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ПОДГОТОВКАТА НА . 
ИЗПЪЛНИТЕЛСКИ КАДРИ. 
ПРЕЗ ШЕСТАТА. 
ПЕТИЛЕТКА 


член на Политбкоо на ЦК на БКП 
и зам.-председагел на Министерския съвет 


Един от най-важните фактори за изграждане на развито социали- 
стическо общество са кадрите. Българската комунистическа партия 
винаги е отделяла голямо внимание на подготовката на кадри за всич- 
ки отрасли на народното стопанство. Този въпрос придобива особено 
важно значение в условията на бурно развиващата се научно-техниче- 
ска революция. Затова сега повече отвсякога е необходимо решително 
да се повиши образователното равнище на кадрите и да се усъвършен- 
ствува системата на квалификацията и специалната им подготовка. 

Първостепенно значение има въпросът за подготовката на изпъл- 
нителски и средни кадри за народного стопанство. От тяхната квали- 
фикация и преквалификация съобразно с нуждите па производството в 
най-голяма степен зависи изпълнението на шестата петилетка и Де- 
кемврийската програма на Партията за повишаване жизненото рав- 
нище на народа. ; 

Десетият конгрес на Партията определи главното направление в 
развитието на икономиката: ускоряване инлустриализацията на стра- 
ната, последователно внедряване на нови промишлени технологии и 
методи във всички отрасли и дейности на народното стопанство и пови- 
шаване ефективността на общественото производство. Интензификация- 
та на икономиката върху основата на най-новите постижения на на- 
учно-техническия прогрес става магистрален път в развитието на со- 
циалистическото общество. | 

Научно-техническата революция внася качествени изменения в раз- 
витието на техниката и технологията, в организацията и управлението 
на производството. Тя внася дълбоки изменения и в социалната струк- 
тура на обществото. Изменя се характерът и съдържанието на труда. 
Повишаването на техническото ниво, появата на нови професии и спе- 
циалности поставят работниците в по-добра творческа обстановка, из- 
искват от тях по-високо общо политехническо и техническо образова- 
ие н -сръчност. Работникът сега, както е предвиждал Карл Маркс, все 
повече застава успоредно с процеса на производството, вмесго да бъде 
само главен агент. Обективна тенденция е увеличаване дела на ква 
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лифицираните работници със средно образование и на кадрите със сред- 
но специално образование. Колкото по-висока е общообразователната 
подготовка на изпълнителските кадри, толкова по-висока е ефектив- 
ността на техния труд и качеството на произвежданата > продукция. 
Това налага постоянно да се усъвършенствува и издига професионал- 
ната и общообразователната подготовка на кадрите в съответствие със 
задачите за изграждане на развито социалистическо общество и иЗ- 
искванията на научно-техническата революция. 

В бъдеще все повече ще нараства значението на народното обра- 
зование като основен фактор за превръщането на нашия чарод във 
високо образован и културен, който да бъде в състояние да решава 
най-трудните проблеми на обществения и научно-техническия прогрес. 

„Народното образование -- се казва в Програмата на Партията -- 
има за цел: да подготвя висококвалифицирани кадри от нов тип. спо- 
собни да решават сложните задачи на социалистическото и комунисти- 
ческо строителство, на паучно-техническата революция; да изгражда 
творчески личности, годни самостоятелно да мислят, да се ориентират 
във възникващите нови проблеми, да преодоляват трудностите и на- 
зрелите противоречия; да формнра граждапи, възпитани в комунисти- 
чески дух, верни на Партията, с висока духовна и физическа кул- 
тура.“ 

В системата на народното образование важно място засма про- 
фесионално-техническото образование на младежта. 

Професионалното образование в България води пачалото си 07- 
преди 100 години, когато в 1873 г. се открива първото професионално 
училище в Свищов. Поради изостаналостта на индустрията то не мо- 
жа да получи широко развитие и подготвяше предимно занаятчийски 
работници. В труда си „Икономическото развитие на България“ 
Д. Благоев пише: „Да развие производителните сили в страната, да 
увеличи производнтелността на труда -- това е назначението на про- 
фесионалното образование“2?. Той подчертава връзката на професионал- 
ното образование с развитието на производствените отношения. „При 
дребния начин на производство тая нужда не се усеща. Само при пре- 
минаването от тоя начин на производство към  капиталистическите 
форми вече тази нужда става належаща.“3 


Социалистическият начин на производство откри широки възмож- 
ности за разцвета на народното образование и професионално-техни- 
ческата подготовка на младото поколение. През годините на народната 
власт в България се изгради широка мрежа от общообразователни и 
технически училища. 


В системата на народното образование през 1972/1973 учебна го- 
дина в страната има 304 гимназии и пълни средни общообразователни 
училища със 102 677 учащи се, 242 техникуми и училища по изкуства- 
та със 102 471 учащи, 232 средни професиснално-технически училища 
със 103 193 учащи и 97 професионално-технически училища с 37 562 
учащи, или общо 395 903 учащи. От тях 293 226 се учат в техникуми и 
професионално-технически училиша. 

За периода 1960-1972 г. броят на специалистите със средно спе- 
циално образование, заеги в народното стопанство, нарасна от 164 607 
на 414 787 души, или повече от 2,0 пъти. 

Независимо от тези успехи подготовката на специалисти със сред- 
но специално образовапие изостава от потребностите на > народното 
стопанство. 


1 Програма на БКП. стр. 81. 
з Д Благоев, Избрани пра дечия, С. 1950, т. 1, стр. 491. 
3 Пак там. 


Ето защо Десетият конгрес на Партията и Декемврийският (1972) 
пленум на ЦК на БКП поставиха задачата решително да се издига ро- 
лята и значението на професионалио-техническото" образование. За на- 
родното стопанство са необходими високо образовани, технически под- 
готвени млади изпълнителски кадри и специалисти, владеещи профе- 
сионалното майсторство, „способни да усвояват и усъвършенствуват 
техниката, да движат напред научно-техническия прогрес. Професио- 
нално-техническите училища са призвани да подготвят кадри не само 
за днешния, но и за утрешния ден. А „утрешният деп на България в 
промишлеността -- както казва др. Т. Живков -- това ще бъде автома- 
тизираният цех, това ще бъдат автоматизираните заводи и по-ната- 
тъшната кибернетизация, комплексната кибернетизация в цялото про- 
изводство. Това е утрешният ден на България и за този утрешен ден 
ние трябва сега да заложим условия... трябва да си готвим хора, 
конто знаят и могат да се справят с тази задача“. 

Една от главните задачи на образователната реформа е изгражда- 
нето на единиото средно политехническо училище чрез сближаване и 
сливане на двата исторически възникпали клона на подготовка на мла- 
дото поколение за живота - общообразователния и професионалния. Но 
това, както заяви др. Т. Живков пред П конгрес на българските учи- 
тели, нито най-малко не означава подценяване иди ликвидиране на 
професионалното образование. Самото единно политехническо училище 
ще съдържа всичко ценно и положително от професионалните учебни 
заведения. То ще бъде профилирано съобразно обществените потреб- 
ности от кадри в различните райони на страната. Интеграционните 
връзки на училището с производството създават най-благоприятни усло- 
вия за свързването на обучението с труда и на труда с обучението. 
В това е дълбокият смисъл и съдържание на извършващата се сега 
образователна реформа. 

В директивите на Десетия конгрес за социално-икономическото 
развитие на страната през шестата петилетка е поставена задачата да 
се подготвят 400 000 души, от които минимум 250 000 квалифицирани 
работници в професнонално-техническите училища и над 120 000 спе- 
циалисти със средно специално образование, или общо с около 100 000 
работници повече в сравнение с петата петилетка. Освен това трябва 
да се повиши квалификацията на 1083 1360 работници от различните 
отрасли и дейности на народното стопанство. Как се изпълнява тази 
задача? : 

Общо взето тази задача се изпълнява успешно, но има и някои 
недостатъци. 


През първите две години на шестата петилетка в профссионално- 
техническите училища са приети 19 464 ученика по-малко от предви- 
дените по плана. Неизпълнепието е предимно в онези училища, които 
подготвят кадри за някои отрасли на промишлеността, строителството 
и селското стопанство. А именно в тези отрасли нуждата от подготовка 
ка такива кадпи е особено голяма. При това трябва да се има пред- 
вид, че 32 000 ученика са отпаднали. Или общото неизпълнение на 
плана възлиза на 47 460 души. Гази цифра е достатъчна, за да смути 
изпълнението на плана за подготовка на изпълнителски н средни 
кадри. 

В следващите години въпросът за подготовка на изпълиителски и 
средни кадри придобива още по-голямо значение. 

Това се вижда от предварителните разработки на националната 
концепция за развитието на страната до 1980-1990 г. През този период 
темповете на увеличепие на трудовите ресурси са сравнително малки. 
От това обаче следва, че цялото производство на нациопалеп доход 
трябва да се постигие по пътя на най-пълно използване на иитензив- 
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ните“фактори и на първо място подобряване квалификационния състав 
на работиата сила. Ето защо въпросът за квалификацията и преква- 
лификацията на работническите кадри става основен въпрос. 

“Какво се изисква сега от цялата образователна система, ст систе- 
мата за подготовка на кадри, от промишлените министерства, към 
които има професионално-учебни заведения? Задачата е ясна и катего- 


рична: да се вземаг ефикасни мерки за компенсиране неизпълнението. 


на плана за приемането на ученици в професионално-техническите учи- 
лища и обучение на работници чрез професионално-учебните центрове. 

Провеленото неотдавна национално съвещание по подготовката на 
изпълнителски и средни кадри даде основните насоки за осъществя- 
ването на тази задача. Кои са те? 


Първо, чрез коригиране на новите планове за приемане“ на уче- 
пици в професионално-техническите училища. Министерството на на- 
родната просвета съвместно с Министерството на труда и социалните 
грижи и ЦК на ДКМС са утвърдили разгърнати мероприятия за из- 
пълнение на плана за приемане на ученици в професионално-техниче- 
ските, средните професионално-технически училища и техникумите за 
учебната 1973/1974 година. Задачата е в ония професии, където има 
най-големи неизпълнения, максимално да се увеличи приемането, като 
се даде преднина на онсзи отрасли и професни, в които е най-голям 
недостигът на кадри. 


Второ, исобходимо е да се вземат енергични мерки за включване 
в трудова дейност младежите, които не учат и не работят. Касае се 
„за десетки хиляди младежи и девойки, които могат да бъдат насоче- 
ни към подходяща професия. Част от тези младежи и девойки са за- 
вършили средно образование или други училища. Те трябва да бъдат 
насочени към подходяща за тях професия, като чрез курсове и задоч- 
по обучение се подготвят за учители в детски градини, работници в 
обслужващата сфера, в търговията и пр. Общо в страната ежегодно 
напускат около 40 000 души от всички видове училища и толкова повта- 
рят същия клас. Това е една сериозна пречка за изпълнението на дър- 
жавния план за подготовка на кадри. Време е вече да се разбере, че 
в нашето сбщество няма мясго за „отпадащи“. Необходимо е да се 
полагат системни грижи всички, които постъпват да се учат, успешно 
да завършват обучението си и да постъпят на мястото, за което са се 
готвили. Младежи, които не могат да завършат успешно едно учебно 
заведение, трябва да бъдат прехвърляни в друго учебно заведение. Ако 
са до 15 години - в професионално училище, а ако са над 16 годи- 
ни -- да се изпращат направо в производството и по пътя на квали- 
фикацията и прекв алификацията да получат съответна подготовка за 


живота. Това трябва да се предявява като отговорност на директорите 


на учебните заведения, на председателите на народните съвети и на 
другите отговорни обществени фактори. 


На трето място, трябва да се подобри работата на професионално-- 


учебните центрове за повишаване квалификацията на работииците. 
Основната цел па професиопално-учебните центрове е осигуряване 
организирано и по плансв рел задоволяване потребностите на народ- 
ното стопачетво с квалифицирани работници. В модела на системата 
за прорсспопалпа подготовка, преподготовка и повишаване квалифика- 
цията па работниците, утвърден от Министерския съвет (|. 1972 г.), 


се поставят следните задачи: професионално-техническа подготовка на 
всички младежи и девойки, преди да постъпят на изпълинтелска рабо- 
та в материалното производство и непроизводствената сфепа; повиша- 


ванс квалификацията на заетите работници от различните ограсли в 
Па соц за да могат да се преусгройват и на друг? работа. 
дногодишната дейност на професионално учебните центрове пО- 


казва, че те са мндго подходяща и перспективна форма за професко- 
нална подготовка. - През 1972/1973 година е предвидено да се разкрият 
192 такива центрове. До края на февруари т. г. бяха разкрити 184. 
В тях работят над 5100 паралелки с около 82 000 обучаващи се в раз- 
личните направления: подготовка, преподготовка и повишаване на ква- 
лификацията. | 

„В курсовете за повишаване на образованието се обучават около 
13000 работника, от които над 8000 в паралелки, изградени в систе- 
мата на професионално-учебните центрове. т | 

" Наред: с тези успехи има и сериозни недостатъци в работата на 
професионално-учебните центрове. Тяхната материална база като цяло 
не отговаря на съвременните изисквания. Не е достатъчно оборудва- 
нето на създадените към тях кабинети. Учебният материал не винаги 
се предава в подходяща форма, лесно усвоима от обучаващите се. 
Тези и някои други недостатъци могат да се отстранят, достатъчно е. 
за това да се заемат стопанските ръководства, както и другите орга- 
ни, които отговарят за правилното протичане на учебния процес. 


Подготовката на изпълнителски и средни кадри за народното сто- 
панство е неразривно свързана с организирането на действена систе- 
ма за професионална ориентация, за избор на професия. Една от важ-. 
ните последици на научно-техническата революция е рязкото ускоря- 
ване и увеличаване мащабите на преразпределение на човешките ре- 
сурси в сферите на общественото производство и обслужването. Расте- 
жът на производителните сили, внедряването на най-новите постижения 
на научно-техническата революция води до възникването на нови про- 
фесини и специалности. През шестата петилетка по-бързо ще нараства 
броят на работниците от онези професии, които са свързани с най- 
перспективните направления на техническия прогрес като автоматиза- 
цията и електрификацията, електронизацията, химизацията, промиш- 
лената биология и др. В състава на селскостопанските труженици ще 
се увеличава делът на механизаторите и другите висококвалифицирани 
специалисти. Всичко това предявява все по-големи изисквания към 
психо-физическите качества на човека и изисква нов подход в избора 
на професия, в професионалната ориентация и в подготовката на мла- 
дото поколение. Изборът на професия е не само личен, но и голям со- 
циаден въпрос. „... Главната цел, която трябва да ни ръководи при. 
избора на професия - пише К, Маркс, -- е благото на човечеството, 
нашето собствено самоусъвършенствуране...“! | 

. Грешките при избора на професия, струват скъпо на социалисти- 
ческото общество и са една от причините за текучеството на кадрите. 
Съществуват редица факти, които показват, че е незадоволителна про- 
фесионалната ориентация към някои основни професии в строителство- 
то. консервната промишленост, селското стопанство, транспорта, съоб- 
щенията, общественото обслужване и др. 

„ Психологическата нагласа и готовност за избор на професия сред 
една част от младежта не е в съзвучие с обществената потребност от 
кадри. На Декемврийския пленум (1972 г.) на ЦК на Партията 
др. Т. Живков постави задачата: „Основно да се проучи и анализира 
спецификата на отделните професии, да се установи какви качества 
изисква дадена професия от работника, да се изучават индивидуалните 
психологически особености на всеки работник“?. 


- Една от важниге задачи пред партийните, държавните, стопан- 


" К Маркс и Ф. Енгелс, Из раннъх произзедений. М., 1956, стр. 4--5. 
#1. Живкой, За последователно изпълнение решенияга на Х конгрес на БКП, 
за повишаване жизненото равнище ма народа, София, Изд. на БКП, стр. 100. 
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ските и обществените органи и организации, пред семейството, учили- 
щето и трудовия колектив, това е правилната професионална ориен:“ 
тация на младото поколение, избор на път на младия човек в трудовия 
живот, който да съответствува на обществените потребности. Специал- 
ни грижи трябва да се полагат от Министерството на труда и социал- 
ните грижи, министерствата към които има училища и държавните 
стопански организации за набирането на кандидати за ПТУ и СПТУ 
по онези професии, където се чувствува по-голям недостиг от квалифи- 
цирани изпълнителски и средни кадри. Към такива професии следва да 
се насочат повече млади хора, завършили основно и средно образова- 
ние, като им се разкрива обществената значимост на труда и перспек- 
тивите за тяхното израстване като специалисти. 

Възпитаване на комунистическо отношение към труда, създаване 
на любов към работническите професии и стремеж за принадлежност 
към работническата класа и селскостопанските труженици, дълбоко 
изучаване на зсяка професия, анализиране на нейните възможности и 
перспективи, определяне на психо-физиологическите качества на чове- 
ка, необходими за работа в една или друга област, всестранна инфор- 
мация за социално-икономическото развитие на страната през шестата 
и следващите петилетки с цел да се привлече вниманието към онези 
професии, от които народното стопанство има най-голяма нужда -- та- 
кива са задачите, които произтичат от решенията на Декемврийския 
пленум на ЦК на Партията за всички органи, институти и организа- 
ции, отговорни за професионалната орнентация на младежта, за под- 
бора и подготовката на работната сила. 


Научният подход при професионалния подбор ще помогне да се 
разкрият творческите възможности, които съдържа една или друга 
професия, ще съдействува за формирането у младежта на любов и 
творческо отношение към труда и избраната професия. По такъв начин 
изборът на професия ще се постави, от една страна, в зависимост от 
личните качества и способности на човека и от друга -- в пълно съзву- 
чие с обществените потребности. 

Извънредно важен е въпрссът за осигуряване на необходимата 
квалифицирана работна сила за пусковите обекти. Години наред се 
повтаря една и съща слабост: пуска се в строя даден завод, съоръжен 
с най-нова техника и технология, а производствените мощности не се 
използват напълно или поради недостиг на квалифицирани работници, 
или поради недостатъчна подготовка на кадрите, които не са овладели 
достатъчно техниката и не могат да достигнат пълння н капацитет. 
Поради това народното стопанство понася големи загуби. 


Партията ни Правителството придават първостепенно значение на 
въпроса за набирането и подготовката на специалисти за експлоата- 
цията на новите производствени мощности. Това има изключително 
значение в борбата за изпълнение на насрещните планове от трудовите 
колективи и достигане на всички показатели, залегнали в плана на 
шестата петилетка. | 

Какво е сега положението? Почти във всички пускови обекти из- 
остава набирането и подготовката на квалифицирани работници. Така 
например от необходимите 1129 работници за първото тримесечие са 
назначени само 557 души, или 49,3 на сто. Изостава се с набирането 
и подготовката на кадри за такива крупни национални обекти като 
новия завод за калцинирана сода в Девня, Металургическия комбинат 
„Кремиковци“ -- стан 1200, АЕЦ в Козлодуй, Завод за антибиотици 
в Разград и др. 

Причините за това изоставане са главно от субективен характер. 
Не е създадена стройна система и организация за набиране и подго- 
товка па необходимите кадри още преди пускането на производстве- 
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ните мощности в действие. Не се изпълняват с необходимата настой- 
чивост план-графиците за организираното разместване на квалифици- 
рани работници от сродни заводи. Съществуват много неуредици в би- 
товите условия, транспорта, жилищата, учебните центрове и т. н. 

За да се преодолее това положение, необходими са бързи мерки 
от партийните органи и организации, ръководствата на министерствата, 
ДСО и окръжните народни съвети. | 

Въпросът за подготовката на изпълнителски и средни кадри като 
част от по-общия въпрос за издигане на общообразователното и кул- 
турно-политическо равнище на всички трудещи се има огромно иконо- 
мическо и социално-политическо значение. 

В икономическо Отношение издигането на образованието и профе- 
сионално-техническата квалификация е важен фактор за повишаването 
на индивидуалната производителност на труда, за произвеждането на 
повече и по-качествена продукция, което е главната предпоставка за 
по-пълното задоволяване на материалните потребности на трудещите 
се. Увеличаването на производството и повишаването на неговата 
ефективност дава възможност на Партията и държавата последова- 
телно да осъществяват декемврийската програма за подобряване + на 
народното благоденствие. Същевременно създават се по-добри възмож- 
ности държавата да отделя повече средства за развитие на образова- 
нието и за повишаване на квалификацията на трудещите се. 

Още Енгелс предвиди, че производството при комунизма предпо- 
лага хора с всестранно развити способности, годни да се ориентират 
В цялата система на производството. Но формирането на такива все- 
странно развити личности не става в живота на едно поколение. Нуж- 
но е да се усвоява опитът на предишните поколения, постиженията на 
съвременната наука и техника и да се развиват и предават на следва- 
щите. Във възпронзводството на работническата класа, писа Маркс, 
се включва същевременно и предаването на сръчността от едпо поко- 
ление на друго. Натрупването на майсторството и знанията на работ- 
ниците е основно натрупване. : 

Това особено важи за етапа на изгражлане на зряло социалисти- 
ческо общество, когато образованието и повишаването на квалифика- 
цията във всички видове и форми (средно, средно специално, професно- 
нално и т. н.) е не само могъщо средство за всестранпото развитис на 
личността, но и важен фактор за икономия на време, която придобива 
голямо значение през следващите години, когато в цялата страна ще 
бъде въведена намалсна работна седмица. 

Според изследвания, проведени в Съветския съюз, е установено, 
че пропорционално с повишаването на образователното равиище на 
работниците у болшинството от тях расте и процентът на изпълнение- 
то на нормите. Социс >“ ическите наблюдения, пповедени в Москва, 
Харков и Иваново, са показали, че работниците със средно образова- 
ние изпълняват своите норми с 25 на сто по-високо от работииците с 
по-ниско образование. По данни от изследвания в Челябинск се вижда, 
че повишаването на образовапнето с един клас води до повишаване на 
средната производителност на труда в машиностроенсто с 1,0-2 на сто, 
в черната металургия - с 1,0-2,2 на сто! До същите изводи водят 
изследвания, правени и в нашата страна. 

По-високото образователно равнище и квалификация на трудещи- 
те се води до намаляване на времето за усвояване на нозата техника 
и производство, до снижаване количеството на брака, до подобряване 
на качеството на продукцията, удължава срока на използване на ин- 
струментите. Интерес представляват направените изследвания в Съвет- 


пе Фактср зкономического развитии СССР, М., Изд. „Зкономика“, 1970 г. 
стр. 116. 3 


СКИТе ; 
Щето ! 
тация 
Живот. 
ни гр;. 
ните г 
СсТОПа!! 
по оне-. 
цирани 
се на. 
ние, к:, 
тивВите 
В, 
на лнк». 
към г: 
ИЗуча. 
перси»: 
ка, не: 
мацин 
и слес 
процка | 
кива са 
пленум 
ЦНИ, ог, 
бора ни: 
Из" 
разкри“. 
професи 
творчеср 
наборъг 
ЛИЧНИте : 
чие Со фин 
| Гоа, 
КВаЛИ ри 
Пойтарч 
и 
Н Пакта 
И ти Пу 
Инс рад, 
Ди 


Е би 


ПЪН ен ра 


Ийчуд 


Църов 
кий 


ие, (ЗООФ1е 


-- е -- 


нае -- - 


преустройство на националната система за подготовка на квалнфи- 
цирани работници и кадри със средно специално образование. Разра- 
ботват се подсистеми за подготовка на кадри по отрасли и в терито- 
риален аспект. Тази година започна разработването на отрасловите 
подсистеми за подготовка на средни специалисти и квалифицирани ра-. 
ботници в селското стопанство и хранителната промишленост, строн- 
телството, търговията и услугите. В това отношение голяма с отговор- 
ността на министерствата, ведомствата и окръжните народни съвети. 
Всичко това трябва да бъде съобразено с решенията на Дскемврий- 
ския пленум и указанията на др. Т. Живков за комплексно обществе- 
нс обслужване, като се използват програмно-целевият и комплексният 
ПОДХОД. Да 

Важен момент при усъвършенствуването на националната система 
за подготовка на квалифицирани и средни специалисти е изработва- 
нето на научно обосновани нормативи, които да отчитат изискванията 
на научно-техническата революция и научното управление на общество- 
то. Разработката на такива нсрмативи има голямо значение, тъй като 
грешките, които могат да бъдат допуснати, ще окажат своето отрица- 
телно влияние след 5-10 и повече години. В такъв случай обществото 
ще понесе не само икономически, но и социално-психологически и мо- 
рални загуби. Тези недостатъци могат да бъдат преодолени по пътя 
на научното прогнозиране и планиране образованието, подготовката и 
повишаването на квалификацията на трудещите се с оглед не само на 
днешните нужди, но и на утрешните потребности на народното сто- 
панство. 


А как се изменят тези нужди може да се види от следните данни, 
посочени в доклада на др. Т. Живков пред Декемврийския пленум. 
По-рано ! характерът на производството изискваше от 39 ча сто до 
57 на сто неквалифицирани работници и от 4 до 8 на сто лица със 
средно образование. При пълното механизирано производство карти- 
ната напълно се изменя. То изисква приблизително 20 на сто квали- 
фицирани работници; 40-60 на сто със средно професионално образо- 
вание и 20-40 на сто специалисти с висше и полувисше образование. 
“Тази тенденция още сега ясно се очертава в отделни заводи и цехове. 
През следващата петилетка и особено през периода до 1990 г. тя ще 
се прояви в масов мащаб. Това налага изработването на широка про- 
грама за бързо привеждане квалификационния и образователния съ- 
став на трудещите се в съответствие с изискванията на научно-техни- 
ческата революция. Без това не е възможно бързото движение напред. 
Това предполага да се преразгледа сега действуващата система за 
морално и материално стимулиране на учащите се за постъпване в 
различните професионални учебни заведения, като се засили участие- 
то на стопанските организации и на трудовите колективи в подбора, 
настаняването на работа и формирането на младите работници като 
истински социалистически труженици. 


Повишаването на образованието и квалификацията на трудещите 
се е всенародна задача. За нейното осъществяване се изискват усилия- 
та на всички държавни, стопански, обществени органи и организации 
- под ръководството на партийните комитети и организацни. Подготов- 
ката на изпълнителски кадри е важна политическа и соцнално-иконо- 
. - мическа задача. Дълг на партийните и държавните органи и на всички 
други фактори, от които зависи успешното решаване на този въпрос, е 
"да вземат енергични мерки за довеждане докрай решенията на Пар- 
тинята и Правителството по осъществяване докрай на образователната 
реформа и подготовката на изпълнителски и средни кадри в съответ- 
ствие с. потребностите на развитото „социалистическо общество. Такава 
"е повелята на нашето време. 4 ар 7 


ския съюз за връзката между образователното равнише и получаването 
на по-висок разряд. Така например за преминаването на шлосер-ин- 
струменталчик с 9-6-класно образование в по-горен разряд са нужни 
о години, със 7-класно образование - малко повече от 3 години, с 
8--9-класно - от 2 до 3 години и с 10-класно образование | година и 
рядко година и половина. 

В социално отношение повишаването на общообразователното ряв- 
нище и на професионалната квалификация ще способствува за уско- 
ряването на процеса за издигане интелектуалното равнище на труда, 
за постепенното преодоляване на съществените различия между физи- 
ческия и умствения труд, за усъвършенствуване на социалната струк- 
тура на трудовите колективи и в по-далечна перспектива за формира- 
не на социалната еднородност на обществото. 

Внедряването на автоматизацията, комплексната механизация, хи- 
мизацията и на други съвременни технологии в производството е свър- 
зано не само с необходимостта от повишаване на квалификацията, но 
има като важна последица замяната на тежкофизическия труд с труд 
механизиран, при който нараства ролята на творческата деятелност на 
работника. Докато по-рано от работника се изискваше да работи глав- 
но с ръцете си, сега все повече се налага той да работи с главата си. 
Б това се изразява процесът па интелектуализирането на труда. 

Издигането на общообразователното, културно-политическото и 
професионалното равнище на трудещите се води до усъвършенствува- 
не на социалната структура на трудовия колектив, до повишаване на 
неговата социална и трудова активност. Работникът с по-високо обра- 
зование и квалификация е по-организиран, по-дисциплиниран, по-по- 
датлив на управление и в същото време като субект на управление и 
. въздействие е по-активна личност. По такъв начин издигането на обра- 
зователното и техническото равнище на трудещите се е важен фактор 
за по-нататъшното разгръщане на социалистическата демокрация. 

Безспорен факт е, че с издигането на образователното и техниче- 
ското равнище на трудещите се те стават по-активни като потребите- 
ли на културни ценности и по-активно могат да участвуват в тяхното 
ъздаване. Въпросът за духовното израстване на трудещите се и осо- 
бено на младото поколение е един от основните въпроси на социамната 
и културната политика на Партията, неотделим от въпроса за изди- 
гане на жизненото равнище па карода. 

Ето защо Партията и Правителството отделят голямо внимание 
на този въпрос. Той трябва да стои в центъра на вниманието и на 
партийните и държавните органи по места. я 


Сега е особено необходимо да се създават по-добри условия за 
работниците да повишават образованието и професионалната си под- 
готовка без откъсване от производството, което трябва да става главно 
чрез професионално-учебните центрове. 

В тясна връзка с изпълпението на плана за подготовката на нови 
“ квалифицирани работници стои въпросът за правилното разпределение 
на завършилите, за тяхното настанявапе съобразно с квалификацията 
им. Партийните и комсомслските организации трябва да полагат по- 
големи и системни грижи за бързото адаптиране на новопостъпилите 
работници към трудовия колектив, да бъдат обкръжени с внимание, 
да им се оказва помощ за бързо израстване в производството. Необхо-. 
димо е да се води точен отчет колко младежи са постъпили на работа 
след квалификацията, колко и защо са напуснали или сменили профе- 
сията си, да се анализират причините за текучеството на младите “ква- 
лифипирани работници и да се набелязпат действени мерки за -тях- 
- ното битово устройване, за трудовото и политическото им възпитание. 
С оглед на сегашните и бъдещите нужди предстон да се извърши 
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преустройство на националната система за подготовка на квалнфи- 
цирани работници и кадри със средно специално образование. Разра- 
ботват се подсистеми за подготовка на кадри по отрасли и в терито- 
риален аспект. Тази година започна разработването на отрасловите 
подсистеми за подготовка на средни специалисти и квалифицирани ра-. 
ботници в селското стопанство и хранителната промишленост, строи- 
телството, търговията и услугите. В това отношение голяма е отговор- 
ността на министерствата, ведомствата и окръжните народни съвети. 
Всичко това трябва да бъде съобразено с решенията на Декемврий- 
ския пленум и указанията на др. Т. Живков за комплексно обществе- 
нс обслужване, като с2 използват програмно-целевият н комплексният 
ПОДХОД. 

Важен момент при усъвършенствуването на националната система 
за подготовка на квалифицирани и средни специалисти е изработва- 
нето на научно обосновани нормативи, които да отчитат изискванията 
на научно-техническата революция и научното управление на общество- 
то. Разработката на такива нсрмативи има голямо значение, тъй като 
грешките, които могат да бъдат допуснати, ще окажат своето отрица- 
телно влияние след 5-10 и повече години. В такъв случай обществото 
ще понесе не само икономически, но и социално-психологически и мо- 
рални загуби. Тези недостатъци могат да бъдат преодолени по пътя 
на научното прогнозиране и планиране образованието, подготовката и 
- повишаването на квалификацията на трудещите се с оглед не само на 
днешните нужди, но и на утрешните потребности на народното сто- 
панство. 


А как се изменят тези нужди може да се види от следните данни, 
посочени в доклада на др. Т. Живков пред Декемврийския пленум. 
По-рано ! характерът на производството изискваше от 35 ча сто до 
57 на сто неквалифицирани работници и от 4 до 8 на сто лица със 
средно образование. При пълното. механизирано производство карти- 
ната напълно се изменя. То изисква приблизително 20 на сто квали- 
фицирани работници; 40-60 на сто със средно професионално образо- 
вание и 20-40 на сто специалисти с висше и полувисше образование. 
“Тази тенденция още сега ясно се очертава в отделни заводи и цехове. 
През следващата пегилетка и особено през периода до 1990 г. тя ще 
се прояви в масов мащаб. Това налага изработването на широка про- 
грама за бързо привеждане квалификационния и образователния съ- 
став на трудещите се в съответствие с изискванията на научно-техни- 
ческата революция. Без това не е възможно бързото движение напред. 
Това предполага да се преразгледа сега действуващата > система за 
морално и материално стимулиране на учащите се за постъпване в 
различните професионални учебни заведения, като се засили участие- 
то на стопанските организации и на трудовите колективи в подбора, 
настаняването на работа и формирането на младите работници като 
истински социалистически труженици. 


Повишаването на образованието и квалификацията на трудещите 
се е всенародна задача. За нейното осъществяване се изискват усилия- 
та на всички държавни, стопански, обществени органи и организации 
под ръководството на партийните комитети и организации. Подготов- 
ката на изпълнителски кадри е важна политическа и социално-иконо- 


- - унщеска задача. Дълг на партийните и държавните органи и на всички 


други фактори, от които зависи успешното решаване на този въпрос, е 
да вземат енергични мерки за довеждане докрай решенията на Пар- 
тията и Правителството по осъществяване докрай на образователната 
реформа и подготовката на изпълнителски и средни кадри в съответ- 
ствие с потребностите на ров ло социалистическо общество. - Такава 
е повелята на нашето време. 4 сорт 7 
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|. ДА СЕ ИЗДИГА 
НАУЧНОТО РАВНИЩЕ... 


КОМПЛЕКСЕН И 


ДИФЕРЕНЦИРАН ПОДХОД 
В ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА 
РАБОТА 


Продължаваме разговора 
„Организация и ръководство 
. на идеологическата работа“ 


ДИМИТЪР НИКОЛОВ 
инструктор в отдел „Пропаганла ин агитация“ 
на ЦК на БКП 


а 


Разговорът на тази тема възникна неотдавна, когато окръжните 
комитети на Партията в Благоевград, Кюстендил. Перник и София се 
заеха да анализират стопанската си дейност с цел да разработят перс- 
пективни планове за следващите три години по основните направления 
на идеологическата работа. Грябваше да се обоснове както досегаш- 
ната, така и бъдещата дейност на пленумите и бюрата на окръжните 
и градските комитети на Партията, да се намери научен подход към 
изграждане на правилно отношение между разглежданите в бюрата 
комплексни и конкретни проблеми. Трябваше да се реши чапример 
следва ли да се подготвят поотделно мероприятия на бюрата на ок- 
ръжните комитети за подобряване на масово-политическата работа 
сред работниците от промишленсстта, строителството, сферата на 06- 
служването, сред механизаторите, кооператорите и пр., или бюрата мо- 
гат да се ограничат с приеманетс на едии-единствени мероприятия за 
усъвършенствуване на масово-политическата работа. 

Както виждаме, въпросът е припципиален. От една страна, той 
опира до по-голямо или по-малко натоварване па бюрото на окръж- 
ния комитет с материали с близка по съдържание проблематика, а от 
друга, до развитието или накърняването на инициативата, творческия 
подход на бюрата на градските комитети, на общинските и заводските 
комитети, партийните бюра, конто по-непосредствено работят с тези 
слоеве и категории трудещи се. Примерно, ако отделът „Пропаганда 
и агитация“ на окръжния комитет разработва сам (и внася в бюрото) 
мероприятия по отделни решения за полобряване на масово-политиче- 
ската работа в различните отрасли и подограсли на народното стопан- 
ство, не се ли ощетява работага на другите отдели - промишлено-сто- 
панския, селскостопанския и пр. Нали работата на тези отдели в най- 
голяма степен също е масово-политическа? 

Въпросът се отнася до методиката ка идеологическата работа, до 
нейната ефективност. 
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( 

Известно е, че идеологическата работа е обширна по съдържание 
и форми партийна дейност. Тя обхваща целия духовен живот на обще- 
ството, въоръжава неговите членове с марксистко-ленински мироглед, 
формира човека на комунистическото общество. 

В тези си широки граници идеологическата работа на Партията 
се изгражда върху ленинските научни принципи за партийност, науч- 
ност и правдивост, боева настъпателност и непримиримост към бур- 
жоазната идеология. Важно място в партийното ръководство на идео- 
логическата дейност заема принципът за единството между теорията и 
практиката, връзката и с живота, достъпността И до широките на- 
родни маси. 

Като очерта голямото значение на идеологическата работа на Пар- 
тията в обществения живот, Десетият конгрес отдели специално вни- 
мание на развитието на нейната широка проблематика по основни 
направления и главни проблеми на съдържанието и. Съществено мя- 
сто в решенията на конгреса заема задачата за подобряване структу- 
рата, организацията и управлението на идеологическите процеси на 
съвременния етап. 

Тази конгресна задача кореспондира с постановката, дадена още 
от Юлския пленум на ЦК на БКП (1968 г.) за преустройството на - 
идеологическия фронт, когато за пръв път в. нашето партийно строн- 
телство бяха комплексно разгледани теоретическите и практическите 
аспекти на социалното управление на обществото: „За да се работи и 
в областта на идеологията целенасочено, с ясна перспектива за по- 
близките и по-далечните ни задачи и за средствата за тяхното пости- 
гане, необходимо е да се разработи цялостна, глобална стратегия на 
идеологическата дейност в тясна връзка със съвременните проблеми 
на нашето развитие; на борбата срещу идеологическата диверсия на 
империализма и по-нататъшното творческо развитие на марксистко- 
ленинската идеология, взета в нейната цялост и многостранност“!. 

Задачата да направим равносметка на постигнатото след конгреса 
с цел да мобилизираме още по-добре силите си за извършване на 
цялостно преустройство на идеологическия фронт, има два аспекта -- 
първият изисква да направим критичен анализ на  следконгресиата 
дейност, а вторият - ръководими от конгресните решения и от постиг- 
натото досега по тяхното изпълпение, да планираме бъдещата си ра- 
бота в перспектива така, че да можем до следващия конгрес цялостно 
да покрием решенията на Десетия конгрес с необходимите идеологи- 
чески дейности. 

Анализи и планове в партийната практика са правени неведнъж. 
Новото в случая е, че на настоящия етап анализът и перспективният 
план следва в по-голяма степен да отговарят на нарасналите изисква- 
ния за научен подход към ръководството на идеологическата работа. 
Новото още е в това, че сега се намираме непосредствено след Декем- 
врийския пленум, който даде нов метод за анализиране и решаване на 
комплексните проблеми на сопиалното управление -- програмно целе- 
вият подход - един метод, който следва нашироко да бъде използван 
при решаването на многостранната идеологическа проблематика. 

Излишно е да задаваме въпрос: можем ли, изхождайки от тези 
обстоятелства, да предявим повишени изисквання към анализа и ръко- 
водството на идеологическата дейност на Партията? Тези изисквания 
вече са предявени от самия Десети конгрес и от последвалия го Де- 
кемврийски пленум. Въпросът е, да се намери практическа реализа- 


1 Т Живков, Основни насоки за по-нататъшното развитие на системата на 
управление на нашето общество, С., 1968, стр. 152--153. 
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ция на отношението на идеологическите работници на Партията към 
комплексното, пълно и навременно изпълнение на конгресната програ- 
ма в идеологическата област, съобразена с повишените изисквания и 
новите постижения на науките за социално управление и партийно 
"строителство. 

В областта на масово-политическата работа Десетият конгрес 

определи множество проблеми. Беше поставена задачата да се разяс- 
нява аргументирано партийната политика, като се правят социално- 
демографски и социално-психологически характеристики на обекта на 
въздействието; широко да се популяризират успехите в социалистиче- 
ското строителство; да се развива социалистическото съревнование и 
новите почини в него; свсевременно и компетентно да се отговаря на 
въпросите, които вълнуват хората; да се построява масово-политиче- 
ската работа върху основата на постоянно действуваща система за ин- 
формация, да се въвличат най-отговорните партийни, стопански и дър- 
жавни ръководители в масово-политическа работа, широко да се из- 
ползват нови модерни технически средства в политическата агитация; 
да се разширява използването на живото слово в политическата аги- 
тация. Беше поставена задача да се развият по-нататък средствата 
за масова информация - печатът, радиото, телевизията, списанията, 
книгоиздаването, кинефикацията, грамофонните плочи и магнето- 
фонните записи - да се подобрява тяхната техническа база; да се за- 
силва гъвкавостта и настъпателността в политическата агитация; да 
се подобрява квалификацията на кадрите и пр. 
Естествено е да се смята, че цялата тази гама от проблеми не 
може да бъде решавана едновременно. Възниква въпросът за избира- 
не стратегия на идеологическата работа на Централния комитет, так- 
тика на идеологическата работа във всяка партийна организация, още 
повече в такива възлови звена, каквито са окръжните комитети на 
Партията. Перспективният план на окръжния комитет следва да отра- 
зява тактиката на организацията и ръководството на идеологическата 
дейност на комитета. 

. Подобно на характера на самата идеологическа дейност избира- 
нето на тактиката на нейната организация и ръководство е също из- 
ключително широк, сложен и труден въпрос. Затова започнатият раз- 
говор на страниците на списание „Партнен живот“! за издигане на- 
учното равнище на организацията и ръководството на идеологическата 
работа е много актуален. В него намират отражение както съдържа- 
нието и формите на идеологическата работа, така и методите и сред- 
ствата на партийния стил. Идсологическият процес е така многообра- 
зен, сложен и многофакторен, както и самият процес на идеологиче- 
ското въздействие върху хората. 


Именно тази сложност, многостранност и многофакторност налагат 
към идеологическия процес да се подхожда преди всичко комплексно. 
От дпуга сграна, своеобразието и обособеността на проблемите сами 
по себе си налагат към тях да се подхожда диференцирано. Така че 
научният подход към идеологическата работа е вътрешно противоре- 
чив: от една страна, той изисква комплексен подход, за да се оценява 
взаимодействието на всички фактори, за да се взема предвид много- 
вариантността на решението на всеки проблем, а от друга страна -- 
специален, конкретен, диференциран подход спрямо обособепите групи 
трудещи се, сьооразно специфичните особености на момента, място- 


1 Вж. „Паргиен живот“. 1973, Хе 1, стр. 37--55. | г тъ са 
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то, спрямо качеството н количеството на идеологическото въздействие, 
което се търси. и | 

По такъв начин проблемът за ефективността на партийната работа 
се свежда до това, да се търси оптимално решение. Търсенето на опти- 
мално решение налага, от една страна, идеологическата работа и ней- 
ното проявление да бъдат разглеждани като комплексно цяло, а от: 
друга - да се следи, насочва и контролира проявлението на идеоло- 
гическото въздействие сред отделните слоеве трудещи се -- работници, 
кооператори, учащи се и другите по-специфични категории диферен- 
цирано. В практиката имат място както първият - комплексен или 
общ -- така и вторият - конкретен или диференциран подход. При 
това практиката е много разнообразна. 

Доколкото първоизточникът на проблема за нас беше свързан с 
анализа и планирането на дейността на пленумите и бюрата на ок- 
ръжните и градските комитети на Партията, както и на окръжните 
ръководни органи на другите обществено-политически организации, ще 
използваме за илюстрация направената от нас категоризация на раз- 
гледаните през последните три години проблеми от тези органи. 

Изследванията показаха, че в работата на бюрата на окръжните 
комитети на Партията преобладават случаите, когато се разглеждат 
общи, основни въпроси, валидни за работата на цялата окръжна орга- 
низация и значително по-малко конкретни въпроси, засягащи отделни 
слоеве или категории трудещи се, или отделни партийни организации. 
Така например съотношението на комплексните към конкретните идео- 


- логически въпроси в бюрата на посочените окръжни комитети през по- 


следните 3 години е както следва: София -+ 18:11, Перник - 23:11, 
Благоевград -- 23:14, Кюстендил - 19:9, Хасково - 20:12 и др. 

Правилно е да се поддържа оптимално съотношение и в работа- 
та на бюрата на градските комитети. Ето например как варира то 
през посочения период в бюрата на градските комитети от Софийски 
и Хасковски окръг: Годеч -- 24:11, Етрополе -- 20:7, Самоков - 11:7, 
Хасково - 32:23 и др. Различно от това обаче е съотношението в дру- 
га група градски комитети: Ихтиман, - 23:34, Елин Пелин - 12:3, 
Пирдоп - 16:23, Димитровград - 22:32. 


Трудно е да се прецени оптимално правилното съотношение, тъй 
като в стила на комитетите има традиции и някои особени аспекти, 
които външно изглеждат противодействени, а в дсиствителност са 
уравновесени. Практиката и логиката на организаторската дейност на- 
дагат в работата на споменатите ръководни органи да се утвърждава 
схемата с предимство на общите пред тази с предимство па конкрет- 
ните материали. Така за бюрата на 7 градски комитета от Софийски 
окръг, взети заедно, това съотношение е 117:90, а за бюрата на 4 град- 
ски комитети П категория от Хасковски окръг - 110:38. 

Такова съотношение позволява да се използва комилсксния: под- 
ход, който дава възможност проблемите да сс разглеждат по-цялостно 
и всестранно. 


Аналогично изражение намира комплексният подход в работата на 


 пленумите на окръжните и градските комитети. От всичко 30 пленума, 


проведени през последните 3 години от |! градски комитети в Софий- 
ски окръг, 22 са по комплексни проблеми и 8 - по конкретни. От 
всичко 23 проблеми, разгледани от 5 градски комитета в Хасковски 
окръг, 19 са комплексни и 4 -- конкретни. 

Безусловно за утвърждаване на комплексния полхол в работата 
на посочените партийни комитети не може да се съди само по това сь- 
отношение. То показва само по-широкия диапазон на разглежданите 
проблеми. Друг е въпросът. че този диапазон, от едпа страна, може 
още да се разширява, а от друга - да води до повърхностност. Прак- 
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тиката показва, че посочените комитети не винаги отиват до комплеке- 
но разглеждане на всички проблеми. За пример може да служи орга- 
низацията и ръководството на идеологическата работа като цяло -- 
проблем, който действително на настоящия етап изисква комплексен 
подход. Липсват обаче разработки по тозн проблем в работата на бю- 
рата на окръжните комитети в. Благоевград и София, на градските 
комитети в Димитровград, Драгоман, Елин Пелин, Етрополе и др. 
Програмно-целевият метод, развит от Декемврийския пленум, из- 
исква да използваме нашироко комплексния подход на всички равни- 
ща на партийната работа. При това би трябвало да се започне с опре- 
делянето на комплекса от проблеми, с разрешаването на които съот- 
ветният партиен комитет се заема. За изходно начало служат реше- 
нията на Десетия конгрес, в които този комплекс е определен по ши- 
рина и дълбочина. По-нататък би следвало да се използва комплекс- 
ният подход при организацията на разрешаването на проблемите. 


На равнището на окръжен комитет прилагането на комплексния 
подход засяга както фазата на определяне на проблемите, с които ко- 
митетът ще се занимава, така и изискването не само да се разработват 
решения, но и да се стига до тяхното масово въздействие в сферата на 
първичната партийна организация, първичния колектив, индивида. 

Комплексният подход налага идеологическата работа да бъде в 
подходящо съотношение с другите партийни дейности -- организацион- 
ната, стопанската, административната -- в зависимост от характера на 
измененията, валидни за партийната дейност като цяло. 


Ако проследим тематичната ориентания на пленумите на четири- 
те окръжни комитета - Благоевград, Кюстендил, Перник и София, през 
последните 3 години, ще вилим някои съществени изменения, които 
- не бихме могли да обясним от гледна точка на комплексния подход: 
през 1909 г. те са провели общо 10 заседания, от които по организа- 


. ционни проблеми - 3, икономически - 3, административни - | и 
идеологически - 3. През 1972 г. на заседания на пленумите са разгле- 
дани 22 проблема, от конто организационни - 8, нкономически - 10 и 


идеологически - 2. Тази картина показва, че комплексът от проблеми, 
с които се занимават пленумите на окръжните комитети след Десетия 
конгрес, расте. В същото време съотношението на неговите компоненти 
значително се изменя в полза на икономическите въпроси. За някои ок- 
ръзи като София и Благоевград това е силио очебийно. По-благоприят- 
но е това съотношение, що се касае до изменепията в работата на 
бюрата на 4-те окръжни комитета: през 1969 г. те са разгледали общо 
133 проблема, от които организационни - 43, икономически -- 51, 
идеологически -- 24, през 1972 г. - от общо 293 разгледани въпроса 
99 са организационни, 116 икономически, 03 идеологически. 


Безусловно тук не става въпрос за точно количествено дозиране, 
което не бива да се търси. Нещо повече: не става лума дори да се 
прави опенка на работата на една или друга партийна организация. 
базирайки се само върху тези съотношения. Те говорят за характерния 
подход на един или друг ръководен орган и за евентуалните послед- 
ствия, който могат да се очакват в съответната партийна организация, 
ако не са „неутрализирани“ от друг противодействен нему подход. Га- 
кова „неутралнзиране“ се получава най-вече, когато партиините ръко- 
волии органи използват комплексния подход при вътрешното разглеж- 
дане на всеки отделен въпрос. Партийната работа, взета като цяло, е 
комплекс от проблеми, конто имат обща идеологическа страна и кон- 
кретна, отразяваща се върху организационното състояние, стопанската 
политика и др. Добре е, когато чрез решаването на всеки въпрос пар- 
тийният орган се стреми да постигне желаното комплекспо идеологи- 
ческо въздействие. 
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“ В този смисъл не би било правилно да се търси някакво количе- 
ствено дозиране в съотношението между разглежданите проблеми. В 
същото време известно е, че колкото по-характерпи стават дадени ко- 
личествени натрупвания, толкова повече очаквани могат да бъдат опре- 
делени качествени страни в работата на партийните органи. Показа- 
телно например е, че някои окръжни и градски комитети, конто в про- 
дължение на 3-4 години поред не свикват пленуми по идеологическа- 
та работа, фактически насочват дейността па своите партийни органи- 
зации едностранчиво. Следователно думата ни е за това и в количе- 
ствения аспект на явленията да намерим опора за качествена харак- 
теристика, която, разбира се, сама по себе си не е пълноценна. С други 
думи: винаги да умеем да виждаме и оценяваме общото посредством 
единичното и да намираме проявлението на единичното в общото. 

Отношение към разглеждания проблем има и друго съотноше- 
ние -- броят на разработените решения "към броя па разгледапите кон- 
тролно-аналитични материали. Тук по същество се съотпасят органи- 
зационко-методическите и контролно-апалитичните функции на пар- 
тийния орган. Разбира се, има голяма разлика в двага подхода - 
единият по своя характер е първичен, а другияг - вторичеип, вторият 
е зависим от първия. 

Анализът показва, че през последните З години в идеологическата 
работа на пленумите, организациопно-методическите конференции и 
съвещанията на окръжния комитет в Периик преобладават разработ- 
ките пред анализите (11:59) и липсват мероприятия от контролен ха- 
рактер. Този недостатък се „неутрализира“ частично от работата на 
бюрото на комитета, където разработките се отнасят към контролно- 
аналитичните материали както 0:29. 

Казахме вече, че за да се прецени ефсктът от едипия и другия 
подход не е достатъчно да се опираме само на тези данни. И тук би 
следвало да подходим комплексно, преди всичко изхождайки от кон- 
кретната обстановка и от момента. Пернодът непокредствено след кон- 
греса изисква да се правят повече разработки и се приемат решения, 
без да се упражнява детайлен контрол. Колкото се отдалечазаме от 
конгреса, съотношението между разработването и контролирането на 
решенията би следвало да се изменя в полза на второто. 

Възниква въпросът така ли изглежда това на практика? Нека 
сравним предконгресния период със следкоигресния. 

Работата на бюрата на градските комитети в Хасково и Дими- 
тровград, взети заедно една година и половина преди Десетия конгрес, 
се характеризира с 4 разработки, 12 анализи и 26 контролни мероприя- 
тия, а година и половина след конгреса - с 14 разработки, 12 аналн- 
зи и 29 контролни мероприятия. Следователно този пример не може 
да потвърди наличието на правилна тактика в практиката. 

Такава тенденция можем да видим в работата на бюрата на ок- 
ръжните комитети в София, Кюстендил и др. 

Комплексният подход осигурява > по-голяма > настъпателност на 
идеологическата работа, обединяване силите на всички масово-полити- 
чески организации и идеологически институти, за да бият в една цел, 
за да са съгласувани и координирани въздействията от тяхна страна 
по време и място. Анализът показва, че постигнатото и тук не е до- 
статъчно. Затова при разработката на перспективинте планове окръж- 
ните комитети в Кюстендил, Перник, Благоевград и София отделиха 
специално внимание на този въпрос. 
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В ижламе. че комплексният подход има място в организацията на 
идеологическата работа както ст Теер-гичечач, така и от практическа 
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гледна точка. Но погледнат дори така абстрактно, този метод е проти- 
воречив сам по себе си. Ако, от една страна, той позволява да се взе- 
мат под внимание повече фактори, за да се насочва, анализира и кон- 
тролира идеологическото възлействие по-цялостно, от друга, той не 
дава възможност всестранно да се огледа всеки от взетите под вни- 
мание фактори. Затова на всяко равнище и на всеки етап от рабо- 
тата в една или друга степен трябва да се използва и конкретният, ди- 
ференцираният подход. 

В партийнага практика конкретният подход намира място както 
при разработките на проблемите и вземането на решенията, така и при 
контролирането на взетите решения. Знае се, че контролът е повече 
„конкретен от решението. В отделни моменти този подход има дори 
преимущество пред комплексния -- тогава, когато трябва да се анали- 
зира състоянието на работата по дадено решенне в едно или друго мя- 
сто. От теоретическа гледна точка и най-конкретната проверка би 
следвало да вижда обстоятелствата комплексно, за да направи верни 
„ изводи. Практически диференцираният подход има място за самостоя- 
„ телно проявление: нещо повече - той стаза абсолютно необходим, 
когато трябва да повишаваме качеството на проверката. 

В практиката на споменатите окръжни партийни организации ди- 
ференцираният подход се използва както преди конгреса, така и след 
нсго. Типичен пример е бюрото на гралския комитет в Димитровград. 
Както преди конгреса (13:6), така и след конгреса (19:26) в неговите 
заседания преобладават конкретните материали. Бюрото анализира 
своята дейност през призмата на работата на отделни заводски и пър- 
вични партийни организации и така стига до обобщения, валидни за 
дейността на цялата градска организация. Неправилно е обаче да се 
прекалява с използването на този подход, тъй като той изисква много 
повече сили и време. 

Но критерият не е само във времето и силите. По-нататъшното 
свръхоптимално разширяване на диференцирания подход води до се- 
риозни недостатъци: отстъпва се от научния, високоефективния ва- 
риант, накърнява се и се ощетява инициативата, творчеството, стиму- 
лите в работата на долустоящите комитети, изразходват се много по- 
вече сили от непеходимото: 
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Диалектическата връзка между комплексния и конкретния подход 
е очевидна. Те имат повсеместно проявление както отделно взети, така 
и реализирани един чрез друг. Абсолютизирането както на единия, така 
и на другия е вредно за ефективността на идеологическата работа. 
отдалечава организационната практика от научността. 

Въпросът за оптималното съотношение между комплексния и кон- 
кретния подход в една по-широка перспектива на теоретическо раз- 
глеждане ни довежда до диалектнческия философски въпрос за съот- 
- ношението между общото и особеното, до метода за възхода от аб- 
страктното към конкретното и обратно. Нашата задача се свежда до 
това, да намерим методологическа позиция за по-ефективно прилага- 
не на този закон на марксистко-ленинската диалектика в една кон- 
кретна област -- идеологическата. 

Марксистко-ленинската наука утвърждава правилото, че не бнва 
да се фетишизира и мистифицира нито общото, нито конкретното. Из- 
вестни са много случаи в живота на някои партии, конто не са могли 
да стигнат до единство на общото и конкретното и това гн е довежда- 
ло не само до теоретически, по и до големи практически грешки. 

Постоянно следва да се търси мярка в съотношението между об- 
щото -и конкретното, комплексното и диферсеицираното. 


- 
« 
„е 


-- « 


Създаването на комплексната система за работа в дадена област 
на партийния живот е начало. От момента на нейното утвърждаваке 
следва да се обърнем с лице към конкретната дейност, да изследваме 
и изменяме положението в различните конкретни области. Това пра- 
вило е полезно да се знае особено сега, когато много от партийните 
комитети разработиха системи за работа в една или друга област и. 
сега конкретният подход може да вдъхне живот на тези системи. 

Марксистко-ленинска истина е, че основен критерий за оценка на 
партийната дейност е практиката. В практическата си изява партийни- 
те комитети определят съотношението между комплексния и конкрет- 
ния подход, съобразявайки се с момента на организационното дей- 
ствие, със състоянието на делата, със специфичните „особености на 
обекта на идеологическото въздействие. Не бива обаче да се смята, че 
тази територия на научння подход е неуправляема. Напротив, перс- 
пективният план за един по дълъг период от 3-9 години би следвало 
да бъде съобразен с това изискване. 

Непосредствено следконгресните периоди изискват относително по- 
вече общи решения, валидни за цялата окръжна организация, и по- 
малко конкретни. Колкото повече се отдалечаваме от конгреса по“ 
време, следва да се изменя съотношението в полза на конкретния 
ПОДХОД. 

Изводът за момента е: през двете години след Десетия конгрес 
на Партията силите на окръжните комитети бяха заангажирани по- 
вече с разработването решеннята на конгреса в по-обща, комплексна 
форма. Настоящата година е преломна, все повече следва да се дава 
преднина на конкретния подход, на анализа на постнгнатото, на кон- 
трола по изпълнението на взетите решения и довеждането на задачите 
до низовите звена. 

Радостно е, че този извод все повече се осъзнава. Така след на- 
правения структурен анализ на досегашната следконгресна работа Со- 
фийският окръжен комитет прецени, че все повече следва да се за- 
силва в бъдеще конкретният подход в идеологическата работа, за да 
се отива към реализация на вече приетите решепия. Пример на ши- 
роко използване диференциран подход в партийната работа > беше 
неотдавна разгъьрналото се повсеместно движение за преразглеждане 
на насрещните планове на трудовите колективи с цел да се разкрият 
повече резерви. | | 

Практиката потвърждава наличието на комплексен подход в след- 
конгресния период. Анализът на примерите, взети от периода преди 
Десетия конгрес, обаче все още не потвърждава осъзнаването на не-. 
збходимостта да се използва по-широко конкретният подход в предкон- 
гресния период. Това налага да се обърне внимание на необходимостта 
от засилване ма контролните функции на партийните комитети в на- 
стоящия момент. | 

Въпросът за търсенето на оптимално съотношение между ком- 
плексния и диференцирания подход в партийната работа зависи и от 
състоянието на нещата по всеки отделно взет проблем. Етапът на 06- 
щественото развитие всеки момент дава живот на един или друг идео- 
логически проблем. Всеки от тях възниква, обособява се и живее, до- 
като бъде преодолян от организационното въздействие на Партията. 
В момента на възникването той се осъзнава и изучава от Партията, 
после се търсят и разработват методика, форми и средства за него- 
вото разрешаване. „Отмирането“ му в най-голяма степен е резултат 
на масовото идеологическо въздействие от страна на партийните орга- 
ни и средства върху съзнанието на трудещите се, свързано е с рабр- 
тата на Партията най-вече в първичната партийна организация, пър- 
вичния трудов колектив, индивидите. Този последен период е най-пол- 
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зотворен в партийната практикя. Той съвпада с изискването за по- 
широко прилагане на диференцирания подход, контрола по жизненост- 
та на вече разпаботените форми, средства и методи на работа. Сле- 
дователно пастоящият момент все повече се характеризира с масово 
възприемане и усвояване от трулсщите се на идсологическото въздей- 
ствие, което носят решенията на Десстия партиен конгрес. 

Наред с това настоящият момент позволява в стила и методите 
на идеологическата работа да се използва както комплексният, така и 
диференцираният подход. Задачата е логически да се разделя и осмис- 
ля приложениего на единия пи дпугия подход, да се осъзнава специ- 
фичиостта, която притежапа всеки от тези методи да се превръща в 
своя противоположност на различните равнища на тяхното проявле- 
ние, да се търси особеното място за приложение както на единия, така 
и на другия подход в идеологическата дейност на Партнята. 
хм 


Методика за длъжностни 
характеристики 


СИМЕОН СИМЕОНОВ 


Подборът и разпределението на кадрите като един от осноьниге 
ленински принципи за политическо ръковолство и управление на 06- 
ществото изисква да се работи сериозно и с високо чувство за отговор- 
ност при практическото реализиране на партийната политика. 

Живетът показва, че работите вървят добре там, където хората 
уважават своите ръководители не само за политическите, деловите и 
организаторските им способности, по и за човечността им, за нравст- 
вената чистота. Тези качества безспорно се проявяват в непосредстве- 
ната практическа дейност. Ето защо и преките контакти, живата връз- 
ка с дейците в изпълнсние на залачите лава възможност вярно да бъ- 
дат оценявани техните достойиства и педостатъци. В същото време 
опасността от субективизъм при оценяването е голяма и заплашва да 
нанесе вреда на обществените ингереси. „На сегашния етап особено 
наложително е партийните органи ин организации да засилят борбата 
против проявите на субективизъм, едностранчивост и незадълбоченост 
при оценката, подбора и разпределението на кадрите“. Тук особено 
ярко изпъква необходимостта да се търсят Все по-съвършени методи и 
средства за оценяването на сложната и многообразна гама от качества 
(политически и делови, правствени и естетически, психологически, пе- 
дагогически, мирогледни и пр.), Която характеризира и профила на съ- 
временния ръководител в социалистическото общество. Определяща ро- 
ля в цялата тази съвкупност от черти обаче имат политическите и де- 
ловите качества на личността на ръководителя. Като разглежда въпро- 
са, свързан с необходимостта „да се приведат стилът и методът на па- 
бота на кадрите в съответствис с повите залачи“ в доклала си пред Де- 
кемврийския пленум на ЦК на БКИ др. Тодор УКХивков изтъкна съв- 
сем определено „пеобходнмостта от възпитаване на такива ценни ка- 


1 Х конгрес на БКП, Отчетен доклад, Партиздат, С., стр. 192, 1971. 


чества у съвременния ръководител, независимо от неговия ранг и мя- 
сто, като: 


га) политически качества: 

-- да бъде предан на класата и Партията; 

- да разбира дълбоко партийната и държавната политика и да 
воюва за нейното изпълнение; 

-- да има творческо отношение към конкретната политика, която се 
разработва и провежда от Партнята в неговия сектор на работа; 

-- да възпитава масите в комунистически дух, да умее да работи 
стях и да ги организира; 

- да притежава високи морални качества и да дава личен при- 
мер; 

6) делови качества: - 

- да умее да ръководи и да работи с трудовия колектив; 

- да има необходимата квалификация, отговаряща на съвремен- 
ните постижения на науката и техниката; 

-- да познава и умее да ръководи производството; 

-- да владее съвременните методи и средства за вземане на реше- 
ния, за тяхното изпълнение и контрол“! 

В това отношение е необходимо да се изгради постоянно и ефек- 
тивно действуваща система, Която да осигурява качествена подготовка 
и преподготовка на кадрите от различните сфери на нашия обществен 
и културен живот. За усъвършенствувапнето на цялостната кадрова ра- 
бота в различните по мащаб и характер предприятия, организации и 
учреждения обаче е наложително предварително да бъдат обезпечени 
някои организационни предпоставки. Кои са те? 

- разработзане на професиограми (професиограмата представля- 
ва разширена, но сравнително изчерпателна сводка, която Характери- 
зира дадена професия от възможно най-различни аспекти и се съставя 
с усилията на различни специалисти -- икономисти, оргаинзатори на 
труда, психолози, физиолози, лекари, прависти и др.). В професиогра- 
мата освен общите данни и Характеристиката на професията се изяс- 
няват нкономическите условия, организацията на труда, социалистиче- 
ските форми на труда, ергономическите, санитарнохигисините, психо-фи- 
зиологическите и социдлно-психологическитс условия, влиянието на про- 
фесията върху работещия и др. 

-- изготвяне на длъжностни характеристики; 

-- определяне на професионално значимите критерин и показатели: 

-- разработване на скали за оценяване па критериите и показате- 
лите; 

-- класификация на професиите и др. 

Качественото разработване на посочените предпоставки е възмож- 
но на основата на организирането и провеждането на специални из- 
следвания както по отношение на личността на работещия, така ин по 
отношение на Конкретните професионални дейности, и то при използва- 
нето на високоефективен подбор от методи и средства. Към пего мо- 
тат да бъдат отнесени: наблюдението, фотографията на работното вре- 
ме, проучване на резултатите от дсикостта на работещия, Осседата, ме- 
тодът за изучаване на трудовите прийоми, проучване и анализ на до- 
кументи. интервюта. Особено надежден при проучването на някои про- 
феснонални дейности (напр. ръководни кадри, някои специалисти н др.) 
е методът за дистанционно наблюдение, с помощта на който се отстра- 
нява Влиянието На изследователя върху изследвания ооект. 


ГТ. Живков, За последогателно изпълнение решенията на Х конгрес на БКП 


за позишагане жизненото рагнище на народа, Доклад пред Декемврийския пленум 
на ЦК на БКП, 1972, стр. 135. 
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-- Ръководен фундамент при разработването на проблема за длъж- 
: “ностните характеристики е огромното теоретическо и практическо на- 
„ следство, което остави В. И. Ленин, както и основните документи на 
нашата Партия. Те са солиден източник с голяма познавателна, научна 
и методологична стойност. ТГворческото използване на ленинския прин- 
цип за подбора и разпределението на кадрите съобразно конкретните. 
условия дава възможност за разработването и внедряването на нови 
форми, методи и средства при работата с кадрите като конкретизация 
на този принцип и потвърждаване на неговата научност и жизненост. 
Длъжностните характеристики като официален нормативен доку- 
мент и особено важен елемент в общата структура на управлението на 
предприятията, организациите или учрежденията играят съществена 
роля за усъвършенствуването и по-ефективното управление на систе- 
мата за работа с кадрите. Тяхното основно предназначение се заклю- 
чава в сравнително най-точното диференциране на функциите между 
различните длъжности и изискванията, предявявани към кандидата за 
“съответната длъжност. В известен смисъл длъжностните характеристи- 
ки са средство за регулиране най-рационалното разпределение на 
- функциите за всеки пост, но и на общото управление на кадровия по- 
тенциал. Разработването на длъжностните характеристики изисква да 
се познава много добре съответният вид трудова дейност -» неговата 
сложност, трудност, интензивност и пр., като се отчита влиянието на 
- редица фактори - съдържанието и характера на конкретната профе- 
сионална дейност, разнообразието на работата, степента и характера 
на отговорност, условията на труда, квалификацията и др. В резултат 
с на предварителни проучвания и обсъждания разработването на длъж- 
. ностните характеристики би могло да става по определена план-схема, 
която се състои от следните седем основни елемента:! 


1. Общи данни. Тук обикновено се отбелязва наименованието на професионална- 
та група, в която влиза съответната длъжност, наименованието на длъжността, поли- 
тическата принадлежност, квалнфикацията и необходимия трудов стаж. 


2, Същност и значение на длъжността. В тази част е необходимо съвсем ясно 
и точно да бъде изяснено мястото, ролята и значеннето на длъжността не само в рам- 
ките на професионалната група, към която се отнася, но н по отношение на остана- 
лите длъжности в рамките на предприятието, организацията нли учреждението. 


3. Описание на работата. Задължително се прави не само опнсание на основни- 
те видове трудова заетост, но и характеристика на извършваните дейности. 


4 Основни задачи. Това е най-важният елемент в цялата план-схема. Той съ- 
държа изясняването на задълженията (служебни, обществени и специални), правата 
(произтичащи от характера на длъжността и непосредствено свързани с нея), н от- 
говорностите (за хората, техниката, организацията, финансите, технологията и др.), 

. свързани с изпълнението на конкретните функции на длъжността. Във връзка с това 
заслужава да се отбележн регламентирането на обществените задължения, с което 
сгс цели както работникът, така и ръководителят да изпълняват конкретна общест- 
вено-полезна работа, в резултат на което да се погишава тяхната обществено-полн- 
тическа активност. 


56. Комуникативна характеристика на длъжността. От практическа гледна точ- 
ка изключително важна се оказва необходимостта да бъдат изяснени връзкнте ка 
длъжността както в рамките на предприятнето, организацията или учреждението, та- 
ка и извън тях. Тук се посочват точно линейните и функционални връзки, т е. връзки- 
те на длъжността с останалите длъжности на нейното равиище, както и с тези, на- 
миращи се на по-високо или по-ниско от нея равнища. 


6. Персонална професионална перспектива. Това е един много важен компонент, 
който отсъствува при сегашните длъжностни характернстики. Той предвижда реал- 
ните възможности за развитието на титуляра. заемащ дадена дръжност (напр. въз- 
можности за допьлнително матерналчо стимулиране, за издигане и развитие. За усъ- 


! Предлаганата план-схема за разработване на длъжностни характеристики е 
изготвена, като е взет предвид опигьт на социалистическите страни и предни всичко 
този на Съветския съюз в гази насока. нашият опит - на МТ<Г, НИИ по труда, 

„ както и личният опит на проф. д-р Р. Янакиев, Г. Калпушанов, Вл. Христов ин др. 
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въртенствуване и др.). Лилсата ма конкретна персонална перспектива за развитиетс 
на дееца обикновено се отразява неблагоприятно върху неговия професконален ста- 
бнлитет и като правило завършва с напускане на длъжността. С особена сила това 
важи за по-младите кадри. 


7. Изисквания към кандидата за длъжността. Въпросът за определянето на про- 
фесионално-значимите изисквания на длъжността, които тя предявява към кандида- 
та, е от особена важност. От неговото успешипо решаване в много голяма степен 
зависи действеният характер на длъжностните характеристики. Тези изисквания мо- 
гат да бъдат систематизирани в следните основни групи: 

-- политически и делови | 

-- нравствено-етически и естетически 

-- педагогически 

-- по специалната професионална подготовка 

-- общи физически и- медицински 

-- психо-физиологически 

-- психологически 

-- по общата култура. 


Показателите, отнасящи се до първия елемент на план-схемата, 
имат предимно паспортен характер. Те не създават особени затрудне- 
ния при уточняването, докато разработването на останалите изисква 
сериозна, целенасочена и организирана работа не на отделни лично- 
сти, а на цели колективи с оглед на тяхното по-прецизно, задълбочено 
и изчерпателно характеризиране. Без да предявява особени претенции, 
предлаганата примерна методика за разработване на длъжностни ха- 
рактеристики е приложима с еднаква сила по отношение на слъжности- 
те както в сферата на материалното производство, така и извън нея. 
За по-качественото разработване на характеристиките е необходимо 
да бъде използван цял комплекс от методи, достатъчни да се набере 
необходимата информация за характеризирането на отделните компо- 
ненти от план-схемата, а именно: : 

1. Наблюдение. 

2. Фотография на работното време. 

3. Проучване и анализ на документи. 

4. Анкета. 

5. Интервю. 

6. Метод на експертите. 


Наблюдението заема важно място сред общия комплекс от мето- 
ди. Като подход на научното изследване той изисква съзнателно, целе- 
насочено, организирано и продължително да се проследяват и изуча- 
ват дейностите, извършвани от заемащия една или друга длъжност, 
при определени условия и организация на работата. Наблюдението ус- 
пешно може да се използва при разработването на длъжностни харак- 
теристики при условие, че то правилно се планира и организира. В за- 
висимост от това субективните елементи при обобщаването се свеждат 
зо минимум. Осигурява се по-голяма обектипност на изводите. 


Фотографията на работното време, като особена разновидност на 
наблюдението, позволява посредством фотохронометриране да бъде на. 
правена пълна регистрация на дейностите, извършвани от титуляра на 
всяка длъжност, като се отчита тяхната повтаряемост и времетрайност. 
В протоколи за наблюдение и фотохронометраж се регистрират дей- 
ностите, които извършва титулярът от дадена длъжност. Този документ 
зава възможност да се определи както относигелният дял, така и раз- 
ходът на време за всяка една от дейностите. (Вж. стр. 24.) 

Отчитането на данните по посочените основни показатели допрн- 
нася правилно да бъдат характеризирани отделните елементи от план- 
схемата и в значителна степен да бъдат определени „най-много значи- 
омите, „значимите“ и „най-малко значимите“ > изисквания, обективно 
предявявани ог коикрстиата ллъжпост към чейиня титуляр. 

" Целесъобразно е използването и на метода „проучване и анализ иа 


Ц 


таро 
пеша 
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ПРОТОКОЛ 


ЗА НАБЛЮДЕНИЕ И ФОТСХРОНОМЕТРАЖ 
НА РАБОТНОТО ВРЕМЕ 


Наименование на предприятието, организацията или учрежленито . . .. 
аи... Подразделение и... Професионална група 
Кажи. Длъжност . .„. . . .„. . Обект на НФХМ 

Начало на НФРААМ . . „ааа же 

Край на НФХМ е. . е е е е .- е Фе е е е 


Обща продължителност . „аа ааа же 


Ж по > Наименование на извърш- Начало Край Обща продъл- Бележки от 
ред ваните дейности жител ност наблюдението 
. 

час час час 

МИН МИН МИН 

сек сек сек. 
Шата- рак пир ара Провел изследването: ...... со 

(подпис) 


документи“. С негова помощ се набира информация от различни писме- 
ни източници (напр. правилници, наредби, щатни таблици, лични ка- 
дрови досиета и пр.), Които имат повече или по-малко отношение към 
въпроса за разработването на длъжностни характеристики. 

Анкетният метод осигурява голямо количество информация посред- 
ством специални въпросници. При подготовката на въпросника обаче 
следва да се спаззат твърде много изисквания -- въпросите да бъдат 
правилно планирани, конкретни, кратки и ясни. Той не трябва да бъде 
много голям по обем и същевременно да Оъде така оформен, че да по- 
зволява данните да се обработват сравнително лесно. 

Интервюто е също един от основните методн. Той дава възмож- 
ност още по-пълно и задълбочено да бъдат характеризирани конкрет- 
ните длъжности. То ен ефикасно средство за конгролирапе на инфор- 
мацията, получена чрез използването на други методи, 


Методът на експертите може да бъде използван най-вече при опре- 
деляне на професионалио-значимите изисквания, иредявявани от длъж- 
ността. С помощта на този метод се предвижда оценяването на изи- 
скванията да става от експерти по трибалпа система в три степени: 
„най-много значими“, „зиачимн“. и „най-малко значими“. На тази ос- 
нова е възможно да бъде изасиен пе само профилът на всяка дяъж- 
ност, но и Да бъле илправсва класификация па длъжностите за муж- 
дите на лс-качественото под пранс, сцгнявапе и издигане на кадрите. 
Всеки един от експертите отбелязва със зиака плюс (+) степента, коя- 
то дава на Всяко едпо от изискванията в общия набор. След това дан- 
ните от прсоценьите на скспелтите ке озпеботват с помошта на съот- 
ветни математически спосоон, в резултат на косто се определят и „най- 
много значимите“, „значимите“ и „най-малко значимите“ изисквания 
към съответните длъжности. Макетиата карта за определяне на про- 
фесионално значимите изисквания на длъжността е проБедена в про- 
цеса на експериментално изследване н се предлага като надеждно сред- 
ство при разработването на длъжностни характеристнки. (Виж стр. 29.) 

Резултатите от разработването на длъжносгинте характгристнки 
зависят много От предварителната организация и подготовка. Към как-| 
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во накратко се свеждат те? Формира се комисия от 3 до 5 души. Тя 
отговаря За разработването на длъжностните характеристики. Уточня- 
ват се групите и колективите, които ще вземат участие в разработване- 
то на характеристиките, прави се пълен списък на длъжностите в пред- 
приятието, организацията или учреждението, разработва се план-про- 
грама и др. 

Цялостният процес на разработване на длъжностните характери- 
стики преминава през следните няколко етапа. 


ПЪРВИ ЕТАП: ШЩателно се проучват дейностите, организират се наблюдения и 
фотохронометраж на работното време от предварително подговени специалисти за 
всяка длъжност в организацията илн учреждението. Времето за наблюдение ин фото- 
хронометраж трябва да бъде най-малко за длъжшостнте от производствената сфе- 
ра -- еднодневно, за специалисти -- три дни (като правило -- началото, средата и 
края на работната: седмица) и за ръководни длъжности -- най-малко селмично. Вре- 
мето за наблюдение може да се удължава в записимост от конкретния случай до 
пълното и точно изясняване на основните видове трудова заетост. Като правило 00а- 
че провеждането на допълнителни наблюдения се налага рядко. Освен с помошта ка 
тези методи необходимата информапия за същността на извършваната работа може 
да бъде получена и посредством анкетно допитване до титуляра на съответната 
длъжност. От него се иска да направи не само подробно описание на своята работа, 
на това, което фактически върши, но и кое той счита, че не е в неговите задълже- 
ния. Има лн функцни, които според него не са присъщи на неговите задачи. Обик- 
новено се допитват до най-добрите тнтуляри от даденага длъжност. 

Във връзка с това се разработва въпросник, който включва основните въпроси 
на план-слемата на длъжностната характеристика. Пред непосредствения ръководи- 
тел се поставя задачата, като отчита спецификата и характера на длъжността и ней- 
ното място в общата структура на организацията, да опише сравнително изчерпагел- 
но и по възможност обективно какво би трябвало да върши заемащият длъжносгта. 

За длъжността дават мнение и онези ръководители, които в общите си взаимо- 
отношеция кореспондират с нея. Съответно събраната информация се обработва от 
членозете на отговорната комисия в подходящ за обсъждане вид. Точното описание 
на дейностите, характерни за всяка длъжност, има определено значение за изясняга- 
пето на служебните и обществените задължения, права и отговорности. Гслямата тру- 
доемкос: на етапа го характеризира като най-продължигелен. На този етап «е из- 
ползва целнят инструментариум за всестранното характеризиране на компонентите от 
структурната план-схема на длъжностната характеристика. 


ВТОРИ ЕТАП: След като бъде набрана цепбходимата информация. отговорна- 
та комисия премчнава към разработзане на характеристиките. Полготвя проекти и ги 
пиася да бъдат обсъдени от един сравнително широк състав на организацията. 

Участвуват освен членовете на огговорната комисия още и непосредствените ръ- 
коподители и длъжностните титуляри. Комисията взема предвид направените бележ- 
ки и препоръки и гм отразява прн допълнителното прецизиране на характеристиките. 


ТРЕТИ ЕТАП: Допълнително прецизирани, длъжностните характеристнки се по- 
ставят отново На обсъждане, но вече на едно по-високо равиище. Съгласуват се с 
ИК на професионалните съюзи (изключение правят някои специални и партийни длъж- 
ности, чиито характернстики се съгласуват с други по-вилшестояши органи), след 
което се оформят окончателно и се внасят за утзър даване от ръководството на съ- 
ответната по-висшестояща инстанция. 


И: КАРТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ > 
ПРОФЕСИОНАЛНО ЗНАЧИМИТЕ ИЗИСКВАНИЯ 
НА ДЛЪЖНОСТТА 


ПРЕЦЕНКА НА ЕКСПЕРТИТЕ 


м по Списък на общия набор Изисквана степен за длъжност 

ред от изисквания Най-много Значими . Най-малко 
значими значими 

Дар ис тиакж Подпис на експерта: .. е ове- 


ЗАБЕЛЕЖКА: Методиката е успешно експериментирана в завод „Ст. Дими- 
тров“ -- гр. Мездра с най-активното участие на заводския партиен комитет. 
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за ж- х РАДИ ВВ РР с папата И 4 а учи н 1 до . и 4 # 5 ре ра 1 
ЧЕТВЪРТИ ЕТАП: На този етап по-висшестоящата инстанция се разпорежда 
във връзка с внедряването и практическото използване на длъжностните характерн- 
стики при работата с кадрите в предприятието, организацията или учреждението. 


. Отпечатани в сборник, длъжностните характеристики се съхраня- 
ват в съответното бюро „Кадри и кадрова работа“, като до тях се оси- 
гурява достъп не само на работещите от даденото предприятие, орга- 
низация или учреждение, но и на всички, интересуващи се за оваканте- 
ните и новоразкрити длъжностни места. Опълномощени лица в бюрото. 
се грижат правилно да бъдат използвани длъжностните характеристи- 
ки и да се внасят конкретни изменения в тях, като се спазва възложе- 
ният общ методически порядък. В тези случаи се провеждат само до- 
пълнително уточняващи проучвания. Бюрото „Кадри и кадрова рабо- 
та“ е пряко подчинено на директора по кадрите, а там където няма 
такъв - на директора на предприятието, организацията или учрежде- 
нието. Своевременното отразяване на промените в длъжностните ха-. 
рактеристики е задължително, ако искаме те да бъдат действително 
надежден и ефикасен инструмент в ръцете на хората, работещи в сфе- 
рата на управлението. : : 

Поставените от Х конгрес и Декемврийския пленум на Партията 
задачи за подобряването на работата с кадрите задължава преди 
всичко партийните комитети и дейци непрекъснато да търсят нови фор- 
ми и средства, да усъвършенствуват работата по подбора, оценката, из- 
дигането, разпределението и развитието на кадрите в конкретните 
сфери на действие. 


Съставът на окръжната 
партийна организация 


ВИЧО ИЛИЕВ 
завеждащ отдел „Организационен“ 
на ГК на БКП -- Бургас 


Анализът на състоянието в Бургаски окръг показва тясната зави- 
симост между измененията в социално-класовата структура на обще- 
ството и състава на Партията. 

Днес нашият окръг е крупен промишлен, транспортен, туристиче- 
ски и селскостопански център. | 

Ето някои данни, които характеризират качествените изменения, 
настъпили в икономиката на окръга!. 

Съотношението на промишлената спрямо селскостопанската про- 
дукция от 57,1:42,9 през 1960 година се е променило на 85,4:14,6 през 
1970 г. | 

Най-важният извод е, че окръгът е придобил подчертано проми- 
шлен характер. С бързи темпове се развива и селското стопанство. За 
същия период то увеличи своята продукция близо 2 пъти. 

Настанаха прогресивни изменения и в структурата на отраслите на 
промишлеността. Доминиращо място зае нефтохимическата (топливна- 
та) промишленост, чийто относителен дял от 1, през 1960 г. достигна 


1 Всички данни са за пернода |960--1970 г. 


96. 


44,4 процента през 1970 г. Увеличение бележи и относителният лял на 
каучуковата и химическата промишленост - от 0.1 на 5 процента и 
промишлеността За строителни материали - 0,7 на 1,7 процента. Строи- 
телното производство е нараснало повече от 5 пъти. 

Развитието на отраслите на материалното производство и настъ- 
пилите структурни промени в икономиката на окръга предизвикаха съ- 
ответни изменения и в броя и структурата на заетите лица в сферата. 
на матерналното производство. 


Ето каква е динамиката на тези изменения: 


Отрасъл 1960 1965 1970 
Промишленост 100 119 154 
Строителство | 100 144 205 
Селско стопанство 100 66,7. 68,6 
Транспорт 100 143 176 
Търговия и материално снабдяване 100 144 202 
Други отрасли на матерналното пронзводство 100 133 125 

Общо заети 100. 102 105,9 


Вижда се, че през изтеклото десетилетие непрекъснато и законо- 
мерно са се увеличавали абсолютният брой и относителният дял на зае- 
тите в материално производство, в отраслите на промишлеността, строн- 
телството, транспорта и търговията, а са намалявали броят и относи- 
телният дял на заетите в селското стопанство. Това е резултат от про- 
гресивните изменения в икономиката на окръга. С най-висок темп са се 
увеличавали заетите в строителството, търговията, транспорта и проми- 
шлеността. Причината е в някои особености на развитието на различ- 
ните отрасли. Широките мащаби на строителството на промишлени 
предприятия, транспортни, съоръжения, туристически комплекси, жи- 
лищни и културно-битови сгради доведе до удвояване на заетите в тази 
“ дейност. Развитието на стопанския туризъм е причина за удвояване на 
работната сила в отрасъла търговия и материално-техническо снабдя- 
ване. Изграждането на предприятия, съоръжени с модерна техника и 
прилагащи съвременни технологии, води до интензивен път на разви- 
тие на промишлеността. Поради това при увеличение на промишлена- 
та продукция с 442,8 процента броят на заетите лица се е увеличил 
само с 94 процента. 


Освен структурните промени на работната сила настъпиха и каче- 
ствени изменения в социалния състав, професиопалната и общообразо- 
вателната подготовка на трудещите се. Нарасна количествено работни- 
ческата класа в окръга. Появиха се нови нейни отреди, като тези на 
нефтохимиците, машиностроителите, корабостроителите, океанските ри- 
боловци, моряците от танкерния флот. Значително повече са автотран- 
спортните работници, строителите, търговските работници, миньорите и 
др. Сериозни изменения настанаха в професионалния състав и в харак- 
тера на труда на заетите в различните отрасли. Появиха се нови работ- 
нически професии, като тази на операторите, апаратчиците, лаборанти- 
те и др. в нефтохимическата промишленост, които са по същество про-. 
фесии на умствения труд. Нови професии възникнаха и в строителст-. 
вото - механизатори, кранисти, монтажници, металоконструктори. Ра- 
сте броят на механизаторнте и другите специалисти в селското стопан- 
ство. Широката механизация на товаро-разтоварните работи в приста- 
нището коренно измени характера на докерския труд 


- - 
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Всички промени, за които стана сума, са в унисон с общата тен- 
денция на развитие на нашето общество. Те са още едно потвърждение 
на жизнената сила на партийната политика в изграждане на развито 
социалистическо общество, намерила въплъщение в приетата от Десе- 
тия конгрес Програма на Българската комунистическа партия. 


Изменя се съставът и структурата на окръжната партийна ор- 
ганизация. 


Промените з състава на окръжната партийна организация са за- 
кономерно явление. Те са неотделими от общия процес на развитие и 
усъвършенствуване на Партията като цяло. В голяма степен характе- 
рът ча тези изменения се определя. от особеностите на икономическия 
облик на окръга. 


Изследването показва, че развитието върви главно в две направ.те- 
ния: изменят се количественият и Качественият състав на партйините 
редове; усъвършенствуват се структурата на партийните звена и раз- 
пределението на комунистите в различните сфери на живота. 

Какво показват данните? 


През периода 1960-1970 година броят на комунистите в окръга е 
нараснал от 22 177 на 30 948, или с 39 процента. На всеки 13 жители 
и на всеки В души от активното население се пада по | комунист. А 
как се изменя качественият състав? 


Абсолютният брой на работниците, членове на Партията, се е уве- 
личил с 52 процента, а относителният им дял е нараснал с близо 4 пун- 
кта и заема 1320 процента от общия състав на окръжната организа- 
ция. Това огговаря Както на нарасналото значение на работническата 
класа, така и на слсдваната линия в редовете на ПартиЯята социалната 
група на работниците да има ведущо положение. Увеличен е и абсо- 
лютният брой на селяните и служителите съответно с 28, процента и 
54,2 процента. Относителният дял на селяниге е намалял с 2,4 пункта, 
а този на служителите се е увеличил с 1,8 пункта. Това също отразява 
обективните процеси на изменение в ролята, мястото и значението на 
тези социални кагегории. Известно е, че абсолютният и относителният 
дял на заетите в селското стопанство намаляват. Стесняват се и въз- 
можностите (базата) Партията да черпи попълнение от тях. Увелича- 
ването на относителния дял на служителите и по-високият темп на на- 
растване на абсолютния им брой се дължи на нарастване броя на науч- 
но-техническата, художествено творческата и другите групи на интели- 
генцията в окръга и стремежът на партийните организации да осигу- 
рят необходимото партийно ядро сред тези среди. Над 2/3 от новоприе- 
тите комунисти по социално положение „служещи“ през последните 
З9-4 години са с инженсрни, икономически н други специалности. 


Като много положителни могат да се оценят и промените в обра- 
зователното равиище па комунистите. Расте абсолютното число и отно- 
сителният дял на хората с висше, полувисше и средно специално 06- 
разование. ПЦартийните членове с висше и полувисше образование са 
се увеличили 2,7 пъти, а относителният им дял се е удвоил. Броят на 
инженерите и архитектите е нараснал близо 6,о пъти (от 128 кг 800), 
на селскостопанските специалисти с висше образование З пъти (от 154 
на 450). Най-силно е параснал относителният дял на комунистите със 
средно специално образование - 3.2 пъти. Те са 13 процента от 00- 
щия състав. Това се дължи на обстоятелството, че в редовете на работ- 
ническата класа павлизат значителни попълнения от млади раоотни- 
ци, завършили техникуми и средни професионално-технически училища. 
Те са носители на по-висока обща и техническа култура. Приемането 
им в партийните редове обективно съдействува да се повишава комле- 
тентността и авангардната роля на партийните организации. С по-нис- 
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ки темпове се увеличават комунистите със средно общо образование. 
Причината е съзнателно провежданата линия - да се ограничава прие- 
мането в Партията на служители извън сферата на материалното про- 
ИЗВОДСТВО. | 


Показателите за възрастовия състав сочат, че макар и да е нарас- 
нал абсолютният брой на комунистите до 30 години с 39 процента, то 
все още окръжната организация не може ла преодолее процеса на ста- 
реене. Докато през 1960 г. 50 на сто от членовете й са били на възраст 
до 40 години, то в 1970 г. до тази възраст са 42,4 на сто. 


Как се усъвършенствува структурата на партийните звена и раз- 
пределението на комунистите по отрасли? 


Изменя се мрежата на партийните комитеги и първичните партий- 
ни организации. Сега в окръга няма селище, квартал, предприятие, 
учреждение, където да не е осигурено партийно ядро, Където да не пул- 
сира най-малката клетка на Партията - първичната партийна органи- 
зация. 


За илюстрация на това ще си послужим отново с цифрови данни 
и сравнения. 


Числото на първичните партийни организации се е увеличило с 34 
процента, т. е. почти толкова, с колкото е нараснал и численият състав 
на окръжната партийна организация. По-чувствително се разширява 
мрежата на първичните организации в: промишлеността - почти 2 пъ- 
ти, строителството -- повече от 2, пъти, транспорта -- над 2 пъти. Поч- 
ти не е изменен броят на организациите в селското стопанство. 


През периода 1960-1970 г. бяха създадени партийните организа- 
ции в такива крупни стопански единици като: Нефтохимическия ком- 
бинат и зсетите в него строителни организации, ДСП „Океански ри- 
болов“, „Български танкерен флот“. Тези партийни отрЯяди както по 
ядрото на комунистите, така и по значение заемат ведущо положение 
в окръга. Нови организации бяха създадени и в научноизследовател- 
ските институти, Висшия Химико-технологически институт, електронно- 
изчислителните центрове, т. е. в сектора на науката, образованието и 
техническия прогрес. Нови моменти има и в мрежата на първичните 
партийни организации в селското стопанство. Създадени са организа- 
ции в бригадите за комплексна механизация и промишлено производ-. 
ство, в предприятията и управленията на аграрно-промишлените ком- 
плекси. Важни звена в окръжната организация са и първичните пар- 
тийни организации на танкерите и риболовните траулери, конто функ- 
ционират в просторите на световния океан. 


Да се обърнем отново към цифрите. Те показват, че комунистите, 
заети в отраслите на материалното производство, са се увеличили с 37 
на сто, а заетите в тези отрасли - с 5,0 на сто. Партийното ядро ра- 
сте с по-бързи темпове и е стигнало 12,4 на сто за 1970 г. при 9,5 на 
сто през 1960 г. Най-бързо е нараствал броят на комунистите в строи- 
телството, в транспорта и в промишлеността. Ако съпоставим темпа, с 
който расте партийното ядро, с темпа, койго бележи увеличаването на 
заетите в съответните отрасли, ще видим, че съществува съразмерност 
между тях. 


Каква е регулиращата роля на окръжната партийна организация? 

Окръжният комитет насочва вниманието на партийните комитети 
и организации да приемат нови членове там, където има нужда да се 
подобрява качественият състав на организациите и се увеличава пар- 
тийното ядро, Контролира да се спазваг строго изискванията за инди- 
видуален подбор на кандидатите. 


Непосредствената организация и контрол по тези задачи възлага 
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на отдел „Организационен“. Той редовно информира бюрото за рабо- 
тата, която се извършва. Освен подробния анализ на годишните отче- 
ти внася информации: и. при други случаи. Преценяваме и работата на 
отделни партийни комитети. 

Градските, общинските и заводските партийни комитети също по- 
лагат грижи за регулиране на новото попълнение. ГК на БКП в Бур- 
гас на пленарно заседание през 1970 година разгледа въпроса за по- 
добряване на количествения и качествения състав на градската орга- 
низация като важно условие за повишаване на ръководната й роля. 
Направи критическа оценка на състоянието на партийното ядро в раз- 
личните сектори на живота в града. Утвърди мерки за един по-про- 
дължителен период. Конкретен и творчески подход към решаването на 
този проблем проявиха и комитетите в Карнобат, Айтос, Мичурин, Дъс- 
котна, Камено, Черноморец, Долно Езерово, ЗПК, Нефтохимическия 
комбинат, МОК „Медни мини“, завод „В. Коларов“ и други. Всичко 
това съдейсгвува да преодолеем някои неблагоприятни тенденции, по- 
успешно да решаваме някои неотложни проблеми за качествения със- 
тав на окръжната партийна организация. Този извод се потвърждава 
и от данните за приетите нови членове в окръжната организация през 
последните пет години (1967-1971). 

От новото попълнение 54,6 процента са работници (за гр. Бургас: - 
80 процента), 20 процента селяни кооператори и 26,4 процента служе- 
щи и учащи се (студенти). Над 54 процента са с висше, полувисше и 
средно образование. С такава подготовка са 42 процента от работни” 
ците. Благоприятни са показателите и за възрастовия състав на но- 
воприетите -- 70,2 процента са на възраст до 30 години. | 

През последните 4-5 години се подобрява и обучението, и възпи: 
танието на младите комунисти. Всяка година с тях се организират по 
райони на ГК, ОПК (АПК) семинари по проблемите на партийното 
строителство. Секретари и сътрудници на окръжния комитет ги запо- 
знават с основните организационни принципи на Партията и нормите 
на партийния живот. Обогатяват се и със знания по историята на Пар- 
тията чрез викторини, срещи с активни борци, посещения на музеи, 
лобни и исторически места, сопиалистически строежи. В Бургас към 
Вечерния партиен университет има факултет за младите комунисти. 

Една от целите, които си поставяме с тези усилия, е съставът на 
партийната организация не само да съответствува, но да предшествува 
прогресивните изменения на социалната структура в окръга. 


"НА ВСЕНАРОДНО 
С СЪРЕВНОВАНИЕ! 


РЕЗЕРВИТЕ 


ЦОНЬО МАРКОВ 
секретар на ОК на БКП в Разград 


Окръжната партийна организация в Лудогорието има решаващ дял 
з разработването на единни комплексни насрещни планове и за преврт- 
щането им в дело на трудовите колективи в АПК, стопанствата и т. н. 
Още миналата и особено през тази година се извърши сгромна органн- 
заторска и масово-политическа работа, за да се насочи вниманието, 
както и да се мобилизират усилията на тружениците на село за раз- 
криване на допълнителни резерви за по-висока обществена производни- 
телнасст на труда. В резултат на това и в общия процес на преустрой- 
ство на социналистическото. съревнование в съответствие с изисквавията, 
които се поставиха в двете забележителни речи на другаря Т. Живков 
пред орденоносците и първенците, нарасна творческата активпост и 
ннициативата сред кооператорите в растениевъдството и жЖивотновъдст- 
вото и особено у специалнстите. Насрещният план в селското стопанст- 
во за 1972 г. бе изпълнен 103,2 на сто; осигури се ръст на общата про- 
дукция - 11 на сто; плана за чистата продукция бе изпълнен 102,2 на 
сто и се достигна ръст -- 8 на сто. 

Въпреки капризите на времето в окръга се получиха много добри средни добиви 
от дка при основните култури: царевица -- 532 кг, пшеница -- 377 кг. ечемик -- 366 кг, 
слънчоглед -- 214 кг, соя - 202 кг, захарно цвекло -- 4165 кг и др. 

В областта на животновъдството окръгът се класира на второ място в страната 
и бе награден от МЗХП. Средният млеконадой от фуражна крава достигна 3298 л, а 
настрнгът от овца -- 6,840 кг. 

Наша гордост са удостоените със званието „Герой на социалистическия труд“ 
трима знатни овцевъди -- Тотьо Йовчев, Мван Ганчев и Димо Атанасов, получили 
по над 10 кг вълна от овца. ( 

Предадени бяха над договорните задължения на изкупвателните организации 
стотици тонове пшеница, фуражно зърно, зеленчуци, захарно цвекло, тютюн, вълна 
и др. 

За всеотдаен труд и забележителни резултати при изпълненне на насрещния план 
за 1972 г. селските труженици в окръга получиха съответната висока оценка и благо- 
дарност от страна на първия секретар на ЦК на БКП и председател на Държавния 
съвет др. Т. Живков. 

Естествено, че това вдъхнови нашите кооператори, механизаторите и животно- 
въднте, специалистите н стопанските дейци за усилен, благороден труд в изпълнение 
на насрещните планове па третата, решаващата година от петилетката. И в същото 
време ги задължава да не се примиряват с никакво неизпълнение или равнодушне, 
да не допускат и най-малкото примирение пред трудностите, откъдето и да идват те. 


ж ж # 


Неотдавна бюрото на ОК на БКП, като направи оценка в светли- 
ната на националните съвещания за изпълнението на пасрещните пла- 
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нове през първите месеци на таза година и анализира резултатите в 
селското стопанство за изтеклите две години от петилетката, установи 
известно изоставане. в някои отрасли и подотрасли, както и отделни не- 
благоприятни тенденции. 

Все още е висока себестойността на жипотинската продукция. Незадоволително 
е равнището на производителността на труда в растенневъдството. Недостатъчно ефек- 
тивно се използват макар н малкого поливни площи. Окръгът изостава с изпълнението 
на разчетите за гроздето, плодовете, фасула ни месото. 

Не са достатъчни > темповете при изграждането и влизането в експлоатация на 
новите производствени мощности в селското стопанство. 

Висока е ялозостта н смъртността по селскостопанските жнВвотни. 

Като взе предвид съществуващите слабости, както и големите из- 
исквания, произтичащи от Декемврийската грограма, бюроте на ко- 
читета постави задачата: да се разкриват непрекъснато допълнителни- 
те резерви на село, да се преодолее изоставането в производство на по- 
голям национален продукт, да се предоставят на трудещите се пскече, 
с по-високо качество и" по-голямо разнообразие селскостопански про- 
дукти. 

Къде пасочихме усилията си, за да се разкрият неизползваните ре- 
зерви? 

Под ръководството на стдел „Селскостопански“ и с помощта на 
научни сътрудници от селскостопанските институти в Генерал Тошево, 
Варна, Образцов Чифлик, Плевен и Търговище се разрабсти научно 
обоснована програма за повишаване на културата на земеделието. След 
като я утвърди бюрото на окръжния комитет на Партията, към кея се 
приеха мероприятия за обществен преглед в селското сгопанство. 

Осъществяването на тази програма ще допринесе: целесъобразно 
и пълноценно да се използва земята, строго да се спазват технологиите 
при отглеждането на растенията и животните. 


Об:цественият преглед, който вече правим, се превръща в действе- 
на форма за контрол и обмяна на опит както между отделните звена и 
ферми, така и между стопанствата и комплексите. Той ще приключи 
в окръжния център. 


Този преглед се извършва по целогодишни планове. като провер- 
ките стават периодически, с участието на председателите на съветите 
на секретарите, председателите на АПК и на ТКЗС, секретарите на 06- 
щинските партийни комитети и на първичните организации, специали- 
стите и др. Съответните комисии обхождат ферми, блокове и т. н., 
разговарят с хората, а пабрия обобщават положителните и слабите 
страни в работата. 

Общ е стремежът на всяка производствена единица да се представи най-достойно, 
тъй като в края на годината предстон да се отчетат резултатите и се връчат мате- 
риални и морални награди на пъргенците по определените показатели. Изградиха сен 
окръжни комисии по отрасли, които периодически правят проверки и излизат с ця.1о0- 


стна оценка за работата по издигане на културата в определен участък на ТКЗС и за 
премиране на съответните ръководители. 


Съществен резерв за по-висока ефективност па селското стопанство 
и за намаляване себестойността на продукцията нке виждаме в широ- 
кото внедряване на новите промишлени технологии. 

Макар че в окръга има не малки завоевания, това обаче не ни 
удовлетворява. Ето някои ог тях. Разсаждането на тютюна се механи- 
зира до 83 на сто, а низането -- 85 на сто. В АПК - Исперих разходът 
на жив труд за 100 кг сух тютюн се снижи от 65 човекодни на 32, а в 
ТКЗС - Исперих слезе до 2) човекодич. Изцяло вече се извършва ме- 
ханизирано прибиране на царевицата. 

Знатните механизатори Халил Якубов Алишев и Мехмед Алиосманов от ТКЗС -- 
Исперих с комбайн „ЗМАЙ“ ожънват по над 3000 дка на сезон. Значителни изме- 
нения и подобрения се направиха на зърчзчоплощадките за почистване и изсушаване 
на зърното. 
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Около две треги ог лозята вече са шпрокоредови и високостебле- 
ни, което увеличи производителността на труда над З пъти. 


През годината ще се оформят изцяло масивите от полски култури, 
което води към най-производително използване на техниката. 


С такъв темп се осъществява концентрацията н специализацията в 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТС. | 


Чрез преустройство на съществуващите сгради и ново строителство до края на 
т. г. ще може да се отглегат на едно място -- в рамките на АПК -- телетата за 
угояване. в комплексите -- Кубрат и Завет ще се поставят 220 000 кокошки  носачки 
в клетъчни батерни. а АПК -- Сеново ще отгледа З милиона бройлери; АПК -- Раз- 
град и Исперих сега дават 96 на сто от цялото производство на сиинското месо. По- 
срелством прилагането ни подобряването на съотьетинте технологии в окръга се очаква 
ефект над 800 000 лв. 


Голям резерв да се усвършенствуват промишлените методи в ра- 
стениевъдството и животновъдството е масово Да се включват специа- 
листите и механизаторите в рационализаторското движение. 


Ето как бе класиран нашият окръг през 1972 г. по някои основ- 
ни пезултати от рационализаторската дейност в селското стопанство: 
по броя на изградените творчески колективи (80) е на второ място в 
страната; по икономическия ефект на 100 луши от ИТР, ремонтни ра- 
ботнипи, механизатори и шофьори -- 31450 лв. е пети по ред: по из- 
платени авторски възнаграждения е четвърти; по брой па ппедложе- 
нията на 100 човека (7.60) с шести; а по реализиран  икопомически 
ефект 1414 765 лв. е на пето място в страната. 


Тога псказва, че наред с грижите за по-нататъшното масовизиране 
на рацнонализаторската депност, за подобряваце на качеството на по- 
дадените и внедрените предложения. както и увеличаване на размера 
на реализирапия икономически сфект, е необходимо да се засилва конт- 
ролът от страна на ОКПС и управление „Земеделие“ при ОНС, за да 
се издигне равнището на организация на техническото творчество. 


Главното внимание за подобряване на работата по рационализаторството ин изо- 
брстагелсгеото слетва да се насочи в АПК, кълего Руивционира технио- икономически 
същет (ТИС). От негсазата дейност. поставена на илапола оспода, завчси превръщането 
му в истонски деегпособен орган по рациопализаторство и нзобретагелство. Наред с 
това по примера на лобрите ГИС в окръга (в АПК -- Исперих, Разграт и МТС -- За- 
вет) трябла да се полобри спабляванего им с пеоблолдимата > документация и се съз- 
дава фонд „Изобретенца н рационализации“, като оспореи източник за фишансиране 
на тазн важга леинсет, както и да се повишават срстемно знанията на специалистите, 
които се занимават с тези въпроги. Съсредоточаацието на рационализаторската лей- 
ност в АПК дава положителни резултаги и с това, че още с разглеждането и прне- 
чането на предложенията от ТИС чуцрствително се съкращава срокът до разиигреното 
им висдряпане, т. е в погечето или всички състарни стопанстга и предприятията в 
комплекса, с което се осигурява  реализацчята па значително по-висок икономически 
ерект. 

Ето елин такъв пример. Над 30 бракувани комбайни „СК-3“ се преустропда в 
самолпилешщи «е 5- тонни бункери. С тях се поема зърното от комбайпите по време на 
жътватес. зарецлат се редосеялките. обслужват се стопанските двороге през цялата го- 
дина Икономическият ефект за 1073 г. се очаква да съзлезе на 240) 00 лв. 


Нашият окръг е основен произволител на > люцерново семе. При 
ирибипанесто на люцерната с наличните машини става голямо разпиля- 
ване на семената. В МГС-- Завет за всички комбании се изготвят прис- 
пособления, с който семената ще се прибират без загуби, Само от то- 
ва в окръга ще се икономисат около 320 000 лв. 


В тази МТС се изработва и тюпонопизачна мапина, която удгоява произподи- 
телността в сравнение със съществуващите сега и зпачилелпо подобрява > качесгвото. 


Дълъг е този списък на исвостите. но пе само това ни радва, а 
фактът. че всеки колектив се е засл да мисли и дава своя принос за 
решаване на проблемите. 
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В стремежа ни да се превръща науката в непосредствена произ- 
водителна сила и да се ускори приложението на новите технологии нз 
градихме съвети на специалистите по отделки отрасли и подотрасли. 
Всъщност това са нови функционални органи, тъй като им са делеги- 
рани пълномощия от бюрото на ОК на БКП и ИК на ОНС. Съобразно 
конкретната обстановка те дават указания и препоръки н разработват 
в перспектива основните насоки па отраслите. | 

При нас се изграднха съветн на специалистите: по царевицата, лозарството, зе- 


ленчукопроизводството, | говедовъдството ин овцевъдството. Как работи един такъв 
съвет? 


„ В състава на съвета по овцевъдство начело с проф. Танев се вклю- 
чиха сиециалистч от МЗХП, най-добрите зоотехници овцевъди, от ок- 
ръга и др. Съветът по свой, план се събира, обсъжда и решава назре- 
лите вт,проси. На неговото послелно ст,биране се обсъдиха резултатите 
от бонитировката и работата в племенните стада, както и изпълнение- 
то на плгна за млякото от овцете. Реши се да сс проверят всички овце 
майки. Ония от тях, чието състояние е добро, щс се доят и след заплож- 
лането при съответно подхранване. Предстои да се обсъди случният 
план в овцевъдството. 

Така работят и останалите съвети, които постепенно се превръщат 
в едии резултатен център за нучно ръководство на селсксто стопанст- 
но. Те не изместват органите на съвета, тяхнага задача е да помагат за 
издигане на високо научно равинще работата в селското стопанство. 

Съветите на снециалистите се възглавяват от: секретаря на ОК на БКП по сел- 
ското стопанство. заместник-председателя на ОНС, завеждащня омждел „Селскостопан- 
ски“ на ОК на БКП. началника на управление „Земеделне“ н други ръководителн. 
По иннциатиВа на съветнте през т. г. се измени сортовият състав на царевицата в 
окръга, като се засяха преобладаващо ранни високодобивни сортове. А за да се оси- 


гурят оптималнн бройки, слънчогледът се зася на 60 см междуредне. Всички сортове 
домати се отглеждат при нови технологии. 


Съветите на спепизлистите имат и конкрстни функции по спазва: 
не на технологичната дисциплика. Те вършат системни проверки в ок- 
ръга н отстраняват парушенията. 

Съветът по лозарство например извърши през пролетта проверка как се прилагат 
новите технологни? В ТКЗС -- Разград в новото лозово насаждение бе установено, че 
не са набити колчета ни окопаването в реда се извършва на ръка, а не с отклоняващн 
се секции. Веднага се даде разпореждане ръчната работа да се сгре, набиха се кол- 
чета н междуреднята се обработват само с машинн. Има и други подобни примерн. 


На територията на нашия скръг няма научни учреждения и ние раз- 
читаме мпого на тия съвети на специалистите за да се обвързва пгука: 
та с производството и се ускорява прилагането на новостите. 


- 


Голямо впимание отделят нашите паргийни н стопански органи и 
организации на въпросите за укрепване на трудовага дисциплина и осо- 
осно за ангажиране на цялото работоспособно население в селата. 

В бригалите за промишлено > производство се изгралдиха агрегатни групи, конто 
са На вътрешностопанска сметка, това е действена форма за самоконтрол, лична 
отгогорност и стремеж за срочно и качествено изпълнение на задачите от механиза- 
торнте 

В резултат на проявеното висок? съзнание от механинзатопнте ПОД - 
хранването на есенлиците се извърши павреме. При тежки условия, чо 
в срок и качествено се засяха пролстичте култури. Боигадите за про 
мишлено производс! зо сега служат за пример с високата си трудова 
лисециалина. 


Все още срещаме трудности при: създаването на най- подходяща 
срганизация на труда на полевъдите. удължаването на работния ден, 
намаляване отсъствията от работа, подобряваце качеството на ръчните 
мероприятия. Това наложи да се организират много срещи с хсрата на 
блоковете, да беседваме открито с тях за отстраняване на тези недо- 
статъци. Е 

Установи де, че в повечето случаи причините са в търговските “| органмзацни, 
детските градини, грижите за пашата на личните животни н Тт. Н. В редица стопанства 
ръководствата отстраняват вече тези вречки и създават условия за редовно участне 
на кооператорите. 


В трудовото напрежение се включиха и пенсионерите. 

„За тях се отрежда фасулът, който е засят на наклонени площи и не може 
да се окопава механизирано; всеки пенсионер от окръга пое обещание да окопае по 
2-3 декара фасул. 

Особено сполучливо се използват резервите от трудови ресурси при. 
стглеждането на ориенталския тютюн. 

С помощта на общинските партийни комитети н първичните партийни организации 
пс линия на Отечесгвения фрснт се организира разгогор с онезн хора, които поради 
различни причини (малки деца, намалена работоспособност и др.) не участвуват с 
труда си в ТКЗС. Те обещаха да се заемат с отглеждането на тютюн на семеем акорд 
върху площ общо от 7000 дка н да се добият около 900 т сух тютюн на > стойност 
2200 000 лв. Освен това в тютюневите райони всички служители сключиха договор с 
ТКЗС да наберат по 1000 низн тютюн. Всичко това ни позволи да си поставим зада- 
чата: изпълнението петилетния план за пронзводство на тютюн да се осигури още през 
1974 г.! Досегашните темпове на увеличаване на тютюнопроизводството сочат, че това 
може да стане. 


От окръга се очаква да получи около 4000 т малини. Тяхното бра- 
не, макар и трудоемко, се извършва леко и затова сме го поверили 
на пионерите. я 

Цели организации на младите димитровци в Подайва, Завет, Прелез, Дуковец 
поеха обещания: „Всеки ученик да набере по 250 кг малини“. Стопанства ще изпла- 
щат заработката на учениците всеки ден на Олска. За успешно изпълнилите поетите 
обещания се организират: безплатни екскурзни, лагери, а на първенците се отделят 
и стипендни. 


Бюрото на комитета и изпълкомът на ОНС отблизо следят как се 
спазва плановата дисциплина. 

ТКЗС и АПК поради голямата трудоемкост и ниската рентабнлност се въздър- 
жаха да засеят планираните декари фасул и среднораннн домати. Наред с метода 
на убеждаване и по-голямата настойчивост, взеха се някои административни мерки ог 
ИК на ОНС и планираните > декари се осигуриха. „Съвместно с органите на Дър- 
жавен контрол се правят проверки ма засетите планирани декари. С нескривано задо- 
волство може да отбележим, че отговорността за строгото спазване на плановата дис- 
циплина у нашите кадри се е повишила. 


Изпълнението на плансвете за социално-икономическото разгитие 
е немислимо без строга финансова дисциплина, без системен режим на 
ккономии. | 

В селското стопанство през 1972 г. имаше повече от 2000 000 лева необоснован 
зазхол на ФРЗ. В някои стопанства -- Сеново и Просторно, поради принизен кон- 
трол се дадоха в повече по 200 000 лв. за фиктивно заплащане на кооператори ге. 

Сега чрез всестранното приложение на новия икономически меха- 
низъм на базата на нормативната система всеки месец се прави анализ 
на нзразходвания труд в отделната производствена единица, издаваг 
се бюлетини по АПК и ТКЗС, в които се обобщава изпълченнего на 
плана ин разходът на материални ин финансови средства. 

По такъв начин кооператорите и механизаторите следят какви средства ме се 
наберат за фонд „ДМС“, формирането на който сега става за всяка производствена 
слиница. 

Поради недостиг на складова база в окръга се допусна разпилява- 
не на значително количество изкуствени горове, препаратн н зърно. 
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Чувствителни загуби се констатират в прибкрането на царевицата и 
лънчогледа. 


За отстраняване на тези недостатъци са набелязани мерки -- засил- 
ва се партийнияг, стопанският и вътрешнобригадният контрол. Основно- 
то обаче си остава вътрешностопанската сметка, приложението на коя- 
то е един от главниге лостове за икономни. 


Окръжният комитет на БКП и окръжният съвет на професионал- 
ните съюзи с близкото съдсйствие на съветите на секретарите в АПК 
провеждат система от мероприятия за нов подход и усъвършенствуване 
на организацията и ръководството на социалистическото съревнование 
на село, за обогатяване на неговото сълържание в съответствие с из- 
искванията на новия икономически механизъм. 


Всеки АПК има система за водсне и о1читане на соцналистическо- 
то сърсвчованне, в която удареннето се поставя на състезателния ха- 
рактер и бързото приложение на челния опит. 

В АПК - Икперих сърсвнованието се води и отчита на базата на конкретното 
приложение на Саратовската система в селскостопанското производство. Тук резулта- 
тите потвърждават, че главните изисквания на тазн система могат да намерят място 


в редица селскостопански работи, и особено в животновъдството, а нейните показатели 
да послужат като критерий за морално и материално стимулиране. 


Съревнованието се отчита редовно, но в различни срокове; дър: 
жим да се дава широка гласност на резултатите. В кравефермите това 
става ежедневно, като на вилно място се нанася полученият млеко- 
надой. 

Всеки месец там се организират вечери на животновъда, на конто се изнасят 
литературно-музикални програмн и беседи, отчитат се резултатнте от трудовата над- 
прекара и се награжданат първенците. Редогно на тези вечери участвуват и прелста- 
вителни пионерски групн, които са поели шефство над фермите. 

В растениевълството съревнованието се отчита на З или 9 дни. 


Сега при разсаждането на тютюна ежеднекно се обявява коя тютюноразсадъчна 
машина е засалита най-много лекари в стопанствотс. Ежедневно се съобщава кои бри- 
гади са първенци в провеждането и на останалите мероприятия и кампайни: приби- 
ране на люцерната и сеното, по време на жътвата на есенниците, дълбоката оран и 
сеитбата и др. На първенците се връчват преходнн знамена или флагчета н парична 
награда от пет, десет и двалесет лева. 


Особено внимание се отдсля при водснето и отчигапето на сърев- 
исванието за популяризиране опита на най-добрите. На всеки три дни 
през усилените кампании се издават бюлетини или листовки, в конта се 
вписват постиженията на челниците, недостатъците, които се допускат 
в работата, и се сочат най-неотложиите залачи. В ЖИВОТНОВЪЛСТВОТО :оЧ- 
ти павсякъле се излават всяка седмица листовки. 

За първенците всяка вечер се излъчват концерти по радиоуредСите, техните ди- 
копе са поста ени на най-виспите места в селата. За постигнати успехи в селското 
стопанство през 1972 голина бяха Наградени с ордени и медали «8 кооператори и 
механнзатори. 


Материалите стимули са в зевисимост от количеството и качест- 
зото па извършените рлооти. 

Изнгичео за набрайня и напизан потюй над графика се дага 40-60 па сто по- 
високо врзнзтра дение, а на згспого шие и на механиците на тютюношевните машини 


по | ле на дей. гко ха раоотили без прекъсване. 
В жргогтно, ъДесгвото при носъггение на графика за продукцията, в загисимост 


от Оро а Па жигорниче, се лата изгоня от 50 до 150 лега на ферма. 
Сизциг тасъите и меленг тор ко пелучагар по Оро ле. за всеки кг пшеница при 
сге др дозив нат 100 кг от дка. Дават се премии на гружениците за работа сутрин 


от 5 часа и вечер след 19 часа. 
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При воденето и отчитането па съпевнованието съответен дял има и 
окръжната комсомолска организация. 

Под лозунга „Да овладеем майсторството и да достигнем резултатите на първен- 
ците в труда и учението“ се извършват разнообразни инициативи в производствените 
единици. 1 
Елна от тях е прогеждането на състезания межлу стругарнте, шлосерите, доя- 
чите, трактористите на „ДТ--94“ и „Беларус“. Сега се подготвя състезание за низане 
на тютюн с тютюношргените и низачните машини. Към най-добрите бригади за проми- 
шлено прокзводстпо. крагеферми и овцеферми се изградиха окръжни школи за изуча- 
ване опита на пърпенците. 


За да се попеодолеят затрулненията в изпълнение на насрещните 
планове ни се създадат условия за издирван- на резервите, някои пар- 
ТИННИ органи и организации още мипатата и осооено в началото на та- 
зи година се насочила да разкрият причнинте за отрнцателните  тея- 
денции. Сега тези усилия са в пълен лед: всяка партийна организация, 
всеки трудов колектив -- бил той малък или голям, всеки комунист и 
труженик, бил тон ръководител или обикновен изпълнител, се заеха 
да преценят работата си. Такъв критичен преглед - какво и как е 
сторено, какво още не е направено и защо? -- несъмнено помага, за 
Ла заеме всекн полагащото му се място за изпълнение на декемврип- 
ските решения. 

В гезултат на такъв полхол за отстраняване на песполуките и нис- 
кото ровнише на прсизводственегета, технологисеската, труловата, (и- 
нансовата и плаповата дисциплина, както и вследствке порасналото 
умение на ОПК и ППО да упражняват в най-голяма степен контрол- 
ните си функции над дейността на административис-стОПанското ръко- 
водство, съпътствувани понякога и с кадрови промени, настъпва вече 
прелом в някои звена и производствепи единнци. Ето такъв е примерът 
с кравефермата в с. Дурач, която от най-изостапалата в окръга през 
1971/72 г. се нареди сега на челно място по млекоиалоя. 

Въпреки критичните бележки към завеждащия фермата, по-късно към специали- 
„ стите и пързичната организация. а накрая и към предселателя на стопансгвото, ме- 
сеци наред там не съумяха да се преборят с лошага трудова дисциплина, да подо- 
брят трудозите и битовизе условия, храненето и гледането на животните. Едва ко- 
гато партийният комитет вникна дълбоко и разкри главните причини за отрицател 
ните явления и изпрати с партийно поръчение цяла група комунисти на възраст до 30 
години. състоянието на феомага коренно се измени. До ктая на април т. г. там на- 
донха по 1366 л от фуражна крава, т. е с 5934 лд повече спрямо същнит перкод на 
1972 г. На изкупвателната организация до 20 май т. г. предадоха в повече 141 т мля- 
ко. ти в сравнение 2 този период през м.г. се достигна ръст 50 на сто. В трудовия 
колектив сега има такава о0становка, в която не могат да вхреят и най-дпебните 
наглед нархшения. Всеки член на колектива -- изпълнигел или ръководител, най-точно 
и добросъвестно. с чувсиво за лична отговорност пред околните изпълнява своите за- 
дължения. А задачата по насрещния план ф: 4000 л среден млеконалой. 


Ра?тонният комитет на Партията в Лозница на спсиналеп плспум не- 
отдавна обсъди и разгледа работата па комунистиге в животновъдет- 
вото и изпълнението на насрещините планове. Коистатпраха се извест- 
ни трудностк, Които пречеха да се компенсира изоставането за кравето 
мляко още през м. г., а наред с това се разкриха резерви за преизпъл- 
нениетс на плана за овчето мляко. 

Зоотехниците комулисти Марин Димитров и Асен Томов разрабогиха схема за 
ранното отбиване на мъжките агистя. Храненкето им със специални смески слава въз- 
можност да се осигури преизпълвепието на плана за овеето мллжо, порадал което пред: 
ложечието им бе приложено в целия комплекс. Към 25 май т. г. тук изпълниха го- 
дишния план за овчето мляко, като се предаде на държагата |#0 тона в позоц2 
спрямо м. Г. 

Първичиата организация при първа бригада за промишлено про- 
изволсъао В КОС -- Разград кестдавга согоди учафинето на комуни: 
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стите.в националните почини и постигнатите резултати в социалистиче- 
ското съревнование. На събранието комунистъг Исмаил Хасанов излсцче 
по примера на Георги Куцаров от с. Бояджик - Ямболско, с призив до 
всички механизатори да поведат борба за иковомии на гориво-смазоч- 
ни материали и средства за основен. н среден ремонт, като обеща да 
нкономиса за три години 3000 лв. - толкова, колкото са необходими 
за закупуването на нов трактор. 

В подкрепа на този апел се отзоваха механизаторите комунисти Неделчо Днмн- 
тров, Шефка Садъков, Зейнула Ахмедов, конто обещаха още през 1973 г. да направят 
икономии по за 1700 лв. от правилната експлоатация на тракторите си. 

“Сега тридесет и един механизатора от същата бригада са обещали да реализират 
до края на годината икономии за 41000 лв. 

Примерът на разградските механизатори последваха и трактористиге от стопан- 
ствата в Осенец, Благоево, Исперих и Хлебарово. Така в окръга възникна движение, 
което има за цел да се разгърне обществен преглед на икономиите: от матерналн. го- 
рнво, резервни части ни електроенергия, като се включат н ремонтните работници. 

Партийният комитет в с. Юпер въведе практиката: да се водят 
на отчет всички първенци в общината и се организира конкретна рабо- 
та с тях. | 


Преди няколко години по негова инициатива се разгърна целенасочена разясни- 
телна и организаторска дейност, за да се преодолеят психологическите бариери у 
кооператорите и някои стопански дейци към един от основните източници на белтъ- 
чини -- соята. Като се вслушаха в съветите на научните работници и проучиха опита 
на челниците, специалистите приложнха и точне спазват такава технология. благодаре- 
ние на която стопанството вече трета година е национален първенец в отглеждането 
на тази селскостопанска култура. 


Окръжният комитет неотклоино провежда курса за повишаване 
контролните функции на първичните партийни организации. 

Всички комунисти от окръга поеха задължения за личен принос в 
изпълненнето на лозунга: „Разградски окръг -- първенец на шестата 
петилетка“. 

Тези обещания са вписани в художествено изработени книжки и тяхното изпъл- 
нение пернодически се апализира. На партийни събрания всички комунисти се отчитат 
пред органнзацията: какво те лично са направили за изпълнението на насрещните пла- 
нове, поставя се на оценка цялостната им дейност -- трудова и обществена активност, 
спазването на уставните задължения. 

Първичните партийни организации всяко тримесечие отчитат на 
СВОИ събрания какво е участнето па комунистите за изпълнението на 
насрещните планове. Взема се отношение към слабостите ни пропуски- 
те, насочват се стопанските ръксводства към разкриването на допълни- 
телни резерви за компенсиране на някои загуби. 


Партийните организации, изградени на ограслов принцип, почти на всяко събрание 
обсъждат проблем, който е свързан с нзпълнението на основните задачи, а също 
трудовата и обществената дейност на комунистите. 

Не са редки случанте, когато наред с Бьнимателното и грижливо 
стношение към катрите се предявява висока взискателност, която 
стига до налагане на партийни н други наказания на ръководни дейци 
в АПК и ТКЗС - за допуснати сериозпи слабости в работата им и 
нензпълнение на насрещните планове. 

Окръжният комитет предложи да бъде освободен като председател на АПК -- 
Сечово Неделчо Петров и като негови заместник-председатели -- Георги Янев и Пемър 
Василев. за допуснати сериозни нарушения в изпълненнето на плана на комплекса за 


1972 година. 
За някои пропуски в стила и метода на работа беше наказан от ОК на БКП 


прелссдателят на АИК -- Завет Стоян Керански 

Аакава взискателност и сернозно дирене на отговорност проявяват ОПК н мпого 
ППНО, ьоийто са взели решения за партийни наказания на председателите ка стойач: 
стна. а. в Сепово, Свещари, Алеберово и т. н. за съществени пропуски в организацията 


на рафота в ТКЗС и осооено за изо.тазане в изпълнението На насрещните планове. 


38 


Бюрото на окръжния комитет прие мероприятия за активното 
лично участие на- най-отговорните дейци от окръга в жнвота и дей- 
мостта на ППО. Сега те посешават редовно събраннята. черпят инфор- 
мация и попълват Непрсредст поцр своите впечатления, оказват им ква- 
лифицирана помощ. 

Задачите, поставени от ОК на БКП, са достояние на всички коопе- 
ратори и специалисти н станаха сърцевината на партийно-политическа-. 
та и организаторската работа за изпълненне на плана за социално- 
нкономическото развитие на окръга. 

Какви са непосредствените ни цели? 

През 1973 година следва да получим от фуражна “крава по 
5500 л мляко, от овца по 7 кг вълна, от кокошка носачка по 220 яйца; 
да добнем от декар по 500 кг царевица, по 280 кг ечемик, по 400 кг 
пшеница, 250 кг слънчоглед, 4000 кг захарно цвекло. 


С постигането на определените добиви от полските култури и набелязаната про- 
дуктивност от животновъдството се осигурява изпълнението на плана за решаващата 
година по всички показатели и се компенсира изоставането от миналите години. 


Въпреки трудностите и неблагсприятните условия първите резул- 
тати ни вдъхват реален оптимизъм. 


Есенннците са в добро състояние. Нормален добив се очертава от царевицата, 
захарното цвекло, тютюна, слънчогледа и лозята. В сравнение с м. г. се предадоха в 
повече 1285 х. Ор. яйца, 334 000 литра краве мляко. За четири месеца се надоиха от 
фуражна крава по 1042 л мляко или с 238 л повече от миналата година. Засега ок- 
ръгът е на едно от първите места по среден млеконалой от крава. 

Големи трудности срещаме при изпълнението на плана за свинското месо. По- 
следиците от фузариума по царевицата, както и съвсем незадоволителната помощ от 
страка на МЗАП доведоха до голяма смъртност сред свинете и нисък среднодневен 
првраст. С взетите напоследък по-цялостни мерки се създават предпоставки, за да се 
йлезе в близко време в съответствие с план-графика за месото, Наред с това през 
първите четири месеца главното внимание на редица колективи в животновъдството 


се насочи към реализирането на икономни на матернални разходи: в ТКЗС -- Сенсво 
тезн разходи се сведоха до 86 лв. на всеки 100 лв. получена продукция, а в птише- 
комбината към комплекса - 87 лв. и трудовите разходи -- 6,20 лв. На тези примери 


гледаме обаче като на едно обещаващо начало... 

Комунистите и всички всеотдайни селскостопански труженици в 
Лудогорието са изпълнени с решимост да се преборят с допуснатите 
слабости и временни иеблагополучия, като с ум и ръце, знания и спо- 
собности активно участвугет в решаването на съдбата на Декемврий- 
ската програма. 


Дисципликата -- единство 
на волята и действията 


ДИМИТЪР СГАНОБВ 


Елинсеаото ка волята и действията, сплотепостта и монолитносута 
като основа на могъществото и силата на Партията предполагат един- 
на съзнателна. безусловно спазвана от всички комунисти желязна дис- 
циплива. Днес не би могло да се изгражда успешно развигото соцнали- 
стическо общество без висока дисциплина във всички области на пар- 
тниниа. държавния. стонансчия и културния живот, ако не се търси 
пан-сгрога стговорност от лицага конто я нарушаваг. ши 


- - - 
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В нашата страна трудно може да се постазн рязка граинца межлъу 
партийната и държавната дисциплина, тъй като ингсресите на Партия- 
та изцяло съвпадат с ингересиге на обществото. Загова не бива да се 
счита, че нарушаването на партийната дисциплниа с едно, а на дър- 
жавната - съвсем друго, че партиината дисциплина съществува сама 
за себе си, а държавната - също сама за себе си. Ако комуинстът на- 
рушава държавната дисциплина, то това означава, че в същото време 
той нарушава и партийната дисциплина. Всяко неспазване на партий- 
ната дисциплина отслабва боеспособността на паргийните организации, 
намалява тяхната роля в стопанското и културното строителство. 


Дскемврийският пленум на ЦК дебело подчерта, че нашата систе. 
ма трябва да се отличава от капигалистическата не само със своя де- 
мократизъм, но и със стегнагата си организация, с всеобщата си дис- 
циплина, която почива върху идейната убелсност и класовото съзнание 
на трудещите се. Именно поради това дисциплината у нас прераства в 
качествено ново състояние, Бъв форма на съзнателност и самодисцип- 
лина. 


Дисциплинираността, високата отговорност за възложеното дело, 
упоритостта за постигането на поставените цели не са вродени каче- 
ства. Те се изработват у комуниста в процес на активна борба за осъ- 
ществяване в живота решенията на Партичта и зависят главно и преди 
всичко от партийно-организационната н партиийно-политическата работа. 

В своя забслежигелен труд „Левичарството“ -- детскага болест на 
комунизма“ - В. П. Ленин писа: „П преди всичко възниква въпросът: 
с какво се полдържа дисциплината на революционната партия на про- 
летарната? с какво се проверява тя? с какво се усилва? Първо, със 
съзнателността на пролегарския авангард и неговата преданост към 
революцията, с неговата издръжливост, самопожертвувателност. герои- 
зъм. Второ, с неговото умение да се свърже, да се сближи до известна 
степен. ако искате да се слес с най-широката маса на трудещите се, на 
първо място с пролетарската, но също и с непролетарскага трудеща 
се маса. Трето, с правилността на политическото ръководство, осъщест- 
цявано от тоя авангард, с праьилностга на неговата политическа стра- 
тсгия и тактика, при условне нзи-широьите маси да се убедят от собст- 
сенця си опит в тази правилност.“! Съзнателността, дисциплинираност- 
та, идсйната убеденост се определяг преди всичко от равнището на 
марксистко-ленинската подготовка и полнгическа закалка на комуни- 
ста. Колкото повече те се извисяват, толкова по-здрава е партийната и 
държавната дисциплина. И обгпатно, нейните нарушители са по правило 
хора с ниска политическа култура, които не желзят или се отнасят с 
вренебрежение към повишаването на своята теоретическа и политическа 
съзнателност. 

Въпросът за дисциплината опира в голяма степен и преди всичко 
до работата на кадриге, на ръководителите, които, съзнавайки изисква- 
нията към своята отговорност, трябва да дават личен пример на ви- 
сока дисциплина н да създават всички условия за нейното масово про- 
явление. 


В борбата за укрепрас, па дисцийлинета не малко посриижения има 
средприятнело „Кухиейско оборудване“ в Кюстендил. Тук са тъпсени 
но грълагани пзи-разлецич Форми за въздействие върху комунистите, 
Бърза останалите членове па колектива, за да работят те по-добре, да 
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изпълняват и преизпълняват плановете си, своите социадмстически за- 
дължения. 

Предприятието „Кухненско оборудване“ и по-рано се славело със 
стегната дисциплина и ред. Но въпреки това пленумът на окръжния 
комитет на Партията, състоял се в края на миналята година, обърнал 
внимание, че там има работници, конто закъсняват за работа. 

Това било не само критнка, но и сигнал за партийното и останали- 
те ръководства, че не всичко е направено, че има още да се желае, че 
е наложително да се върви още по-смело напред, да се осигурят та- 
кива условия и да се организира работата така, че не само при нор- 
мална обстановка, но и при изненади да не се нарушава ритъмът на 
производството, Да се изпълнява планът. Те отново преразгледали 
своята работа, набелязали нови мерки за по-нататъшното укрелване 
на дисциплината, на партийната организация и колектива. 

На 17 февруари се събрало партийното бюро. а на 22 същия ме- 
сец цялата организация. Такава активност на събрание комунистите 
не помнят. Говорили и критикували повече, огколкото на отчетно-из- 
борното събрание. Критикували бюрото, стопанското ръководство и от- 
делни ръководители, остри атаки отправили към снабдителите, че не 
осигуряват ритмично матернали. : 

Това събрание изиграло голяма роля, дало силен тласък. А пар- 
тийният секретар Славян Йорданов започнал да си води специален 
дневник тетралка за проведените мероприятия по дисциплината. Още 
на първата страница фигурира и началната дата - 17 февруари 1973 г. 

В дневника на секретаря е записано: „26 февруарн. Състоя се сре- 
ща на партийния, стопанския, профсъюзния и комсомолския актив във 
връзка с проблемите, поставени от окръжния и градския комитет на 
Партията, по дисциплината. Докладва паргийният секретар.“ 

„6 март. Среща на партийния и комсомолския секретар, председа- 
теля на профкомитега, началника на цеха и маисторите по производ- 
ството в механичен участък с работниците от участъка във връзка с на- 
рушение на дисциплината от Серги Китаноп и Васил Анастасов.“ 

В дневника е записано кратко. Останалото е в главага на сскре- 
таря. През януари т. г. участъкът приел призпе-обещание до вессчки 
бригади и цехове за повишаване на хигиената и културата на работ- 
ните места. Тяхната инициатива бързо се подела от всички цехове и 
участъци, идвали при тях, изучавали опита им. Обществените органи- 
зации, стопанското ръководство също положили много грижи за поп“- 
ляризиране на това начинание. Участъкът станал център на внимание, 
но разбира се, наред със славата, с популярността пораснали и задъл- 
женията. Участъкът стговорил на тога внимание. Но скоро Серги Ки- 
танов и Васил Анастасов забравили, че и те са дали дума, че и те са 
призовавали и обещавали. Не почиствали машините, понякога излизали, 
преди да е завършил работният ден. 

Срещата изиграла своята роля. Другарите чистосърдечно призна- 
ли вината си, направили си сямокритика. Това дало повод на участ- 
ниците в срещата да решат да пе ги предлагат на стопанското ръкокод- 
ство за наказание. Но ако отново не устоят па думата сн, тогава да им 
се търси най-строга отговорност. 

Другарският разговор подейсъвувал. Обещанията на двамата не ос- 
танали голи приказки. Но и случаят е поучителен, особено подходът -- 
една хубава форма на рабога е намерила своето отражение. 

16 март. Състоя се среща па актива на предириятието -- партиен, 
стопански, профсъиозен, комсомолски. Информация по дисциплината из- 
кесе директорът Димитър Митев.“ 

На тази среща наред с доклада били изиесепи производи от всич- 
ки излетия, където в присъствието на Оригалирите, главиите твхнолози 
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и конструкторите било разгледано тяхното качество, нагледно били из- 
тъкнати недостатъците, които се допускат. Думата била дадена преди 
всичко на тях, защото те носят главната отговорност за качеството на 
предмета, да дадат конкретни обяснения за пропуските. Докато по-ра- 
но те намирали причини да се оправдават, сега, притиснати от фактите, 
признавали винага си, обещали да вземат конкретни мерки. Срещата 
прехвърлила 3 1/2 часа, но внесла нанстина свежа струя в живота на 
предприятието, раздвижила умовете, помогнала да се укрепи дисцип- 
лината, да се подобри качеството. 

„20 март. Проведен бе инструктаж с отговорниците на партийни- 
те групи във връзка с изводите на срещата от 16 март. Пред тях бяха 
разгледани следните задачи: 

а) спазване на технологичната дисциплина; 

6) уплътняване на работното време както от страна на комуни- 
стите, така и от останалите членове на бригадите; 

в) комунистите да разговарят с всеки член на бригадите, да изу- 
чат тяхното мнение и какво предлагат за подобряване на дисципли- 
ната.“ 

Тук партийният секретар допълни: 

-- Нужно беше да се беседва с хората, с всеки човек. Аз също 
лично се срещнах с някои другари. Наскоро приказвах с двама работ- 
ника, които нерядко закъсняваха. И двамата имаха превозни средст- 
ва. - И характерно е, че за закъсненията си се оправдаваха именно 
с тях - я светофар ще ги засече, я ще изникне друга някоя пречка. 
Посъветвах ги да идват поне 5 минути, преди да е започнало работ- 
ното време. Аз отдавна съм свикнал да идвам поне 20 минути по-рано 
на работа и ако не спазя това, струва ми се, че съм закъснял. Сега и 
двамата идват навреме. Преди няколко дни единият - Ивап Бойков. 
сподели: 

- Сега, като дойда по-рано, мога да разменя мисли с бригадира 
и с някои колеги, да си подредя инструментите, а преди все бързах ин 
ми беше някак си неудобно. 

„30 март. Присъствувах на заседание на комсомолския комитет с 
комсомолци, нарушили дисциплината и правилника за вътрешния ред.“ 

Партийният секретар подробно ме запозна със случая, който е ин- 
тересен и поучителен. 

Комсомолецът Рангел Коцев -- отговорник на една бригада, си 
купил нова кола. Когато дошъл на другия ден на работа, цялата бри- 
гада гракнала: 

-- Защо не черпиш, трябва да я полеем. 

-- Съгласен съм. Едате довечера в къщи -- отговорил бригадирът. 

- Ей, много си стиснат. В къщи не щем, сега искаме. 

Обидно му станало на бригадира. Нима наистина е стиснат. както 
го обвиняват. 

А междувременно пякой подхвърлил да купи поне една бутилка и 
да я изпият след работа. 

За да докаже, че не е „стипца“, бригадирът изпълнил желанието. 
Бутилка ксяяк скоро дофтасала, поставена на скрито място. Но нали 
алкохолът мирен не стои, намерил се един синковец, напипал божест- 
веното питие и бързо се наредил. 


А сега те. двамата заедно - бригадирът и напилия се работник. 
трябвало да отговарят за това, че са нарушили правилника за вътреш- 
ния ред и на трудовата дисциплина. 

Бригадирът признал вината си. Приел като напълно справедлнво 
н наложеното му наказание. 

Заради неговата искреност. за неговото трудолюбие н дисциплинн- 
раност комсомолският комитет решид да не го предлага за наказание 
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на административно-стопанското ръководство. Общественото въздей- 
ствие било достатъчно. | 

На същото заседанне били извикани да дадат обясненис и двама- 
та комсомолци - Манол Кирилов, ученик, който считал, че не е задъл- 
жителна за него дисциплината. и Георги Андонов, за това, че е напус- 
нал работа без ничие разрешение. 

„17 април. Направена бе съвместна проверка от комисията за на- 
роден контрол и комсомолския щаб по спазване на трудовата и тех- 
нологичната дисциплина, хигиената и културата на работните места. 
Материалите от проверката са предадени на директора. Те ще се обсъ- 
дят и в партийното бюро.“ 

„8 май. Проведена бе голяма среща, в която взеха участие около 
90 души. Тук бяха членовете на партийното бюро и отговорниците на 
партийните групи, стопанското ръководство, членовете на профкомите- 
га и профгрупорзите, заводският комитет на ДКМС, началниците на 
цеховете, бригадирите, майсторите на производството. Изнесоха се ре- 
дица данни за нарушаване на дисциплината и на правилника за вът- 
решния ред, на самоотлъчки.“ 

Иска ми се пак да направя едно отклонение от записките в днев- 
ника. Макар че на срещата на 6 май остро да са поставени въпроси- 
те, това не означава, че предприятието е било пред крах, че главоломно 
пада изпълнението на плана. Дори през април планът бил изпълнен, 
въпреки че близо 70 работнипи от предприятието поради обективни 
причини са били отклонени на други места. Въпросът е в това, да се 
бие тревога, да се вземат незабавпо мерки още тогава, когато слабо- 
стите започват да кълнят, а не когато станат страшна язва, която може 
да нанесе поражение на целия организъм. 

С това и дневникът на партийния секретар завършва. Може би, и 
сигурно е така, след нашата среща са вписани нови моменти, нови сре- 
щи и мероприятия. Трябва обаче да се каже, че дневникът не изчерпва 
цялостната дейност на предприятието за укрепване на дисциплината, 
за издигане на още по-високо равнище съзиателността па комунистите, 
на целия колектив. В него са отразени само някои основни мероприя- 
тия от многоликия живот на предприятието. 


Бопбата за дисциплината, за повишаване съзнателността на кому- 
нистите, на работниците има свои стари традиции. Тя се е градила ден 
след ден с упоритата настойчивост на партийната организация, на ко- 
мунистите, които затягали преди вснчко реда в своя партиен дом. На 
събрания и на заседания на бюрото този въпрос заемал едно от почст- 
ните места. На 4 събрания през миналата година всички комунисти се 
отчели за своята работа, техните другари допълняли самоотчета и на 
основата на това били приети преценки за всеки поотделно. На 4 ко- 
мунисти разгледали поведението и партийните групи -- за неизпълне- 
ние на плана, за неуплътняване на работното време и пр. 

Не е далеч времето, когато партийната група в цех Хо | се зани- 
мала с поведението на Драган Костадинов, който вместо да дава ли- 
чен пример, не уплътнявал работното си време. Оправдавал се с лип- 
сата на някои условия на работа, с това, че не винаги машините са 
изправни. Проверили тетрадката - там нямало нанссени от техниците 
нито престои, нито аварии с машините. Партийната група остро раз- 
критикувала Драган Костадинов и му въздожила да подобри личната 
си дисциплина и заедно с още един комукист да следи каф спазваг ней- 
ните изисквания и останалите членове на бригадата, като своевремен- 
но им въздействуват. Сега Драган Костадинов наистина служи за при- 
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мер и с право може да влияе на другите. Два пъти партийната група 
се занимавала с нарушенията на дисциплината от страна на Алексан- 
дър Мнтев. 

Сега отново партийното бюро се готви за разговор с комунистите. 
На събрания ще се направи критичен анализ как те са изпълнили пре- 
поръките и критичните бележки от миналите събрания, записани в 
преценките. 

Бюрото усилено готвеше първото партийно събрание за критичен 
анализ, на което ще се отчете как директорът, неговите заместници и 
профпредседателят са изпълнили своите задължения и препоръките на 
своите другари комунисти. 

Предварителната работа по така наречените самоотчети - критич- 
чи анализи е в своя разгар. Партийният секретар разговаря с комунн- 
стите, отново им съобщава какви бележки са адресирани до тях на 
миналото събрание. Мнозина изтъкват. 

- А бе, слушай, това е вярно. Ама аз ще си изпълня всичко... 
Ти само не ги пиши в отчета... зи 

И се захващат с още по-голям ентусиазъм и напрежение. АД при 
партийния секретар идват началници, бригадири и изумени питат: 

-- Какво става? Какво е това раздвижване, какво е това чудо? 
Каква е тая надпревара? 

Нгистина кслко голяма и непоклатима е силата на конгрола, на 
другарското въздействие! 

Взискателността и проверката на изпълнението действително все 
повече се утвърждават в стила, в дейността на ръководствата и ръко- 
водителите в предприятие „Кухненско оборудване“. Може би в това от- 
ношение голяма роля играе ни примерът на отговорните дейци на прел- 
приятието и особено на директора и партийния секретар. 

- Директорът е бивш паптиен работник -- изтъква секретарят на 
пъпвичната партийна организация Славян Порданов. - Той е много 
дисциплиниран, скромен, взискателен. Милее за предприятието. Неот- 
давна беше тежко болен. Посетихме го в болницата. Когато ни видя, 
едни от първите му думи бяха: 

- Как сте с изпълнението на плана? Как е сиабдяването? Ако 
има пужда от нещо, да се качим на една кола и да отидем до обеди- 
нението. 

Къде ще ходи при неговото състояние. Но ако положението в пред- 
приятието беше лошо, сигурио с риск за злравето си щеше да го па- 
прави. Този стил на директора се възприема и от другите ръковолите- 
ли, Въздсействува, влияе, увлича. И друго нещо, мисля, че е характерно 
при нас. Ние винаги открито излизаме пред колектива, нямаме никак- 
ви тайни от него. И за сполуките, и за пеуспехите вицаги го информи- 
раме, заедно обсъждаме мерки за подобряване па работата. 

Въпросът за дисциплината пронизза и много документи и решще- 
ния на партийната организация, на стопанското ръководсгво и обще- 
ствсиите организации. Тя заема важно място и в приетия правилник 
за оргапизация на социалистическото съревпование. Като едпо от важ- 
ните условия за класиране в съревнованието там е записано -- да ня- 
ма нарушения па трудовата дисциплина и дисциплинарни паказания. 
Близо една трета от правилника за вътрешния ред па предприятието е 
посветен па проблема за трудовата дисциплина и мерки за въздействие. 


ж 


За укрепването на дисцнплипата активна роля играят редица фак- 
тори. Съществено изискване в това отношение са грижите на ръковод- 
ствата за работниците, за колсктива, за укпепването пл единстгото и 
лрегарските взаимоотношения. 
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Трябва да се каже, че тези грижи в предприятие „Кухненско 060- 
рудване“ не са малко. Има хубав, добре уреден стол, в който освен 
обед се сервират и закуски. Всяка бригада има топла вода, поставени 
са бойлери. Немалко сили хвърля ръководството и за жилищното уст- 
ройство на своите работници. 

Важен въпрос, който трябва да стои винаги пред всеки ръководи- 
тел, е да следи за настроенията на трудещите се, да общува най-непо- 
средствено с тях, да знае болките им, радостите им и пр. Защото поня- 
кога някои наглед незначителни неща могат да смутят работника и 
това веднага естествено ще се отрази върху неговата работоспособност. 

- Имаме - разказа ми партийиният секретар -- едиип работник, 
който съзнателно се отнасяше към задълженията си, вървеше, както 
се казва, в крак със задачите. Изведнън: някак си се отпусна. Забеля- 
зах това, отидох при него и го питам: 

-- Какво ти е, бе Стояне, какво става с тебе? 

Той ме погледна някак си равнодушно и махна с ръка. 

-- Остави ме - казва, - вие само себе си гледате -- наведе глава 
и си тръгна. 

Повече нищо не каза. На другия ден отидох отново при него. То- 
гава той ми разказа, че жена му дълго време не работи, говорил с ня- 
кои другари в града, които имали възможност да му помогнат, дори 
обещавали, но накрая нищо не излизало. 

Попитах го дали е ходил при директора. Той не отговори. Аз му 
казах, че сега нищо не мога да обещая, но при първата възможност 
ще се постарая да му помогна. 

- Ще видим - рече той. 

Отидох при директора. Разказах му случая. Той се съгласи с мене. 
Не мина много време и жената на Стоян бе назначепа при нас. Той е 
доволен. А сега не би отказал да изпълни каквато и да е задача. 

Има и нещо друго, характерно за предприятисто. Води се голяма 
борба да се създава любов към професията, към производството, което 
с право може да се каже има полузанаятчниски характер. Преди годн- 
на тук е било промкомбинат със стари опитни майстори, които, ако не 
се вземели мерки, можели да си отидат заедно с майсторлъка сн. Но 
ръководството се заело и възложило на мнозина от тия стари майсто- 
ри да предадат опита си, знанията си на по-младите. Пе малко сили 
употребил например Гергин Господов да направи младия самоук 
оксиженист Смилен Миланов добър аргончик -- да прави заварка с ар- 
гонов газ, която се прилага преди всичко при неръждаема стомана 
и е много специфична. Овладели професията си тук, работииците не 
мислят да напускат. „Гекучество при нас -- изтъква директорът Дими- 
тър Митев - има главно сред неквалифицираните работници н мла- 
дежите и особено сред неслужилите воиници, което за последиите, раз- 
бира се, е естествено“. 


ж ж # 


В гредприягие „Кухненско оборудване“ пари спокойна обстановка, 
Плановете се изпълняват и преизпълнявагт. Дори и в трудпите месеци, 
когато нямало достатъчно електроенергия, отклонявали се работници 
по уважителни причини н пр., те не палали. Човек може ла се възхити 
от бригадата на „Спартаковците“, които и лете, и зиме, работят на ог- 
крито. Дори когато патрупа дебел сняг, те не сипраг пабота, а идват 
винаги по-рано, за да разринат спега, да си осигурят „работна пло- 
щалка“. 

Нанстипа, за да има дисииплина, пужни са мпого условия. И стру- 
ва ми се, че в предприятие „Кухисиско осбопудване“ в Кюстендил също- 
ствува искрен стремеж те да се създават. Направеното лосега потвърж- 
дава напълно тая мисъл. 
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Ефикасен 
взаимен контрол 


ИВАН КОЛЕВ 


главен редактор на в. „Борба“ -- Велико Търново 


Всликотърновският окръжен комитет на Партията > осъществява 
интересни инициативи, стреми се да издига равинщето на работа на 
партийните, стопанските и обществените органн. Отговорните задачи 
през 1973 година и петилетката изискват да подобрява още повече не- 
посредствепата си жива връзка с партийннте комитети и организации, 
да засилва контрола си над тяхната работа за разкриване н оползо- 
творяване на всички резерви. Към това го тласкат и някои трудности 
при усъвършенствуването и изпълнението на насрещните планове. Бор- 
бата за включване на допълнителни резерви разкри съществени несъот- 
ветствия между това, което възлагат държавните стопански обедине- 
ния и това, което предлагат трудовите колективи. Колективите разкри- 
ват реални предпоставки за прензпълнение на петилетния план и да- 
лените обещания, а някои стопански обединения им дават ниски задачи. 
Това впася допълнителни труднссти в работата на ръководствата. Вме- 
сто да съсредоточат вниманието си върху организацията на производ- 
ството и социалистическото съревнование, на реконструкцията и модер- 
низацията на прилагането на нови, съвременни технологии, и партий- 
ните, и стопанските органи са принудени да „доказват“ и „убеждават“ 
различни централни ведомства в неизползваните резерви. В случая не е 
безинтересно да се посочи, че за окръга около 40 предприятия полу- 
чават по планов ред по-ниски показатели от достигнатия обем на про- 
дукцията за 1972 година с около 32 милиона лева. 

Как подходиха окръжният комитет, негсвото бюро, окръжният на- 
роден съвет и ръководствата на предприятнята? 

Още от първите дни на годината окръжният комитет на БКП на- 
прави цялостна оценка на резултатите от изпълнението на насрещния 
план за изтеклите две години. Обмисли задачите за 1973 г. и остана- 
лите години до края на пстилетката - как да се осигури тяхното пре- 
изпълнение. На окръжни съвещания по отрасли конкретно бе анали- 
зирана партийно-организационната и стопанската дейност. В изпълко- 
ма на окръжния народен съвет бяха обсъдени пасъщни въпроси за раз- 
витието па комуналното > стопанство и комплексното обслужване на 
гражданите, развитието на селското стопанство и разширяването на 
жилищното строителство и изграждането на детски заведсния. Окръж- 
ният комитет на БКП и неговото бюро разкриха съществен педъг в ра- 
ботата па Центровете за научноизследователска и развоина денност н 
базите за техническо развитие в окръга. В тях са ангажирани около 300 
ниженери и още около 600 средни техници и майстори. Поради несвое- 
временно утвърждаване на нормативните актове и неправилните вза- 
имоотношения с предприятията те работят това, което не е нужно па 
предприягията, а онова, което животът поставя, остава на втори план. 
А без участието на този огромен за окръга научен потенциал специйли - 
стите в предприятията сега не могат с успех да решават отговорните 
задачи по модернизацията и реконструкцията, по решителното въвеж- 


дане на новите технологин. 


За всяко предприятие н стопанство бяха изяснени задачите, по 
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които трябва да се работи съвместно с централните ведомства и сред 

колективите. Тежестта на работата се слагаше в самите колективи. 
Разкрити резерви, задачите включени в насрещните планове. Сега 

следва да се изпълняват - всеки месец, всяка седмица, всеки ден. 


Ще се реализира ли предвиденото -- това много зависи от партий- 
ния контрол над стопанските ръководства и дейци. Контрол непосред- 
ствен и действен, който постоянно да държи под око действителното из- 
пълнение на задълженията. 


Как се осъществява това във Великотърновски окръг? 


Бюрото на окръжния комитет и изпълнителният комитет на ок- 
ръжния народен съвет през изтеклите пет месеца не се задоволиха са- 
мо с редовните проверки от техните отдели и службч, с резултатите. 
които получават от системата за информапия. Те осъществяват срещи с 
бюрата на градските партийни комитети и изпълнителните комитети 
на градските народни съвети. В общините това става с ръководствата 
на АПК. Всяка от тези срещи се предшествува от проверка в основ- 
ните предприятия и стопанства от страна на специалисти на окръжния 
партиен комитет и окръжния народен съвет. На срещите обикновено 
първите секретари, председателите на АПК не изнасят доклади, а кон- 
кретно отчитат как са изпълнени досегашните задачи, анализират ус- 
пехите и недостатъците в партийно-политическата и стопанската рабо- 
та. Тук се прави оценка и на задълженията, които имат по тези пробле- 
ми отделите и службите в окръжния партиен комитет и окръжния па- 
роден съвет. На практика се осъществява взаимен контрол. Срещигс 
се превръщат в изключително ефикасна форма за подобряване на сти- 
ла и метода на работа на партийните и държавните органи. На обик- 
новените окръжни съвещания е по-трудно да се вникне в работата па 
всеки градски партиен комитет или градски народеп съвег, съвета на 
секретарите или ръководството на АПК. На тези срещи става ясно кой 
и на какво равнище е изпълнил конкретните задачи, как е подходил в 
решаването на проблемите, каква е била пеговата оперативност. ипи- 
циативност, настойчивост и творчество, как съответният орган е наме- 
рил най-близкия път до сърцата на хората и в името на какво е обе- 
динил техните сили, талант. Разгаря ли съревнованието така, щото, 
виждайки ясно своя личен принос, всеки труженик да разбере и какво 
ще получи по пътя на прякото възнаграждение и преразпределението 
на обществените фондове. Прави се оценка доколко е ефективна по- 
литическата работа, за да се поставят на преден план задачите за ряз- 
ко повишаване производителността на труда, борбата за намаляванс 
разликата между световните параметри по качеството на изделията и 
равиището на организацията на производството и управлението. 


Друга характерна особеност на тези срещи с, че па тях не се бсле- 
жат, както обикновено ставаше па общите окръжни съвещания, нови 
мероприятия, а се води борба за изпълнение на приетите по преди. Са- 
чо ако се оцени, че някои от тял не отгозарят на сегашните изисква - 
ния, те се допълват. А в окръга отдавна с помощта на специалисти от 
академинте на науките, висшите учебни заведения и съответните инстин- 
тути са разработени много програми -- но ускоряване на техиическия 
прогрес, механизацията н автоматизацията па производствените про- 
цесн, за реконструкция и развитие па лозарствого, за развитис на зжи- 
вотповъдството и фуражното производство, за реконструкция и модер- 
нинзация на мелиоративиото стопанство и др. Всяко предприятие има 
цялостна програма на основата на решенията па Десетия конгрес на 
БКП. Във връзка с решенията на Дексмврийския плепум всички прог- 
рами бяха допълнени и обогатени. 


Срещите, КОИТО сега стават по инициатива на окръжния комитет 
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на БКП, имат за цел да се проверява компетентно и комплексно из- 
пълнението на задачите. 

В тях се открояват четири основни момента: 

Отчитат се първите секретари на градските партийни комитети и 
председателите на аграрно-промишлените комплекси, председателите 
на градските народни съвети, председателите на съветите на партий- 
ните секретари ВАПК. Техните отчети са съвсем конкретни и разкриват 
каква политическа и организаторска работа е извършена по текущите 
и перспективните задачи от всички органи го насрещния план за годи- 
ната и петилетката; какви са резултатите. Фактически те извършват 
една цялостпа самооценка и анализ на своята дейност. 

Правят оценка как окръжните и други висшестоящи ръководства 
изпълняват предварително уточнените съвместни > задължения, които 
осигуряват разчетите за петилетката. Всъщност тук се осъществява 
своеобразен контрол „отдолу“. - 

От своя страна бюрото и изпълкомът дават оценка по работата на 
партнИините комитети и ръководствата на АПК. Кое прави тази оценка 
о конкретна и компетентна? » 

Съставени са комисии с ръковолители, членове на бюрото, в кои- 
то влизат специалисти от съответниге отдели и служби в окръжния ко- 
митет на БКП и окръжния пароден съвет. Те подпомагаха по райони 
ортапизанинте и колелтивите на прелприятията да разкриват нови ре- 
зсрви и усъвършенствуват насрещните планове и останаха като постоян- 
ип помощни органи. Те най-добре знаят кои са решаващите допълни- 
телии резерви и мероприятия и в какви срокове следва да се реализи- 
рат. Затова с вещина помагат па ръководствата да изпълнят целия ком- 
илекс от задачи. Това им дава възможност да осигурят за бюрото вяр- 
на оцсика за дейността на калрите. 

Самите окръжни ръководства се отчитат пред местните ръководи- 
тели как изпълняват конкретните задължения, които са поели. 

Всичко това повишава отговорността и на ръковолители, и на ръ- 
ководени. | 


Окръжният комитет и неговото бюро. не се отказват и от изпитана- 
та досега форма на контрол -- да извикват на отчет ка свои заседан“а 
отделни ръководители. Положителпото в сегашните заседания е, че дъл- 
гите доклади са заменени с кратки и стегнати отчеги по съйествените 
проблеми и задачи. Устен съдоклад прави не съставена само за случая 
комисия, а ръководителят на групата или члена на бюрото или изиъл- 
кома, който е помагал за разкриване на резервите за съогветиия п2- 
пон и е задължен да проверява и помага да се изпълняват задачите. 
Досега бюрото изслуша такива отчети от първите секретари на град- 
съня комитет на Партията във Велико Търново и Стражица, на общин- 
ския партиен комитет в Караисен и пр. 

Учойки се от собствения си опит, окръжиият комитет иа БКП в 
окръжният народен съвет организират по-успешно срещи с учасфие,о 
нд хопа ст съьогветните сгопански обелиисния и колегиуми на пастичес 
“сзънстерства. Отчетите, които правят меетинте ръковотители пред бно- 
гото как изпълняват съвместните мероприятия, стават в присъстанетло 
па прелставители на гези ведометва. Това отпема възмолпостта иа от- 
читащите се да прехвърлят вичата за своите недостатъци върху по-гор- 
лете пъкогоаства, каквито случап ис-рано ве бяха редки. 

Дисгята за поличозни влакиа в жеми ескъвя комопнат „Свилоза“ в 
сегров трибтаче да влезе в експлоатация. По... не беше осигурена 
рамената, Сименс дврехтор из предпризинето обясиява. 

7 се, Доре подета еве арив с СЕСОе сайеле и еве ррере сим 
- Съо газиви телекс от края па япуари. С чего сте настоявали да 


се ро Ооо до ДРЕ ос мо ааа дЪрцесина. 


Директорът е поставен „натясно“. Защо е постъпил така? 

-- Сътрудниците мн ме убедиха, че предприятието може да не бъ- 
де завършено в срок. Дървесината ще стои на открито и ще се 
похаби. 

Вместо да вземе всички мерки и да осигури ла се спази пусковият 
срок, той предварително му „отслужил панихида“. А когато ентусназмъг 
н организацията на строителния колсктив го опровергаха -- оказа се в 
безизходица. 

Бюрото на окръжния комитет заслужено наказа този ръководител. 

От друга страна в тези заседания се разкриват и действително съ- 
ществуващите недостатъци в дейността па по-горните ръководства и 
се осигурява тяхнотс съдсиствие за изитлиение па коипкретните зада- 
чи в окръга. 

В завод „Първи май“ около 30 сушилни за зърно чакат вентилато- 
ри. Не ги е доставил завод „Червена звезда“. П пе може да ги достави. 
ДСО „Тежко машиностроене“ му плавира ла произведе вентилатори 
за „Първи май“ едва в края на гсдипата. Жетвата започва. Сушилните 
ще бъдат отчетени като незавършена продукция на завода само защо- 
то съответните ведомства не са подходили държавинчески. 

Като обсъжда подобни въпроси, бюрото на окръжния комитет съ- 
действува да се установяват по-добри взаимоотпошечиня какго межлу 
предприятията и техните обедипения, така също и с другите ведомст- 
ва, от които зависи изпълнението на тези задачи. 

Положителен в стила и методите на окръжиния комитет е и стреме- 
жът да се издига полята на отделите на кохигета. В миналото обикно- 
вено директорите на предприятия заобиклляха отделите и огиваха па- 
право при секретарите или първия секретар. Бюрото се отрупваше с 
предложения и материали за отделни предприятия Сега, поучеп от опи- 
та на ленинградската организация на КИСС, окръжпият комитет на 
БКП усъвършенствува работата на апарата. 

Стопанските отдели на комитета периодически викат на отчет ди- 
ректори на решаващи предприятия. По този начин отделът допълва 
контрола, който осъществяват заводските партийни организации. Из- 
дига се и авторитетът и отговорността на помощиите органи па коми- 
тета и техните сътрудници. Бюрото се освобождава от. излишна книж- 
нина и има по-голяма възможност за опсративпа работа в първиъните 
организации и трудовите колективи. 

За ла повишава ролята на комунистиге п окръжния народен съвег, 
бюрото на окръжния комитет на БКП проведе среща с тях и с бсзпар- 
тийния актив в съвета. На нея бяха разкрити повите задачи и изисква- 
нията за тяхното осъществяване. 

Тсзи подход в работата, по-високата взискателност към вески, по- 
ставянсто на ударението върху субсктивните причини за усисхите и 
нелостатъците, помага на окръжпата партийна организация да мобили- 
знра силите па трулещите се за успешно изпълчоние на плача за 1973 г. 
н шестага петилегка. За пстте месеца на 1973 г. Великотърполски оц- 
ръг изпълни пасрещчия плап в промишлепостта 101,6 на сто и дале па 
пародвото стойлиство опалплапова продукция за над 3 ИЮ ОСО лева 
Преизпълпеми са и задълженията по повпиншане па пронзводителност- 
та на труда. Въпреки неблагоприятните атмосферни уеловия и залачи- 
те в селското стопанство за изкупувапето на продукинята от животно: 
въдството и по грижите за културите се изпълняват успешно 

Ето голямото осиогаиие да се твърли, че е намепеи верен път. Уг- 
вържлазат се ефикасни средегва за оговиго инча чо прогорка па изцълн 
непиело. 


4 Паргизн живот, кн. 10 49 


 рргийНАТА ОРГАНИЗЛОИЯ 
И КОЛЕКТИВЪТ 


СТОПАНИН 
НА ПРЕДПРИЯТИЕТО 


ТОМА ТОМОВ 
секретар на ОК на БКП -- Търговище 


По-големите и по-сложните задачи през етапа на изграждане на 
развитсто социалисгическо общество, постиженията на научно-техни- 
ческия прогрес повишават извънредно много рслята на трудовия ко- 
лектив. С особена сила беше разработен в решенията на Десетия кон- 
грес на БКП, на Юлския (1968 г.) ни Септемврийския (1969 г.) пленуми 
ка Централния комитет въпросът за по-нататъшното формиране и н5- 
дигане съзнанисто на работническата класа, на тружениците на социа- 
лизма у нас каго собственици, не само на цялото наше обществено бо- 
гатство. но и каго стопани в завода, в обединението, в кооперативното 
стопанство. Декемврийският пленум на Партията доразви концепцията 
за неотклонно повишаване роляга на трудовия колектив в соцналисти- 
ческото общество. 


Обстоятелството, че топ е основно, първично звено на нашата нко- 
помнка, па социалпо-политическия н духовния живот на обществото 
налага все по-засилващото се внимание па Партията към него. Тук в 
последна сметка се решават плановете на нашето строителство, непо- 
средствено се създазат матерналните пн духовните ценности, проявява 
се творческата активиост на всеки отделен труженик. В колектива чо- 
век получава необходимите му средства за живот. общественото призна- 
ние на своя труд, връзката с обществото катс цяло. Той е огледало на 
обществото, в което се отразяват присъщите на социализма отношения 
па другарство и взаимопомощ между хората. 

Ето защо след продължителна подготовка и разисквания в първич- 
ните партийни оргаиизации този проблем беше задълбочено обсъден 
па пленум на окръжния комитет на Партията. 


В условията па новата система за ръководство на пародпото сто- 
нанство по повому се поставят проблемите за взаимодействисто между 
личните, колективните и обществените интереси, за съчегаването на ма- 
тсрналиите н моралните стимули, за участието на трудещите се в уп- 
равлението па производството. укрепването па взанмната зависимост 
между производството и развитието па човека е фуиламентален соцна- 
лен аспеъг на новата система. При това осигуряването на социалпнот. 
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га ватче на колектива, повишаването на производствената и об.  -е- 
ага агивност па рацотниците, на тяхната отговорност за състоянисто 
на колсктива е не по-малко ефективен лост, отколкото нейният иконо- 
чичесви механизъм. За всеки производственик, за всеки трудещ се ос- 
новната социална група, в която се (формира като личност, в която из- 
пгива “лавната си обществена роля, е трудовият колектив. 


Да се въздействува на личността чрез колектива, да се възпитава 
и да се формира тя в борбата за осъществяване на неговите цели - 
в това се заключава един от марксистко-ленинските принципи. И как- 
то се отбелязва в Програмата на нашата Партия, тоя принцип придо- 
бива оссбена сила и значение сега, когато все повече се утвърждапа со- 
циалистическата съзпателност, непрекъснато се издига ролята на нрав- 
ствеността като регулагор на поведението на Хората, постига се по-ви- 
сока степен на единсгво на интересите, огпошенията между личност и 
общество стават все по-хармонични. 


Всичко това задължава партийните и стопанските ръководства да 
се заемат с научна, рационална организация на живота в трудовите 
колективи, на реалните обществени отношения във всеки участък, на 
всяко работно място, където се решава съдбата на партийната полити- 
Ка и се извършва процесът на „самоизменение на хората“. Освен това 
нужно е да се изучават социално-психологическите явления в колекти- 
ва, съзнателно да се управлява възпитателното въздействие върху хо- 
рата в духа на комунистическите идеали, да се изучават настроенията, 
предложенията и мненията им, да се знаят техиите нужди н интереси, 
да се има предвид действнето на пеикономическите фактори. 

Първостепенно значение за по-нататъшното утвърждаване чувст- 
вото на стопанин у работинците, за повишаване па тяхната отговорност 
и грижа за общото дело има усъвършенствуването на формите за във- 
личането им в управлението на производството. Особено важни в това 
отношение са насрещните планове, социалистическото > съревнование, 
стопанските комитети, производствените съвещания, събранията на пъл- 
номощниците, колективните трудови договори. Чрез тях на дело се оси- 
гурява възможността по-голяма част от работниците да се учат да уп- 
равляват, и то, както казва Ленин, не от книжки, не от митинги, не от 
речи, а от живата практика на участието си в стспанското и културното 
строителство. 


Ръководейки се от постановките на ЦК на БКП и задачите, поста- 
вени от др. Тодор Живков пред първенците в Перпик и София, партий- 
ните и стопанските ръководства, профсъюзните и комсомолските орга- 
низации в окръга извършиха огромна организаторска и политическа 
работа за издигане ролята на трудовите колективи за най-широко уча- 
стие в управлението на производството. Изключително ефективна фор- 
ма за масова изява на работническата инициатива, за мобилизиране 
силите, знанията на работниците и специалистиге е процесът на из- 
граждането и изпълнението на насрещните планове в предприятията. 
Във връзка с това бяха проведени редица събрания и срещи с тру- 
довите колективи, на които работниците и специалистите направиха съ- 
държателни и ценни предложения, целещи по-нататъшното повишаване 
обществената производителност на труда, издиггне техническото и ка- 
чественото равнище на продукцията и снижение на нейната себестой- 
ност. В резултат на големия политически и трудов подем и проявеното 
чувство за отговорност пред колектива и «бществото, работническата 
класа в окръга удържа дадената дума и изпълни успешно насрещния 
план на окръга за 1972 годипа. 


Оценявайки гелямото икоцомическо и политическо значение ча ре- 
шенията на Декемврийския пленум па ЦК на БКП за по-нататъшното 
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повишаване „жизненото равнище на народа, работническите колективи 
в окръга и през тазн година проявиха творчески подход при обогатява- 
не на насрещните планове и търсене допълнителни резерви. Сега те про- 
дължават с още по-големи темпове борбата за повишаване ефектив- 
ността на икономиката. В това отношение особена роля има да играе 
по-нататъшното издигане равнището на организацията и ръководството 
на социалисгическото съревнованне, неговото най-непосредствено свър- 
зване с пълното използване на интензивните фактори в икономиката. 
Ето защо бюрото на окръжния комитет утвърди разрабогената от ок- 
ръжния съвет на БПС система за организация, ръководство и отчита- 
не на социалистическото съревнование в окръга. Трудовите колективи 
са в благородна надпревара и взаимопомощ с тези от Шуменски ок- 
ръг. Стотици са вече договорите, сключени между отделни предприя- 
тня, цехове, бригади, смени, между отделни работници, служители и 
специалисти. В окръга има вече натрупан значителен опит в организи- 
рането на социалистическото съревнование, в изучаването на челния 
опит и превръщането му в масова практика, за възпитание на членове- 
те на колектива. Все повече то се превръща в неотменен елемент на 
стила на работа на партийните, стопанските и профсъюзните ръковод- 
ства.“ 


Какви основни изводи могат да се направят от извършената рабо- 
та за преустройство и организация на соцналнстическото съревнование 
в окръга? | | 

Една от характерните му отличителни черти се заключава в изме- 
ненията на мащабността на задачите, които се решават. То наистина 
стана всенародно, изразяващо патриотизма и личния принос на трудо- 
вия колектив за изпълнение решенията на Десетия кочгрес. 


Всички промишлени предприятия имат сключени договори за съ- 
ревнование в отрасъла; шест от тях работят по иницнативата на со- 
фийските предприятия, а други 22 и 133 цехове, смени и бригади по 
Габровския почин; 5319 работници са сключили лични договори за съ- 
ревнование; 2120 души следват примера на героя на социалистическия 
труд Петър Брайков; изградени са 60 школи с 580 участници за изуча- 
ване на челния опит. 


Друга съществена черта на съревнованието е, че за сравнепнята, 
оценките и жритерните за работата на колективите се утвърдиха све- 
товните достижения. В сравненне с 1971 г. през 1972 г. стойпостта на 
произведените готови изделия, на които се присъжда допълнителна дър- 
жавна оценка за качеството от 27 364 х. лв. нарасиа па 42 417 х. лв. 


Наред със социалистическото съревнование друга форма за уча- 
стието на трудовите колектнви в управлението па производството и 
утвърждаване чувството им на стопани на предприятията са стопан- 
ските комитети, общите събрания, произвсдствените съвещания. В ре- 
зултат на натрупания досегашен опит те се утвърдиха в живота им. 
И представляват значителна, крачка напред в разширяване на демокра- 
тизма в стопанската дейност. За прелмет на тяхната дейност са пробле- 
ми, които имат решаващо значенне за укрспване на пронзводствените 
колективи. Опитът показва, че стспансккте комигети и събранията ва 
пълномещниците са гворческо прилагаме на ленинските постановки за 
най-активпо въвличане на трудещите се в управлсниего на произволст- 


вото на съвремсиния сетап. По този пачии се откриват големи вЪъЗмМоОЖ- 
постн за съчетеване на едичопачалнето с колективното ръководство, за 
по-иататъншото демократизиране ръководството па икономиката. Бъв- 


личанегто на работиическата класа в управлението на пронзволеството 
има не само икопомическо. по и моралио-политичесуко зчачейне За това 
и усилията па окръзд,ната партипица Сргаййзация сега са иагсочени към 
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отстраняване на съществуващите слабости в използването на тези фор- 
ми. Преди всичко не се дооценява тяхното значение от някои ръководи- 
тели. А това води до недостатъци в стила и методите, в съдържанието 
на тяхната работа. Извършените проверки по работата на стопанските 
комитети показаха, че някои от тях не присмат редовно планове за 
своята работа, провеждат заседанията си инцидентно, по въпроси, по- 
ставени устно от директора, рядко отчитат изпълнението на собствени- 
те си решения и работническите предложения. На някон места на сто- 
панските комитети се гледа като на органи, където въпросите се внасят 
от формални и процедурни съображения. 


Окръжният комитет обсъди тези важни въпроси и се зае да прео- 
долее съществуващите слабости. 


Обстоятелството, че трудовият колектив е не само производствено, 
но и социално звено на обществото, школа за КОМУНИСТИЧЕСКО ВЪЗПИ- 
тание, за развитието на личността, свързано не само с труда, но н в 
определена степен и с бита на хората, окръжпият комигет отдели изЗ- 
ключително място на социалното развитие на трудовите колективи. 


Тези проблеми и досега са стояли пред окръжната партийна орга- 
низация, пред ръководствата на трудовите колективи. Сега обаче но- 
вият етап изисква повишаването ефективността на производството да 
става по пътя на комплексното научно обмислено решение на соцнал- 
ните проблеми. 

За изготвянето на плановете за социалното развитие па колективи- 
те бяха включени и използвани силите и възможностите на всички чле- 
нове на трудовите колективи. Окръжният съвет на БПС изучи и 0606- 
щи резултатите в тази обладт на иякои съветски и наши предприятия 
и оказа непосредствена помощ на партийните и сгопанските ръководст- 
ва за изпълнението на тази залача. Гворческата мисъл и дръзновение 
на ръководители и спецналнсти, на работници и служители извика на 
живот цялостни програми за социалното развитие на трудовите колек- 
тиви през шестата пегилетка. 

Ръководствата в редица предприятия дадоха добър пример за прак- 
тическо приложение на комплексния подход при разработването на 
плана за социално-икономическото развитие на трудовите колективи и 
те служат като образец за творческо планиране. В резултат на това в 
последните години значително се повиши сециалната и полигическата 
активност на трудещите се в окръга, значително се усъвършенствуваха 
ссщиалните отношения в колективите. Чувството на любов към, пред- 
праятяето, към колектива, личпата отговорност пред обществото, стре- 
межът да се издига честта ча фабричната марка, трудовияг ептусиа- 
зъм, всички тези духовни категории заемат все по-важпо място в обли- 
ка на трудовите колективи. На проблемите па бита и отдиха на работ- 
риците и служителите, на комплексиото задоволязане ка техните мате- 
риалнн и духовни потребности все попече се гледа като на проблеми, 
най-тясно свързани с производството, с възстановчваисто и укрепването 
на работната сила като решаващ фактор за увеличаване обществена- 
та производителност на труда и ускоряване на техническия прогрес. 

Успоредно с всичко положително и цензо в това отиошепис съще- 
ствуват и някои недостатъци, към които се насочьа сега окръжната пар- 
тийна организация. 

Преди всичко разработките па сопиалния план, чертаещи положи- 
телни измеиения в облика на колектива, придодивки, вдъхващи гордост 
н радост у работишиите, не павсякъде бяха обвързани с програмите ка 
съответните обединения и не бяха папълнс осигурени с пеобходимите 
средства и лимити. 

Хиализкрансто, сечитането пи контролът по изпълпеинего иа со- 
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“ циалния план не се извършва така организирано и системно, както е 
организирано изпълнението на производствения план. Поставя се уда- 
с рението изключително върху показателите ча производствения план, а 


социалният се подценява. Издигнали задачата за максимални усилия 
при изпълнението на икономическите показатели, редица ръководители 
не са създали необходимите условия за съвременен труд и бит на ра- 


ботниците. 


Способността на всеки трудов колектив успешно да решава стоя- 


“щите пред него важни икономически и политически задачи се определя 


в най-гсляма степен от наличнето, подготовката и възпитанието на ка 
дрите. Ето защо окръжният комитет на Партията отделя голямо място 


в своята работа на този въпрос. 


Обстоятелството, че Търговищки окръг е със сравнително млада 
промишленост, особено много задължава окръжната партийна органи- 
зация да полага големи грижи за подготовката и възпитанието на мла- 
дата работническа класа. Болшинството от работниците все още не са 
придобили онова съзнание, онези промишлени навици н качества, кои- 
то са и трябва да бъдат присъщи на класата в условията на развитото 
социалистическо общество. Това особено се отнася за тия, които идват 
от селското стопанство и от учебните заведения. А съвременната науч- 
но-техническа революция непрекъснато изменя професионално-техни- 
ческата структура и социално-психологическия облик на работническа- 
та класа. На мястото на редица традиционни професии и специалности 
възникват нови, свързани с новата техника и технология, с новото раз- 
деление на труда. Невъзможно е хора с ниска производствена квалн- 
фикация да участвуват в създаването на високоефективни машини н 
съоръжения, да бъдат активни участници в рационализаторското и но- 
ваторското движение, да умеят ефективно да ползват техниката и по- 
стоянно да я усъвършенствуват. Заедно с необходимостта от решител- 
по подобряване на професионално-квалификационната структура на ра- 
ботническата класа в окръга стои задачата да се отдели специално вни- 
мание на социално-демографските групи вътре в нея. На първо място 
това се отнася до жените работнички. През последните години не само 
че техният брой бързо расте, но се наблюдава един процес на бързо 
повишаване на техния културно-технически уровен, на сбществената и 
политическата им активност. За съжаление обаче в много от плановете 
за социално развитие на колективите не се намират мероприятия за 
освобождаване на жената от тежкия физически труд и да и предоста- 
ви интересна, творческа квалифицирана работа, която не би по- 
пречила тя да бъде майка, да възпитава своите деца. Това налага 
още веднъж да се прегледат плановете на всяко промишлено предприя- 
тие и звено, където работят жепи, и се набслежат мерки за облекчава- 
не на техния труд. При съставянето на плановете за социалното развн- 
тие на колективите не се отделя достатъчно внимание, ке се органнзи- 
рат специални изследвания на труда на младите работници, чийто дял 
в редица промишленч предприятия е пад 90 па сто. Вследствне па това 
пекучеството в тези предприятия е по-голямо, а нарушенията на трудо- 
вата дисциплина и неизпълнението на нормите са често срещащо ее 
явление. 


Практическо проявление па грижата на Партията за човека. на 
грижата фа ръководството за колектива представлява изпълнението на 
разработените мероприятия за усъвършенствуване условията на труда 
н бита, на жизнената среда, в която израстват, творят и се изявяват 
трудовите колективи. Положително е, че в нашия окръг се отделят всс 
повече средства и грижи за повишаване безопасността и хигиената па 
груда. за създаване на оптимални условия за творческа изява, за жн- 
вот н отдих па рабогииците и служителите. Всичко гова ще поведе до 
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по-нататъшно укрепване на трудовите колективи и повишаване на тях- 
ната производствена и обществена активност. 

Десетият конгрес на БКП полчерта, че колкото повече се разгръ- 
ща фронтът на социалистическото съревнование, колкото повече се за- 
дълбочават и усложняват задачите на социалното управление, толкова 
повече трябва да укрепва Партията, да се издига нейната ръководна 
роля, равнището на нейната организаторска и идейно-политическа па- 
бота, да се усъвършенствуват методите и формите на партийно ръко- 
водство. Всичко това определя мястото и решаващата роля в укрепва- 
нето и възпитанието на трудовите колективи, на техните политически 
ядра -- партийните организации и групи, конто са моторът и съвестта. 
в живота и развитието ям. Партийните организацин органически са 
свързани и принадлежат към трудовите колективи, но същевременно 
те се отделят от тях по сгепен на съзнателиост и организираност, по 
равнището на своята политическа зрелост. Това определя и тяхната ро- 
ля като политически ръководител на трудовня колектив. Окръжният 
комитет на БКП, градските и заводските комитети насочват непрестан- 
но своята дейност за свързване идеологическата работа с възпитател- 
ното въздействие на социалната среда. Този проблем беше разработен 
на пленуми на окръжния и градските комитети на Партията, в събра- 
нията на заводскиге партийни организации. 

Може би за първи път идеологическата работа в окръга така кон- 
кретно и тясно се свързва с интересите на хората, с практиката на со- 
циалистическото строителство. Преустройството на ръководството на 
социалистическото съревнование, формирането и изпълнението на на- 
срещните планове, внедряването на икономическия механизъм бе глав- 
на магистрала за свързване идеологическата работа със задачите, кон- 
то трудовите колективи решават на съвременния етап с техните инте- 
реси и интересите на обществото. 

Всичко това представлява сериозна предпоставка за още по-пълна 
мобилизация на творческите сили, воля и енергия на трудещите се за 
осъществяване на предначертанията на Българската > комунистическа 
партия. 


Ръководител 
на цеховия колектив 


През последните години настълнха чув- 
стзителни изменения в жидота и деййост- 
та на партийния комитет и на първичните 
партийни организации при нашия тексти- 
лен комбинат „Марица“ -- град Пловдчв. 
Те подобриха своя стил и методи на ра- 
бота. Създадоха условия за творческо 06- 
съждане и компетентно решавапе на ос- 
новните задачи на производството, техни- 
ческия 4 прогрес, комунистическото възпи- 
тание и др. Първичните партийни органи- 
зации се утвърждават като ръководио п0- 
литическо ядро на трудовите колективч. В 
това направление се извършва органчзи- 
рана. целеснастена и планомсриа работа. 
Тя е свързана с подготовкага за предстоя- 


щия пленум на ГК на БКП. чивто тема 
ще бъде „Партийната организация -- ръ- 
ксводител на трудовия колектив“. Ицицна- 
тивите са много и богати по съдържание. 

Нашата първична партийна организация 
ръководи трудов колектив ог 460 души. 
Затова грижата за подобряване на нуйния 
социален и качествен състав е непростан- 
на. Производственият процес налага опе- 
ративно да разпределяме комунистите по 
емени, да осигуряваме силно партийно яд- 
ро във всяка смяна. На смяна имаме до 
10о работници и партнини групи от 14 до 
15 души. Положителните  изменеиня вне- 
сохме и във възрастовата характеристика 
на комунистите. Ние установихме, че в 
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цеха работниците до 30-годишна възраст 
представляват 35 на сто от колектнва, ав 
първичната организация -- 10 на сто. 

Това обстоятелство ни подтикна да год- 
готвим и приемем в редовете на БКП 18 
работници, предимно тъкачки и секционни 
майстори със средно образование. Новото 
попълнение вля свежи сили, порнви и гк- 
. ТИВНОСТ. 

Анализът на социалния и качествения 
състав показва, че 30 на сто от членовете 
на колектива нмат средно образованне, за 
първичната > организация този процент е 
49. От комунистите 80 на сто са работ- 
ници. 

Мащабни га задачите, които решава на- 
шият трудов колектив. Годишният обем 
на продукцията възлиза на повече от 15 
. милиона лева. Ежедневно се произвеждат 
00 000 метра тъкани. Отговорността на ко- 
мунистите за изпълнението на трудовите 
задължения е много голяма. |схните пбе- 
щання надвишават средните показатсли на 
колектива. Най-изтъкнатите производстве- 
ници са членове на Партията. Би от тях 
е герой на социалистическия труд, сдин -- 
носител на ордена „Г. Димитров“, 8 са удо- 
стоени със златни и сребърни ордени на 
труда и със значката „отличник на Мини- 
стерството на леката промишленост“, 27 
имат почетни звания като „Най добър в 
професията“, „Ударник“ и др. Комунисти- 
те са инициатори на новите форми в соци- 
алистическото съревнование. Като активни 
участници в националните опочини и ини- 
пиативи те предават размах и богато г оли- 
тическо съдържание на всяка трудова про- 
ява. В чест на 103-годишнината от рожде- 
нието ма В. И. Ленин и Първи май те сбя- 
пиха априлските дни в ударни. | „Толуве- 
ковният юбилей на Септемвринсксто пъста- 
нис -- 1923 година е повод за нови трудо- 
ви инициативи и дела. В щафетната тет- 
ралка се отразяват сключените договорн за 
съревнование между отделни работници и 
бригади. 

Партийното бюро и организацията искат 
от комунистите да бълат не само пример 
в труда, но и да се утвърждават като ак- 
тивни организатори и възпигатели на ко- 
лсктива. В това отношение голяма роля 
изиграха проведените разговори в партий- 
ните групи. Ге се отнасят до личния при- 
чер на комунистите, до ефективността на 
масово-политическата работа ни др. Разго- 
РОрите са непосредствено свързани с на- 
ишите задачи и задължения. Така напри- 
хер на разговора „Комунистът -- сбацест- 
всн ръководител на колектига“, всеки пар- 
тиен член подложи па самокритичен отчет 
своята дейност. Самооценката попдига 071- 


говорността на комунистите, помага чм да 
израстват като авторитетни и уважавани 
членове на колектива. Всеки отчита лич- 


ното си поръчение пред сойрките на пар- 
тийните групи. 


Декемврийският пленум па ЦК на БКП 
(5972 г.) разгледа с голяма дълбочина ро- 
лята на трудовия колектив. Формирането 
в него на социалистически взаинмоотноше- 
ния между членовете е постоянна грижа 
на комупистите. Този процес е организи- 
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ран и целенасочен. По профгрупи се води 
широк разговор за характера на лругар- 
ските отношения. Комсомолските дружест- 
ва ще поставят на обществен преглед ро- 
лята на младия работник в трудовия ко- 
лектив. 

В производствената сфера особено голя- 
ма роля играят средните и низсвизе ръ- 
ководители в цеха. Отчитайки това обстоя- 
телство, партийното бюро приема оценки 
за дейността на номенклатурните кадри. 
Системна, възпитателна работа се осъще- 
ствява със секционните майстори. Бюрото 
разработи перспективен план за повишава- 
не на техните знания. Организиран бе прег- 
лед на стила на секционния майстор като 
организатор и възпитател на колектива. 
Състояха се оживени дискусии. Началнн- 
кът на цеха с помощта на партийното бю- 
ро пернодически оценява дейността на сек- 
ционните майстори като специалисти тех- 
ници и като възпитатели. За отклонения 
от партийния стил и методи на ръководст- 
во се търси най-строга отговорност, неза- 
висимо от служебния ранг на комунисти- 
те. Принципналната взискателност повнша- 
ва отговорността на комунистите, създава 
ведра атмосфера в колектива. 

Утвърди се хубавата практика партийно- 
то бюро да организира срещи със стоплан- 
ски ръководители и специалисти от комбн- 
ната, копто компстентно дават отговор на 
въпросите, които вълнуват работниците. 

Партийното бюро се стреми въпросите, 
които организацията разглежда, и реше- 
нията, който взема, да “съдействуват за 
гдейно-политическото изграждане на ко- 
лектива, да развиват у него комунистн- 
ческо отношение към труда н социалисти- 
ческата собственост, да го мобилизират ус- 
пешно да изпълнява насрещните си пла- 


нове. То поставя на обсъждане предимно 


актуални въпроси. 

Такива са проблемите, свързани със спе- 
циализацията н модерннгацията на про- 
изводството, ефективното използване на 
ссновните фондове и работното време, по- 
добряване на трудовата, производствената 
и технологичната “4 дисциплина, прилагане 
на системата за бездефектна продукция, 
участието на колектива в националните 
инициативи и др. Нашият стремеж е да ги 
обсъждаме компетентно и комплексно, ка- 
то отчитаме и възпнтателното въздействие 
па набелязаните инициативи и решения, а 
не само техния икономически ефект. 

Тази конкретна политика с трудовия ко- 
лектив създава твоопческа обстановка и оп- 
тимистичен психологически климат. Внима- 
телното и грижливото отношение към все. 
ки работник е съчетано с висока взискател- 
ност и пепримиримост към прояви, свър- 
зани с нарушения на трудовата дисциили- 
на, морал и норми на поведение. В това 
стношение партийната организация широ- 
ко се опнра на профсъюзната и комсомол- 
ската организация. Като поставя на вии- 
манисто си актуални въпроси и взема дей- 
ствени и конкретни решения, тя осъщест- 
вява правилно политическото ръководство 
на трудовия колектив В цеха. 


Елена ПОПОВА 


Мехакизаторът - 
централна фигира 


Въоръжени с мощна селскостсланска техника, механиза- 
торите се превърнаха в челен отряд на селските труженлци. 
Поместените материали разказват за тяхното трудово всекх- 
дневие, за ролята на партийните ядра в развитието на ко- 
лективите. 


Двигател на главната 
ударна сила 


Първичната партийна организация -- иа нся се пада призванието 
да бъде ядро на трудовия колектив, пред нея стои задачата да разгръ: 
ща творческата активност на всички труженици за преизпълненнето 
на насрещните планове, да се бори за нови социалистически отноше- 
ния в колектива. Такае и в селското стопанство, където за около два- 
десет и пет години от синовете и внуците на селянина, който знаеше 
да впряга само двата вола, израсна здрав отряд на работническата 
класа - ударната сила на селскостопгнския фронт. Това не бе лесен 
процес, нищо не бе дадено наготово. Изграждането на механизатора 
започна в малката бригада на МТС, мина през тракторно-полевъдните 
и комплексните бригади, където се оформи като централна фигура на 
село. Имаше и грешни стъпки, и мутания, но винаги се вървеше на- 
пред, защото двигател на този процес на съзпяване бе първичната 
партийна организация. Тя сплотяваше разноликата механизаторска 
маса, окриляше хората в рационализаторското творчество и новите по- 
чини. осмисляше опита и инициативите. Главно с това може да си 06- 
ясниме този бърз преход от поваторското дръзновение на първите ком. 
плексни бригади до ония мощни 1086 бригади за промишлени методи 
на производство - стопани на Олизо половината от обработваемата 
земя на нашата страпа. 


ВРЕМЕТО НИ ПОДТИКВА НАПРЕД... 


Така някак малко философски започна нашият разговор с Хри- 
сто Моллов - секретар на първичната партийна организация в бри- 
гадата за промишлено зърнопроизводство в ТКЗС - с. Хлебарово и 
съставното с. Костанденец, Разградски окръг. И колкото повече раз- 
“ говаряхме за дейпостта на партийната организация, а така също и за 
усилията на целия произгодсгвен колектив, толкова повече се убсж- 
давах в техния съдържетелен отговор на високите изисквания на деня. 

Комунистите механизатори от тази основна производствена едини- 
ца превилно са разбрали и поглелогвателно прилагат във всекиднев- 
ните си дела исъсрическиц "спония на Десетия конгрес на Партията. 
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За тях партийният девиз: „Комунистът отговаря за Партията, както и 
Партията отговаря за всеки комунист“ е извор на инициативи. Започ- 
нали с въвеждането на специални книжки за личните задъл же- 
ния на комуниста, в които се отбслязва приносът на всеки за 
изпълнението на петилетката. Ето какво е вписано в тях: един се за- 
дължава да повишава квалификацията си като задочник, друг преда- 
ва своя епит и обучава двама от по младите си кслеги, трети дава ири- 
носа си като пропагандист, а четвърти представлява бригадата в учи- 
лището, като се грижи за подшефните (бълещи) механизатори измеж- 
ду завършващите осми клас и т. н. Това не са ефектни обещания, а 
осъзнати задължения, конто всеки се стреми да изпълнява. Контролът 
се осъществява от секретаря, който попълва на втората страница сре- 
щу обещанието как се изпълнява дадената дума. 

Главен критерий за комуниста обаче си остава изпълнснието на 
задълженията му, които произтичат от Устава на БКП. Партийното 
бюро е решило да поработи в това отношение и ето така се е родила 
инициативата да бъде оценена авангардната роля на комунистите. Ка- 
то се придържало за уставните задължения, партииното бюро задъл- 
бочено и внимателно е приемало на отделни заседания писмени оцен- 
ки за всеки комунист. Оценките са внасяни на събрание, четени са на 
партийните членове. Обикновено по тях стават оживени изказвания, 
правят се допълнения и винаги се приемат с явно гласуване. Те се 
характеризират с лаконичност, категоричност и препоръки, които пра- 
вят оценката не сух констативен протокол, а програма за предстояща- 
та работа на комуниста. Там където са допуснати слабости, следваг 
и задълженията: Стоян Йорданов трябва да засили активността си в 
партийната група, Мехмед Ибрямов да се активизира в борбата сре- 
щу религиозните предразсъдъци в махалата и т. н. За всекиго е ка- 
зано по нещо важно и съществено както за работата му в бригадата, 
така и за живота му в семейството и обществото, защото комунистът 
е комунист навсякъде и във всичко. 


Духът на нашето социалистическо съвремие се чувствува и изявя- 
ва в авангардната роля, която Комунистите осъществягзат за преизпъл- 
нение на насрещните планове. Там където работата временно поизо- 
стане, където се появят трудности, то на предно място излизат кому- 
нистите, конто с примера си увличат остамалите механизатори. 

Когато през миналата есен рукнаха дъждовете и ммозина сметна- 
ха, че не може да се влезе с машини в подгизналите блокове, партий- 
ната организация свика сткрито събрание и призова всички механи- 
затори в битката за прибиране на реколтата. В такива моменти, кога- 
то трябва да се активизира колективът, е още по-несбходимо прило- 
женигто на различнн форми ин методи на въздействие. В някои случаи 
са ефективни личните поръчения, дрег път може да с? мпяе само с 
мероприятня на бюрото или да се поставяг задачите на закрито пар- 
тийно събрание. В случая партийният секретар е избрал най-подхоля- 
щата форма. Обстановката не разрепаваше дълъг етап на подготов- 
ка, на убеждение и активизиране. От друга страна решаването на за- 
дачата бе възможно само с усилияга на всички членове на колекти- 
ва, включително и ремонтните работници. Масовият призив и личният 
пример на комунистите оказват в този случан решаващо въздействие. 

В кал и студ, когато вече не може да се мисли за изпълнение на 
нормите, нито пък за високо трудово възкаграждение, в блоковете на- 
влизат кукурузокомбайните, теглени с два ни три трактора „Беларус“. 
Техниката се чупи - ремонтират я, подменят я, но комунистите: Илия 
Пенчев, Никола Пенев, Петко Хинчев и други устоява на всички 
изпитания. Примерът е заразителен и три хиляди декара царевица 
е прибрана в срок. 
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-- Отвоювахме ие само фуража за кравите - вметна сякаш ме- 
жду другото секретарят на ППО, - но и спечелихме вярата на ксопе- 
раторите в силата на сплотения трудов колектив на механизаторите. 

Този критичен момент откроява партийната група на механнза- 
торите при тракторите „Беларус“ с авангардната роля на членовете н. 

Примерът ндва да покаже, че предимно в трудностите се изявяват 
характерите на хората, силата на колектива. 

Ролята н мястото на партийната група като най-малка оргакиза- 
ционна Клетка вече са доказани не само с положителните, но и с някои 
слаби моменти в работата. Партийната група при тракторите „ДТ--94“ 
не е голяма - само от четирима комунисти. Характерът на работата 
при тях е такъв, че в повечето случаи те са в група, виждат слабости- 
те си, може да упражняват взаимен другарски контрол. Но на практи- 
ка тук стана обратното. През миналата година групата не се е съ- 
бирала, не е огледала работата си, не се е развълнувала от допускани. 
те слабости. Лошо започва там предсеитбената обработка през лято- 
то. Проверките в местността „Райна гора“ и „Динищата“ > показват. 
че дълбоката орган е некачествена. Трябва тогава в работата на ко- 
мунистите да се намеси стопанското ръководство, за да се отстранят 
пропуските в това мероприятие, когато се залагат основите на доби- 
вите за следващата година. Може ли да се говори в този случай за 
авангардна роля? Разбира се, че не! Вместо да търсят пътища за по- 
високо качество, членовете на партийната група се оставят да бъдат 
увлечени в нарушаването на технологичната дисциплина. 

По-голяма част от партийните членове в бригадата са челници в 
социалистическото съревнование, а мнозина от тях прилагат вече на- 
ционалните почини за по-висока обществена производителност на тру- 
да. В бригадния стан -- една отесняла вече за голямата бригада по- 
стройка - са окачсни на видно място обещанията на комунистите Пе- 
тър Русев и Илия Пенчев, които още от август миналата година при- 
лагат почина на Петър Брайков и изпълняват нормите си за пет дни. 
Резултатите им са убедили и други механизатори, които вече ги по- 
следваха. 

Ако се потопи, макар и за малко, в атмосферата на ежедневието, 
човек не може да не разбере къде е разковничето за успехите на този 
трудов колектив, половината от който са комунисти. Това е именно 
пелитическото ядро, Което сплотява бригадата да обработва така ог- 
ромния масив от 44 000 лка, че да получава по 256 кг слънчоглед и 
60 кг царевица от дка без напояване. Ето защо напълно естествено 
тук се приема и писмото на ОК на БКП, с което се приветствуват ме. 
ханизаторите за получените добиви от цялата площ пшеница -- 426 кг 
от декар. Естествено е, когато в бригадния стан покажат лавката на 
самообслужване, където никой не събира парите, а имат капитал от 
д6 лева. Истинският капитал иа бригадата обаче са не стотинките, ко- 
нито Всеки оставя, когато няма по-дребни, а самочувствието у механи- 
заторите. че той съществува като едно измсрегие на новите нравстве- 
ни черти... 


... ЖИВОТЪТ НАЛАГА ФОРМИТЕ 


Тази мисъл изказаха почти в един глас бригадирът и партийиният 
секретар на бригадата за промишлено зърнопроизводство в с. Савино-- 
съставно на ТКЗС - Ботево, Ямболскс. През 1971 г. е сформирана 


бригадата, която обхваща още землищата на другите две съставни се- 
ла - Межда и Меден кладенец. Начело с опитния бригадир комуниста 
Димитър Христов Димов работага тръгнала привидно добре. Нали хо- 
рата са работливи, те са свикнали, като дойде времето, г да засеят, 
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и да окопаят, и да приберат реколтата - елин трудов кръговрат, кой- 
то толкова години са повтаряли. Но нещо куцало: някак мудно се 
сплотявал Колективът от трите села, трудно било на механизаторите 
да пътуват всеки път, пък и транспоргът не е уреден както трябва: за- 
що да крием - на кого ли пък не му се иска да бъде центърът на 
пригалата в неговото село. После дошла пролетта, работата увлякла 
хората, но започнали и пропуските. Това особено проличало при при- 
бирането на реколтата, когато разпиляването стреснало ръковолство- 
то. „Ние искахме да поговорим с комуипстите -- казва партийният сек- 
ретар Петко Чиков -- за тяхната аванггрдна роля ни мястото им сред 
Обезьартийните, но нямахме организация. Всички механизатори члену- 
ваха в териториалните организации на трите села“. 

Тогава идва решението за изграждането на ППО в бригалата, 
което тридесет и петте комунисти приемат като една необходимост. Ве- 
че година и половина, откакто Функционира ядрого на колектива. на 
1с успя да си завоюва авторитет н сред безпартийните механизаторн. 

Още през първата година партийното бюро полема иницкативата 
за оценка па работата на комунистите. Така ни в тази бригада, както 
в с. Хлебарово, осмислят програмния левиз на Партията > Оценките 
са раздвижили колектива, наложили са размисъл и едно затягане във 
всички. Тази година се преминава към друга ферма, кояго ще обога- 
ти и допълни миналогодишната инициатива. Партийното бюро с по- 
мощта па общинския партиен комитет подготвя разговор в организа- 
цята на тема: „Какво ни е дала Партията и какво всеки комунист да- 
ва за Паргията?“. В хола на този преглед всеки партиен член следва 
да се самооценява, да говори за критериите си - за свосто място В 
живота и дейността на организацията. „Ние имаме вече опиг в други 
първични паргийни организации -- сподели секретарят на общинския 
партиен комитет, -- това са разговори с голям емоционален заряд, след 
които комунистите се обновяват и зареждаг с по-голям ентусназъм за 
работа.“ Той е уверен, че с конкретния подход на работа, съчетаващ 
тези две форми, ще се постигнат забележителни резултати в извися- 
ване авангардната роля на първичната организация, в създаване на 
подхсдяща трудова атмосфера в бригадата. 

Дълго се губихме с бригалипа из синкавозеленото море на пшени- 
цата, Която вече вятъйът дипли в подножието на Светиилийските въз- 
„вишения. Говорихме за хората, за големия успех -- 183 кг пшеница 
от дка през миналата година. за трудностите. 1 всичко Оригадирът 
свързваше с партиината организация, с авангардната роля на кому- 
нистите. Там му е силата, край тях завъртва и огтаналктсе механиза- 
тори. Радва се бригазпрът на писницата, която подсклзва добив над 
590 кг, и се хвали пак със сърцатите механизатори. „По едно време 
през есента -- споделя той - мислехме, че Олоковете ще останат неза- 
сети и страх не страх, решихме да сеем през нощта.“ Рабогата била 
рискована, не всеки се наемал!? През нощта не личи следата ша мар- 
кира, сеялката може да се задръсти - има ли нещо по-унизително за 
механизатора от това, в блока. който е сял, ла останат празни ивици. 
Тогава комунистите: Трифон Вълчев, Диньо Георгиев, УКсльо Павлов 
и Кънчо Георгиев повеждат машините на нощна сеитба. От трактори- 
те отвеждат проводник и на редосеялките заблестява по елин фар. 
„Нощните слъпца в полето“ -- така елин от ямболските журналисти 
нарича тогава тази сситба. Сега слънцето огрява една картина, която 
препълва сърцата с ралост, причината за която са „слънцата“ на сър- 
цатите мехачизатори, изгрели през тъждовните нощи. 

С плотеността на колсктига, оощият трудов ентусиазъм твърде мпо- 
го зависят от стопанските ръководители и сгециалистите -- от тех- 
ните политически, делови и лични качества Ксгато бригадирът, какъв- 
то е случаят с нощигта септба, умее да Съте вснскателен, поема риск, 
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но е справедлив и принципен командир на производството, а в също- 
то време е и добър, отзивчив другар и възпитател, тогава се работи 
дружно и спорно, хората се доверяват и сполелят всичко в отноше- 
нията помежду си, по-настойчиви и целенасочени са те в изпълнението 
на колективните задачи. 
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Времето неспирно върви напред: възникват нови проблемн, търсят 
се и съответните най-сполучливи решения. Така е сега и в двете бри- 
гади - в с. Хлебарово, Разградско, и с. Савчно, Ямболско. Тук сто- 
панските и партийните ръководители не считат, че всичко вече са ре- 
шили, че бригадите са някакъв еталон. И тази неудовлетвореност от 
постигнатото ги подтиква да търсят и разкриват нови ВЪЗМОЖНОСТИ, 
в това число и да укрепват деловата обстановка в трудовите колек- 
тиви, тъй като морално-психологическият климат в тях влияе и вър- 
ху резултатите от производствената дейност. 

Напоследък навред се говори за резервите в сферата на матери- 
алното производство. И това е съвсем правилно! Не малко резерви за 
по-висока производителност на труда обаче са заложени и в самите 
хора, в уважението към тяхната всекидневна работа и отзивчивост 
към нуждите им. В тази насока партийното и стопанското ръководст- 
во и в двете бригади за промишлено производство отделят внимание и 
са направили не малко за по-добрата ефективност на моралните поо- 
щрения, за създаването на обстановка на висска отговорност. Редица 
въпроси от програмата за социалното развитие на колективите са ве- 
че решени, а други прелстои да се удовлетворят в близко време. Меха- 
низаторите получават храна на полето в усилените кампании, извозват 
ги до работното им място, въведено е полуинтернатно обучение на 
децата ит н. Прилагат се някои трудови ритуали, засили се обще- 
ственото внимание към челния отряд на работническата класа на се.о. 

Има за какво обаче да помислят ръководствата и на двете бри- 
гади, за да се подобряват още взаимоотношенията, дружбата и взанм- 
ната помощ в дребното и голямото, за формиране на онези качества, 
които са присъщи на новия човек... 

И с основание те поставят на дневен ред нови въпроси, от които 
зависи по-добрата организация на трудовия процес и нарастването 
на инициативата на гружениците. Вълнува ги и грижата за свързване 
на фуражнотс производство с резултатите от животновъдството. 

Такова е всекидневиете на партийното и стопанското ръководст- 
во в тези основни производствени единици, на комунистите механиза- 
тори; то е преплетено с успехи и проблеми. Проблеми, породени от 
двяжението напред, от съзряването на трудовите колективи. 


Петко СТАМОВ 


) 
Свой принос 
в борбата за икономии 
В полята на аграрно-промишления комплекс „Г. Димитров“ -- Ям- 


бол сега работят 780 механизатора. Те произвеждат над осемдесет на 
сто от селскостопанската продукция на комплекса. 

В следващите години този процент ще нарасне, защото внедрява- 
нето на промишлените техпологии сега е в ход. Гова поставя на пре. 
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ден план проблема за професионалното израстване на механизатори- . 


те като основна фигура, която трябва да съчетае техническите позна- 
ния с изискванията на съвременните технологии. Но наред с това е 
необходимо да се формират у тях комунистически качества и нравст- 
вени добродетели. 

Като се ръководят от тези задачи и в изпълнение решенията на 
пленума на ОК на БКП по концентрацията и специализацията в сел- 
ското стопанство, партийните и стопанските ръководства в комплекса 
системно се грижат за тези кадри. 

На първо място се реши въпросът за усъвършенствуване органи- 
зацията и за подобряване на трудовите и битовите условия. 

Цялото зърнопроизводство в нашия комплекс се предоставя на бри- 
гадите за промишлено производство и на тези за комплексна механи- 
зация. На нова основа се постави работата за техническото поддър- 
жане и за експлоатацията на техниката. През 1970 г. по инициатива 
на ръководството на комплекса се изградиха 16 машинни двора, като се 
използваха част от местата на съществуващите дотогава 44 бригадни 
стана. Основната задача на работещите в машинните дворове е: да се 
повиши техническата готовност на машините и инвентара, като из- 
вършват срочно и качествено ремонта, да се подобри тяхното съхра- 
ияване и зазимявамето им. 

Практиката ни показа, че, от една страна, с изграждането на ма- 
шинните дворове се създаде реална предпоставка за по-ефективно 
използване на машините и инвентара, а от друга страна, се подобря- 
ват все повече битовите и трудовите условия на механизаторите. 

По-високата степен на организация на труда, която се създаде на 
етапи в бригадите за комплексна механизация, както и изграденият 
машинен двор бяха съществени предпостазки, в резултат на които 
стана възможно строго да се съблюдава технологическата и трудовата 
дисциплина. И на тази основа последователно се решават някои въп- 
роси по заплащането на труда и за подобряване битовите условия на 
механизаторите. А това има решаващо значение, за да се множат ус- 
пехите ни в зъркопронзводството. 

На второ място ние се стремим да повишаваме равнището на пар- 
тийно-организационната и масово-политическата работа сред механи- 
заторите; да се разгаря социалистическото съревнование, да се изуча- 
ва и бързо внедрява челният опит. 

През 1971 г. по инициатива на съвета на секретарите, съгласу: 
вано с ОК на БКП, към бригадите за промишлено производство учре- 
дихме първични партийни организации. Един от мотивите за тяхното 
изграждане бе, че именно ППО ще могат най-добре да разгърнат 
необходимата партийно-политическа, организаторска и идейно-възпи- 
тателна работа сред механизаторите в съответствие с новите условия 
и изисквания; ще могат да създадат подходящ микроклимат в произ- 
водствените единици. Сега определено може да се каже, че очаквания- 
та ни се оправдаха. Нашите първични организации станаха боеспосо- 
бни, утвърдиха се като ръководни политически ядра на обособените 
производствени и социални единици, а в резултат на това се повиши 
полнтическата и трудовата активност на комунистите. 

Ето само един от тези резултати. През 1972 г. нашият АПК се на- 
реди на първо място в окръга по производствс на пшеница със среден 
добив 485 кг от дка. 

Ръководството на комплекса прие и вече се работи по специална 
програма, за да се повишават икономическите зиания на механизато- 
рите, както и да се усъвършенствуга тяхпата професионална подго- 
товка. Така през |"73 г. се обучаваха в срганизирапия с откъсване от 
производството едноседмичен курс -- 380 механизатори. 

Освен това по общини всички мехапизатори се включват в систе- 
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мата на партийната и селскостопанската учебна година. Ръководството 
на АПК в съответствие с нормативните докуменги създава необходи. 
мите условия, за да се подготвят и явяват механизаторите на изпит 
за клас квалификация. 

Много добра е съвместната работа на първичните партийни орга- 
низацчи и комсомолските дружества за обучението на младите меха- 
низатори. По примера на кремиковските младежи съветът на комсо- 
молските секретари организипа специални ст.брання срещи във всяка 
община, на които челниците механизатори поеха обещания да преда- 
ват своя опит на по-младите си колеги. И нещо повече -- една част от 
механизаторите, главно Комсомолците, вече работят или се учат, за 
да овладеят две и повече професии. Де 

Засилват се грижите на първичните организации и ОПК за ръко- 
волството на социалистическотс съревнование. В навечернето на де- 
ня на механизатора първенците в социалистическото съревнование от 
нашия комплекс излязоха с призив обещание към всички мсхапиза- 
тори от окръга за икономии на материали н труд, за по-нататъшно 
внедряване на промишлените технологии, за предсрочно изпълнение 
на насрещния план през 1973 година ни шестата петилетка. 


Починът на нашия тракторист Георги Куцаров: от икономия на 
гориво-смазочни матернали, поддържане и ремонт да се спестят за 
три години средства за закупуването на нов трактор, получи широка 
известност и Рече има много последователи сред механизаторите к 
АПК - Ямбол. По инициатива на съвета на партийните секретари по 
бригади се свикаха събрания, пред които се разясни същността на по- 
чина, възможностите и пътищата за постигането на набелязаната цел 
При въвеждането в експлозтация на новозачислени трактори борбата 
ча икономии трябва да се поведе още от първия ден. Внимателното раз- 
работване на двигателя е едно от пъргите по ред н значение условия. 
за да се удължи междуремонтният срок: Но и при старите машини про- 
фесионалното майсторство несъмпено има решаваща дума. Във все- 
ки момент от работата на трактора на блока гряова да се избира най- 
подходящата скопост: двигателят следва да се натоварва чрез из- 
ползване на различни сцепки и правилно регулиране на прикачните 
машини, така че винаги да се намира оптималният режим. Навремен- 
ното извършване на техническите прегледи има също така решително 
значение за удължаване ня междуремонтните срокове. 

Досега по този почин в нашия комплекс работят 130 механизато- 
ра и се дадоха обещания за 398 000 лв. икономин. Икопомическиятг 
ефект в ТКЗС - Ямбол се изчислява на 114 000 лв., ав ТКЗС - Роза на 
109 000 лв. ит. н. Всички допуги стопанства вече определиха какъ: 
ще бъде техният принос. ! 

За популяризирането на почина в окръга се отпечатаха специал- 
ни книжки с надпис „Личен принос в борбата за икономии и преизпъл- 
нение на плана за шестата петилстка по примера на Г. Куцаров“. В 
тях се вписва името на механизатора, стопанството. данни за маши- 
ната, обещанията за икопомини по години и отчет на резултатите. Да 
работят както Георги Куцаров обещаха не само отделни механизато- 
ри, но и цели колективи - бригади за промишлено производство, брига- 
ди за комплексна механизяния, в машиниите дворове и бригадните 
станове, стопанства и АПК в окръга. 

В процеса на усъвършеиствуването па почина стана ясно. че в 
него могат да се включат всички механизатори от най-различни про-- 
фили. А това е много важно, тъй като на практика не всеки механиза- 
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тор. чийто трактор е ло известна степен низносен, се решава да послед- 
ва примера на Гесрги Куцаров: оптимално да натовари машината си, 
да удължи междуремонгния и период и да икономиса от ремонт, под- 
държане, гориво и смазочни материали средства, равни на стойността 
на един нов трактор или друга машина. Нещо повече - в стопанствата 
имат много стари трактори, някои от които са даже „ветерани“. Така 
че въпреки желанисто ни даже амбицията на отделчи механизатори да 
се присъединят към почина и с това увеличат личния си принос в пре- 
изпълнение на насрещния план, те са поставени в неизгодно положе- 
ние. С тези стари трактори не е възможно да се спестяват за три го- 
дини необходимите средства за покупката на нов трактор. Но при съ- 
ществуващите условия “ механизаторите, които > работят на старите 
трактори, биха могли все пак ла участвуваг в борбата за икономии. 
но приносът им, естествено, ще бъде съответно по-скромен. Като цяло 
обаче (в рамките на АПК) топ несъмнено има важно значение не 
само измерено с икопомическия ефект, а и « възпитателното си въз- 
действие; със стимула всеки да дале своя принос! 

За някои от механизаторите остапелите трактори ще послужат 
например като „тренировъчни“, за да могат утре, когато получат 
нов трактор, да бъдат равностойни партнрори на най-добрите. В та- 
зи насока вече се разработиха материални и морални поощрения, с 
които ще се стимулират възможностите на всички механизатори. Най- 
добрите, които рсализират икономии за сдин трактор, ще получат де- 
сет процента от икономиите. Ако в срок от три години някой от тях 
не достигне стойността на нов трактоп, то неговият труд, умението и 
старанието му няма да бъдат полминати. В тозн случай се предвиж- 
дат като премия осем процента от спестените средства. Наред с тра- 
диционните морални стимули: Випсване на именага в книгата за трудс- 
вата слава, снимки в таблото на първенците и др. ще добие популяр- 
ност и един нов стимул. 

В какве се състои той? Тракторът, с който ще се сдобие сго- 
панството в резултат на реализираните икономии, ше работи дълги го- 
дини по полята. И за да папомне той нагледно на идинте поколения за 
дръзновеннето на последователите на сдин почип с големи измерения. 
а в същото време да се развива у тях сгремежът да дадат и те свой 
принос в борбата за икономии, ще се поставят на челно място върху 
машините табелки с името на тракториста спестите т. 

От своя страна управление „Земеделие“ при ОНС вече прегоръ- 
ча на стопанствага зсеки новополучен трактор ла се зачислява на 
тракторист машинист, който работи по почина на Гесрги Куцаров. А 
когато пан-лобрите механизаторн работят по тези измепения, това е 
предпоставка и гарачция, че грижите към машините ще удължат 
междлуремонтиите им срокове. Тук е необходимо да се допълни, че 
удължаването на тези срокове не е и не бива да бъде самоцел, за- 
щото ще доведе до обратен резултат - прекомерното износване на 
тракторите, а тогава възстановяването им ще струва по-скъпо на сго: 
панствата. 

За да не се допускат обаче полсбни увлечщния, се взеха мерки 
У лължаването на междуремонтчич срок да става, след като се даде 
препенка на техиическото ръководство с помощта на анагностичнь 
прибори, а това ще се о:белязва в съответен протокол. Освен това с“ 
зъвежда отчетносг па всички тежки повреди които не са сгапаля га 
вина на ърактгориста, за да ие се вкиочсат в разходите за машината 
Такива случаи пай-често са реламациите па нови или па излезли от 
ремонт тракгори. 

Като оценяваме по досониство принока на един скромен меха- 
низатор от нашия комплекс, пе може да по отбележим, че тате ичин 
цнатива много бързо прехвърли рамките на срованствоте - с. Боядн: 
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жик, където тя се роди, за да прерасне в почин - нова форма на со- 
циалистическо съпевнование на село. Сега починът на Георги Куца- 
ров все повече намира широк прием в средите на стохилядната армия 
на трактористи, комбайнери, машинисти и други механизатори у нас. 

Този почин е възторжен отклик на големите грижи, които Партия- 
та и народното правителство полагат за челния и най-революционен 
отряд на селските труженици. Примерът на Георги Куцаров е точен 
израз на високото гражданско съзнание на механизаторите, които са 
призвани да издигат класата на селските труженици до равнището 
на ръководна сила в нашето общество - работническата класа. Той е 
изява и на техния непреклонен стремеж да превърнат в живо дело ре- 
шенията на Десетия конгрес на БКП и комплексната програма за по- 
вишаване жизненото равнище на народа. 

Възникнал в условията на всенародното социалистическо сърев- 
нование, което ражда хиляди ентуснасти на техническия прогрес и 
истински новатори, този почин получи своевременна поддръжка ог 
страна на партийните и стопанските органи и организации в стопанст- 
вото, комплекса и окръга. Нашият стремеж е да го усъвършенствува- 
ме по-нататък, да въвличаме всички механизатори към съзнателно уча- 
стие за неговото пълно реализиране, а заедно с това да продължим 
усилията си за повишаване знанията на тружениците и техните профе- 
спонални навици. 

„ Независимо от досегашните успехи на трудовите колективи пар- 
тийното и стопанското ръководство на нашия комплекс отчитат, че има- 
ме още много проблеми, чието решаване изисква активната ни намеса 
и творческо дръзновение, че много са още и неизползваните възмож- 
ности. И за да бъдем истински добри стопани на нашата родовита 
земя, трябва още повече да засилим ролята и приноса на механиза- 
торите -- главната ударна сила на село. 


Димитър АТАНАСОВ 


председател на съвета на секретарите 
на ОПК в АПК „Г. Димитров“ -- Ямбол 


Ц 


Грижата за механизаторите 


Сега в Сливенски окръг се трудят над 
4500 трактористи -- машинисти, механици 
и шофьори. Тази закалена трудова армия, 
без разлика на годишното време, активно 
и неуморно се включи в широко разгър- 
налото се движение за разкриване па ре- 
зервите, за увеличаване на обществената 
производителност на труда и максималното 
използване възможностите на техническия 
прогрес. Задачата, която ОК на БКП по- 
стави за внедряване на нова техника, за 
механкзиране на процесите в селското сто- 
панство и за още по-пълно приложение на 
промишлените технологии в производство- 
то, намнра шнрок отклик сред всички от- 
реди на механизаторите, които на дело се 
заеха с претворяването им в живота. 

Голям е приносът на изградените 4! бри- 
гади за промишлено производство. През 
1972 г. 834 механизатори от тези бригади 
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обработваха 756 000 дка земя, което пред. 
ставлява 60 на сто от обработцаемата зе- 
мя в окръга. Те произведоха обща про- 
дукция за 33 500 000 лв. при насрещен план 
за годината 30 300 000 лв. И което е твър- 
де важно -- изпълниха плана за чистата 
продукция 122 на сто н за чистия доход -- 
115 на сто. Един механизатор от бригади- 
те за промишлено производство произвеж- 
Да средно за окръга обща продукция за 
40 000 лв., чиста продукция за 30 000 лв. 
и чист доход -- 18 000 лв. 

Характерно за нашите бригади за про- 
мишлено производство е това, че те все 
повече излизат от сферата на зърнопроиз- 
водствоте. През “ последниге три години 
Сливенски окръг се прояви като един от 
пионерите за внедряване на промишлени- 
те технологии при отглеждането на паму- 
ковага култура. Бригадата на Ангел Ку- 
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"тев в ТКЗС - Еленово се зае със силите 
на 24 механнзаторн да получи висок до- 
бив памук от над 15 000 дка. Нейният три- 
годишен опит показа, че получената про- 
дукция е с 2 пъти по-ниска себестойност 
от пронзводството при старата технология. 


През 1972 „г. в лозовите 4 масиви на 
ТКЗС -- Еленово „се появи н първият 
гроздокомбайн. Досегашната работа на 


бригадите за промишлено производство п 
окръга показва, че те са отлична форма 
за най-пълно използване на техниката, за 
най-бързото внедряване на новите внсоко- 
производителни технологии и за по-висо- 
ка култура на земеделието. 

Пример за подражание в това отяоше- 
ние е бригадата за промишлено производ- 
ство. чийто ръководител е комунистът, ге- 
рой на социалистически труд Руси Русев 
от ТКЗС -- Коньово. Вече трета година 
откакто тази бригада получава над 500 кг 
пшеница от дка, над 440 кг ечемик н 
600 кг царевица при ниска себестойност. 
Един механизагор тук обработва 1074 дка 
земя, като пронзвежда обща продукция за 
24 000 лв., чиста продукция за 34 000 лв. 
и чист доход -- 29 886 лв. 

Много добри резултати през миналата 
година постигна и бригадата за промиш- 
лено “производство „начело с комуниста 
бригадир Петър Василев от ТКЗС в с. 
Стоил войвода. Един механизатор тук 06- 
работва 1200 дка земя и пронзвежда 06- 
ща продукция за 56 600 лв. По своите по- 


стижения не остават по надире и бригади-. 


те на Минчо Стоянов от ТКЗС в с. Лю- 
- бенова махала, на Константин Цачев от 
“ТКЗС в с. Пет могили, на Георги Генчев 
от с. Коньово, на Симеон Трелингов от 
ТКЗС - с. Жельо войвода и много други. 

На какво се дължат тези високн трудо- 
ги успехи на механизаторнте? 

Преди всичко те са плод на големите 
грижи н вниманието, които окръжният и 
сбщинските партийни комитети и самите 
първични партийни организации отделят за 
гях. Като оцени мястото и ролята на ме- 
ханизатора в селското стопанство още 
през 1971 г., бюрото на ОК на БКП прие 
5-годишна програма за обучението на ме- 
ханизаторите, за по-високо възнагражде- 
ние на техння труд й за подобряване > на 
социално-битопите им условия. В резултат 
на реализирането на тази програма > през 
изминалите две години отношението към 
механизаторите коренно се нзмени. На ме- 
ханизатора днес се гледа действително ка- 
то на централна фигура за решаването на 
нкономическите задачи на село. . 

Особено внимание се отделя за попълва- 
не състава на отреда на механизаторите с 
млали кадри из средата на младежите и 
девойките на село. Само за 1971/1972 г. 
загършиха Успешно шестмесечните курсове 
за трактористн над 900 млади хора, опа 
предстои да завършат обучението си ка- 
то механизатори още 360. В много коопе- 
ратиежи стопанства при непосредствено ръ- 
ководсгво и помощ от страна на ОПК се 
пристъпи към масова подготовка на коо- 
ператорите, за да добият умение в управ- 
ляването на селскостопанската технчка. В 
това отношение се открояват постиженията 


ще 


на ОПК в селата Коньово, Блатец, Пет мо- 
гилн, Крушаре и др. Ето например сямс 
в ТКЗС -- с. Коньово през такива шестме- 
сечни курсове за добиване на правоспособ- 
ност за тракторнсти н комбайнери са пре- 
минали над 100 души, от които 30 жени. 


Наред с грижата за подготовката на но- 
ви механизаторски кадри ОК на Партията, 
ОПК и ППО отделят особени грижи за по- 
вишаване квалификацията на всичкн тех- 
нически кадри, който работят в селското 
стопанство. Само през 1972 г. над 800 ме- 
ханизатори преминаха през окръжната 
школа за повишаване на професиопална- 
та си подготовка. „Пре тази подходяща 
форма на обучение ще преминат и през 
текущата година още 800 |механнзаторн. 
бригадири, механици и главни майсторн. 

В отговор на постановлението на Миннс: 
терския съвет за обучението на механнза- 
торските кадри ни подобряване на социал- 
но-битовите условия, в ОК на БКП се 
подготвя програма за повишаване образо- 
вателния ценз на > механизаторите, | катс 
придобиват съответния клас квалификация. 
Целта е ясна и > достижима: още “през 
1973 г. 170 механизатора следва да пока- 
жат, че имат знания и опит за първи клас 
тракторист машинист, а други 490 -- за 
втори клас. 

Благодарение на настойчивата работа за 
обучението и преквалификагията ча меха- 
пизаторите сега много от тях в почти всички 
стопанства на окръга владеят вече по ня- 
кслко специалности. Освен трактористи ма- 
шинисти голям брой от механизаторите 
умело работят и с > кукурузокомбайна, н 
зт.рнокомбайна, и с памукокомбайна. В 
това отношение определено може да се 
твърди, че комунистите механизатори да- 
ват личен пример. Движението в окръга 
да се работи с няколко машини изцяло се 
възглавява от комунистите. Гакнва образцн 
с всекидневните си дела дават: героят на 
социалистическия труд другарката Мара 
Михова от АПК -- Млекарево, орденонос- 
ците Еньо Фартунов от АПК „П. Енев“. 
Иван Атанасов, Митьо Кадийскн, Марин 
Димитров и много други. 

Успоредно с това, което се върши за по- 
вишаване на специалната “подготовка на 
механизаторските кадри в окръга, голямо 
внимание и неотслабващи грижи отделят 
първичните организации за овладяването 
от всеки механизатор на минимум агротех- 
нически знания. С активната помощ на 
специалисги от АПК и ТКЗС през зимннте 
месеци в кооператнвните стопанства се ор- 
ганизират курсове и школи, където меха- 
низаторите добре опознаха основните бно- 
логически особености на отделните култу- 
ри и изискванията за тяхното механизира- 
но обработване. ; 

Успешното приложение в живота на 
5-1одишната програма на ОК на БКП за 
работа с механизаторите дава вече своите 
плодове. Ираз на тези положителни изме- 
нения е не само по-доброто заплащане на 
труда, но и съвременните битовн н трудо- 
ви условия за тях. Само за периода 
1971/72 г. възнаграждението на всеки ме 
ханизатор нарасна годишно с 15--20 на сто 
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Сега неговнят годишен доход се движи от 
1100 до 2000 лв. В някои челни брнгадн. 
като тези в селата -- Стоил войвода, Ко- 
ньово, Любенова махала, Загорци, годиш- 
ното възнаграждение е от 2100 до 2300 лв. 

Под ръководствсто на ОПК и при ак- 
тивното съдействие на първичните орга- 
низации последователно се решават някои 
въпроси от битово-социален характер. На 
всеки механизатор се осигурява сега и лят- 
но, и зимно облекло. Тази придобивка пре- 
ди няколко години я имаха само механи- 
заторнте в ДЗС. В много ТКЗС се изгра- 
диха технически кабинети, в които меха- 
ньзаторите обогатяват своите знания и по- 
вншават майсторството си. С образцови 
технически кабинети разполагат ТКЗС в 
с Кортен, Гавраилово, Коньово, Пет мо- 
гили, Блатец н др. За механизагорите през 
последните две години, а и в момента се 
създават много добри условия за работа 
и отднх. В много от кооперативните сто- 
панства се обзаведоха клубове на механи- 
затора, конто разполагат с радиоапарати, 
телевизори, библиотеки и друг необходим 
инвентар. В повече от ремонтните работил- 
ници и в отделни бригадни станове вече 
има съблекални с шкафове, бани с топла 
кода и др. Положнтелно се решава и въ- 
просът за извозването на механизаторите 
до и от работните нм места. През напре;- 
натите дни на пролетната сеитба ин особе- 
но па жътвената кампания в някои стопан- 
ства като в Стонт войвода, Коньово, Пет 
могили н други се осигурява “|питателна 
храна чрез подвижни кухни. 


» 


В разработките, които сега подготвя ОК. 


ча Партията, оше през тази година ще се 
построят и обзаведат 9» образпови машннни 
дворове, а през 1974 г. с такъв ще раз- 
полага всяка бригада за промишлено про- 
изводство. 

Всичко това, което се прави както > за 
материалното н моралното стимулиране на 
механизаторите, така и за подобряване на 
битовите и трудовите условня, несъмнено 
допринася, за да се сведе до минимум те- 
кучеството сред механизаторските кадри. 

Партийните комитети и първичните орга- 
иизации наред с организаторската си дей- 
ност водят и широка идейно-възпитателна 
работа сред механизаторите. Като нзполз- 
ват разнообразни форми и средства “на 
масово-иолитическата и разяснителната ра- 
бота. те се стремят постоянно да въздеист- 
вуват върху психиката и съзнанието на 
механизатора, за да се формира той като 
нстински съвременен човек, комуто са пра- 
същи чертите на работническата > класа 
на село. Стремежът на партийчите органи 
и организации в селското стопанство сега 
е механизаторът неуморно да задълбочава 
н развива  чупсстгото сн за отгогорност 
гред колектива и държавата. Някои ОПК 


организират редовно съдържателни и цете- 


насочеян идейно-политически . мероприятия 


с механизаторите. Ето само някои от тях, 


които несъмнено допринасят за формиране- 
то на комунистически добродетели. Таки- 
ва са викторините, вечерите на механнза- 
тора, “срещите с челниците в труда, със 
стари вегерани на нашата Партия и т. н. 
В голямата си част > механизаторите > се 
включиха в учебните звена на Партията н 
на Комсомола. През усилните дни на пол- 
ска работа обаче най-отговорните другари 
в общианге редовно посещават механиза- 
торите на работните им места, информират 
ги за по-важните политически проблеми от 
международен и вътрешен характер. Поч- 
ти всички ОПК издават свои бюлетини, лн. 
стовки и други подобни материали, с кок- 
то се помага за по-конкретна и действена 
възпитателна работа сред механизаторите. 

Мощно средство за развитие на творте- 
ската инициатива, за формиране на чувст- 
вото за колективизъм и за творческата са- 
моизява на механизатернте е социалисти- 
цеското съревнование. За подобряване на 
организацията и воденето на тази благо- 
родна трудова надпревара все по-успешно 
се използват най-разнообразни форми и 
средства. За първенците механизатори се: 
отделят изключителни грижи и постоянно 
внимание. Почти навсякъде в селата може 
да се видят алеите и кътовете на първен- 
ците, конто са изпълнени с ликовете на 
първенците механизатори. Оспен материал- 
ните награди много сполучливо се използ- 
ват ни моралннте стимули. По-голямата 
част от наградените са механизатори, а в 
някои от кооператисните стопанства като 
в с. Кортен, Загорци, Коньово и други ве- 
че две трети от трактористнте, комбайне- 
рите и др. са посетили СССР и другите 
братски социалистически страни. 


За разгръщането на широка възпитател- 
на работа срел > механизаторнте >“ актиена 
роля на първообраз на трудовия колектив 
играят изградените първични партийни ор- 
ганизации в бригалите за промишлено про- 
изводство. В тази насока особено активно 
работят и самите партийни групи като най- 
малкото ядро ог комунисти, конто мобили- 
зират волята и енергнята на тружениците. 
Целта е партийната група сред мехачиза- 
торите да се превърне в център на орга- 
низационната и политическата работа сред 
малкия колектив, да въздействува активно 
н всеобхватно. за да мобилизира силите на 
механизаторите в осъществяването на го- 
лемите социално-нкономически задачи 9 на 
село. 


Стойко ЖЕЛЯЗКОВ 
кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Сливенски окръг 


| НА МОРАЛНИ ТЕМИ ВИ 


КОМУНИСТЪТ -- 
НА ВИСОТА! ; 


Има неща, които винаги са правили образа на комуниста обаяте- 
лен -- идейната убеденост, паргийната страст в мислите и делата, прин- 
ципиалност и скромност, всеотдайност и готовност за саможертва в име- 
то на щастието на човека. Която и страпипа па живота да разлнсти- 
те, навсякъде комунистът е на пиедестала за верния син на класата ин 
народа, неуморимия творец и дръзновител. Паметта е лишена от способ- 
ността да намали или заличи величието на подвига в жестоката схват- 
ка с врага. И сега стоим с наведени глави и натежали размисли пред 
паметниците на всички, които напуснаха дом, за да тръгнат по страш- 
ните друмища на нелегалната борба, отказаха се от споксйствието, за 
да срещнат смъртга. И сега се прекланяме пред неуморимостта на 
ония, които сломиха кулашката съпротива, преодсляха с пот колебания- 
та на средняка, за да изградят новсто българско село, слисало не един 
враг и възхитило всеки приятел. Корпусите на родната промишленост 
разказват на поколенията за първите проектанти, инженери, конструк- 
тори, за славния отряд на работническата класа, превъпнали ни в мо- 
дерна, напреднала страна. Високата съзнателпост, активнсст и орга- 
низираност на масите разкрива силата на социалистическата културна 
революция, която отглежда и формира новия човек. 

Комунисти! Вие бяхте навсякъде в първите редици, в зной и бу- 
ри, в недоимък и трудности. Вървяхте напред уверено, без колебанис н 
страх под непобедимото знаме на Партията. 

Сега историци изследват и описват, статистици изчисляват про- 
центи, сравняват темпове. А всичко това има едно кратко название: 
творчество и дела на българските комунисти... 


Всяко време има своя героизъм. Имат го и нашите години. Слож- 
ността и мащабността на задачите определят неговите параметри, а 
партийните директиви - пътища на неговите подвизи. В наши дни ге- 
роизмът се обуславя от ония големи изисквания, които Партията опре- 
деля в ръководството на икономиката, на културния живот, в непрес- 
танната работа за укрепване и разширяване връзките с масите. Де- 
кемврийският пленум на Централния ксмитет повелява комунистът да 
бъде при всички случаи политически деец, последователно провеждащ 
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класово-партийния подход, задълбочено познгващ партийната полити- 
ка; да ръководи компетентно поверената му работа, да умее да я орга- 
низира; да проявява размах и деловитост, да установява ред и закон- 
ност, да бъде сред трудещите се и да ги води по пътя на социализма и 
комунизма. Ето го героизма на комуниста в съвременниге условия, ко- 
гато цял народ се е заел да изгради развито социалистическо общест- 
во. Осмислил ли си тия претенции на Партията, на историята, станали 
ли са те твоя съдба, отдал ли си всичките си сили за тяхната победа - 
ето го героизма! Образец ли си за безпартийните, умееш ли да ги спло- 
тяваш и възпитаваш в комунистически дух - това е героизъм! Пре- 
връщаш ли насрещните планове в практика на колективите, разкриваш 
ли резерви, подобряваш ли качеството - това е смелост, трудолюбие, 
неудовлетвореност и мечта. 

Нашето време се богато, наситено с проблеми! Партийните орга- 
низацпии са призвани да бъдат първообраз на трудовите колективн, да 
ги водят уверено в борбата за решаване на поставяните задачи. Това 
обоснова и голямата отговорност на комуниста за победата на пар- 
тийната линия, за тържеството на ленинските принципи и норми на 
партиен живот на всеки участък, на всяко рабстно място. И то така, че 
да ръководиш и възпитаваш другите и сам да не допускаш да бъдеш 
заразен от пориви и мисли, чужди на званието член на славната Бъл- 
гарска комунистическа партия. 

Днес новото пак се бори със старото, творчеството преодолява кон- 
серватизма, а смелостта пречупва „психологическите бариери“. Комуни- 
стическата откровеност се среща с еснафа, с бюрократа, с дребнобур- 
жоазната неорганизираност. Неведнъж първият секретар на" Центрам- 
ния комитет предупреждава за „малката правда“, чиито съблазни лес- 
но могат да повлекат недисциплинирания, лековерния, забравилия свое- 
то партийно предназначение човек. Ходатайството идва от сния, които 
поставят своето лично благоденствие над законите и обществените ин- 
тереси. Загниването обхваща всички, които забравят своята отговор- 
ност пред Партията. Еснафщината побеждава там, където се наруша- 
ват и забравят комунистическите добродетели. Бюрократът се наста- 
нява и действува там, където има безпринципност при подбора на 
кадрите... , 

Противоречия на нашето време! Комунистът трябва да ги преодо- 
лява в интерес на обществото, на колектива, в името на благоденствие- 
то на хората и винаги и всякога да запазва своя авгоритет, да брде 
сбичан и уважазан, да бъде на върховете на комунистическия морал. 
Нима това не е героизъм, не е борба? 


Няма нищо по-лошо от обстоятелството да пренебрегнеш “своя 
дълг. Да се отклониш от пътя, Който Партията е освегила със своите 
ниден. Няма нищо по-страшно от това да забравиш, че идейната устой- 
чивост, скромността, трудолюбието са качефтвата, които правят сина 
на Партията вичаги чист. Партията най-строго осъжла всякакви на- 
рушения на нейните принципи и норми. Тя не позволява на свои пред- 
ставители да се самозабравят, ла погазват закониге н сираведливостта. 
„Нещо повече -- тя всякога се е чнстила от тия елементи, вземала е най- 
сурови мерки против техните отрицателни прояви. Именно и това с 
ссигурявало единството и чистотата на нейните редици. 

Всеки комунист, на който и фронт да се намира, е длъжен най- 
свято да пази паргийните добролетели. Дружбата, приятелствого, ком- 
паниите са социалистическо ежедневие, за да има другарство, честност, 
достойиство, уважение, а не за да се прикриват закопонарушения, за 
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- да се промъкват посегатедствата върху социалистическата собственост, 
за да се реализират лични облаги На фона на гслемате ни строежи, 
на всенародното съревнование е срамно да търпиш и се помиряваш 
-с такива явления. Равнодушието е най-добрият съюзник на отрицател- 
- пите прояви. Това не бива да се забравя! Защото ако тук или там се 
допускат слабости от отделни дейци, то е, защото партийните органи 
н организации не се намесват навреме, не вземат ефикасни мерки, за 
да пресекат злото. Нам е нужна постоянна Одителност, която да гаран- 
тира около всеки деец порядък, чувство за отговорност пред Пар- 
тинята и народа. Нам е нужна постоянна грижа за последователното 
спазване на ленинските принципи и норми, да се развива партийната 
демокрация и дисциплината, за да се укрепват колективнсстта и цен- 
трализмът, за да може всеки да твори с пълната сила на своя талант. 
: Чистотата около комуниста! Какъв чудотворен призив на Партия- 
та, бСДликащ от, неините недра като наи-светла сила, огряваща и прео0- 
разуваща света. Тая чистота, порядък около всеки партиен деец трябва 
да станат плът от плътта, кръв от кръвта на неговото съществуване 
н дейност. Твори така, че всяка твоя стъпка и дело да са украсени с 
осъзнатия дълг, че си представител на най-прогресивната класа, на най- 
революционната партия. Осъзнал си това -- ето го критерия за твоя- 
та деловитост и размах, за твоите организагторски способности. На- 
пуснал си тоя път твоят талант и компетентност не ще раждат комуни- 
стически дела, могат да се превърнат в самозабпавяне, в еснафщина. 
в бюрократизъм. За какво говори поместеният в тоя брой материал 
„Черноморски изкушения...“ Говори, че все още се срещат хора с 
партиен билет, Които забравят, че Партията им е гласувала доверие, 
пе за да си уреждат личното спокойствие и да живеят за сметка на 
- държавата, а за да установяват зяконност, ред, за да възхищават тру- 
дещите се със своя образ. Който и за миг се отдели от тая позиция, 
- той започва да вреди на партийното дело, няма значение какво само- 
“ чувствие има за себе си. Тези и други от тоя род факти налагат пар-. 
гийините комитети да вземат още пб-ефикасни мерки, за да укрепват 
партийните организации, да издигат тяхната ръководна роля, да за- 
силват техния контрол -- верен път към успеха на всяка работа. Бор- 
пата против отрицателните явления трябва да бъде иепримирима, а 
партийните организации да полагат всекидневни грижи навсякъде да 
съществува творческа, ведра обстановка. Такава е една от задачите, 
поставена от Десетия конгрес, която всеки един от нас трябва да ре- 
шава успешно всеки ден и всеки час! 


.# 


Черноморски изкушения.,. 


В редакцията на сп. „Партиеи живот“ с генералния директор на обединението # 
се получи писмо. В него наш читател сиг- > с други лица. Какво се установи? 
пализираше за големите нарушения на ин- 
струкцията за медицинско обслужване на 
работниците в профилакториума на сбеди- „РЕДЪТ“ 
пението „Цимент и строителна керамика“. 
който се намира на Златните пясъци във 


Вагпна. 

Проверката започнах от профилакториу- През ноември 1971 г. за > главен лекар 
ма Бях в партийния комитет в Цименто > ОРЛ Назначен д-р Васил Капафезиев. 
Виня зазод, в градския комитет на БКЛ -- - По-рано всичко въртене добре -- за- 
Девня. Срещиах се с някои ръководители, “почна Д. Пеев... - С идването на д-р 
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Карафезйев животът ни се обърка, защото 

той се възпротиви на съществуващия ред 

и се зае да въвежда нов. На нас (разби- 

ра той и някои други лица от администра- 

гизния персонал) това не ни хареса. От- 

тук започнаха търкавията помежду нн. 
Редът... 


Какъв бил той, че така се съжалява за 
него? 


В инструкцията за профилакториумите, 
точка осма е записано, че в тях се прие- 
мат работиици и служители, които раобо- 
тят във вредни за здравето условия, а така 
също, конто страдат от заболявания, по- 
ради което са на диспансерно набл:одение, 
н се лекуват санаторнално. При необходи- 
хост могат да се настанят работници и 
служители през пернода на редовния им от- 
пуск, както и през време на временна не- 
трудоспособност, като това става по общия 
ред. 


С идването си д-р В. Карафезиев уста- 
нсгява, че инструкцията се прилага много 
грубо, а наред с това се вършат и други 
клрушения. По някои допъднати слабости 
през октомври 1972 г. той прави писменно 
изложение до отдел „Народно здраве“ при 
скръжния народен съвет -- Варна, ДСО 
„Цимент и строителна керамика“, градския 
комитет на БКП в Девня и Циментовия 
завод -- Девня. 


Този документ озлобява някои ръковод- 
ни дейци в обединението. 

Раздразнените хора вместо да вземат 
мерки, се заемат да изгонят този, Който е 
дръзнал да вдигне завесата на слабостите 
и закононарушенията. 


Какви са нарушенията? 


Да не бъдем голословни. Една част от 
тях са отразени в ревизионния акт за начет 
от извършената финансова ревизия по при- 
ходите и разходите на Държавно обще- 
ствено осигуряване за периода от | януа- 
ри 1970 до 10 януари 1973 г. Фактите со- 
чат. че в профилакториума са преминали 
работници и служители, които не работят 
във вредна среда и не са диспансеризира- 
ни за хронично страдание От 31 януари 
до 14 февруари 1972 г. например от Ци- 
ментовия завод -- Девня тук са били: Пе- 
тър Демирев -- пазач, Пеньо Михнев от 
снабдяването н др., а през май -- Нзванка 
Гендова -- счетоводителка, Недялка Ива- 
нова -- библиотекарка и др. 

На други хора в приемните > карти са 
вписани неверни диагнози. В това лечебно 
заведение с картн са ндвали лица, които 
не работят в системата на обединението. 

Ще посочим само някои от тях. 


с Няколко “години в картата на Нейко 
Нейков е записано, че работи като начал- 
ник на отдел в Държавния циментов завод 
в Девня. Предписанието е давано от ме- 
дикосанитарната част в Девня, а заверка- 
та еот Руси Русев -- председател на проф- 
комитета в Циментовия завод -- Девня. 
Всъщност обаче Нейков е директор на 
Държазно стопанско предприятие „Родо- 
па" в Силистра. В приемната карта на О0- 


о ретен Рашев е вписано, че той работи ка- 


то началник на отдел в Циментовия за- 
вод -- Девня. Той е във Висшия институт 
за народно стопанство -- Варна. Препоръ- 
ката е от медикосанитарната част в Дев- 
ня, а съгласието от профкомнтета в заво-. 
да. 


Много са случанте, когато ръководни 
дейци от обединението са  отбелязвали 
лъжливи данни. Ето гн: в приемната кар- 
та на Свобода > Фучеджиева, сестра на 
Георги Фучеджиев, служитет в ДСО „Ци- 
мент и строителна керамика“, пише, че е 
химик в обединението, а всъщност тя е 
Окла студентка. Съгласието е дадено от 
Богдан Тодоров, председател на профко- 
митета в Цименгтовия завод в Златна Па- 
нега. Незверни данни са вписани също за 
Иванка Фучеджиева и др. 


С особени привилегия се е ползвал То- 
дор Бойкинов -- главен специалист в Ми- 
нистерството на труда и социалните гри- 
жи. Заедно с брат си той е бил в това 
лечебно заведение, като картите са заве- 
рени от В. Манолев. Два пъти з профи- 
лактопиума е била и сестра му, която не 
е на работа в обединението. За нея съгла- 
сне е давано ог > профкомигетз на ДСО 
„Цимент и стронтелна > керамика“ с под- 
пис на Петранка Иванова. 


-- Не зная дали съм разрешавал, но 
ако се обърнат към мен, и аз няма да о01- 
кажа на Бойкинов -- бяха думите на В. 
Куртев. - Той ни помага много. 


Интересно в какво се изразяза тая осо- 
бена помощ, ако не в строго спазване на 
служебните обязаности? 


Запитах В. Манолев защо не е вписал 
в картите къде и какво работят братята 
Бойкинови. 


-- Да, съзнателно не отбелязах това -- 
отговори той. 


Няма съмнение, че всичко е правено 
умишлено, с единствената цел да се при- 
крива истината, външно да се заблужда- 
ват съответните органи. 


Докъде са стигнали някои хора от обе- 
динението с потъпкването на > всякакви 
принципи и норми говори и следният слу- 
чай: от 10 до 14 февруари 1972 г. с прнем- 
ни карти в профилактопнума са били Геор- 
ги фучеджиев и М. Пушкарова. За по- 
следната е записано, че е лекар кн обедине- 
нието, а тя никога не е работила там. 
Предписанието на двамата не е от здравен 
орган, а от управлението на ДСО. Подпис 
не се чете Съгласие за 20 дна е дадено 
от профкомитета на Цименговия завод в 
Девня. Въпросните лица престояват само 
четири дни. Да се коментира е излишно! 
Изпъква още един въпрос, как Г. Фуче- 
джиев ще контролира подчинените сн, конто 
криволичат, след като сам върши законона- 


рушения? Нима от него те ще вземят 
поука? | 
Ще отбележа и други нарушения. В 


профилакториума са пребивавали ин полз- 
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вали храна спортисти от заводите Девня, 
г Темелково, Пернишки окръг и „В. Кола- 
: ров“ по време на зимна подгоговка. Редят 
се случаи, когато в профилакгорнума под 
формата на курсове са пребизавали не- 
законно работници и служители. Всички те 
имат препоръки от медицински органи и 
съгласие на профкомитетите. 


Коя друга черта е била характерна за 
предишния ред? 


В профилакториума са приемани лица, 
изпратени от по-горни инстанции, без как- 
вито и да било документи. Не са един и 
два случанте, когато Хора в командиров- 
ка са престоявапн > безплагно в това ле- 
чебно заведение, каго им е давана и без- 
платна храна. | 


-- Вярно е, че има подобни случаи -- 
обясни Д Пеев. -- Какво от това, че сме 
нахранили тоя нли оня? Вместо да хвърля- 
ме оставащата храна, сме я давалн на хо- 
ра, дошли при нас. 


Но как е възможно да остава храна, 
когато тя се приготовлява по сгрог гра- 
маж и определена бройка? Явно е, че на 
лекуващите се дава в по-малко количе- 
ство. Иначе не може да бъде. 


Ето какко заяви > Кателия Митев, за- 
местннк-секретар на партийния комитет в 
Циментовия завод в Девня: „До идване- 
то на д-р Карафезиез профилакториумът 
бе заведение за почивка и развлечение. 
Мнозина наши работници го назоваваха 
„Родопа“. Тук идваха баби, дядозци, близ- 
ки на ръководители от обедннението. Глав- 
ният лекар започна да хваща тези неща и 
стана лош за някои хора“. 


„МЕЧЕШКИ УСЛУГИ“ 


В Държавното > стопанско > обединение 
„Цимент и строигелна керамика“ са полу- 
чавали сигнали за сломенатите нарушения. 
В годишния отчет за работата на профи- 


лакториума за 1971 г., подписан от д-р В. 


Карафезиев и отговорната счетоводителка 
Лидия Сутева, е донесено до обединението, 
че някои профкомигети допускаг изпраща- 
нето на деца, както и лица, които не рабо- 
тят в системата. 


Няколко пъти комисии на обединението 
са ходили да проверяват един или друг 
сигнал за профнилакторнума, но в повечето 
случан те са поглеждали формално на не- 
щата, повърхностно се отнасяли към видя: 
ното. Не знаем, но навярно в подобна свет- 
лина са осведомявалн и генералния си ди- 
ректор. 

Буди недоумение защо  проверяващите 
не са огкрили ойова, коего заслужава мно- 
го сериозно внимание. Защо те не са взе- 
ли > мерки да се пресекат > безобразията? 


Отговорът може да се търси в следното: 
стрелите били насочени към едно -- да се 
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отстрани главният лекар, а не да се на- 
прави необходимото, За да стъпи заведе- 
нието здраво на краката си. 


В края на октомври 1972 г. в профилак- 
ториума е свикано съвещание, за да бъдат 
разгледанн създалите се отношения. При- 
съствуват представители на обединението 
начело с В. Куртев, представители > на 
ГК на БКП и Циментовия завод в Девня. 
Приемат се решения да бъдат наказани 
д-р В. Карафезиев н Д. Пеев за това, че 
не са намерили общ език в изпълненнето 
на задачите и др. Записано е също така 
партийният комитет на Циментовия завод 
в Девня заедно с обединението след една 
седмица да разгледат всички сигнали и да 
излязат с предложение за оздравяването 
на колектива. 


Събрали се все отговорни хора. Обсъж- 
дали и накрая предложили отново да „про- 
учват“. 


В един протокол е. записано: „Ръковод- 
ството на обединението прави съответен 
извод... че при някои > неофициални и 
устни сигнали не намери време същите 
да бъдат проверени, с оглед своевременно 
откриване на слабостите и нарушенията и 
вземане на съответни мерки, а се предо- 
веряваше на целия здравен колектив...“ 


Вникне ли се в тези мисли, ще се види 
колко плитко е скроено всичко. Игра на 
думи. Какви са тези неофициални сигна- 


г ли? Истина е, че ръководството на обедн- 


нението се е предоверявало. Това обаче 
било на отделни личности, а не на здрав- 
ните работници, 


На едно от съвещанията, където е раз- 
глеждана > работата в профилакториума, 
представителят на > обединеннето В. Ма- 
нолев, който няколко пъти е бил в прове- 
ряващите комисии, говори, че той е здрав- 
но заведение и в него не трябва да се 
допускат хора на почивка, а тези, които 
се нуждаят от лечение. Русн Русев -- 
председател на профкомитета з Цименто- 
вия завод в Дезня, изтъква, че е нужно 
да се засили конгролът по приомането на 
хората. А същиге тези хора са благосло- 
вили нарушенията. 


През миналата година дъщерята на Ма- 
нолев заедно с дъщерята на Ст. Хървато- 
ва -- готвачка в това заведение, почнват 
в профилакторниума без карги, Д. Пеев 
уредил въпроса. Хърватова също е задъл- 
жена на Манолев. Защо? Без знанне на 
главния > лекар заместник-директорът на 
Циментовия завод в Девня изпраща писмо 
до обединението, и то лично до Манолев, 
с което се иска да се трансформира длъж- 
ността готвач вглавен готвач. На това мя- 
сто се предлага да бъде назначена Ст. 
Хърватова.  Обединевието дава благосло- 


“ вията си. Може би писмото е писано и по 


тяхно искане? Нали трябва ла се напранн 
услуга. Какво от това, че се ояздува ща- 
тът и че ще има двама главни готвачи? 
Стоях в една ог стаите на профилакто- 
риума. Влезе непознато лице „Облиняват 
ме, че дъщеря ми почива тук оез карта. 


Така ли трябва да се злепоставя един бивш 
партиен секретар? Кой знае какво е ста- 
надло2“ 


Помислих си за Манолев: „Да, този ч0- 
век е трябвало да отстранява > нередно- 
стите... 


„ТУК СЕ СЛУША...“ 


Не бихме се спирали на известни мо- 
менти от дейността на някои от ръковод- 
инте дейци на Държавно стопанско одбедн- 
нение „Цимент н стронтелна керамнка“, ко 
случаите, на конто се «натъкналме, ни на- 
караха да сторим това. 


С някои свои действия В. Куртев като 
генерален директор на обедипението е до- 
принесъл да се разстройва > работата на 
профилакторнума. Той не е направил всич- 
ко необходимо това заведение ла има свой 
облик на медицинско заведение. 


Изтъкнахме, че Д. Пеев прояпява стре- 
меж за хегемонна роля. (С някон СВОИ 
стъпки В. Куртев е помогнал тези амби- 
ции да разрастват, а с разпорежданнята 
си в значнтелна степен е обезличил д-р 
Карафезнев. Ще си послужим с конкретни 
факти. Със заповед 214 от 19 март 1973 
годнна генералният директор отменя запо- 
ведта на главния лекар за наказание на 
Д. Пеев. В мотивировката е записано, че 
Пеев „е неправилно наказан от главния 
лекар на профилакториума, без да бъдат 
неговите действия съгласуванн с ръковод- 
ството на обединението“. 


Обръща се внимание на д-р В. Карафе- 
знев стриктно да спазва заповед ХМ» 768/ 
8 ХИП 1972 г. за съгласуване на всички 
действия по управлението на профнлакто- 
ринума с обединението, включително и по 
отношение на уволнения, назначения н на- 
казания на персонала при същия... 

Не се съмняваме, че генератинят дирек- 
тор знае какви са функциите на главния 
лекар в подчиненото му заведение, какви 
са правата на обединението спрямо него. 
Явио е обаче, че В. Куртев е забравил или 
по-точно не иска да се съобразява със за- 
конните положения. 


Ако някой трябва да отмена неправил- 
ни заповеди на главния лекар, това право 
нма само > огдел „Народно > здраве“ при 
окръжния народен съвет. Съпсем неправил- 
но В. Куртев се вмесва в чужди функции. 


През декември миналата година в про- 
филакторниума пристига с важна мисия 
главният счетоводител на ДСО „Цимент и 
стронтелча керамика“ Георги Виделов. Съ- 
бира колектива в отсъствието на главния 
лекар, който бил на лечение, ин съобщава 
разпорежданията на своя началник. Те са 
категорични: „За в бъдеще Д. Пеев ла от- 
говаря за реда, лисциплината и той да 
подписва “документите в банката, а не 
главният лекар“. Това е друг момент, кой- 


то говори как се елиминира ръководителят 
на профилакторнума. Окуражен от всичко 
това, Д. Пеев стига до положението да 
подписва табелите за получавапе на лекар- 
ства н медицински отчеги. 


С писмо от 29 март т. г. начатникът на 
отдел „Народно здраве“ при окръжния на- 
роден съвет -- Варна пише до ДСО „Ци- 
мент и строителна керамика“ следното: 
„Съгласно действуващите законни разпо- 
редби профилакторнумът е изцяло подчи- 
нен на отдела ни... 


Пря това заповедта Ви Ж 768/8. ХИП. 
1972 г., с която нареждате... ръководствого 
на профилакториума да съгласува своите 
действия по управлението с ръководство- 
то на обединението Ви, Додри Пеев да 
следи за дисциплината - редовно посе- 
щение на рабога и уплътняване на работ- 
ния ден от персонала на същия и др. е в 
грубо нарушение и незачитане па посоче- 
ните законни разпоредби. 


В такова противоречие е и заповедта Ви 
Хе 214/19. 11. 1973 г. с. която отменя- 
те заповед Хо 15/3. П. 1973 г. на глав- 
ния лекар на профилакторнума за наложе- 
но дисциплинарно наказание на Д. Пеев...“ 


Зареждат се писма на обединението до 
Варна -- окръжния народен съвет, отдел 
„Народно здраве“. В едни от тях В. Куртев 
пише: „Ог неколкократните срещи, про- 
ведени във Варна във връзка със съз- 
дадените лоши огношения в профилакто- 
рнума на обединението ни, които се отра- 
зяват много зле на работата ча същия, а 
оттам ни на спокойствието на работниците, 
настанили се в него, се установи, че ос- 
новната причина за създаването на тези 
взаимоотношения се корени в управителя 
на същня д-р В. Карлфезиев.“ 


Със същото писио се нска главният ле- 
кар да бъде освободен от длъжност, по- 
неже не притежавал качества на ръководи- 
тел. 


А ето какво мислят за Капафезиев оне- 
зи, за които той се е грижил: 

„Изказваме от цялата сн душа и сърце 
голяма благоларност на д-р Карафезнев 
за неговата хуманност към човека, работ- 
ниците и служителите. 


Група от Държавен циментов ком- 
бинат „Вулкан“ -- Димитровград“ 


„Докторе, аз дойдох при Вас куцайки... 
Благодаря, другарю Капафезиев, за грижи- 
те, които положихте за меч да си отида 
в колектива със здрав крак. 


Прекратявам > писмената си > благодар- 
ност, без да съм изказал псичко хубаво 
за Вас. Нима в редовете на един лист 
може да се побере това, коего Вие поло- 
жихте за мен и всички болни от групата 
на Държавния цименгов завод в Девня!“ 


Ерменко  Ерменков от Циментовия за- 
вод в Депня е записал: „Мнението си за 
профилакториума > споделих с  целня му 
персонал. От тях чух следното: „Ние има- 


Г. 


Е 


„ме нов лекар. който работи чо друг стил 
и метод и загопа сме много доволни“. 


ъв ем 8 е --9- - 


Разлиствайки страннците, четеш думи на 
благодарност към д-р Карафезиев, който, 
без да жали сили и време, е помагал МНО- 
го хора да се завърнат здравни и бодри В 
Ри колективи, при близките си. 

О! сер | 


Днес В. Карафезиев н някои други от 


медицинския персонал, заедно с председа- 
телката на профкомитета са другаде на 
работа. 


-- Решнх да си отида сама -< с болка 
говори Л. Радкова, -- оТКОЛКОТО да рабо- 
тя при тази несправедливосг. 


Сигурно и главният лекар има недоста- 
пъци. Може би е трябвало да бъде по- 
строг, по-взискателен и пр. Допускаме, че 
н той има грешки. Може би е проявил ме- 
кушавост и не всякога рязко се е противо- 
поставял на ръководствата на заводите и 
ДСО, когато. са изпращалн хора с не на- 
пълно оформени: документи. Не е изключе- 
но и той да е направил опущения по при- 
мера на някои ръководни дейци. Всичко 
това е трябвало да се види ог комисиите 
и навреме да се помогне за отстрачяване- 
то на слабостите. Но за него няма оплак- 
вання от ония, които идвали да възстано- 
вяват здравето си. 


-- Как работниците от циментовата про- 


мишленост -- каза д-р Сгоян > Николов, 
началник на отдел „Народно здраве“ при 
окръжния народен съвет -- Варна -- чув- 


„ствуват главния лекар, е най-вярната оцен- 
ка за неговата работа. За Карафсзиев има 
хвалебствия и благодарности. 


Не е без значение и фактът, че сега В 


профилакториума има добре > обзаведени: 
манипулационна, физидтерапия, лаборато- 
рия и стоматологичен кабинет. Дял за 


това има ни д-р В. Карафезнев. 


“Когато беседвахме с В. Куртез, на ня- 
колко пъти се спирахме на акга за нару- 
шенията в профилактопиума. Генералният 
директор бе категоричен, че ще вземат 
строги мерки и нарушителите ще получат 
заслуженото. Пита се защо толкова Дълго 
време не бяха предприети сернозни мер” 
ки? Отговорът може да бъде един - само 
поради неправилен стил на работа. 
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В профилакторнума има партийна група 
от трима души, от които единият член е 
управител на съседна почивна станция И 
е от друго ведомство. „Определено може 
ла се каже, че тя няма живот“ -- заяви и 
отговорни ката на групата Ст. Хърватова. 
Последните месеци не сме имали сбирки. 
Всъщност в профилакториума нма само 
лвама партийни члена при 35 души пер- 
сонал. Хората, с които разговаряхме, а ш 
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. Говорник, като стопански 


"от партийния комитет в Циментовия завод 


"в Девня изразиха мнение, че тук има пол- 
ходящи лица за членове на Партията. Из 
явили са се и желания, но всичко отишло 
в забрава. Кой е виновен за гова би тряд- 
вало да се произнесе градският комитет на 
БКП в Девня? 


В профилакториума има членове на 
ДКМС. Могло е при добра воля да се 
изгради партийно-комсомолска група. На- 
вярно някому това е било непонятно и за- 
това подобна стъпка не е предпрнемана. 

Партийният комитет на Циментовия за- 
врд в Девня е обсъждал дейността на пар- 
тийната група. 


Какви са изводите на комисията. която 
е докладвала в партийния комитет? Ето 
ги: „Комунистите от партийната група не 
застават на здрави партийни > позиции. 
Тръгвайки по пътя на отмъщение, те от- 
късват от себе си комсомолциге и проф- 
съюзното ръководство. Със своето поведе. 
ние допринасят да се наруши единството 
в ръководството на профилакгориума, да 
се образуват групи и да се даде път на 
к-юкарството, „интригите и разцепването 
на целия колектив. 


Главна вина носи Д. Песп, който успо- 
редно със слабостите си като партиен от- 
ръководител н 
комунист е извършил и други леяния, кои- 
то уронват негозия авторитет.“ 


В информацията е отбелязано също, а 
и при нашата проверка се установи, че 
Д. Пеев известно време вечер е работнл 
вместо жена си, която е пазач в съседна 
почивна станция. На нея обаче се вОДЯТ 
присъствени дни н получава полагаемото 
и се възнаграждение. Това се знае от ко- 
лектива на профилакториума и хората за- 
почнали да говорят по адрес на Д. Пеев. 


Партийният комитет решава: 

„Наказва Д. Песв със „строго мъмрене 
с предупреждение“ и го снема като отго- 
ворник на партийната група.“ 


Наказаннето е известно на ДСО „Ци- 
мент и строителна керамика“. Би трябвало 
да се очаква сттам да се направят нз3во- 
ди и това става. Само след един месец 
го обличат с функциите да бъде единствен 
ръководител на профилакторчума. Факти- 
те не се нуждаят от коментари. 


Когато се анализнрат някои от изнесе- 
ните факти, немннуемо се открояват ня- 
колко въпроса към съответните партийни 
органи и организации. Кои са те? 


Партийният комитет в Циментовия за- 
вод в Девня знае нарушенията, които е 
допуснал Руси Русев н някон други ръко- 
водители от завода. Изводи няма. 


Бюрото на първичната организация в 
Държавно стопанско обединение „Цимент 
и строителна керамика“ е изпестявано за 
някои от грубите злоупотреди с доверне- 
то на предприятието, с фалшификации н 
с деяния на техни ръководни дейци. Се 
рнозни изводи навреме и то че е напра- 
вило, 


С примиренчеството си съответните дер: 
тийни органи погазват Устава на БКП, 
допринасят да се задълбочават грешките 
н злоупотребите, да има нездрава атмо- 
сфера. 

Почти елновременно с нас бе извърше- 


на проверка и от Централния > съвет на 
професноналните съюзи в България. 


В едно от последните си заседания Сек- 
петариатът на Централния съвет на про- 
фесионалните съюзи в България > обсъди 
информация за някои от закононарушения- 
та и слабостите в профилактопиума и прие 
съответни > решення. В него е записано: 
„Материалите от проверката да се преда- 
зат на прокуратурата за търсене на отго- 
ворност. Предлага на ДСО „Цимент и 
строителна керамика” да потърси отговор” 
ност от нарушителите на инструкцията 
при изпращане на работници в профилак- 
ториума във Варна. Да поиска да бъдат 
възстановени сумите от конкретните ви- 
новници, които са използвалн неправилно 
профилакториума... 


Възлага на профсъюза на работниците 
от строителството и строителната промиш- 
леност и на окръжния съвет на професио- 
налните съюзи във Варна да потърсят от- 
говорност от профсъюзните деятели и ад- 
министративно-стопански ръководители, ко- 
ито са вършили нарушения. 


Предлага на Министерство на народно- 
то здраве в бъдеще да не дава съгласие 
за построяване на нови профилакториуми, 
ако те поради отдалеченост не могат да 
се ползват за леченне без откъсване ОТ 
производството. 


Безспорно намесата на Централния съ- 
вет на професионалните съюзи ще даде 
своите резултати. Неговите решения тряб- 
ва да се превърнат е дела. Да послужат 
за поука н на други ведомства. 


Ние поставяме още няколко въпроса. 


Редно е съответните административни и 
партийни органи да помислят много се- 
риозно по допуснатите слабости и наруше- 
НИЯ. - | 


Смятаме, че Министерството на народ- 
ното здраве трябва да огледа изнесените 
случаи, в които са замесени здравни орга- 
ни и работници, и да вземе съответни мер- 
“ки В никакъв случай то не трябва да раз- 
решава строеж на почивни станции пол 
форма на профилакториуми. 


Може би ще е разумно профилакторну- 
чът да бъде лечебно заведенне през цяла- 
та година. Заводите работят и през лет- 
ните месеци и техните работници и служи- 
тели и тогава имат нужда от подобно ле- 
чение. 


Без решителна намеса картината няма 
да се промени. „Закононарушителите > са 
тлъжни да получат заслуженото си. В ин- 
терес на правдата, в интерес на работата. 


Димитър ДИМЧЕВ 


БЕЛЕЖНИК НА 
КОРЕОПОНГЕЧТА 


Районният комитет на БКП в > Сливо 
поле, Русенски окръг, на разширен > пле- 
нум обсъди състоянието и насоките 9 за 
развитието на търговията в селата от 
района на “ аграрно-промишления  ком- 
плекс „Съветска Русия“. Както в докла- 
да, изнесен от Иван Василев -- предсе- 
дател на районната потребителна коопе- 
рация, така ц в изказванията, задълбоче- 
но беше разгледано как е работила > ра- 
йонната потребителна кооперация, „за да 
бъдат по-пълно задоволявани > потребнос- 
тите на трудещите се ци да се подобрява 
хигиената и културата на обслужването. 


В центъра на вниманието беше  поста- 
вен въпросът какви мерки трябва да 65- 
дат взети, за да се развива търговската 
дейносъ в селищата в съответствие с но- 
вите изисквания. 


Предвижда се до края на шестата пети- 
летка да се изгради комплексна >“ търгов- 
ска мрежа в централното селище > Сливо 
поле, като се използват 9“ най-ефективно 
съвременни форми за  гърговия -- пълно 
самообслужване в магазините за >“ храни- 
телни продукти, продажбата на стоки по 
каталози, доставянето на стоки по Оомо- 
вете, открит показ, поръчки по телефона 
и пр. На този принцип се предвижда да 
бъде изградена материална база ци на 
търговията в селата Мартен и Сандрово. 
В по-големите селища ще се изгради тър- 
говска мрежа от малки квартални > мага- 
Зини. 


Пленумът прие строителна програма за 
следващите 6-8 години, в която се пред- 
вижда, в Сливо поле да бъдат построени 
комплекс от търговски магазини, хотел и 
заведения за обществено хранене, тъпгов- 


ски сгради в Мартен, Сандрово ци Огпуги 
села. 


Борислав ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на сп. „Партнен живот“ 
за Русенски окръг 


ИЗ ОПИТА МА КПСС 


ПРЕГЛЕД НА 


ПАРТИЙНИТЕ СИЛИ 


В деня на комунистическия 
21 април т. г. в пристанището на руския 
завод „Красное Сормово“ се проведе ми- 
тинг, на който прославейнте сормовски ко- 
абостронтели > предадоха на моряците от 
олжското речно плаване новня товарен 
топлоход „Сормовский“. Сред участвуващи- 
те на митинга, посветен на това събитие, 
бяха майсторът от съдокорпусния цех Л. И. 
Алямовски и бригадирът от > съдосборния 
цех В. Дружкин. Радостни чувства препъл- 
ваха сърцата на тези двама комунисти, тъй 
като и техният труд също е вложен в съз- 
даването и на новия кораб. 


Л. И. Алямовски става член на Партията 
преди почти 50 години, в годината на ле- 
нинския партиен набор. Целнят му живот е 
свързан със завода „Красное Сормово“. А 
Владимир Дружкин се е родил тогава, ко- 
гато неговият по-стар другар вече в продъл- 
жение на 25 години е бил комунист. Друж- 
кин е известен сред сормовци като ръко- 
водител на бригада, която реши да изпъл- 
ни двегодишния си план за година и поло- 
вина, а н като цехов комсомолски органи- 
затор и опитен корабостроител от съдосъ- 
Енратедния цех, владеещ още цяла редица 
други професни; известен е и като победи- 
тел в конкурса по майсторство „Златни ръ- 
це“ срел корабостроителите. 


Преди месец двамата бяха в заводския 


паржнен комитет -- именно на тях първи 
измежду многохилядната заводска партий- 
на организация секретарят на партийния ко- 


митет. връчи новите партийни билети. Й ко- 
гато на това тържество > прозвучаха 103- 
дравителните слова на членовете на пар- 
тийния комитет, на директора на завода 
и на секретаря на комитета и други кому- 
нисти. всеки от тези, конто получиха нов 
партиен билет, оцени всичко това, което бе 
направено и се проведе в партийната орга- 


съботник 


низация в съдокорпусния цех, както и в 
цялата заводска партийна организация. 


Сегашното “ подменяване на партийните 
документи в КПСС е шесто поред. Първото 
стана през 1921 г., когато беше въведен еди- 
нен партиен билет за Партнята в цялата 
страна. (Дотогава много местни партийни 
комитети водеха своя документация.) След 
това > партийните билети Ояха подменяни 
съответно през 1922, 1927, 1936 и 1954 г. 
Но на сегашното > подменяване на партий- 
ните билети се отдава още по-голямо зна- 
чение: по поставените пред него цели и за- 
дачи, по методите на подготовката и про- 
веждането му то далеч надхвърля рамкнте 
на предишните. 

Решението да бъдат подменени партийнн- 
те документи беше прието от ХАМ конгрес 
на КИСС. Тази мярка беше предизвикана 
преди всичко от това, че срокът на партий- 
ните билети от 1994 г. вече беше изтекъл. 
На сегашните партийни билети съобразно 
многобройните предложения на комуннсти- 
те е изобразен ликът на основателя и вож- 
да на нашата Партия Владимир Илич Ле- 
нин и са отпечатани неговите проннкиовени 
думи: „Партията е умът, честта и съвестта 
на нашата епоха“! Това всякога ще напом- 
ня на комунистите, че да бъдеш член на 
великата ленинска партия -- значи вярно и 
правдиво да служиш на своя народ, да от- 
даваш силите и знанията си на борбата за 
неговите интереси, за тържеството На кому- 
низма. 

На конгреса с особена сила се подчерта- 
ваше, че нодменянето на партийните билети 
не бива да премине формално, а трябва да 
се пропеде като важно организационно-по- 
литическо мероприятие, че цялата работа 
във връзка с това следва да се организира 
така, че да съдействува за по-нататъшното 
укрепване на партийните редове, на засил- 


Статнята е написана специално за нас и ни бе изпратена чрез сп. „Партийная 


жизнь“ -- Москва. 
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ването на активността и дисциплината на 
комунистите. 


Партийната организация в „Красное Сор- 
мово“ нменно от такива познции подходи 
към провеждането на цялата подготвителна 
работа. Когато Майският (1972 г.) пленум 
на ЦК на КПСС прие и специалното ре- 
шение за подменяването на партнйните до- 
кументи и посочи сроковете за провежда- 
нето на тазн работа, а именно 1973-1974 г., 
с голяма заннтересованост и активност на 
комунистите цеховите партийни организации 
обсъднха въпроса на свон събрания. Харак- 
терна особеност на тези събрания беше то- 
ва, че главното внимание на организациите, 
ръководствата и комунистите се съсредото- 
чаваше върху предсрочното изпълнение-на 
стопанските планове и другите основни за- 
дачи, на пр-нататъшното засилване на ак- 
тивността и дисциплината на всеки кому- 
нист в борбата за осъществяване > полити- 
ката на Партнята. 


Така в партийното събрание в корабо- 
строителния цех при обсъждането на про- 
блемите взеха участие голям брой комуни- 
сти. Бригадирът яа шлосерско-монтажната 
бригада А. В. Камаев се изказа за ролята 
и отговорността На комунистите за изпъл- 
нението на държавния план, „майсторът 
Б. Т. Олнев за активизирането и диферен- 
цирането на идеологнческата работа сред 
цеховия колектив, инженерът М. К. Боб- 
ров -- за укрепването на партийната дис- 
циплина, В. А. Кузин и В. К. Токова пък 
разказаха за опита на свои другари -- бое- 
ви и вещи организатори на трудовите ко- 
лективи. Решението на събранието > ясно 
определи задачите на партийната организа- 
ция и нейното ръководство по подготовката 
за подменяването на партийните документи, 
ролята и мястото на всеки комунист в това 
отговорно начинание. 


Първичните партийни организации в цехо- 
вете н отделите разработиха конкретни пла- 
нове на мероприятията си по подготовката 
за подменяването на партийните билети, в 
конто се предвиждаше “индивидуална ра- 
бота с комунистите, обсъждане на отчети 
на цеховите партийни организации и отчети 
на отделни комунисти -- как изпълняват 
повелите на Устава, на Програмата на 


КПСС. 


Ето защо подменяването на партийните 
документи сега протича добре организирано 
и делово в цялата заводска партийна орга- 
низация. То става в пълно съответствие с 
изискванията на ЦК на КПСС. Това е ре- 
зултат от системната организаторска, ра- 
бота на заводската партийна организация. 


Партийният колектив на завод „Красное 
Сормово“ е една от четири и половина хи- 
лядите първични организации в нашата 06- 
ластна партийна организация, в които се во- 
ди също такава настойчива и целеустреме- 
на работа по подготовката и провеждането 
на мероприятията за подменяването На пар- 
тийните документи. 

Сега ние с угепеност можем да кажем, 
че подготовката за решаването на тазн 


г то на матернално-техннческата 


задача значнтелно обогати > дейността на 
партийните организации за изпълнението на 
задачите, поставени от ХХ конгрес на 
КПСС. Съблюдаването на ленинските нор- 
ми на партиен живот, по-нататъшното раз- 
витие на вътрешнопартийната демокрация, 
на критиката н самокритиката, усъвършен- 
ствуването на формите и мегодите на пар- 
тийната работа, укрепването на партийната 
дисциплина станаха характерни черти на 
вътрешнопартийния жнвот и дейността на 
нашите първични партийни организации. “ 


Да вземем например проблема за приема- 
нето на нови партнини членове -- един от 
основните въпроси на партийното строител- 
ство. ХХ!М конгрес на КПСС посочи, че е 
„необходимо и занапред  редопете ка Пар- 
тнята да се попълват с наи-достойните пред- 
ставители на работническата класа, колхоз- 
ното селячество и интелигенцията на осно- 
вата на строг индивидуален подбор“. През 
времето на подготовката за подменяването 
на партийните документи партийните орга- 
низацин започнаха още по-внимателно да 
подхождат при приемането на нови партий- 
ни членове. У нас, както установи и ХХГМУ 
конгрес на КПСС, от година на година в 
Партията се приемат все повече н повече 
работници. 


Процесът на комунистическото строител- 
ство всеки ден ражда нови челници в про- 
изводството, нови обществено-политически 
дейци из редовете на работниците, издига 
и усъвършенствува редовете на работниче- 
ската ни класа във всяко отношение. Стре- 
межът на работниците да влязат в редо- 
вете на Партията от година на година 
расте. В нашата област - област с раз- 
вита промишленост, характерна със своята 
висока концентрация, през последните го- 
днни се затвърди традицията всяка година 
броят на работниците сред новопрнемани- 
те комунисти да се увеличава. Ако през 
1966 г. работниците, приети в Партията, 
бяха 52,7 на сто от всички новоприети ко- 
мунисти, то през 1972 г. гози процент по- 
расна на 61,8. А сред приетите през 
1972 г работници повече от 85 на сто 
са работниците от промишлеността, транс- 
порта, съобщенията и строителството, по- 
ловината от тях са от отраслите, конто 
играят решаваща роля за ускоряването на 
научно-техническия прогрес, за създаване- 
база на 
комунизма. В крупните заводски партий- 
ни организации броят на работниците сред 


новоприетите в Партията достига 70--80 
на сто. 
Подобряването на качествения > състав 


на партийните “попълнения се отразява 
благоприятно на дейносгта на първичните 
партиини  организацин, повишава актив- 
ността и боеспособността им в борбата за 
изпълненне на задачите, поставени от 
ХХ конгрес ва КПСС. 


С оглед всеки комунист да се възпитава 
в духа на установените изисквания, да се 
повишава неговата роля партийннте орга- 
низации  използваг изпитани > предишни 
форми на работа, създават нови. 


ат 


Изпълняването на партийни поръчения 
- винаги е било и остава важен метод на 
използване силите на всекн комунист при 
решаването на конкретни отговорни зада- 
чи, очертани от съответната пързична пар- 
тийна организация. 

Като правило в повечето партийни орга- 
низации всички комунисти имат партийни 
поръчения, но още са много случаите, ко- 
гато отделни, най-активни комунисти, Нз- 
пълняват по две, три и дори повече по- 
ръчения, а редом до тях други имат само 
по едно, а то и него не нзпътняваг на- 
стойчиво и отговорно. Подготовката > За 
подменяването на партинните > документи 
дале > възможност додре да анализираме 
как > партийната работа е разпределена 
сред комунистите, винаги ли възложените 
поръчения съответствуваг на опита, способ- 
ностите, желаннето и дсри на чертите на 
характера на комунисгите. Имаме много- 
бройни примери, когато в хода на подго- 
товката за подменяването на тартийните 
документи първични партийни > организа- 
цни преразпределиха работата и поръче- 
нията сред, комунистите. 


Какво постигнахме чрез всичко това? 
"Преди всичко. че сега по-голям брой ко- 
мунисти имат партийни поръчения, ин то по 
душа и сърце, и, естествено, по-активно ги 
изпълняват! А щом каго позечето от кому- 
нистите в първичната организация изпъл- 
няват поръченнята си с по-голяма актив- 


ност, това значи, че и цялата > партийна 
организация > става > по-активна, още 10- 
дееспособна! 


Възпитанието на комунистите в практи- 
ческата работа винаги е било и е в цен- 
търа на вниманието на нашата Партия. А 
по време на подготовката за подменяване- 
то на партийните докуменги възчикнаха н 
нови форми за проверка на това, как ко- 
мунистът изпълнява възложените му за- 
дачи. Това добре постигаме и зрез събе- 
седвания, които членовеге на партийните 
бюра и комитетнте прозеждат с комуни- 
стите. Такива събеседвания пе е чеобходи- 
мо да се провеждат абсолотно с всички 
комунисти, без изключение. Така и постъп- 
ваме в нашата обласг. Провеждаме ги 
преди всичко с комунисти, които примерно 
считаме, че не са достатъчно активни и на- 
рушават партийната етнка и т. Н. „.. Опн- 
тът показва, че беседите с такива комуни- 
сти като правило водят до положителни 
резултати. 


Така в автотранспортното > предприятие 
Хе | шлосерът В. Д. Лосев след беседата 
със секретаря на партийното бюро пое за- 
дължение предсрочно да изпътни плана си 
и да увеличи производителността на своя 
труд през 1973 г., а шлосерът А. И. Коро- 
лев се залължи да усвои четвърта сродна 
на основната си професия. 

През време на събеседванията комуни- 
стите изказват пред секрегарите на пар- 
тийните организации, „пред членовете на 
партийните бюра и комигети и свои пред- 
ложення, критични бележки, насочени към 
по-нататъп" ното подобряване на пронзвод- 
ствената н партинната, особено възпита- 
телната работа. Партиините комитеги ссеъа 
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следят внимателно и редовно какво се 
предприема, та тези предложения и бе 
лежки своевременно да бъдат обсъдени а 
решенията във връзка с тях да се изпълня- 
ват. Безспорно не всички предложения мо- 


"гат незабавно да бъдат осъществени, нос 


главното сега е ни едно предложение, нн 
една бележка на комунистите да че остане 
без отговор. 


В нашата областна паттийна организг- 
ция е утвърдена практикага членовете на 
бюрата и комнтетнте, беседвайки с кому- 
нистите, да си записват техните прелло- 
жения и бележки. После тези предложе: 
ния и бележки се обсъждат от партийните 
бюра и комитети, а нерядко и от партийни 
събрачия ни задължително се дават отго- 
вори на тези, които са направили предло: 
женията, а и се предвиждат мерки за осъ 
ществяването им. Ние се убеждаваме, че 
всичко това повишава активността и за- 
интересоваността на комунисгите. Те внж. 
дат, че предложенията им не остават без 
отговор ни в много случаи допринасят за 
общия напредък на работата. 


В последно време и особено в периода 
на подготовката за подменяването на пар- 
тийните документи в първичните, районни. 
те н градските партийни организацни се 
разпространи практиката комунистите да 
се отчитат пред партийните организации. 
да споделят с другарите си как участвуват 
в обществения и производствения | живот. 
как изпълняват партийните си поръчения. 
Устава на КПСС. Това !е една много ху- 
бава форма за контрол върху дейността н 
поведението на всеки комунист. Интерес. 
но # да отбележим, че с такива отчети 
пред организациите излизат н редовн ко- 
мунисти, както и ръководителите на труо- 
вите колективи, членовете на партийците 
бюра и на комитетите. Обсъждането на те- 
зи отчети протича в делова, другарска 06- 
становка и с подчертаното желание да се 
помогне отчитащият се да отстрани слабо- 
стите си, да развие хубавите си качества. 
да повиши активносгта си в пронзводстве. 
ния и обществения ЖИВОТ. 


Работата с комунистите безспорно е ня 
сочена и към засилването на дисциплина- 
та. Но ние още имаме случаи, когато ко- 
мунисти нарушават партийния усгав, кога- 
то допускат прояви, които опорочават ви- 
сокото звание член на Партията. 

Водейки се от желанието още повече ла 
се засили дисциплината в партийните ор- 
ганизацин, сега комунистите по-сгрого, от- 
колкото" в предишните години, започнаха 
да се отнасят към оценката на дейността 
на членовете на Партията, по-активно ла 
влияят върху другарите си в редовете на 
партийната организация. В това огношенис 
се използват много разнообразни формн н: 
въздействие: откровена другарска крнти 
ка на заседанията на партийното бюро 
оощи партийни събрания, изслушване н. 
информации, съобщения н отчети, прозер. 
ка на конкретни случан. В повечего ог слу“ 
чанте това носи положителни резултати. 
Но случва се и така, че изчерпзаики въз 
можностите за другарско въздеиствне, пао- 
тийните организации поибягиат н към по: 


( 


“строги мерки, примерно налагят различчн 
партийни наказания, включително и из- 
ключване от Партията. 


Работата с комунистите, на конто са на- 
ложени партийни наказания, има характер 
на откровена другарска критнка, на под- 
крепа, която сочи пътищата за отстраня- 
ване на недостатъците, за приобщаване в 
активна обществена и производствена дей- 
ност. Партийната организация се стреми да 
пранн всичко това с оглед да оснгури въз- 
можност всеки комуннст да повишава зна- 
нията сн, опита си в тазн област, в която 
той е най-способен, да изживее слабости- 
те си В резултат от работата с комуни- 
стите, конто имат наложени някаквн нака- 
зания, през последно време на повече от 
една грета от тях наказанията бяха сне- 
ти. Тези пък, конто още не са се поправи- 
ли, партийните организацни, съобразно с 
Устава на КПСС, изключват из редовсте 
на Партнята и естествено, такива не по- 
лучават нови партийни документи. 


Подменяването на партийниге докумен- 
ти протича без нзбързване, в спокойна и 


делова обстановка. : 


Гадни от първите нови партийни билеги 
получиха делегатът на ХХ! М конгрес на 
КПСС, стоманолеярят И. П. Калачев, лау- 
реатът на Държавна награда Г. П. Неопи- 
ханов, заслужилнят стронгел ча РСФСР 
И. В. Штърков, една от най-добрите дояч- 
ки в областта М И. Кудакона. 


Получавайки новите партийни билетн, 
много комунисти докладват пред партин- 
ните комитети за предсрочното нзпълнение 
на производствечите си планове и обеща- 
ват да прензпълнят социалистическите си 
обещания през третата, решаващата година 
на Деветата петилетка Операгорът от про- 
катння стан В. Я. Косенко от имего на бри- 


Хубав урок 


Интересен опит почерпи > окръжната 
партийна организация в Сливен от > 06- 
ластната партийна организация в Герно- 
пол на Украинската комунистическа пар- 
тия. 


Какво е характерно за връзките им? 


Всички “ обществено-политически органн- 
зации, държавни органи н културни ин- 
ститути от Сливенски окръг нмат преки 
контакти със съответните “организации, 
органи и звена от Тернополска огласт. 


тадата сн заяви: „Нашата бригада ше из- 
пълни плана си за третата, решаващата 
година от петилетката предсрочно до 205 
декември и ще даде над плана стотици то- 
нове прокат. Работага ни върви добре. Все- 
ки ден жънем нови успехи. Делегатът на 
ХАТМ конгрес на КПСС, капдидат-членът 
на областния комитет на Паптнята, строн- 
телят И. М. Козлов, получавайки партни- 
ния си билет, рапортува пред районния ко- 
митет, че бригадата, в която той работи, 
успешно изпълнява плановите си задачи н 
също увери, че планът за 1973 година ще 
бъде изпълнен предсрочно. | 


Областният, градските и районните пар- 
тийни комитети държат под постоянния си 
"контрол и ръководство подготовката и хо- 
да на подменяването на партийните доку- 
менти. 


В нашата областна партийна организа- 
ция изпълнението на тази задача се пре- 
върна в нстински висОковзискагелен прег- 
лед и проверка на това, как всяка пар- 
тийна организация на дело изпълнява ре- 
шенията на ХХ! конгрес на КПСС, моби- 
лизира ли комунистите и всички труде- 
щи се за осъществяване на задачите. по- 
ставени от Декемврийския (1972 г.) пленум 
на ЦК на КПСС и в доклада на Генерал- 
ння секрегар на ЦК на КИСС др. Л. И. 
Брежнев на тържественото “заседание в 
чест на половинвековния юбилей от създа- 
ването на СССР, за изпълнение и пренз- 
пълнение на държавните планове и социа- 
листическите обещания на предприятията, 
строежите, зсовхозите, колхозиге и другите 
организации през третата, решаващата го- 
дина на Деветата петилетка. 


А. КЛОПОВ 


завгекдащ отдел „Срганизационен“ 
на Горкиевския комитет на КПСС 


Обмяната на положителния опит, > раз- 
мяната на полигическа, техническа ин на- 
учна информация, на художествени колек- 
тиви и специалисти помагат за братското 
сътрудничество. 


Близките взаимоотношения се осмислят 
от комитетите ни дружествата за Българо- 
съветска 1ружба за широка политическа 
н възпитателна работа сред  грудещите 
се, за по-задълбочено укрепване на друж- 
бата между двата братски народа. 


Ц 
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“ Какво е научено от КПСС и приложено, 
в Сливенската окръжна партийна органи- 
зация? 


Изучен е опитът на областния комитет 
на Украинската комунистическа партия в 
Тернопол по ръководството на  икономи- 
ката, селското стопанство и кооператнвната 
търговия. е 


По гехния пример в някои първични ор- 
ганизации на Сливенски окръг на открити 
партийни събрания се приемат нови чле- 
нове в редовете на БКП нли се разглеж- 
дат по-важни въпроси, които | > поставя 
Партията. 


В системата на партийнага учебна > го- 
дина в Тернопол се използват информато- 
ри по международното и вътрешното по- 
ложение. Този опит отначало е въведен в 
Дома за , политическа просвета в Нова За- 
гора, а сега н в цялата окръжна партий- 
на организация. Вече трета > година | се 
използва опнтът на Тернопол за >“ обуче- 
нието на партийния актив в системата на 
учебната година н пернодичните семина- 


ри. 


Опитът на КПСС за организирането на 
ленински петък се прилага в целия ок- 
ръг. Той помага да се осъществяват по- 
близки връзки с трудещите се, да се из- 
вършва > по-добра политическа работа 
сред населението. 


Между трудовите >“ колективи, свързани 
с Тернопол, се разменят флагчета и зна- 
мена, монто се връчват на челните произ- 
водствени единици по повод на бележити 
годимнини. Тези морални отличия се да- 
ват при специални ритуали. 


По решение на бюрото на окръжния 
комитет на БКП започна да се > прилага 
опитът на Тернопол в областта на науч- 
но-техническия „прогрес, «концентрацията 
в животновъдството, прогнозирането, > изЗ- 
граждането на селската търговска мрежа 
и др. 


По примера на Тернопол в окръга еут- 
върлена програма за  кооперирането и 
специализирането на > търговската мрежа, 
която се осъществява с успех. 

Добре се изпълнява и п.тан-програмата 
за обучението на механизаторските > кад- 
ри на "село, което е  взаимствувано > от 


кпсс. 


Трудово-кооперативните пн държавните 
земеделски стопанства > прилагат > изучен 
ценен практически опит. ДЗС „Д. Дачев“ 
в Сливен и колхоза в с. Коропец, Терно- 
полска област, имат споразуменне да > се 
оказва практическа помощ по селекциони- 
рането в промишленото отглеждане | на 
пшеницата. 


Културният обмен се осъществява по 
специално договорена културна програма. 


Интерес предизвиква опитът на Терно- 
пол” ка област по ръководството и сът- 
рудничеството на работата на културннте 
домопе в селата н по-малките > градове. 
Младежта е обхваната в културните клу- 
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работа, за 


бове, в художествената самодейност, в 
организацията за посещението на | теат. 
рални и музикални представления. 


В рамкнте на “ аграрно-промишлените 
комплекси ще се приложи опитът за ръ- 
ководството на > представителните “| худо- 
жествени състави. 


Заразяващ е примерът на Тернопол за 
организирането и провеждането на мзни- 
фестацията на трудещите се на Седми 
ноември. Той е  реализнран още на 
Първомайската манифестация. 


Проучен е опитът на Тернопол н в 06- 
ластта на учебното дело -- обучението по 
математика, за формите на извънкласната 
военнопатриотнчното възпита- 
ние на учащите се и пр. 


Това са само някон моменти от ползот- 
ворната дейност между Сливенски “окръг 
и Тернополска област, който са | хубав 
урок за бъдещите успехн. 


Окръжният комитет на Партията в Ям- 
бол отделя голямо внимание на > сътруд- 
ничеството и обмяната на положителен 
опит с КПСС. Изминаха десет години на 
взаимни посещения за изучаване и внед- 
ряване опита на Андижанска област в 
УЗССР. През този период се разменнхаз 
работни групи с партийни и други обще- 
ствени дейци, със специалисти в област- 
та на културата и изкуството, ръководн- 


телн и производственици от“ промишле- 
ността и селското стопанство. 
Проучването и обмяната на опит са 


свързани с главните задачи, които реша- 
ва нашата Партия. 


# 


Много заводи, кооперативи и държавни 
земеделски стопанства и институти са в 
съревнование със сродни съветски > пред- 
приятия, стопанства и учреждения. 

Въз основа на проучения опит от Ан. 
дижанска област в промишлените “| пред- 
приятия в Ямболски окръг се > внедрнха 
някои почини със значителен икономичес- 
кн ефект. 


В леярната на машинния завод  „Сч- 
ла“ -- Ямбол се приложнха барабанснн 
сушилни и грайферен кран, разработи се 
технология за бързо съхнещн смески, ип- 
върши се цялостна реконсгрукция на ле- 


ярния цех за производство на 20 (ХЮ т 
чугунена отливка. 
В консервния комбинат „Ягода“ -- Ям- 


Андижанския 
перспективното “| пла- 


бол се внедри опитът > на 
консервен завод по 


ниране, по вътрешнозаводската стопанска 
сметка, за качествена оценка на сурови- 
ните и гяхната първична обработка | на 
отделни площадки и за  безамбалажне 


транспортиране на домати. 


„Д. Димов“ 


" дователски 


- 


„др 


| 


| 

. В заво1 „Осми март“ се приложи пос- 
тигнатото в Андижанския мебелен  загод 
за усуорено сушене на дървення матерн- 
ал. правнлно ла се използва полнестерни- 
ят лак, подобри се работага по икономи- 
ческия анализ и се > усъвършенствуваха 
редиЩща технологически процеси. 


Специалистите от химическия комбинат 
поддържат тесни връзки 0 с 
научноизследователския институт за “ хи- 
мически влакна в гр. Калинин, с > Моги- 
левския комбинат за полиестерни > влакна 
ч текстилния комбикат в гр.  Майковски. 

Обмяната на взаимна информация и 
опит помагат за подобряването качество- 
то на полиестерните влакна 


Конструкторите от машиностроителния 
завод „Сила“ използваха опита на науч- 
ните работници от Кневскня научноизсле- 
институт по селскостопанско 
машиностроене и с тяхно съдействие раз- 
работиха нова конструкция фуражомел- 
ка „ФЧ-2500“. Тя получи оценка „|“. 


Разширяват се връзките на  трудово- 
кооперативните земеделски стопанства с 
колхозите н совхозите от Андижанска 00- 
ласт. ТКЗС в Инзово е в дружески вза- 
имоотношени с колхоз „Узбекистан“, 
ТКЗС -- Зимница с колхоз „Правда вос- 
тока“, опитната станция по поливно > зе- 
мелелие в Ямбол със совхоза „Савай“ и 


Създаването на модела на Саратов- 


6 Партиен живот, кл :0 


„ опит в комуннстическото 


ската система, нейното ек-периментиране 
н внедряване бе немислимо без използва- 
нето на съветския опит. Група специалисти 
от химическия комбинат Д, Димов“ по- 
черпиха положителен опит от  Курския 
завод за полиестерни влакна, а съветски 
специалисти оказаха помощ на място за 
подобряването на модела, като дадоха и 
практически указания за въвеждането на 
системата. 


Работната група от окръжния комитет 
на БКП през 1970 год. проучи опита на 
Андижанска област за издигането, обуче- 
нието и възпитанието На кадрите, който 
бе използван в дейността на “комитета. 
Изучени бяха и въпросите: перспективно- 
то планиране в партийната рабога, демр- 
кратизиране на партийния н обществе- 
ння живот и приложение на обществено- 
то начало в организационната > работа, 
дейността на кабинегите по партийно-ор- 
ганизационните въпроси, система и  кон- 
трол в партийната работа и др. . 


В идеологическата дейност е взаимству- 
вано от организацията на 4 лекционната 
пропаганда, масово -политическата работа, 
монументалната украса и др. 


Вестник „Нарочен другар“ подготвя стра. 
НИЦИ, които отразяват успехите и челния 
строителство В 
Андижанска област. 


Собствена ниформация 


ПАРТИЯТА, 
комсомолът 


МЛАДЕЖТА. | 


ИНФОРМАЦИЯТА - СРЕДСТВО 
ЗА ОБОГАТЯВАНЕ НА 
КОМСОМОЛСКИЯ СТИЛ 


Изпълнението на високите изисквания, конто Партнята и общест- 
веното развитие поставят пред Комсомола като организация за все- 
странно развитне на младежтг. зависят до голяма степен от непре- 
къснатото обогатяване на комсомолския стил, на идеологическите и 
организационните средства, форми и методи на работа. Доказана ис- 
тина е, че успехът на всеки замисъл, на всяко политическо решение се 
определя от два главни фактора. На първо място доколко този замисъл 
изразява една назряла обществена необходимост, т. е. доколко отразя 
ва прогресивните тенденции и отговаря на потребностите на разви- 
тието. 

От друга страна, необходимо е познаването на обективните зако- 
ни на развитието да се слее с изкуството да се организират масите, да 
се прилагат специфично и творчески онези организационни, идеологи- 
чески и политически средства, чрез които общестпената необходимост, 
„“осъзнатите обществени цели ще завладеят масите, ще се превърнат в 
техни убеждения, в мотиви за действия и поведение. 


Тези два процеса са двете диалектически свързани страни на ком- 
сомолския научен стил. Пътят до научно обосновачия мегод или сред- 
ство за постигане на известна политическа цел често е твърде сложен. 


Той непременно включва изучаването на динамичните измененил 
сред младежта, многообразието от специфични условия и конкретни | 
факти, сред които протича дейността на всяка организация, на вся- 
ко дружество. Въздействието на комсомолската организация върху про- 
цесите е по-резултатно, когато се опира на научен анализ, на реалнато 
действителност, разкриващ взаимните връзки и зависимости между фак- 
тите и явленията, тенденциите в тяхиото развитие и изменение. 


Комсомолът е самостоятелна система на нашето общество, която 
решава специфични задачи по комунистическото възпитание и активно- 
то участие на младежта в социалистическото строителство. Младият 
чсевек членува в комсомолската организация в пернода а своето „уз- 


82 


ряване”, когато се формират неговите убеждения, политическите му и 
професионални интереси. Би урри 

Във формирането и направляването на способностите и потребно- 
стите на младото поколение Комсомолът има определени функции. Точ- 
ното разкриване на тези функции, превръщането му в самолпейна 06- 
ществено-политическа сила за всестранно развитие на младежта, в 
средище за разгръщане способностите и потребностите на подраства- 
щото поколение бе смисълът на Тезисите на Централния комитет на 
БКП за Комсомола и младежта. 

Именно процесът на преустройството, който бе проектиран в ос- 
новните партийни документи, изискваше да се измени подходът към 
подрастващата смяна. Интуитивното познаване, старите представи не 
отразяваха вярно съвременния облик на младото поколение, израснало 
в материалните условия и духовната атмосфера нз социализма. 

Новата социална среда бе сформирала пови качества, които твър- 
де често се претегляха през отживели времето си мерки, оцепяваха се 
със стари критерии. Дванадесетият конгрес на ДКМС още веднъж 
издигна потребността различните комсомолски дейности да се съоб- 
разяват с условията, при които живеят и работят младите хора, с тех- 
ните възрастови и психически особености. Затова бе нужно преди всич- 
ко познаване на състоянието на комсомолската дейност, работата на 
комсомолските дружества, задачите и проблемите, които те решават. 
На второ място бе нужна, ако можем така да я наречем, социално пси- 
хологическа информация, която характеризира процесите сред мла- 
дежта, нейните възгледи, стремежи, убеждения, отзвука, който предиз- 
виква у всеки комсомолец и комсомолка организационната и идеоо- 
гическата работа на съюза. 

С други думи, комсомолските органи, за да направляват умело про- 
цесите сред младото поколение, трябва да разполагат с информация 
за младежта: 

а) като обект на възпитание и извършващите се промени в со- 
циалния портрет на младото поколение; 

6) за дейността на самите комитети и организации като субект на 
ръководство. 

Този тип информация е предназначена преди всичко за ръководни- 
те органи, за онези, които определят основните направления в комсо- 
молската дейност. На кибернетичен език е известна като „обратна“ и 
характеризира състоянието на обекта на управление. Тя е богат източ- 
ник за опознаване иа обществената практика, една от важните предпо- 
ставки за научно ръководство, способствува дейсгвието на комсомол- 
ските органи да бъде здраво свързано с потребностите на живота. 


Особено важно е комсомолските органи, конто набират и изпра- 
щат информация по определени показатели на по-висшестоящите коми- 
тети, и сами да използват този богат източник за анализиране на соб- 
ствената си практика. Тенденциите, които очертават тези проучвания, 
да се превръщат в конкретни решения за изменекие на тяхната дей- 
ност. В някои комитети стоят неизползвани огромни количества инфор- 
мация, която се събира за нуждите на Централния комитет, която ха- 
рактеризира много съществени страни от работата на комсомолските 
организации в окръга. 

Двеаадесетият конгрес па ДКМС определи като едно от най-важ- 
ните задължения па Димитрогския Комсомол още по-епергичино и ак- 
тивно да въвлича всички отряди на българската младеж в изграждане- 
то на материално-техническата база на развития социализъм за по-на- 
татъшно модернизиране на промишлеността и селското стопапство, за 
повишаване ефективността от общественото производство. 


Стимулите на обществепага активиосъ па младото поколение ще 
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бъдат по-големи, ако умело се организира този поток от информация, 
която ще ангажира съзнанието на комсомолците с най-важните реше- 
ния, намерения, цели и задачи на техния съюз, ще ги превърне в по- 
активни и заинтересовани участници във всеки замисъл, във всяко по- 
литическо мероприятие. Тук е особено важно да се открие творчески за 
всеки отделен случай подходящата форма, която ще предизвика инте- 
рес, ще подтикне към размисъл и лично участие. Ако разясняваните 
решения на бюрото на окръжния комитет на Комсомола не се свър- 
жат с непосредствената работа в дружеството, със задачите; които му 
предстоят, с интересите на отделните комсомолци, те биха прозвучали 
като официална хроника за събитие, което няма особено практическо 
значение за поведението на отделния комсомолец и неговия колектив. 


ж в в 


Комсомолът е обществено-политическа организация, която обхва- 
ща една специфична сфера от социалния организъм на социалистичес- 
кото общество. Особено важен е въпросът за критериите, по които се 
набира необходимага за ръководството на младежките проблеми ин- 
формация. Както бе посочено вече, за да направляват правилно раз- 
витието на младежкото движение, комсомолските органи трябва да 
следят измененията в социалния портрет на младото поколение. Това 
от своя страна изисква да се определят главните качества, които се 
възпитават у младежите, и критериите, които ще характеризират до- 
колко обектът (отделните групи комсомолци) притежават тези каче- 
ства. Повечето от тези качества имат социално-психологически харак- 
тер. Те са психически свойства на отделната личност, елементи на ин- 
дивидуалното им съзнание, които не могат да се изучават с количест- 
вени методи и величини. Например особено нужно е комсомолските ко- 
митети да имат реална представа за равнището на обществено-поли- 
тическата активност на младежите. Но за нея не може да се съди нито 
по броя на посетените събрания, нито по прочетените вестници. За 
сравнително сполучлив критернй може да се приеме например инициа- 
тивата, която е проявявал отделният младеж или девойка за отстраня- 
ване на обществена нередност, участието със свои предложения в уп- 
равлението, личният принос за модернизация и усъвършенствуване на 
производството ит н. Засега комсомолските комитети на различни рав- 
нища изготвят информация за политическите настроения, което се обоб- 
щава на всички по-високи стъпала от йерархическата > структура на 
Комсомола. Но поради липсата на общоприети критерии, на общи по- 
казатели тя носи субективната оценка на тези, които я изготвят. Пора- 
ди това едно от главните качества на информацията -- обективността, 
трудно се постига. 


На комсомолските комитети е нужно да знаят доколко в дружест- 
вата се формират такива важни качества като колективизъм, другар- 
ска взаимопомощ, чувство за отговорност и др. От тези качества зави- 
си дали дружествата ще пулснират като жизнени организми, дали ще 
изпълняват своята голяма формираща функция за поведението на всски 
комсомолец. Познаването па състояпието на комсомолското дружест- 
во, точната Характеристика па тези особено съществени негови каче- 
ства има голямо значение за най-точното изграждане на онези органи- 
задионни и възпитателни срелства, които все повече ще заздравят тази 
основна клетка в младежката организация. Но тези качества на ком- 
сомолското дружество не могат да се нзмерят с количествени величини. 
с просто наблление. В това отношение лесно може да се изпадне във 
формалистични извращения. По несъществени количествсии признаци 
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да се правят важни изводи за сложни процеси, които протичат в съз- 
нанието на личността. Към тези проблеми комсомолските комитети 
трябва да бъдат прецизни, да не плащат данък на наукообразен под- 
тод, който води до неверни изводи и субективни преценки. 

Съветският автор Юрий Торсуев, секретар на ЦК на ВЛКСМ, го- 
вори за 8-10 показатели, задължителни за комсомолските комитети 
от всички равнища. Тези показатели да разкриват реализирането на 
целите, степента на изпълнение на дадена задача, а не само да отго- 
варят на въпроса доколко резултатни са прилаггните форми й сред- 
ства. Определените критерни показват динамичните изменения сред мла- 
дежта и същевременно разкриват резултатността от организационната 
ндеологическата и политическата работа сред младото поколение. Таки- 
ва критерии са равнището на образованието, квалификацията и характе- 
рът на труда, свободното време, броят на учащите се, изпълнепието 
ка трудовите норми за работещите и др. 

Статистическите данни у нас разкриват, че младежите и девойки- 
те представляват 32 на сто от всички трудово заети в страната и в съ- 
щото време 60 на сто от всички специалисти със средно и висше обра- 
зование. Това говори, че младите хора са решаващ фактор в осъщест- 
вяването на научно-техническата революция, в изпълнение на големите 
задачи на шестата петилетка. Именно научно-техническата революция 
изисква непрекъснато да се повишава квалификацията, да се усвояват 
нови професии, да се разширяват получените знания. В създадената 
от няколко години нова система за информация в Комсомола всяка го- 
дина се набират сведения по определени показатели за участието на 
трудовата и селската младеж в производството. Те очертават измене- 
нията в квалификацията и характера на труда, което е показател за 
умелото въвличане на младите хора в изграждането на развитото со- 
циалистическо общество, за това как младежкият съюз изпълнява една 
от основните си функции в нашето обществено развитие. Този показа- 
тел характеризира и въвличането на младите хора в управлението, ед- 
на от най-важните обществени функции на Комсомола. 

Размерът и съдържанието на свободното време, начинът по който 
младият човек използва свободните часове, е мерило за развитието на 
личността, гаранция за създаването на нови материални и духовни цен- 
ности. Комсомолът пряко участвува в организирането му. По това, как 
всеки младеж използва свободните си часове може да се съди за рав- 
нището на организаторската и идеологическата работа на съюза, за 
интересите на комсомолците, за условията, които се създават, за да се 
разгръщат техните способности и таланти. Комсомолът като общест- 
вено-политическа организация има свои функции в направляването на 
обективните фактори (съдържателен и богат културен живот, база за 
спорт и туризъм, условия за техническо творчество и др.). Не по-мал- 
ка е отговорността му младите хора да изграждат у себе си вярно и 
тдчно чувство за времето, за неговото полезно изразходване, за уваже- 
ние към собственото време и към времето на другите. 

Съществени показатели са и броят на учащите се сред трудовата 
младеж, участието на младежта в научно-техническото творчество (по 
които 4 пъти в годината се набира информация в Комсомола), броят 
на младежите, които не изпълняват трудовата си норма, броят на от- 
съствията, „отрицателната“ статистика за младото поколение -- пре- 
стъпността, хулиганството, нарушаването на обществените норми. 


, 


ж ж ов 


Съдържанието на информационната дейност е твърде широко и 
разнообразно. То не може да се ограничи в определени рамки. Полез- 
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на е онази информация, която навреме и правилно отразява процесите 
с актуално значение. Ефективна е информацията, която не изостава 
от живота, а открива назрелите въпроси, спомага за тяхното бързо раз- 
решаване. | 

В това отношение голямо значение имат онези механизми в ком- 
сомолската дейност, благодарение на които протича правилно необходи- 
мата информация. Съвсем недостатъчно е да се определят критериите 
и изискванията. Особено съществено е организационно-методически да 
се осигури тяхното реализиране. Специализираните групи, съветите за 
информация, отделните информатори трябва да построят своята дей- 
ност върху основата на научните изисквания. Все повече млади спе- 
циалисти да се привличат в тези дейности, както и да се повишава под- 
готовката на целия комсомолски актив. Това е един от пътищата ин- 
формацията да се превръща във все по-съвършен инструмент в ръко- 
водната дейност на младежкия съюз. 


Голямата необходимост дружеството да бъде първоизгочникът на 
различните информационни потоци, които се движат към ръководните 
органи, все още е пожелание, повеля, ярко изразена в партийните и ръ- 
ководните комсомолски документи. Може би „вкуса“ към този род дей- 
чост обаче не чувствуват достатъчно всички комсомолски дейци, от кои- 
то зависи осъществяването на тази необходимост. Дори на равнището 
на окръжния комитет на Комсомола все още информацията стои не- 
разчетена в различните табулограми, сведения, отчети, без да се превър- 
не в отправна точка за организационно-идеологическата дейност. Дове- 
рието към това „средство“ в политическата работа, както определи ин- 
формацията първият секретар на Централния комитет на КПСС др. 
Леонид Брежнев на ХУГ отчетно-изборна конференция на Московската 
партийна организация, трябва да става все по-голямо. Затова и подго- 
товката на комсомолските дейци да си служат с нето - все по-широко 
и по-задълбочено. 


2 


Социологическите изследвания са вече елемент в дейността на 
много комсомолски комитети. С обективния поглед на своите методи 
социологът разкрива в по-ярка и понякога дори в нова светлина съвре- 
менните процеси, изучава връзката между тях, посочва главното и вто- 
ростепенното, положителното и негативното. Тези възможности правят 
изследванията компас и пътеводител, богата мипа в ръцете на онзи 
комсомолски работник, който в рудата може да открие златоносната 
жилка, да тръгне след нея. 


Социологическите изследвания обогатяват комсомолската практи- 
ка. Те са източник за социологическа информация, която разкрива връз- 
ките и зависимостите между изследваните явления я другите сфери на 
обществения живот. Конкретните изследвания са не само източник на 
знания за процесите, но те спомагат да се определи главното, решава- 
щото направленне в работата, да се открие факторът с най-силпо въз- 
действие. Социологът не се задоволява с установяването на проведените 
мероприятия, с външните промени, а търси измерители за вьтрешнитс 
изменения в самата личност, мотивите за нейното действие и поведенис. 

Социологическото изследване на потенииалната миграцич на сел- 
ската младеж! установи един качествено нов момент в причините, кон- 
то пораждат желанието на комсомолците да напуснат селото. „Конку- 


г Едно от първите изследвания на Ценгъра за социологически изследвания на 
младежта при ЦК на ДКМС. 


86 


+- 


ренпията“ на града не се проявява само в икономическата сфера, но и 
в духовната. Младият човек на селд по свойте духовни потребности се 
доближава до връстника си от града. Именно възможностите за удов- 
летворяване или за неудовлетворяване на тези потребности определяха 
желанието на младите хора да напуснат нли да останат в родното си 
село. Резултатите от изследването станаха основа, за да се определят 
някои от изискванията за развитието на селото, при което ще се ут- 
върди като социално демографска единица в развитото социалистичес- 
ко общество. Селата бяха разделени на перспективни и безперспектив- 
ни. Характеристиката на бъдещото село бе следиата: 

1. Достатъчен брой жители, включително и млади хора. 

2. Развита транспортна връзка. 

3. Оживена търговска мрежа. 

4. Собствена база за културен живот, за спорт, интензивни въз- 
можности за усвояване на културните ценности както на близкия град, 
така и на нацията като цяло. 

56. Модернизация на труда и на бита включително н др. 

Реализацията на тези изисквания можеше да се осъществи при ед- 
на нова крупна концентрация и специализация на селскостопанското 
производство, която се извърши в нашия обществен живот няколко го- 
дини по-късно. у 

Методиката на социологическите проучвания създаде възможности 
да се надникне в дълбочината на най-сложните процеси в съвременния 
живот. Но то малко измени самата комсомолска практика. 

Важният въпрос пред комсомолската работа е умело да се изпол- 
зват резултатите от изследванията, да се превръщат в конкретни реше- 
ния на комсомолските органи и организации. Изследванията, колкото 
ни добре да са реализирани, не могат да изменят самата комсомолска 
работа. Те не винаги пряко сочат търсения ключ. Това, което може да 
подскаже социологът, е оптималният път за решазане на проблемите в 
живота на организацията. Но този път ис винаги е най-лекият. Да се 
работи след задълбочено изследване понякога е доста трудно. Затова е 
нужно да се разкрие онова, което стои зад съдържанието на научните 
резултати. И тук понякога комсомолският работник сам трябва да на- 
прави „откритието“ в изводите на социолога. Научните изисквания, ко- 
личествените величини трябва да се преведат на езика на политическо- 
то ръководство. Научният факт, обобщеният извод да се върнат отново 
в нея, но вече за да я изменят, да я направляват. Една дейност не по- 
лека от изследователската. | 4 

Този подход към социологическите изследвания ще определя и тях- 
ната истинска стойност и значимост за направляване процесите сред 
младежта. Напълно се превърна в архаизъм схващането на някои ком- 
сомолски работници, че тяхната интуиция, личният им опит превъзхож- 
дат резултатите и от най-прецизните изследвания. Разбира се, опитът 
и интуицията играят голяма роля, но често те не са достатъчни. 


За комсомолския работник с пълна снла звучат ленинскиге изиск- 
вания: партийният функционер да живее сред масите, да познава на- 
строението им, да знае всичко, да познава масите, да завладява абсо- 
лютното им доверие. Да се изучава обстановката през призмата на соб- 
ствения опит и знание е също социално изучаване, което е особено не- 
обходимо и важно. Но това изучаване трябва да се съчстава с научното 
изследване, което е по-точно, което изключва субсктивната оценка, кое- 
то ще подскаже нов аспект, ще разкрне нова неподозирана страна, ще 
разкрие и нейната относителна тежест, нейната важност. 


Проучването на свободното време на младежите и девойките в ус- 
ловията на 9-дневната работна седмица в някоп окръзи установи, че 
незаетите с трудова дейност часовс на младите работници са недоста- 
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тъчни. Поради ред обстоятелства голяма част от свободните часове се 
трансформират в ангажирано време. Главни причини се оказаха нера- 
ционалната организация на общественото обслужване и на съвременно- 
то домакинство. Вторият важен извод бе, че структурата на свободното 
време на младите хора е едностранчиво. В нея преобладава стремежът 
към пасивен отдих. Установи се и вредната тенденция за потребител- 
ски подход към културата. 

Тези констатации в ръцете на творческия комсомолски деец са ис- 
тинска програма за по-нататъшна работа. Тяхната реализация е поле 
за дейност, в която той може да прояви творческа инициатива, органи- 
заторски усет, политически подход. 

Това обаче съвсем не означава, че задълженията на социолога за- 
вършват с анализа на резултатите, с разкриване състоянието на фак- 
тите и явленията. Малко е социологическите изследвания да завършат 
с препоръки. Когато те са достатъчно общи, организационните работ- 
ници скептично казват, че това и без изследвания го знаят. По-често 
би трябвало да се говори за прогнозирането като необходим етап от 
социологическото изследване. Изследването да бъде един ог пътищата, 
по който да се изяснят бъдещите тенденции в развитието на явления- 
та, измененията, които трябва да настъпят в тях в резултат на общест- 
вените закономерности. Прогнозата е основа, върху която биха могли 
да се построят най-добрите идеологически и организационни средства, 
които ще предлагат. варианти за решения, пряко обслужващи комсо- 
молската дейност. 

Но затова е нужно да се обогатяват методите на социологическите 
изследвания. Все още тясното място е анализъг. Изучаването на фак- 
тите и явленията не се постига с натрупване на количествени резулта- 
ти, а като се разкриват съществените връзки и зависимости между тях. 
В това отношение голяма е ролята на методологията на научното изу- 
чаване. Не е възможно с една и съща методология да се изучава сво- 
бодното време и политическата активност. В това отношение в Центъ- 


ра за социологически изследвания на младежта при ЦК на ДКМС са 
направени значителни стъпки. Социологическите методи все по- успешно 


се съчетават със социално-психологическите. Наред с анкетата и ин- 
тервюто се използват методът на екстремни ситуации, асоциативен екс- 
перимент, проучване на документи и т. н. Правят се опити да се свър- 
жат резултатите от различните източници. 

Изследователската работа по проблемите на младежта ще бъде 
по-резултатна, а и комсомолският стил -- по-богат, по-съвършен, ако 
комсомолският ръководител и деец участвува по-отблизо, по-пряко в 
нея. 

При изграждането на развито социалистическо общество социоло- 


„ гическите изследвания стават все по-действен инструмент за управле- 


о ние на обществените процеси. Като се прилага методологията на со- 
- циологическите изследвания, процесите и явленияга се изучават основ- 


. 


но, по-дъждоко се вниква във вътрешната логика и зависи мост между 


- фактите. Всичко това прави организационната практика по-конкретна, 


. целенасочена и действена. 


- -. Лиляна КАНЕВА 


ЕЛОУТВУДЕТ (еи ГарЬл а 


за делото 
на Партията 


-- Кажете на подсъдимата да се разкае 
пред съДа и да се отрече от комунизма. 

наче младостта И ще отиде на еврейски- 
те гробища... 

Така официалният адвокат, царски офи- 
цер от запаса, назначен от съда за „за- 
щитник“, посъветвал майката н сестрата 
на Кунка Апостолова, като ехидно под- 
хвърлил за мястото, където по това вре- 
ме фашистките палачи изпълняваха чрез 
публично обесване смъртните присъди на 
революционните дейци. - 

Този разговор става към края на 1925 г. 
в Артилерийските кззарми в София, к:де- 
то военен съд разглежда делото на около 
50 младежки дейци. 

-- Като ме обесят, с мене няма да се 
свързни Комунистическата партия и Кому- 
нистическият младежки съюз. Други ще 


+ 


продължат борбата -- бил отговорът на 
двадесет и две годишната девойка. 

Осъждат я на дванадесет и половина го- 
дини строг тъмничен затвор. Прокурорът е 
недоволен. Той обжалва делото. Дни и 
нощи тя стон в мъчителна нензвестност в 
онова зловещо време. Групата е изправе- 
на пред касационния съд. Като свидетел 
на подсъдимите се явява Тор Павлов, 
който произнася пламенна реч в тяхна за- 
щита. Присъдата на Кунка от дванадесет 
и половина години е потвърдена. 


Тази смела, дребничка на вид девойка, 
с черни коси, умно лице и чернн очи бе- 
ше подготвена в борбата за тежкото из- 
питание в полицията и пред съда. | 

Родена в София на 3. П. 1903 г., тя из- 
расна в немотия в депетчленното . семейст- 
во на своя трудов баща. С много труд 
родителите и отглеждат, дават занаят и 
образование на петимата си сина и на две- 
те си дъщери. 

След като завършва “Втора девическа 
гимназия, Кунка следва през 1923--1924 г. 
в Свободния университет, който не завър- 
шва поради арестуването й. През 1929-- 
1931 г. следва право, което по същите при: 
чини не завършва. Да добие висше обра. 
зование тя успява в СССР едва по-късно. 


Закърмена още от юношеските си години 
с комунистическите идеи, тя е една от ръ- 
ководителките на младите “комуннсти в 
Свободния университет. На 16 април, в 
деня на зловещия атентат в черквата „Св. 
Неделя“, студентката е задържана от по- 
лицията, където изживява ужасн. „Неот- 
говорни фактори“ през една нощ искат да 
я измъкнат от ареста, за да я убият без 
съд и присъда. 


-- И в полицейските преизподни -- спо- 
деля сега Кунка Апостолова -- понякога 
се намират хора със съвест. Старшията на 
караулаз не позволи да ме измъкнат, като 
се опря на това, че те нямат писмена за- 
повед от прокурора. 

-- Имах -- продължава тя -- още един 
подобен случай. След убийството на секре- 
таря на Партията Никола Кофарджиев на 
30 октом"ри 1931 г. бях отново задържана 
в Дирекцията на полицията. По свой по- 
чин един млад стрежар ме свързг с дру- 
гите" арестувани другари, за да се уточним 
какго да говорим и да пишем в показания- 
та си. 
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Повече от четнри и половина | години 
Кунка тъмнее в царските тюрми. В по- 
литзатворническия "колектив тя възмъжава, 
самообразова се. “«Участвува активно в 
борбите на пленниците на фашизма. През 
1926 година тя е приета в затвора за член 
на Партията. 


По силата на дадената обща амнистия 
през юли 1929 г. Апостолова излиза на 
свобода. Но за професионалната револю- 
ционерка няма отдих. Тя е сътрудничка на 
ЦК на БКП по техническите въпросн, след 
това член на ОК на Партията и секре- 
тар на индустриалния „район в София. 
През 1931 г. отново е осъдена на 7 годи- 
ни строг тъмничен затвор. Едва през япуа- 
ри 1936 г. излиза от затвора. Наскоро теж- 
ка загуба я сполетява -- почива баща Н. 


По решение на ЦК на БКП на 12 юли 
1936 г. заминава за Москва, за да след- 
ва Висшата партийна школа. 


-- Годините, прекарани до юли 1939 г. 
сред съветските хора, са за мене незабра- 
вими -- казва Апостолова. 


Завършила с голям успех Ленинската 
школа, добре усвоила теорията на марк- 
сизма-ленинизма, препълнена с обич към 
КПСС, тя наново се включва в тежката 
и неравна борба с фашизма у нас. Като 
функционер на Софийския окръжен и град- 
ски комитет на Партилта работи всеотдай- 
но до края на август 1941 г., когато е 
арестувана в дома на брат й Георги и 
насила разделена от малката и дъщеричка 
Лора. Отправят я за концлагера „Еникьой“. 
а по-късно я преместват в женския конц- 
лагер „Св. Никола“. Въпреки смъртната 
опасност на 23 март 1943 г. Кунка Апо- 
столова, Екатерина Аврамова, Мара Пет- 
лякова ни Пенка Дамянова се изскубват 
от теленнге мрежи на концлагера. След 
преодоляването на много > трудности и 
опасности благополучно се “добират до 
Пловдив. 


Другите се отправят към София, а Кун- 
ка Апостолова е оставена на партийна ра- 
бота в Пловдив. Става член на градското 
ръководство на Партнята, отговаря за два 
партийни района, нма големи заслуги за 
укрепването и развитнето на пловдивската 
партийна организация през > трудното и 
страшно време 1913-1944 г. 


| “ " Двадесетина дни след победата на Деве- 


ти септември 1944 г. Апостолова се връ- 
ща в София. 

С присъщата и скромност н всеотдай- 
ност тя заработва с всички сили за из- 
граждането на новия Живот в нашата 
страна. Включена е в състава на окръж- 
ния и градския комитет на Партията в сго- 
лицата. На първия конгрес на профсъю- 
зите през март 1945 г. е избрана за се- 
кретар на Централния съвет на ОРСС, а 
по-късно -- за председател на Софийския 
градски съвет на профсъюзите. Петнайсет 
години е началник на управление „Почивни 
домове“ при ЦС на БПС. 

Избрана е за кандидат-член на ЦК на 
Партията, а на. Петня конгрес през декем- 
ври 1948 г. -- за член на централната ре- 
визионна комисия На БКП. 


От 1962 г. като пенсионерка Кунка Апо- 
столова развива активна политическа дей- 
пост на обществени начала. Член е на 6- 
рото на районння комитет на активните 
борци против фашизма и капитализма в 
Ленински район на столицата, работи в 
кварталните обществени организации. По- 
лага много грижи за възпитанието на две- 
те си внучета. 


В един разговор, проведен тези дни в 
дома на др. Апостолова, стана дума за 
нейната професия. 

-- Какво да ви кажа - бавно прогово- 
ри тя, -- работила съм преди Девети сеп- 
тември три и половина години в Дирек- 
цията на статистиката, три месеца в кау- 
чукова фабрика и три месеца в печатница. 
Прекарала съм по затвори и концлагери 
(без дните в полицейските участъцн) бли- 
зо 14 години, през другото време бях пар- 
тиен работник. 

Как бихме характеризирали Кунка Апо- 
столова? 

Революцнонерка, на която са присъщи 
скромуостта, безстрашнето, смелостта, раз- 
съдливостта, “„безграничната вяра в побе- 
дата на великото комунистическо дело, лю- 
бовта към трудовите хора. 

За всичко това Кунка Апостолова по- 
лучи високото звание Герой на социалн- 
стическия труд, с което я удостои Дър- 
жавннят съвет на НРБ във връзка с ней- 
ната седемдесетгодишнина. 


Стоян СТОИМЕНОВ 


С ОПИТ.ИНИПИАТИВИ 


МЛАДО ПОПЪЛНЕНИЕ | 
НА АВАНГАРДА 


...В полумрака се разлива тържествена мелодия. Пламъците на 
вечния огън озаряват петдесет млади, развълнувани лица. 

В паметника костница, изграден от признателните жители на Га- 
брово в памет на борците за народна свобода, градският комитет на 
БКП връчва партийните билети на младите комунисти. В свещения 
храм на габровската работническа класа нов отряд от млади кому- 
нисти поема историческия път на Българската комунистическа пар- 
отнЯ... 

Това, че началото на пътя започва от това свято място, не е слу- 
чайно. Вече трета година градският комитет на Партията приема и 
връчва партийните билети на новите членове при тържествена обстанов- 
кя. Идеята стана традиция. Ето кратката и летопис. 

Юли 1971 година. На легендарния връх Бузлуджа се чествува 
80-годишнината от основаването на БКП и на габровската градска 
партийна организация. 80 млади комунисти се вливат в нейните боеви 
редици и получават партийните си билети, връчени им от #0 ветерани 
на Партийта... 

Септември 1971 година. Балван. В навечерието на 27-та годиш- 
нина от Деветосептемврийската победа пред паметника на жертвите от 
Габровско-севлиевския партизански отряд достойни синове и дъщери 
на работническата класа влизат в нейния авангард... 

Декември 1971 година. В салона на профсъюзния дом на култура- 
та звучи историческата реч на Георги Димитров пред Лайпцигския 
съд. А след нея - клетвата на младите комунисти да пазят чисто и 
свято името на Партията и на нейния безсмъртен вожд Георги Ди- 
митров... 

Юли 1972 година. България чествува 90-годишнината на своя до- 
стоен син - Георги Димитров. 90 млади комунисти от Габрово тръг- 
ват на път. В Музея на революционното движение - София получа- 
ват партийните си билети, минават през Мавзолея на площад „9-ти 
септември“, мълчалива среща с учителя и вожда, и накрая засаждат 
дръвче пред родния му дом в село Ковачевци... 

6 септември 1972 година. На този ден преди 30 години в жесто- 
ка схватка с фашизма габровската работническа класа дава четири 
свидни жертви. Между тях е талантливият организатор и трибун - 
Евтим Апостолов. На лобното им място младите комунисти получа- 
ват партийните билети, изпълнени с решимост да отдадат себе си на 
великото им дело.., 
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11 април 1973 година. Камбаните на Бухенвалд ечат над земното 
кълбо. Честниге хора от всички континенти Клетвено мълвят: 

„Никога вече Бухенвалд и Освиенцим!“ 

В мощния глас на света се Вливат думите и на най-младите бой- 
ци на градската партийна организация, които в този неповторим миг 
протягат ръце към партийните билеци.. 


Тържествената емоционалност блики не само от неповторимото 
събитие и неговото място. Градският Комитет на Партията обогати ри- 
туала за приемането в Партията и за връчването на партийните би- 
лети с вълнуващи срещи на три поколения. На лобните места, в му- 
зеинте, пред паметниците застават един до друг активните борци про- 
тив фашизма и капитализма, младите комунисти и пионерите. Три по- 
коления, три глави от историята на Партията и на родината коленичат 
рамо до рамо пред олтара на свободата и изричат свещената клетва: 

-- Ветераните - да пазят свято революционното минало на Бъл- 
гария, да предадат факела на борбата в здрави и надеждни ръце! 

-- Младите комунисти - да отдадат себе си за изграждането на 
развито социалистическо общество! 

- Пионерите -- да осъществят мечтата на човечеството -- кдму- 
низма! 

Връзката между поколенията символизира идейната, всеобщата н 
личната, дълбоко човешка съдба. Членовете на бюрото на градския 
комитет на Партията и активните борци против фашизма и капита- 
лизма разменят с младите комунисти и пионерите картички с адресите 
и рождените си дати, а впоследствие си изпращат поздравления при 
забележителни годишнини и: празници, взаимно си гостуват и общуват. 
Така се ражда една нова, прекрасна дружба, естествена и трайна връз- 
ка между ветераните и младите комунисти в градската партийна ор- 
ганизация. Много идейност и красота изпълва човешките отношения. 

Тържественият ритуал при приемането в редовете на Партията и 
връчването на партийните билети не е самоцелна емоционална форма, 
а ефикасно средство за мобилизиране на силите и способностите на 
партийните членове за повишаване на тяхната трудова и обществено- 
политическа активност. 


Организацията на приемането в Партията и връчването на пар- 
тийните билети на младите попълнения играе съществена роля за тях- 
ното формиране и изграждане като комунисти. Тя е началният момент 
на един продължителен организационен процес. На всеки млад кому- 
нист веднага се възлага конкретно партийно поръчение, свързано с 
разгръщането на неговата инициатива и творчество в труда, обучение- 
то, в обществения и политическия живот. Голяма част от новоприетите 
членове стават секретари и активисти в Комсомола и обществените оор- 
ганизации. Други определяме за пропагандисти в партийните, проф-! 
съюзните и комсомолските учебни звена. Поръченнята на останалите 
млади комунисти са свързани с решаване ма задачи на органмзация- 
та и динамиката на всенародното социалистическо съревнование, на 
обществената производителност на труда, реконструкцията и модерни- 
зацията на основните производствени фондове. я 


Градският комитет на Партията непрестанно повишава своите гри- 
жи и внимание за идейно-политическата подготовка и възпитание на 
младите комунисти. Вечерният партиен университет от няколко годи- 
ни формира учебни групи от тях. В тях те изучават теоретическото на- 
следство на Маркс, Енгелс, Ленин, Димитров, речи и доклади на др. 
Тодор Живков, важни партийни документи. усвояват историческите 
уроци и традиции на Партията и работническата класа. Бюрата на 
първичните партийни организации и заводските партийни комитети по- 
лагат не малко грижи за цялостното формиране на комунистическата 
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личност. Партийните комитети в заводите „Сърп и чук“ и „Подем“, в 
комбинатите „В. Коларов“ и „Георги Генев“ организират с младите 
комунисти занятия по Устава и Програмата на Партията, срещи със 
стари партийни функционери и редица други мероприятия. В някои 
партийни организации, като в кожарския завод „Димитър Благоев“. 
формите имат комплексен характер. Те включват дейността с лицата, 
които организирано се подготвят за встъпване в Партията. В партий- 
ните организации, особено от по-големите предприятия, за изявените 
активисти на Комсомола са уредени специални кръжоци, водят се раз- 
говори за партийното строителство и т. н. Партийните организации и ръ- 
ководства поемат в свои ръце идейно-политическото изграждане на чел- 
ния отряд на трудовата младеж и на работническата класа като цяло 
още преди той да се влее в редовете на Партията. 

Следващият етап в работата на градския партиен комитет с прие- 
тите млади комунисти се изразява в инициативи и форми за повиша- 
ване степента на тяхната общотеоретическа подготовка, образование и 
специални знания. В резултат на тези усилия през последните годи- 
ни чувствително нарасна броят на младите комунисти със средно, сред- 
но специално, с полувисше и висше образование. 

Изпълнявайки указанията на ЦК на БКП и план-ррограмата си за 
работата с младите комунисти, градската партийна организация по- 
стигна значително подобрение и във възрастовия си състав. Чувстви- 
телно нарасна броят на партийните членове на възраст до 25 и 30 го- 
дини и делът на жените. Над 73 на сто от комунистите са работници. 
Класовото ядро и занапред ще доминира, привличайки в себе си най- 
достойните представители на научно-техническата и художествено-твор- 
ческата интелигенция, учителите, здравните работници и други катего- 
рии трудещи се. 

Новите форми на работа с комунистите в градската партийна ор- 
ганизация стимулират работническата Класа активно да участвува в 
мащабния политически трудов подем на страната, породен от реше- 
нията на Десетия конгрес и Декемврийския пленум на ЦК на БКП. 

Доказателство за това е повишената боеспособност на първичните 
партийни организации, високото > морално-политическо единство на 
градската партийна организация, нейната организираност, сплотеност 
и последователност в практическата реализация на априлската линия 
на Централчия комитет. Габровските комунисти активно и успешно из- 
пълняват решенията на Десетия конгрес на Партията, нейната програ- 
ма и задачите на шестата петилетка. Те са инициатори на нови социа- 
листически почини и инициативи. Под тяхно ръководство се осъщест- 
вява реконструкцията и модернизацията на промишлеността. Икономи- 
ката на града като цяло се развива по интензивен път. От редиците на 
комунисъите, в това число на младите, израснаха носители на високи 
трудови отличия, рационализатори и изобретатели, талантливи лекари 
и учители. Задачите, които градският комитет на Партията им гласу- 
ва, те осъществяват с умение и творчество, с дръзновено мнслене. И 
това се оказа решаващият субективен фактор за изпълнение на на- 
срещните планове на трудовите колективи в града. 

Габрово е град със славно революционно минало, а Габровската 
градска партийна организация е била в челния отряд на Българската 
комунистическа паргия. Оценявайки това, градският комитет ще след- 
ва неотстъпно своята специална програма за формиране на боеви 
марксистко-ленински авангард, способен да води класата и масите от 
победа към победа към бъдещето, очертано от Програмата на БКП. 


Димитър МИНЧЕВ. 
секретар на градския комитет 
на БП -- Габрово 


ЗАСЛУЖЕНО 
ПРИЗНАНИЕ | 


По случай 90-годишнината от рождение- 
то на безсмъртния вожд и учнтел на бъл- 
гарския народ, пламенния интернациона- 
лист и виден деец на международното ко- 
мунистическо и работническо “| движение 
Георги Димитров по инициатива на Цен- 
тралния комитет на Българската комуни- 
стическа “партия и със съдействието на 
Нацноналния съвет на Отечествения фронт 
и Централния съвет на Българските про- 


фесионални съюзи от 13 до 17 юни 1972 г.” 


в София бе проведена Международна кон- 
ференция на тема „Георги Димитров н обе- 
диняването на революционните и демокра- 
тичните сили за мир, демокрация н социа- 
лизъм“. Със самото свое участие в кон- 
ференцията 115-те делегацни на комуни- 
стически, работнически, социалистически и 
демократични партни, на националноосво- 
бодителни движения, фронтове ин съюзи, на 
национални професионални “организации, 
на международни демократични организа- 
ции и на институти по марксизъм-ленини- 
зъм, превърнаха чествуването в забележи- 
телна проява на световното революционно 
работническо движение, на националноосво- 
бодителното и демократично | движение. 
Настоящият внушителен том с матернали 
от Международната “ конференция заема 
видно място между изданията, посветени 
на юбилея на Георги Димитров. Участие- 
то на многобройните делегации на тази 
конференция бе  наи-блестящо > доказател- 
ство за любовта и уважението към Ге- 
орги Димигров в свстопен мащаб, проя- 
вени не само в редиците на комунистиче- 
ското движение, но и вън от него в най- 
широки демократични кръгове. 


Този факт. както отбеляза първият се- 
кретар на ЦК на БКП ин председател на 
Държавния съвет на Народна република 
Бългапия Тодор Живков при откриването 
на конференцията. .е красноречиво дока- 
зателство за непрехсдносгта на идеите, на 


О КРИТИКА. 
и книгопие 


призивите, на личния пример на Георги 
имитров“ (стр. 7--8). 

В началото на сборника е поместен ос-" 
новният доклад пред > Международната 
конференция, | изнесен от Борис Велчев, 
член на Полнтбюро и секретар на ЦК на 
БКП. В доклада се очертава всестранно 
н задълбочено образът на Георги Димитров 
като последователен “ марксист-ленинец и 
бележит интернационалист и патриот, не- 
говите заслуги пред българското н меж- 
дународното “работническо „| движение в 
борбата за сплотяване на всички прогре- 
сивни, демократични и антиимперналнсти- 
чески сили против монополнстическия ка- 
питал и реакцията, за национално освобож- 
дение, независимост и социален “прогрес. 
против опасността от воина, за защита 
на световния мир. 


Колко силно > звучат от страниците на 
сборника словата за голямото дело на на- 
шия именит съпалодиик, произнесени на 
кснференцията от негови съратници, съ- 


трудници и приятели, запазили за тезн го- 
дини ярки и неувяхващи спомени. Изпра- 
тен съм на тази конференция -- заявява 


пленът на Политбюро на ЦК на Френска- 
та комунисгическа партня Жак Дюкло. за 
„да отдам почит на човека, когото лично 
познавах н обичах и от когото се вЪЗХИ- 
щавах, на човека, който бе образец на по- 
литическа “> прозорливост, на смелост, на 
пролетарски “4 патриотизъм и интернацио- 
нализъм, на политическа твърдост и непо- 
колебима преданост към всликото дело на 
комунизма“ (стр. 108). „Това ме кара - 
заключава Жак Дюкло -- да кажа накрая. 
че ако някой Плутарх на нашето време 
напишеше пова киига „Жнвотът на беле- 
жити люде“, Георги > Димитров би заел 
видно място в нея. Той би се наредил в 
редицата на най-изтъкнатите последовате- 
ли на Карл Маркс,  Фрилрих  ГЕнгелс и 
Владимир Илич Ленин, сред най-велнчави 


Георги Димитров и обединяването на революциснните и течокпатични сили 32 
мир,. демокрация и социализъм, Партиздат, 1973 г., стр. 628. 
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те борци за велнкото дело на комуниз- 
ма“ (стр. 17). 

В един кратък отзив за книгата не е 
възможно да се представн цялото богат- 
ство от мисли и идеи, синтезирани в мно- 
гобройните “| изказвання ни приветствия на 
конференцията, посветенн на великия сини 
на българската работническа класа. Това. 
което безспорно трябва да се отбележи на 
първо място н което обединява > духовно 
всички делегации, е дълбокото преклонение 
пред делото на Георги Димитров като по- 
следователен марксист ленинец и нинтерна- 
ционалист, един от най-талантливите ор- 
ганизатори н ръководители на междуна- 
родното “работническо н комунистическо 
движение. „Георги Димнтрок беше -- и 
това не може да оспорва никой --. една 
от най-великите личности на ХХ век“ -- 
започва изказването си Фридл Фюрнберг, 
член на Политбюро на ЦК на Австрийска- 
та комунистическа партия (стр. 164). 

Въпрекн че още приживе Георги Дими- 
тров стана легендарна личност, четвърт 
век след смъртта му в негово лнце кому- 
нистическите и работническите партни виж. 
дат не една митническа личност, а човек 
от плът и кръв, здраво свързан с масите, 
вечно жив чрез безсмъртното си дело. В 
този дух звучи и приветствието на секре- 
таря на световната федерация на профе- 
сионалните съюзи Албертино Мазети. Оце- 
нявайки Георги > Димитров като един 071 
най-видните ръководителн на революцион: 
ното работническо движение, един от глав. 
ните архитекти на международното един. 
ство и солидарност на пролетариата. Мазе- 
ти подчертача: „Цялото дело на Димитров 
е рядко ценно богатство за световното ра- 
ботническо движенне, то е комплекс 01 
цеяни поуки за творческо приложение и 
развитие на ленинизма“ (стр. 92-93). 

Делегациите на братските партии, изтък- 
вайки в своите изказвания приносите на 
Георги Димитров в ръководството на све. 
товното работническо и комунистическо 
движение и в развитието на теорията > на 
марксизма-ленинизма, подчертават и него- 
вите конкретни заслуги за развитието на 
техните партии, за това, как са се учи- 
ли от него да прилагат в съответните 
условия теоретическите и практическите му 
установки за единната антифашистка и 
антиимперналистическа борба. 


С всяко свое действие и мисъл Георги 
Димитров стоеше в предната линия на све- 
товната борба против фашизма и война- 
та. Неговата фигура на крупен революцно- 
нер и смел борец против реакцията и фа- 
шизма се възправи в целия си ръст осо- 
бено на скалъпения от нацистите проце: 
в Лайпциг. На този процес безстрашният 
син на българския народ демонстрира прел 
целия свят, както се изрази на конферен- 
цията кандидат-членът на Политбюро и се- 
кретар на ЦК на КПСС Борис Понома- 
рьов, величието на духа и Оеззаветното 
мъжество на човека, въплътил у себе сн 
силата и увереността на класата, на коя- 
то принадлежи бъдещето. С голямо задо- 
волстао читателят възприема оцеиката на 
члена на Политбюро и секрегар на Гер: 


манската единна социалнстическа парти» 
Алберт Норден за забележителното място, 
което Лайпцигският процес заемв в исто- 
рията на германското работническо дви- 
жение благодарение псбедата на великия 
български революционер над хитлеризма. 
Признавайки Георгн Димитров за „боен 
другар и съветник на германските комуни- 
сти“, Алберт Норден сочн, че неговото име 
звучи тъй често в Германската демокра- 
тична република, „защото една Кулмина- 
циониа точка в неговия живот -- Лайп- 
цигският процес за подпалването ва Райх- 
стага -- се превърна в  кулминационна 
точка н в борбата на германските анти- 
фашисти“ (стр. 82). За участието на Ди- 
митров в този процес говорят с възторг и 
останалите “4 учасеници в конференцията. 
Със своето мъжествено > поведение той е 
станал символ на безстрашне и твърдост, 
на ум и вяра, на борба, символ на кому- 
низма. 

Па пръв поглед прави впечатление, че в 
поместените матернали в сборннка се сре- 
щат много повторения и почти еднакви 
изрази и мнения. В това няма нищо неес- 
тествено н странно -- повтарят се неми- 
нуемо положителните оценки и суперлати- 
ви за мястото, което заема Георги Ди- 
митров в развитието на световното рево- 
люционно движение. А когато тези оцен- 
ки излизат от устата „на представители на 
изпитани в трудни битки партии -- аван- 
гард на работническата класа и на труде- 
щите се от цялата наша планета, това не 
е обикновен комплимент за любезно дома- 
кинство, а високо признание. Колко голя- 
ма > стойност носи оценката на члена на 
Политбюро и секретар на ЦК на Виетнам- 
ската партия на трудещите се Де Дък Тхо, 
когато говорн, че Георги Димитров е бил 
истинскн борец, успял „да преодолее вснч- 
ки изпитания и да постигне победа дори 
при най-трудни обстоятелства“ (стр. 66). 

Същата висока оценка се споделя и от 
всички  присъствували на конференцията 
представнтели на социалистически н демо- 
кратични партии и националноосвободител- 
ни движения. Политическото дело на Ди- 
митров „е достояние На цялото междуна- 
родно работническо движение“ -- заявява 
Лучано де Паскалнс от името на Итали: 
анската > социалистическа > партия (стр. 
119). 

В своята  съвкупност949#4„поместените в 
книгата изказвания, направени на Между- 
народната “| конференция, ярко очертават 
образа на Георги Димитров като талан- 
глив организатор и ръководител на све- 
говното комунистическо движенне, дално- 
виден кормчия на новия курс в политика- 
та на Комунистическия интернационал, реа- 
пизиран през 1939 г., последователен марк- 
сист ленинец, който допринесе за обога- 
тяванего на марксистко-ленинската | тео- 
рия в изключително “отговорен етап от 
развитието на революционното работниче- 
ско и националноосвободително „> движе- 
ние в борба срещу фашизма и войната, за 
чир, „демокрация и социализъм. В очите 
на всеки елин от изказващите се Дими: 
тров е смел борец за. единство на работ- 
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ническата класа и трудещите се срещу на- 
стъпленнето на едрите монополи, за един- 
ство на националноосвободнтелното  дви- 
жение, за създаване на широки антним- 
перналнстически, националноосвободителни 
н отечествени фронтове по време на Вто- 
рата световна война, мъдър ръководител 
на Народна република България, теоретик 
на народнодемократичната форма на со- 
циалистическата революция. Ние, “комуни- 


стите, заявява > генералният секретар на 
Колумбийската комунистическа партия 
Хилберто Виепра, трябва да „провежда- 


ме системна работа за пропагандирането 
на неговите мисли и идеи“ (стр. 73). 


Проблемът за единството в редовете на 
международното революционно работниче- 
ско движение и на всички прогресивни и 
антиимпериалистически сили -- главна те- 
ма в творчеството На Георги > Димитров, 
поради своята актуалност днес е централ- 
ният въпрос, на който спират вниманието 
си участниците в Международната конфе- 
ренция. За постигането на това единство 
трябваше да се води решителна борба с 
левосектантските и догматични схеми, кои- 
то здраво се бяха вкоренили в Коминтер- 
на след смъртта на Ленин. Велика е за- 
слугата на Георги Димитров за преодоля- 
ването на „старите мисловни схемн, въз- 
приети в революционното | движение, и 
против вредните сектантски предразсъдъ- 
ци“ -- подчертава в своето изказване Йе- 
жи Лукашевич, секретар на Полската обе- 
динена работническа партия (стр. 146). 


От високата трибуна на Международна- 
та конференция на най-различни 34 > езици 
прозвуча вйеоката оценка, която делега- 
циите дадоха на политиката на Народните 
фронтове, разработена от Георги Димитров. 
„Народнофронтовската политика на кому- 


нистите е революционна политика -- иЗ 
тъква акад. Дежьо Немеш -- член на По- 
литбюро на Унгарската “социалистическа 


работническа партия, -- която целеше не 
зафиксирането (или достигането и зафик- 
снрАнето) на определено състояние на един 
буржоазнодемократичен строй, а беше 
предназначена да създаде и осигури нова 
възможност за пътя, водещ до пролетар- 
ската революция“ (стр. 100). 


С особена сила лъха от страниците на 
сборннка голямата симпатня, която пред- 
ставителите на  антиимпериалистическите 
националноосвободителни фронтове пнтаят 
към Георги Димитров и неговото дело. 
С чувство на признателност те отбелязват 
неоценимия му принос в развитието на 
теорията на националноосвободителното 
движение и особената актуалност на не- 
говите идеи в днешната борба на наро- 
дите от Азия, Африка и Латинска Амери- 
ка за национална независимост и бързо 
икономическо и културно развитие. 

От всекн ред на книгата се чувствува с 
каква голяма почит и уважение участници- 
те в конференцията говорят за Българската 
комунистическа партия -- ръководителка 
на всичкн революционни борби на бъл- 
гарския пролетариат, истинска идейна кър- 
милница на хилядите всеотдайни борци за 
народни правдини. Всички единодушно под- 
чертават, че раждането на българска поч- 
ва на такъв колос на международното ре- 
волюционно работническо движенне, какъв- 
то е героят от Лайш.нг, не е случайно яв- 
ление, че богатият боен опит и славна нн- 
тернационалистическа дейност на Българ- 
ската комунистическа “партия, на нейния 
славен предшественик -- партнята на тес- 
ните социалисти, са положителна основа 
за израстването На кадри От велнчината 
на Георги Димитров. 

Работата на Международната конферен- 
ция, посветена на 90-годишнината от рож- 
дението на великия син на българския на- 
род, бе следена от българската обществе- 
ност, от целия наш народ с изключнте: 
лен интерес. Към нея бе проявен голям 
интерес и в чужбина. Конференцията ще 
изиграе огромна роля, ще даде сернозен 
принос, по думите на другаря Тодор Жив- 
ков, в оценката на актуалното значение на 
идент и делото на Георги Димитров за 
нашата обла работа и борба. Сборникът 
с материалите от тази конференция се по- 
среща с радосг и задоволство от чита- 
телите. В иево те виждат още един из- 
раз на нзкли нтелната признателност на 
нашия народ към делото на своя безсмър- 
тен вожд и учител. 


доц. Милен СЕМКОВ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ИЗГРАЖДАНЕ НА РАЗВИТО 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКО ОБЩЕСТВО 


Величко Добриянов 


Обширният кръг теоретически проблеми 
на развитото социалистическо общество са 
сред най-важните съвременни проблема на 
марксистко-ленинската теорня. Темата за 
иззгаждането на развито > социалистическо 
общество В. Добриянов разработва в нас- 
тоящата си книга в седем глави, както сле- 
два: глава първа -- „Социализмът и ко- 
мунизмът -- две фази в разватнето на ко- 
мунистическата формация. Закономерните 
етапи в развитието на соцнализма“; глава 
втора -- „Изграждане основите на социа- 
лизма -- начален етап в разватието на 
първата фаза“; глава трета -- „Изгражда- 
нето на развито социалистическо обще- 
ство -- закономерен етап в развитието на 
социализма“; глава четвърта -- „Развито- 
то социалистическо общество -- висш и пос- 
леден етап на социализма“; глава пета -- 
„Обща характеристика на развитото соци- 
алистическо общество като цялостна >ос1с- 
тема“; глава шеста -- „Обща > характерис- 
тика на основните компоненти на развито- 
то социалистическо общество“; глава >сед- 
ма -- „Философско-социологически пробле- 
ми на Програмата на БКП“. 


ИКОНОМИЧЕСКА ХАРАКТЕРИСТИКА 
НА РАЗВИТОТО СОЦИАЛИСТИЧЕСКО 
ОБЩЕСТВО 


Ташо Пачев 


Авторъг разглежда икокомическите проб- 
леми на изграждането на развито социалис- 
тическо общество в нашата страна. Той из- 
яснява някои нови моменти От марксист- 
ко-ленинската теория за фазите в разви- 
тцето на комунистическата > обществено- 
икономическа формация ци обосновава ета- 
пите, през които НР България преминава 
в първата фаза на комунизма -- социализ- 
жа. По-нататък в книгата се детайлизират 


икономическите белези на развитото социа- 
листическо общество, като се определят и 
основните задачи, които трябва да се реа- 
шават в процеса на неговото изграждане. 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА 
КАПИТАЛНОТО СТРОИТЕЛСТВО 


Стойо Кьосев 


В настоящата брошура се > обосновава 
новият механизъм за управление на ка- 
питалното строителство, който е установен 
с правилника за капиталното стронтелство, 
утвърден с 42-ро постановление на Минис- 
терския съвет от 1971 г. и допълнен и из- 
менен с 41-во0 ПМС от 1972 г. Авторът се 
с:ира на основните моменти във връзка с 
планирането, проектирането, договарянето, 
изпълнението и контрола върху капитал- 
ното строителство. Особено внимание той 
отделя на компетенцията на държавните 
органи, “инвеститорите, “„проектантите и 
стронтелите и на финансово-икономически- 
те взанмоотношения между тях. 


МЕЖДУИМПЕРИАЛИСТИЧЕСКИТЕ 
ПРОТИВОРЕЧИЯ 


Съвременни фактори и форми 
Цветан Цанев 


Със задълбочено изследване Цв. Цанев 
разкрива новите движещи сили и фактори 
на неравномерното развитие -- научно-тех- 
ническата революция, концентрацнята и мо- 
нополизацията на икономиката, държавно- 
монополистическото регулиране, интеграцв- 
ята, както и измененията в съотношението 
на силите между главните имперналисти- 
чески държави като основа за задълбоча- 
ването на месждуимпериалистическите про- 
тиворечия. Разглежда се > дналектическото 
взаимодействие на тенденциите към разви- 
тие и загниване на империализма, интегра- 
ция и дезинтеграция м др. 


 # # 


Издателството на БКП пусна от печат и следните интересни книги: „Сестри“ я 
„Осемнадесета година“ от трилогията „Ходене по мъките“ на видния представител на 
съвегската литература, талантливия майстор на социалистическия реализъм Алексей 
Толстой; „Очите на погребаните“ -- от гватемалския писател Мигел Анхел Астурнас, 
носител на Нобеловата награда за литература и на Международната ленинска на- 
града за укрепване на мира между народите; „Виетнам -- победа на героизма и соли- 
дарността“ -- от Константин Иванов; „Край Струма -- прозата на цифрите и поезията 
ма съзиданието“ -- от Цанко Живков; „Грудно и славно минало -- от Дона Богатинова. 


УНГАРСКАТА 
СЪВЕТСКА РЕПУБЛИКА 


| Ервин Липтай 


Книгата ни запознава с революционното и изпълнено с героична 
борба за свобода минало на унгарския народ. На 22 март 1919 г. Чепел- 
ската радиотелеграфна станция възвестява на света провъзгласяването 
на диктатурата на пролетариата в Унгария. Това известие пада като 
гръм от ясно небе за политиците от империалистическите страни. Но 
това събитие съвсем не е историческа случайност. Не много преди на- 
чалото на Първата световна война В. И. Ленин подчертава сходството 
в съществените черти на обществения строй в царска Русия и кралска 
Унгария. Това сходство с другите фактори е причината примерът на 
руската социалистическа революция да намери горещ отзвук в Унгария. 

В настоящия си труд Ервин Липтай разказва за краткия, изпълнен 
с динамика живот на Унгарската съвстска република. През своето 133- 
дневно съществуване тя категорично показа творческата сила на сво- 
бодната работническа класа. В периода на съветската република за- 
почват огромни политически, икономически и социални преобразования. 
В революционната отечествена война против чуждестранните интервен- 
ти Унгарската червена армия и унгарският народ показват примери на 
безгранична любов към своего пролетарско отечество. Въпреки трагич- 
ния си край Унгарската съветска република оказва огромно влияние за 
развитието на унгарското революционно работническо движение. Сегаш- 
на Унгария успешно строи социализма в братска общност с останалите 
социалистически народи, в първите редици на която крачи великият Съ- 
ветски съюз. 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯТ 
ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗЪМ 


Ф. Константинов, В. Зайка 


Брошурата на съветските философи проф. Ф. Константинов, д-р. ф. 
и., и В. Зайка е посветена на един от най-актуалните проблеми на съвре- 
менността -- единството и сплотеността на социалистическите държави, 
на комунистите и всички прогресивни сили в света. Въпросът за интер- 
националната солидарност се разглежда в аспекта на развитието на ин- 
тернационализма в социалистическата общност. Особено внимание е 
обърнато на социалистическия интернационализъм като по-висока сте- 
пен на пролетарския интернациокализъм и на хармоничното съчетава- 
не на патриотизма и интернационализма в социалистическата общност. 
Значително място авторите отделят за разобличаването на подривната 
дейност на империалистнческата реакция против единството и сплоте- 
ността на социалистическите държави. 
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СТОПАНСКИЯТ 
РЪКОВОДИТЕЛ 


Какви качества трябва да притежава деецът от социалисти- 
чески тип, съвременният ръководител независимо от неговия ранг 
в място? Кои са координатите, които определят облика, характе- 
ра на динамичния стил и метод па неговата работа? Особено яр- 
ко те бяха очертани в доклада на др. Тодор Живков пред Декем- 
врийския пленум на ЦК на БКП: „а) политически качества: да бЪ- 
де предан на класата и Партията; да разбира дълбоко партий- 
ната и държавната политика и да воюва за нейното изпълнение; да 
има творческо отношение към конкретната политика която се 
разработва и провежда от Партията в неговия сектор на рабо- 
та; да възпитава масите в комунистически дух, да умее да ра- 
боти с тях и да ги организира; да притежава високи морални ка- 
чества и да дава личен пример; 6) делови качества: да умее да 
ръководи и да работи с трудовия колектив; да има необходимата 
квалификация, отговаряща на съвременните постижения на нау- 
ката и техниката, да познава и умее да ръководи производство- 
то; да владее съвременните мегоди и средства за вземане на ре- 
шения за тяхното изпълнение и контрол“. 


Партията, като е поверила на стопанския деец огромпи мате- 
пиални ценности и съдбата на хората ст бригадата, цеха, заво- 
да, от обедилението, института, министерството, го е обградила с 
голямо доверие. Но тя предявява към него и много високи изиск- 
вания. Той да бъде вече комунист, човек, деец с нов облик. Да 
бъде образец на партийна прииципиост и всеотдайност в работа- 
та, на комунистическа целеустременост, на непримиримост към 
недостатъците. Но нима е възможно командирите на производст- 
вото да отговарят на големите изисквания без висока лична кул- 
тура, без нужното обаяние и такт, конкретен подход при решава- 
„нето на различниге проблеми. Липсват ли им тия качества, ще 
обединят ли различните по Характер хора? Не. Цялата им сто- 
панска работа би избила в грубо командуване, което неминуемо 
ще отслабва и връзката на Партията с масите. 


Първостепенна задача на партийните комитети и организации 
сега е да предявят много по-големи изисквания за висока отго- 
ворност в дейността на стопанските дейци. Да им помагат те да 


изявят напълно способностите си, с всеотдайността и страстта 
на политически дейци да мобилизират трудовите колективи за из- 
пълнение на големите задачи. 


Преполови вече третата година на петилетката, начертана от 
историческия Десетн конгрес на Партията. Петилетка, особено 
важна за завоюване на нови върхове в развитието на нашата 
страна. Непосредствено свързана с осъществяването на социал- 
ната програма, прнета от Декемврийския пленум на ЦК на БКП 
за непрекъснато издигане жизненото равнище на народа. Поста- 
вена е задача промишленото производство да нарасне с около 
92:-60 на сто, селскостопанското - със 17-20 на сто, а нацио- 
налният доход да се увеличи с 45-50 на сто. Трудовите колекти- 
ви приеха партийната директива като напълно реална. Мобнли- 
зираха силите си за рационално използване на всички ресурси. 
Заеха се да разкрият всички резерви - и в материално-техничес- 
ката база, и в техния богат производствен опит, и в научния по- 
тенциал. И резултатите от тази високопатриотична дейност 0б06- 
щиха в своите насрещни планове. 

Много трудови колективи са горди с досегашните си дела. 
Постигат предвиденото, поздравяват се със значително по-високи 
показатели от плановите. 


Изпълнението на петилетния план в някои звена обаче пораж- 
да сериозно безпокойство. Равносметката сочи, че съществуват 
слабости в работата на много предприятия, на цели обединения, 
министерства. Направеният дълбок анализ откри неблагоприятни- 
те тенденции, очертаващата се опасност да не изпълнят плана за 
третата решаваща година на петилетката. ДСО „Цимент и строй- 
телна керамика“, Химическите заводи в Девня и други че произве- 
доха предвидената в плана продукция. Не изпълняват задълже- 
нията си и създават големи затруднения на кооперираните с тях 
звена стопанските обединения „Стара планина“, „Целулоза и хар- 
тия“, „Булгарплод“, „Битово машиностроене“ и други. 


Кои са причините? 

Главно субективни. Има стопански ръководители с неправил- 
но разбиране смисъла и съдържанието на насрещните планове. 
Те ги разглеждат само като проява на трудещите се, а не като 
комплекс от мероприятия за преустройство на производството и 
управлението на основата на техническото превъоръжаване и ре- 
конструкцията, механизацията и автоматизацията, на научната ор- 
ганизация на труда. Че в тях се отразяват изискванията и тен- 
денциите на динамиката на днешните дни за интензивно развитие 
на икономиката, За нов подход, за творчество и инициатива. 


Като не внасят прелом в работата си за достигане предвиде- 
пото равнище на обществената производителност на труда, в ре- 
дица предприятия има стремеж да се отчете само определенният 
нм обем на продукцията. Но нали това става за сметка на уве- 
личаване на матсриалиите разходи, без да се намали себестой- 
ността и повиши качеството на продукцията. Зад общото стойно- 
стно изпълнение на плана се крие и нарушаването на изисквания- 
та за асортимента. А лошите последствия от това са неизмеримо 
по-големи: те не доставят договорираните детайли и суровини на 
кооперираните с тях предприятия. Поставят плана им в още по- 
тежко положение. 


Повелята на Партията е върху основата на насрещните пла- 
нове да се осигури изпълнението и преизпълнението на шестата 
петилетка. А това ще стане, като се създадат всички необходими 
условия от стопанските ръководители - като се започне от ми- 
нистерството и се стигне до производствената бригада - за пъл- 
но проявление на творческата активност на трудещите се за раз- 
криване и използване на резервите и разширяване действието иа 
интензивните фактори на икономическия растеж. | 


Съдбата на всяка голяма идея се решава в трудовия колек- 
„ тив. В него е изворът на творчеството и инициативата на работ- 
ниците. 

Обективни условия за изява на силата и дееспособността на 
трудовите колективи при изпълнението на насрещните планове са 
налице. Тяхната жизненост извира от вдъхновяващата политика 
на Партията за изграждане на развито социалистическо общест- 
во у нас. От сбъднатата мечта на > поколенията борци именно 
творците на блага да бъдат господари на народното богатство. 
Социалистическото ни отечество разполага и с необходимата съв- 
ременна материално-техническа база, със значителен научен по- 
тенциал. Ами трудолюбието и всеотдайността на всички труде- 
щи се! Те вече ги проявиха с необходимата сила и мащабност 
при изготвянето на насрещните планове. 


В трудовия колектив се формира най-благодатната атмосфе- 
ра на доверие и другарство, взаимопомощ, на комунистическо от- 
ношение към труда и обществената собственост. Затова Декем- 
врийският пленум на Централния комитет повелява проблемът за 
неговото укрепване да бъде в центъра на вниманието и на стопан- 
ските ръководители. Отлично подготвени, те с умение да прила- 
гат комплексния подход, да създават условия, да формират и не- 
прекъснато обогатяват тази най-жизнена клетка на обществото. 
Защото, когато той е добре изграден, здрав и дееспособен, може 
да внася максимален принос за бързо повишаване производител- 
ността на труда. Само при това положение е възможно разкри- 
ването на резервите да се превърне в непрекъснат процес, завла- 
дяващата сила на националните почини да проникне във всяка 
бригада, цех, участък. 

Немислимо е само с полагане на усилия за добра организа- 
ция на материално-техническата база, на функционално добре 
изградена административно-управленческа структура да се изпъд- 
няват новите задачи, да се усъвършенствува производственият 
процес, да се постига висока дисциплина и активност у трудещи- 
те се. Не. Сега е необходимо във всяко звено да се създаде ат- 
мосфера на творческа инициатива, на свободна изява на мнение- 
то, на самокритичност. Да се държи сметка за онова, което въл- 
нува, тревожи колектива при изпълнението на насрещния план. 
Да се задоволяват максимално всестранните нужди на трудещи- 
те се. 

А нима творчеството и инициативата на производствениците 
ще се разгръщат с пълна сила, ако ръководителят не усъвършен- 
ствува системата и начините за активното им участие в цялост- 
ния живот, в управлението на предприятието, за непрекъснато 
развитие на демократизма, взаимността и другарството? 

от възможностите на стопанския деец да осигури пъл- 


на изява на членовете на трудовия колектив като господари на 
предприятието е да разширява колективността при вземането на 
решенията. Да счита, признава и утвърждава роденото от жива- 
та социалистическа действителност право на работника чрез сто- 
панския съвет и общото или делегатско събрание, чрез мобили- 
зиращата трибуна на профсъюзното или комсомолското събрание 
да бъде истински стопанин на завода. Това ще е най-верният 
подход за изпълнение на неотменния му дълг да спазва н утвър- 
ждава най-справедливите, действените соцналистически принципи 
на управление. 


з зе з 
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Когато става дума за социалистическия облик на стопанския 
деец, непременно се има предвид, че без отговаряща на съвремен- 
ните изисквания компетентност той не ще оправдае доверието на 
Партията. 

Още в началото на развитието на съветската държава В. И. 
Ленин казваше: „Всяка работа в управлението изисква особени 
качества... за да управляваш, е нужно да си компетентен, нуж- 
- но е напълно и с точност да познаваш техниката на това произ- 
водство, на нейната съвременна висота, нужно е да имаш изве- 
стно научно образование: ето условията, на които трябва да от- 
говаряш на всяка цена“. 

Една от отличителните черти на социалистическото производ- 
ство е, че то се развива на научна основа. Именно това с голя- 
ма сила налага стопанският ръководител непрекъснато да усъ- 
вършенствува своите знания: задълбочено да познава марксист- 
ко-ленинското учение за закономерностите на общественото раз- 
витие; добре да разбира и използва законите на социалистическо- 
то производство; да притежава знания и умения, за да ги при- 
лага съобразно спецификата на условията в повереното му звено. 
Да му е ясно и да има пълно разбиране, че сега главното съдър- 
жание на стопанската дейност е повишаването на обществената 
производителност на труда. 


Само високо компетентният ръководител е в състояние непре- 
къснато да води настойчива борба за повишаване ефективността 
"на стопанската дейност, да прилага съвременните достижения на 
науката и техниката, да организира производството така, че да 
осигури достигането на най-добрите резултати. 


За да стане всичко това, неотменно изискване към стопанския 
деец е да притежава съвременни технически познания. С увере- 
пост да пристъпва към решаването на стратегическите проблеми, 
поставени от Партията, за реконструкция и модернизация на съ- 
ществуващите производствени фондове, за използване на всички 
решаващи фактори за интензификация на производствения про- 
пес, за бързо и оперативно изучаване и прилагане на челния опит 
в отрасъла. Целият прираст на продукцията да се осигурява са- 
мо с повишаване производителността на труда. А това е немисли- 
мо без съставянето на научно обосновани прогресивни техноло- 
гии, без създаване на нови изделия и производства с високо ка- 
чество н техническо равнище, без внедряване на автоматизирани 
системи на управление и на комплексна автоматизация на пре- 
ИЗВОДСТВОТО. 


1! В. И. Ленин, Съч., т. 30, Изд. на БКЛ, С., 1968, стр. 486, 
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Съвременният ръководител ме ще постигне усъвършенствува- 
не на управленческите си качества до висотата на новите задачи 
без задълбочени икономически знания. Ако не е способен науч- 
но да анализира, да прогнозира стопанската дейност. Без негово- 
то познание и умение да цени и използва най-прогресивните сто- 
пански методи на ръководство и управление. 

Основният критерий при оценка на дейността и на най-отго- 
ворните стопански ръководители, като се започне от министерст- 
вата, от държавните стопански обединения и се стигне до низо- 
вите производствени звена, сега е изпълнението на насрещните 
планове по всички показатели, организирането на работата за рав- 
нение по световните резултати. Едно от средствата за достига. 
не на тази цел е задълбоченото изучаване и комплексно прила- 
гане на икономическия механизъм. Той ще им даде възможност 
ясно Да виждат, добре да се ориентират при изпълнението на про- 
изводствените задачи, за ефективно използване на всички фак- 
тори, на всички дейности: проектиране и планиране, нормиране 
и снабдяване... За най-рационалино оползотворяване силата на 

стопанската сметка. 

Не е ли в състояние ръководителят па предприятието да пра- 
ви задълбочен икономически анализ, не ще мобилизира силите на 
колектива за коренно подобряване в използпането на матерпал- 
ните ресурси, за намаление материалоемкостта на продукцията - 
като се усъвършенствува технологията, чрез комплекспо изпод- 
зване на суровините при едновременно подобряване качеството на 
продукцията и намаляване на брака. 


з вз з 


Стопанският ръководител е преди всичко организатор на по- 
вереното му звено. Никак пе е случайно, че самият В. И. Лепин 
непрекъспато е учил работиниците, комупистите на оргапизира- 
ност, придавал е голямо значение на организаторските способио- 
сти на кадрите. Заразявал е със своята енергия сътрудпиците си. 

Невъзможно е сега пратеникът на Партията на стопанския 
фронт да направлява" успешно производството, ако дълбоко не 
„ осмисди своето място и роля като организатор в икономическо- 
то развитие па страната. 

Когато говорим за дълга на стопанския ръководител, преди 
всичко се има предвид необходимостта от непрекъснато усъвър- 
шенствуване на производствения процес. Той да се грижи за съз- 
даване най-подходящи условия за високо производителен труд на 
хората. Да има такъв социално-психологически климат, в който 
те напълно ще приложат своите знания, умения, талант, за да се 
множи богатството на нацията. А това ще рече: бързо овладява- 
пе и внедряване достиженията на съвременния научно-технически 
прогрес, нови, високопроизводителни технологии, научна органи- 
зация на труда, правилни морални и материални стимули, обучение 
и квалификация на трудещите се, всекидневен контакт с тях. 

Разбира се, организаторските способности са в диа лектическо 
единство с компетентността. Тъй като и Доброто ръководство, висо- 
коефективната организация на икономиката са изцяло подвластни 
на научните методи на управление, нетърпящи формализъм и 
шаблон. | 

Днес не може да се говори за добра организация на произ- 
водството там, където на всяко звено, на всеки първичен колек- 
тив -- бригада, смяна, участък, а по възможност и всеки работ- 
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ник не е поставена научно обоснована стопанска задача за опре- 
делен пернод напред. В срок не им се осигуряват необходимите 
суровини и матернали. 

Стопанският деец трябва да има способност обективно да 
оценява хората. Да ги разпределя на съответните длъжности и 
използва според тяхната подготовка и индивидуално-псиХологи- 
чески особености. 

Преди няколко дни в редакцията се получи писмо от един 
специалист в научноизследователски институт. В думите му има- 
ше много вълнение и болка, че не участвува при решаването на 
много важни проблеми от института. Равнодушни били и още 
други специалисти. Когато след това дойде на разговор в редак- 
цията, той обясни причините за това. Нарушен е принципът за 
подбора на кадрите. В редица случаи специалисти с по-малки 
знания и възможности са поставени да ръководят по-способни от 
тях. „Когато се завърнат от задгранична командировка, по цели 
месеци се бавят, не могат да ни предадат видените новости“ 
разказа той. 

Не може да счита себе си за добър организатор на производ- 
ството онзи стопански ръководител, който най-пълно не използва 
завладяващия пример на националните почини, ако не пристъпи 
към тяхното изучаване и според конкретните условия да ги вне- 
дри. Нима той ще бъде пример на политически деец, ако не внася 
своя реален принос за организирането на едно действително ново 
социалистическо съревнование в предприятието? 

Стопанският ръководител ще бъде на висотата си на полити- 
чески деец, ще отговори на сегашните изисквания на Партията 
само тогава, когато здраво и компетентно държи кормилото на 
стопанското ръководство, когато бързо, гъвкавс прилага своите 
зиания и опит, когато използва тези качества у своите подчинени. 


в вз » 


Ръководната роля на Партията е обусловена от целия ход на 
общественото ни развитие. Тя пронизва всяка идея, прониква в 
осъществяването па всяко малко и голямо дело, дава живителни 
сили на всяка клетка на обществото. Организацията на съвремен- 
ното производство тя осъществява посредством държавния и сто- 
панския механизъм. Съвсем естествено е, че ако сега този меха-. 
низъм не усъвършенствува своята дейност, ще затруднява изпъл- 
нението на решенията на Десетия конгрес, на комплексната про- 
грама, приета от Декемрийския пленум на Централния комитет. 

Стопанският ръководител организира производството в пове- 
репото му звено под политическото ръководство на партийния ко- 
митет, на първичната партийна организация. Без тях той в ника- 
къв случай не ще постигне успехи. В нея той членува с правата, 
които имат всички останали комунисти, но с много по-големи за- 
дължения. Ето защо тя е длъжна да полага непрекъснати грижи, 
за да усъвършенстев „ва управленческите му качества и способно- 
сти. Да му помага и да изисква да осъществява на дело партий- 
ните принципи, политика, морални добродетели. Непрекъснато да 
се създават условия, за да се издига неговата роля и отговорност. 


Организаторът на производството ще се изяви като полити- 
чески деец най-добре, когато се опира на партийната организация 
и се вслушва в нейното мнение. Неговата задача ще бъде много 
облекчена, ако съдействува тя да се изяви напълно като ръковод- 
на сила и със своя богат и съдържателен живот и дейност се 


превърне в първообраз на колектива, за който той отговаря. Ко- 
гато под нейно ръководство се полагат големи грижи, та всеки 
да проявява усърдие и дисциплина в работата си, да носи отго- 
ворност за нерешените проблеми, да е налице мобилизираща пар- 
тийно-политическа и организаторска работа. Защото винаги не- 
задоволителните стопански резултати са потвърждение и за сла- 
бата възпитателна дейност, следствие на принизената и взиска- 
телност и контрол. 

Може ли днес стопанският ръководител да изпълнява отго- 
ворните задачи, успешно да ръководи поверените му хиляди хора, 
ако непрекъснато не се усъвършенствува партийният контрол на 
дейността му? Разбира се, не! Развитието на партийния контрол 
и растежът на стопанския ръководител като политически деец са 
неделими. Оттук произтича и неотменното задължение на пър- 
вичната партийна организация системно, задълбочено да обсъжда 
различни страни от работата на ръководителя, редовно да прави 
оценка за неговия стил и методи на работа. Да се създава обста- 
новка за отчетност и на помощниците му пред нея, пред трудовия 
колектив. ; 

Особено важно е сега в предприятията, изоставащи с изпъл- 
нението на плана, комунистите да анализират фактите, да раз- 
крият до дъно истинските причини, да се видят конкретните но- 
сители на слабостите. В какво се изразява недостатъчната орга- 
низаторска работа? Защо в някои случаи формализуът и шабло- 
нът, либерализмът продължават да се проявяват. Ясно да се по- 
ставят въпросите за отговорността на стопанските дейци за съд- 
бата на насрещния план. Че сега повече от всякога е нужно тех- 
ните методи на работа да отговарят на новите изисквания и по- 
требности. Като внедряват всичко ново, прогресивно, да воюват 
с отживялото, с консервативното, с онова, което задържа разви- 
тието напред. С принципност, взискателност, самокритичност да 
се прогонят субективните слабости, допусканите грешки. 


Разбира се, партийните комитети и партийните организации 
не трябва да допускат дублиране и изместване на стопанските ор- 
гани, изземване на функции от тях за сметка на отслабване на 
организаторската и политическата работа. Нещо повече, необхо- 
димо е да се полагат усилия стопанските ръководители да участ- 
вуват в идейно-възпитателното и общокултурното издигане на про- 
изводствениците. 

Ако има проявления в човешката дейност, за които може да 
се каже, че са отражение единствено на таланта, то изворът и 
обаянието, силата и действеността на способностите на ръко- 
водителя са в неговата всеотдайност към делото на Партията. В 
спазването от него на принципите и нормите на партиен живот, 
така както се изисква от всеки редови комунист. Пълнокръвно 
да участвува в живота на първичната партийна организация, на 
районната, на градската или окръжната организация. Кой ще от- 
рече, че активността му на партийните събрания, на теоретичните 
конференции ще бъде едно полезно изпитание за него, ще му по- 
мага за обогатяване на организационните способности и умение 
да сверява подхода си, своя такт н взаимоотношение с членовете 
на колектива. 


Сега успехите ни при изпълнението решенията на Десетия 
конгрес и Декемврийския пленум на Централния комитет ще бъ- 
дат толкова по-значителни, колкото по-способии, кръвно свързани 
с делото на Партията са стопанските ръководители. Колкото по- 
вече в своята дейност те се изявяват като политически дейци. 


ПРЕЗ РЕШАВАЩАТА 
ГОДИНА 
НА ПЕТИЛЕТКАТА | 


инж. ПЕНЮ КИРАЦОВ 
; секретар на ЦК на БКП 


Повече от две години нашата страна живее и се труди под зна- 
ка на историческите решения на Десетия конгрес. Отговорните зада- 
чи, които поставиха новата Програма за изграждане на развито со- 
циалистическо общество и Директивите за развитие на народното сто- 
панство през шестата петилетка, предизвикаха невиждана трудова ак- 
тивност, творчески подем, неотклонна решимост да се изпълни и преиз- 
пълни в определените срокове повелята на Партията. 


Същността, характерът и основните насоки, върху който следва 
да се разгръща всенародната борба за изпълнение на конгресните ре- 
шения, бяха разкрити в забележителната реч на др. Тодор Живков 
пред съвещанието на орденоносците и първенците от Перник > на 
24. ХП. 1971 година. Тя даде нов смисъл и съдържание на социали- 
стическото съревнование, определи нов критерий за оценка на негови- 
те резултати - достигането на световното равнище по обществената 
производителност на труда и по технико-икономическите показатели 
на произвежданата продукция. „Насрещните планове се утвърдиха 
като изключително сполучлива форма на социалистическото съревно- 
вание, като мощен фактор за повишаване политическата съзнателност 
и трудовата активност на масите. 


Плапът > за обществено-икономическото развитие на страната 
през 1973 година заема изключително важио място в борбата на на- 
шия народ за изпълнение на конгресните решения. Той постави нови, 
по-отговорни задачи, по-високи темпове на развитие на всички огра- 
сли на народното стопанство. Когато говорим за изпълнението на за- 
дачите през третата годнна от шестата петнлетка, трябва да нмаме 
предвид, че тя съвпадна с обявяването на Националната комплексна 
програма за повишаване на народното благоденствие. А мащабите и 
по-скорошното изпълнение на отделните мероприятия от социалната 
програма на Партията зависят от развитието и усъвършенствуване- 
то на общественото производство, от повишаването на неговата ефек- 


10 


тивност, от бързото увеличаване натрупванията на народното стопан- 
ство. | 

Непрекъснато развиващата се с високи темпове социалистическа 
промишленост е от решаващо значение както за създаването на ма- 
териално-техническата база на развитото социалистическо общество, 
така и за успешното изпълнение на програмата за народното благо- 
денствие. 

За по-малко от две десетилетия (след 1948 г.) промишлено про- 
изводство в България нарасна 18 пъти. През периода след Априлския 
пленум 1956 година ежегодният прираст на промишленсстта е 10-11 
на сто. 

За да разберем потепциалинте възможности на нашата промиш- 
леност, достатъчно е да припомним, че от 1949 до 1970 година са из- 
разходвани над 23 млрд. лева за изграждане на материалне-техни- 
ческата база на социализма, благодарение на което основните фон- 
дове на страната през 1970 година достигнаха над 31 млрд. лева, а 
в отраслите на материалното производство от 6 млрд. лева през 
1160 година те нараснаха на над 20 млрд. лева. В резултат на тази 
линия сега продукцията на промишлените предприятия е около 40 пъ- 
ти по-голяма от довоенното равнище. 

Докато през 1956 година в промишлеността е произведен само 
37 на сто от националния доход на страната, то през 1970 година той 
е 49 процента, а през последната година на шестата петилетка е прец- 
видечо да достигне 59 ка сто от общия национален доход. 

Априлската линия на > ускорена индустриализация на страната, 
както е посочено в решенията на Х конгрес на Партията, ще опреде- 
ля развитието на нашата социалистическа икономика и през следва- 
щите години. 

Всичко това показва, че изключително важна роля за успешно- 
то изпълнение на плана за обществено-икономическото развитие на 
страната през 1973 година се пада на промишлеността. Предвижда се 
обемът на промишлената продукция да нарасне с 10,4 на сто. Хими- 
ческата - с 23,4; машиностроепето - 21,4; строителни материали с 
9; текстилната - 6,9; шивашката - 19 и др. Особено внимание в плана 
се обръща на качествените показателн. 


През тази и следващите години ще продължи да се усъвършенст- 
вува вътрешноотрасловата структура на промишлеността. При това 
решително предимство се отдава на отраслите, свързани с издигане 
техническото равнище на производството. По-специално полагаме 
усилия в максимална степен да се преодолее несъответствието между 
лобиващите и преработващите отрасли. С ускорени темпове през та- 
зи петилетка ще се развива енергийната и суровинната база на страна- 
та с оглед да се увеличат матерналните ресурси и още по-пълно да се 
използват възможностите. „които ни > предоставя социалистическата 
интеграция. Например продукцията на нефтената промишленост ще 
се увеличи около 2 пъти, на електропроизводството - с 59 на сто, на 
черната металургия - с 95, на химията -- над 2 пъти, на строителните 
материали -- със 77 процента. 


Въоръжени с тези перспективи, трудовите колективи от промиш- 
леността навлязоха в третата година на петилетката с нови отговор- 
ни задачи. Преди всичко усилията са насочени към срочното въвеж- 
дане на новоизграждащите се производствени мощности, към бързо 
достигане проектните показатели на влезлите в действие основни 
производствени фондове. 


Важна задача на трудовите колективи е рязко ла повишават 06- 
ществената производителност на труда, да ускоряват научните и тех- 
ническите изследвания и тяхното прилагане. 
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Как промишлеността през 1973 година изпълнява тези задачи? 

В резултат иа огромната организаторска и политическа работа, 
извършена от окръжните комитети на “Партията, професионалните 
съюзи, Комсомола, “министерствата и окръжните народни съвети, 
трудовите колективи завоюваха значителни успехи. Насрещният план 
за общата промишлена продукция за | полугодие е изпълнен 101,2 на 
сто. А в сравнение с първото полугодиР на 1972 г. се постигна уве- 
личение от 9,2 на сто. 

Изпълни се планът за полугодието за производството на редица 
важни за народното стопанство промишлени продукти, като стома- 
нени тръби, азотни торове, дизелово гориво, трактори, кабели с медни 
жила. ; 

Успешни са резултатите по насрещните планове за износа на ре- 
дица важни изделия като фрезмашини, бормашини, акумулатори, мо- 
токари, радиотелефони и др. В резултат на това ритмично се осъще- 
ствяват постъпленията на чужда валута. 


Навсякъде се вземат сериозни мерки за реализиране на допълни- 
телна икономия на суровини и материали. Общо с насрещните плано- 
ве за периода до 1975 година са разкрити резерви за около 1,3 млрд. 
лева. 

Радостно е, че в резултат на взетите мерки и голямата органн- 
заторска и политическа работа настъпи значително подобряване в из- 
пълнението на програмата на особено важните строителни и пуско- 
ви обекти. Успешно се строи първата атомна централа в Козлодуй. 
През тази година ще влязат в строя Химическият комбинат за слож- 
нн торове н новият завод за калцинирана сода в Девня и други ва- 
жни обекти. : 

Наред с постигнатите успехи досегашното изпълнение на годиш- 
ния план в промишлеността и строителството поражда сериозно без- 
покойство. 

Особено незадоволителни са резултатите в някои от стопанските 
организации в системата на Министерството на машиностроенето. На- 
пример насрещният план за полугодието за електротелфери не е из- 
пълнен с 2, на сто, а за мотокари със 159 броя. 


От системата на Министерството на тежката промишленост не- 
удовлетворителна е работата по насрещния план за добив на каменни 
въглища. През първото полугодие е произведено по-малко от плани- 
раните количества сода каустик с 863 тона, поливинилхлорид с 329 
тона и др. Химическият комбинат във Видин не произведе 19 723 броя 
външни тежки автомобилни гуми, 


От обединенията към Министерството на леката промишленост не 
е изпълнен планът за редица изделия, които имат пряка връзка със 
задоволяване потребностите на населението. Например готови вълне- 
ни тъкани са произведени с 564 хиляди метра по-малко. Министерст- 
вото на строежите и строителните матернали за полугодието не дости- 
гна насрещния план с 87 982 тона цимент. 


Незадоволнтелно е изпълнението н на някои качествени показа- 
тели. Всичко това може сериозно да затрудни реализирането на реди- 
ца задачи, поставени от Декемврийския „пленум, и по-нататъшното 
ускорено икономическо развитие на страната. 

Посочените слабости през първото полугодие показват, че някои 
ръководства и трудови колективи все още продължават да работят 
по старому, не изпълняват своите задължения, не създават нужната 
организация за ритмичност, допускат успокоение и спадане на социа- 
листическата дисциплина. Анализът на фактите разкрнва, че главнм- 
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те причини за недостатъците по изпълнението на стопанските задачи 
са преди всичко > субективни -- недобра организация, нерацнонално 
използване на техниката н суровините, текучество и неуплътняване 
на работното време, незадоволителни грижи за квалификацията на ра- 
ботната снла. Някои партийни комитети и организации не държат не- 
огстъпно вниманието на тпудещите се върху главната задача -- издигане 
равнището на обществената производителност на труда, достигане на 
светозните показатели по качеството и техническото равнище на про- 
дукцията. | 

Всичко това показва, че през второто полугодие върху основата 
на насрещните планове трябва да се внесе прелом в работата по из- 
пълнението на шестата петилетка. Необходимо е да се създадат вси- 
чки условия в центъра и по места за пълно разгръщане на творческа- 
та активност на трудещите се, за разкриване на резервите и разши- 
ряване действието на интензивните фактори на икономическия растеж. 

Известно е, че повишаването на ефективността на икономиката 
намира най-обобщен израз в темповете на растежа на обществена- 
та производителност на труда. Десетият конгрес постави задачата над 
95 на сто от националния доход да се получи в резултат от повишената 
производителност на труда. Като имаме предвид определящото значе- 
ние на този фактор за интензивното развитие на цялата икономика, 
става ясно, че първостепенна грижа на стопанските ръководства, на 
партийните, профсъюзните и комсомолските организации трябва да 
бъде непрекъснатото повишаване на производителността на труда. 

В какви насоки трябва да се насочат сега усилията иа партий- 
ните организации за рязкото повишаване производителността на тру- 
да и достигане равнището на световните достижения? 


Първо, необходимо е решително да се подобри производствената, 
технологическата, плановата и финансовата дисциплина. Във всяко 
предприятие, във всеки обект, във всеки трудов колектив трябва да 
се създаде обстановка на висока взискателност и отговорност за въз- 
ложената работа. Партийните организации трябва да създават атмо- 
сфера на непримиримост към всички прояви на недисциплинираност 
и разпуснатост, на недържавническо отношение към възложената ра- 
бота. Дисциплината сега е един от главните фактори за нарастване 
производителността на живия труд, една от най-важните предпостав- 
ки за пет дни да се произведе толкова продукция, колкото сега се про- 
извежда за 6 дни. 


Данните показват, че средно само около пет до пет и половина 
часа от работното време на смяна се използва за производителен 
труд, в резултат на което се губят средногодишно от материалното 
производство около | млрд. и 300 млн. човекочаса. Не трябва да се 
забравя, че загубата на пропиления час не е равна само на неговата 
стойност. В условията на съвременното производство трудът на всеки 
работник е свързан с труда на хиляди други. Ето защо неуплътнения 
работен ден прахосва резултатите на много трудови дни преди него, 
ощетява цялото народно стопанство. 


Само в отрасъла „Промишленост“ поради пелодневни пресгои, 
самоотлъчки и трудови злополуки и текущи престои през миналата 
1972 година са допуснати загуби, възлизащи на 3097 000 човекодни, 
което се равнява на труда на около 12 хил. работника, и не е произ- 
ведена промишлена продукция за около 180 млн. лв. При това интен- 
зивността на труда обикновено е от порядъка на 70--80 процента от оп- 
тималните възможности на работниците за дадения отрасъл. Най-важ- 
ната причина за неуплътняпането на работното време е слабата орга- 
низация на производството, липсата ча технически и технологически 
предписания и донументи, на яснота и точно определяне на задачите във 
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всяко звено, принизеното равнище на взискателност и контрол. Как- 
то свидетедствуват резултатите от някои проучвания, всяко шесто 
лице в промишлеността не получава достатъчно ясни и определени 
трудови задачи, не си знае точно задълженията и правата, а това е 
предпоставка за некачествено или не във срок изпълнение на редица 
производствени задачи. 

Слабата трудова дисциплина е причина за допускането на ава- 
рии и техническа неизправност на оборудването. Особено незадово- 
лителна е договорната дисциплина, която създава големи затруднения 
при реализацията на продукцията. Не са редки случаите при коопери- 
раните доставки, когато поради липса на някои детайли или възли не 
може да се реализира цялата серия напълно подготвена продукция. 
Нужно е да се разгръща още по-широка организаторска и възпита- 
телна дейност за все по-масовото прилагане на благородната иннциа- 
тива на габровските предприятия -- да изработват в срок и при висо- 
ко качество договорираната продукция. 

Второ, изключително важна задача е да се подобри оперативно- 
то планиране и регулиране на производството в рамките на утвърде- 
ната производствена програма, да се осигурява добра организация н 
подготовка на производството с оглед максимално да се използват на- 
личните мощности по групи оборудване и по цехове. 

Вниманието на ръководните кадри в предприятнята трябва да се 
насочи към пълното осигуряване на производствения процес с техни- 
ческа документация и техпологически разработки, с матернали и 
кооперирани изделия, към образцова организация на вътрешнозавод- 
ския транспорт, енергетичпото стопанство, с една дума, към създава- 
нето на всички необходими условия за ритмично изпълнение на про- 
изводствените задачи. | 

Трябва много добре да се осъзнае, че новите задачи, които ре- 
шава нашата промишленост, дълбоките качествени изменения, които 
настъпват в нея, поставят по-високи изисквания към оперативно-про- 
изводственото управление. Сега прсобладаващият дял от машиностро- 
ителното производство у нас (около 6500) има подчертано средносе- 
риен Характер, а това обстоятелство все повече издига на преден 
план тези функции на управлението, които са свързани с планирането 
и контрола на производствените прсцеси, с възпроизводството на тех- 
нологическата екипировка, с разработването и усъвършенствуването 
на технологията, с координирането на усилията на голям брой специа- 
листи, на големи групи разнородно оборудване и пр. 

Необходимо е решително да се изменят стилът и методите на ра- 
бота на ръководителите на министерствата, ведомствата и стопански- 
те организации по изпълнението на плана. Все още не се използват 
напълно всички възможности, които разкрива новата форма на ръко- 
водство на промишлеността в лицето на държавните стопански обеди- 
нения с оглед да се внася съгласуваност в дейността на подчинените 
им предприятия. Някои министерства, ведомства и държавни стопан- 
ски организации не решават навреме възникналите проблеми в пред- 
приятията от своята система. 

Усилията на министерствата, на ДСО, на окръжните комитети на 
Партията трябва да се насочат към решаващите и изоставащи пред- 
приятия, пусковите. обекти и др., за да се осигури в най-кратък срок 
решителен прелом в работата за изпълнението на показателите. на 
насрещниге планове за 1973 година. 

Трето, необходимо е решително да се подобри работата по ра- 
ционалното използване на суровините, материалите, горивата и енер- 
гията. Все още продължава тенденцията на лошо използване на ма- 
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терналите. Така например през 1972 година само в емстемата ка 
машиностроенето по предварителни данни са преразходвани над 14 
млн. тона метали, което е 20 на сто от преразходите, извършени през 
1971 година, и представлява 1,53 процента от употребените през годи- 
ната метали. 

При сегашните мащаби на нашата икономика намаляването на 
материалните разходи има първостепенно значение за икономическа- 
та ефективност на всяка стопанска единица и за цялото народно сто- 
панство. Дркато през 1957 година | на сто намаление на материални- 
те разходи се равнява на 39 милиона лева, през 1965 година на 92 
млн. лева, през 1970 година на 150 млн. лева, сега вече то достига 
около 190 млн. лева. 

Ето защо пестеливото и най-рационално използване на суровини- 
те. материалите и енергията трябва да бъде постоянна задача на все- 
ки работник, основна грижа на стопанското ръководство, една от най- 
благородните цели на социалистическото съревнование. 

Необходимо е да се подчертае, че допълнителната продукция, 
предвидена в насрещните планове, трябва да се произвежда в рамки- 
те на утвърдените лимити за суровини и материали по единния план, 
без да се правят допълнителни искания за дефицитни суровини и ма- 
териали. 

Четвърто, необходимо е да се подобри работата по качеството. 
Незадоволително се изпълняват набелязаните в насрещните планове 
мероприятия за подобряване качеството на “продукцията. Все още 
относителният дял на оценяваната продукция с оценка „2“ остава зна- 
чителен. В това отношение не се вземат необходимите мерки от ДСО 
„Електронни елементи“, ДСО „Тежко машиностроене“, ДСО „Ел- 
пром“, ДСО „Респром“ и др. Крайно време е да се осъзнае дълбоко, 
че повишаването на качеството има решаващо значение за ефектив- 
ното развитие на нашата икономика, за повишаване производително- 
стта на труда, за активното ни участие в изпълнение на Комплексна- 
та програма за социалистическа икономическа интеграция и предим- 
но със Съветския съюз, за повишаване на жизненото равнище на на- 
рода. Наложително е вече да се вземат конкретни мерки за изграж- 
дането на системи за управление на качеството, да се разработят 
комплексни програми, ясни прогнози за кои изделия и в какъв срок 
ще се достигне световното равнище, каква. система ще се внедрява 
за решително подобряване качеството на продукцията. 


Пето. Важно условие за повишаване производителността на тру- 
да във всички области и дейности на промишлеността е тясното 
свързване на науката с производството. В центъра на научните из- 
следвания и опитно-конструкторските работи трябва да застанат ос- 
новните проблеми за икономия на жив и овеществен труд, за внедря- 
ване на научни решения, осигуряващи бързо повишаване на ефек- 
тивността на производството. 


Усилията на научните организации и институти следва да се на- 
сочат към повишаване качеството на разработките и техническото 
равнище на изделията, към намаляването на тяхната материалоем- 
кост и трудоемкост, към широко заменяне на вносни суровини и ма- 
териали с местни. 


Известно е, че намаляването на материалните разходи зависи 
най-напред и най-много от проекта, от конструкторската и технологи- 
ческата разработка. Установено е, че 80 на сто от възможностите за 
икономни на материали се съдържат в конструкцията на изделията, 
10-12 на сто - в технологията и 8-10 на сто - в производството. 
Ето защо първостепенна задача на научноизследователските и проект- 
но-конструкторските организации е разработването и внедряването 
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в производството на съвременни, силно олекотени конструкции, „на 
принципно нови технологии, модернизацията на съществуващите ма- 
шини и апарати, повишаването ефективността на научноизследовател- 
ската работа. Необходимо е да се вземат мерки н да се осигури съ- 
кращаването на цикъла „изследване--внедряване“. 

Особено внимание да се обърне на бързото внедряване на важни 
и с голям икономически ефект изобретения и работнически предложе- 
ния, на възможностите особено в големите предприятия за организи- 
рането на допълнително производство на продукция за широко по- 
требление от отпадъчни суровини и > материали, което на сегашния 
етап има важно значение за по-пълно задоволяване на населението. 

Шесто. Наред с усилията за успешното приключване на третата 
година на петилетката необходимо е да се вземат навременнн мерки 
за подготовката и нзпълненнето на плановнте задачн през 1974-1975 
година. Като се има предвид, че декемврийската програма предвижда 
в края на петилетката да бъдат увеличени реалните доходи на насе- 
лението с над 600 млн. лева, че трябва на всяка цена да се преодо- 
лее изоставането на отделни стопански организации през изтеклия пе- 
риод, става ясно колко отговорно трябва да се подходи към подготов- 
ката за изпълнението на плана през следващите години. Нужна е 
задълбочена икономическа и аналитична работа за разкриване на вът- 
решнопроизводствените резерви, за привеждане в действие на вси- 
чки фактори за интензивно развитие с оглед достигането и надмина- 
ването на предвидените в петилетния план показатели. 
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Един от най-важните фактори за развитието на творческата инн- 
циатива на народа, за повншаване на трудовата активност при изпъл-. 
нението н преизпълнението на насрещните планове е организаторска- 
та и масово-политическата работа, която разгръщат и още по-широко 
следва да разгръщат сред трудещнте се партийните органи и орга- 
низации. | 


На всеки етап от развитието на страната нашата Партия усъвър- 
шенствува свонте организационни и идейни оръжия, непрекъснато по- 
добрява съдържанието на своята дейност съобразно новите задачи и 
изисквания. Главно сега в партийната работа е да се мобилизират 
усилията на всички трудещи се за значителен подем на жизненото 
равнище на основата на високи темпове на развитие на икономиката, 
повишаване на нейнага ефективност, научно-техническия прогрес и 
ускорения растеж на обществената производителност на труда. 


Основен метод, могъщо средство, с което Партията въздейству- 
ва за рязкото повишаване на обществената производителност на тру- 
да, за интензивното развитие на икономиката е социалнстнческото 
съревнование. Организирано на принципно нова основа, то разкрива 
с нова сила огромните резерви и преимущества на социалистическия 
стрей, сълействува за по-непосредственото свързване на общонарод- 
ните с колективните и личните интереси. Успехът на това благородно 
дело, неговите мащаби и перспективност зависят от работата на Пар- 
тията, на нашите партийни органи и организации. 


Борбата за изпълнението и прензпълнението на комплексните на- 
срещни планове следва да стане център на масово-политическата ра- 
бота, основен критерий за оценяването на приноса на всеки комунист, 
на всеки деец и труженик. Със средствата и формите на партийната 
работа задачите по изпълнението на петилетката трябва да бъдат до- 
ведени до знанието на всеки работник. Необходимо е всеки труженик 
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да разбере какви са конкретните му задачи до края на годината, ка- 
къв ще бъде неговият личен принос във всенародната борба за пови- 
шаване равнището на обществената производителност на труда. 

Както изтъква др. Тодор Живков, пред всички ръководства и 
дейци стои задачата да бъдат винаги с лице към производствените 
колективи, към трудовите хора, към тези, конто със своя труд, със 
своето творчество ще решават големия въпрос - изпълнението на на- 
срещните планове. От комунистите се изисква не само да разясняват 
партийната политика и партийните решения, но и с личния си при- 
мер, със своето поведение и действия да увличат хората, да бъдат в 
челпите редици за изпълнението на стопанските задачи. Партийните 
органи и организации сега следва да съсредоточат главните си уси- 
лия в тези участъци на производството, където по една или друга 
причина получените през първото полугодие резултати са незадово: 
лителни. При по-кататъшнотс разгръщане на социалистическото съ: 
ревнование в трудовите колективи особено внимание следва да се 
обърне на състезателния принцип, на внедряването на челния опит, 
на създаването на по-добра гласност и сравнимост на получените ре- 
зултати. 

Необходимо е да се преодолее докрай формализмът при водене. 
то и отчитането на съревнованието, да се постави изцяло върху нови- 
те принципи, обосновани от др. Тодор Живков в речта му пред нацио- 
налното съвещание на първенците от производството. 

Важно значение за по-нататъшното разгръщане на социалисти- 
ческото съревнование, за неговото възпитателно въздействие има уме- 
нието правилно да се съчетават матерналните с моралните стимули. 

Цялостната система на материално и духовно стимулиране тряб- 
ва да бъде насочена за повишаване на политическата и трудовата 
активност, за издигане чувството на отговорност у всеки работник за 
срочно и качествено изпълнение на задачите, за увеличаване на не- 
говия личен принос в изпълнението на насрещния план. Материално 
и морална трябва да се поощряват онези колективи и работници, ко- 
ито имат най-големи заслуги и най-много допринасят за повишаване 
проивводителността на труда, за ускорено изпълнение на петилетния 
план. 

Политическата работа на партийните организации трябва да съ- 
действува за още по-пълното разгръщане на основната функция на 
трудовия колектив, а именно -- ефективното изпълнение на производ- 
ствените задачи, непрекъснатото подобряване организацията на тру- 
да на основата на висока социалистическа съзнателност, на основата 
на здрава самодисциплина. Ние гледаме на социалистическото сърев- 
нование не само като средство за изпълнение и преизпълнение на сто- 
панските задачи, но и като метод за възпитание на трудещите се, за 
утвърждаване у тях на социалистическо съзнание и високи нравст- 
вени добродетели. 

Необходимо е във всяка бригада, във всеки цех, във всеки уча- 
стък да се създава нетърпимост към проявите на разпуснатост, срещу 
нарушенията на трудовата дисциплина, „себелюбието, лентяйството, 
уеснафяването. В трудовия колектив и навсякъде трябва да се воюва 
решително срещу потребителските настроения, срещу стремежа да се 
получи повече от обществото и по-малко да му се даде. Следва още 
повече да се разгръща научно-техническото творчество на масите. По- 
широк размах трябва да придобие рационализаторското движение, 
като се осигурява бързо разглеждане на направените предложения и 
внедряване на онези от тях, които са утвърдени. 

От партийните органи и организации сега се изисква още по-пъл- 
но да използват своето право на контрол върху дейността на държав- 
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ните и стопанските ръководства, да ги подпомагат с партийни форми 
и средства както при цялостната организация на производството и 
труда, така и при изпълнението на специфичните им задачи по ръко- 
водството на съревнованието. Особено значение има контролът върху 
стила и методите на работа на кадрите с хората, тяхното умение да 
сплотяват трудовите колективи, да създават оптимален социално пси- 
хологически климат във всяко производствено звено. 

Декемврийският пленум на Партията постави задачата още по- 
пълно да се разгръщат социалните и възпитателните функции на ко- 
лектива, да се издига стопанското ръководство в съответствие не са- 
мо със съвременните научно-технически постижения, но и да бъде въз- 
питател и организатор на колективите. На стопанските кадри е нуж- 
но да се помага да овладяват подхода на политически дейци, на въз- 
питатели, които умеят да убеждават, активизират и сплотяват труде- 
щите се. 

Съвременният стопански деец трябва да създава творческа обста- 
новка в предприятието, да полага системни грижи за издигане на ква- 
лификацията на работниците, да решава комплексно производствени- 
те, социално-битовите и възпитателните проблеми на колсктива. Наред 
с грижите за образцовата подготовка на производството пред него 
стои задължението да изгражда отношения на другарскс сътрудни- 
чество и взаимопомощ, да проявява грижа, принципност и взискател- 
ност към всеки член на колектива. 

Управлението на промишлеността в условията на научно-техниче- 
ската революция предполага разбиране на новостите, умение бързо 
да се внедряват в производството, непримиримост към застоя и кон- 
серватизма. Ето защо първостепенна грижа е да се оценяват кадрите 
от висотата на новите изисквания, да им се помага да израстват идей- 
но и професионално, да овладяват сложпото изкуство на социалното 
управление и преди всичко управдеписто на хората и трудовите ко- 
лективи. 

И така, изключичелно значение за успешното изпълнение на тре- 
тата година от петилстката сега има всекидневната партийна грижа 
за съревнованието, премахване на всички пречки и задръжки в ко- 
лективите, широкото разгръщане на масово-политическата работа, по- 
стояниата взискателност към всички кадри, независимо какъв пост 
заемат те, правилното съчставане на строгия контрол с доверието и 
грижата към техните творчески възможности, своевременната и обек- 
тивна оценка на труда и постиженията на всеки комунист, на всеки 
труженик. От правилното решавапе па тези въпроси в най-голяма 
степен зависи активното участие на целия български народ в изпъл- 
нението на плана за 1973 година, а оттук и на шестата петилетка. 


ДА СЕ ИЗДИГА 
НАУЧНОТО РАВНИЩЕ... 


ЗАСЕДАНИЕТО 


Ф КОЛЕКТИВНА ФОРМА НА РЪКОВОДСТВО И УПРАВЛЕНИЕ 
Ф КОЛКО ЧАСА НА ДЕН ПРЕКАРВАМЕ В ЗАСЕДАНИЕ? 


Ф НЕ ПРЕУВЕЛИЧАВАМЕ ЛИ ВЪЗМОЖНОСТИТЕ НА ТАЗИ 
УПРАВЛЕНЧЕСКА ФОРМА? 


Ф ПРИЧИНИТЕ ЗА ЗАСЕДАТЕЛЩИНАТА? 


Безспорно заседанието е една извоювала своето място органи- 
зационно-управленческа форма. Неговата > подготовка и провеждане 
позволяват по-добре практически да се приложи комплексният под- 
ход. Това означава проблемът да се разглежда в негсвите връзки и 
зависимости с доугите явления в обществения живот, всестранно и 
задълбочено да се проучват и анализират фактите и именно върху та- 
зи оснсва да се формулира оптималното решение и се набележат мер- 
ки за контрол на изпълнението. 

Най-сериозкото предимство на заседанието е, че то е основната 
форма за проявление на колективното мнение и воля. В неговите ре- 
шения се синтезират опитът, знанията, виждането на най-добре под- 
готвените специалисти -- КОлективният ум като цяло паправлява дей- 
ността на отрасъла, обединението или предприятието. Заседанието има 
н ред други достойнства. Без него не можем да си представим управлен- 
ческата дейност. Но понякога то доминира в стила на редица ръково- 
дители. Това води до две опасности. От една страна, се омаловажават 
другите оперативни форми и средства за управление. Организира се за- 
седание по проблем, който може да се реши по-добре и по друг път. 
Именно по този начин заседанието се обезценява. Прекомерната му 
„употреба“ намалява неговите възможности активно и ползотворно да 
използва колективния ум за най-целесъобразно насочване на обществе- 
ните процеси. Многото заседания изземват необходимото време за тях- 
ната подготовка. Нима е възможно един ръководител непрекъснато да 
заседава и при това плодотворно да участвува в решаването на различ- 
ни въпроси? 

Заседанието е само един етап от решаването на назрелия проб- 
лем, едно звено от веригатг, което не може да съществува, а още по- 
малко да действува самостоятелно, независимо от другите. Назрелият 
въпрос не се ражда на заседанието. Гой измипава свой път, придоди- 
ва "известен облик, преди да влезе в дневния ред. Оптималното реше- 
ние изисква информация, проучвателна работа, анализ на състояние- 
то, очертаване на перспективите в раззитието на проблема. Същност- 
та на заседлииетго е да се съпсставит гледищата, вариантите, предполо- 
женията, да се обсъдят вероятните измснепия на процесите, да се на- 
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мерят най-ефективни форми и средства, за да се постигне поставена- 
та цел. Така се идва до най-зрялого решение, поставя се бариера на 
субективизма и волунтаризма. Истинският си път решението поема 
след заседанието. То трябва да влезе в дейността на различни сек- 
тори и клонове, да промени, ако е необходимо, тяхното състояние, сти- 
ла и метода на ръководители и ръководени. Ако не реализира това 
си предназначение, решението, а и заседанието, на което е взето, са 
безпредметни и ненужни. Получава се така, че самият ръководен про- 
цес се деформира. Развиват се прекомерно някои негови елементи за 
сметка на други, което неминуемо намалява ефективността и от за- 
седанието, и от цялата управленческа дейност. Затова основателно 
възниква въпросът: В стремежа си да демократизираме управленче- 
ската дейност, да поставим на по-широко обсъждане» проблемите на 
социално-икономическото развитие не прекаляваме ли със заседания- 
та? Не допущаме ли понякога да се превърне този форум за полезна 
обмяна на мнения в безплодна няколкочасова говорилня? 

Отговор на тези въпроси потърсихме в работата на едно голямо 
стопанско обединение. Изборът падна върху ДСО „Рила“. Матерна- 
лът няма за цел да прави оценка на неговата управленческа дейност, 
а да потърси онези общовалидни причипи, които намаляват резултат- 
ността от тази управленческа форма. 


МНЕНИЕТО НА ДИРЕКТОРИТЕ 


„Естествено, положителната роля на заседанието не може да се отрече -- спо- 
дели генералният директор на обелинението” инж. Б Сарафов. -- То има редица 
пренмущества пред много други форми. И преди всичко -- възможност да намери 
своевременно колективно решение па въпроси от компетентността на различни ОТ- 
дели и дирекции, да се открият и аналнзират причините за някорР слабости, неуспе- 
хи и т. н.“ : 

„Считгам, че заседаннето е положително само в определени случаи -- когато 
трябва да се обсъждат сериозни, комплексни залачи, в реализирането на които пе 
участвуват различни изпълнителски звена“ -- казва директорът на шипгашка дирек- 
пия инж. Н. Омайнчнков. 

Това са две мнения, а те пораждат десетки въпроси: кога засе- 
данието е наложително, в какво време би трябвало да се провежда, 
какви хора да участвуват в неговата работа? 

В едно от своите писма до ръководни рабстници Е. Дзержински 
пише: „Може би трябва да стане обичай на всяко заседание на пър- 
во място Да се постави въпросът: нужно ли е това съвещание и кой 
от присъствуващите може да бъде освободен от участие в нео, не 
може ли въпросът да се реши и без заседание... 


„НУЖНО ЛИ Е ТОВА ЗАСЕДАНИЕ?“ 


Ето един въпрос, отговорът на който съдържа в себе си цялата 
аналитична мисловна работа, която трябва да се извърши преди пего. 
Често, когато се говори за подготовка, се изисква предгарително да 
се изготвят доклади, да се обяви часът и дневният ред, да се опре- 
дели неговата продължителност. Всичко това е важно и полезно. По 
по-съществена е онази дейност, която ще изясни състоянието на проб- 
лемите, ще ги анализира, ще подготви мислите на хората за това. 
Ръководителят не бива да насрочва заседанието, преди да си е от- 
говорил сам на въпросите: „С какво то ще промени положението“, 
„Ще се стрази ли действително на работата?“, „Нужни ли са мнения- 
та н участнето на присъствуващите?“. 


1! Изпестия Советов депотатов трудящихся СССР, 14. У1. 1962 г. 
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Ако приложим това изискване към дейността на много ръковод. 
ни органи, ще установим, че редица въпроси могат да се „придвижат“ 


и без да се събират хората. 

На 28 май в ДСО „Рила“ се състоя разширен дирекцнонен съвет. Присъству- 
ваха днректори, началници на отдели, ръководители на секгори. Генералният дирек- 
тор очерта ссковните, особено важни моменти от 19-то постановленне на Минисгер- 
ския съвет. Слел това разбрахме, че всички те бяха получили постансвлението два 
дни по рано и естествено, са го прочели. Какви са мотивите на това повторно, колек- 
тивно залознавене? Вероятно замнсълът е бил всичкн да почупствуват важността на 
този документ, който налага да се измени в известно направление цялата дейност на 
ДСО и неговите клонове. Но всички присъствуващи бяха висококвалифицирани спе- 
циалисти с богат опит. Те и самосгоятелно биха стигнали дс извода за необходи- 
мо-тта от измснение в тяхната работа. Целият въпрос е в какво ще се изрази то- 
га изменение. Ето проблема, който действително заслужава колективно обсъждане. 
Но да разискват по него хората не бяха готови и не биха могли да бъдат за тол- 
кова кратко време. Нужни бяха анализи на много показателн, иден, как творческн 
да се приложат основните положения в постановлението към конкретните условия на 
ДСО „Рила“. С другн думи, необходима бе всестранна подготовка. Преди тя да сс 
извърши, това информативно събиране ча хората наистина бе безпредметно. Вторе- 
то зае ание изпълни своето предназначение, но при по-добра подготвителна работа 
това дублиране бн се избягнало. 

геяснота Б замисъла при включването на един проблем за колективно обсъж- 
дане пролича п на заседанието на изпълнителното бюро на обединението, което се 
състоя във Варна на 5 юни т. г. В дневния ред бе записана н такава точка: „Аналнз 
на рсзустатите от внедряването ца новня стандарт и окачествяването на шевните нз- 
делия“. В нея се разкриват първите положителни изменения в икономическите по- 
казатсли, конто се дължат на приложеннето на новия стандарт. Процентът на не- 
стандартната продукция от 1,02 на сто през 1972 г. е спаднал на 0,956 през 1973 г. 
Всичко това е радващ положителен успех. И все пак се запитваме: защо този 
проблем е включен в дненния ред? Ето основанията на автора на материала инж. 
В. Минчев, директор на ЦНИРД: „Началото на приложението на стандарта е доб- 
ро, но изволи за в бъдеще че могат да се правят, тъй като ЦНИРД при ДСО „Рилза" 
подработи изменение на БДС 87-66-72. Последният е с по-високи изисквания спрямо 
качествата на готовите облекла. Предстон утвърждаването му от върховния сърет 
по стандартизация. В заключение предлагам да се разгледа втора информация след 
изтичане на елно тримесечие от приложението на изменението“. 

След всичко, казано дотук, е учудващо защо въпросът се раз- 
глежда, и то на такъв форум. Очевидно целта е да се информират 
членовете на изпълнителното бюро както за резултатите от стария, 
така и за разработването на нов стандарт. Но една подробна инфор- 
мация, която ще получи всеки от тях, би изиграла същата роля. С 
подобни проблеми се утежнява дейността на изпълнителното бюро 
като ръководен орган, чиято главна задача е Да направлява дей- 
ността на ДСО, да чертае стратегическата линия на своите клонсвзе, 
като се съобразява с основните цели и интереси на обществото. Не- 
говите заседания се удължават. И макар че другите въпроси, които се 
разгледаха на същото заседание, бяха актуални и важни, самият про- 
цес на изясняване на проблемите се затрудни. Една от причините е 
недостатъчната подготвителна работа преди заседанието. Би тряб- 
вало да съществува по-висока взискателност и прецизност към мате- 
риалите, коиго се внасят за обсъждане. Защото те са основа за пло- 
дотворна работа на съвещанието. Те са гаранция, че ще се обсъжда 
само важният, актуалният проблем, за решаването на който са нуж- 
ни знанието, компетентността, виждането на най-добре подготвените 


специалисти. 


ИНФОРМИРАНЕ ИЛИ ОБСЪЖДАНЕ 


Участниците Бъв всяко съвещание се стремят да стигнат до оп- 
тималното решение. Информацията е само първото необходимо стъ- 
пало. Гя е нужна, за да се анализира > състоянието, да се разкрие 
същността на процесите, За да бъдат лелови заседанията, анализът 
на фактите, проникването в дълбочината на проблемите трябва да се 
нзвърши предварително. Защото, вместо делово и оперативно да > се 


г 
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обсъди необходимото изменение на процесите, “„най-целесъобразните 
форми и средства, за Да се постигне целта, времето минава в тълку- 
ване на цифрите, в стремеж да се премине зад ннформативната стра- 
на на обсъжданите материали. Всичко гова удължава времето на за- 
седанията и същевременно е фактор, който намалява ефективността 
от тях. | | 

| Есе повече ръководители чувствупат необходимостта от промяна на този стил: 

Н. Блахова, парторг на ЦК на БКП в ДСО „Рила“: -- Някои от докладите и 
нниформацинте, които се внасяг за обсъждане в изпълнителното бюро, не са на нуж- 
ното равнище. Малко е анализът на фактите, разкриването на причините за гова 
състояпие. В 

цд. Свиленов, зам.-генерален директор: -- Има какво да се желае по отноше- 
ние на гчасяните материални. Често остава малко  преме за ачализ, за изяснялане 
влиянгего ка редица фактори, за очертаване на теиденциите. А това е основата, вър- 
ху която се проектира перспективата на нашата дейност. 

К Запрянова, член на изпълнителното бюро, дире<тор на ф-ка „Наталия“ в 
Ст. Загора. -- Информациите, конто се виасяг в изпълинтелното бюро, не са ана- 
с литични, пе очертават главните въпроси, на които грябва да спрем вниманието си. 

Членовете на изпълнителното бюро на ДСО „Рила“ в заседанието сн от 5 май 
отлелиха на първа точка от дневния ред два часа (дневният ред съдържаше 10 точ- 
ки). Гдин общ поглед върху ннформацията за изпълнение на плана за 4-те месеца 
на 1973 г. ви разкрива, че гя посече прилича на сволка, на сзеденне, на обективна 
фотография. В някои частп от нея поредиците от цифри засмат две, три и повече 
страници. Исзпример за изпълнението на плава по реализация на стоковия фонд за 
конфекцията Ояха отделени 6 страници, от които 9 и полорина цифри. а останао- 
то -- комейтар по тях. Ето какви причини се излагат за неизпълнението на плана 
на фабрика „Марск“ -- Ст Димитров: „Недсстатъчно и нереловно снаблдягане с тъ- 
кани, често презареждане на производстесто и неусзолване на планирання промишле- 
но-произвозствен персонал“. Това е само сдна койсгатация на нзвестно състояние. 
Нито дука ке се споменава за причините, за пропуските на ръкоподството на говг 
предприятие. 

Един особено наболял проблем за снстемата на цялото обединение е „усвоя- 
ването нл работници“, т. е набирането на раСотна ръка. Сериозна причина, която 
спъва лейността на по-голяма част от производствените колективи. Но остротата на 
този Въпрсс е притъпена, неговата важност -- просто отминзта. Фигурира само едно 
пожелание: „Да се проявява по-гсляма гъвкавост“. Поже,.ание, ковто няма да нзме- 
ни състоянието. 


Дали е нужна на изпълнителното бюро информация, построена 
по такъв маниер? Не е ли по-добре да сс отссят онези основни пробле- 
ми, които пораждат резултатите от изпълнението на производствена- 
та програма за 4-те месеца и върху тази основа да се посочат пред- 
стоящите задачи, да се очертае онова изменение на стила, което ще 
отстрани слабостите, ще създаде най-Олагоприятни условия за дей- 
ността на колектива. Може би трябваше да се започне от това, което 
каза на заседанието директорът на завод „Витоша“ К. Шипчанов: 
„Състоянието категорично изисква от нас да се промени собственият 
ни стил и метод на работа. Съществува много формализъм и бюро- 
краци в ДСО, а понякога и учудвашо бездушие. Много въпроси се 
протакат, а според мен съществуват реални условия за тяхното ре- 
шаване.“ 

Присъствуващите не тръгнаха по инерцията, която им създаде 
информацията. Явно бяха се готвили добре, размислили бяха. Те по- 
сочиха истинскиге причини за състоянието, достигнаха до главните, 
съществени проблеми. В техните изказвания имаше лично виждане 
и мнение за пътищата, които ще доведат до по-високите пронзводст- 
вени резултати. Това повиши ефекгивността от засетанието, благода- 
рение на което участниците изместиха обсъждането от периферията 
към истипския му център -- 


СТИЛА И МЕТОДА НА РАБОТА -- 
връзката между отделите на ДСО, непосредствените контакти между 


дирекциит? и отделите на стопанското обединение в неговит? клоно- 
ве. Взаимоотноиения, Осз правилното посгролвапое на който е невъз- 
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можно да пулсира живият организъм на миогохилядния колектив. Те- 
зи взаимоотношения са необходимост и за правилното използване на 
заседанието в управленческата дейност. 

Несъгласуваността по хоризонтална (между дирекциите и отделите) и по вер- 
тикална (между ДСО и предприятията) линия твърде често става причина за най- 
различни съвещания. Ненавреме решеният вьпрос в ДСО принуждава ръководнтели- 
те на отделните клочове ца оставят за ден-два, а и за попече прякото ръководство 
на своя колектив и да тръгнат към ДСО да „уредят“ въпроса. Там те иншидентно от- 
немат от времето на някон днректори, време, предварнтелно определено за оператив- 
на рабсотг. Не случайно равносметката от един работен ден на заместник-гелералния 
директор на ДСО „Рила“ Д. Свиленов е слелната" 

-- Само днес почти пет часа от времето си прекарах в съвещания. При това 
всички инцидентни, повече свързани с външни посещения. 

И фактически се получава един омагьосан кръг. В обединението смятат, че при 
тях инцидентно стават твърде много посещения от клоисвете. От друга сутуана, мне- 
нието на много ръководители на предпрчятия -- клоноце на ДСО „Рила“, е, че 
отделните лирекции на обединението викат често едни и същи спецналисти по пъ 
проси, които не винаги изискват съвещание. Това отклонява висококвалифицирани 
работници от преките им задължения. Ето защо е така наложително да се пре- 
трати Сезра:борното свикване на съвещания с участието на директори и на други ръ- 
ководители на предприягня, клонове, председатели на АПК и ТКЗС с оглед те да 
съсредоточат цялото си внимание за изпълненне на производствените залачн. 

Много навременпо е и разпсреждането на генералния директор 
преди всяко подобно посещение да се изпращат докладни записки. 
Пори посещенията ръководителите на ДСО ще имат сформено стано- 
вище и разбира се, ще разрешават въпросите оперативно и делово. 

Хубаво разпореждане. Но то не може да спре притска от пссеще- 
ния, когато съществува несъгласуваност и недсбро познаване на въ- 
просите. Те винаги ще пораждат слънки в работата и разбира се, но- 


ви заседания. 


РЪКОВОДИТЕЛЯТ И НЕГОВИЯТ БЮДЖЕТ НА ВРЕМЕТО 


Времето е най-ценното н най-дефицитно оръжие в „арсенала“ на 
всеки ръководител. Но волно или неволно, предзидено или не, то че- 
сто пъти се пилее неоправдано и безотговорно в излишни събрания, 
съвещания, разговори, инцидентни „делови“ посещения и др. Твърде 
малко внимание се отделя все още на изучаване и регулкране бюд- 
жета на времето на ръководителя. Очевидно неговият трудов ден не се 
побира в рамките на осемте работни часа. Понякога дори един от ос- 


новните моменти в управленческата дейност - обработката на полу- 
чената информация (отчети, писма, сводки и пр.) често се извършва 
в т. н. „извънработно време“ -- единсгвенсто „лично“ време на ръ- 


ководителя. А така ли би трябвало да бъде? 


В ДСО „Рила“, както се вижда и от мнението на неговите ръко- 
водители, нямат вкус към прекалено заседаване. И все пак съвег!а- 
нията, съгласуванията, оперативките > са ежедневие, въпреки че по 
пегламент седмично е предвиден един дирекционен съвет и по една 
оперативка в отделните дирекции; стопанският съвет се свиква на 6 
месеца веднъж, изпълнителното бюро заседава един път месечно. 


Постагихме си за задача да проследим как протича една работпиа селмица за 
шестте директори на обединението. Ще вземем за пример една от днрекцинте -- 
икономическата. 


Попеделник, както нагсякъде, и тук е ден па съвещания -- поставят се зада- 
пи, уточнява се планът, координират се меропрнятия. Това обикновено загълва по- 
луденя. Сстават 4 часа за оператисгна работа -- да се уточнят задачите на дирек- 


цията, да се приемат сътрудници и хора отвън. През този деп икономическият дирек- 
тор е имал три посещения -- от началник на отдел, един директор на предприятие 07 
провини пета и 13 служители от обедипенчето. На следващия деи посещенията „от- 
вън“ са гече пет, и то по твърле сериозни въпроси, които изискват участието и на 
други специалисти от обелинениего. ъ е. непредвидено се нарушава графикът на 
още десстинг душн. 

В сряда дот провинцията и от сголични предприятия на ДСО пристигат 8 ду- 
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ши -- началници на отдели, главни счеговодители, юрисконсулти за среща с иконо- 
мическния директор. Проблемите са свързани предимно с изпълнението на плана и 
с подготовката за премннаване към петлневна работна седмипа. 

И тъл като всяко предприятие има свои специфични пъпроси, непрелвиденото по- 
сещенне на по-голяма част от ръководителите на клонове налага инцилентно свгк- 
ване на съвещания -- две, три, пет... 

Межлувременно -- телефоните звънят. Искат се справки, дават се обяснения. 


И какъв е резултатът? Действително директсрът и началникъг 
на плановия отдел на фабрика „Годор Каблешков“ може би са до- 
волни за момента от своето посещение. Главният счетозодител на „Би- 
да“ е получил обяснение на вълнуващите го въпроси. Но дали по- 
лобно импровизирано обсъждане е задълбочено и пълноценно? Дали 
заради тези срещи не са били провалени други не по-малко сериозни 
задачи на директора? Отговорът на тези въпроси трябва -да се тър- 
си в сферата на ръководната дейност и по-конкретне в стила на ръ- 
ководство на висшестоящите органи и организации. Не са единични 
случаите, когато различни министерства и ведомства, без предвари- 
телно да уведомят, викат спешно на съвещания генералния директор 
или неговите отговорни сътрудници, без да се съобразяват, че в мо- 
мента е насрочено друго мероприятие, в ксето участвуват десетки 
специалисти и работници. 

Върнал се от „спешното съвещание“, генералният директор е за- 
дължен да свика аналогично събрание на своя апарат, което също е 
свързано с разстройване на ритъма. 

И тази инерция продължава по вертикала до производственото 


предприятие. 
В завод „Дружба“ седмично се провеждат 9 съвещания и оперативки -- тря 
от тях са в понеделник, една в четвъртък и една -- в събота. Естествено, налагат се 


и непредвидени заседання. При това положение не остава ниго ден без някакво съ- 
вещание. Йсражда се въпросът, те необходими ли са или са плол на някаква инерция? 

Един гример от практиката на същото предприятие даьа недвусмнслев отгогор 
на този въпрос. 

За ударния леннински трудов ден в завода всеки ръководител предварително е 
получил и осмислил своите задачи. През този ден не зьъняг телефони, Бе се искат 
срочни сведения и справки, не се дават указания, никой не свиква съгещанне. Всич- 
ки са по местата си -- там, кълего има нужда от тях. Резу лтатите надхвърлят всич- 
кн очаквания -- производственняг механизъм работи безугреччо. Няма аварни, пре- 
стои по вина на едно или друго звено. И което е най-удивизелното -- през цялото 
това време не се поражда ниго един конфликт, не се помрачава настроението нито 
в една бригада. Прн 5-часова работа нормага за 8-часов работен ден е изпълне:- 
на 10590. 

Примерът не отрнча заседанието в ръководната дейност. Той са- 
мо говори, че когато правилно се разпределят вопемето и задачите на 
ръководителите от всички равнища. възникналите трудности се отстра- 
няват оперативно, на място и тогава същестгуват по-добри условия 
успешно да се изпълняват задачите. 

Този пример само ни помага да направим извода че не големият 
брой заседания са критерий за ефективността на нашата работа. Не- 
ка бъдат малко, но да набелязват целта, да дават изсоката, задачи- 
те. Да бъдат стимул, който ще разгръща творческите сили и иницна- 
тиви на всеки политически и ръководен деец, на какъвго и пост да се 
намира той. 


РОЛЯТА НА ТЕХНИЧЕСКИТЕ СРЕДСТВА 


Непознатата досега динамика на целокупния живот на общест- 
вото налага своя отпечатък и в управлеическата дсиност. Без да се 
стрича ролята на отделните нейни форми, в никакъв случай не след 
ва да се абсолотизира една илн друга от гях. 

Огромнага нужда от икономия на време гзвиква на живот роз- 
нооблазни форми на управление, ксито съоззсиствуват на динаминч- 
ните процеси, протичащи във всички сфери ва сощестБвения живот. 
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Техничеоките средства чавлязоха в бита на съвременния ръкоголнтел. Днспечер- 
ската уредба го свързга с неговите помощници, магнитната лента на диктофона за- 
писва и предава нарежданията му, копирната машина размножава за кратко време 
пеобходимото свеление, отчет или доклад. Но това изобретение на чозешкия прогрес, 
въпреки своята ефекгивност, съдържа и някои отрицателни страни. Прекаленото Ддо- 
веоявзане на техниката води до намаляване на личния контрол, до обединяване на 
непосредстгените вгечатления от работата и Т.Н. 

Макар и да заемат определено място в управленческата дейност, 
техническите средства не могат да заменят живото общуване с хората. 

При съществуващата в момента организация на управленческия 
процес е почти невъзможно да се изисква от един ръководител с ранг 
на генерален директор или директор на обединение да бъде в систе- 
мен пряк конгакт с низовите звена. Но при едно оптимизиране на та- 
зи дейност на всички равнища неминуемо би се повишила възмож- 
ността да се спазва един от основните ленински принципи в науч- 
ното управление: „Връзка с масите. Да се живее сред хората. Да се 
познават настроенията. Да се знае всичко.“ 

Техническите средства улесняват ръководителя, но същевременно 
го и задължават, отчитайки техните възможности, да ги ползва раз- 
умно. като свои верни помощници. Те правят ненужни голяма часг 
от онези съвещания, които имат информативен характер, на които хо- 
рата се събират само за да чуят информация. Вместо да присъству- 
ва на двучасово съвещание, на което да слуша дълга поредица ог 
цифри за състоянието на изиоса, началникът на кой да е отдел 
може да получи сведението ва бюрото си, да проучи движението на. 
цифрите, да разкрие зависимостите между тях, ако му е необходимо, 
да потърси и други източници. А когато участвува в заседание по то- 
зи въпрос, той ще засегне същността, ще насочи вниманието към тес- 
ните места, ще подхвърли идеи за подобряване на състоянието. Но 
есе още голяма част от заседанията имат повече информативен и по- 
малко съвещателен характер. На тях повече се изнасят факти, по- 
малко те се анзлизират. Понякога това става причина да се удъл- 
жават часовете за съвещания. 


ПО- ВИСОКА ОТГОВОРНОСТ, ПО-ДОБРО ПОЗНАВАНЕ 
НА ПРОБЛЕМИТЕ 


Понякога дневният ред на заседанието се утежнява с несвойстве- 


ни за него въпроси. - 

-- Има служители, които се стремят да заменят личната отговорност с ко- 
лективна -- сподели генералният директор на ДСО „Рила“ чнж. Б. Сарафов, гово- 
рейки за причините за заседателщината. -- На съвещания те поставят за решаване 
въпроси, които са в кръга на тяхната лична компетентност и които изискват от тях 
малко погече гъзкавост и настойичивосг, за да бъдат разрешенк. Това, че ги поста- 
вят на заседание, за тях е своеобразен изход. Всъщност за мен е ясно, че срещам 
етно обикковено презастраховане. Винаги се стремя да отклопявам тези несъществе- 
ни въпроси, въпроси от друго равнище. 

Ако това разбиране стане стил на всички ръководители и служи- 
тели в обединението, вероятно нямаше да съшесгвува основата, Коя- 
то да породи следните мисли на един от директорнте на предлрия- 


тията в ДСО „Рила“; 


-- Когато пускам някакво писмо ло ДСО, винаги изпращам човек след него. 
В противен случай то ще пропадне в някои от отделите без последствия. 

Тези думи не се нуждаят от коментар. Към тях можем да прибавим огорче- 
нието на друг ръководител: 

-- Случи се така, че в продължение на 3 дни изпращах няколко „телекса“ до 
ДСО. Въпросът бе спешен. Машините на десегки хора щяха да спрат. Но не по- 
лучих никакъв отговор. Нито положителен, нито отрицателен. 

На един от дирекционните съвети др. Михова, директор на трикотажната дирек- 
ция, дълго обясняваше какви писма са писани, какви телефонни разговори са про- 
ведени, кой какво е казал и какво е мислил за липсата на работници в един ог 
клоновете. А въпросът е опират до бърза намеса от страна на ДСО, до взимане на 
решение, до поемане на отговорногт. 
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Защо бе нужно например инж. В. Минчев, директор на ЦНИРД, на заседа- 
ние на изпълнигелното бюро отново да чете своя материал, който бе внесен за сб- 
съждане. Нали присъствуващите са го получили седмица преди това и безспорме 
подробно са го проучили? Просто липса на деловитосг. Неоправдан лукс е да се 
удължава седемчасозото заседание с препро“итане на познат текст. 


Оперативността и деловитостта са осповни изисквания както към 
цялата ръководна дейност, така и към заседанието като нейна важ- 
на форма. На пръв поглед това са качества неуловими. Грудно е да 
се намерят признаци, които да ги характеризират. Но за ръководиге- 
ля те са основни, определящи, така съществени както таланта на ху- 
дожника или смелостта на акробата. Без оператнвност и деловитост, 
без чувство за отговорност не могат да се коопдинират усилията на 
няколко десетки клонове и няколко десетки хиляди работници, да се 
създават онези условия, конто са необходими, за да се изявяват те 
като активни производители и творци. 


СЪЩЕСТВУВА ЛИ ЗАСЕДАТЕЛЩИНА? 


Стремяхме се да се спрем на някои от причините, които намаля- 
ват резултатността от заседанието като форма в управленческата дей- 
ност. Всички те в една или друга степен пречат правилно да се обеди- 
нява колективната мисъл за целите на ръководството. Недобрата под- 
готовка, несъгласуваните функции, принизената отговорност, преко- 
мерният брой на заседанията води до заседателщина. Вредата от нея 
не се измерва само с пропилените часове на  висококвалифицирани 
специалисти, с неоправданите средства за командировки. а главно с 
нереализираните възможности за по-големи  резултаги в различните 
сектори ка стопанското и културно строителство. 

Можем ли да говорим за 


ПРЯКО ВЛИЯНИЕ НА ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ И ОРГАНИЗАЦИН, 2 


върху причините, които удължават времето на заседанието н нама- 
ляват ефективността от него? | 

-- Проблемът „заседаине“ не е стоял пред нас като назрял въпрос, по който 
да реагираме -- самокритично преценява секретарката на партнйната организация 
към управлението 3. Миндова. 

Това нейно становище напълно съвпада със стремежа на всички директорян ь 
ДСО да бъдат по-оперативни в ръководната си дейност. И все пак в определен ас- 
пект проблемът за качеството на заседанията, за тяхната подготовка стои пред пар- 
тийните органи. 

Н. Влахова, отговорник на ЦК на БКП в обединеннето, има много натрупани 
впечатления за недобре разработени материали за заседанията на изпълнителното Сю- 
ро, за набързо формулирани решения. Такова е и становището на секретарката наз 
партийната организация към управлението 3. Миндова. Те-и техни мнения безспор- 
но са ставали неведнъж достояние на ръководителите на обединението и оше пове- 
че на авгорите, конто подготвят и внасят материалнте за разглеждане. Но с това 
най-малко може да се изчерпи въздействието на комунистите. 

Броят на заседанията, тяхната продължителкост и особено ефек- 
тивността Им са пряко зависими от стила и метода на тези, които 
ги организират и участвуват в тях. И ако трябва да търсим усилията 
на партийните органи да усъвършенхтвуват заседанието като управ- 
ленческа форма, неминуемо достигаме до тази тялна дейност» която 
дели да повиши вВзискателността към усъвършенствуване на механиз- 
мите, които управляват сложния организъм на държавното стопанско 
обединение. 

От две години на свои събрания партийната организация към уп- 
равлението разглежда дейността на пазличните дирекции. Обикновено 
се анализира работата на тази от тях, която в момента в един или 
друг смисъл е слабото звено във веригата, от укрепването на което 


126. 


ще се заздрави цялата дейност. Тези обсъждания никога не минават 
формално. Те се подготвят грижливо. От докладгащия директор се 
изисква анализ на причините, оценка на качествата на неговите слу- 
жители. Партийното бюро също излиза със свои оценки за дейност- 
та на дирекцията и нейните ръководители, | 

-- На тези обсъждания са изниквали някои пъпроси, които гряко влияят въо- 
ху заседанията в обединението -- сподели партийната секретарка 3. Миндова. -- 

реди известно време се чувсгвуваше един стремеж завеждащ отделите да поставят 
нерешеникте въпроси не пред сгоя директор, а пред цялото ръководство. Така се 
обременяваха общите обсъждания с несвойстьени проблеми и разбира се, се удъл- 
жаваха заседанията. 

Едно от решенията на тези паргийни събрания например задължава комуци- 
стите ръководители от търговска и произволствена > дирекция да разгледат своите 
взаимоотношения и да докладват пред партийното бюро за опеза мерки, които ще 
доведат до координиране на техните действия. Това решенис безспорно спомага, как- 
то посочи Миндова, „не всичко да се поставя на дирекциоиния съвет, а проблеми- 
те да се решават по-оперативно и делово“. Но очевидно не всички възможности са 
използвани. 

Въздействието върху стила и метода на ръководство партийната 
организация към управлението се стреми да осъществява чрез фигу- 
рата на отделния комунист, чрез действието и поведението на всеки 
партиен член. Много организирани форми целят да повдигнат лична- 
та отговорност на всеки, да го държат в течение на главните въпроси, 
които стоят пред обединението. Те търсят специфичните форми, в кон- 
то се крият намесата, ролята на комуниста. За това говорят някои ог 
темите на партийните събрания, организирани през последните месе-. 
ци: „Задачите на комуниста за изпълнение решенията на Декемврий- 
ския пленум“, „Ролята на партийната организация за приложение на 
националната програма за повишаване жизненото равнище на на- 
рода“ и пр.. | е : 

Тази дейност създава атмосфера, която изисква от комунистите 
всеки от своето място, от своя служебен пост бързо да реагира, да 
участвува в разрешаването на всеки проблем, на всяка задача. 


4 Лиляна КАНЕВА 
Румяна КАМБУРОВА 


Работата на агарата 


Учрежденската партийна организация в окръжния комитег на 
Партията в Сливен на събрание обсъди някои проблеми от рабо- 
тата на политическия апарат на комитета. Доклад изнесе секрета- 
рят на окръжния комитет СТОЯН САВОВ. : 

Повдигнатите въпроси представляват интерес за усъБършен- 
ствуване дейността на партийния апарат. Затова поместваме док- 
лада със съкращение. 


Ще се опитам да направя една оценка на измененията, който на- 
стъпиха в работата на партийния апарат след проведения пленум „За 
по-нататъшно издигане и подобряване на работата на ОК на Партия- 
та“ през 1971 година. 

Такава равносметка за нас е още един дълбок размисъл по най- 
главното в дейността на окръжния комитет, на неговия политически. 
апарат -- издигането и усъвършенствуването на нашия стил и методи“ 


па ръководство. 


зт 
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По-нататъшният ни творчески път и работа с партийните орга- 
ни и организации все повече ще извисява > новаторското търсене на 
всеки политически партиен работник, схванал докрай изключителни- 
о те решения на Декемврийския пленум на ЦК на БКП -- за подобря- 
ване жизненото равнище на народи. А това не е ли нов критерий за 
ежедневната разностранна работа на всеки от нас? Може ли сега 
нашият личен стил и методи на дейност, нашият организиран ден в 
комитета, в предприятието, в ТКЗС, в училището и другаде да не 
носи творчески дух, да не утвърждава новаторския и научен стил на 
ЦК на БКП, така ярко отразени в решенията на Декемврийския пле- 
нум на ЦК на Партията? 

Ето от такива позиции искаме да оценим нашите досегашни ре- 
зултати. 

Още в началого искам да поясня - ще поставя по-главното, ха- 
рактерното, постигнато в нашата организаторска работа. В анализа 
ще липсват дребните факти и примери, независимо че понякога те са 
били ежедневие в работата на редица кадри от партийния апарат. В 
същото време ще се опитам по-детайлно да обоснова новия критерий 
на окръжния комитет на Партията за по-нататъшното подобряване им 
издигане работата на партийния апарат. По някои от повдигнатите 
въпроси може да се поспори, дискутира, защото знаем мъдрите слова 
на В. И. Ленин, че в политиката има наука и изкуство, а умението да 
намериш и правилно да провеждаш политиката не се снема от небе- 
сата и даром не се дава. 


Кои са по-главните резултати от изпълнението решенията на пле- 
нума на окръжния комитет от 29. Х!. 1971 година? 


Докладът на първия секретар Величко Петров постави цялостно 
проблема за по-нататъшното издигане и подобряване работата на ок- 
ръжния комитет. 

Моята задача е да изложа някси моменти, характерни за дей- 
ността на апарата след пленума. В случая това е един съществен 
проблем н от дейността на учрежденската партийна организация, на 
първичните партийни организации в комитета. 

При подготовката на това учрежденско събрание извършихме не 
малко практическа работа. Главно чрез отдел „Организационен“ на- 
правихме анализ как се изпълняват решенията на пленума и програ- 
мата на бюрото, проверихме редица партийни комитети и ръководст- 
ва на масови организации. Всички политически работници попълни- 
ха по седем конкретни справки, които се оказаха много интересни. 
Една голямг част от тях ще бъдат коментирани в хода на изложе- 
нието. 

В ръководната дейност на окръжния комитет и в работата на 
градските, районните, общинските и заводските комитети има поло- 
жителни завоевания. Проведените след пленума заседания на пар- 
тийните комитети и общи събрания на комунистите по общини н 
предприятия изясниха много съществени страни от стила и методи- 
те на работа на партийните органи, приеха конкретни решения за по- 
нататъшното издигане на ръководната им роля. 

Настъпиха положителни изменения и в дейността на политическия 
апарат. 

Организацията на работата в отделите сега създава условия за 
ползотворни усилия за по-нататъшното издигане ръководната роля на 
окръжната партийна организация. Под ръководството на секретари- 
те на окръжния комитет те обсъждат мкого въпроси, с които бюрото 
преди се занимаваше. Въпроси, по които окръжният комитет и бю- 
рото имат становище. Контролните функции на отделите се разширя- 
ват. Това също облекчава работата на бюрото на окръжния комитет. 


То сега обсъжда и решава главните, основните проблеми на окръга 
за неговото икономическо и духовно развигне. 

Изменения в положителна насока има и в ежедневната работа 
на апарата. Всеки политически работник знае главните задачи, кой- 
то трябва да се решават в окръга. В перспективките планове на от- 
делите, в личните планове на всеки сътрудьик се открояват именно 
тези задачи. 

Усилията на апарата на окръжния комитет на Партията са на- 
сочени към това, как по-ефективно да участвува в решаването на 
главните проблеми до следващата окръжна отчетно-изборна конфе- 
ренция. Това се постига по-добре благодарение на реализирането на 
комплексния план на окръжния комитет на Партията. Осъществява: 
нето на този план е най-ярък пример за взанмодействие и единодей- 
ствие на отделите, на градските, ранонните, общинските и заводски- 
те комитети на Партията, съветите и ръководствата на масовите ор- 
ганизации. Всеки знае своя дял, за Да се решат цялостно поставени- 
те задачи: за най-пълно използване на основчите производствени фон- 
дове, за по-натагъшното интензивно развитие на селското стопанство 
и решгване на фуражния проблем, преодоляване “изоставането в 
строителството; по-нататъшно подобряване на политическата н орга- 
низаторската работа с хората и издигане ръководната роля на работни- 
ческата класа. 

Ппед нас възниква големият въпрос: как всеки отдел, как всеки 
политически работник ще окаже онази ефективна помсщ, така нуж- 
на на партийните и стопанските ръководства, на масовите организации 
за реализирането на комплексния план. Според нас той създава най: 
голяма възможност за лична изява и творчество, за лична отговорност 
и динамичност на апарата. Реализирането на комплексния план сега 
е новият критерий за работата в партийпите органи и организации, в 
трудовите колективи. | 

Непрестанното подобряване на стила на ръководство в партийни- 
те комитети и организации е другото голямо въздействие на пленума. 
По-активното участие на апарага в работата на партийните комитети 
и организации в крайна сметка подобрява техния стил и метод на 
работа. И ако гова не се постига, то едва ли някой би оправдал ко- 
мандиповкиге за участието в заседанията, събранията и другите ме- 
роприятия. След пленума в политическия апарат нима по-голяма ам- 
биция да се подобрява работата в първичните партийни организацни 
и трудовите колективи. 

След отчетно-изборните събрания в окръжния комитет на Партия: 
та се утвърди цялостен план как всички отдели да помагат на пър- 
вичните партийни организации по релица проблеми. Макар и да е 
рано да се празяг обобщения, то > резултатите засега са насърчи- 
телни. 

Пленумът на окръжния комитет на Партнята изисква от апара- 
та да съдействува на народните съвети и масовите организации непре- 
станно да подобряват работата си. Гук може да се предяват още 
по-големи претенции. Много въпроси от денността на масовите ор: 
ганизации и съветите опират пряко до всички отдели на комитета. 
И не е без значение за ограсловите отдели примерно ролята на мла- 
дежта в решаваче икономическите проблемни на окръга, за издигане 
ръководната роля на работническата класа, в работата на БКП по 
организиране на социалистическото съревнование и други. 

Това лие всичко, това ли са нашите възможности, това ли тряб- 
ва да бъде краиният резултат в усъвършенсгвуването работата на 


апапата? 
Стигаме до другата страпа на проблема -- да издигаме на още 
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по-високо равнище дейността на политическия апарат на окръжния 
комитет. 

Днешният разговор поражда нови мисли за бъдещата наша рабо- 
та, за нарастващата отговорност на партийния апарат след Десетия 
конгрес на Партията и Декемврийския пленум на Централния ко- 
митет. 

Без да претендираме за пълнота, обсъждането на някои конкрет- 
ни проблеми ще бъде от особена полза. 

Първият въпрос, който искам да поставя. е за комплексния под- 
ход в нашата организаторска и политическа работа. 

Нарасналата отговорност на партийния апарат опира до правил- 
ния подход в работата с хората, до по-богатата духовна същност на 
партийния работник. 

Комплексният подход се противопоставя на дребното, на второсте- 
пенното, той пряко съдействува за подобряване равнището на на- 
шата работа. 

Да вземем такъв факт: Някои работници в комитета продължа- 
ват да мислят, че партийната работа, проблемите на партийния стил и 
метод на ръководство са дело само на отдел „Организационен“. Нима 
отрасловите отдзли не са партийни отдели, нима работниците Б тях Не 
са партийни работници? Та кой може да ни оправдае. ако не се за- 
нимаваме с партийната работа в отрасъла. в сектора, за който отгова- 
ряме, ако не се вълнуваме от стила както на партийнсто, така и на 
стопанското ръководство, ако не се занимаваме с работата на партий- 
ните организации и комунистите? Не е ли това главнотс, осповното за 
партийния апарат? А другото ще го решават по-непосредствепо орга- 
ните на народните съвети, стопанските ръководства. 

Да говорим за комплексен подход в нашата работа не означава 
ла подценяваме личната отговорност и компетенциите на политическия 
работник. Никога и в никакъв случай не сме за „чиста“ партийна 
работа, извън икономическите задачи, извън сециалните проблеми. И 
в това отношение трябва да намират по-определено мястото си от- 
делите „Организационен“ и „Пропаганда и агитация“. 

В подкрепа на това искам да посоча следния случай: работник 
на градския комитет на Партията в Сливен > отговаря за определен 
брой първични партийни организации в материалната сфера. Преди 
известно време той трябваше да докладва в окръжния комитет за 
изпълнението на плана по отделните показатели, като анализира уча- 
стието на комунистите. Отговорът му изненада всички ни - той твър- 
до заяви, че като работник на градския комитет, отговаря за пар- 
тийната работа и не носи отговорност за изпълнението на стопански- 
те задачи. 

Ето на това реагира окръжният комитет на Партията. Това е ед- 
ностранчивост в работата. 


В решенията на нашия пленум от 29. Х1. 1971 година ясно и ка- 
тегорично е изяснен проблемът за единодействието на отделите в ок- 
ръжния комитет на Партията. 


По основните проблеми за окръжната партийна организация след- 
ва да определят своите действия всички отдели. 


При такъв подход твърдо се противопоставяме на онези политиче- 
ски дейци, които продължават да се специализират толкова тясно за 
проблемите, за които отговарят, че друго нищо не гн вълнува и нн- 
тересува. 

Да вземем един пример. Не са ли общи за целня политически 
апарат задачите да се преодолява изоставането в строителството н 
да се подобряват резултагите от животковъдството в окръга. Да, 06- 
щи са! И изискват да участвуват всички отдели н политически работ- 
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ници, само че с разлирни средства и форми на въздействие. И тук 
според нас основното е: всеки отдел, всеки пслитически работник със. 
свои форми и средства, с лично участие да мобилизира силите и уме- 
нието на кадриге, на партийните колективи, на всички комунисти за 
решаване на онези задачи и проблеми, които стоят пред окръжната 
партийна организация. 
Или да вземем друг случай. Отговорни наши работници престоя- 
ват в командировка в градския, районния, общинския партиен комитет. 
Те стриктно са записали в бележника си всичко от направения инст- 
руктаж, ровят се и търсят упорито факти и резултати само в този 
сектор, в който работят, з в същото време са забравили, че в момен- 
та пред окръга стоят други съдбовни проблемн. Да бъда по-точен. 
Такива партийни работници често изясняват грижите за резултатното 
приключване на партийната учебна годика, изучават проблемите на 
масово-политическата работа. И забележете! През впеме на командн- 
ровката им не става дума за изпълнение на глапа, за това, че някои 
предприятия изостават, че проблемите на трудовия колектив не се 
разбират и решават добре, че са налице някъдс отрицателни постъпки! 
Има и друго явление. Нашият сътрудник добре изяснява и пос- 
тавя всичко, задълбочено проучва равнището на партийните събра- 
ния, търси ефективността на контрола и проверкага, настоява да 6Ъ-. 
дат в образцов ред картотеката и паспортът на решенията, критику-“ 
ва за това, че не се приемат нови комунисти, оглежда внимателно ар-. 
хивата на партинния секретар. Но кой знае защо,“ не продължава по- 
нататък, за да види и изясни: а 
-- Защо не малко партийни комитети и организации се занима- 


ьат доста общо и недостатъчно с проблемите на новия иконсмически 


механизъм? | 

-- Защо често пъти трудовите колективи пе са информирани за 
важни решения на Партията и Правителството? | 

-- Защо все още съревнованието в редкца предприятия, ТКЗС, 
ДЗС и АПК не е организирано в духа на новите изисквания, предя- 
вени от Централния комитет на Партията? 

-- Защо не се подемат бързо новите почини и редица дпуги въп- 
госи? И да ги изясни и да въздействува за промени в положението. 

Именно с комплексния псдход окръжният комитет на Партията 
цели да мобилизира и издига отговорността на апарата Подхол. кой- 
то изисква по-широк кръгозор, по-висока отговорност на партийния 
работник. 

Как по конкретно да се разбира всичко това? 

От една страна, комплесният подход означава съвместно решава- 
не на всяка определена задача. От друга - по-цялостна подготовка 
на сътрудниците от всички отдели комплексно да виждат поставенн- 
те задачи. 

Другият основен проблем е за участието на апарата в работата 
на партийните органи и организации. 

Тази задача е и ще си остане винаги актуална. Нали този пра- 
вилен стил и методи на работа е най-голяма гаранция, че успешно ще 
бъдат решавани всички задачи в окръл:ната партийна организация? 
Не е ли в същото време това и гесляма отговорност на полнтическия 
работник? Сам схванал изискванията на окръжния комитет и него- 
вото бюро, той последователно и убедено ги утвърждава в работата 
на останалите паотийни органи и организации. 

Така ли са работите при нас? 

Попълнените справки от всеки партиен работник именно това не 
доказват. И сега има другари, които три и повече месеци не са билн 
на заседание на партиен комитет, на събрание на първична партийна 
организация. Други никога не са внасяли, не са настоявали да бъдат 
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обсъжданн и решавани проблеми от партиен комнтет илн организа- 
ция. Д има и такива, които често участвуват в заседания и събрания, 
но отношение никога не са вземали. Физически те добре са се пред- 
ставили, но не и политически. 

Всички тези въпроси с пълна сила се отнасят към нашата гри- 
жа да се издига ролята и влиянието на партийните комитети и пар- 
тийните организации като органи на политическо ръководство. Ако 
ние нямаме голямата амбиция непресганно да опознаваме н подобря- 
ваме работата в низовите партийни звена, то не можем да имаме ли- 
чен принос за издигане на тяхната роля и влияьие. Ако всеки от нас 
подпомага и съдействува успешно да се решават големите и отговорни 
задачи в партийните колективи, то като цяло ще нараства тяхната 
роля и влияние, ще се издигат и утвърждават като органи на полити- 
ческо ръководство. И това е така, защото функциите на апарата на 
окръжния комитет обхващат всички проблеми, с които се занимава 
окръжната партийна организация. 

Участието на апарата в работата на партийните органи п орга- 
низации опира и до един друг актуален и значим проблем. Думата ни 
е комплексно да изучаваме и направляваме процесите и явленнята в 

живота на партийните органи и организации. 

Всички наши комитети и организации осъществяват своята ръко- 
водна роля при определени, характерни за тях условия. С тях те не 
могат да не се съобразяват. В същото време многоликата им дей- 
ност трябва да съсредоточава усилията върху главното, основното м 
напълно да се съобразява с общите проблеми на окръга. Всичко това 
да се изучава, обобщава и най-важното - да се решава. Отново сги- 
гаме до ролята на партийния апарат. Тук нскам да отворя дума за 
няколко интересни случая. И сега има работници От апарата, конто не 
са се докоснали до главните задачи в окръга и кямат лична предста- 
ва за вътрешните процеси, конто се развиват в партийните и трудо- 
вите кслективи. Известно е, че приложението на новия икономически 
механизъм, развигието на научно-техническата революция > изнскват 
ново отношение към труда, нова психологическа нагласа, непрестан- 
на квалификация и преквалификация. Но нали това трябва да се изу- 
чава и направлява чрез поделенията на Партьята? Ще си послужа с 
някои данни, обработени от сектор „Партийна информация“. През 
първото тримесечие са проведени 1482 събрания на първичните пар- 
тийни организации. Само на 90 от тях са присъствували представите- 
ли на политическия апарат на окръжния комитет, и то предимно от 
паботниците в отдел „Организационен“. През тримесечието 1002 съб- 
рания не са посетени от представители на градски, заводски и общин- 
ски партийни комитети. А сътрудниците на градския комитет на Пар- 
тията в Нова Загсра през март са посетили само 2 събрания. Факти- 
те са красноречиви. Не можем да говорим за запознаване с живота 
на партийните организации, когато подценяваме партинното събра- 
ние. 

Задачата е ясна: Да засилваме личните си контакти с първич- 
ните партийни организации, с комунистите. Да работим по-целенасо- 
чено с неактивните комунисти. 

Другият случай се отнася до участието на апарата в разясня- 
ването на важни политически и икономически проблеми. През 1972 
година само трима партийни работници са били докладчици на съб- 
рание по новия икономически механизъм. Редица трудови колективи, 
партийни организации с месеци не са посещавани. В особено небла- 
гоприятно положение е балканският район. 

Всичко топа определя още по-големите изисквания, конто окръж- 
ният комитет на Партията предявява към организаторската работа ма 
апарата. -. 
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Първото е за нашата връзка с партийните комитети и организа- 
ции, за нашия принос те да подобряват расотата си за възпитание- 
то на комунистите и решаването на поставените задачи. 

Второто е да насочваме и активизираме чрез ГК, РК, ОПК н 
ЗПК участието на комунистите за решаването на най-важните проб- 
лемн в цеха, предприятието, ТКЗС и АПК. 

И третото е да, сме по-близо до вътрешння живот на първичните 
партийни организации, до живота на трудовия колектив. 

На тези изисквания ще можем да отговорим само ако на място 
цялостно изучаваме процесите и явленията, които се развиват в пър- 
вичните партийни организации и грудовите колективи. 

По-високото равнище на работата на политическия апарат из- 
исква и всестранно да израства партийният работник. По-компетент- 
ното ръководство на целокупния живот, особено сега в изграждането 
на развитото социалистическо общество, поражда необходимостта от 
все по-подготвени партийни кадри. 

Важен въпрос тук е - всеки активно да усъвършенствува своя- 
та гражданска специалност, но в унисон с изискванията на партий- 
ната практика. Богатите специални знания, придобити в учебните за- 
ведения, и практиката непрестанно да се доразвиват, за да нарзства 
компетентността на партииното ръководство в различните сфери на 
обществено-политическия живот. 


Не можем да оценим като ефективна дейността на онези отдели 
и сътрудници, които понякога се превръщат в изпълнителски органи, 
подменят някои държавни, обществени и стопански ръководства. 

В това отношение съществен е проблемът - да засилват компе- 
тенцинте и конгролните функции на политическия апарат. Нашата 
задача е отблизо да спознаваме и направляваме работата на дър- 
жавните, стопанските и обществените органи и организации. Какво е 
положението сега? Попълнената справка показва, че с изключение на 
някои другари останалите през януари, февруари и март не са уча- 
ствували в отчетните сесии на наролните съвети. 


При командировките през тезн месеци не са поставяни въпро- 
си на вниманието на иьпълкомите. Незадоволително е участието на 
апарата в заседанияга на стопанските съвети и работническите съб- 
рания. 

Не потвърждава ли всичко това колко много се иска от нас, за 
да подпомагаме компетентно дейността на държавните и сгопански 
ръководства. за да нараства нашата роля и принос за утвърждаване- 
то на партийните органи и ооганизации като органи на политическо 
ръководство. 


Другата страна на проблема е да обогатяваме придобитите 06- 
ществени и политически знания. Всички сме убедени, че партийният 
работник трябва да борави с най-съвремеините теоретически знания 
на марксистко-ленинското учение, да има поглед и върху различните 
буржоазни теории. Към това ще прибавим и голямата пропагандатор- 
ска работа, която трябва да върши партийният работник. Засега това 
не се осъществява достатъчно от нашия апарат. Данните от справки- 
те показват, че участието ни в активна пропагандистка работа, като 
изключим Денинските политически дни, е малко. 


За обогатяването на обиествените и политическите зиания на 
партийния работник важно значение има и задължителното изучава- 
не проблемите на партнйного стронтелство, на психологнята, социо- 
логията и педагогиката. 


Всички тези специални и обществени знапия на партийния работ- 
ник помагат пряко Да се подобрява неговият личен стил и методи на 
работа. | 
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В личния стил влиза и способността да се помага на партийните, 
държавните и сгопанските органи и дейци, да се изменя тяхната дей- 
ност. 

Когато става дума за личния стил на партийния работник, искам 
да повдигна един друг много съществен проблем - бюджета на ра- 
ботното време. 

Всеки разбира, че научната организация на труда на всеки пар- 
тпен работник е от особено значение да се издига компетентността и 
отговорността на политическия апарат. Бюджетът на работното време 
нма най-пряко отношение към организацията на труда на всеки пар- 
тнен работник. То трябва да позволява още повече да нарастват не- 
говите дслови качества, да се извисява неговото лично творчество в 
осрганизаторската работа, да се чувствува размахът му, да богатеяг 
личниге връзки и контакти с партийните организацин, комунистите 
н трудещите се. 

Но това не винаги се разбира добре. 

Ние извършихме наблюдение върху работата на четирима дру- 
гари. Какво показва разпределението на времето на един от тях? През 
осемте работни часа той проведе по своя инициатива 43 телефонни 
разговора, седем ст които извънградски. Прие и 38 външни разго- 
Бора, 18 пъти напусна кабинета си. През време на работния ден той 
не ползва никаква литература, не проучва партийни документи. В 
17,30 часа напусна партийния дом. Такова ли трябва да бъде оптимал- 
ното оззпределсние и организация на работного време? Може ли да 
се види онази отговорност и самодисциплина, необходима за всеки 
от нас, за да подобрява работата си? 


Тези факти показват от какво голямо значение е разпределение- 
то на рабстното време. То трябва да гарантира всички изисквания, 
за които стана дума по-горе. Трудно можем ла обясним например за- 
шо сбикновено не се използва определеният час (от 8 до 9 часа) за 
лична подготовка? Защо недостатъчно се посещава богатата библно- 
тека? Проблемът за бюджета на времего е съществен и в дните па 
командировката. Той трябва ла бъле построен така. че да гаранйти- 
ра оптималното участие на партийния радотник в живота на пар- 
тийните органи и организации. 


Няколко думи и за работата на техническия апарат в окръж- 
ните комитети на Партията. 


Известно е, че той трябва да живег с пулса и задачите на ко- 
митета. Той носи отговорността да създава условия, при които всеки 
политически работник да използва най-ефективно > своето > работно 
време. 


За какво по-точно става дума? 

Деловодната работа да осигурява бърза и надеждна връзка и 
информация от партийните комитети и организации. Всяко решение, 
всеки партиен документ да отиде навреме по предназначението си. 
В тсва направление следва да се преустройва и работата на финан- 
сово-деловодния отдел. Не е оправдано висококвалифицирани полити- 
чески работници да губят ценно време по печатници, художници и 
предприятия, за да уреждат и решават технически проблеми. 


Това са някои по-главни резултати в нашата дейност и някои 
проблеми, които определят критерия на окръжния комитет за по-на- 
татъшното подобряване равнището на работа на полизическия апарат. 
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Планирането 


Комунистическата партия винаги поста- 
вя на планови начала свояга дейност, оп- 
ределя целите, набелязва пътищата и сред- 
ствата за реализнрането им. 

Планирането е и израз на научност в 
партийното ръководство. Когато планът е 
реален. конкретен. той е съобразен с изи- 
скванията на общественото развитие. Той 
е важен политически документ, в който 
като във фокус се отразяват различните 
страни от политиката на Партията, отра- 
зяват се конкретните услобия и нужди на 
всяка партийна организация. 

Планирането е творческо дело. При не- 
го трябва да се спазват няколко изисква- 
ния. Те са разработени добре от Юлския 
пленум на ЦК на БКП (1968 г.). 

Кон са най-важните? 

Първото е да се спазва единството меж- 
ду общото и частното. Това означава, че 
при планирането на дейността си партий- 
ната организация трябва да се съобразя- 
ва с решенията на по-горните органи н тех- 
нкте решения. Това изискване е израз на 
централистичното начало. Общата линия, 
отразена в решенията, които взема Пар- 
тията, трябва випаги да се пречупва през 
конкретните условия и задачи, които ре- 
шава дадена партийна организация. 

Второто изискване е да се спазва еднн- 
ството, синхронизацията между всички фак- 
тори, конто водят към планираната цел. 
В този случай трябва да имаме реалисти- 
чен подход към планираните задачи, да се 
съобразяваме с действувашите фактори. Да 
преценяваме силите си, да се съобразява- 
ме с производствената > програма, да се 
вземат предвид проблемите, които има да 
решават > съответните органи,  организа- 
ции и дейци. 

Третото изискване повелява да се пости- 
га винаги единство между целите. поста- 
вени в плана. и средствата за тяхното рез- 
лизиране. За да се осъществи дадено ре- 
шение, трябва предварително да се извър- 
ши политическа и организаторска работа. 

От досегашния опит в Русенски окръг 
се утвърждава следната структура на пла- 
на: | 
Най-напред се формират основните за- 
дачи, които ще бъдат решавани през да- 
дения период. С този раздел се внася це- 
ленасоченост. В никакъв случай осноцните 
залачи не бива да бъдат много, за да има 
възможност да се проучат въпросите, да 
се огледат от всички страни. 

Правилно е всеки план да съдържа ме: 
роприятия, осигуряващи неговото изпълне- 


ние. 
Третият раздел обхваща заседанията и 


стбрамията на партийните органи и орга- 


Методически бележки 


низации. Добре е всяко събранне на пар- 
тнипата организация да се предшествува 
от заседание на бюрото или комигета н 
Те да приемат материалите, които ще бъ- 
дат внесени за разглеждане на събванн“ 
то. Ето защо гози раздел е много важен 
в плановата дейност на партийната орга- 
низация. 

Вече сме в петата годишнина от Юл- 
ския пленум на ЦК на БКП (1968 г.), но 
не всичко в планирането дейността на 
партишните организации в Русенски окръг 
се е изменило. Плановете им все още мно- 
го страдат от голяма претрупаност. Така 
например, като проверихме 67 партийни ор- 


ганизацин, в 38 от тях констатпраме, че 
са предвидени повече от необходимите съ- 
вещания и заседания. Това особено е ва- 


лидно за първичните партийни организа- 
ции, работещи на територията на отделни 
села или предприятия. 

Сериозна слабост в плановете им е раз- 
глежданите въпросп да бъдат представени 
в писмена форма, и то в много екземпля- 
ри. 
Друга слабост е недосгатъчната обмяна 
на положителен опит в партийната рабо- 
та. Той трябва да се планира, за да спо- 
мага за се множат нашите успехи. Само 
отделни партийни организации са записа- 
ли инициативи за обмяна на положителен 
опит. Някъде съществува увлечение към 06- 
мяна на опит извън селото, града, окръ- 
га. Обикновено той не носи винаги добри 
резултати поради различните условия, не- 
задълбоченото вникване в него и т. н. 

В първичните партийни организации от 
Русенски окръг съществува голямо разно- 
образие на планове. Сам Ленин подчерта- 
ва, че разнообразието е гаранция за жиз- 
неността, за успеха в постигането на 06- 
щата цел. Обаче видовете планопе > могат 
да бъдат сведрии до по-малък брой. Съ- 
щото се отнася и по тяхното съдържание. 

В практиката на партийните организации 
са се утвърдили следните видове: 

1. Перспективни планове (за | и 2 го- 
дини). 

2. Оперативни планове (за Зи 6 месеца). 

3. Календарни планове. 

4. Дични планове на секретарите на пар- 
тнините организации, бюра и комитети. 

Партийната работа е огромна, многост- 
ранна. Това още повече налага да се ра- 
Ооги планово. 

Планирането на партийната дейност се 
основава на елинството между перспектив- 
ните и текущите задачи. През последни- 
те голийи много нарасна ролята на пер- 
спективното планиране. 

Перспективният план е важен документ 


За всеки партиен орган. Той е конкрети- 
зация на резолюцияга от годишното съб- 
ранне. Затова върху неговата основа мо- 
гат да се решават текущи въпроси. Това 
е така, защого между резолюцията и пер- 
спективния план има органическа връзка. 
В повечето от перспективните планове на 
партийните организации има следните ха- 
рактерни черти: проблемност, перспектив- 
ност, степенуват се по важност задачите, 
комплексност, когато се проучват пробле- 
мите, възможност за самоиннциатива. 

Независимо от положителните моменти в 
някои перспективни и оперативни планове 
ижа формализъм. Има го там, където се 
съдържат общи неопределени задачи и мер- 
ки или когато те се преписват от план в 
план, от година в годнна. В тези плапо- 
ве не се обхващат акгуалните ни най-важ- 
ните проблеми, записани в пезолюцните, 
няма ги понякога жипотрептящите въпро- 
си на партийното н стопанското ръковод- 
ство. | 

Ето няколко примера. 

Първичната партийна организация в ра- 
стениевъдството на ДЗС в гр. Бяла фор- 
мално е планирала през 1971 г. някои ме- 
роприятия. Те не са ясно определени по 
форма, как и от кого ще се извършат. На- 
пример записано е: „Да се контролира ка- 
чеството на сеитбата“, но не е посочено 
по какъв начин н от кого. 

Друг пример. В голишните и тримесеч- 
ните планове на първичната партийна ор- 
ганизация във фабриката за безалкохолни 
напитки в Русе задачите са записани, но 
без срокозе и отговорници. Дипсват пар- 
тийно-политически мерки. Една от главни- 
те причини за съществуващия формализъм 
е, че партийните секретари сами разраоот- 
ват планоцете. Не се търси мнениего на 
другите членове на партииното бюро, на 
актипа, на специалистите. Тези планове се 
приемат от съоранията, без задълбочено 
да се обсъждат, което е също предпостав- 
ка за проява на формализъм в планира- 
нето. 

Оперативните планове се изготвят за 
кратък срок -- от 3 до 6 месеца. С тях 
паознлно о ръководство осигурява сгочно 
н конарезио изпълнение па задачите. Оп- 


ределянето на основните задачи в тях изи- 
сква те да се формулират ясно и конкрет- 
но. Често при формулиронките им се пов- 
тарят уставни задължения. Така наприхе“ 
среща се приблизително такава формулн- 
ровка „...Да се осигури провеждането на 
занятията в звената на партийната учебна 
година“. 


Наистина изпълнението "на производстве- 
ния план и ръководството на партийната 
учебна година са основни задачи. По тях 
трябва да се работи. Но за всяко триме- 
сечие, за всеки месец е необходимо пар- 
тийната организация да се насочва към 
онова, което е решаващо за момента. Да 
се запишат общо основните задачи е приз- 
нак на формално и незадоволително пла- 
ниране. 


Изследването, което се проведе преди 
изгестно време в окръга за бюджета на 
времето на партийните секретари, ни по- 
каза, че те нямат добре обмислени лични 
планове. Всестранно разработен личен план 
имаше само еднн партнен секретар. 

Анализът на тези планове показва, че 
нашите партийни секретари отделят много 
време за разговори с хората, но 90 про- 


„цента от него е по лични въпроси -- жал- 


би, искания и други от този род. 


Изпълнението на плана от всяка партий- 
на организация е основно нейно задълже- 
ние. Планът може да е своевременно под- 
готвен, правилно да очертава основното на- 
правление, проблемите и ориентирите на 
работата. Но ако не се контролира и не 
се помага за изпълнение на предвидените 
в него задачи, не могат да се очакват по- 
ложителни резултати. Особено слаб е кон- 
тролът на общинските партийни комитети 
към първичните партийни организации. 
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Планнрането на партийната дейност е 
отговорно дело. То е толкова разнообраз- 
но и многостранно. както е разнообразна 
и многостранна дейността на партийните 
организации. 


Васил ДАНОВ 


ПРИЗНАТ ОРЕХНИЗАШИЯ 


ко) 


КОДЕКС ЗА КРЕПКА 
ДИСЦИПЛИНА 
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Изминаха близо пяколко месеца. откакто седем бригади 
от столичния СТЗ „В. Коларов“ призоваха всеки член на 
трудовия колектив да посме грижата и отговорността за дис- 
циплината, за пълпоцеино използвапе на работното време. 
Това не бе обикпогепо обръщепие, сдна поредна проява по 
този важен проблем. Пе. Ставаше вече дума за нещо съвсем 
ново -- за изработения с активното участие на работниците 
Кодекс за висока социалистическа дисциплина. Неговите крат- 
кн, ясни „параграфи“ издигат на почиг и уважение самокон- 
трола, другарството, взаимопомощта. 

Завладяващата сила на апесла бързо достигна до 130 
бригади от Коларовския район, до десетки столични предприя- 
тия. После привлече вниманието на партийни и стопански ръ- 
ководства в мпого окръзи на страната. Така се роди и ут- 
върждава още един национален почин, мобилизиращ за пре- 
изпълнепие на пасрещните плапове и шестата петилетка. За- 
щото неговото успешно прилагане създава условия за още 
по-силна трудова и обществена активност. За организиране 
па съревнование, пораждащо творчество, създаващо условия 
за висока производителност на труда. 

Разбира се, всеки трудов колектив ще приложи кодекса 
според спецификата на своите условия. Като ги анализира за- 
дълбочено, ще го обогати с нови идеи, изисквачия и прара. 
Но няма съмнение неговият дух на другарство и взаимопо- 
мощ навсякъде ще бъле същият. Ще се запази неговата сър- 
цевина: да се вдигнат всички като един на бороа за висока 
съзнателна дисциплина; рязко да се повиши ролята па колеск- 
тива за създаване във всяко звено, на всяко работно място 
условия за творческа инициатива, за нан-производителен 
труд, за преизпълнение на насрещния план. 

Ето как седемте бригади инициатори записаха свосто 
вътрешно убеждение за взаимна взискателност: 


КОДЕКС : 
за образцова трудова и обществена дисциплина 


-- Най-пълно да уплътняваме работното време. 

-- Да използупаме максимално производствените мощности на машиииге, 

-- Да се борим за икономия на време, суровини и материали, за наи-"фекив- 
вото им използване. 
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4 - Да даваме сто на сто първокачествена продукция от първо представяве. 
-- Да съдействуваме за подобрение организацията на труда. 
-- Да възпитаваме социалистическо отношение към общонародната собственост 


у всеки член на нашия колектив. 


2 


-- Системно да съобщаваме на събрания във всяка бригада, по радиоуредбата 
и в многотиражката за добри прояви на наши другари. 

-- Да изпращаме писма до семействата на изявили се пабогници, до училищата, 
където учат техните деца; похвалите, наградите на най-добрите да се отбелязват в 


трудовите книжки, при отчитането на съревнованието дасе дава предимство при 


рав- 


ни други условия на онези, които имат най-висока дисциплина, на примерните в тру- 
да и обществото по предложение на бригадата да сс дава предимство пра ъстъпване 


в. школи, курсове и учебни заведения. 


З 


-- Да утвърждаваме подходящ за труд и творчество дух В бригадиге. 
-- Да укрепваме другарските взаимоотношения и взаимопомощ. 


-- Да поддържаме висока култура на 


4 


работните места. 


-- При нарушаване на трудовага и обществената дисциилипа от члеп на наша 
бригада цялата бригада доброволно да се отказва от получаването на част от премин- 
те: на недисцшиплинираниге членове в бригадата да не се предоставят карти за почив- 
ка: да даваме гласност на всяка лоша проява, а за онези, които системно наруша- 
ват Нашите норми и са санкционирани, да пишем писма и до техните семейства; при 
определен брой закъснения или самоотлъчки, при системно неучастие и нгактивност 


| при изпълнение на насрещните планове 


колективът на бригадата да ги предлага за 


пониженне в степен или разряд. Колективите на бригадите да предлагат санкции за 
бригадирите, които не могат да организпрат работното време на подчинените си, Допус- 
кат лоша организация на труда, нарушават приетите норми от бригадите. 


Но нека чрез страниците на списанието да дадем думата 
на някои от инициаторите и ръководителите на тази ВИСОКО- 


патонотична инициатива. 


С КОМПЛЕКСЕН ПОДХОД 


Милчо ПАВЛОВ 


заместник партиен секрегар 
на заводския партиен комитет 


Българската комунистическа пар- 
тия винзги е поддържала будно съз- 
нанието на трудовите хора към въп- 
роса на дисциплината и самодисци- 
плината. Но с особена сила тя по- 
стави този проблем пред партиините 
организации и трудовите колективи 
след Десетия конгрес и Декемврий- 
ския пленум на Централния коми- 
тет. Защото големите задачи, на- 
чертани от тях, изискват от труде 
шите се дълбоко съзнание за дълг 
пред обществото. Те да проявяват 
активност и творчество, системно да 
обогатяват плодовете на своя труд 
за успешното изграждане на разви- 
тото социалистическо общество у 
нас. 

В доклада си пред Декемврийския 
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пленум на ЦК на БКП др. Тодор 
Живков > подчерта, че > „главната 
функция на трудовия колектив е 
ефективното изпълненне на произ- 
Бодствените задачи и непрекъснато- 
то подобряване организацията на 
трудовата дейност на основата на 
здрава дисциплина и самодисципли- 
на“. Че в нея се крият огромни ре- 
зерви -- особено в сложната система 
на нашето съвременно обществено 
производство, когато трудът на един 
е свързан с дейността на още много 
други - за да стане родината още 
по-богата, да достигне нови висоти. 

Ето защо още в самото начало 
ние високо оценихме подготовката 
за инициативата на нашите седем 
бригади. Подкрепихме я. Веднага 
взехме мерки за разгръщане на съ- 
ответната масово-политическа рабо- 
та, за създаване на подходяща со- 
циално-психологическа > атмосфера. 
Насочихме вниманието си към по- 
големи грижи за издигане на обща- 


та култура на низовите командири 
на производството, за повишаване 
на тяхната квалификация. 

С най-активното участие на кому- 
нистите нашите 14 първични пао- 
тийни организации, профсъюзните и 
комсомолските организации и групи 
извършиха обществена проверка във 
всички звена по проблема на трудо- 
вата дисциплина. Беше направен за- 
дълбочен анализ на причините за 
нейното нарушаване. Стигна се до 
преценка на поведението на всеки 
поотделно в труда. И се направи из- 
водът, че е необходим комплексеч 
подход към решаването па пробле- 
ма. Иначе не можеше и да бъде. Та 
нали ставаше дума за сдин от най- 
действените фактори за повишаване 
на обществената произголителност 
на труда. Решително да се подобри 
дейността па няколкохилядния ни 
заводски колекгив за преизпълнение 
на насрещния план през третата пе- 
шаваща година на петилетката. Го- 
Ва да бъде постигнато, като всеки 
нзпълнява производствения си гра- 
фик ритмично - всеки дон без из- 
ключение. Да не допуска закъсне- 
ния, отсъствия без причина, нсуп- 
лътняване на работното време. Да 
поддържа в образцов вид работното 
си място и машината, която му е 
поверена. 


И по-рано нашият партиен коми- 
тет и първичните партийни оргапи- 
зации пслагаха големи грижи, за да 
има здрава трудова, техаологична и 
финансова дисциплина. Държаха 
тези въпроси да бъдат в цситъра на 
вниманието на обществениге органи- 
зации. Съвсем естествено и стопан- 
ското ръководство оценяваше нейно- 
то решаващо значение за изпълне- 
ние на производствените задачи, 
убеждаваше. Често издаваше запове- 
ди. Макар че дисциплината бе опре- 
делена иза един от най-главните по- 
казатели в съревнованието желани- 
ят резултат все не се посгигаше. Ня- 
кои започнаха да считаг, че допус- 
каните пропуски са елва ми не обек- 
тивно явление, че нередовното идва- 
не навреме на работа ог не малък 
брой работници, разтакаването, при- 
ключването по-рано на трудовия ден 
си има причини: много от работни- 
ците укивеят в околните села и пъ- 


туват всеки ден, кооперираните до- 
ставки често ни тормозяг с нередов- 
ното си пристнгане... 


Но сега нещата коренно се проме- 
нят. Приетият кодекс за висока со- 
циалисгическа дисциплина От седем- 
те бригади има нови последователи 
в другите производствени и управ- 
ленчески звена на завода. Почувст- 
вува се силата на негового действие 
за по-добре организиран и пронзво- 
дителен труд, за по-ритмично изпъл- 
нение на насрещния план както в 
количествено, така и в качествено 
отношение. Той съдействува и за 
комплексно приложение на икономи- 
ческия механизъм, на въгрешносто- 
панската см.тка -- за правилно съ- 
четание между административните и 
икономическите методи на ръковод- 
ство. Още повече се издигна заннте- 
ресоваността у всички > работници, 
бригади, цехове от снижението се- 
бестойността на продукцията. И пря- 
ко, и косвено тои насочва усилията 
към осигуряване условия да се пе- 
сти трудът, да се създава научна ор- 
ганизация на труда. Презърна се в 
сърцевина и на съревнованието. От 
една страна, като помага за повиша- 
ване на съзнателността у всеки уча- 
ствуващ в него, от друга - да бъде 
създадена пълна система на контрол 
и отчитане на резултатиге. 


Естествено пътят, изминат през 
изтеклите три-четири месеца, не бе- 
ше лек. Защото не ставаше дума да 
се приеме, да се поработи малко и 
отчете една временна инициатива. 
Не. Кодексът за висока социалисти- 
ческа дисциплипа е цялостна про- 
грама от мероприятия за по-ната- 
тъшно укрепване и заздравяване на 
реда в производството. Гой е един 
ог основните катализатоон за добра 
организация и функциопиране на 
управленческата систсма. 


Към това са насочени и последни- 
те мероприятия, приети от заводския 
партиен комитет: за обмлна на най- 
ценния опит в приложението на ко- 
декса; за среща на ръководствата 
на завода с бригадирите; за напра- 
вата на мобилизиращи кътове и из- 
даването на различни нагледни ма- 
териали. Определени са срокове за 
обсъждане информация от профсъ- 
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юзната и комсомолската организа- 
ция за по-нататъшното разБитне на 
инициатнвата. 


у 


САМОЗАДЪЛЖЕНИЕТО И 
САМОКОНТРОЛЪТ 


Димитър ДОНЧЕВ 


герой на социалисгическиа гпуд --< 
ръковолител на монтажна оригада 
при грансформагориогъ 
прогзводстпо 


Как възинкна нашата инициатива, 
в какво се състон нейната същност 
ни кое е нозото в нея? Отговорът на 
тозн въпрос е неделим ог вдъхнове- 
гието и ентусиазма, от вярага и убе- 
деността, която създлва у пас полп- 
тиката па родната партия. Га нали 
във всеко нейно решсине личи гри- 
жата за чоВска, всски постигнат ус- 
пех тя посвещава за благото на чо- 
века. Ето защо нашите лни са кръв- 
но свъпзани с партийната повеля -- 
непрскъснато да се повишава обще- 
ствената прсизсодителност на тру- 
да. 

Още когато изготвяхме нашия на- 
срещен план, един от източииците 
на резервите ние потърсихме в дпс- 
циплината. Насгочихме се към съз- 
даване атмосй сра на висока социа- 
листическа съзпателност. Сред пай- 
важиите гъпроси, на който дадсхме 
отговор, бе и точи ог какво най-мно- 
го зависи да има отлична организа- 
ция на производствения процес, да 
се създаде климат, в който Ввсски ще 
работи с желание. Дали това е ад- 
министративннят ръководител или 
колективът2 


Като се запозиахме с различни 
форми и средства, използвени в това 
отношение от съпветските ни друга- 
ри, задълбочено анализирахме на- 
шите условия, досегашния ни опит и 
решихме: администратнаниге мепки 
са едно -- те са пеобходими, но не 
са досгатъчни, за да бъде решен то- 
зи проблем. Още по-силии, още по- 
действени от тях са високата личил 
отговорност, самозадълженисто и 
самоконтролът. Грижата за новото 
отношение към изпълнение на тру- 
довите задължения да се превърне 
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във всеобща грижа на целия колек- 
ТИВ. 

Да, вече не става дума за приема- 
не мероприятия по Изпълнение на 
дадена заповед от началника на це- 
ха или директора на завода, а за ко- 
декс с главно изискване „колекти- 
вът решава -- колективът заповяд- 
ва“. Ето защо целта е да се полагат 
непрекъснато грижи за неговото из- 
граждане. Във всяка бригада н цех, 
всеки участък и производство да 
има всеотдайност и пълно единение 
на силите, да има траен интерес към 
една перспектива напред -- да се 
увеличи производителността на тру- 
да и се подобри качествого на про- 
дукцията, да се решат редица со- 
цнално-битови въпроси. Непрекъсна- 
го да расте грижата за усъвършен- 
ствуване п подобряване на квали- 
фикгиняла, за издигане на общокул- 
турпото равнище на всички. 

Сега всеки член на седемте брига- 
ди, прпели кодекса за висока социа- 
листическа дисциплина, знае, че не- 
говото изпълнение това означава: 
висококачествена продукция, култу- 
ра на работното място, пълно уплът- 
няване на работното време и изпол- 
зване па машините, социалистичес- 
ко отношеине към общонародната 
собственост, изпълнение на договор- 
ните и коопсрираните доставки, не- 
примиримост към нарушителнте на 
производствения ритъм, поощряване 
на добрите прояви. 


Ще разкажа и за някои по-кон- 
кретни неща, които провеждаме в 
нашата бригада. Сутрин 5 минути 
преди започване на работното вре- 
ме ние имаме оперативка, на която 
разпределяме задлчите за деня. Те- 
зи о мипути играят голяма възпи- 
тателна роля. Мобилизират хората 
за новия трудов ден. Преди повече 
ог 1-2 месеца по един-двама души 
винаги  закъспяваха. По откакто 
действува инициативата -- всеки да 
огговаря за собствената си и колек- 
тивнага дисциплина, няма закъсне- 
пия за рабога. Осемте трудови часа 
премипагат в съревнование. Разби- 
ра се, не е толкова лесно отведиъж 
да се превъзинтат хора. които нямат 
добри трудови навици. След като 
им окозгаме необхолимаога помощ, 
при повторпо провиненне > имената 
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им биват записвани на „черната дъс- 
ка“. Потрети ли се пропускът - на- 
месва се другарският съд, колекти- 
вът. 


Трябва да заявя, че първите стъп- 
ки са радващи. В резултат на пови- 
шения взаимоконтрол вече много по- 
добре се уплътнява работното вре- 
ме, по-добре се изпълняват дневните 
„задания, резултатите в края на ме- 
сеца по-ярко се открояват. 


В това се изразява смисълът и 
съдържанието на инициативата на 
нашите седем бригади. И когато ние 
апелираме всички трудови колекти- 
ви да се запознаят и според своите 
условия приложат кодекса за висо- 
ка социалистическа дисциплина, то 
ние сме убедени, че протягаме ръка 
и на тях за другарство и взаимопо- 
мощ. С общи усилия да направим 
така, че да няма неизпълнени пла- 
нове. 


ОТГОВОРНОСТТА 


Георги ГАВРИЛОВ 
началник на цех „Бобинажен“ 


Характерен белег на нашето раз- 
витие сега са огромните успехи на 
науката и техниката, бързо влиза- 
щите в строя промишлени предприя- 
тия, внедряването на високопроиз- 
водителна техника. Ето защо и въ- 
просът за трудовата дисциплина 
придобива нензмеримо по-голямо 
значение. Нейните изисквания вече 
не се свеждат само до взимане на 
мерки против нарушения, закъсне- 
ния, напускане на работа преди из- 
тичане на работния ден. Не. Основ- 
ният белег за дисциплинираност ве- 
че е социалистическото отношение 
към труда, съзнателното участие на 
трудещите се в изпълнението на про- 
изводствената програма. До много 
големи загуби например би довело 
всяко отклонение от конструктивна- 
та и технологична > документация. 
Една единствена грешка при произ- 
водството на най-дребен коопериран 
детайл може дълго да замрази на- 
пълно произведени най-скъпо стру- 
ващи машини. Но многократно по- 
вишената отговорност от друга стра- 
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на повелява и грижите към произ- 
водителите на блага непрекъснато 
да растат: да се подобряват усло- 
вията за труд, непрекъснато да се 
обогатяват техните знания и уме- 
ния, те да стават все по-квалифици- 
рани. Чрез сплотяването им в здрав, 
дееспособен колектив да се възпи- 
тават в дух на висока съзнателност, 
самоконтрол и правилно отношение 
към производството. 

Такива са нашите > разбирания, 
убеденост. Затова ние веднага от- 
кликнахме на призива на седемте 
бригадн. Обстойно обсъдихме задъл- 


„ женията, поети от тях, допълнихме 


ги с нови, които вече да отговарят 
не само за колектива на отделна 
бригада, а да имат дейсгвена сила 
за състава на един цял цех. Да 06б- 
хванат специфичните страни на дей- 
ността ни в трите измерения -- тру- 
дова, технологична и финансова дис- 
циплина. По този начин направих- 
ме свой принос към чудесната ини- 
циатива. 

Досега обикновено с дисциплинар- 
ните и други нарушения се занима- 
ваше началникът на цеха. При по- 
големи провинения той търсеше по- 
мощта на цеховия профкомитет. Но 
този подход към повечето случаи не 
бе ефикасен. Повърхностното отно- 
шение към работата у някои не се 
премахваше, тъй като всеки сам от- 
говаряше за себе си. Колективът не 
бе заинтересован от това дали про- 
винилите се са наказани или не, ма- 
кар че в много случаи се разстрой- 
ваха дневните графици и загубите 
се компенсираха от съзнателните 
работници с полагане на извънре- 
ден труд. Особено ярко това се чув- 
ствуваше в бригадите и участъци- 
те, където заплащането на труда е 
инливидуално. 

Но откакто кодексът за висока со- 
циатистическа дисциплина е в сила. 
се създаде атмосфера на нетърпи- 
мост към проявяваната преди безот- 
говорност и разпуснатосг от някой 
производственик. Сега той не отго- 
варя сам за нарушението, което е 
направил, а и неговите другари от 
бригадата трябва да делят вината 
му, независимо от това дали запла- 
щането она труда е индивидуално 
или колективно. Защото той вреди 


4! 


не само на себе си, но н на целия 
колектив. 

За да осъществим най-плодотвор- 
но инициативата, ние изградихме в 
цеха две комисии. В > първата са 
включени партийният отговорник, 
началникът на цеха, профпредседа- 
телят и секретарят на комсомолско- 
то дружество. Нейната задача е не 
само да регистрира нарушенията и 
налага съответни наказания, но да 
взима предварителни мерки, да съз- 
дава всички необходими условия, в 
някои случаи да провежда индиви- 
дуална работа, за да не бъдат те до- 
пускани. Бе въведен дневник, в кой- 
то тя ежедневно отразява наруше- 
нията. В края на всяка седмица на 
тази основа се издава бтолегин. Да- 
ва се гласност пред целия колектив 
за тях, призовава се към нетърпи- 
мост, за да не бъдат те повторени. 

Задачата на втората комисия е ла 
се грижи за изработване на мобили- 
зиращи нагледни материали. Чрез 
мълнии, стършели, тревоги, предава- 
ния по заводската радиоуредба и 
използване на вестника да порицава 
лошите прояви и похвалява > тези, 
които са за пример. 

За да се почувствува ролята на 
самоконтрола от всски член на тру- 
довия колектив в цеха и бъде ус- 
пешно изпълняван кодексът за дис- 
циплината, бе прието решение да се 
налагат следните санкции при проя- 
вена недисциплинираност: 

-- Когато в дадена бригада пове- 
че от двама човека имат извършени 
нарушения, то бригадата като цяло 
се самонаказва с лишаване от целе- 
ви премии за месеца. 


- Ако в даден участък повече от 
две бригади бъдат лишени от цели- 
ви премии, то и участъкът като ця- 
ло се отказва от тях, а на неговия 
ръководител се отнема персонална- 
та заплата за този месец. 

-- Или пък ако в рамките на цеха 
повече от два участъка загубят пра- 
вата си на премии, то и цехът като 
цяло не ги получава, а цялото него- 
во ръководство се лишава от персо- 
нална заплата. 

Поемането на тези условня поста- 
вя нови, много по-големи изисква- 
ния към началника на цеха, неизме- 
римо издига неговата отговорност. 
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Та нали там където например се до- 
пускат престои в производството по- 
ради неосигурена от него добра ор- 
ганизация, нарушаването на дисци- 
плината е нещо обикновено. При но- 
вите условия от изключителна важ- 
ност е умението му гъвкаво да ръ- 
ководи колектива, да следи отблизо 
изпълнението на дневните графици, 
движението на материалите и коопе- 
рираните доставки. Разбира се, на- 
шият опит недвусмислено сочи, че 
без системната помощ и действен 
контрол от страна на партийната 
организация, без авангардната роля 
на комунистите, а също така и мно- 
го по-целенасочена активна работа 
на профсъюзната и комсомолската 
организация трудовият колектив не 
е в състояние да отговори на такива 
високи изисквания. В резултат на 
комплексния подход, на взаимодей- 
ствието на всички фактори в цеха, 
дисциплината вече е крепка. Зна- 
чително повишение има качеството 
на продукцията, намалено е до мн- 
нимум > текучеството на паботната 
сила. Нашата увереност, че ще из- 
пълним плана за третата година на 
петилетката е голяма. Сигурни сме, 
че достойно ще рапортуваме пред 
Партията, че сме удържали на да- 
дената от нас твърда работническа 
дума. 


РАВНОСМЕТКАТА 


Вили ХРИСТОВ. 


шлосео и председател на профкомнтета 
в отлела, произвеждащ инструменти 
ни нестандартно оборудване 


Първата задача. която си поста- 
вихме, бе много добре да разясним 
кодекса за висока социалистическа 
дисциплина в трудовия > колектив. 
Бсеки производственик и бригада да 
почувствува голямата полза от не- 
го. Сами да изготвят и приемат свон 
специфични условия. 

Под ръководството на партиината 
организация фабричнияг профкоми- 
тст към отдела, трите профкомитета 
по производства и комсомолското 
бюро изготвиха и обсъдиха съответ- 
ни мсроприятия. След събранията 
по профгрупи, обсъждания за прне- 


мане на кодекса се състояха и по 
участъци, цехове. Мина дец-два и 
той бе поставен на вилно място в 
помещенията. Изградена бе и коми- 
сия със задача 
да прави пълен отчет на новия по- 
чин в отдела. Беше изработена спе- 
циална „черна дъска“ с разграфе- 
ни полета, в която започна вписва- 
нето на закъснелите, на отсъствува- 
щите без причина. Всеки ден най- 
късно до 9,30 часа отчетничката пре- 
дава бюлетина за присъствието на 
хората от отдела. После до 10,00 ча- 
са всички нарушения се нанасят на 
дъската. 


Докато преди наказанията се оп- 
ределяха от бригадира, сега члено- 
вете на бригадата определят как 
провинилият се да бъде санкциони- 
ран. Те са много добре запознати с 
правата и задълженията, "който 
имат при определянето на процента 
в зависимост от трудовата, техноло- 
гичната или конструктивната дис- 
циплина. 


Какво се получи? Първия ден бя- 
ха закъснели 5 човека, вгория - ни- 
то един, третия - също. АД преди 
това редовно по над 5 души нару- 
шаваха този показател. 


От началото вече измипаха някол- 
ко месеца. Сега не ще се намери ра- 
ботник или служител, на който да 
не е пределно ясно, че понятието 
висока социалистическа дисциплина 
включва в себе си не само идване 
навреме на работа, че това е ком. 
плекс от конкретни изисквания към 
всеки член на колектива, към всяка 
бригада, участък, отдел. В резултат 
на тяхното спазване насрещният 
план за шестмесечието бе изпълнен 
105,29 на сто. Средното изпълнение 
на трудовите норми в бригадата е 
над 150 процента. Освен вече съв- 
сем единичните пропуски по спазва- 


всяка десетднеека. 


гето на работното време налице са 
и други постижения. Броят на от- 
лично поддържаните съоръжения и 
работни места непрекъснато нараст- 
ва. 

Как постигаме това? Под ръко- 
водството на партийната организа- 
ция административният ръководител 
и обществените организачин непре- 
къснато повишават взискагелността 
и отговорността за изпълнение на 
поетите задължения. Така например 
на ежедневните утринни петминутки 
се приемат и отчитат задачите. Все- 
ки понеделник с участието на пар- 
тийния секретар и някои членове 
на партийното бюро, на началника 
на цеха, профпредседателя и секре- 
таря на комсомолското дружество 
се прави анализ на изпълнението 
на производствените задачи. А на 
десет дни административното ръко- 
водство и профкомитетът съвместно 
с ръководствата на бригадите прие- 
мат конкретни решения против на- 
рушителите на дисциплината. Така 
например за три закъснения Стефан 
Коларов бе наказан с намаляване 
З процента на премията му за месец 
май, а Захари Емилов за три отсъ- 
ствия без разрешение - с 15 на сто. 

Последният ден от седмицата след 
приключване на работното време 
специално съставена комисия ИЗ- 
вършва преглед на всички машини, 
съоръжения и работни места. Сре- 
щу всеки инвентарен номер се по- 
ставя оценка: отлично почистена, 
добре почистена, лошо почистена 
и въобще непочистена. После за 
оставените в много добро състояние 
съоръжения се начислява плюс 2 
процента премия, а за лошо и въоб- 
ще непочистените съоръжения се 
отнема съответно толкова от преми- 
ята. Протоколът, подписан от коми- 
сията, се оповестява, прави се досто- 
яние на целия колектив. : 


Всичко разказано дотук, сега заема съществено място В 
дейността на колектива от завод „Васил Ксларов"“... То е в 
основата и на провеждането в завода на ново социалистическо 
съревнование. Отговаря на повелята на Партията за непре- 
къснато издирване на резерви и повишаване обществената 
производителност на труда, за преизпълнение на насрещни- 
те планове, на” грандиозната програма, начертана от истори- 
ческия Десети конгрес на Партията и Декемврийския пленум 


ща Централния комитет. 
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Комунистите в цеха 


Ако всеки комунист, зает в сферата на материалното производ- 
ство, стане организатор на социалистическото съревнование и изпъл- 
нява добросъвестно своя партиен и служебен дълг, ако всяка партий- 
на организация действува дружно и целеустремено, тогава предприя- 
тията и производствените участъци ще се справят с напрегнатите на- 
срещни планове през третата година на петилетката. 


ИЗДИГАНЕ АВАНГАРДНАТА РОЛЯ НА ПАРТИЙНАТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


В края на 1971 г. първичната партийна организация в производ- 
ството за безшевни тръби в Кремиковци избра ново партийно бюро с 
енергичния секретар средния техник Иван Кръстев. Гогава колективът 
се разяждаше от текучество (средногодишно една трета от работни- 
ците се сменяха). Отсъствия, закъснения, самоотлъчки, лошо качество, 
ниска производителност на труда -- ето кое цареше в този участък. А 
партийната организация вървеше след събитията, не ги изменяше, ре- 
гистрираше ги. От година и половина обстановката е вече съвсем дру- 
га. Подобри се социзлният състав на организацията. Приеха 11 нови 
партийни членове, най-достойните комсомолци, инженери, техници, а 
онези, които нямат качества, освободиха от редовете на Партията. Ко- 
мунистите са на най-трудните участъци в производството. Ге повиша- 
ват своята квалификация. Непримирими са към своите недостатъци и 
тези на администрацията. Само 80 са партийните членове, но голяма 
част се превръщат в истински политически водачи на 700-ния колектив. 


По инициатива на партийната организация опитни работници под- 
писаха договор и обучиха 69 комсомолци. Комунистите водяг активна 
политическа работа за утвърждаване любов сред младежта към труда 
и металургическия комбинат. Много от младежите повишават образо- 
ванието си. Тържестзено се приема всеки нов работник. Създават се 
условия да се изявява като творец. Посещават се новобранците в ка- 
зармата, а на майките в отпуск по майчинство носят подаръци. В це- 
ха работят 2 школи за разпространяване на новостите. В едната инже- 
нери от Съветския съюз преподават съветския челен опит на начални- 
ците на смени и майсторите, а в другата масово се обучават работни- 
ци по производството на безшевни тръби. По предложение на кому- 
нистите въведоха съд на честта, повиши се ролята на работническото 
събрание. Прилагат се много други средства за борба с безстопанстве- 
ността, безотговориостта, с нарушителите на трудовата и технологичес- 
ката дисциплина. Безпричинните отсъствия почти изчезнаха. 


Колективът извършва реконструкция, въгежда нови технологии, 
усвоява и добре стопанисва прсизводствените мощности, които > ще 
достигнат пълния производствен капацитет през тази година. За една 
година производителността на труда на едпо лице от промишлено-про- 
изводствения псрсонал нараспа от 54 хил. па 62 хил. лв. В края на пе- 


тилетката колективът ще предаде над предеилсиото 7200 тона тръби 
на стойност повече от 3 100 000 лега. 
Първичната партийна оргаинзация по цеха е важно звено, където 


се събира и осъщестцива политиката на Портилта. Като истийски ор- 
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ганизатор на масите, пренася центъра на своята възпитателна работа 
в участъка на цеха, смяната, бригадата, решително повишава ролята 
на партийната група -- душата на малкия колектив, негово цименти- 
ращо ядро. Създава и поддържа в колекгива такава морално-поли- 
тическа атмосфера, която позволява на хората да работят по-произво- 
дително, да отдават своите сили и способности, утвърждава дух на 
творчество, организираност, взискателност. 


Често говорим, че работникът е стопанин на цеха, стопанин на 
предприятието. На него са поверени осиовните производствени мощно- 
сти. Той е главният създател на нациопалния доход. Затова партийната 
организация създава обстановка за най-активно привличане на работ- 
ника в ръководството и управлението на производството чрсз участие- 
то му в работата на различни събрания, съвещания, заседания, при 
приемането на плана за социално-икономическото развитие на колек- 
тива. Навсякъде той изказва своите мнения, възражепия, забележки. 
Работникът иска. да бъде всестранно информиран. Това е наложително, 
но не навсякъде се прилага. 


Участието на работниците в управлението се осъществява и чрез 
политическото им представителство, като нараства дельт на заетите с 
физически труд в партийното и комсомолско бюро, в профкомитета. 


На сегашния етап в условията на научно-техническата революция 
нараства ролята на партийните организации като политически ръко- 
водител на производствения колектив. 


Какво може да предприеме партийният колектив, за да се подоб- 
ряват стопанските резултати на цеха? 


Наред с идейно-възпитателната работа за политическото изграж- 
дане на комунистите трудовият колектив решава и главните задачи за 
развитието на своето предприятие. Възглавява борбата за изпълнение 
на насрещния план, за овладяване новата техника и подобряване мето- 
дите на управление на производството, разпространява челния ОПИТ. 
Партийната организация на цех в завод „Георги Димитров“ - Шумен 
направи задълбочен икономически анализ на съществуващите произ- 
водствени мощности и стигна до извода, че с реконструкцията и само 
с 800 000 лв. допълнителни вложения производството на фаянсовите 
плочки може да се увеличи с 30-40 на сто. Вместо да извършва ново 
строителство, администрацията прие предложението на комунистите, 
реконструира цеха и реализира над 3 млн. лева икономически ефект. 


Партийната организация въоръжава комунистите и трудещите се с 
икономически знания, анализира дейността на производствения участък. 
предприятието, направлява и следи за реконструкцията и модерниза- 
цията на производството и преди всичко на всяко работно място, на- 
сочва правилно да се прилагат материалните и моралните стимули и 
изискванията на икономическия механизъм. Следи за най-икономично 
изразходване на труда, материалите, суровините. Отделя внимание за 
внедряване на научната организация на труда, за най-ефективно из- 
ползване на проектните мощности. Оказва помощ на челниците и но- 
ваторите в производството, на бюрата за икономически анализ за раз- 
криване на резервите в производството. Направлява цялата дейност по 
изпълнение насрещните планове за съкращаване сроковете па петилет- 
ката и получаване ритмично на висококачествена и евтина продукция. 
Съдействува за съставяне плановете за социалното развитие на ко- 
лектива. 

На комунистите не е позволено да се кичат с науката като с мода, 
а да я прилагат във всекидневието. Където тя липсва, там бурно вирее 


субективизмът, волуитаризмът. 
В организационната и ндеологическата работа повишаването на 
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научността на партийната организация се изразява в умението да виж- 
да главните проблеми, да работи за тяхното решаване, да внася яс- 
нота, целенасоченост и перспектива в работата. Изучава обстановката, 
настроението и предложенията на трудещите се, организира изпъл- 
нението на собствените си решения, изучава и разпространява опита 
на най-добрите организации и използва всички ценности в досегашната 
дейност, прилага творчески опита на Комунистическата партия на Съ- 
ветския съюз и на другите братски комунистически партии в социали- 
стическите страни в своята област. Извършва анализ и разпространява 
всичко прогресивно, което се ражда в практиката на социалистическото 
строителство, в опита на ръководството на икономиката, на идеологи- 
ческата и организационната работа. 

Главното обаче в дейността на партийната организация остава 
прилагането на ленинските норми на партиен живот, подбора и обу- 
чението на кадрите, проверката и нзпълнението на задачите, орга- 
низаторската и идеологическата работа за възпитание на трудещите се 
и упражняване контрол върху дейността на административните и сто- 
панските органи. 


ВСЕКИ КОМУНИСТ -- АКТИВЕН БОЕЦ 


В доклада пред Десетия конгрес на БКП др. Т. Живков изтъква, 
че чрез комунистите Партията се свързва с масите, получава информа- 
ция за настроенията на трудещите се, изучава тяхното мнение за 
своята политика и техните критични бележки и настроения. Посред- 
ством комунистите Партията формира политическата обстановка, 60- 
ри се срещу отрицателните явления, разяснява своите замисли и ме- 
роприятия, възпитава, организира, води масите. От своя страна тру- 
дещите се съдят за политиката на Партията не само по решенията на 
конгресите и пленумите, но и по моралния облик, поведението и дей- 
ността на тези, които са всекидневно с тях, на партийните членове. 


На комунистите са присъщи такива забележителни качества като 
сплотеност, идейна устойчивост, висока съзнателна > дисциплина, без- 
гранична преданост към делото на комунистическото строителство, го- 
товност да отдадат своята енергия, знания, опит в онези участъци, къ- 
дето е най-трудно и сложно. Да, почетно и отговорно е човек да е в 
редовете на Партията! Той няма никакви привилегии освен една -- 
повече от другите да дава за общото дело. По-добре, отколкото дру- 
гите, да се бори и труди за неговото тържество. Тей няма никакви осо- 
бени права, освен едно - да бъде навсякъде за пример. И той остава 
морално удовлетворен, когато може да даде положителен отговор пред 
своята съвест. Всичко ли давам, за да оправдая високото звание ко- 
мунист, доверието на Партията, да бъда в авангарда? Боеспособност- 
та и силата на Партията зависят от боеспособността и изявата на все- 
ки комунист. 


Оттук произтича нуждата от самооценка, доколко изпълнява свон- 
те задължения и с делата си усилва влиянието на Партията, какъв 
е приносът му в общото дело. В диалога комунистът инж. Христо 
Джонгозов казва на друг комунист: „Ето аз проектирах и изградих 
част от Кремиковци, язовири и други големи обекти на страната. Но 
сега като че ли не давам според моите възможности на обществото. 
А ти като висш служител какво даваш сега н какво оставяш на по- 
коленията?“ Ето какво значи всеки да попита себе си, да потърси сво- 
ето МЯСТО. 


Какво е отговорност? Идейна убеденост, революционна страст н 
непримиримост, умението да увлечем безпартийните в изпълнението 
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на партийната програма и на решеннята на своята организация, пла 
на на цеха. Чувството за отговорност означава да се преодоляват за 
дръжките, препятствията по пътя на целта и преди всичко най-строг" 
съблюдаване на партийната и държавната дисциплина. Партийнит: 
организации направляват възпитанието на чувство за отговорност та 
ка, щото най-малкото нарушаване на Устава, на държавната и трудо: 
вата дисциплина, отклонение от партийния дълг и морал и особено 
от административните, стопанските и партийните дейци да не оставаг 
без внимание на партийните и държавните органи, без да се осъдят от 
обществеността. 

Отговорността нараства заедно с мащабите на новите задачи, кои- 
то Партията поставя и особено след Декемврийския пленум. Сега са 
заложени честта и престижът на комунистите как ще осъществяват с 
цялата нация тази грамадна програма. Но ако им. наличие на безпо- 
рядък тук и там, на безотговорност и безнаказаност, това може да се 
квалифицира като проява на дребнобуржоазна разпуснатост и анар- 
хия. То може да се допусне там, където няма истинска взискателност, 
където комунистите се суетят, вдигат бсзпомощно ръце, отпасят > се 
към своята работа с формализъм, с хладнокръвно равнодушне, без ин- 
терес, бюрократически. 

Комунистът се отличава със своята активност. Където и да е -- 
в цеха, на улицата, у дома, навсякъде той си остава комунист - деен, 
инициативен, човек на делото, а не пасивен зрител. За него се съдн 
само по делата му. Партията жигосва онези, които само говорят. а 
работа не вършат. А такива качества като съзнателност и активност 
не са абстрактно понятие. Те се проявяват в отношенията към хората 
в изпълнението на задачите, в изявата на поста, на който се намира 
комунистът. Но- ако само одобрява политиката на Партията, гласува 
решенията и плаща членски внос, това не е критерий за боеца, а за 
наблюдател в динамичния ни живот. Следователно негов дълг е най- 
„активно да участвува в обсъждането и вземапето на решение и преди 
всичко за неговото реализиране в живота. В първичната организация 
правилно постъпват, когато критикуват не само онези, който не из- 
пълняват, но и тези, които работят под своите възможности, без нап- 
режение, без мобилизация на силите и им липсва достатъчно ини- 
циатива. И колкото е по-активси комунистът и с чувство за отговор- 
ност се отнася към своя дълг и партийни задължения, толкова са по- 
големи успехите на партийната организация в икономиката и възпи- 
танието на трудещите се. 

С изучаването на марксистко-ленинските идеи и решенията на 
Партията нараства съзнателността и творческата активност на кому- 
нистите. Но това става само когато идеите се трансформират в зна- 
ния, знанията в убеждения и последните в дела. Може наизуст да се 
знае азбуката на комунизма, но ако тя пе лежи на сърцето, партийни- 
ят член ще бъде само един дърдорко, а не боец. Ако иска обаче да 
живее като комунистически боец, той сс опълчва с цялата си страст 
срещу тези, които са носители на недостатъците, които спъват движе- 
нието напред. 

Личният пример, вдъхновеното трудолюбие, самоотвержеността - 
ето черти на авангардната сила на комуниста. Ако партийната орга- 
низация най-ефективно използва енергията, опита, знанията на кому- 
нистите, ще утвърждава както своята авапгардна роля, така и тази 
на партийния член. Авангардна роля в производството е имало у нас 
всякога, но днес се допълва с ново съдържание: комуиистът постоян- 
но се учи и усъвършенствува своята квалнфикация, а това означава, 
че върви в бързея на техническата революция, усвоява нови техноло- 
гии, нова организация на труда, усвоява бързо новите мощиости, но- 
вата техника. 
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Движението, зародило се в завода за селско машиностроене „Г. 
Димитров“ -- Русе - всеки комунист да има личен комплексен план 
за увеличаване производителността на труда и съкращаване срокове- 
те на петилетката, е пример как на дело може да се насочи неговата 
енергия. Става дума за приемане от всеки на допълнително задълже- 
ние да даде далеч повече продукция от предвиденото, да расте про- 
изводителността на труда. Личният план на работника за петилетката 
и годината -- това е частица от изградения насрещен план на колек- 
тива. Над тридесет хиляди - 90 на сто от работниците на Русенски ок- 
ръг -- се включиха в движението на комунистите новатори. 

Ролята на инженера, техника, служащия многократно нараства. 
Съединяването ума на научния работник, конструктора, началника на 
цеха, технолога с изобретателната сръчност, опит и умение на изпъл- 
нителя работник -- ето същността на съединяване на техническата ре- 
волюция с жизнеността на нашия строй -- цел, провъзгласена на Де- 
сетия конгрес на БКП. 

Когато партийната организация и администрацията създават най- 
благоприятни условия за повишаване коефициента на полезната рабо- 
та на специалиста като технолог, организатор и командир на произ- 
водството и утвърждават неговия авторитет, тогава успешно се извър- 
шва реконструкцията, внелпява се ноВа техника и технология, усвоя- 
ват се проектните мощности, премахва се ръчният труд, расте обще 
ствената производителност на труда, реализират се икономии, произ- 
вежда се повече н по-евтина продукция. 

Комунистът, на който участък да се труди, проявява особена на- 
стойчивост, взискателност, целеустременост. Той е борец за изпълне- 
нието на плановете, разяснява и пропагандира техния смисъл и значение, 
организира масите, носи пълна отговорност за участъка, в който 
работи. 

Обаче за съжаление има комунисти и някои ръководители, които 
твърде много критикуват. Гледаш го - около него няма порядък, а 
в същото време иска другите да въвеждат ред. Всички недостатъци се 
отнасят за другите, а той винаги търси обективни причини -- снабдя- 
ване, обединение, управление, партийно бюро, директор. Критикува, а 
не подкрепя критиката с дела, с добра работа, да почувствува колек- 
тивът, че той именно носи отговорност за участъка. 


Има и друга категория. Много обещават. След критиката призна- 
ват, че са виновни, минава време, а няма промени в делата им. Не 
изпълняват насрещните планове. Отпасят се с голяма лекота към обе- 
щаната дума. Ако това е лошо за изпълнителите, още по-лошо е, ко- 
гато няма съчетание на думите с делата на ръководителите. 


Има и така наречените наблюдатели, които проявяват безразли- 
чие. На събрание стоят безучастно в ъгъла, все таят нещо в себе си 
и ако им се възложат задачи, изпълняват ги без ентусиазъм (фор- 
мално). Не се изявяват като политически дейци. Сблъскват се с не-. 
достатъците.и отрицателните явления и дават вид, че нищо не забе- 
лязват. „Това мен не ме засяга - нека друг да отговаря -- директорът, 
началникът на цеха, бригадирът, секретарят, градският комитет.“ Ако 
надникнем в делата му -- сивота и пълна празнота. Партията не прие- 
ма пасивност и равнодушие. Ако си комунист, не можеш да вдигащ 
безпомощно ръце и да пасуваш пред трудностите, а да бъдеш съзна- 
телен боец в името на партийната правда и народа. 


Как да се постъпва с тази категория? Членовете на градския ко- 
митет във Варна установиха личен контакт с неактивните комунисти 
м големите заводи -- решаващите за икономиката на града. Там се во- 
дят откровен разговор. С цялата принципиалност се напомня на всеки 
за неговия дълг -- какво дава и какво получава от обществото. Опо- 
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знават се слабите и силни странн. Вниква се в душата на комуниста, 
разкриват се негови мисли, подбуди, Идеи, предложения, с конкретен 
подход се подтиква тяхната активност. 

Действена форма за развитието на трудовата и политическата ак- 
тивност на комунистите е изслушване съобщение зг. тяхната дейност 
на събрание на партийната организация, партийната група и заседа- 
ние на партийното бооро. Съобщенията се правят по разнообразни въ- 
проси -- спазване на Устава, как се изпълняват конкретните поръче- 
ния за работата в профсъюзните, комсомолските организации и комни- 
сиите за народен контрол, за обучението и възпитанието на децата 
ни др. Там където се извършва предварителна подготовка както от ор- 
ганизацията, така и от комунистите, събрапията минават при голям ин- 
тепес, в обстановка на другарска заинтересованост, строга взискател- 
ност и способствуват за отстраняване на недостатъците и повишава- 
нето на активността им. Обратно, където по този въпрос се отнасят 
формално, не се постига целта и не се помага на комунистите да ста- 
нат активни, съзнателии проводници на политиката на Партията. 


ПАРТИЙНИЯТ КОНТРОЛ 


Активността на комунистите спомага на партийната организация 
в цеха по-добре да упражнява правото па контрол върху работата на 
администрацията. 

Контролът повишава отговорността на кадрите за изпълнение на 
възложените задачи. Принципиалиата взискателност предпазва от гре- 
шки, не оставя място за благодушие, бсзразличне, всезиайство и себе- 
любие. Първичната партийна организация не може да засме позиция 
на страничен наблюдател, когато в предприятисто, цеха, участъка, в 
бригадата и смяната лошо използват резервите, нарушават държавна- 
та и трудовата дисциплипа, не се изпълнява насрещиият план по вси- 
чки показатели. Или съществуват факти на > недобросъвестност, фал- 
шификация, измама на държавата. Исотдавна на партийно събрание 
подложиха началник на цех на справедлива > критика за неговага 
безстопанственост, безгрижне, препебрежително отношение към рабо- 
тата, неразкриване на рсзервите. Дадоха му срок, но той не се попра- 
ви и партийната организация настоя да бъде освободен от заемания 
от него пост. Администрацията уважи стаповището на комунистите и 
замени началника на цеха с опитен техполог и авторитетен организа- 
тор на колектива. 


Колкото повече се разширява и задълбочава контролът, толкова 
повече нараства отговорпостта ин ролята па партийния колектив като 
боеспособна самодейна организация. Усилва се въздействието на пар- 
тийните членове върху дейиостта на избраните от тях ръководства. По- 
силно и конкретно се изявява и развива вътрешнопартийната демокра- 
ция. Бележи ръст активността и ипицнативността и творческата зре- 
лост у комунистите. Контролът па паргиийпата организация е ефикасеп 
само когато е копкретсеи, осповаи па дълбок анализ на състоянието 
на цеха и работата на ръководителите. Как се изпълнява плапът, раз- 
криват ли се резервите, има ли икономии, увеличава ли сс производи- 
телността на труда, съчстават ли се иптерссите на личността с колек- 
тива, реализира ли се плапът за социалното развитие, доколко дал- 
новидно се ръководи и управлява участъкът и стопанският деец изя- 
вява ли се като възпитател на колектива. Комунистката Симеонка Ру- 
синова, началничка на чугунолеярния цех в ж. п. завод „Г. Димитров“, 
е опитна специалистка. Отнася се с чувство за отговорност към изпъл- 
нението на партийните решения и като възийтател на колсктива. В 


4 Партиен живот, кн. 11 49 


партийната организация се държи като равен с равен. Отчита се за 
делата си, но в същото време е непримирима към своите слабости и 
тези на комунистите. Внимателна, сдържана, вслушва се в критиката 
и предложенията на партийната организация. Компетентно и с успех 
ръководи цеховия колектив. 

За съжаление има и друг случан. Директор на предприятие не 
уважава решенията на партийната организация, размества, назнача- 
ва, уволнява комунисти, без да се съветва с бюрото, не се отчита за 
делата си и по същество обезличава организацията, а висшестоящият 
партиен орган нехае... Пита се гогава, с“ кого управлява колектива 
този самовластник? : 

Партийната организация не само иска от стопанския деец, аи 
му помага да отстранява недостатъците. Контролът не е надзор, опе- 
кунство, а действена помощ за мобилизиране на хората, за премахва- 
не на трудностите и създаване творческа обстановка в колектива. 
Усилването на контрола върху администрацията не намалява нейните 
права, не отменя принципа на единоначалието, а в същото време ръ- 
ководители и комунисти работят ръка за ръка, защото в първичната 
организация има простор за съвместна творческа работа за всички. 

При разглеждане на кадровите въпроси и оценяване дейността на 
стопанските ръководители партийните органи се считат с мнението на 
комунистите. Гласността и тяхното участие в осъществяването на кад- 
ровата политика е проверен метод за избягване на субективизма, род- 
нинството и приятелството при подбора и издигане на дейците. Тогава 
и ръководителят повече държи на доверието на партийната организа- 
ция, на колектива и преди всичко при вземане на важни решения све- 
рява своето мнение с разсъжденията на опитните хора, с комунистите. 

С кого обикновено се съветва стопанският ръководител, когато 
решава сложните производствени проблеми, мобилизира и възпитава 
хората? Преди всичко със секретаря на партийната организация, с ко- 
мунистите, където има терен за изява на всеки комунист. 


Издигане ролята на партийните организации в цеха е пър- 
востепенно задължение на партийните органи. Най-добри резулта- 
ти се получават, когато членовете на окръжния и градския комитет 
прекарват продължително време сред комунистите, водят личен разго- 
вор с тях, разясняват и организират изпълнението на партийните ре- 
шения, съдействуват за повишаване боеспособността на всеки кому- 
нист и възпитанието на трудещите се, оказват помощ за изпълнение 
насрещния план за 1973 г. по всички показатели, разкривапе на ре- 
зервите и съкращаване споковете на петилетката. 


Лако ПАВЛОВ 


ПАРТИЯ И ИКОНОМИКА 


ПРОБЛЕМИ. НА 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО 


Директивите на Десетия конгрес на Партията за социално-иконо- 
мическото развитие на страната през шестата петилетка поставят пред 
селското стопанство задачата: да задоволи по-пълно потребностите от 
месо и други животински продукти. Увеличаването на производството 
на месо, мляко, яйца и вълна е едно от главните условия за по-ната- 
тъшното повишаване на жизненото равнище на народа, предвидено в 
“ Декемврийската програма на ЦК на БКП. 

За да се осъществи тази цел, партийните решения предвиждат да 
се създава модерно развито животновъдство на базата на специализа- 
цията, концентрацията и интензификацията, за което: да се изграж- 
дат крупни животновъдни ферми, да се използва рационално същест- 
вуващата материална база, като се реконструира и модернизира, за да 
се прилагат в нея съвременни технологии; да се укрепва фуражната 
база, като се повишават добивите и се осигурява производството на 
пълноценни комбинирани фуражи. Това са оцези подстъпи, овладява- 
нето на които ще осигури да се постигнат поставените за петилетката 
задачи: средногодишното производство на месо да се увеличи със 17 
на сто, на мляко -- с 15 на сто и на яйца - с 19 на сто в сравнение с 
постигнатото през 1966-1970 г. 

Сега, когато изтече първото полугодие и половината от шестата 
петилетка, преценяването на темповете на развитие в отрасъла, на рая- 
нището на политическата и организаторската работа е повече от на.о- 
жително! Още повече, че някои от отчетните оперативни показатели бу- 
дят основателно безпокойство. План-графикът за изкупуването на жи- 
вотинската продукция в страната през полугодието е изпълнен: 100,3 


на сто за месото, 96,4 на сто за млякото и 101,6 на сто за яйцата. 

Благодарение на взетите мерки за осигуряване на необходимия брой животни, 
па подобреното им хранене и гледане, на по-добрата работа с кадрите от фермите и 
особено на контрола и взискателността към тях селем окръга: Варненски, Ловешки, 
Михайловградски, Софийски, Старозагорски, Хасковски и Ямболски изпълниха план- 
графиците си и по трите показатели -- месо, мляко и яйца. 


Не изпълниха план-графика нито по един показател пет окръга: Врачански, Пер- 
вишки, Разградски, Силистренски и Толбухински. В тези окръзи мерките, конто се 
вземат, все още са недостатъчни, за да се увеличи продукцията от животински про- 
изход. 


За да се преодолее изоставането и се осигури успешното изпълне- 
ние на плана за изкупуване на животинската продукция за страната, 
още през близките месеци биха могли да се приложат от страна на 
стопанските дейци и специалисти в ТКЗС и АПК конкретни допълни- 
телни мерки. Наред с това усилията на първичните организации и на 


партийните групи във фермите, грижите на общинските и районннте ко- 
митети, вниманието на съветите на партийните секретари в АПК е це- 
десъобразко да се насочат към: 

-- контрол за осигуряване на необходимите животни и подобрява- 
не режима на храненето и гледането им; 

-- създаване на по-добра организация на работа във фермите, на 
подходящи битови и производствени условия за животновъдите; при- 
вличане на млади и опитни кадри; 

-- вземане на мерки да се предава първокачествена продукция и не 
се допуска отклоняването й за други цели; 

-- решително да се подобрява ръководството и организащията на 
съревнованието между фермите и отделните животновъди; да се по- 
вишава контролът за спазването на трудовата и технологическата дис- 
циплина. 

Не бива да се нзпуска предвид, че месеците юли и август са от решаващо значе- 
,„ ние за производството на мляко и яйца и всяко подценягане на тези мерки ще се 
отрази неблагоприятно върху изпълнението на годишния план, а оттук и да се ком- 


пенсира неизпълнението по някои натурални и качествени показатели от миналите две 
ГОДИНИ. 


Тази повеля напоследък става все повече сърцевина на дейността 
на партийните органи и организации в окръзите, както и на много от 
първичните организации и партийните групи в производствените едини- 
ци, на всеки комунист, зает във фермата или във фуражното производ- 
стВо. 


Действително сега у нас се извършва огромна политическа, органи- 
заторска и практическа работа за по-нататъшната интензификация на 
животновъдството. Няма окръжен комитет на Партията, който да не е 
разгледал проблемите на този отрасъл поне един път през годината на 
свое заседание или на специален пленум. Много от тях имат разрабо- 
тени цялостни програми за развитието му. Вземат се решения и от 
общинските и Дани партийни комитети, и от съветите на секрета- 
рите на ОПК. Води се на отчет работата На стопанските ръководители 
и специалистите. Прилагат се и прибрани форми на въздействие и 
диференциран подход. 

На разширен пленум на ОК на БКП -- София през пролетта на т. г. наред с 
анализа на причините за някои неблагополучия в храненето и отглеждането на живот- 
ните и производстьено-битовите условия във фермите бе показан филм пред партий- 
ния и стопанския актив за състоянието на говедовъдството в окръга. Той илюстрира 
критичните бележки в доклада и извади на обществен показ всички недостатъци, с 
които се примиряваха някои от ръководителите и специалистите. Последваха провер- 
кн и се оказа конкретна помощ на много стопанства. Сега в Софийски окръг се води 


на широк фронт успешна борба да се осигурн предвидената животинска продукция по 
всички показатели. 


На съвместно заседание на бюрото на ОК на ВКП н ИК на ОНС в Благоевград 
бе решено от първи октомври м. г. до 30 април т. г. в окръга да се проведе обществен 
преглед за подобряване състоянието на животновъдството. Прегледът въвлече в актиз- 
на работа партийните и стопанските кадри, специалистите и жиготновълите. Той разкри 
редица нерешени въпроси и позволи да се вземат действени мерки за презъзмогване на 
недостатъците особено по осигуряване на необходимите животни. В свое заседание в 
края на април бюрото на ОК на БКП оцени работата и реши тази конкретна форма 
за помощ да продължи до края на 1973 г. Окръгът изпълни 109,6 на сго план-гра- 
фика за месото през първото полугодие. 

Бюрото на ОК на БКП в Бургас възложи на отделите „Организа- 
ционен“, „Селскостопански“ и „Пропаганда и агитация“ да направят 
през второто тримесечие на т. Г. задълбочен преглед на състоянието на 
политическата и организаторската работа на ППО и партийните гру- 
ПИ В ЖИВОТНОВЪДСТВОТО, Като това се свързва с оценка на трудовата 
и технологическата дисциплина в този важен отрасъл. За настъпилите 
положителни изменения може да се съди и от изпълнението на план- 


графика за изкупуването на животинска продукция, който показва 
102,6 на сто за месото и 104,7 на сто за млякото. 

Такява грижи за още по-активна и целенасочена дейност на партийните органи 
и организацин, на стопанските денци и специалистите, за дг се мобилизират силите 
на жнвотновъдите, се полагат и в Ловешки, Варненскн, Старозагорски, Ямболски и 
Хасковски окръг. 

Наред с това тук и там в АПК, стопанствата и фермите на отдел- 
ни окръзи, както се изнесе и на националното съвещанив по животно- 
въдството през април т. г., се допуска още подценяване или пък не е 
изживян напълно формалният подход в отношението към голямата за- 
дача. А това води до невземане на своевременни и конкретни мерки, 
за да се преодолее изоставането в производството и продажбата на жи- 
вотинска продукция, най-вече на кравето мляко?! От друга страна сре- 
щат се и такива стопански дейци и специалисти, които не проявяват 
достатъчно желание да преодолеят инерцията, работят без ентусиазъм 
и с принизено чувство за отговорност. И едва когато някъде план-гра- 
фикът застрашително изостане, те бият тревога или създават нервна 
обстановка, като прибягват до по-твърди мерки и палиативни средства. 
Това показва отново, че в животновъдството всеки успех може да се 
постигне с много труд, грижи и творчески подход, за да се реши преди 
всичко въпросът за правилното хранене и гледане на животните. И 
още нещо, когато се вземе под партиен контрол още самото разпреде- 
ление на плана, създава се обстановка за преодоляване на психологи- 
ческите бариери, изучават се тенденцийте и не се губи ориентация в 
перспективното развитие. 


Втората слабост се корени в недостатъчно конкретната работа“ с 
отделните АПК и стопанства, пък дори и с всяка животновъдна ферма. 
Много дейци и органи са свикнали обикновено да разглеждат състоя- 
нието на отрасъла и на подотраслите му като цяло, а все още не мо- 
гат да преодолеят инерцията на средните резултати. Доволни са, кога- 
то окръгът или АПК изпълняват плана, без да се интересуват повече 
за личния принос на отделното звено, на всеки от тружениците. Ето за- 
що наред с първенците животновъди, с упоритите или дръзновените 
борци за изпълнение на партийните задачи, срещат се за съжаление 
някои инертни ръководители или пък такива, който се вживяват или 
примиряват със слабостите. Нямат стремеж или не могат да излязат 
от коловозите на рутинерството и изостават. Това налага и МЗХП, и 
окръжните партийни и стопански ръководства да водят конкретна ра- 
бота с изоставащите, защото не може да се търпят повече контрастните 
различия в продуктивността, постигната от отделните АПК, стопанства 
и ферми. : 

Миналата година Русенски окръг изпълни изцяло плана за животновътстпото, 
а за полугодието и план-графика за изкупуването на животинска продукция по два 
показателя, а в същото време: Врачански, Пернишки и Толбухииски окръг години на- 
ред не изпълняват плановете си за някои животински продукти н имат ниска продук- 
ТЕЯВНОСТ. 

Главното обяснение за това изоставане и за различията често пъти 
дори и в съседни административни и производствени единици при сход- 
ни природни условия, организация, породи и методически указания е 
слабото изучаване на научните постижения и несвоевременпото прила- 
гане на челния опит в практиката. 


е ез з 


Кои са факторите, спъвашщи по-нататъшния прелом за увеличаване 
количеството и за повишаване качеството на животинската продукция? 
Как трябва да се подхвяче работата, за да може в действителност тре- 
тата година от шестата истилстка да се превърне в решителна за из- 
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пълнението и преизпълнението на плановете по всички показатели и в 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО? | 

Наред с решаването на стратегическите задачи на животновъдст- 
вото сега целта е да се спре вниманието на задачите на деня, както 
и на всички програми и мероприятия, които са разработени за преиз- 
пьлнението на насрещния план. Необходимо е партийните органи и о- 
ганизации и стопанските ръководства да положат грижи за производст- 
вото на фураж, за подобряване на магериалната база във фермите, 
за строгото спазване на технологическата дисциплина, за разкриването 
на резервите и в личното животновъдство! 

Най-важната и актуална задача е борбата за осигуряване на не- 
обходимия фураж за животните. У нас в много окръзи вече се получа- 
ват високи добиви от царевицата. Въпреки това необходимото количе- 
ство царевично зърно се осигурява трудно. Това се дължи преди 
всичко на слабата планова дисциплина, поради което всяка Година не 
се засяват определените площи, както и на недостатъчното ИзпоЛЗ- 
- ване на поливните съоръжения. 

Една от основните причини за незадоволителното състояние на 
производството, прибирането и съхранението на тревните и сочните фу- 
ражи е лошото ръководство и организация на работа. Тя започва още 
от планиращите органи, които са превърнали тези култури фактически 
в балансиращи. По-нататък веригата продължава през лошата агротех- 
ника, ненавременното прибиране и некачественото съхранение на про- 
дукцията, недостатъчните грижи и контрол на партийннте органи. 

Полевъдните бригади, на които обикновено е възложенс да осигу- 
"гряват и фуражното производство, нямат голяма заинтересованост от 
него. Защо? Стопанската сметка ги ориентира към останалите култури, 
общата продукция от които надхвърля два-три пъти постъпленията от 
люцерната или пък от фуражната царевица. Ето защо належашщо е ве- 
че създаването на животновъдно-фуражни бригади. Това по същество 
е вертикално интегриране на два отрасъла, водещият от който е живот- 
новъдството! | 

По такъв начин в една производствена единица ще се съсредоточи производст- 
гото на фуража и на животинската продукция. Разбира се, целесъобразно е тези 
бригади Да притежават необходимата техника, за да могат да решават в срок и ка- 
чествено всички въпроси на производството, а вътрешностопанската сметка да се из- 


гражда на базата на получената животинска продукция, т. е. въз основа на крайния 
стоков продукт. С това се преминава към един по-висш етап на организация. 


Наред с организационното подобряване на работата сега на пре- 
ден план трябва да излязат грижите за доотглеждането и прибиране- 
то на фуражните култури. Сега е моментът да се поведе борба за ця- 
лостното прибиране, съхранение и оползотворяване на грубите фуражи 
ицаревичак, слама и др.). Превърнати в целодажбени смески чрез при: 
бавяне на карбамид, люцерново брашно и малки количества концен- 
триран фураж, те се превръщат в пълноценна храна за преживните 
животни. Използването на този резерв води до решаването на фураж- 
ния проблем като цяло, защото има възможност почти всичкият кон- 
центриран фураж да се насочи към изхранване на птиците и свинете. 

Развитието на високоинтензивно животновъдство е немислимо да 
става главно и единствено на базата на традиционното изхранване на 
фуражите. Затова у нас се разви промишленост за производството на 
белтъчни биоконцентрати и на комбинирани фуражи. Фуражната про- 
мишленост обаче следва да вземе практически мерки за производство 
на пълноценни смески. Мерки трябва да вземат и главните потребите- 
ли на фуража -- АПК, които или не произвеждат част от компонентите, 
или ги задържат и изхранват едностранчиво на животните. И тази 
година фуражните завоти ияма да получат необходимото им люцерно- 
во брашно!? Някои АПК отказват да сключат договор и не предават 
люцерновото брашно на фуражната промишленост, 


и 


ДИК 


Все още ДСО „Фуражна промишленост“ изпълнява предимно обем- 
но плана, слаба е технологическата и плановата дисциплина на фураж- 
ните предприятия; те продават непълноценни смески, а често в някои 


от тях се вършат и нарушения. 

Проверката на Комитета за държавен контрол установява тази годнна, че във 
фуражния завод в гр. Толбухин се заменят едни суровини с други или пък не се вла- 
гат и това не се отразява в дневниците на цеховете и качествените удостоверения. 
По този начин през първото тримесечие животновъдството е ощетено с 294 414 лв. 


Необходимо е час по-скоро да се набележат и най-важно да се 
провеждат комплексни мероприятия, за да се превърне фуражната про- 
мишленост във важен лост за развитието на животновъдството! 

В борбата за повече месо, мляко, вълна и яйца фуражът е изклк 
чително важен, но не и единствен фактор. Днес въпросът за високо- 
продуктивната порода, за технологията на отглеждане на животните 
придобива голямо и актуално значение, той се превръща в критерий за 
интензификацията на отрасъла. У нас технологиите в животновъдство - 
то са общо взето изяснени. Те вече са високоефсективни и сега един 
зает произвежда два-три пъти повече продукция, отколкото при 
старите методи. 

Новите технологии обаче трябва да се въвеждат етапно, успоредно 
с използването на съществуващите. Модернизацията и реконструкция- 
та на старите сгради представлява още важен източник и резерв за 
животинска продукция. В това отношение заслужава отново да се 
припомни опитът на Търговищки окръг. В какво се състои той? 

Въпросът за интензификацията на животновъдството се разглежда още преди 
три години на съвместен пленум на ОК на БКП, ОР на БЗНС ин сесия на ОНС, след 
което в резултат на задълбочени проучвания се пристъпн към преустройството на 
старнте жавотновъдни сгради, като се използват всички производсгвени мощности. 
Прилдагансто на търговищкия опит се налага и от факта, че сега у нас матернално- 
техническата база в животновъдството е недостатъчна: в говедовъдството не дости- 


гат 114 000 места, в овцевъдството те са 785 000, в свиневъдството -- 225 000, а при 
птиците -- 534 000. 


За да се прояви ефективността на една технология, естествено са не- 
обходими: подготовка на кадрите и възпитателна работа, за да се спаз- 
ва строго съответната дисциплина от страна на ръководителите, спе- 
циалистите и изпълнителите. А това е нелек и сложен комплекс от вза- 
имно обвързани фактори, пренебрегването на който и да е от тях води 
до отрицателни последици. 


Високата ефективност на една технология може да се прояви, кога- 
то тя се приложи при стабилно здравословно състояние на животните 

При внедряването на промишлените технологии се групират на елно място, често 
пъти в едно помещение, голям брой жиготин. Ако не «с спазват ветеринарните на- 
редби и изисквания, при тия предпоставки опасността от прониквансто на заразни и 
паразитни болести е много голяма. Сериозен проблем представлява и безплоднето на 
някои видове Животни. 


Това показва, че като се прилагат промишлените технологни, трябва да се дър- 
жи строга сметка за обекта. върху който се прилагат -- жчивотиотс. Оттук и необхо- 
лимостта за издигане на професионалната дисциплина сред специалистите, за повиша- 
ване квалификацията на животновъдите, за строго спазване на закона за ветери- 
нарно дело н ветеринарните наредби от всички ръковолни органи. 


Въпреки че има партийни и правителствени решения, все още у нас 
въпросът за развитието на личното животновъдство е подценен. Тряб. 
ва да отбележим, че и проблемът за личното животновъдство е също 
държавен въпрос, тъй като от него се задоволява част от потребности- 
те на обществото с Хранителни продукти. Общинските партийни коми- 
тети най-добре могат да преценяват дали неговото развитие е в съот- 
пестствие с поставените задачи, дали не се подценява то на практика 
ст някои стопански ръководители. Без правилното решаване на въпро- 
са за личното ползуване, за фуража, семената, торовете и разплодните 
животни, без ветеринарна помощ от страна на стопанствата, личното 
ЖИВОТНОВЪДСТВО не може ла съществува. Ето защо за неговото разви- 
тие носи отговорност всеки стопански и партиен ръководител на село. 
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Съветите на секретарите на ОПК в АПК, районните комитети и 
останалите партийни органи би следвалс критично да огледа; своята 
работа, тъй като не навсякъде се осъществява действено партивно ръ- 


ководство На този важен отрасъл. 

Създава се вече навик да се разглеждат въпросите за развитието на животно- 
въдството само в определени периоди: през есента -- относно подготовката за прези- 
муването; през ранна пролет -- за изхранването. В планогете на някои ОПК и ППО 
за периода април--септември почти не се набелязват политнчески и организационни 
мероприятия в областта на животновъдството, а цялото внимание се съсредоточава 
в растениевъдството н другите дейности. Това изпускане на решаващиге за работа 
в животновъдството моменти дава своето отражение главно през зимните месеци, ко- 
гато всички констатации и мерки имат минимален ефект. 


Сега вече са известни количествените и качествените показатели 
в изпълнението на насрещния план за всяко животновъдно предприя- 
тие, за всяка ферма през първото полугодие. Очертават се и тенден- 
циите за целогодишното изпълнение. Ето една реална основа, която мо- 
же да послужи, за да се даде партийна оценка на работата на кому- 
нистите в този отрасъл. Оценка би следвало да се даде от съвета на 
партийните секретари за най-отговорните ръководители на комплекса 
и да се продължи от всички партийни органи за всеки комунист - бил 
той изпълнител нли ръководител. Изводите от полугоднето могат и 
следва да станат отправна точка в работата за изпълненне на годиш- 
ния насрещен план. 

Известно е, че през лятото част от животните преминават на па- 
сищно отглеждане и животновъдите се откъсват от селищата. Това още 
повече налага партийно-политическата работа да се пренесе по-близо 


Новости 


По-голяма ефективност на фуража 


Още е образуването на АПК „Тракия“-- 
Пловдив бързо се разработиха ппограми- 
те за бъдещото разнитие на жиготновъл- 
ството -- за неговата концентрация и спе- 
циализация, за преустройството на сгради- 
те съобразно #“технологическите ппоцеси, 
конто ще се прилагат. Особено внимание 
бе обърнато на повишаването на средна- 
та продуктивност от животните и по-спе- 
циално в млечното гопедовъдство. Орга- 
низираха се редица срещн и съвещания за 
обмяна на опит. Стремежът на реднца ръ- 
ководители и специалисти бе да разкрияг 
допълнителни резерви за повишаване на 
млеконадоя и снижаване себестонността на 
добитото мляко. 

В този процес на творчески издирвания 
председателят на АПК Христо Серкеджн- 
ев подхвърли идеята да се създадат усло- 
вия за производството на бирена мъст, 
като за целта се използва обикновеният 
ечемик и приложи технологията на пиво- 
варството. Изгради се творчески колектив 
в състав: председателят на комплекса, зам.- 
директорът на предприятие „Животновъд- 
ство и фуражопроизгодство“ д-р Стоян 
Евстатиев и главнияг инженер на пивовар- 
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ната фабрика „Каменица“ Дамян Дамя- 
НОВ. 

Известно е, че кравите поемат охотно 
бирената каша и в следващите дни бързо 
повишават м.лтечността си. Но тъй като 
тази каша е съвсем недостатъчна и не мо- 
же да се осигури, възниква мисълта да 
започне нейного произподство в АПК. Пре- 
смятанията обаче показнат, че за да се 
залоголят наличните 6000 крави, са необхо- 
дими значителни капиталовложения. Пора- 
ди топа се залапят да проучат кой е този 
фактор в бирената каша, който стимулипа 
отлелянето на млякото, може ли да се про- 
изпеле при по-опростена технология? 

Анализът на състава на бирената каша 
показва, че нейната хровителиа стойност 
не е така висока н че не в количеството 
се състои стимулирането на млекоотделя- 
нето. Във кравефермите на с. Стряма, Труд, 
гр. Съединение и Правище се пристъпи към 
подхранване на отлелни групи коави с 
различни компоненти от отделните фрак- 


ции на пиьоварното пронзводство. (Едни 
Ояха полхранвани с малцоги “> коренчета, 
други с икушен след покългането му ече- 


мик, трети с Опрена чъст. Изненадващ бе 


до малките и разпръснати колективи. На пасищата В летните лагери 
следва често да отиват партийните и стопанските ръководители и спе- 
циалистите. Там е сега мястото за изнасяне на политически информа- 
ции, за запознаване колективите с новите задачи, с успехите на техни- 
те колеги от съседните стопанства. Редно е да се помисли и задълбоче- 
но обсъди усъвършенствуването на организацията на партийната ра- 
бота в този отрасъл. 

В отделни стопанства на много АПК не са още изградени ППО в 
големите ферми или към отрасъла животновъдство, а в някои от мал- 
ките ферми няма партийни групи. Комунистите, които работят там, чле- 
нуват най-често в сборни първични организации или в териториалните 
партийни организации. В тях обаче проблемите на отрасъла съвсем 
рядко се поставят на обсъждане от партийните събрания а и доколко- 
то се разглеждат, то компетентността на такива първични организации 
не винаги се оказва на необходимата висота. Практиката показва, че 
комунистите животновъди само по задължение посещават събранията 
на такива организации и не проявяват активност в разискванията. 
Идейно-възпитателната работа сред жнвотновъдите още не е приведена 
в пълно съответствие с новите условия, когато животновъдно-фуражната 
бригада или специализираното предприятие все повече се превръща 
в самостоятелна производствена единица, която обслужва голяма тери- 
тория и извършва сложна по своя характер дейност, т. е. индустриал- 
ното производство на животновъдна продукция. Това предполага ком- 
петентно и диференциргно да се води разяснителната и възпитателната 
работа сред тружениците, да се създават неви отпошения между жи- 
вотновъдите и полевъдите, като се засилва у тях чувството на отговор- 


резултатът при подхранване на крлпите с 
бкрена мъст, които показа у-етичепне на 
млякото с 15 литра на ден. |ога логеле 
до извола, че стимулиращите фактори се 
намират в бирената мъст. В осиосата на 
това стимулиране са ензимите, който се 
образуват при технологическата обработка 
на ечемнка. Те разграждат белтъчините в 
въглехидратите. 


След като привършиха всички проучва- 
ния, сравнения и се направиха изводите, 
неотдавна се пристъпи към произг“одстно- 
то на бнрена мъст и се определи дозирой- 
ката на изхпанването И на едно жипотно. 
Сега със 750 грама мъст. в която трябва 
да има заложен 100--150 грама > ечемик, 
се получава увеличение на млякото от ед- 
на крага, косто в никакъв случай не би 
могло да се добие при изжранпане на ече- 
мика по класическия начин. Въпреки че 
през месеците фезруари и март т. г. не- 
прекъсиато намаливаше силажъг, които ос- 


вен това не оеше и ог добро качество, 
кравите благодареине па приба: спата в 
дзжбата бирена мъст задържаха но дори 
увеличиха дневния си млекопалой. Това 


бе и главната причина да се изпълни план- 
графикът за първото тримесечие на 1979 
година. 


Технологията на получаването на бипе- 
ната мъст не е сломиа. В оокго. сено по 
мащение с цимештов под, където се раз- 


стила накгагепият фуражен ечемик и се 11ъ?- 
жи на тъмно около 4--9 дии, се предия- 
вика покълванезо му. След това ечемикът 
се смачква в мелачка и по спецнален улей 
се отвежда в казан със затоплена до 40 С 
гола, която постепенно се загрява до 747С 
н постоянно се бърка кашата. Тазм смес 
е в следното съотношение: на 6(00 г вода 100 
г ечемик. Не бива да се допуска по-ви- 
сока температура, тъй като се предизевик- 
ва разрушаване на ферментите! Получена- 
та мъст трябпа да се изхранва. след като 
изстине, но наскоро в същия ден, защото 
подлежи на бърза ферментация. 


Описаната технология не е скъпа или 
трудио приложима, тъй като съоръжения- 
та са евтини и могат да се приготвят да- 
же в условията > на отделно >“ стопанстро. 
В момента този начин на изхранване на 
ечемика се внедрява в пет окпупнени кра- 
пеферми на комилекса с общ брой 4300 
краги. Очаква се продуктивността да се 
повиши и да се получи общо за АПК 
„Гракия“ за триста лактациопни дни 1900 
тона мляко в повече. 


Целесъобразно би било МЗАП  свозвре- 
менно да се запознае с този опит и му 
даде съотпетната научна обосновка, като 
го изиита и предложи за въвсждане в 
останали:е АПК у нас. 


Собствена информация 
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ност за опазването н най-ефективното използване на материално-:тех- 
ническага база. Ето защо, като преценяват конкретно тази необходи- 
мост от здраво политическо ядро на животповъдните колективи, общин- 
ските и респективно районните комитети с разрешение на ОК на БКП 
биха могли да пристъпят към изграждането на първични организации, 
там където това е възможно. В тях трябва да членуват специалистите 
и ръководителите на този отрасъл, а може и някои от ръководителите 
на АПК, стопанствата или членовете на общинските партийни комите- 
та, което е предпоставка, за да се решават възникващите основни ВЪ- 
проси комплексно. 

Крайно време е общинските партийни комитети да вземат на бли- 
зък отчет задачата за привличане на подготвени комсомолци на работа 
във фермите. : 

зминаха четири месеца от излизането на съвместното решение на бюрото на 
ЦК на ДКМС и ръководството на МЗАП за участието на Комсомола и младежта 
от селага в развитието на говедовъдстгото. Тази инициатива пече се поде в някои от 
стопанствата на Русенски, Вариенски, Плесенски, Пловдивски, Старозагорски н Толбу- 
хински окръг. Извършеното досега обаче е твърде малко и не отговаря още на по- 
ставената задача; налагат се допълнителни мероприятия и търпелива разяснителна 
работа с младите хора. 

В сложния комплекс от неотложни мерки и задачи централно мя- 
сто заема работата с кадрите В Животновъдството. 

Наред с безспорните постижения в отделните ферми, стопанства и АПК състоя: 
чието на значителна част от заетите в отрасъла сн остава още незадоволително. Блк- 
зе 34 на сто от животновъдите са на възраст над 90 години, а 18 на сто имат стаж 
до две години. Квалификацията и на едните, и на другите е ниска. В школиге за под- 
готовка на доячи за десет години са обучени само 4088 души, от които 1200 не рабо- 
тят по специалността си. 

В привличането и задържането на животновъдите и особено же- 
ните се прави доста много на отделни Места, за да се подобряват ус- 
ловията във фермите. Но все още предстон да се решат докрай някои 
важни и неотложни нужди, най-вече изисквания от социално-битов ха- 
рактер, както и да се отговори възможно по-пълно на техните духовни 
интереси и потребности, за приобщаването им към културните ценно- 
СТИ. 

Вместо да се разглеждат в цялост тези назрели въпроси, на много места обнк- 
новено се задоволяват с полумерки, особено по отношение на структурата на тяхно- 
то свободно и работно време н в резултат на това се стига до парадоксални факти, 
когато дори и при възнаграждение с 200--250 лв. месечно част от хората напускат 
фермите нли зарязват осчиге стада. Необходимо е навсякъде да се разгърнат меро- 
приятия въз основа па решенняга на Десетия конгрес на Паргинта, за да се създа- 
ват необходимите прединоставки за изравняване на селскостопанския труд във фер- 
мите с промишления било по условията на труда, начините на заплащане, размера 
на доходите, психиката и бита. 

Работната среда е един от факторите, за които още малко се мис- 
ли на редица места. 

Когато се създава една нова технология, обикновено се вземат предвид иконо- 
мическите показатели, бнологичните особености на породата. коятс ще се отглежда, 
но по-малко се мисли за чогека, който ще прилага тези промишлени методи. Често 
пъти хората от фермите са пренуденн да вдигат и пренасят всекидневно големи това- 
ри. Не са достатъчни нассякъде осветлението н вентилацията в оборите и другите 
сгради. Много от процесите още се извършват в неудобни пози, няма Навсякъде 
ефикасна защита от трудови злополуки. Терминът ергономия като че ди още е чужд 
на проектанти и изпълнители на животновъдни сгради. 

Вторият фактор е организацията на труда. В този отрасъл се ра- 
боти най-често от тъмно до тъмно. Да се въведе сменност в работата -- 
това е едно организационно решение, присъщо на промншлените мето- 
ди в производството. 

Да вземем за пример кравефермите. В тях работният ден започва обикновено 
в четири часа сутринта. а животнопъдите трябва да стават от сън в три или три и по- 
ловина часа. Вечер тяхната работа приключна към 20 часа. Битовите сгради с добре 
обзацедени стаи не могат да компенсират домашния уюг и да задържат животцонъда 
(оссбеко жената) целодневно във фермата. 

През тази петилетка за първи път, обвързан с необходимите спед- 


ства, бе разработен план за по-последователно решаване на социални: 
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те нужди на колективите в ТКЗС, ДЗС и АПК като неразделна част 
от насрещния план. Време е съветите на партийните секретари и ОПК 
да го превърнат в лост за повишаване на творческата активност на 
трудещите се, във формирането у тях чувство на стопани на фермите. 

Дълг на партийните ръководители в АПК и стопанствата е да надникнат Още 
сега в правилното целево изразходване на тия средства. 

На отделни места партийните и стопанските ръководители подхващат решава- 
нето на социално-битовите въпроси в животновъдството от показната > им страпа. 
Стремежът е да се правят просторни клубове, доставят се радиошкафове, телевизори 
н магнетофони. И това е необходимо. Но когато няма баня, когато не се дава ра- 
ботно облекло, животновъдите рядко влизат в клуба, било за да не изцапат паркета, 
било защото бързат да се приберат в къщи, измият и стопляг. 

Ето това са едни от причините, които дават отговор на въпросите: защо залезе 
славата на житнишката и стефанкараджовската кравеферма във Варненски окръг; 
защо във фермите на страната се увеличава притокът на неподходяши кадри. 

За създаването на творчески климат в производствените колекти- 
Ви и на подходящи условия за надпревара и изява на способностите им 
важно място заема социалистическото съревнование. Трябва веднага 
да отбележим, че то не винаги се води така, че резултатите от дейност- 
та на участниците да мотивират и утвърждават неговата роля и голя- 
мото му значение. | 

Все още гласността и сравнимостта не са достатъчни -- кой какво е достигнал 
и най-важното как го е постигнал, не винагн и от всеки се знае! Критериите за съ- 
ревнованието довеждат до оформянето на малка група от изтъкнати животновъди, 
конто останалите рядко могат да достигнат, поради което се отдръпнат и фактически 
не проявяват постоянен интерес към съревнованиего. Не се проявяват още на дело 
и навсякъде достатъчни грижи към първенците и орденоносците, не винаги за тях се 
създават необходимите условия, за да разгръщат по-нататък силите и умението си. 
Нещо повече, понякога се проявява още безпринципност или дребнаво чувство ог 
страна на някои от ръководителите, поради коего се огорчават отделни животковъдн. 

Условията у нас позволяват че към класата на селяните коопе- 
ратори да се оформя високосъзнателната социална прислойка на живот- 
новъдите. Гова обаче няма да стане само чрез изпращане на по-актив- 
ни и съзнателни хора във фермите с поръчения или пък посредством 
привличането им с по-високи заплати. Необходима е търпелива, науч- 
но-конкретна работа с хората. 

Първичните партийни организации могат и трябва да засилят сега 
в най-голяма степен контролните си функции било пряко, било чрез 
групите за народен контрол. Контролът създава нормална атмосфера 
на напрежение в работата, дисциплинира кадрите и помага да се из- 
пълняват навреме задачите. 

Като ръководно политическо ядро на колектива партийните организации контро- 
лират не само поведението и активното участие на комунистите, но и дейността на 
всички останали кадри, конто имат отношение към основното производство. Една от 
формите на контрол това е отчитане на ръководството пред първичната организация. 
Най-често комунистите на ръководна работа проявяват стремеж да поставят на пар- 
тийни събрания задачи, за които те отговарят. Това е неправилно! Производствените 
задачи трябва да се поставят чрез административните форми и методи, а на партий- 


ните събрания всеки комуннст трябва да отчете как лично той изпълнява задълже- 
нията си. 


По-високата стговорност, издигане ролята на личния пример и 
авангардната роля на всеки комунист това е действителният залог за 
успешното решаване на голямата задача: повече животински продук- 
ти - по-високо жизнено равнище за народа. 
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(УгС ПО ПАРТИЙНО. 
ши СТРОИТЕЛСТВО 


ДЕНИП й ПАРТИЯТА 


м. 


В съзиличсто па съветския нарол, на международната паботин- 
Ческа класа, па цилото трудещо се чоди.ао безсмъртиото име она 
„Тенин неразривно се сля с революционпо прсобразуващата дейпост 
на създаденага от иего Комунистическа партия. Започнала своя път 
от малките марксически кръжоци,  деиствуващи в края на миналия 
век в Русия, тя се превърпа във вслика сила, която ръководи могъща 
социалистическа държава, в Сосви отряд на световното комуицетиче- 
ско движение. 

Пълни с дълбок смисъл са думите па поста: 

„Партияга и Ленин -- 

ва близнаци-бротя 

га мсикити-«стория 

кой е по-ценен? 

Казвале Ленин -- 
подразбипаме -- Партията. 
Казваме Паргияти -- 
пообразбираме -- “Ленин! 

Нашата Партия винаги е побеждавала и побежлага с всриостта 
си към марксизма-ленинизма, който изразява жизнените интереси на 
работническата класа, на всички трудещи се, отговаря на назрява- 
щите потребности на общественото развитис. Героичпният път на Пар- 
тията -- това е пътят на последователното превъплътяване в живота на 
марксизма-ленинизма, на неговото тържество. Той убедително дока- 
зва, че без революционна марксическа партия не са възможни нито 
исбедата па социалистическата революция, нито построяването на со- 
циализма и комунизма. 


Още в началото на нашия вск, видоизменяйки известната мисъл 
на Архимед за опорната точка, с помощта на която може да се пре- 
обърне земното кълбо, В. И. Пенин пророчески заяви: „... Дайте ни 
организация от революционери и ние ще прсобърнем Русия!“ И такава 
организация се оказа основаната от него революционна марксическа 
Партия на работническата класа. 

На Втория конгрес на РСДРП, чиято седемдесетгодишнина > от- 
белязваме тази година, завърши процесът на обединяване на рсево- 
люционните марксически организации. Въз основа па идейно-полити- 
ческите и организационпи пригципи, разработени от Ленин, се изгра- 
ди пролетарска партия от нов тип, Партия на болшевиките -- велн- 
ката ленинска Партия. 


и 


Сгатията поместваме със съ: иення ог сп. „Комунист“, бр. 6/1973 г. 
Г В. НИ. Ленин. Съч., т. 0, СТр. зом, з 
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Когато създаваше Партията, В. И. Ленин виждаше в нея поли- 
тическия вожд на работническата класа, нейната боева организация, 
на която се пада историческата мисия да ръководи революционните 
борби на пролетариата, строителството на новото комунистическо 06- 
щество. Той считаше, че именно такава партия трябва да бъде аван- 
гард на работническата класа, висша форма на нейната политичес- 
ка организация. Монолитното идейно и организационно единство на 
партийните редове, твърдостта и чистотата на Партията Ленин опре- 
деля като решаващо условие. за нейната сила и боеспособност. 

Сега от върховете на седемдесетте години на ХХ век се вижда, 
че ленинската партия, станала могъща обществено-политическа сила 
на съвременността, действително преобрази из основи цяла Русия. 
Превърна я от изостанала страна във водеща социалистическа дър- 
жава, оказваща огромно влияние на цялото световно развитие. 

Комунистическото строителство е безпримерен в историята про- 
цес на съзнателно, иланомерно изграждане на новото общество. То 
обхваща всички страни на неговия живот. Като развива и конкретизи- 
ра основните, принципните положения на марксизма-ленинизма, ХХГУ 
конгрес на КПСС разработи програма за икономическото, социално- 
политическото и духовното развитие на съветското общество както 
за предстоящите няколко години, така и за един по-дълъг период. 

Осъществяването на тази програма > представлява > сега главна 
грижа на Партията и на целия съветски народ. Именно тук е разков- 
ничето за целия по-нататъшен прогрес на нашата страна, за всест- 
ранното развитие на съветските хора, за повишаване материалното н 
културното равнище на техния живот, за последователното изпълне- 
ние на ленинските завети. 

За двете години, изминали след ХХГМ конгрес на КПСС, съвет- 
ският народ под ръководството на Партията и на нейния ленински 
Централен комитет постигна нови успехи в икономиката, в социално- 
политическото и духовното развитие на нашето общество, в по-ната- 
тъшното укрепване отбранителната мощ на страната. Съветският съ- 
юз, осъществявайки приетата от конгреса Програма за мир, допринесе 
изключително за отслабване на международното напрежение, за ук- 
репване силите на мира, демокрацията, националната независимост 
и социализма. | 

Двете години работа по изпълнение решенията на ХХГУ конгрес 
на КПСС убедително показаха, че Партията неотклонно води съвет- 
ския народ по верен път, по ленински курс. 

Като се основава на > обективните закономерности на обществе- 
ния прогрес, на указанията на В. И. Ленин, че „ние ценим комуниз- 
ма само тогава, когато е обоснован икономически“!, Партията прида- 
ва решаващо значение на икономическото развитие на страната. Тя 
счита, че именно това определя неотклонното движение на съветско- 
то общество към комунизма, повишаването на народното благосъ 
стояние, заздравяването на международните позицни на Съветската 
държава. 


Едно от основните направления, набелязани от ХХГУ конгрес на 
КПСС в икономическата политика на Партията, е повишаване ефек- 
тивността на общественото производство на базата на достиженията 
на научно-техническата револ:оция. Това означава, че при настоящи- 
те условия в цялата производ, твена работа трябва да се дава диния 
на интензивните методи. Икономическото развитие на страната във все 
по-голяма степен да се постига по пътя на повишаване производител - 
ността на труда и ускоряване на научно-техническия прогрес. Иконо- 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 29, стр. 183. 
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мическата политика на Партията се претворява в живота с усилията 
на работниците от производството, науката и техниката, на целия съ- 
ветски народ на базата на органическо сливане постиженията на на- 
учно-техническата революция с преимуществата на социалистическа- 
та стопанска система. Партията издигна задачата да се борим за 
значително увеличение обема на производството и националния доход. 

За по-нататъшното повишаване ефективността на общественото 
производство голямо значение ще има приетото неотдавна от ЦК на 
КПСС и Съвета на Министрите на СССР постановление „За някои ме- 
роприятия по по-нататъшното усъвършенствуване управлението на про- 
мишлеността“. То открива нови възможности да се повишава концент- 
рацията и специализацията на производството, оперативността и гъв- 
кавостта в управлението на народното стопанство. 

Най-забележителната основна черта в политиката на нашата Пар- 
тия е научният подход към всички явления, процеси и тенденции на 
обществения живот, тяхното дълбоко осмисляне от позициите на рево- 
люционната марксическа теория. Тя наследи това творческо отноше- 
ние от своя основател и вожд В. И. Ленин, който продължи и дораз- 
ви учението на К. Маркс и Ф. Енгелс в новите исторически условия. 
Възникнала на гранитния фундамент на марксистко-ленинската > тео- 
рия, нашата партия неотклонно се ръководеше и се ръководи от нейни- 
те положения и изводи. Правеше и прави всичко за по-нататъшното 
й развитие. 

Мащабите и задачите на теоретическата работа на Партията особе- 
но нарастват в съвременния етап, етапът на строителството на кому- 
низма, когато възникват нови все по-сложни проблеми, които естест- 
вено не са могли да получат теогетическо решение в миналото и кон- 
то настойчиво изискват внимание сега. 


„Успехите на комунистическото строителство -- каза генералният 
секретар на ЦК на КПСС Л. И. Брежнев в доклада за петдесетгодиш- 
нината на СССР - в много отношения зависят от развитието на марк- 
систко-ленинската теория - нашия верен научен компас. Решенията 
на конгресите и пленумите на ЦК на нашата Партия, най-важните 
партийни документи са пример на творческо развитие на марксизма- 
ленинизма. Но самият характер на задачите, стоящи пред нас, изиск- 
ва още по-активно разработване на теоретическите проблеми на 06- 
щественото развитие, творчески подход към жизнените явления.“ „Не 
може да има догматизъм там, където за върховен и единствен крите- 
рий на доктрината се поставя съответствието й с действителните про- 
цеси на обществено-икономическото развитие“. - Тези Ленинови ду- 
ми трябва да бъдат девиз за всеки марксист.“ 


Творческото развитие на теорията в съответствие с обективните 
закономерности на обществения живот, единството на теорията и прак- 
тиката беше и си остава девиз, пътеводна линия на цялата дейност 
на нашата Партия. През последните години тя разработи много тео- 
ретически проблеми на съвременния етап от комунистическото строн- 
телствс. В нейните документи получиха всестранно отражение основ- 
ните черти и особсности на изграденото от съветския народ развито 
социалистическо общество, за което още в първите години на съвет- 
ската власт В. И. Ленин говореше като за бъдеще на нашата страна. 
Теоретическата мисъл на Партията е насочена към обосноваване пъ- 
тищата и средствата за строителство на матернално-техническата база 
на комунизма. Голямо внимание се отделя на разработване основните 
проблеяи на аграрната политика на Партията в съвременния етап на 
широката, комплексна програма за развитие па селското стопансгво. 


г В. и. „Тенин, Съч., т. 1, стр. 310. 
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Партията приложи конкретно към съвременните условия маркси: 
стко-ленинската теория за удовлетворяване на материалните и духов 
ните потребности на хората като висша цел на общественото произ: 
водство при социализма. Тя издигна на своя ХХ! УМ конгрес главната 
задача на деветата петилетка - да се осигури значителен подем н: 
материалното и културното равнище на живота на народа върху ба. 
зата на високи темпове в развитиетс на социалистическото производ: 
ство. Повишаване на неговата ефективност, паучно-техническия прог- 
рес и ускоряване ръста на производителността на труда. Конгресът на- 
беляза система от мерки, осигуряващи успешното изпълнение на тази 
задача. 

Развитото социалистическо общество се характеризира с гигант- 
ски мащаби на производството. То представлява сложен > комплекс, 
който включва народното стопанство на републиките и се развива в 
съответствие с единния държавен план. Това диктува особената необ- 
ходимост от централизирано научно ръководство на икономическия 
живот на обществото. 

Партията отделя много сили и винмание на разработката на съв- 
ременните методи на планиране и управление, на методите за повиша- 
ване ефективността на народното стопанство; на усъвършенствуване 
материалните и моралните стимули за труд, за благото на общество- 
то. В условията на научно-техиическата революция качествено нова 
роля в развитието на икономиката е призвано да изиграе социалисти- 
ческото съревнование, затова тя придава важно значение на разработ- 
ката на неговите теоретически проблеми като ефективен метод за по- 
вишаване ръста на производителните сили и усъвършенствуване на 
производствените отношения. 


Видно място в теоретическата дейност на Партията заемат проб- 
лемите на социално-политическото развитие на съветското общество 
към по-голяма социална еднородност. То се изразява в сближаване на 
работническата класа с колхозното селячество и интелигенцията, в по- 
степенното преодоляване на съществените различия между умствения 
и физическия труд. Всестраина теоретическа обосновка получават про- 
блемите на общонародната Съветска държава, на по-нататъшното раз- 
витие и усъвършенствуване па социадистическата демокрация, на 
разцвета и сближаването на социалистическите нации. Заздравяване 
морално-политическото единство на съветския народ като нова исто- 
рическа човешка общност, на повишаване ръководещата и направля- 
ваща роля на Партията. В противовес на всякакъв род ревизионистич- 
ни концепции, които се стремят да намалят или изобщо да отрекат 
ръководното положение на Партията на работническата класа в стро- 
ителството на новото общество. КИСС счита, че марксистко-ленинска- 
та партия е призвана да направлява и координира всички процеси, из- 
вършващи се в живота, да отчита и Хармонично да съчетава в своята 
политика интересите на всички класи и социални групи, на всички на- 
ции и народности, на всички поколения; да обединява техните пи 
за общата цел - тържеството на комунизма. 


Историческият опит и съвремсипата действителност потвърждават, 
че това е единствено правилната позиция, напълно отговаряща на ле- 
нинското учение за ръководната роля на Комунистическата партия. 

В цялата своя дейност нашата Партия се ръководи от това, че ве- 
ликото дело - строителството на комунизма, не може да се осъщест- 
вява успешно без всестранното хармонично развитие на отделната лич- 
ност. Ссга всички виждат какъв огромен скок извърши нашето обще- 
ство в културното строителство. Съветският съюз стана страна на все- 
народно образование, на вслуща наука и култура. Партията определя 
пътищата за по-нататъшното развитие на социалистическата култура -- 
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многообразна по своите национални форми и интернационална по своя 
дух и характер. Тя теоретически обоснова и практически решава та- 
къв изключително важен социален проблем като формирането на но- 
вия човек, възпитанието на всички членове на обществото в хуха на 
научния марксистко-ленински мироглед, на комунистическо отношение 
към труда, на високи нравствени качества. Това е в пълно съответст- 
вие с постановката на Ленин за формиране на всестранно развити и 
всестранно подготвени хора“. 

Партията постигна големи успехи в комунистическото възпитание 
на съветските хора в повишаване на тяхната обществена съзнателност. 
Но това не значи, че напълио са изживени всички остарели традиции 
и нрави, всички остатъци от мипалото в съзнанието и поведението на 
хората. В нашето общество все още се срещат такива отрицателни яв- 
ления като недобросъвестно отношение към труда, националистичес- 
ки предразсъдъци, паразитизъм, клеветничество, рушветчийство, раз- 
лични нарушения на нормите на социалистическото общежитие. 

Духовното изграждане на новия човек, на неговия мироглед и мо- 
рал може да има успех само в постоянна, безкомпромисна, непримирн- 
ма борба с всички отживелици от миналото, до пълното им изкореня- 
ване. 

Голям е приносът на нашата партня в изясняване актуалните про- 
блеми на съвременното световно развитие, на международното кому- 
нистическо и работническо движение. Заедно с комунистическите и ра- 
ботническите партии на социалистическите страни тя разработва прин- 
ципните въпроси на по-нататъшното укрепване на световната социали- 
стическа система, на развитие икономическата социалистическа инте- 
грация с братските страни. | 

Значително място в теоретическата работа на Партията заема ана- 
лизът на закономерностите на световния революционен процес, изуча- 
ването на новите явления в съвременния капитализъм, пътищата и 
формите на влияние на световпия социализъм върху несоциалистичес- 
ката част на свста, обосноваването на псобходимостта от укрепване 
единството на всички прогресивни сили в борбата против импернализ- 
ма. Георетическата мисъл па Партията, нейният последователен курс 
към осъществяване ленинските принципи на мпрно съвместно същест- 
вуване на държави с различен обществен строй намериха отражение в 
изработената от АХ! М конгрес на КИСС програма за мир. Като про- 
вежда последователно и псотстъпно тази програма, Съветският съюз 
постигна осезаеми резултати в развсдряване на международното нап- 
режение, в укрепване на всеобщия мир и сигурност на народите. 

Партията счита, че както в икономиката сега пе можем да напра- 
вим нито крачка напред без помощта на най-новите достижения не 
науката, така и в обществения живот развитисто на науката е необхо 
дима база за приемане на решения, за ежедневната практика. Тя под- 
държа творческия ленииски подход при изучаване на сложните обще- 
ствени явления, постига тиспа връзка па обществените науки с пар: 
тийната практика и държавната работа, с решението па конгресните 
задачи па комунистическото строителство. 

Значително място в марксистко-ленинското Учение за Партията 
заемат нейните организациокни основи. Това са главиите, изходни тео- 
ретически положения за класовата същност па Партията, за нейната 
роля и място в обществото, за принципите на организационния и 
строеж. 

В. Н. Ленин полчертаване, че илейиото единство на марксическа- 
та партия на работиическата класа трябва да се споява с материално 


---- 
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единство -- единството на организацията. „Съзпателността на челния 
отряд -- посочваше Денин, - в това между впрочем се и проявява, че 
той умее да се организира. А като се организира, той се сдобива с 
единна воля, и тази едиина воля на челните хиляда, стогици хиляди, 
милиони става воля на класата“!, 

В продължение на много години, ден след дси Ленин строеше и 
укрепваше Партията. Разработваше нормите на нейния вътрешен жи- 
вот и принциин;е на ръководство. Повлигаше ролята и значението на 
партийните членове като убедепи борци за идеалите на комуиизма. 
Той ръководи Партията при острите исторически завои, в периода на 
подготовката и провеждането на първата в света победоносна социа- 
листическа революция. Под ръководството на Депий Партията развя 
над страната червеното зпаме на Октомври, пристъпи към строителст- 
вото на ново осщество, приобщи към съзпателно творчество милиони 
хора. | 

В неразривиа връзка със строителството на новото общество > се 
развиваше и самата Партия като псгова ръковолпа и направляваща 
сила. Укрепваше идейното и организационно единство па нейните ре- 
дове. Партията защити гепералния ленвиски курс в вепримиримата 
борба прогив различните антиленински течения и групировки. Колко- 
то и сложни задачи да са възниквали в строителствотс на новото 06- 
щество, колкото и големи да са били трудностите и препятствията по 
неговия път, Партията успешно решаваше тези задачи, преодоляваше 
възникващите трудности и препятствия, неотклоино следваше ЛДени- 
новото указание да води целия народ към социализма, да направлява 
и организира новия строй. да бъдс учител. ръководител и вожд на 
всички трудещи се в изграждансго На техния осществен живот. 


В съответствие с обективните закономериости на победидия социа- 
лизъм ролята на Комунистическата партия в живота на обществото 
още повече нарасна. В резултат на извършените прогресивни измене- 
ния в структурата на нашето общество, на още по-тясно сближаване 
на работническата класа, селячеството и “иителигенцията, на | всички 
нации и народности в страната, както и присмаисто от целия народ на 
градивната програма на работническата класа - неговата революци- 
онна идеология, зиачително се разшири социалната база па Комуни- 
стическата партия. КИСС стана боеви агангард па целия съветски на- 
род, строящ комунизма. 

Ленинската партия заесмаше и заема ръковолно положение в сис- 
темата на съветското общество като пегова вслуша и иаправляваща 
сила. Това е исторически определено от целия обсктивеи ход на раз- 
витне на социализма в нашата страна. Ролята на Партията особено 
се повишава сега, когато съветският народ под нейно ръководство ре- 
шава най-сложните проблеми на прехода от първата фаза на комуни- 
стическото общество -- социализма, към висшата фаза -- комуинзма. 
Партията се ползва с бсзграничното доверие и всеобщата поддръжка 
на съветския народ. Нейният авторитет -- извоювап в беззаветна бор- 
ба за народпите интереси, е пепоколебим. 


Вярна на ленинския завет. че ще победи само Този, „който вярва 
в народа, който се потопи в извора на жиьото паподно творчество“, 
нашата партия всестряино укрепваше и укрепва своите връзки с ши 
роките народни маси. Един от яркиге примери за това е постоянчоти 
попълнение на партийните редове с нови сили, с изтъкиати представи: 
тели на работническата класа, колхозното селячество, трудовата ипте- 
лигенция. Сега нашата Партия обединява почти 19 милиона комупи- 
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сти, нейните организации действуват фактически във веилкир тру повмеч 
колективи. Да, 

Централният комитет на КИСС прие постановление за дейността , 
на редица партийни организации. Тези документи имат общовалндно ,, 
значение. В тях се развива Лениновата постановка за първичните пар- 
тийни организации като опорни точки за агитационна пропагандистка 
и практически организационна работа с масите!. Посочват се конкретни 
пътища за усъвършсиствуване на дейността им. Засилва се тяхното 
влияние в трудовите колективи. 

Животът непрекъснато потвърждава факта, че един от източници- 
те на сила за нашата Партип е способността критически да оценя- 
ва и дълбоко да осмисля резултатите от своята дейност. Тя се ръково- 
ди от указанието на Ленин, че най-доброто и единствено правилно в 
политиката е да гледаш истината право в лицето. Като оценява високо 
успехите, постигнати в комунистическото строителство, Партията наред 
с това ясно вижда нерсшените задачи и насочва вниманието на комуни- 
стите, на всички съветски хора върху тяхното решаване, върху отстра- 
няване на недостатъците и преодоляване на възникващите трудности. 
Тя всячески утвърждава развитието на делова принципиална критика 
н самокритика. Това е изпитан метод за подобряване работата във всич- 
ки сектори на стопанското и културното строителство, във всички звена. 
на нашата обществена система. 


ДЕМОКРАТИЧЕСКИЯТ ЦЕНТРАЛИЗЪМ -- НЕОТМЕНИМ ЗАКОН 


Неотменим закон за живота и дейността на иашата Партия, реша- 
ващо условие за нейната сила и босспособност е строго да се съблю- 
дава принципът на демократическия централизъм. Като укрепва и раз-. 
вива този принцип, Партията разглежда демокрацията и централизма 
като единно неразбиваемо цяло. Тя счита, че за марксистко-ленинска- 
та Партия са едиакво вредни както анархистичната разпуснатост, коя- 
то се представя за демокрация, така и бюрократичната цептрализация, 
която подтиска инициативата и активността на комунистите. 

Дълг на всеки комунист, на всеки съветски човек е да овладява 
ленинския стил на работа. Задълбочено, упорито и постоянно да изу- 
чава ленинизма. Да умее да прилага революционната теория в прак- 
тиката. Да дава правилпа политическа оценка на всички събития -- 
както вътрешни, така и от международен характер. 

„Партията -- това е умът, честта и съвестта на нашата епоха“. Те- 
зи проникновени Ленинови думи, записани на новия партиен билет, се 
потвърждават от целия хол на общественото развитие. С името на на- 
шата Партия, с нейпага дейност са свързани всички най-прогресивни 
събития и движения на епохата, в която живеем -- епохата на прехо- 
да от капитализма към социализма. | 

Откакто съществува, нашата Партия винаги се е проявявала ка-. 
то неизменна съставна част на международното комунистическо и ра- 
ботинческо движение. Тя твърдо отстоява изпитаните марксистко-ле- 
нински принципи на пролетарския интернационализъм. „Съзнателният 
работник - подчертаваше Ленин - чувствува и съзнава себе си не 
само като член на руското марксическо семейство, той разбира, че е 
също така член на международното семейство на марксистите“3. Още 
с първите си крачки нашата Партия създаде и установи тесни връзки с 
прогресивните революционни организации на другите страни. Тя по- 


"В. И. Ленин, Съч., т. 19. стр. 356--357. 
? В И. Ленин. Съч, т. 20. стр. 280. 
3 В И. Ленин, Поли. собр. соч., т. 24, стр. 201. 
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ското учение, против всички негови опортюнистически, ревизионистични 
извращения. Нейният основател и вожд В. И. Ленин стана вожд на ра 
ботническата класа, на трудещите се от целия свят. 

“ По примера на победилата под ръководството на нашата Партия 
и под знамето на пролетарския интернационализъм Октомврийска ре- 
волюция световният пролетариат се убеди колко необходима му е пар- 
тия от нов тип, партия на революционното действие, въоръжена с 
марксистко-ленинската теория. Партия, която стои начело на масите. 
Това помогна за създаването на братските комунистически партии, спо- 
собствува да се активизира тяхната политическа дейност. В. И. Ленин, 
нашата Партия направиха всичко необходимо за сплотявапе на меж- 
дународното комунистическо движение под издигнатия от Маркс и Ен- 
гелс революционен призив: „Пролетарии от всички страни, съединявай- 
те се!“ 

Партията винаги е разглеждала и разглежда социалистическото и 
комунистическото строителство като велика интернационална задача 
на съветския народ. Тя постоянно укрепва дружбата му с народите на 
братските социалистически страни, всестранно съдействува за разви- 
тие на световната система на социализма, за укрепване на нейните 
международни позиции. 

КПСС както и другите марксистко-ленински партии твърдо отсто- 
яват позицията, която беше изразена на международния комунисти- 
чески форум през 1969 год., че всяка Комунистическа партия е отго- 
ворна за дейността си пред своята работническа класа и народ и съ- 
щевременно - пред международната работническа класа. 

Вярна на идеите ча марксизма-ленинизма, на принципите на про- 
летарския интернационализъм, нашата Партия ратува за единство и 
сплотеност на международното комунистическо и работническо > дви- 
жение. Непримиримо се бори против десния и „левия“ ревизионизъм, 
национализма и великодържавния шовинизъм. КИСС винаги е счита- 
да, както учеше Ленин. че „борбата с империализма, ако не е свърза- 
на неразривно с борбата против опортюнизма, е празна и лъжлива 
фраза“! 

Вдъхновяван и ръководен от ленинската партия, съветският народ 
с оптимизъм гледа в бъдещето. Това е реален оптимизъм. Гой извира 
от нашите огромни възможности, от неизчерпаемите сили на Партия- 
та и на целия народ. „Цялата работа е в това - учеше В. И. Ленин - 
да не се задоволяваме с умението, което е изработил у нас предишни- 
ят ни опит, а да вървим непременно по-далеч, да се стремим да по- 
стигнем непременно повече, да преминаваме непременно от по-леките 
задачи към по-трудни.“2 

Именно така и постъпва нашата Партия, именно такива задачи 
поставя, с твърдата вяра в неизчерпаемите творчески сили и могъща- 
та съзнателна енергия на народните маси като главни творци на ис- 
торията, строители на комунизма. 


1 В. И Ленин, Съч., т.22, стр. 314. 
: В И, Ленин, Съч, 1, 28, стр. 191. 
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КОМУНИСТИЧЕСКИЯТ ПЕЧАТ 
СИ ВЪСТАНИЕТО 


При  подгогозката на Септемврийското 
цъстание през 1923 г. някон парлниин ор- 
ганизации 9“ отоелязиха по >“ консицративии 
съооражения Ороя на пушкиге и оОомойте 
като абонати на „Работнически вестник“ ин 
„Червен смях”. 

Партийниге “вестници и списания бяха 
нстински оръжия на Партията и в дей- 
ствителност. 

Комунистическият печат има огромна за- 
слуга за възпитанието на поколеиня непре- 
клонни борци, които на жизот н смърт 
вървяха под знамего на Паргията. 

Върху страниците на комуннутическия 
ежеднегник ден по ден са отразени дра- 
матичните събитня, които разтърсиха стра- 
ната през 1923 година и оставиха огнена 
диря в нашата история. 

След 9 юни все повече се налагаше из- 
водът, че превратът е насочен и срещу ко- 
мунистическото и работническото движе- 
ние в България. Правителсгьото на Алек- 
сандър Цанков не се реши веднага да за- 
почне преследвания срещу комунисгическа- 
та партия, но те не закъсняха. 

„Работнически вестник“ непрекъснато из- 
насяше множество случаи на терор. Ко- 
мунистическите клубове в Габроцо, Тър- 
ново и Горна Оряховица Ояха разгромени. 
На много места на комунисгите и комсо- 
мелциге бе забрансно да устройват съд- 
рания. На 25 юлн 1923 г. фашистката власт 
предприе хайка срещу търновските кому- 
нисти, каго арестуца ни подложи на изтеза- 
ния МНОГО ОТ ТЯХ. 

Никола Габропски, елин от създателиге 
на Партията и па паргииния печат, писа 
в „Работнически вестник“: „Иззършеното 
злодеянне над мен и монте другари над- 
минава по сгоето парварство н по своиге 
размери всичко. което в минало1о е вър- 
шила властта над свонте политически про- 
ткъници. От 32 голини участвунам в обще- 
ствените и политически борби... За ко- 
мунистическите си убеждения съм Онвал 
гонен и преследван, затварян, нападан от 
правителствени шайки с камн и ре: олгери, 
преживял съм тиранията на (Стамболов, 
народняшкия, дружбашкия режим, ала 
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никога не съм бил подлаган на такива без- 
примерни, чудовищни, потресязащи душа: 
та зверски изтезания, КОИТО | напомнят 
варгарствата на инквизицията през мрад- 
ната епоха на средните векове“. 

Буржоазнята започна брутално настъп- 
ленне и срещу правата и придобипките на 
трудовите хора. „Работцически вестник” 
непрекъснато изнасяше случаи, когато ед- 
рите земевладелци по нан-оезцеремонен на- 
чин завземаха земите, даусни от земедел- 
ската власг на бедните селянн, без да им 
позволят да прибераг реколтата. Когато 
тютюнораоботниците от София обявиха 
стачка, те ОСяха арестуваин и застанени да 
раоотят насила, а полицията заяви, че но- 
вата власт не ще допуска повече никак- 
ви стачки. 

Не по-малко показателен бе фактът, че 
комунистическите издания отного бяха под- 
ложени на цензура и отново започнаха да 
излизат с бели полета. Властта преследва- 
ше и тероризираше настоятелите на „Ра- 
Остнически вестник“. Сред > арестуваните 
пергийни дейци бе и главният редактор на 
партийния орган Иван Недялков--Шаблич. 

На заседанието на ЦК на БКП от 5-7 
август 1925 година здравите сили, подпо- 
могнати от Коминтерна, удържаха победа 
и насочиха Партияга към подготовка на 
народното въстанне срещу деветоюнската 
власт под лозунга за раоотническо-селско 
правителство. В тези историческн решения 
цен рално място заемаше въпросът за из- 
граждането на широк единен фронт срещу 
фашизма. 

„Работнически гестиик“ беше призван да 
обоснове новата партиина тактика ин той 
направи това Олестящо чрез перото на Ге- 
орги Димитров. 

На 14 август ежедневникът на Партията 
публикува първата си  уводна статия, Б 
която откриго призова комунисти ин земе- 
делци, работници и селяни да нзградят 
единен фронт срещу фашисткото настъп- 
ление. 

През втората “ полозипа на август и в 
началого на септември „Работнически весг- 
ник“ публикува поредица от усодни ста: 


тин на Георги Димитров, в конто се 0обос- 
нисваБьаше и сргумоптаоране нео хотипост- 
та от шърок единги фронт за борба срешу 
настъпващия фашнъъм. 

В тези статии димитроз посочваше, че 
трудещите се маси са организирани не з 
е на, а в няколко партци, които по своите 
крайни цели, по свойта политическа так- 
тпка се различават една от друга и в това 
се корени причината за > гехинте взаимни 
ссрби. НШепримпримите > различия обаче се 
отнасят главно до краината цел и пъги- 
щата за нейното досгигане. В същото гре- 
ме дълбоко  протизоположните интереси 
чемжду пролегарната и дреонага Оуржоа- 
згя, от една страна, и каингалистическата 
Оуржоазия, от друга, разделят с дълбока 
пропаст пролетарската и дреонобуржоазин- 
те партии от партиите на капитала. Ето 
защо партинте на трудещите се могат ИН 
трябва да потърсят допирни точки, да си 
подадат ръка за съзмесзна Оорба, да 02- 
разуват единен Фронт срещу настъпление- 
то на капитала Бърху основата на конкрет- 
ни жизнени въпроси и искания. 


Георги Димитров подчертапа"е, че фа- 
шизмът е не само антикомунистически, но 
и антинароден и затова на неговите тъмни 
сили тряова да бъле противопостаген мо- 
щен общоизроден единен фронг, че елдин- 
ният фронт няма нищо общо с нлеята за 
класого сътрудничество, а по същество е 
нова форма на класова бсроба срещу ка- 
питалнзма при далените политически ус- 
лсвия. 

На 10 септемери 1923 голчно» в „Рабог- 
чически вестичк“ излезе угагията на Геррн 
ги Димкгров „Сега или никога“. Тя аавъо- 
иваше с думите: „Наподите пикога не са 
загивали и в ужасите на най-голяша тира- 
ния. Българският трудов народ също Па 
намери начин да се самозащити соеш» 
узурпаторите он потисниците пи да стане 
пълен господао на сьоите съдбини. Тежко 
и горко обаче на буржкоазнята, за която 
великата кин" на историята е запечатана 
с девет печата.“! 


Социалдемокгатическата партия по най: 
креслив и недостоен начий огхвърли пред- 
ложението на Паргията за единен фронт 
на трулешите се маси. То обаче ое прието 
от Българския земеделски народен съюз. 


В нагечерието на Септеморийското въ 
станне Партнята направи пон стъпки в 
умелото съчетазане на легалната и неле- 
гална дейност -- този път н в областта 
на политическата > агитация и пропаганда. 
ЦК на БКП осигури издапането на една 
нелегална брошура „Зов към селянина“, 
написана от изтъкнатия земеделски деец 
Пордан Попмихалков и одобрена от Пет- 
ко Д. Петков. В нея труловите български 
селянин зовяха на задружна бороа > рамо 
до рамо със сгоите братя и другари -- ра- 
ботниците и комунисгите. Тога беше елна 
от ярките прояви на създаващия се единен 


фроит в павечеристо на народното въста- 
ипе. ; 

Още след фашистката провокация на 24 
маи 102 година. когато заелно с Наротп- 
нъя дом бе подпалеца и изгоряла партий- 
ната печатница, ЦК на БКП постави за- 
дачата да се създаде нелегална печатна 
Оаза. За сълкаление това не бе сторено. То 
се отрази крайно отрица:елно върху полн- 
тическата подготовка на въстанието. 

В заповедта на министъра на вътреш- 
ните работни Иван Русев за удара срещу 
Изогията па 12 сепгемори имаше спецна- 
лей пункг за партийния печат. След тази 
дата «е задранягаше издаването и разпро- 
съранягането па вестници, брошури, позик 
ги, хкърчащи листове и пр. с комунисти: 
ческо съдържание. По тозн начин Партия- 
та бе лишена ог миогобронните си пестни- 
ци и списания, от цялата си печатна про- 
поганла. Кооперашня „Освобождение“, а 
заелно с нея н нерипят мощен издателски 
о1лел, бе разгромена. Редица изтъкнати 
партийни журиалисти бяха арестувани -- в 
тога число Коста Янко“, главен редактор 
на в. „Народна армия“, Толор Павлов, от- 
гегорси релактор на в. „Млалеж“, както 
но вънищополитическият ретактор па „Ра- 
ботни ски вестник“ Дими:ър Палленов. 

Бъпреки всичко на отделчи > места по 
време на гъстанието бяха напрагени опити 
за огпечатигането и разпространяването на 
рег олюционни позиви 

На 23 селгемгри 1925 годниа гечерта 
окръжигят революционен комитет във Фер- 
линанд изладе позив към грудещите се 
маси от Грачански окръг, каго ги отпечата 
в голем тираж на черьена, розова н осяла 
Хага ия. : 

На 2 септемпри беше отпечатано и широ- 
ко разпространено окръжно писмо до мест- 
ните революционни комитети, в Което се 
подчертаваше неоохотимостта от единство 
мекду комунихти и земеделци и се порица- 
вси:е неправилното отношение она някой 
пероийни члепоге към земеделските денци. 
Писмото завършваше с дозунга: „Да жи- 
рез речубликата на работниците и селя- 
Пее 

гъз Билин се появи литографиран позив 
към раофозиниите и селяните и всички тру- 
деши се. Нелер ален позив бе отпечатан н 
разпространен и в София. Един екзечпиял 
от и-го бе залепен на вратата на англий- 
ската легация. Навярно по този начин сее 
целя, то ла се направи достояние и на дип- 
ломазическото тяло истината за Септем- 
вринското впъстонне. В позива се опрогер- 
га: лха съобщенията на буржоазпата преса, 
че Сопбата в провницията е потушена. 

В мрачните и зловещи дни след кървавия 
раз: ром, когато отчаянието и страхът ско- 
вегаха волята и мисълта на мнозина, пар- 
тинният печат започна да се възражла и; 
пепелищата, за да вдъхне вяра н кураж. 

Буржоазните песгници шумно изразяваха 
споята радост и възхваляваха правител- 


1 Още в 1924 г. тези статии на Г. Димитров станаха достояние на международ- 
ното комунистическо деижение. Те бяха преведена на руски и на други чужди ези- 
ци и предоставени на Коминтерна във връзка с обсъждането на „Фългарския въпрос“. 
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ствоТто, Което с твърда ръка беше наказа- 
ло мегежниците. Към този креслив хор се 
ирисъединиха и широките соцналисти. „Ко- 
мунистическата партия не съществува -- 
писа в. „Народ“ -- и никой не може да 
предскаже дали тя ще възкръсне някога“. 

За Партната бяха настъпили тежки, су- 
рови дни. Най-добрите и кадри бяха изби- 
ги, прокудени в чужоина или наблъскани 
във фашистките занданн. Случайни елемен 
ТИ, слезли в редовете и по време на рево- 
люционния подем, сега се отдръпваха, а 
други се записваха ь управляващите пар- 
тин. Партийното ръкогодство беше “| раз- 
строено. Вождът на Партията Димитър 
Благоев лежеше тежко болен. Христо Ка- 
бакчнев и Антон Иванов бяха в затгора. 

По това време Васил Коларов и Георги 
Димитров се намираха в Югославия, къде- 
то емигрираха след разгрома на въстанне- 
то. Двамага партийни ръкогоднтели | се 
стремяха да запазят единството на Пар- 
тията, да ободрят унилите и обезверени- 
те, да разкрият перспективите на по-ната- 
тъшната борба прогив фашизма. Затова те 
решиха да напишат открито писмо до бъл- 
гарските работници и селяни. Коларов на- 
хвърля основния текст. 

„Горе главите! Кървапото отмъщение на 
изплашената за властта си белогвардейска 
сган не ще сполучи да убне борческия дух 
на трудеща се Бългапия. Поражението ще 
на научи как да побелим. Въпреки всич- 
ко ще бъде работническо-селско правител- 
ство в България.“ 

Но това огнено писмо трябваше да сти- 
гне до сърцата на българските работници 
и селяни. Затова Коларов и Димитров за- 
минаха от Ниш за Белград, където можеха 
да го огпечатат. Димитров не се стърпя 
н сам се зае да наонра вълнуващите сло- 
ва. После сподели с Коларов: „Макар че 
не бях рабогил словослагателство цели два- 
десет години, като застанах пред касите, 
аз се почувствувах прежния словослагател 
и съвсем свободно и бързо Наредих пис- 
мото“. 

Така някога Христо Ботев бе нареждал 
своите пламенни статии. Така някога Ди- 
митър Благоев бе редил предговора | на 
своята знаменита книга „Що е социали- 
зъм и има ли той почва у нас?“ 

Писмото беше отпечагано в 10 000 екзем- 
пляра и изпратено нелегално в България. 
По хиляли тайни пътища крилатите думи 
проникваха във всички кранща на стра- 
ната, ободряваха душите и сърцата на тру- 
довите хора. укрепваха вярата им,  изби- 
стряха погледа им към бъдещето. 

Това писмо беше отпечатано и в първия 
нелегален брой на „Работнически вестник“. 
Бопният орган на Партията, който бе спрян 
от фашистката власт на 12 септември, от- 
ното започна да излиза. 


Задграничинят комитет на БКП трябваше 
да положи огромни усилия, за да уреди 
печатането на вестника. Освен множеството 
технически и финансови пречки оказа > се 
много трудно ла се открие във Виена пе- 
чатница с шрифтове на кирилица. Такава 
печатница бе намерена благодарение > на 
тамошната арменска общност, която се от- 


ма 


насяше със симпатия към: борбите на 6#лГ. 


октомври 1923 годнна. Георги 


сто пъти и негов коректор ин експедитор. 
Не беше никак лесно да се осигури полу- 
чаването на бърза информация от страна- 
та, така необходима за вестника. Още по- 
трудно беше неговото нелегално изпраща- 
не в България. Това ставаше със съденст- 
вието и на Румънската комуннстическа пар- 
тия. Бе предприет опит за създаване на 
канал през Франция, като за тазн цел 
бе потърсена помощта на Централния ко- 
митет на Френската комунистическа партия. 

„Работнически вестник“ изигра огромна 
роля за сплотяване на Партията под сеп- 
темврниското знаме. Той поместваше много 
матернали за геронте и за жертвите на въ- 
станието, информираше световната обще- 
ственост за белня терор в България. На 
неговите страници бяха отпечатани МНОГО 
писма и телеграми, с които трудещите се 
от различни страни изразяваха своето въз- 
хищенне от подвига на българския народ. 
вдигнал се пръв в света с оръжне в ръце 
срещу фашизма. 

Точно един месец след Септемврийското 
въстание в страната започна да излиза, по 
инициатива на Партията, информационният 
вестник „Лъч“. 

Още през лятото на 1923 година ЦК на 
БКИ реши да създаде сутрешно информа- 
ционно издание на „Работнически “| вест- 
ник“. В партийния орган се появи апел за 
събиране на необходимите средства. 

Последвалите събнтня осуетиха излизане“ 
то на този информационен “| ежедневник. 
След разгрома на въстанието, когато Пар- 
тията бе лишена от всичките си издания, 
„Лъч“ стана още по-необходим. Той бе по- 
верен на Иван Ганчев, опитен журналнст, 
някогашен заместник-главен редактор > на 
„Работнически вестник“, изключен от Пар- 
тията през 1920 година заради левичарска 
разколническа дейност, но върнал се в пар- 
тнините редици в навечернето на въстание- 
то. 

В редакцията на „Лъч“ се събраха оце- 
лелите и току-що “излезлите от затвора 
партийни журналисти като Петър Георги- 
ев, Асен Разцветннков, Димитър Найденов. 

Тук на страниците на „Лъч“ се появи 
позивът на Антон Страшимиров за съби- 
ране на помощи за жертвите на фашисткия 
терор, както и крилатата му фраза: „Кла- 
ха народа, както и турчин не го е клал“. 
Весгникът откри подписка н първи внесе 
500 лева. 


„Лъч“ беше търсен и обичан “вестник. 
Той бързо увеличи своя тираж, достигна 
19 000 екземпляра и редакцията съобщи, че 
от средата на ноември ще го печата на 
ротативна машина. 

Ласкави отзиви за „Лъч“ помести „Ра- 
ботнически вестник“, който по това вре- 
ме излизаше във Виена. Той го наричаше 
„бяла врана сред печатните издания 9 на 
тържествуващата буржоазия, които са пъл- 
ни с клевети, заблуди м насъсквания сре- 
щу трудещите се маси“. 


„ гарския народ. Първият“ брой- из "нелеРал- < 
- ния „Работнически  пестник“ излезе. ва 271 - 
Димитров! 


беше не само редактор на вестника, но че-. 
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В едно свое писмо, до Васил Коларов от 
19 ноември Георги. Димитров писа за ве- 
стнвк „Лъф“: „Досега сме получили десе- 
тина броя. Списва се в духа на директнви- 
те, които бяхме дали, и вижда се, има до- 
бър успех, Буржоазната преса е вбесепа 
от този факт. Третира го като второ нз- 
дание на „Работнически вестник“ и води 

ашна кампания срещу него.“ 

ака се изказва за „Лъч“ и фашисткият 
министър на вътрешните работи Иван Ру- 
сев: „Вашият вестник не е нищо друго ос- 
вен работнически вестник“. 

Но твърде скоро „Пъч“ престана да при- 
лича на „Работнически вестник“. | | Иван 
Ганчев не споделяше партийното станови- 
ще върху Септемврийското въстание и бъ- 
дещите задачн на Партията. Отказа да се 
съобразява с партийното ръководство ин в 
края на краищата самоволно обсеби вест- 
ника. Така се стигна до открит разрив с 
Иван Ганчев, който постепенно превърна 
„Лъч“ в трибуна на ликвидаторнте. Пар- 
тийното ръководство реши да го бойкоти- 
ра и да създаде нов информационен еже- 
дневник. 4 

Петър Георгиев, Димитър Найденов, а 
по-късно и, Асен Разцветников напуснаха 
„Лъч“ и станаха ядрото на новата ре- 
дакция. 

Драматично започна своето същестпува- 
ние и новият партиен ежедневник > „Звез- 
да“. За негов отговорен редактор отнача- 
ло бе определен д-р Никола Сакаров, но 
той също застана на ликвидаторски пози- 
ция и бе изключен от Партнята. Отговорен 
редактор стана Петър Георгиев. 

Вестникът се списваше от комунисти. По 
комунистически -- остро, талантливо, на- 
ходчиво. Той разобличаваше левите и дес- 
ните ликвидатори, които бързаха да обяват 
Партията за погребана и шумно се отказ- 
ваха от нейното славно минало. Той за- 


щищаваше делото на Септемврийското въ- 


стание и издигаше лозунга за единство на 
ргботнниците и селяните -- най-главного 
условие за бъдещата победа на народна- 
та борба. 

Поради свирепата цензура партийните 
публицисти трябваше да използват езопов- 
ския език, за да кажат на читателите най- 
важното. Или да използват признанията на 
враговете, за да посочат, че народът, въ- 
преки поражението си, не е загубил ре- 
волюционния си оптимизъм, вярата си в 
победата, готовността си за борба. 

Вестникът използваше в неравния > дву- 
бой и сатирата на Алеко > Константинов. 
Едни от неговите най-остри фейлетони „Зве- 
зда“ отпечата с редакционната бележка: 
„Стара история, която става нова, щом за- 
мениш нмената“. 


Така вестник „Звезда“ защищаваше де- 
лпото на Партията, знамето на Септемврий- 
ското въстание и укрепваше вярата на тру- 
дешите се в неизбежната бъдеща победа 
пад фашизма. 

Но Партията не биваше да разчита са- 
мо на легалния си печат, който всеки миг 
можеше да бъде смачкан и биваше смач- 
кван от бруталния ботуш на фашистката 


диктатура. 


Почти веднага след разгрома на въста: 
нието бяха направени опити за нелегално 
отпечатване на комсомолски издания, На 
циклостил с виолетово мастило започна Да 


излиза вестник „Млад революционер“. Не- 


говият четвърти брой (единственият, който 
е запазен) носи дата 15 декември 1923 го- 
"дина. Редица от поместените материали са 
посветени на Септемврийското въстание. 

В началото на 1924 година излезе и пър- 
вият нелегален брой на комсомолския орган 
в-к „Младеж“. Отпечатан на редовен пе- 
чат, той продължаваше номерацнята на ле- 
галното издание, забранено след 12 септем- 
ври 1923 година. 

В продължение на много години Сеп- 
темврийското въстанне беше постоянна те- 
ма на легалния и нелегалния комунистиче- 
ски печат у нас. И това бе съвсем естест- 
вено. Неговият исторически опит имаше 
огромно значение за успешните борби > на 
нашия народ срещу монархо-фашистката 
диктатура. Полпнгът на  септемврийските 
герои беше извор на гордост и преклоне- 
ние, той възпитаваше у идващите поколе- 
ния революционна смелост и безпределно 
себеотрицание. Варварството на > палачите 
след разгрома на въстанието възбуди у на- 
рода незаличима омраза срещу фашистката 
власт. Всичко това даваше възможност на 
партийната журналистика отново и отново 
да се връща към > Септемврийското > въ- 
стание, да използва негозите поуки през 
всички етапн на аптифашистката борба у 
нас. 


Ако ние с пълно право наричаме Септем- 
врийското въстание преломен момент > за 
болшевизацията на Партията, такова е не- 
говото значение и за партийния печат, кой- 
то като огледало отразява и добродетели- 
те, и недостатъците на > комунистическото 
движение в страната, но в същото време 
може да бъде могъщо средство за подо- 
бряване и усъвършенствуване на негови- 
те методи и средства на борба, на негова- 
та политическа пропаганда. 

Трудно е да бъде оценен приносът на 
партийния печат за болшевизацията > на 
Партията, но един пример е достатъчен, 
за да го илюстрира. Поредицата от ста- 
тии на Георги Димитров за Единния фронт, 
които чрез „Работнически вестник“ достига- 
ха до хиляди и хиляди работници и селя- 
ни, имаха изключително важно значение за 
политическата подготовка на въстанието, 
за практическото изграждане на Единння 
фронт по места, за теоретическото освег- 
ляване на този проблем, който отсега на- 
татък шеше да заеме централно място в 
стратегнята и тактиката на БКП. 

Не е никак случаен фактът, че след раз- 
грома на въстанието Георги Димитров се 
зае лично с издаването и изпращането в 
България на партийния орган. Точно тога- 
ва в оня изключително критичен момент, 
Партията имаше нужда от свой боеви ор- 
ган, който високо да издигне знамето на 
Септемврийското въстание, да направи до- 
стояние на своите читатели историческите 
поуки от септемврийските събития, да спло“ 
ти партийните кадри и да им даде верни 
орнентири за бъдещата борба. 


а 


Точно такъв орган стана „Работнически 
вестник“ благодарение на Георги Димитров. 

Истински подвиг вършеха ни ония пар- 
тийни журналнсти, които дръзнаха да из- 
дават легални комунистически вестници 
веднага след септемврийския погром. От 
тях можем да се учим не само На граж- 
данска и професионална смелост, но и на 


журналистическо майсторство, защото | те- 
зи партиини вестници, по израза на Дими- 
тър Найденов, пареха в ръцете на чигчате- 
ля н го приобщаваха с непрсодолима сила 
към страшното и велико дело на Паргня- 
та. 


Филип ПАНАЙОТОВ 


Решителни дни 


Въстанието в Поморийския край 


През втората половина на август 1923 
година в Бургас се свиква окръжна пар- 
тнина конференция, на която след бурни 
спорове и разисквапия по въпроса за так- 
тиката на неутралитет на 9 юни, за един- 
ния фронт и за подгогогката на въоръже- 
но въстание мнозинстготго от делегатите 
възпрнемат новия курс на Парзията. Раз- 
работва се общ оперативен план на въста- 
нието. Окръгът се разделя на девет райо- 
на, дават се указания за снабдяпцане с оръ- 
жие. 

За ръководител на въстанието в Помо- 
рийския край бива определен Янко Андо- 
нов -- член на ОК на БКП, учител по 
професия, запасен офицер, с добра марк- 
систка и военна поцоговка и висока 00- 
ща култура. Веднага след съ: ещаннето на 
ОК той обхожда селата. организира съ 
брания, дава указания за полготовката. 

В Поморие се свиква съгещание, на кое- 
то присъствуват: Стамат Тозлуков, Никола 
Недев, братята Изан н Ненс Червенкови, 
Неделчо Димитров, Ради Иванов, Пордан 
Славов и др. В с. Каблешково се провеж- 
да друга среща, с представители на Ка- 
блешковския район, на която присъствупмат 
другарите: Рачо Киров, Георги >“ Калайд- 
жиев, Къньо Иванов Марков и др. По- 
добно съвещание сгава и вс. Св. Влас. На 
всички тезн места се разглежда решение- 
то на ЦК на БКП, взема се курс за уси- 
пена подготовка на въстанието в околия- 
га, за укрепване на единния фронт между 
комуинсти и земелелци. уточняват се бой- 
ните десетки, както и подробности по сиг- 
нализацията, | уговарят се > начините 0 за 
връзките и др. Въоръжазането на хорага 
ге поставя като гласна задача, в изпълне- 
ннето па която в с. Гълъбец комунисти и 
земелелци успяват да задигнат от община- 
га || пушки и много патрони, които учи- 
гелят Псегър Петров укрива. В с. Коша- 
зица група комунисти, подпомогнати “от 
гекретар-бирника Данчо Тодоров, | нощно 
време изнасят пушките от общината. На- 


бавят си оръжие и членовете на партий- 
ните организации и групи в селата Кабле- 
шкого, Гильовци, Несебър, Гопипа, Баня н 
др.2 Няколко хиляди патрони биват изне- 
сени от Бургаските казарми. 

В цялата околия кипи усилена подготов- 
ка, надига се мощна вълна от революцно- 
нен ентусиазъм, чувствува се едно повсе- 
местно оживление. 

На 12 септември ОК на Партията про- 
вежда заседание, на косто се обсъжда пла- 
нът за военио-техническата подготонка на 
въстанисто. Присъствуват членовете на ОК 
на БКП. На това съвещание Янко Андо- 
нов внася Конкретно разработен план за 
подготовката ин действието на революцион- 
инте сили в Поморийска околия. Тактичес- 
кият план се свежда в основни линии към 
следното: територията на Поморийска око- 
лия се разпределя на 3 района с отговор- 
ници, с цел бързо да се извърши мобили- 
зацията и да се обезвредят местните реак- 
циойни спли. Като основна задача се по- 
ставя разоръжаванего на някоНн ОТ ВОЙ- 
сковите части, охраняващи крайбрежната 
гранична линия, с цел > всички въоръженн 
групи да се насочат за удар срещу Бур- 
гас. След кратки разисквания предложеният 
от Унко Анлонов план бива приет. 

Фашисткото правителстпо на Цанков оба- 
че, почувствувало прелома в тактиката на 
Партията след августовските решения, из- 
плашено до смърт от изграждащня се едн- 
нен фронт между комунисти и земеделци, 
предприема масови арести на > комунисти. 
Поради неоправданото подценяване на пре- 
лупрежденнията на ЦК на БКП комитетите 
предварително да вземат меркн за укрива- 
не на ръководните комунисти, почти целн- 
ят окръжен комитет в Бургас и част от 
околийските комитети в Айтос, „Поморие. 
Карнобат и М. Търново попадат в ръцете 
на полицията. Между арестуваните ръко- 
водни дейци са д-р Никола Максимов, П. 
Житаров, Аврам Яков, Васил Новаков, Ст. 
Димитров, Мара Колинкоева. 
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Непосредствено след съвещанието на ОК 
от 12 септември ръковолителят на въста- 
нието в Поморийския край свиква в с. Га- 
берово тайно съвещание на районните от- 
говорници, пред конто разглежда военно- 
техническата подготовка н дава указание 
за дейността на групите при > евентуално 
обявяване на въстанието. На съвещанието 
присъствуват Андон Лефтеров, Янаки Ки- 
сьов, Стамат Тозлуков и др. Биват пока- 
нени да присъствуват и представители на 
го-големи организации, като Несебър, Ко- 
шарица, Каблешково, Горица н др. Тук са 
също така и учителите комунисти П. Пе- 
троз, А. Димитров и Г. Порланов.! 

Подготовката на въстанието в околия- 
та навлиза в своята последна и решител- 
на фаза. Влиянието на Партията се за- 
силза, навсякъде се създапа нетърпима 06- 
становка и готовност за борба. Стопанска- 
та разруха и тежестите от войната, легна- 
ли върху плещите на измъчените работни- 
ци и селяни, удвояват злобата към пре- 
враталжиите. 

След заседанието от 20 септември н из- 
пращането на телеграмата на ЦК на БКП 
до всички окръжни комитети в страната, 
парола за въстанието бе далена, определе- 
на бе ни датата на негового начало -- 22 
срещу 23 септемвпи. Още същия ден ново- 
изграденият резервен окръжен “ комитет. 
възглавяван от Лука Георгиев, „изпраща 
курнери до всички околин. При ръководн- 
теля на въстанието в Поморийския “край 
Ячко Антонов биват изпратени Геопги Ст. 
Браличков и Стайко Тодоров, който да 
съобщят решението на ЦК на БКП за обя- 
вягане на въстанието“. Късно > следобед 
двамата куриери прекосяват солниците се- 
верно от Бургас и се огправят през Кабле- 
шкозо за с. Габерово. 

Янко Андонов след заседанието на ОК 
на БКП почти не се е прибирал в селото. 
Обикаля всички по-големи села на “ око- 
лията, разяснява решението на ЦК. угопа- 
ря явки и места за среши. дапа указания, 
като прогерява ин готовността на бойните 
Грули. Кълето и да се пояпяза, той е топ- 
ло посрещан, старателно укриван и внима- 
телно изслушяан. 

Завърнал се от с. Горица, кълето е имал 
среща с бойната група, възглавявана от 
полковача Стефан Тодоров. при него при- 
стигат куриериге, като му прелават реше- 
нието на Централиня и окръжния комитет 
нз БКП за обявяване на въстанието. Ука- 
занчето е Янко Анлонов да събере кому- 
нитите от съселните села и с тях след 
допълнително напежлане да напалне Ме- 
сечечна (Несебър). Оттам с помощта на 
Ст. Белаваджнев към въстаниците  тряб- 
вало ла се присъелинят въоръжените гой- 
Ничи от морския пост при с. Папорус (Са- 
ратого), слел което въстаниците да се 
насочат към Поморне. След превземането 
на Поморие сдин отряд да се отправи 
за м. Черно мопе, където работниците са 
били предупредени за голямото сьбитие и 
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с ду Помопне и Несебър. 


били готови да се присъединят към въста- 
ниците. 

Андонов е развълнуван силно от радост- 
ната новина. 

Решаващият момент на борбата настъп- 
ва. 

Въстанието е обявено. 

Много от въпросите трябва да бъдат ре- 
шени бързо и Оезпогрешно. Пред Андонов 
стоят и много неизвестни, но той вижда 
ясно оная сила, която ще преобрази всич- 
ко: народът -- възмутеният, безправен и 
унизен трудов парод, пред ксито стощ стро- 
га и силна Българската “ комунистическа 
партия. 

Започпа енергична и трескава дейност. 
Изпратени са паролн за бойните групн в 
селата. куриери кръстосват пътищата меж- 
Те вървят тай- 
но, пазгики се от полицията. От време на 
време се сипрат. качват се на някоя моги- 
ла нли на високо дърво, оглежлат мест- 
ността и като се уперят, че е спокойно преч 
тях, продължават. 

Късно следобед на 21 септември Янко 
Андонов пристига в с. Св. Влас, намира 
без особен труд Андон Лефтеров -- ко- 
мандира на района, и го уведомява за ре- 
пението на Паргнята. Незабавно “ биват 
изпратени куриери и до съседните балкан- 
ски села, за да упеломят ксмандирите на 
бойните групи, конто трябвалв да си събе- 
рат хората. Сам Андон Лефтеров за по- 
малко от час събира своята бойна група 
от 18 чогека, въоръжени с пушки и някол- 
ко бапабанлии реполгери. На събралите се 
въстаници Анлонов обяснява целите н за- 
дачите на въстанието и съобщава решение- 
то на ЦК на БКП. Въстаниците, “ пренз- 
пълнени с ентусиазъм и готовност за бор- 
ба, предлагат велчага да се нападне 06- 
шината, да се вземе наличното оръжие и 
да се запзсме властта. Така и става. Къч 
групата се присъслиняват много хора. След 
завземането на общината отрядът се на- 
сочва към кафенето, кълето е бил кметът 
Александър Захопиев, арестуват го и пра- 
вят първото събрание, на което избират 
тричлечна комисия за ръководене на се.:- 
ските работи Яни Димитров, Пандели Ле- 
фтеров и поп Харитон. Тук се >“ обяпяпа 
пърпата “комуна в Поморийска “околия. 
Елно малко пламъче на работническо-сел- 
ската власт бляспа в потпожието на ста- 
рия хлидешки Бллкан! Елна мпогоочаква- 
на належла и мечта се сбълпа! В жилите 
на въстаниците кръвта забликва неукготи- 
мо бъпзо. те вече не чувствуват умора. 
Първите успехи вливат нови сили! 


Куриерът, изпратен от с. Габеропо за е. 
Гълъбец при учителя П. Петров, пристига 
наппеме. 

Чува се вик: „Другари, революцията е 
обявена!“ Спускат се към него, стискат си 
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ръцете, прегръщат се всички, нз могат да 
говорят от вълнение. Вземат пушките сн, 
прехвърлят торби през рамо с по едно пар- 
че хляб и няколко глави чесън, пускат при 
тях по няколко пачки патрони и тръгват. 
Сядат в края на гората и чакат. Тук тряб- 
ва да дойдат още въстаници. Минава по- 
лунощ, но никой не се вижда. Безпокоят 
се, разбнрат, че нещо се е случило. 


В това време Янко Андонов се придвиж- 
ва към село Кошарица. Край селото се на- 
мира мелницата на Димо Аянов, за когото 
е било известно, че е солнден стълб на 
„черния блок“. Отрядът решава да бъде 
нападната най-напред мелницата, да се ра- 
зоръжи и арестува Аянов и да бъде взет 
от него бинокълът, останал му от война- 
та. Тази операция е сполучлива. Тя е само 
попътен момент преди завземането на сел- 
ската община в Кошарица. Докато отря- 
дът се придвижва към сслото, местните 
хора, организирани от Г. Кирчев, самн се 
справят с полицията и пазвангите, вземат 
пушките .от общината, обявяват работни- 
ческо-селската власт. Дикуването е всеоб- 
що. 

На 23 септември едва призори отрядът 
стига обекта „Горска барака“ по шосето 
Бургас--Варна. Мястото бива обкръжено и 
претърсено щателно, но очакваното оръжие 
не се намира. Отново -- поход през гора- 
та, отново очаквания и надежди. След 
обед на същия ден на мястото за нзка- 
ване се събират около 100 души. Отрядъг 
расте с всеки измннат час. Принечер Ян- 
ко Анулонов събира хората си на полян- 
ката до гъстите храсталаци и произнася 
кратка вдъхновена реч. Посочва, че спра- 
ведливата борба на въстанниците продъл- 
жава и че това е още началото -- пред- 
стоят големи и тежки изпитания, полиция- 
та и пойската е вдигната на крак. Ще се 
наложи да се водят тежки боеве с въоръ- 
жения до зъби противник, но друг изход 
няма. Изяснява, че отрядът трябва да се 
пуидвижи на юг и да окаже помощ на Ме- 
гемврия и Анхиало, а след това заедно с 
гамошните въстаници да навлезе в Бургас. 
Тези огнени слова биват изпратени с „ура“, 
всички се  прегръщат, пламнали от въ.л- 
нение, и не могат да си намерят място на 
тясната зелена поляна. 


Андонов слиза от големия церов дънер, 
който му е служнл за трибуна, ин повиква 
при себе си отговорниците. Съобщава им, 
че очаква парола от окръжння център за 
настъпление към Бургас и дава указания 
да се прегледат оръжието и боеприпасите, 
да сиабдят всички с достатъчно храна и 
лрехи, оръжието да се разпрелели разум- 
но. Най-доброто да разлалат на най-добри- 
те стрелци. Обръща им внимание “| върху 
правилата за волене на сраженнето -- да 
залягат, да си пазят хората, за да се из- 
Осгне даването на излишни жертви. Всич- 
ки да са готози за поход и бой. Да > се 
осигури редовно дежурство около лагера 


и непрекъснато наблюдение на подстъпите 
от юг. Бързо и точно да се докладва всич- 
ко забелязано. : 

Късно следобед няколко групи бойци бн- 
ват изпратени по селата със задача да 
доставят храна. При връщането си те во- 
дят новн въстаници. В същото време ид- 
ват н бойните групи от балканските села: 
Баня, Кайряка, Денезлер и др. 

На юг от Бургас победоносно шествува 
отрядът на Т. Грудов, който след като 
обявява работническо-селска власт и изди- 
га червеното знаме в общината в Караб..- 
нар, завзема и властта в околните > села: 
Орханкьой (Орханово), Загорци, Курудере 
(Суходол), Тогоркьой (Тагарево). Кирил 
(Радойново), сиркошар (Бистрец), ер- 
вентдере (Проход), Гергебунар (Росеново). 
Белила и др. На път към Бургас към кара- 
бунарци се присъединяват още въстаници 
от с. Каратепе, както н гергебунарските въ- 
станици. 


На 23 септември към 10 часа във въста- 
ническия лагер край с. Св. Влас идва ку- 
рнер от Бургас, който е бил известен са- 
мо на Янко Андонов. Уведомява командни- 
ра, че бойните групи в Бургас не са се вди- 
гнали и от ОК е дадено нареждане хора- 
та по места да не въстават. Това съобше- 
ние на курнера пада като гръм върху гла- 
вата на командира. Подава се сигнал за 
сбор и той съобщава тревожната вест. „По 
този начин една колона от около 120 ду- 
ши от Поморийско, водена от Янко Андо- 
нов, беше върната и тя не беше единстве- 
на -- пнше > секретарят на резервния 
СК на БКП Лука Георгиев. Така липсата 
на единство и единомислие между члено- 
вете на арестувания ОК на БКП -- Бур- 
гас доведоха до неуспех на народното ан- 
тифашистко въстание в Поморийския край. 

След като въстаннците, макар н без же- 
лание, поемат по различни пътища към 
своите домове, Янко Андонов с 15--20 ду- 
ши потегля на запад през гъстите гори на 
Колжабалкан. Когато наближават ж. п. 
линня Бургас--ДАйтос, те виждат, че тя се 
охранява от силни войскови | поделения. 
Преминаването през нея е било невъзмож“ 
но. Тогава решават групата да се разпръ- 
сне и хората да се укрият кой както може 
Така отрядът се разпада. Към въстаналите 
села се насочват армия и полицня, артнле- 
рия и военни катери. Най-много е постра: 
дало малкото село Св. Влас, което е бнло 
обстрелвано по море и суша. 


За оправдаване на свонте безчинства 
фашистките управници устройват > процес 
Дело Ж 466 (1923 г.) на Пловдивския апе- 
лативен съд нашумява много в пресата # 
между хората. Делото приключва с изла: 
ването на няколко смъртни и дългогоднш: 
ни присъди. Ръководителят на въстаннето 
Янко Андонов получава първата смъртна 
присъда, но той е бил вече в нелегалност. 


Марга ГОРАНОВА 


нета от С ПИСМА ОТ ОКРЪЗИТЕ 


СЪС ЗАДАЧИТЕ 
НА ДЕНЯ 


Да се открои новото в идейно-възпитателната работа на една 
окръжна партийна организация е трудно. Трудността идва както от 
обхвата и разнообразието, така и от начина и формите на проявле- 
нне. Да се нарече нещо „ново“ съвсем не означава, че същността му 
е изцяло такава, особено в дейност като идеологическата, която е мно- 
гообразна, широкообхватна и сложно протичаща. 


СИЛИТЕ УКРЕПВАТ В ТРУДА 


Младежта в Благоевград е основна част от работническата кла- 
са -- 31 на сто от заетите в материалното производство са на комсо- 
молска възраст. В машиностроенето -- най-младия и прогресивен клон 
на промишлеността в града - 80 на сто от работниците са младежи. 
Като прибавим към тях и младите специалисти, този процент нараст- 
ва още повече. 


Как градският комитет, партийните организации и комсомолските 
дружества осъществяват трудовото възпитание на младежта? 


Този въпрос беше предмет на разговора ни с първия секретар на 
градския комитет на Партията Стоян Шопов, завеждащия отдел „Про- 
паганда и агитация“ Лиляна Зехирева и секретаря на градския ко- 
митет на Комсомола Асен Ризов. 

-- Наскоро се състоя пленум на градския Комитет на Пафтията, 
който разгледа дейността на партийните органи и организации по из- 
пълнение на Тезисите на Централния комитет на Партията за работа 
с младежта и Комсомола - сподели Стоян Шопов. - Целта ни беше 
да надникнем във всички предприятия и заводн и да разгледаме, от 
една страна, как партийните органи и организации ръководят и напра- 
вляват дейността на комсомолските дружества, и от друга, как сами- 
те те организират и водят своя комсомолски живот. Съобразявайки се 
с изискването на Десетия конгрес на Партията. „по-пълно да се от- 
чита възпитателното въздействие на обществената среда“, “основна 
наша грижа е да създаваме подходяща обстановка за посрещане и 


приемане на младите работници в предприятията и да им предоставим 
нормални условия за изява на способностите и възможностите им в 
труда. 

- На доброволни начала - допълни Асен Ризов - в заводите 
сме изградили осем комсомолски лични състави, които отчитат дви- 
жението на младите работници, грижат се за тях. Те ги поемат още 
с постъпването им на работа. 


-- Участвувах в едно тържество в завода за измерителни инстру- 
менти и уреди -- продължи Ст. Шопов, - на което пргиемаха млади 
работници в редовете на работническата класа. Партийни и стопан- 
ски ръководители ги приветствуваха, съобщиха къде ще работят и к?- 
кви задачи им се възлагат; връчиха им трудовите книжки и ги обя- 
виха за членове на работническия колектив. 


Разбрах, че подобни тържества, но не по шаблон, се организнрат 
и в други заводи: на едно място младите работници четат клстзва н 
трудовите книжки им се връчват от най-стария работник, на друго - 
канят активни борци против фашизма и капитализма, които разказват 
за борбите на работническата класа от окръга и пр. 

Встъпили тържествено в редовете на трудовия колектив, младите 
работници чувствуват ни осъзнават голямата отговорност, която пое- 
мат пред обществото. Тоза ги задължава да бъдаг по-взискателни към 
себе си и своята работа. На помощ им идват партийната организация 
и Комсомолското дружекгво, комупистите и опитните работници. Вк.ко- 
чват ги в школи и по почина на кремиковските комсомолци започват 
ла овладяват майсторството на челниците. Дичпи комплексни плано- 
ве за участие в почина са приели 1120 души. Мпого първенци са пое- 
ли шефство над новопостъпили млади работници и им предават своя 
опит. В завода за градивни слементи комсомолското дружество е на- 
правило албум, заснело е работните места на челниците в производ- 
ството. Снимките показват как подреждат и поддържат работните си 
плошадки, опнта им да създават най-благоприятна обстановка за нор- 
мална раоота. 

Усилията на партийните организации и на комсомолските дружест- 
ва в заводите и предприятията са насочени към въвличането и акти- 
визирансто на всички младежи в социалистическото сърезнование. В 
него те проявяват своето пораснало работническо съзнание. Сога В 
града работят 125 млалежки производствени единици, които са в чел- 
ните редици на социалистическото съревнование за повишаване на 00: 
шествената производителност на труда и изпълнение на  насрещниге 
планове на трудовите колективи. Младежките бригади на Марини Пе- 
тров и Дозан Стоянов от Завода за механични конструкции, на Маето- 
ди Стамболийски от Завода за измерителни инструменти и уреди и 
други изпълняват трудовите си норми над 150 на сто. Комсомолските 
лружества със свои представители > участвуват в комисиите -- завод 
ски и цехови -- за излъчване на челниците в производството и в 06- 
игествене- политическия живот. 


Новага техника и ненпото виелряване изискват да се усъвършен- 
ствува професионалного маисгорство на работниците, да се повишават 
научно-техническите им знайия. Б това отношепне голяма роля нграе 
движението за техчическо и научно творчество на млалежта. Град- 
скиит комитет на Партията в Благоевград, партийните организации и 


комсомолските дружества в заводите го използват като средство за 
комунистическо възпитание на подрастващото поколение, за изграж- 
дане у младите хора любов към науката и техниката, за разгръщане 
на творческите им способности, за засилване на тяхната социалисти- 
ческа съзнателност и трудова активност. Те свързват движението все 
по-тясно с производствено-техническите проблеми на икономиката, с 
изпълнението на насрещните планове. През тази година младите спе- 
циалисти и работници разработват 68 научно-технически теми с очак- 
ван икономически ефект 860 хиляди лв. В тютюневия комбинат „Пи- 
рин“ колектив от млади специалисти е разработил темата „Тунел за 
затопляне на тютюна преди рязаце“ с икономически ефект 120 000 лв. 
Младежка конструкторска бригада от завода за градивни елементи е 
проектирала и конструнрала машина за накатявапе на ядра (за бу- 
Онни), която увеличава производителността на груда 12 пъти и др. 


Партийпните оргапизации и комсомолските пружества в града изЗ- 
ползват движението за техническо и научно творчество на младеж- 
та и за професионално ориентиране па учашата се млалеж. Как ста- 
ва това? Изпращат специалисти от заводите ла водят кръжоци в учи- 
дищата, а учениците разработват теми в предприятията. 


В техникума по механоелекгротехника „Методи Алексиев“ са ИЗ- 
градили „комсомолски завод“. Използват материалната база па тех- 
цикума, избрали са от учениците директор и стопански съзет, органи- 
зирали са и произвеждат бормашини, малки стругчета и други, коитс 
се продават на пазара. Годишно изработват продукция за около 15 
хиляди лв. По този начин младежите не само придобиват теорегичес- 
ки знания и практически умения, но у тях се формира чувство на 
пълногластни и отговорни стопани на социалистическата собственост. 
стават пълноценни строители на развитото социалистическо общество. 


Трудовото възпитание на младежта е сложен, пподължителен н 
противоречив процес. В резултат на сисгемната и исленасочена идей- 
по-възпитателна работа у младите хора настъпват положителни про- 
мени. но все още се срещат и редица отрицателни прояви като теку- 
чество. случаи на безотговорно отношение към работата, колектива ин 
предппиятието; ниска трудова н технологична > дисциплина. Това за- 
дължава партийните органи и оргапизании, комсомолските дружест- 
ва. стопанските и държавните органи да водят не само възпитателна 
пабота, но и оперативно и цялостно да решават социалните, икономи- 
ческите, техническите, организапионните и други проблеми, свързани 
с младежта, така както изисква Декемврийският пленум. Към това са 
насочили вниманнето си градският комитет на Партията и на Ком- 
сомола в Благоевград. 


ВИСОКА СЪЗНАТЕЛНОСТ И АКТИВНОСТ 


Отсм часа - в кабинста на секретаря на гралския комитет на 
Паптията в Разлог Никола ЖЖегов; разговор на тема -- масово-по- 
литичесиата работа на гралската партийна организация за изпъл- 
ненисто на насгешинте планове. 


- Стремежът ни е илеологическите въпроси да бъдат първесте- 
пенни в дейността на градския комитет на Партията -- подхвана Ни- 
кола Жегов, - имаме традиции, наследени още от Костадин Пато- 
ков -- основателя на партийната организация в града, и от Никола Па- 
рапунов -- организатора и ръководителя на партизанското движение в 
Пиринския край. Подчинили сме масово-политическата работа на изис- 
кванията на Десетия конгрес на Партията: „да разяснява аргументи - 
рано партийната политика, да популяризира успехите в соцналисти- 
„ ческото строителство, своевременно и компетентно да отговаря на 

въпросите, които вълнуват хората.“ За нас това означава да повиша- 

ваме политическата и трудовата активност на комунистите и на вси- 
чки трудещи се от града и околностите му за изграждане на новите 
мощности на Комбината за целулоза и картон, чиито капиталовложе- 
ния възлизат на около 73 милиона лв., Комунално-битово строителство 
за около З млн. лв., а така също за разширяване и модернизация на 
Завода за магнитни глави, завола за хидролиза и фуражни дрожди 
„Владимир Поптомов“, за изпълнение на насрешните планове. 

Най-малко един път на месец бюпото на градския комитет на 
Партията инструктира партийния, държавния и стопанския актив по 
актуални политически и икономически проблеми. Групата докладчи- 
ци, В която са включени 67 души, предимпо членове на пленума на 
градския комитет, разяснява решенията на Декемврийския пленум на 
Централния комитет на Партията и последвалите го партийни и пра- 
вителствени документи, насрещните планове на колективите; пренася 
задачите от градския комитет в предприятията н там с активите ги 
довеждат до знание на всеки работник. : 

Друго направление, към което са насочили усилията, е да пови- 
шат икопомическите зиания на инженсрно-техничсските кадри и рабст“ 
нипи. Така създават възможност Хората по-добре да виждат свои- 
те непосредствени задачи, своето място в общия градивен процес на 
развитото социалистическо общество. За тази цел бюрото на градския 
комитет е възложнло на директорите по икономическите въпроси в 
предприятията да разработят и предложат програми за икономнческо- 
то сбучепие па трудещите се. Използват разработените демографски 
харакгерисгики на трудовите колективи и диференцирано водят заня- 
тията. 

Новото в дейността ни - подчерта Никола Жегов - е изуча- 
ването на фактите и явленията в социално-икономическия живот с 
цел да улавяме предварително тенленциите на развитие и да ги на- 
правляваме. Това постигаме, като непосредствено свързваме масово- 
политическата работа със задачите в предприятията, с трудовите ко- 


лективи, с отделните хора. 


Елена Стоичкова - секретар на партийния комитет в завода за 
хидролиза и фуражни дрожди „Владимир Поптомов“, разказа как 06- 
вързват масово-политическата работа с пронзводството, с трудещи- 
те се: 

- Още на 20 декември 1972 година ръководството на завода бе. 
ше готово с показателите по насрещния план за 1973 година. За да 
стигнат до всеки колектив и работник, организирахме открити пар- 
тийни събрания по цехове и смени. Сега всеки месец на такива събра- 
ния отчитаме резултатите от социалистическото съревнование и поста- 
вяме новите задачи. На тези срещи не само възлагаме задачи, но и на- 
учаваме исканията на работниците, нерешените въпроси. Например 
работниците поискаха заплащането вместо по цехове да става по сме- 
ни. Ръководството на завода прие тяхното предложение, тъй като та- 
ка по-правилно се отчита делът на работниците в производствените 
резултати, стимулира ги да работят по-производително и качествено, 
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-з-за напълно отговаря на изискванията на нкономическия механнзъм. 

„При нас системата за отчитане на резултатите е такава, че всеки час 
се знае как се движи производството. Това много ни помага бързо 
да се насочваме към изоставащите участъци. През май проведохме съ- 
брание, на което разгледахме участието и активността На всеки пар- 
тиен член в изпълнението на насрещния план. Още на другия ден след 
събранието се почувствува промяната -- съзнателността и активност- 
та на комунистите си каза думата: дневното производство нарасна. В 
дрождеразвъдния цех комунистката Славка Калчева > произвеждаше 
около 10 тона дрожди, след събранието достигна до 13 тона. Такива 
случан имаме много. Готвим ново събрание, на което ще отчетем ка- 
къв е приносът на комунистите в изпълнението на насрещния план за 
полугодието, ще обсъдим и партийните поръчения, възложени на сто- 
панските ръководители. | 


Сполучлива форма, която градският комитет и партийните коми- 
тети използват за засилване активността и повишаване чувството за 
отговорност на работническата класа пред обществото, са чествува- 
нията на патронните празници на предприятията. Подготовката > на 
празниците започват с изнасянето на беседи пред трудовите колекти- 
ви за патрона на предприятието, за задачите: организират съревнова- 
ние между отделните производствени единици, което отчитат в деня на 
празника. 

Заводът за хидролиза и фуражни дрожди „Владимир Поптомов“ 
тази година е отпразнувал патронния празник в дома на културата 
в града. 


-- Обстоятелството, че се явяваме > пред целия град -- сподели 
Елена Стоичкова -- ни задължи да бъдем изрядни във всяко отноше- 
ние и най-вече да изпълним плана. Официалното > тържество беше 
предшествувано от разнообразни инициативи по цехове и общо за за- 
вода. Във фоайето на културния дом направихме изложба „10 го- 
дини завод за хидролиза и фуражни дрожди“. В нея показахме всич- 
ки наши постижения, награди, знамена; направихме алея на първен- 
ците. Изложбата беше гордост за хората от завода, а за тържество- 
то още се говори и вярвам, дълго ще се помни. Над 100 самодейци 
взеха участие в програмата. Поканихме близки и познати да видят 
къде и какво работим, да чуят за нашите дела. 


Ценното в тези тържества е, че действуват силно емоционално. 
сплотяват трудовите Колективи, правят ги по-дееспособни, мобилизи- 
рат ги за изпълнението на производствените задачи. 


Да търси подходящи средства и начини за масово > въздействие 
над трудещите се, за издигане на тяхната съзнателност, дисциплина. 
активност и отговорност е характерно в дейността на бюрото на град- 
ския комитет на Партията в Разлог. За това говори и начинът, по кой- 
то използват градския радиовъзел и радиоуредбите в предприятията. 
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Ето какво сподели Славчо Тумбев -- програмен ръководител на 
градския радиовъзел: 

-- Пред микрофона каним секретари на партийни комитети, пред- 
седатели на профкомитети, стопански ръководители и плановици на 
предприятия и заводи да запознават радиослушателите -- а това с2 
трудещите се на нашия град -- с изпълнението на насрещните плано- 
ве, да разясняват предстоящите задачи н пр. В рубриката „От завою- 
вани подстъпи -- към нови върхове!“ специалисти от предприятията и 
заводите разказват за техническите и организапионните фактори, от кой- 
то зависи решаването на производствените програми, информират ка- 
кво е обещал трудовият колектив. В друга рубрика - „Изпълнение- 
то на насрещния план - наша основна задача!“ -- секретари на пар- 
тийни комитети, профпредседатели, специалисти отчитат изпълнение- 
то на плана по месеци и в сравнение с миналата година. „С крачки- 
те на петилетката!“ е следващата рубрика. в която намират място 
материали за особено важни събития, стапали в колективите -- нова- 
торски и рационализаторски предложения с голям икономически ефект 
и пр. Не забравяме и хората, Който най-много допринасят за пости- 
гането на високи трудови успехи. За тях е рубриката „Хора от шеста- 
та петилетка“, в която предаваме литерагурно-творчески портрети на 
- бригади и първенци от производството. 

Да се подготвят и изнасят разнообразни радиопредавания, свър- 
зани с трудовата дейност на хората, е важно и необходимо, но оше 
по-важно е те да се очакват и посрещат с интерес от онези, за ксито 
са предназначени. Това именно са успели да постигнат градският ко- 
митет и някои заводски партийни комитети. Оттук и голямата отзив- 
чивост, която проявяват много ръководители към радиопредавацията. 
Те участвуват в тях, търсят помощта на ратповъзела. 


Масово-политическата работа на градския комитет и на партий- 
ните организации в Разлог е богата и разнообразна. Тя е насочена към 
трудовите колективи, Към отлелния човек и е свързана с непосредст- 
вените задлчи, които решават трудещите се от града. 


Йорлан ХАЛЖИЕВ 
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ПО ВЕР ТБОРЧЕСИ ПЪТ 


Целокупната разностранна дейност на съ- 
ветите за изка: Во и кулгора по въгала- 
ва по Осзспорон начин треочелата генен: 
рална линия на Паргиста, изпълнена с но 
ваторски еломенти -- рожба па постоян- 
но Несполоиствие и комуцистическо дръз 
ноВение. 

Съветите за изкиство и 
състов, ци по дегност, ци по "емочошче се 
различават колнно ог веички Одессеиниц 
Цправленчески опеани на ки: тпрата Сега 
в стланата финкционпрат 1228 общински, 
градски и окръжни съвета за изкуство ц 
култура с близо 14 (00 участчици. фУовои 
се съставът на твопците в съветите. в тчх 
повече станаха работниците, кодпелатоги- 
те, специалистите. Около 94 на. сто от из- 
брачите са до 30-годишна възпист, 152 чле- 
нодве на Комсомола са изблачи за зпиест- 
ник-прейседатели на СИК Почти 0) чле- 
нове в съветите са жени (19 на сто), зна- 
Ччително е ичастието на учителите -- 22 на 
сто от сешця боой на изолсните. В ок- 
ръжните слаети са обеисчони цситията на 
почти 2000 оцши -- сред тях Чо“ твори 
347 културни дейци, 512 общественици, 176 
учители и дп. Само тези показатели гозс- 
рят категопично за ишиапоката осенцално 
база, на козто са изградени органите, кои- 
го управляват сложните процеси на култу- 
рата. 

Създадени на принпипа на хармонично 
съчетанне па об:пественото и държавното 
начало, съветите за “изкуство н култура 
осъществяват нов тип на управление на 
кълтърата. Те притежават специфични ка- 
чества и черти и съчетават в себе си ед- 
новпеменно особеностите както на обшест- 
веното, така и на държавното управление, 


килтуга ц по 


И в това е голямата им сила и предим: 
СТВО. 

В какво по-конкретно се изявява това 
предимство? 


Преди всичко сега > прсблемите на Кул- 
турата се сбсждат н решава мпого по- 
компетентно, зряло. с вицина. Па пленар- 
ните загелация на оцбръжните съвети за 
изкуство и ко лтура вече се опоявлла Нов 
момент, преминава се от чисто организа- 
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пионните въгроси към тясно спенналпите 
проблеми ва изкство,о, Во сочти всичци 
градове съротите За искуство и култ ра 


на свои заседания обсъдиха ВЪПРОСИТЕ, 
спързани с естетическото възпитание на 
народа. “Проблемите на монументалната 


художествена украса например, на естети- 
ческото и музикалното възпитание бяха 
разгледани на засслания на окръжните съ 
взети в Пловдео, Русе, Кюстендил, Ловеч, 
Враца, София и др. 

Характерно е, че в обслужването и ре- 
иаването на въпросите на Ххудожествена- 
та кулгура участв.ват все по-голям брой 
творни. В подготовката на > матерналите 
често пъти дават свой принос творческите 
съюзи и групи в окръзите. За това съдей- 
ств: ва и увеличеният бпой творци, вклю- 
чени в съставите на съвстите за изкуство 
н кългура, конто вземат най-активно уча- 
стие в обсъждането и решаването на раз- 
дичните проблеми на изхуството. Все по- 
хспошно се осъществява и координаинята 
на ко лтурния жирот. 

В бюпата на съветите за изкуство и ку.- 
гупа са включени секретарите на окпъж- 
чите комитети на Отечествения фронт, на 
ДКМС, на професионалните “съюзи. на 
гворческите групи ц ръководители на ня- 
коч държавни професионални Културни 
институти Това съдействува на много ме: 
ста в самите засойания, когато се обсъж- 
пат различни въпроси, да се > осигури сЪ- 
гласиването, да се израпогва под рековод- 
ството на Паптията единна личия, единна 
цел Решенията, приети съв честно с нацио- 
налния съзет ма Отечествения фронт и 
Центпалния съвет на Бългапските профе- 
гцонални съюзи, спочоечаха за внасяче на 
още по-голяма яснота. Изградените напос- 
гейдък към Комитета за изкуство и култи- 
па Ова съвета -- съвет на председателите 
ча творческите съюзи и съвет на ппедседа- 
телите на масовите опганизациц. показаха 
на практика Свозта жизненост ц неодхо- 
димост за обсъждане най-иктиолните про- 
блемц, обект на съвместна дсанест. Ппак- 
гихата потвъле тва, че Прижната рапота 
за реализиране на единнше плинове дава 
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се съвместно по-мащабни културни проя- 
ви, разгръща се Овижение за изучаване 
историята и революционните традиции на 
родния край, за повшшаване естетическото 
възпитание на населението, организират 
св съвместни изложби, конкурси, виктори- 
- на ц други културни празници. 

Сега проблемите на изкуството и култу- 
рата се обсъждат и рсшават с помощта 
на изпитания и мъдър колективен ум. От- 
странява се опасността големите и отго- 
ворни задачи на художествената култура. 
сложните проблеми на изкуството да се 
решават само от отделни хора, предотвра- 
тяват се личните увлечения на отделни ли- 
ца. : 
Не може да не направи впечатление оня 
нов подход. който съветите за изкуство и 
култура прилагат към явленията, фактите, 
процесите на културния фронт. След Де- 
сетия партиен конгрес под ръководството 
и близката помощ на партийните комите- 


ти те се стремят да улавят и развиват по- 


- трайните тенденции на развитието, вглеж- 
дат се по-далече в бъдещето, с по-голяма 
настойчивост се стараят да решават най- 
актуалните и вълнуващи въпросн. На ре- 
дица места като в Благоевград. Ловеч, 
Враца, София, Варна, “Пловдив > окръж- 
ците партийни комитети поставиха пред 
съветите “трудната и отговорна > зада- 
ча за разработка на по-дълготрайни про- 
грами за развитието на културата. На ос- 
новата на партийните документи сполуч- 
ливо се търсят оптимални решения за по- 
нататъшното развитие на обществено-дър- 
жавното начало, за да пронизва то цяла- 
та същност на новите органи. Особено ин- 
тсресни разработки нма за съдържанието 
па културната депност -- да бъде тя по- 
съвременна, | интересна и привлекателна. 
Сериозци изводи се правят за единна ма- 
тернално-техническа база и комплексно 06- 
служване на населението с духовни цен- 
ности, за по-добра координация с държав- 
ните професионални културни институти, 
творческите групи и обществените опгани- 
зации. Това съдействува да се повишава 
активността на културния фронт, да се из- 
ясняват още по-добре мястото и ролята 
на съветите за изкуство и култура, да се 
подобрява и усъвършенствува техният стил 
ни метод на работа и ръководство. 


Особено характерно е, че в изготвянето 
на дългосрочните ппограми участвува почти 
цялата Художествечо-творческа интелиген- 
ция. В различните специализирани групи 
под ръководството на партийните комите- 
ти в Пловдив, Михайловград, Русе. Вра- 
ца, София най-активно бяха включени Оър- 
жавните институти по изкуствата, творче- 
ските групи, представители на обществени 
организацицч. По тозц начин в един мощен 
и пълноводен поток се вливат силите на 
много отреди, устремени към по-високи 
върхове на социалистичжката култира. 

Научното прогнозиряне и програмиране 
„в сферата на изкуство10 и културата е 
трудно и сложно дело. Затова тези изяви 
на някои места естествено носят още беле- 
зите на не, легналост, стихийност, мода. 
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културния фронт. 


Заедно с добрите желания: и Рбрещйя еян- 
тусиазъм все още съществува ненаучен, а 
до голяма степен и любителски подход. 
някоп разработки вместо обективен анализ 
на явленията и процесите са налице не- 
скрити субективни намерения. Има увле- 
чения при решаването на отделни пробле- 
ми, особено във връзка с интеграцията на 
Комитетът за изкуство 
ин култура с някои свон разработки, с прие- 
мане на плланове-програми се стреми на 
практика да оказва нужната помощ на съ- 
ветите за изкуство и култура. Тази помощ 
решително трябва да се задълбочи и раз- 
шири. По този начин под ръководството 
на партийните комитети вече цялата обще- 
ственост се вълнува и живее с проблемите 
на културния фронт. Потвърждава се, из- 
пробва се в самия живот партийната мъп- 
рост за смелия експеримент, разкриват се 
растящите възможности на новите общест- 
вено-държавни органи за управление и ръ- 
ководство на културата. 

По инициатива на окръжните партийни 
комитети и с помощта на редица централ- 
ни културни институти и творчески съюзи 
СИК осъществяват успешно такива изя- 
ви като Мартенските музикални дни в Ру- 
се, лауреатските дни „Катя Попова“ в 
Плевен, поредицата музикални празници 
в София, Бургас, Ст. Загора, Пловдив и 
Варна, съборите на народното творчество. 
А за да се даде по-голям тласък на съз- 
даването на художествени > пронзведения. 
Съветите за изкуство и култура полагат 
все по-близки грижи за творците, търсят 
и включват в деиствие различни морални 
и материални стимули, стремят се на дело 
да осъществяват партийния призив „Пове- 
че между народа, по-близо до живота“. 

Съзряването и укрепването на съветите 
за изкуство и култура е свързано с непре- 
станната близка и компетентна партийна 
помощ. Тази помощ е многопосочна, ефек. 
тивна. Особено важно е, че редица окръж- 
ни партийни комнтети системно обсъждат 
с голяма вещина проблемиге на култура- 
та и полагат реални усилия за активизнра- 
не и запълване със съдържание дейността 
на съветите за изкуство и култура, за тях- 
ното утвърждаване като специализирани 
обществено-държавни органи за управле- 
ние на културата. 


Ппез последните години Благоевград- 
ският окръжен партиен комитет няколко 
пъти обсъдц цялостната работа на съве- 
тите за изкуство и култура, а на свой пле- 
нум прие Оългосрочна програма за пабо- 
тата на културния фронт. Свой пленуми и 
по проблемите на нашата социалистичес- 
ка култура и гадачите на съветите за из- 
куство и Килтпра направиха “окръжните 
гомитеги на БКП в Сливен, Михайловград. 
Габрово чи дп. В Перник пък окръжният 
комитет на Партията с помощта на КИК 
наппави цялостна проверка и оценка на 
дейността на различните звена ма култир- 
ния фронт. Отделни проблеми от дейност- 
та на съзетите също са обект ка обсъжда- 
не в партийните комитети. В Плевеч бюро- 
то на ОК на БКП се занима с въпросите, 
свързани с дейността на читалищата и тях- 
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4, мата мидтериална база. Дейността на 06- 
„ щимнските съвети бе разгледана от пар- 


тийните комитети в Русе, Шумен и др. 

Разностранната помощ, която > оказват 
партийните комитети на съветите за изку- 
ство и култура, се отразява върх, тяхната 
кипяща и пълнокръвна дейност. Само бла- 
годарение на това, че всекидневно партий- 
ните органи грижовно помагат на съвети- 
те за изкуство и култура, а кадрите, кои- 
то работят в тях, творчески търсят тяхно- 
то специализирано място на големия идео- 
логически фронт, на много места се раз- 
вива многолика културна денност. Това 
довежда до още по-голямо единство в ре- 
довете на художествено-творческата инте- 
лигенция около творческата линия на Пар- 
тията. Налице е една укрепнала нераздел- 
ност от Партията, ненакърнима > преданост 
около нейното знаме. 

Вторият конгрес на българската култу- 
ра има небивало важно значение за раз- 
витието на българската > социалистическа 
култура преди всичко поради факта, че в 
светлината на решенията на Декемврий- 
ския пленум на ЦК на БКП обсъди про- 
блемите на нашата социалистическа кул- 
тура комплексно -- не само за себе си, а 
по отношение на техния дял за всестран- 
ното развитие на личността, за изява на 
творческите сили на човека, за ком) нисти- 
ческото възпитанне на народа. 


Сега е особено важно да се изработи 
„нормативна основа за разгръщане на кул- 
турното обслужване като неразделна част 
зт националната система за обществено 06- 
служване“. Пред съветите за изкуство 
н култура се поставят за решаване непре- 
хсдни задачи. Тяхното реализнране трябва 
да се съобразява с дълбоките > промени, 
които настъпват в нашата страна. 

В етапа на научно-техническата револю- 
ция днес в селата и градовете на родина: 
та ни се извършват дълбоки промеми в 
бита, в съзнанието на хората. Бурното раз- 
витие на производителните сили доведе до 
появата на работническата класа на село. 
до разместване на работната сила. Налн- 
це са сложни демографски процеси. Всич- 
ко това влияе да се изменя обликът на се- 
дищата и душевността на хората. Новото 
време, в което живеем, изменя и култур: 
ните интереси на млади и стари, техинте 
навици и естетически вкус, ОТтНОШшението 
ям към проблемите на културата. Крите- 
рият на трудовите хора към културните 
изяви, към художествената култура става 
все по-изискан, вкусът им непрекъснато се 
повишава. 


Бързото развитие на научно-техническа- 
та революция създава условия за облекча- 
ване на човешкия труд, освобождава по- 
вече време за почивка и културни занима- 
ния. Свободното време трябва да бъде 
осмислено и разумно оползотворено, за- 
пълнено със съдържателни културни изя- 
ви. Нужно е те не само да бъдат интерес- 
ни и развлекателни, но със своето Високо 
идейно съдържание, с нзисканите си худо- 
жествени достойнства, с патриотичното си 
и интернационално звучене да допринасят 
за формиране на нови комунистически до- 


бродетели и за всестранното нзграждане 
на новия човек. 
От тази обстановка произтичат качест- 


. вено нови задачи за съвевите за изкуство 


и култура, В съвременните условия все 
по-властно се налага проблемът за акту- 
алността и качеството, за съдържамието 
на нашата работа, за видими практийески 
резултати от нея. Затова все по-упорнта 
борба се налага да се води срещу прнми- 
тивизма, понижения критерий, формалниз- 
ма и шаблона в работата По-нататъшно- 
то развитне на социалистическата художе- 
ствена култура, на културно-масовите про- 
яви изисква да се повишава още повече 
ролята и отговорността на съветите за из- 
куство и култура като специализирани, те- 
риториални обществено държавни органи 
за управление на културата. Но това не 
ще може да стане, ако дейците, работещи 
в съветите, не внасят още по-осезателен 
прелом в своята работа, която да бъде за- 
пълнена с творчество, с по-голяма отговор- 
ност и дръзповение. По-нататъшното раз- 
витие на съветите за изкуство и култура 
ще става по посока на утвърждаването им 
като единни органи за координация и ръ- 
ксводство на културната дейност, за ком- 
плексно обхващане и организиране на цело- 
купния културен жнвот. Това оправдано 
ще доведе до разширяване на функциите 
и правата на окръжните съвети за изкуст- 
во и култура. 

На своя втори пленум Комитетът за из- 
куство и култура прие разгърната плач- 
програма за 1973 година и близките 2-3 
ГОДИНИ. 

В нея залегнаха редица важни инициа- 
тиви, осъществяването на които ще осигу- 
ри нов размах на целия наш културен 
фронт. Това са мсроприятия за по-ната- 
тъшното усъвършенствуване системата на 
ръководство и управление на културата. 
конто ще доведат до по-пълно и последо. 
вателно прилагане принципа на обществено 
държавното начало, за създаване на худо- 
жествени произведения, достойни за наше- 
то съвремие. 

Предно място в план-програмата заемат 
проблемите за разпространяването на кул- 
турните ценности сред трудещите се, а та- 
Ка също и създаването на съвременна ма- 
тернално-техническа база на > културата, 
която да спомага комплексно за задово.9- 
ване постоянно нарастващите потребности 
на народа в областта на духовната сфера 
през периода на изграждане на развито со- 
иналистическо общество. 


Тази поограма и материалите на Втория 
хонгрес на българската култура творчески 
бяха обсъдени по окръзи и общини, от раз- 
личните културни институти. Те бяха раз- 
«снени от членове на Комитета за изкуство 
и култура на срещи, семинари, съвещанич 
и пленуми. Приеха се единни програми от 
съветите за изкуство и култура с обществе- 
ните организации и творческите групи. То- 
за внася нови елементи в тяхната разнс: 
странна дейност. 

В изпълнение на задачите, поставени 01 
конгреса на културата, съветите за изкуство 
и култура, като разширяват н задълбоча- 
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ват своята работа, насочват все повече вни- 
манието си към активизирането ин разносб- 
разяването дейността на общинските съ 
вети. 

Най-важната задача пред съветите за 
изкуство и култура сега е да укрепват ор- 
ганиЗационно, да повишават всестранно 
своята компетентност и методи по управ- 
леннето на културната дейност. Това не- 
съмнено ще доведе до още по-голямо раз- 
ширяване на социалната Оаза на култура- 
„ та, ще спомогне за превръщането ня шни- 
роките слоеве от трудещите се в нейни 
създатели, ценители и стопани. 

Творческото решаване на > проблемите, 
свързани с управлението на културата, по- 
ставя и задачи за практическо решаване. 
Така например в аграрно-промишлените 
комплекси функционират рацонни ц коор- 
динационни партийни, комсомолски и проф- 
съюзни комитеги. Нужно е да се коорди- 
нира и правилно да се насочва в помощ 
на задачите, които се поставят в района 
и културно-масовата работа. Инициатива- 
та на някои партийни комитети запълва 
и тази празнота. С близката помощ “на 
партийните комитети във Враца, Плевен, 
Сливен, Пловдив, Шумен, Толбухин, Сили- 
стра, Русе и др. се създадоха до краз на 
миналата година около 70 координационни 
съвети за изкуство и култура. Нормативно 


те бяха утвърдени с новия Устав, приет ма 
Втория конглес на българската култура. 
Би било правилно да се експериментират 
и съвети за изкуство ци Култура на крупни 
строителни обекти, в големи квартали и 
т. н. Това. разбира се, не бива да се пре- 
връща в увлечение и мода. а да бъде едно 
спокойно ци разумно обсъждане ц решава- 
не на тези въппоси от окръжните съвети 
за изкуство и култура съвместно с обще- 
ствените организации. 

Решаването на тези въпроси със съвме- 
стни усилия на > обществено-политическиге 
организации. творческите групи и култур- 
ните институти ще дсведе до още по-голя- 
ма ефективност и мащабност в дейността 
на културния фронт. По този начин на 
практика съветите за изкуство и култупа 
ще могат да ръковолят целия културен 
живот на своята територия и да отговарят 
за него. Всичко това ще спомогне още по 
добре да се насочва вииманнето към най- 
актуалните проблеми в изпълнение на за- 
дачите, конто постави Десетият конгрес на 
Партията и Дскемврийският пленум на ЦК 
на БКП пред културния фронт. 


Илия ПЕТКОВ 
началник на отдел „Съпети за изкуство 
н култура и народни чигатишща“ 
към Комитета за изкуство ин култура 


Организация на иконошнческата 
пропаганда 


В решаганего > задачите па партийното 
ръководство на стопанстното, в продеса на 
по-нататъшното усъвършенстзупдие управ- 
лението на произподстгото, в борбата за 
повишаване на неговата ефективност все 
повече нараства ролята на икочомическите 
знания, икономическата подгогоска на кад- 
рите и на всички трудещи се. За това убе- 
дигелно се говори в документите на Десе- 
тия конгрес, в Постаноглениего на Цен- 
тралния комитег на Партията ог ноем, ри 
1971 г. Позпаването на икономиката, раз- 
Опрането тендеициите на развитие на раз- 
личните отрасли на народпото стопансгво 
разширяват творческите хоризопти ча всич- 
ки рабошници. Те по-добре се ориентират 
в обстановката, знаят към кикпо следва да 
съсредоточат усилията си днес, за да изпъл- 
няТт успешно плана За трегага -- решаца- 
щата голина ог петилеткага. 

Какво се върши в тази облахт в нашия 
Габровски окръг? 

Окръщичят  комитег на Паогчята 
разгърната програма за  пигоизгаита на 
икономически знания през сле съаните пя- 
колко години. Икономиче кого обучение на 


поле 
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трудещите се се осъществяла 
съчегапането на политическата просгета ин 
пролесноналио-техническата квалификация, 
организирани от оощестгено-подитическите, 
държасните и стопанските органи и орга- 
ичзации. Партийните, профотлозчите, ком: 
сомолските и отече:т.епофрочтоиските ор- 
ганизации, столанските ръкоголсгра в ок- 
ръга сега всскилневно се занимават с ико- 
чомическото ооуч пие. Запатията се водят 
организирано, интересно. Разтгинизте зьена 
са комилсктугани дифереициозчо, съобраз- 
по спецификата на предирчягието, отра- 
съла и характера на труда на различните 
категории работници. 

През 1972-1973 учебла година в систе- 
мата на партийната просьега ге обучаваха 
18962 комунисти " безпартийна актилисти 
в общо 7109 зееи. от които 24) зпена със 
7168 слушатели оизучлваха 0 икоиомически 
дисципаини: полпънческа икономия, чконо- 
мически проблеми на изгражтлането на раз- 
ентото сациглистическо обикетпо, марксиа- 
ма леничаама за о нахчпо-телническата ре 
солюция и игилате сойнатиро послелици и 
псповво на ккойомгъките знапая, 


ло пътя на 


Данните показгат, че 38 на сто от участ- 
ниците п ссновните форми ча паргиина про- 
света пряко изучават нкопеомически > про- 
блеми Ови тоза във всички Соганали зне- 
на се включиха по три лехцчии с икономи- 
ческа тематица. Също така „олчма част от 
участниците гъв Вочерния партиен унитер- 
ситет ни групите за самообрачозание изуча- 
ват икойсмиче ки проблеми 

В политическата учебна година на Ком- 
ссмола фуикционпрат 88 зеена по ицономн- 
чески проблеми с 1946 слулагели. Освен 
това чрез фопмите на месопо-полигическа- 
та работа: срещи, преглети, сикторини и 
груги на комсомолците се изясляват паж- 
ни страни от икономическото пазвитие на 
окръга и икономическата политика на Пар- 
тията. 

Съдържанието на учебната голича в ок- 
ръжната профстюзиа орелиизадная е под- 
чинено изцяло на икономичсеките проблеми, 
ксмунистического отношсипе към труда и 
сесциалистическото  сърегнованне. Бо систе- 
мата на профсъюзната учвона голина сега 
нима 241 звсна за икономически знаиня със 
7616 слушагели, кое1о предегазлява при- 
близително една трета от асички зрена и 
слушатели. Много грижи се аолагат за 
икономическата подготозка па ръкоголни- 
те кадри ин специалистие в промишленост: 


та, строителството и селското стопанство. 
През 1972 година оокръжничт съвет на 


Българските професиочални съюзи органи- 
зира седем елноседмичи курса за поги- 
цагане икопомнлеоката кьалификация на 
средни ръкогодни калрн, през които пре- 
мннаха общо 187 души: начатицт на це- 
хове, майстори, бъигадири. Токива курьо- 
ве завършиха и над 70 на сто ог работ- 
ниците -- членове на стопайските комите- 
ти в предприягияга и сгопанстгата на ок- 
ръга. В края на 1972 г. окръжният съвет 
на поофсъюзите > съгместио с окръжното 
ръководство на Съюза на икономистите, 
организира със стопанските ръкоголства 
теоретична коифсеренция по въпросите на 
ооганизацията на произсолесгиого, норми: 
рането и заплащането на труда. Охръжцо- 
То ръкоподство на Съюза на иконпочисги- 
те счита за сроя основна задача изпълне- 
нието на мспоприятията, свързана с подо- 
бряване икономическото 9“ образосацие на 
трулещите се. Във всички градоге и по- 
големи селища на окръга се организират 
теоретичии конференции но се изласяг до: 
Клади за ногосгите в икопочиниката на- 
ука. за икопомизеската политика на Ир- 


тията. 

Осопепо пнималче се ойръта на поги- 
шаване квалифокличята на икоиочиутите, 
организирани в 78 курса г 3716) спктници. 

Свой лял в подобряззне икочомического 
образование на трулещите ге има и шко- 
лата за икопомическа квалификация при 
окръжния наролеч съзег. Само през тазч 
голина в нея учат над 400 курсисти, 

Икономичесьото обучейце па ръководните 
калри, сиециалйсгизе, пабогииците но коо- 
перстсрите от АПК. ИЗС н ДИ се осъ- 
шестьяга по прогречи. разрзоотеча ОТ АД- 
рагление „Земеделие“ при окоъзжииа паро- 
ден съвет, съгласувана с огдел „Селско- 


стопански“ поч очпълшиня комитет на-Пар- 
гията, предгигета за няколко години. Изу- 
чават се въпроси на теорняга, проблеми по 
повишагане пронзводителпосгта ча труда, 
засилване режима на икочомии, повиша- 
ване ефективностга от промишленото и 
селекосгопанското “ произготетво, На лек- 
циониите н семинарни занягия се използЗ- 
гат активпо данните от чнализа на сто- 
паиската лепцост на предприягия, ТКЗС, 
ДЗС и АПК. Системно се изпълняват. и 
практически задачи. 

С ръмозотните кадри. специалистите, бри- 
гелкрите от животнопъдството и оастение- 
въдсткото бяха оргапизирани дпанадесет- 
лчевни курсове (ежемесечно по три дни). 
Подготогката на изпълиителскиге кадри -- 
механизатори, животновъли и полевъди, се 


осъшествява по угвърлен план в специа- 
лизпрани курсоге в отлелниге стоганства. 
През ноември м. г. ръководчи кадри и 


сисчнялисти болха на 4-диепни курсове. За 
нупълнчтелските Кадра се зрганизираха 
деудиеочо о курсове, а за рапотниците ин 
кослера горите -- лекции в едипиата систе- 
ма на обученче. 

| фектигно та на з?пягияга се опреде- 
да тази гозича преди всичко от умението 
да се полят по тя на нръзка с трактически- 
те залачн постагенч от Дехемврийския 
поепум на Пк она Партията. Топа е много 
Ввално, защото през 1973 г., третата, реша- 
вища за петплетката готина, нашите ко- 
лесктиги в промишлено тъга, строителството 
но в селското стопайстго предстон ла на- 
правят не малко, не саго ча изпълнят, но 
н да преизпълият лдържасните планове. То- 
ва състазляна същността на цялата наша 
икономическа програма. 

В програмага за тази 
ля значите що място на 
ни с последозателното внедпявлне на но- 
вия икойомически механизъм в селското 
стопанетго. Важно зиачение се прилага на 
обучението на селскостопанските тоужени- 
ци. МО тув голяма реля игразт формите 
за масопа пропаганта. (Организирани са 
повече от 190 школи, курсоче, кръжоци и 
ло. за полобраеане на иконзмииеската пол- 
гото, ка па трудещите «е ог селското СТО: 
панстпо. | 


голниа се отде- 
лекцииге, свърза- 


За ишреските трутещи се маги по селн- 
ща, Гро приятия и стопачетва окръжното 
и тродеките ръкоготстеа на дру кество 


съгмостно със Съюза на ико- 
ралработиха 9 програми, които 
преф пждет изулачанего на акгуалпи по- 
дитачески и икойоми седи прозлеми. 

Ваичко това е насочено към повишапа- 
не у слушате гпе чугесгиото за отгопор- 
нес у  драрнирее СеРси с а инзалатига. В 
бопоата за изпъзйрече на насронщиите пла- 
поге. 

Заслужава внимание опитът на партийно- 
то я сифшансьото  ВЕКОЛОЛУРНО 4 фас ОД 
„Ащицав “ -<- Сегигао. което своевремен- 
но раграооти  койерезча мероприятия за 
подооляпане  сбугсинето опа  ъолектива 


«Г. Къркоз“, 


ПомИстИте, 


Учебните тена са съсга чи дррутенцира- 
но за рисейчца  сееати пола игитедски 
кадри но ръкобо ник и. За пеяько от тях 


има разрабозрци плеопоше но програми. За 
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- форма на обучение, а за третата -- се- 


- чениете--ее осъществява в 


първите две групи се използва лекционна 


„минарна.. Най-характерното, косто заслу- 
„жава да се популяризира, е това, че обу- 
класните стаи 
на средното политехническо училище в гра- 
да след 17 часа. През годичата се учиха 
360 работници, разделени в 10 ларалелки 
с отговорници от всички  цехопе, “което 
предстаплява повече от 60 на сто от ра- 
ботническия колектив. А  ръкозодните и 
средните изпълнителски кадрн бяха обхва- 
нати напълно. Опитът е обобщен и сега 
обучениего продължава да се иззършва по 
същия начин, само че в „съботиня полу- 
ден“, т. е. в първия от двата почивни лни 
при петдневната паботна седмица -- но- 
Бост, която се експерименгипа в окръга. 

Икономическото обучение па колектива 
в комбината „Г. Генов“ се осъществява 
по перспективеп план за 5 години. За 
всяка учебна годипа се съставя план-про- 
грама за диференцирано обучение на ра- 
ботниците и кадрите. Всяка година във 
всички цехове се прогеждаг но 10 откри- 
ти партийни събрания с икомомическа те- 
матика. Интересна форма на обучение на 
сскретарите на първичните паргийии орга- 
низации н профпрелселате ие на цехозе е 
„полуленят На секрегаря“, в който се раз- 
глежлат актуални нкопомически проблеми, 
свързани с дейността на пързичнате пар- 
тнини организации. 


В много предприятия техничесчото и ико- 
номическото обучение на кадрите се съче- 
таза. В ТПИК „В. Колавож“ в изгралените 
Зо курсове за квалификация близо поло- 
вината от лекциите са на ихономическа 
тематика. 

Партийните, профсъюзните и комсомол- 
ските организации виждат своята задача 
в това, да направят икономическата про- 
паганда деинствително масова и писокоефек- 
тивна. На това изискване служи и про- 
вежданият сега преглед на икономическото 
обучение на трудещиге се в окпъга. Въо- 
ръжени със съвременни икочомически зна- 
ния, трудещите се ще бъдат още по-ак- 
тивни участници във всеобщата задача за 
модернизация на проитгодствепите процеси 
и постигането на още по-висока ефекгив- 
ност на общест ното производство. 


Деньо ЙОНКОВ 
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6 Градският комитет на Партията в Но- 
ва Загора на свой пленум разгледа въпро- 
са за социално-психологическия климат в 
предприятията и дейността на първичните 
партнини и обществените организацин. 

Концепциите на градския комитет на 
Партията за добър социално-психологиче- 
ски климат се свеждат до създаването на 
опази оптимална среда и обстановка, в коя- 
то съществуват реални възможности 0 за 
трудова изява, за другарство и взанмопо- 
ксщ. Това налага да се изучава социална- 
та психология на трудовия колектив н да 
се прилага онова, което ще доведе до за- 
Зздравяването на микроклимата. 


8 Райснният комитет на БКП в аграр- 
но-промишления комплекс „Петко Енев“ в 
Нова Загора на разширен пленум обсъдп 
работата на районната партийна организа- 
ция за патриотичното и интернационалното 
възпитанне на трудещите се. 


Ф Градският комитет на Партията в Ру. 
се организира пленум, на който бе разгле- 
дана дсиността на партийните, държавните 
и стопанските органи ин организации за из- 
дигане равнището на търговията в града. 
В доклада бяха изяснени основните проб- 
леми на търговското обслужване до 1990 г. 
Бажен фактор ще бъде матернално-технч- 
песката база, усъвършенствуването на ор- 
ганизацията на работа в търговските пред- 
приятия, внедряването на най-прогресивни. 
те форми и методи в дейността на колек- 
тивите и др. 

В изказването си кандидат-членът на По- 
литбюро на ЦК на БКП и заместник-пред- 
седател на Министерския съвет > Венелнн 
Коцев подчерта, че благодарение на пра- 
вилния подход на партийните и държавните 
органи Русе е център на много положител 
ки инициативи, които помагат да се издига 
равнището на търговията не само в окрт. 
га, но и в страната. Първа грижа сега тряб- 
ва да бъде да се преодолее липсата на ня- 
кон стокн от първа необходимост. Необхо- 
димо е да се подобри качеството на част 
от продукцията, което трябва да стане 06- 
ществено дело. 


Ф Районният комитет на БКП в Толбу- 
хин -- запад на пленум разгледа дейност- 
та на партийната организация за повнша. 
ването ефективността на масово-политич»- 
ската работа. 

Пленумът бе подготвен старателно н дъл- 
го време. Седем комисии извършиха про- 
верка във всички общински комитети на 
Партията и в 40 първични организации. 
Организирани бяха анксти с комунисти и 
безпартийни, срещи за обмяна на опит със 
секретари на общинските комитети, заснет 
бе филм за дейността на първичната ор 
ганизация в тази област, 


ГОМЕС И (С Пе Бе 


МОИТЕ ТРЕВОГИ 


КАТО 


СЪТРУДНИК НА ОТДЕЛ 


«ПРОПАГАНДА И 


Вървя край Осъма и си мисля. По-точно 
спомням си едно мое изказване в отдела 
преди година. Отчитахме се след команди- 
ровка. „Повечето от семинарите -- казах -- 
преминават формално. Предварително се 
разпределят хората кой за какво ще гово- 
ри и всеки се готви по отделен въпрос. 
Това прилича на сценарий, ограничава за- 
дълбоченото разглеждане на въпросите.“ 
Всички се съгласиха с мене. А ето сега 
не мисля така. Тази есен пожелах сам да 
ръководя учебно звено. Другарите от град- 
ския комитет два пъти ме попитаха дали 
говоря сериозно и едва тогава ми поверн- 
ха семинара във ВИК. Не го приех като 
недоверие. Може би те за пръв път се 
срещнаха с такова желание... Днес про- 
ведох четвъртото занятие. Имам чувство» 
то, че съм един от  най-несполучливите 
пропагандисти. Нито едно от занятията не 
протече съобразно нашите “4 изнсквания. 

ато че ли всичко  действуваше > против 
указанията, конто давахме. Те не издържа- 
ха проверката на живота. Явно, те са при- 
годени за идеални условия. Или за усло- 
вията на един редовен учебен процес. 

Моят „провал“ започна от първото за- 
нятие. Уж всичко бях предвидил. Подроб- 
но изясних плана на темата. Раздадох го 
на всеки участник, „посочих > литература, 
спазих и всички други подробности според 
методическите указания за > семинарната 
форма. Въпреки това проведох едно измъ- 
чено занятие. Всички бяха чели и изучава- 
ли матернала, но се затрудняваха да го- 
ворят. Не ми остана нищо друго, освен да 
изнеса беседа. На второто занятие смених 
тактиката. Избрах два възлови въпроса от 
темата и ги възложих на няколко чове- 
ка Този път работата потръгна... Сега 
моето звено има елементи почтн от всич- 
ки форми на партийната пропаганда. Не 
зная колко това е издържано методически. 
Важното е. че се увеличава > активността 
на слушателите и материалът се усвоява. 


АГИТАЦИЯ» 


В производственото, в административно- 
то и т. н. звено си дават среща хиляди 
служебни, обществени и лични проблеми. 
Всички те опират до нашите слушатели и 
също чакат разрешение. Нима може да не 
се съобрази човек с подхвърлената фраза 
в края на занятието тази вечер: „Ще за- 
творят магазнните за хляб“. Някой би въз- 
разил: „Нали изучаваме марксизма-лени- 
низма, за да можем да материализираме 
тези идеи в живота. Значи това е най-важ- 
ното“. Да! Това е силен аргумент. Все пак 
бихме запитали: „Възможно ли е първо 
да научим хората на марксизъм-денинизъм 
и тогава те да разрешават другите въпро- 
си!“ Очевидно не може да има деление 
на неделимото. На помощ ни идва само 
максималната “гъвкавост и оптималното 
съчетаване на тези дейности. 

Самият живот ни заставя да сменяме 
тактиката в нашата работа. Всяка стъпка 
трябва все по-дълбоко и дълбоко да се 
осмисля. Често се обвинявам: като че ли 
в повечето случаи се явявам пред хората 
като организатор, а не като пропагандист. 
Навярно това е лошо. В партийната рабо- 
та трябва да се съчетава и едното, и друго- 
то са казано, Но трудно се постига. На- 
скоро прочетох един много сполучлив из- 
раз: „Животът не е аптека, където всичко 
виси на рафговете и ти само да кажеш: 
искам грам „пропаганда“ или грам „орга- 
низацинонна работа“. Но тогава каква е 
разликата между  сътрудника на отдс. 
„Организационен“ и сътрудника на отдел 
„Пропаганда и агитация“. Та нали и два- 
мата трябва да съчетават > непрекъснаго 
организаторската с идеологическата рабо- 
та? Разликата според мен трябва да се 
чувствува само в окръжния комитет. А в 
първичната партийна организация сътруд- 
никът трябва да забрави към кой отдел 
принадлежи. Той представлява окръжння 
комитет по всички въпроси и ще олекне 
пред хората, ако заяви: „С -този въпрос 
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се занимава другият > отдел“.  Назреляте 
въпроси не могат да чакат, докато дойде 
представителят на другия отдел на коми- 
тета. А това се случва в нашата работа. 
Дори нещо повече. Сътрудници от някои 
стопански отдели търсят най-напред сто- 
панските ръководители и ако остане вре- 
ме, се отбиват в партийния комитет. А 
нали и те са партийни дейци, които тряб- 
„ва да съчетават в едно теорията на марк- 
сизма-ленинизма, „организационните > нави- 
ци, опита, умението, иннциативата и т. н. 
Това ни най-малко не означава, че сътруд- 
никът > няма да работи по отделен про- 
блем и да се специализира в секгора, за 
който отгобаря. Димитър Дичев, отгова- 
ряйки за сектор „Политическа просвета“ в 
окръжния комитет, задълбочава знанията 
си и практическата си работа в тази насо- 
ка. Но той изучава самостоятелно история- 
га на Логешката партийна “| организация. 
Анализирал и систематизирал много събн- 
тня и факти, сега той е един от авторите 
на подготвящата се за печат книга. А Вел- 


ко Мигев вече ияколко > години упорито 
изучава пн се специализира по въпросите 
на нагледната агитация. Въобще изнскпа- 


нията към сътрудника на отдел „Пропа- 
ганда и агитация“ се оказват доста широ- 
ки: да има опит в партийната работа, да 
познава производството, да умее да изнесе 
лекция, доклад, правилно да насочва пар- 
тийното с1.брапие, да бъде винаги в тече- 
ние на събитията “(международни и въ- 
грешни), да бъде културен човек, да раз- 
бира хората, ла умее да създава другарска 
обстановка, да бъде принципен и специа- 
лист в сгояга област. Разбира се, това е 
итеалният случай. Това е целта, към коя- 
то «е стреми всеки сътрудник на отдела. 
Това са н предпоставките за нзпълпението 
на задачите. стоящи пред отдела. 


А както се получава понякога с нас? 
Подгонени от задачите, които в Оележни- 
ка са записани обикновено с двуцифрено 
число, „пилотираме“ във всички посоки ча 
окръга. Това често замъглява нашата пер- 
спектива в работата. Увлечени в събиране 
оакги на дпебно, ние забрапяме да отде- 
им най-важниге от тях. Тези, които ще 
ни послужат за нашия дял в общото де- 
го. Миналата “командировка аз „галопи- 
рах“ през шесг първични партиини орга- 
чизации, Нансгина събрах това, което ми 
5е възложено. Но към изучаваните от мен 
рормн за политическа “ пропаганда аз не 
пребагих нищо. “Чисто >“ курнерствуване! 
Размифповано, това означава -- текущи 
ге въпроси те угличат в своя стихиен по- 
ток и потъваш във водовъртежа на съби 
тията, отклоняваш се от посоката, не на 
миранг силч да се движиш напред към на- 
белязаната цел. Потъпкване на „ениповот 
изкекгаце Да си осисурииг възможност 
сиокоино да помислиш за работата в ця- 
ло“. За да не стане това, са нужни зна: 
ния, воля и самолнециилина, организира: 
пост и самоконтрол но още много неща, 
прелмег на наушата организация на гру- 
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да. Пак се изкушавам да цитирам някол- 
ко реда от един доклад: „Преди да похе- 
ти първичната партипна срганизация, съ- 
трудникът трябва залълбочено да обмисли 
целта на сгоето посещение. Какво ще на- 
прави, с кого ще се срещне, какви въпро- 
си ще изучи или ще постави? Това е много 
съществено. Защото ръководствата на пър- 
вичните > партийни организации също са 
заетн и имат свой план за работа. Всяка 
от тях има свой подход при решаването па 
задачите, свои положителни и слаби стра- 
ни. Престоягането на сътрудника в пар- 
тийната оргаилзация трябва да е наситено 
и взаимно полсзно.“ 


? в ? 


И тази вечер закъснях. Събранието за- 
въппваше, но като че ли згапочваше от- 
ноно -- без ръководство, протокол и т. н. 
условности. Някаква “| вътрешна сила му 
лачаше насоченост и всеки бе частичка от 
нея. Бариерата между другаря от окръж- 
ния “< комитет и комунистите е вдигната. 
Може би за това спомогна и моето изказ- 
ване на края на събраннето. Всъщност не 
сгреших ли, каго се изказах > последен? 
Другият път непременно ще наруша това 
свято правило: „човекът от горе“ после- 
ден ла си дага мпението по пъпросите. 

Разгогорът и в двете събрания беше за 
съ, пременчага трнада: ръкогодител--колек- 
тив--подчинен. Едно обикцповепо просветно 
събрание на тема: „Фактори за полобряеа- 
не на социалната среда“. За него знаех 
седмица напред. Дорн отделих един следо- 
бед за подготовка в читалнята. Разбрах, 
че съм се подготвил наполовина. Наоби- 
колилите ме работници атакуваха от всич- 
ки страни и което беше най-страшното. не 
сОщо, а с конкретни въпроси. Те свързва- 
Ха тсорията с тяхното всекидневие: „Как 
да си обясйиим погеленисто на началника 


на цеха, който намира „законен начин“ да 


се отързе от неугодние му работници“, 
„Защо ръководителите взеха три пъти по- 
голяма премия?“ и т. н. Какво можех да 
кажа? В читалнята не срещнах такива въ- 
проси. Донякъде отговарях „по принцип“, 
но имах чувството, че те схганзха мосто 
безсилие. ПО ето хрумна ми спасителната 
идея: „„Тругари, предлагам да се съберем 
в същия състав след дпе седмици. Надягам 
се, че тогава ще ви отговаря па въпросите“. 


Двете седмици, прекарани в завола. мин 
ладоха тога, което “ тогава мн лниисваше. 
Сега межлу меч и комуичстите от ремонт- 
ния цех пимате различие Въпреки че на- 
скоро успешно пеложих изпит по партцино 
стронтелство, ева сега  рлгорах как се 
осъщестгава елиреттото межлу опелитиче: 
ската по срранчзатог ката “ расота. ( Тога 
единстко бе роатиаиропо в решенията она 
ТОК -По Фет О Силото събрание. За момент 
си ипгедетавих съзфираи Фаза УТРО 9 оглема. 
ДАсеки ще заточие „Аз посетих това и тога 
згено, този и гаси оргаризацья, оНнадинк: 


А 


нах там, срешнах се с...“ и т. н. А какво 
ще разкажа аз, „тъпкал“ дгре селмици в 
един завод? Ако >“ споделя за десеткнте 
съдби и ве по-малкото > проблеми в цеха, 
ще прозвучи тсърде различно от станларт- 
ните отчети. Може бн така е в партийна- 
та работа. За да я оцениш нли почувству- 
ваш, би трябвало отново да изминеш не- 
повторимня път. Но все пак ще им раз- 
кажа... 


Съвещанията на отдела бих оприличил на 
своего рода производствени съгещания. На 
тях се разглеждат въпросие на организа- 
цията и технологията на партийната дей- 
ност. Елементът на личен отчет засилна 
отговорността и дава възможност за изя- 
ва на всеки сътрудник. Във всекидневието 
си той се среща с хиляди подробности. 
Кое беше най-главното в моята > работа? 
Успял ли съм да повлияя и да помогна за 
нзменението на действителността? Дали 
като престоях два дена в с. Слатина,” съм 
оставил някаква диря след себе си? Та аз 
се срещнах с толкова много и различни 
хора. Дали те след мен махнаха с ръка, 
или ги обогатих с нещо. Дали нашата сре- 
ща ще изменн тяхното уоеждение и поце- 
дение в нужната насока? Дали се оказах 
по-беден от тях и нямаше какьо да им 
оставя? И накрая дали мосто движение от 
елна партинна организация в друга има 
за тях някаква полза? Или, както се казва, 
и махалото на часовника през цялото де- 
нонощне се движи, но по съшество то не 
нзменя състоянието на нещата. 

Тези мисли ме вълнуват пред всяко съ- 
вещанне на отлела. Пред всяка равносмет- 
ка на извършеното. Тук нещата се нари- 
чат с нстинските имена. Всеки се е докос- 
нал до непосредствената практика и но- 
си живи въглени от нея. Затова може би 
често обстановката е нажкежена. Всеки се 
е срещнал с разнообразни съдби и харак- 
терн. И всяка среща, и всяка беседа Не 


прилича на другите. Всяка по своему 
обогатява неговия личен опит, пораж- 
да безброй мисли, чувства, вълнения. 


Кое ли по-напред да сподели с другарите? 
А това е нужно. за да се увери, че не- 
щата стоят нменно така. Сигурен съм, че 
гези мисли вълнуват сега и другаря Дими- 
тър Дичев. Затова и той така нетърпелнво 
говори. Във всяка дума се чувствува на- 
прежение в мислите. Той поглежда ту бе- 
лежника, ту колегите си, за да прецени 
смисъла на това, което говорн. Слушат го 
внимателно. Той гинаги щедро > разделя 
своя опит с другарите си по работа. По- 
вечето от престонте между командировки- 
те са в неговата стая. От него може да сс 
поучи човек как да воюва против форма- 
лизма, фразьорството и нравоученнето не 
само в партиината практика, но и във 
всяка друга област на живота. От бога- 
тия арсенал на политическата работа той 
избира само тези форми и методи, които 
са най-ефективни в дадените условия. Каго 
един от най-мпадите в отдела, аз съм 
„откраднал“ не малко неща от него: ня 
стид м метод. Спомням си как седнъж на 


сгободен разговор в отлела той стана при- 
чина за един спор, който продължи почта 
месец. Дори още продължава. Въпросът е 
такъв. Ние постоянно считаме, че се подо- 
Орява | оти анизаторската и политическата 
работа. Нарасна ръководната роля на Пар-. 
тията, роляга на първичните партийни ор- 
ганизацин и т. н. Къде тези процеси намин- 
рат реален израз. Или, казано с други ду- 
ми, как всичко това се огразява на хора- 
та. Стигнахме до всеизвесгтния извод, че 
факторите са много н че основен е разви- 
тнето на производството. Но това не ни 
задоволява. Все още за нас това е книж- 
но виждане. А докато партийнияг работ- 
ник не види кристално ясно теорията в 
живата практика, той не може да се на- 
месва сполучливо за нейното изменение. 

Трудна е командировката там, където е 
бил другарят Дичев. Впрочем лично го из- 
питах. В село Дъбрага. Едно от краси- 
вите полубалкански селца с герончно ми- 
нало, сега наполовина обезлюдсно. Но все 
още има и около тридесетина комунисти. 
Седим с партийния секретар в диора на 
запустялото училище и разговаряме. Започ- 
нахме с просветното “звено, а после за 
какво ли не. На тръгване той ми подаде 
плик със сушени сливи и ми поръча. „За- 
неси ги на другаря Дичев и му благодари 
от старческото общество на Дъбраца. Ка- 
жи му пак да ни заобиколи!“ Каква била 
работата? Събрали се старите “ комунисти 
на партийно > събрание. “Като лектор по 
международното положенне от окръга из- 
пратили другаря Дичев. Застанал той пред 
тях, пфогледал ги, после седнал и нм ка- 
зал. „Кажете сега за какво искате да раз- 
гозаряме“. Едни поискали за политиката, 
други за неуредиците из селото и т. н. Та- 
ка си и останал в джоба му докладът. 
Следващите дни той не напуснал община: 
та, докато не се уверил, че и последният 
повдигнат въпрос ще се разреши. Тръгна 
си за Ловеч, но нещо ме глождеше отва 
тре. Дотежа ми и пакетът със  сливите. 
Дали старият комунист не ме претегли на 
везните, |“ сравнявайки ме с другаря Ди- 
чев?... При тая мисъл измених пътя си 
към центъра на общината... 

Следващата точка от заседанието мн 
напомни прочегените наскоро редове: „Ин- 
структорът не е фотограф, не е безири- 
страстен регистратор на фактите, а полн- 
тически работник. Неговият дълг е напре- 
ме да предупреждава за допуснатите гре 
шки и недостатъци, а ако те са възник- 
нали, да изучава причините и оператив- 
но и безболезнено да ги оправя.“ Как да 
стане това? Технологията тук е толкова 
дълбоко индивидуална, че трудно се за. 
имствупа. При това инструкторът не при- 
тежава никаква лична власт. Не може да 
запопядва, нито да отменя решения. Но в 
арсенала му се нампраг безброй оръжия, 
с конто той постига нужните “резултати. 
Задължително е да се започва с убежде- 
нието. Но ето, след като то не е помог- 
нало на секретаря на общинския комитет 
сега пред отдела не му е лесно. Той труд- 
по устоява на аргументите на другарите. 
Те му разкриват рапнището на учебната 
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година в целия окръг. Почувствувал се на 
опашката и притиснат от фактите, той бър- 
ше потта от челото. 

И последният другар затвори бележника 
си. Идва ред на завеждащ отдела. Пред- 
ставям сн как бих се затруднил на него- 
во място. За толкова малко време той е 
затрупан с лавина от факти, събития, съд- 
би, характери ин преживявания. Кое да 
утвърдиш, кое да отречеш? Той избира 
най-правилния път. Отказва се да прави 
ра Сер на командировката на всекн сътруд- 

ахвана се с основните проблеми и 
задачи на отдела. В другня случай би се 
забъркал в лабиринта от факти и би из- 
пуснал главния път. На нас също ни е яс- 
но, че за състоянието на партийната про- 
паганда в окръга не се съди само по на- 
шето докладване. “Пътищата са много и 
разнообразни. През миналата година един 
бивш наш колега беше ненадминат в от- 
четите си. Да ти е драго да го слушаш и 
да му завидиш. Но това трая само някол- 
ко месеца. От районите, които посещава- 
ше, започнаха да идват сведения, противо- 
положни на неговите. Както за стила му, 
така и за състоянието На нещата. Най-го- 
лямата му беда се оказаха опитите му да 
затвори в своите предварително изработе- 
ни рамки партийната работа. Казано образ- 
но, отиде той в първичните партийни ор- 
ганизации и наложи своята рамка. Всич- 
ко, което остане извън нея, значи е непра- 
вилно и той го отрязва. Разбира се, ножи- 
ците му бързо се изхабиха. Фактите го 
принудиха да разбере, че е сбъркал при- 
званието си. При такава „професия“, къде- 
то самият живот е суров и справедлив 
съдник, не е възможно да измамиш. 


Влакът потегли. „Стоя на перона и се 
укорявам. Правилно ли постъпих? Защо 


В БЕЛЕЖКА 


мълчах през цялото време, Не се ли #3-.. 
равних с равнодушните? Един от пътници-, 
те заговори за директора си. Познавах го. 
Знаех, че той е чест гост. в комитета. сака 
тите бяха изобличителни и верни. Извест- 
но ми беше, че бе назначена КОМИСИЯ И 
ги проверява. Друг от пътниците явно из- 
ползва повода да разпростре случая вър- 
ху всички директори... А аз мълчах. В 
момента не можах да намеря подходящи 
думи. Просто бях парализиран от такива 
факти, за които се казва, че затварят ус- 
тата на пропагандата. Не става въпрдс да 
оправдавам директора. Той ще си получи 
зафдлуженото. Трябваше да насоча разгово- 
ра в насока, която > правнлно да изясни 
причините за тези явления. Това свърши 
другият пътник, но в обратна посока. 

Как ли ще реагират другарите от от- 
дела за постъпката ми? Представям си 
най-резкия от тях. Той не изглажда думи- 
те, а ги хвърля срещу тебе, каквито са: 
„Нашият другар си е глътнал езика и е 
забравил къде работи. Какво би станало, 
ако всички ние вдигнем ръце пред тези 
отрицателни явления? Вместо в първите 
редици той е дезертирал далеч в тила“ и 
т. н. Мисли, който ме карат да затичам 
след влака и да се опитам да го дого- 
ня. Но все пак ме успокоява гласът на 
другаря Дичев - „С всекн може да се 
случи. Важното е човек да осъзнае поло- 
жението си. През > миналата година и аз 
изпаднах в подобна ситуация. Също във 
влака. Започнах бавно и отдалеко да ра- 
зяснявам някои неща. Не си спомням точ- 
но какво съм говорил, но спорът не можа 
да приключи до гара Ловеч. Бях прику- 
ден да продължа до гара Дойренци. Вър- 
нах се с обратния влак“. Така трябваше 
и аз да постъпя! 


Иван МИЧЕВ 


КОГАТО ПРЕПОРЪЧВАМЕ 
НЯКОГО.., 


Небанален случай, който ме искаме да отминем. 
В две решения на бюрата на районни комитети на БКП в София срещаме поч- 


ти еднакви Текстове -- 
оовете на Партията.. 


дъжи и интриги... 
ния са с разлика от пет години. 


„... ПОтвърждава решението на ППО за изключване от ре- 
“ Следват аргументи, педувани сднакво: 
на комунист, използ: ал служебното си положение за 


„Загубил е качествата 
лични облаги, занимавал се с 


“ Пието -- едно ц също -- Христо Митроновски. Двете изключва- 


Технолсеията на действието е проста. Изключеният сменя района и службагт 


си и започнал „от нула“ в кариерата си, „всекиму добро прави". 


На портиера се ус- 


михва свойски, на пряката си шефка донася формуляри, необходими за упсждане на 
Жителство7о й, и туча дюдовио до съдета, за да „придвижва“ преписката; от награ- 


ма 


ди 26 откаЗва 6 полза “на. по-достоен свой колега... Изобщо 2абеине, ог- които; поеоР2 


Ц 


Х: 


късно няма и помен. Той е неузнаваем, той е нечо Ори. г гъзрие 
2 Нашийт геод0 стаза дамоззан съдник. Само посои месец е получил партийкиял 


си билет ц сега никой не мое да го позчае. Паптигнага орейнизация е Слисана. Тя 
разбира с кого има работа ц взима строги мерки. 
“ Едва тогага бювото се запитеа: Кой е осъщнаст то човек? Едва тогава се 


търсят корените му. ЕОза тогаса се угнети. че Христо „Матроновски повтиря лошага 


си игра, че за него Оомоеването 90 рейочете на Поптилта е... застдаховка. 
Комунистите « безпиртийпите са петреселц. Не само партийната организация -- 
колективът изхвърля ог редовете си пришолеца. 


сражданин, който права огкларации, че за несо реа, та“ е асичко, а за Е които 
той измами. 

Колкото и странно да е, Матроновски е назначен на работа, без да ппедстави 
трудовата си книжка. В аймснистосинята се сиилили нод „иозечеца“, чиято жена би- 
ла в момента болна, чийто син бил токулчо опериран (ако се проследят по-сетнеш“ 


ра 


ките и по-пре дишните лъжи на този слижител, ще се виси, че Оомашиите му Шесетка 


пъти са претъппявали операции от тежки, по-тежки). Така че прейстасчнето на книж- 


ката било Отгложено за по-късно. „(Додросъвестнияг“, „тихичек“ и „потънал в грижи . 


човечец“ така и не бил обезпокояван повече по този въпрос. 

Добпотворство, което струва много. 

Аежду онези, коцто помасат на Матроновски да извърши своето, са най-напред 
неговите поръчители за приемане в Партията. 

Те са потъпкали правилото, че доверието, което гласуваме на кандидатите за 
паптийни членове, не бива да се измества от прсдоверяване. Ако хопата, които на- 
стозха писмено Матроновски да бъде приет в Партията, биха помислили за косо 
ссъщност гарантират, ако те дчха се помъчили Ода узнаят истинита за него, вкл/Очитед- 
но ц фактът, че вече е изк.иочван, нямаше да се стигне до две решения с аналогц- 
чен текст. С лека ръка те са написали леки хвалебствия, нямащи нищо общо с ре- 
алността. 

Партийното бюро. предлагайки за обсъждане на събрачието кандидатурата на 
Матроновски, също е поглейнало леко на кешата. То се е Оозерило главно на оно- 
од. което кандидатът сам казва в своята изтобиография, ци на посОченото от поръчи- 
тедите. 

Онова, което пшие за себе си Матроновски, е покъртително. Сълзлива истопия 
за непадостно детство, живот, изпълнен с усилия... Много справки изпъстрят редоде- 
те. Срещу всеки акт с посочен адрес (за сведение -- този ц този). Разбира се, спраз- 
ки не вичаги и не за всекиго се правят. Ивно описателят е заласал на това. 

Препоръките косят печата на същото красноречие. Човек би казал, че са излез- 
ли под едно и също перо. Може би да, може би не. Подписите обаче са автентиччч. 
Адресите и данните на поръчителите също. 

Тези леко слагани подписи. 

- Бащи и роднини пренасят чрез Ше лица „сведения“ за този или Онзи. („Добри 
ва родителите, добро ще е момчето“...) 

Подписи. 

Но това не са документи еаеша 

Това не са някакви книжа. 

Това са написани думи, всяка от които има особена стойност. 

Тук-хвалебствията са кощинство. 

Има стандартни редове. Има страници, които не говорят нищо за кандидата, 
дли пък такива, които го Ттипизират негочно. 

Има препоръки за ройителите, за семецството. 

А самият кандидат за член на Партията? Неговата личност, качествата му -- 
истинските, не онези, които би следвало Ода притежава? 

Поканени, не следва непременно Са напишем препоръка. Ако не познаваме доб- 
ре кандидата, не бива да правим „услуга“. 

Понякога за близък човек можем да дадем отрицателно становище, ако “сме 
сбективни. Това може да стане ци на събрание. 

Но на събпаниего, на което бе приет Матроновски, това не се случи Акгивана- 
та работа в профорганизацията добре бе представила този безпартиен ц зад някоч 
Явни престаравания никоц не бе потърсил симилангство. 

Всъщност истината е потвърдена о"нозо, но докато открие заблидата, пъревич- 
ната организация трябваше Ода изживее тровоги. Поръчитслите можеха да ц помое- 
нат да си ги спести, търсейки и разкривайки една фалшива същност, а не потулвай- 
Ки я. 

Случаят не е типичен. той е назидателен. 


А. ОГНЯНОВ 
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з. 4, 


МЕМОАРИ 
НА МЪЖЕСТВОТО 


Нсеотдагна „Паргизлат“ пусна от печат 
кангата „Поссля на дълга” -- диочейн И 
размисли сг изгъкнатата лелчелка па Бъл- 


гарската комунисърческа партия и В 1,3- 
торжмжена сгронтелка на сол лалистическа 


България Цола Драгойчева. дДългоочаква- 
ните спомени па тази пламенна функцио- 
нерка на реголюцнонното комунисгическо 
дгижение у нас, в което тя израства от 
редови бсец до отгоисрен пегоз ръкозоди- 
тел, ндаат да запълняг едпа злашиелца 
празнота в нашата мемоарисгика. „Попе- 
ля на дълга“ хвърля допълнигелна, япко 
правдива “светлина върху  изклочителдно 
важни събнтия от трегия етап ча револю- 
ционнага криза в България след края на 
Първата с. стовна война. | 
Предаденн с жив, образен език, с под. 
купваща искреност по правдивоег, спомени- 
те на др. Цола Драгойчеза разкриват ре- 
лица важни проблеми на песо, пцоциониото 
лънжение по ъреме и слел Сошелирииско- 
то антифашиестко въстание от „024 година. 
С обич ни признателност в мемоприте се 
резказва за смелите извеачша и незпайини 
борци и герон против фаинууцала дикгату- 
ра, за техийте геропчни схълки со жесто- 
кия фациитьи терор поез 1024-1929 г., за 
гохната морелна устончивост чо готот пост 
ча саможерг а за делото на Пар.инта, за 
оезпрелелната им гярност към гелокого 
маркснетко-лениихько учение и дълюока усе- 
асност в немилуемото тържеггьо на соцна- 
листичеката резолюция в ГРългария. Из- 
ключително зпачение не само от познага- 
гелна, но и ог възинагелча тледча точка 
имат страниците, поспетейн па тези герон. 
конто, минали през тежките лпумища на 
непа: пата борба с прага, издур ели Ужаси- 
те в ада на фашиские полидеиски уча- 


Цола Драгойчева, „Повеля на дълга“, 
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стъци и затрори. подлощени пъ аечо етан 
мъчеция, остават Крик ало очстио пред 
Пазгията и народа: „Техният сгроизъч - 
пише  авгоркага в прецшогора ша книга: 
та -- не беше случаен миг в едно чогешкс 
съществуване. Те вървяха към своя по: 
виг и към своята гибел дни н пощи, “.- 
сеци и годипи, влюбени горещо в жа:ога, 
в красотага, в истинага. Те пе можеха 14 
ми сят на колене. Загоза приемаха съърт: 
та си с пехен. Тая песен -- гая симусния 
па барикалие и уличните сражения, на 
Сесилките, на разстрелите -- зручи и дне” 


като съьидно > завещание. Загещание към 
живите.“ (стр. 11). 

Кингата е напигана на исгорико-хроно: 
логичния принина, на оснозага иа отлия“ 


ното цозчаване на историческия процес й 
на разнигието на комунистическото но ра- 
ботническото революционно дави кенне з те2- 
риола ва Сепгемсрийското ангифашиутко 
оъстание от 1925 тодина н хлет него, до 
към края на 1920 година. В гози сър.е“ 
кратък от историческа глетиа точка 
род, но изцълнен с важни революцпон!. 
събития и имащ огрочпо зиачение за раз 
Битпето на Партията като паргия от #.“ 
лсиннски тни, агторкага рисува елно ко: 
лоритно слагино. Ресолдюциойного доржетле 
в подезао пелсаз ко акленетриерта сас отзе 
Ние професгойацин революцнонезн, а Ке 
го дело на широките трудещиа се маси # 
гсли со сичко като дело она > герозлнай 
пр Гарска работническа класа и труде:” 
ге се сесяни, неназижлащи до смърт 
иисуката диктатура. На тази осиоза е г" 
ссбена родята п мястото на Комунистн 
ската паргия каго обедини: елен център #: 
гСИЧКО вднинзашистки сиди ум нас, като пс 
лисичесми подач на тази героична борса 


Партиздат, 1972, 600 стр. 


Разкрита е огромната апостолска органи- 
загорска и полигичехка работа на ръковод- 
ните политическч дейци ог пационален Н 
местен мащаб, тяхното мясго в сплотява- 
“ дето на антифашистките сили. Зсичко това 
е много дооре изтъкнато в пързата част 
на книгата „Повеля на дътга“, където се 
разкрива бороата на нарочните маси от 
Белослатинския край по време ча Септем- 
врийското въстание от 1923 година -- пър- 
вото в света ачтифашистко въстачие. На- 
ново пред очите ощицянат > образите на 
стотици работници ин селяни, захвърлили 
чука и сърпа, втурнали се с цялата си 
душа в огъпя на въстанието. С особен 
ореол  сияе тук обаячелнияг образ на 
смелата комуинстическа фуикдионгрка Ве- 
ла Пискова, така сполучливо >“ оорисупан 
от авторката. С апостолска издръжливост 
и такт Вела всеотдайно рабоги за сплотя- 
ване силите на революцията, неуморно 
вдъхва вяра у всички, които ненавиждат 
фашистката дикгатура. 


Основно място в Киигага е отделено ча 
въпроса за подгоговкага на чозо ььогъже- 
но въстание след Септември 1924 годица. 
На близо чегирисготин страници другар- 
ката Цола Драгойчеза -- Соня, сама ак- 
тивен участник в събитията каго партнен 
функционер, разказва за работзта на Пар- 
тията по сплотязането на ангифашистките 
сили, за изгражданего ин дейността на 
Военната > организация, за депсгвието на 
торъжените четн, предизвикали истинска 
трегога н страх у фашисткиге г.таворези. 
Авторката ни рисува редица картини за 
подготовката на нозо въоръжечо въстание 
в почти цяла Североизточна България и 
преди всичко в гакива революционни цец- 
трове ксто Варна, Русе, Шумен и други. 


Особен интерес представлязат страннци- 
те, посветени на дейността на Военната 
организация в Пловдивска област след ги- 
белта на нейния ръководител Христо Гю- 
леметов. Редят се остри сигулции и жесто- 
ки сблъсквания с врага за възстановяване 
на революционните пръзки, за укрепването 
на областния восиен център. И вснчко то- 
ва -- съпроводено с преодоляването на 
ненмоверни трудности на нелегалната бор- 
ба. В мислоьния взор на чигагеля изпък- 
ват редица моменти от дейцостта в Плов- 
див по това време на видния партиен ръ- 
ководител Христо Михайлов, па Деньо 
Минев и много други верни сипове на на- 
рола. 
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В книгата е подчертана братската по- 
мощ на Съветския съюз, който > въпреки 
сгонте огромни нужди по топа време неза- 
бавно “изпълнява  ингернациойалиня 0 си 
дълг, като отделя „начителни количестиа 
оръжне за нуждите на българските рево- 
люционери. По Черно море, чрез предва- 
рително уточнени канали, цеачите пратки 
пристигат до Нашего крайбрежие. В тази 
високоотговорна н опасна работа се каля- 
гат и израстват нови смел войници на 
Партията. “Всички до един те проявяват 
желязна партийна дисциплина. зисоко чув- 
ство на отговорност пред елно неториче- 
ско дело, за чието изпълнение ис може да 


боле преграда нито дом, ннто семейство! 

Във всичкн части на книгата авторката 
предава предимно свонте спомени. На ня- 
кон места тя прави неизбежиня преглед 
на събития н факти, извън 00 :ега ча ней- 
ното лично виждане, за да дате представа 
за хода на борбата от национален мащаб. 
Но и когато тя се намира в центъра на 
описваното “събнтие, “никога не изтъква 
сеое си като централна фагура. Именно 
поради топа разказът и звучи още по- 
нспредубелено и достига направо до сър- 
цето на читателя. 


През есента на 1924 г. вече се чувству- 
ва отслабване на масовото революционно 
движение в страната. Голяма част от пар- 
тийните дейци, неукрепнали в георетическо 
отношение и с недостатъчен политически 
опит, не сн дават сметка, че обстановка- 
та се е променила, че революционният по- 
дем сред трулещите се спала. Вместо да 
се възприеме нов политически курс за пре- 
минаване към организирано отстъптенне и 
злраво окопапане в трудовите маси, над. 
делява убеждението, че трябва да се вър- 
вн кьм въорьжено въстание. Нещо повече. 
Ръководителите на Военната организация 
се поддават на провокацинте на врага и 
засилват индивидуалния терор н действия- 
та на четите и четническото движение. В 
книгата ясно се вижла как > другарката 
Цола Драгойчева и други дейци в Плов- 
дивска област. оценявайки трелво конкрет- 
ната обстановка, със загриженост сигнали- 
зират в Центъра за опасносгга, която гро- 
зи партийните кадри и организации от та- 


киза нецелесъобразни > действия. Особено 
характерен Б това отношение е случаят с 
писмото она > старозагорскиге комунисти, 


“ коего те изпращат до Ценгрялния комитет 


на Партията и Военнага организация. В 
тоза писмо, подписано и от другарката 
Цола Драгойчеса, се посочва, че откритите 
тсрористически действия дават само желан 
поод на фашисгкия праг за масови репре- 
спи, излагаг на риск живота на комунисти- 
ческите дейци, водят до откъсване на Пар- 
тияга ог широките трудещи се маси. За 
съжаление на тези сигнални на дейците на 
Комунистическата партия и Военната орга- 
низация отдолу Центърът не обръща до- 
статъчно внимание. 


Книгата „Повеля па дълга“ би спечели- 
ла още повече, ако се разкриеше в нея по- 
пълно “ дейносгта, мястото н роляга на 
Партията в ръководството на > Военната 
организация. 


Покъртителни са картините, които автор- 
ката описва в полнцеискиге участъци в 
Пловдив, жкесгоката гавра и разправа със 
зслосените комуйистически фуикционери н 
дсици на Военнага организация. Чогек се 
удизлява от комунистического мъжество и 
героизъм на хилядите знайпи и незнайини 
бойци на Партията, които не прекланят 
глаза пред врага, дори когато са полу- 
мъртви от тежките инквизицин. При всички 
обстоятелства, които им налага борбата, 
те изпълчяват своя дълг пред поколения- 
та, пред Партията и народа с чег и до- 
стойнстьо! Те умират праги за своа идеал-- 
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тържеството на социадистическата 
люция. 

Прочитайки с трепет и постедипата стра- 
ница от книгата, читателят неминуемо ид- 
ва до извода, че Българскага комунистиче- 
ска партия осгава докрай вярна на своята 
историческа мисия -- Да оглавява борбата 
на народните маси прртив капигалистиче- 
ския гнет и фашистката тирания, че тя 
непрестанно обогатява своя Опит, учейки 
се от победите си и от свойте собствени 
грешки. Този боен опит е цепеч не само 
за нашата Паргия, за нашия народ, той 
има и интернацнонално значение. 

Разкриването на много нови факти, из- 
ясняването на редица проблеми от исто- 
рията на революционното и комунистиче- 
ското движенне у нас, от борбата против 
фашистката диктатура, посочваисто на мя- 
стото и ролята на десетки дейци в Пар- 
тията и Военната организация, разкрива- 
нето жестокостта и подлостта на ягния и 
прикрит враг -- всичко това прави книга- 
та „Повеля на дълга“ едно забележително 
произведение на нашата мемоарна лите- 
„ратура. 

Българският любазнателен читател, всич- 
ки, на които героичното минало, «олосал- 
ните революционни битки с фашизма, е 
свято и скъпо, с голям интерес ще очак- 
ват по-нататъшното продълженне на ме- 


рево- 


моарния труд на другарката Цола Драгой- 
чева, на този епичен разказ за вярата в 
тържеството на комунистическата правда 
и социалистическата революция. 

Книгата на другарката Цола Драгойче- 
ва -- Соня, възкресяваща на широка осно- 
ва един от върховете на реполюцнонното 
движение в България в периода 1923--1925 
година, ще бъде извор на влъхчовение за 
всички български поколения, отдали се на 
съзнателен и вдъхновен социалистически 
труд за > осъществяване Програмата на 

артията, приета на Десетиа конгрес -- 
изграждането на зряло соцналистическо 
общество у нас. В тази борба за пълното 
и окончателно тържество на соднализма в 
Димитровската ни родина, знаме ще бъдат 
и тези, които напонха със своята гореща 
кръв българската земя > хубава, конто не 
искаха да живеят на колене в онзи славен 
еволюционен пернод. за койго другарката 

ола Драгойчева разказва по такъв въл- 
нуващ начин. 

В дните пред 90-годишнината от слав- 
ната септемврийска епопея от 1923 годи- 
на огнечите слова от странчциге на кни- 
гата „Попеля на дълга“ звучат с още по- 
голяма сила. 


Георги СЛАВОВ 
ст. асистент по исгооня ча БКЛ 


Бъ ЕЛЕЖЕУ 
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ПОДХОДЪТ НА ГРАДСКИЯ КОМИТЕТ 


В градския комитет на Партнята в Чип- 
ровци се трудят млади хора, с положилеще 
но отношение към новостите в. партиича- 
та работа. Вниманнето на секретарите на 
комитета -- преди Славко Григоров н 
Димнтър Илнев и сега Тодор Целов и 
Георги Павлов, бе насочено към погиша- 
ване ефективността на партииното ръко- 
ВОДСТВО. 

Разработен е въпросът за източниците н 
пернодичността На информацията. Дооре 
решен проблемът за организацияга на ра- 
ботата при набирането на информацион- 
ния матернал. Изяснено е съдържанието 
на сведенията, които се получават от раз- 
личните източници, осигуряшането на 00- 
ратната връзка и др. Конкретно е разра- 
ботен и начинът за използзапето па оип- 
формацията от пар,иините бюра и пъргич- 


ните организации, от заподските “ комите- 
ти и градския комитет на БКИ. 
Всичко това насочва градския и завод. 


ските комнтсти на БКП, първичните орга- 
низацни към деиствнтелните проблеми на 
партийната, производствената н обществе- 
ната дейност и служи като средство по- 
добре да се решават съответните задачи. 

За да се издига ролята на партийните 
срганизации и да се засилва политическа- 
та работа в производствените участъци. 
през 1972 г. градският комитет на БКП 
проведе пленум за деиностга на партинни- 
те групи. Той беше предшествуван от про- 
дължително проучване работата на пьър- 
вичните организации с партинните групи. 
В прнетите решения вниманиего па завод- 
ските комитети, на партнипите бюра и на 
първичните “организации се насочва към 
издигане авангардната роля на комунис- 
тите в производствената и общесггено-по- 
литическата дейност. Задълженн бяха пар. 
тийните групн да подобрят политическата 
работа сред трудовите колективи -- по 
участъци, бригади и смени. 

Решенията на пленума изиграха пажна 
роля. В резултат на извършената колкрет- 
на политическа дейност, коязо се пре.. она 
в откровен разговор с работниците, бяха 
направени над 460 предложепия за разкри- 
ването и използвенето на ре-среите, за по- 
вишаването на обществената  произготи- 
телност на труда и за социалното разви- 
тве на колективите в предприятияга. Спе- 
циадистите м високо квалифицираните ра- 


- 


ботници 
работиха и присха 144 личпи тгорчески 
иланове за развитието па техническия про- 
грес в производството. 
На свой пленум градският комитет на 
БКП през 1972 г. обсъди как се изпълня- 
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в дгете минни предприятия раз- 


ват рсшенията на Декемврийския пленум. 


на ЦК на БКП за работата с младежта 
и Комсомола. И сега бяха извършени ком. 
плексни проверки от работни групи. Те 
видяха денността на зазодските комитети. 


на БКП, на партийните бюра и първични-. 


те организации, 
комитети и дружествата на Комсомола, на 
административните и стопачските ръкогод- 
ства. На пленума отчет направи секрега- 
рят на градския комитет на Комсомола 
Люсеин Иванов. Материалите от > провер- 
ката Ояха обобщени в съдоклад на град- 
ския комитет на БКП. 

В решенията са набелязани допълпител- 
пи мерки -- за засилването на партийпо 
то ядро в комсомолскиге лружества, за 
разработването на система за работа по 
професионалното ориентипане, за още по- 
активното включване на младите работни- 
ци и работнички в решаването на пробле- 
мите на научно-техническия прогрес в про- 
изводството, за решително “ подобряван: 
идейно-възпитателната работа сред  мла 
дежта и др. 

Градският комитет на БКП е разрабо- 
тил и внедрил система за работата с ре- 
зервните кадри. Тя също дава положител- 
ни резултати. Понастоящем двама от ком- 
сомолските дейци се учат в Академията за 
обществените науки и социалпото управле- 
ние, един от секрстарите на градския ко. 
митет на Партията във Висшата партийна 
школа в Москва. Предприятията изпращат 
стипенднанти във висшите учебни заведе- 
ния. По този начин те си осигуряват не- 
обходимите “ специалисти. Положителната 
работа с резервните кадри спомага в грал- 
ските органи и ръководсгва на предприя- 
тията да се издигнат постимно млади хо- 
ра с висше образование, носители На но- 
ното в партийната и стопанската дейност. 

Сериозно внимание се обръща да се оси. 
гурява > системен партиен контрол и взис. 
кателност към всекидневната работа на ко- 
мунистите. Всяка готина бюрото на град- 
ския комитет на БКП угвържлава график 
за отчитането на партийните, администра- 
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на градския и заводските“ 


тивните и стопанските ръководители в не- 
гсви заседания, а някои и на пленуми. По 
този начин един път в месеца отделни ръ- 
ководители докладват как изпълнязат въз- 
ложените им задачи и решенияга на коми- 
тета. Като средство за контрол в пъргич- 
ните организации е внедрен личният от- 
чет на комунистите. 


През първото шесъмесечие на миналата 
година по специално разпаботена програ- 
ма ГК на БКП организпра димигповска 
проверка за изпълнениего из насрещните 
планове и за организиранего на социали- 
стическото съревнование. В събрания на 
партийните групи и на пъргичните органи- 
зации бе оценена работата на всички ко- 
мунисти за осъществяването на личните 
си производстгенн задачи и участието им 
в общестеепо-политическата дейност. На 
събрания па работниците по смени и бри- 
гадн бяха напрагени персонални оценки 
на всекиго. Бюрото на градския комитет 
на БКП обсълн отчети от гоички паотий- 
ни и стогансци леици н пъкопо“ители на 
масовите организации. Като завършек ня 
всичко това се състоя пленум на ГК опа 
Партияга. На него деклад за работата на 
бюрото и за резултатиге от птоуеоката на- 
праги първият секрелар на ксмигета Слав- 
ко Григоров. 

В областта на масово-полити"сската ра- 
бота гралския. комитет на Бърт Чип- 
ревци осигуряза пов подход. През 1971 г. 
Ое угрърдсна система за поли ипъското ин- 
форчиране на трулетите се но актуални 
проблеми на паргнъйача полйлика, на мед- 
дународното пололжение и за ообичтнено- 
полизическото разните на сграпата, окрьъ- 
га и грала. Създяден Сс апарат ог полите 
информаторн, който редозпо осоеломя ат 
трудещите се по тези въпроси. Прьемат 
се и програми за масо о-политическа р00- 
та сред населението. Стремежът е в тази 
дейност да се включи цяллга > интелигей- 


ция. За целта с нея бяха оогацизиранн 
срещи от града, състи на е сола и п221- 
приятията. По “този Бтирос се < правяг 


оцечки, гопге се чат в засеи сине 
на бюрого и се вс хаг доцъелнителни мерки. 

По ков ночич полхоя за ГК на БКП и 
при решагането на проблехнте от с,ьопанй- 
ската и комуна но-октопачд денносг, кои- 
то за новия грал са много и спомни, След 
продължителни проучгания и консулгации 
с някои цензралип иисирлти но оклъжни 
ръкогодства с помонга на пирок коъг от 
акъигисти, под рокоголсттоздо Ба комитета 
бе разработена повмита ие на програма за 
икономическото,  полтаноф сроато но култур- 
нсто развитие па гоата п съставните Се. 
ла -- Железна и Харань го, до 1978 г. В 
пея са включени гъпросите за по-нататти!!- 
ното развисик и ууошън „ситлвуваие про- 
изводството на мъ птотоонен. та промишле- 
ност; за рагизие.о На ок иага, коопера- 
тивната и хренит ене коко та промишле- 
пост, за подозря.с гъо На аъггогията и 
оощестгеното Хратеве, за Жолии Ото. Ко- 
му надно Тр, тосото но среотвоти 
Ро Оре оо а беор авиещо „ Зесиеи ае ето МО Жо 
гиенизирапето, за разз сиело на космуне.- 
ко-онтоьите услуги н др. 


Руа та ст 
ам: 
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В ппоггамата са разраболсни и въпосси- 
те за разситието па наролната просиста, 
на < идеологическата и културно-масогата 
дейност, на музеиното дело и др. Тя бе 03- 
съдена в пъргичните организацин и трудо- 
ците колектньи, а след това прьета ка 
разширен пленум на гралския комитет на 
БКП и сесия на градския народен съвет. 


За да се осигуряпа ритмично изпълпение 
на задачиге, на всеки шест месеца бгоротс 
на градския коми,ст на БКП раз: лелда 
оценки ин приема допълнителни пракгиче: 
ски мерки. 


През 1972 г. бе проведен пленум ча ко- 
митета, който разгледа доклал за когъл- 
неинето на програмата за социалиосиж, Но 
мическото разцитие през изтеклите две гс- 
дини. С приетите решения бе насочена дей- 
ността на партиините и стопанските орга 
ни към по-натагъшното разкитие на ихо 
номикага -- чрез погишаването на ооше. 
стеечата провсводителност На труда, тез- 
низесдото разпише на пронзродетвото р 
качсст оо на просувцията но за пзагрзии 
исто ва социалистическото “ сърхфововани 
съобразно указанията На др. Тото фЖно 
ков в речга му поед пъргейците и оптенс. 
носпите. Допълнителни мезки бяха ппеет; 
н за решагането на задачите по отледкните 
разлелн на програмата. Тук главното вни- 
манне бе съспелоточено към организатог- 
ската н политическата дегност сред то:- 
довиге колгагиги и населението, за осигъ“ 
рязането на деиствен конгрол пат а-ме- 
нистратноните и сголанските ръцогот.тос. 

На осногага па укагапцята на ЦК г: 
БКП градският комилет на Пазткята и2- 
сочи за одските партинии кемитети и сто- 
панскиге > ръковоъства на миничте плет: 
приятия за разработването на вътр.шпи си 
сехи (пра, пла) за органнзнранего, воле- 
нето и омштането на сърсгносанчето. Чес. 
то в засетапияга с, бюрото на ГК на БКП 
разглежта киформании, оценки и отчети 
за ссцчалистъческото съречногание. 

Салса пръемането на комплексната гтео- 
грама за социйлно-икогомическото разти- 
тле на рапона градският комитет на Прг 
тизта на сгей заесания обиъдда 
осногни въгдоси от стопацеката 7. ност. 
Разглетан се например въпросът за из“ 
ползването ва оспосине фозилоге во пое 
мишлеността и посишарзнето  прорзаголне 
телността па труда и респ,айелнастта она 
икономика ЗП зе тоомре тиен АОхао ае а рее 
ран н про: оти иелолеи още тьен пое: 
глел в пренфура нята, за да се сити кода 
се граги св та ижсорас Росен агне че че аа 
решенията на пленума бе извитиисча зна: 
чителна проктическа рабоза за развигието 
па телхпическия 1.логрьс. 


рансдма 


Усилид,а на гра ския кочстет ча Поз: 
тията, на градската пазаинна оргагизацич 
са насочени успоишо да се извълаезат за: 
лачие, погта ер от |Цоегия ковиоес она 
Щастие оро скечоргпекня  глопум ова 


ак ма БКП. 


Димитър КРЪСТЕВ 


кореспонленг на сп. „Паргисн живот” 
за Михайловградски окръг 


НОВИ КНИГИ . 


ПАРТИЗДАТ 


НАРОДЪТ ВЪСТАНА 


Документално-художествен 
сборник, посветен 
на 50-годишнината 
ет Септемврийското 
- въстание -- 1923 г. 


Юбилейният сборник съдържа един ет 
най-ярките исторически документи и худо- 
жсствени произведения, в които е отразе- 
иа огнената дмря На бурните дни от Сеп- 
темврийската епопея през 1923 г., без- 
смъртният подвиг на септемврийци, ужаси- 
те на погрома и непобедимата воля за 
мова борба. Книгата започва със статив- 
те м речите на Георги Димитров, Васил 
Коларов и Тодор Живков, в кошто се да- 
ва марксистко-ленинска оценка ма въста- 
инето. Публикувани са и документите на 
ЦК на БКП по обявяването и ръковод- 
ството на въстанието, поместен е исторв- 
чески преглед за развоя на бурните рево- 
люционий дими в страната. В специалей 
раздел са дадени спомени ма участници 
във въстамиете -- ет редници до ръководи- 
тели, кате Гаврил Генев, Георги Дамямов, 
Иван Михайлов, Цола Драгойчева и др. 
В сборника са публикувани изцяле или в 
еткъси май-хубавите худежествени произ- 
ведения, посветени на безсмъртната сеп- 
темврийска тема, като откъси ет „Селе 
Борово“ на Крум > Велкев, ет „Хоро“ на 
Антов Страшиммрев, ет „Обмкновени хое- 
ра“ ма „Геерги > Караславев ми ет „Иван 
Комдарев“ ма Емилиян Станев, поемата 
„Септември“ на Гее Милев, стяхетворения 
ет Крум Кюлявкев, Асем > Разцветиикев, 
Никола Фурнаджиев и Никелай Хрелкев, 
разкази ет Амгел Каралийчев и др. 


АНАРХИЗМЪТ В БЪЛГАРИЯ 
за ИМ БОРБАТА НА ПАРТИЯТА 
ПРОТИВ НЕГО 


Донче Даскалев 


Авторът проследява в този си труд поя- 
вата и развитието на анархизма в Бълга- 
рня -- тема, изясмяването на която ИМА 
важно познавателно значение, защото до- 
пълва общата картина на борбите на БКП 
срещу идейни течения, отклоняващи работ- 
иическата класа от правимлиия революцио- 
нем път. Ясие и убедителмо в книгата е 


+ 


разкрита несъстоятелността на анархистич- 
ните възгледи и вредните им последици 
за революционното движение. Показана е 
ролята на Партията за идейния разгром 
иа различните гидове анархистични групн 
и течения. 


РЕВОЛЮЦИЯ И СЪВРЕМЕННОСТ 


Християн Николов 


Предмет на разглеждане в брошурата 
са актуални проблеми на световното рево- 
лЮционно движение ц тяхното теорггти- 
ческо решение, дадено в програмните до- 
кументи на марксистко-ленинските партиц.. 
Върху основата на конкретен фактически 
и документален материал авторът изясия- 
ва някои особености на стратегията на им- 
периализма, разкрива същността на поли- 
тическата линия на комунистическите пер- 
тии в развитите капиталистически страни, 
очертава новите възможности за решава- 
ме на най-острите проблеми на епохата в 
молза на мира и социалния > прогрес. 
Обект на критика е политическото  капи- 
тулантство на десните ревизионисти и 
псевдореволюционността на „левия“ аван- 
тюристичен ревизионизъм. 


42 ПРИНЦИПА НА 
ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТТА 


Харингтън Емерсън 


„12 принципа на пронзводнтелността“ е 
преведена ет руски по най-новото съвет- 
ске издание („Икономика“, 1972 г.). Кате 
предлага на читателите книгата на Емер- 
съм, издателството си дава сметка, че. 
авторът разглежда проблемите на управ- 
лението и производителността от позиции- 
Те на собствениците капиталисти, че тей 
не може, а сигурно и не е искал да се от- 
дели от капиталистическия начин на пре-“ 
изводство. Но въпреки > неговите > класови 
пОзицин, въпреки че книгата е писана предн 
повече от 60 години, много от принципите 
и изискванията на автора продължават 
да звучат съвременно. Без да бъде марк- 
сист, Емерсън ясно вижда дълбоките пе- 
роци на анархията при капиталистическия 
начин ма производство. 


ГЛАРКС 
ЕНГЕЛС 


Съчинения, том 3! 


Тридесет и първнят том от Съчиненнята на Карл Маркс и Фридрих Енгелс съдър- 
жа писмата па основоположниците на марксизма от Октомври 1864 до декември 
1867 годнна Най-важните събития, които определят значението на този период в 
историята на марксизма и международното работническо движение, са основаването 
на Международната работническа асоциация (Първия пнтернационал) на 25 
септември 1864 г. и излизането на първия том на „Капиталът“ на 14 > септември 
1867 г. През този пернод наред с развитието на капитализма н изострянето на не- 
говите вътрешни и външни противоречия бурно се разраства работническото и де- 
мократичното движение в много страни, заснлва се национално-освободителната бор- 
ба на потиснатите народи. 

Публикуваните в тома пнсма показват, че в центъра на вниманмето на Маркс, 
както н през предишните години, си остава разработването на икономическата тео- 
рия, по-специално подготовката за печат на първата книга на „Капиталът“ въз осно- 
ва на големия икономическн ръкопис от 1861-1863 г. Особен интерес представлява 
размяната на мнения между Маркс и Енгелс относно различни главн и раздели на 
първия том от този знаменит труд и отделни икономически проблемни. Значителна 
част от пнсмата отразяват дейносгта на Маркс и Енгелс като ръководители на Пър- 
вия интернационал. Преписката между тях съдържа богат материал, който осветля- 
ва борбата между теченията в Интернационала. Няком писма в тома отразяват и 
широкия кръг от научнн интереси на двамата класици -- към развитнето на при- 
родните науки, към историята н икономиката на различни страни на Европа и Аме- 
рика, към етнографнята ни философията и пр. 


П. Н. Федосеев 


КОМУНИЗЪМ Н 
СНАОСОФИЯ 


В книгата „Комунизъм и философия“ на видния съветски философ и обществен 
деятел академик Пьотр Николаевич Федосеев се разглеждат актуални философски 
проблеми на съвременното обществено развитие и въпроси на методологнята на 
научното знание. В нея се прави обстоен анализ на иовите явления в живота на 
социалистнческото общество, в развитието на науката и въз основа иа това се из- 
следват въпроси като философията и работническата класа, философнята и полити- 
ката, социализъм и хуманизъм, социализъм н демокрация. Специално внимание ав- 
торът отделя на въпросите на марксистката социология и на конкретните социологи- 
чески изследвания. Задълбочено се анализират също така социалните > изменення в 
света през ХХ в. и борбата на философите марксисти против реакционните социоло- 
гически теории за войната и мира. 
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СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


СЪДЪРЖАНИЕ 


в - Решение на плепума па Пентралвия комитст на Българската 
комунистическа пария, състоял се от 17 до 19 кли 193 г. З 
И. Грошев -- КИСС -- партия па пролетарския интернационализъм 7 


50 ГОДИНИ СЕПТЕМВРИ 1923 ГОДИНА 


А. Тодоров -- Сияйне м слапа Е жоа пое во ли. 10 
Г. Костов -- Преломен моменг п жигота на Пансиена коза що те 8 
П. Танчев -- Епотея на егинството мож оо що още ща а 
А. Първанов -- За славния юбилей -- лостойчн дела! иа. и 4 232 
П. Георгиев -- Преди и през Септември 1923 година г. Да оро 938 
П Нелзлина -- Огнената иря . а те и зае пат ще ви. 234 
А. Стамболиев -- Огоста пегше бунто"на песеч.. . „48 
“ - Иулания, посетени на 50-годишнината от Септемзрайского въ- 
стание , я 4 опа Сий ба оо оди оаво така. одра ЗИ 
ДА СЕ ПОЛИГА НАУЧЧОТО РАЗИНЩГ. 
Г. Корцапов -- Пролсркага на изпълнението на решеннята оо 201 


ПАРТИ ЛНАТА ОФГАНЕЗАЧНЯ И КОЛГЕКТИСЪТ 


Х. Топалов -- Понхолегическият цопмет в жиготнодъдиата бригада „ 59 
М. Ралчева -- Черти ог Свограбъцята на евш цеж . .„.„. 66 


ГАРТИЯ И ИЗОЯСМНКА 
А. Николов - Осносио згено на иконсмичуоция мехаицизъм ро 41 
ве в з 


Ж Колев -- Партиите групи на сецните м в изпълнителните коми- 
тетн на нагодиете слети „,, Фо оо по од е аа „ИЕ 


Г. Георгнев -- Селските библистеки . , мои опа. па ди, та а ТА 


СТРАНИ И СЪБИТИЯ, ЗА КОИТО СЕ ГОВОРИ 


“/ 


Т. Ганчев -- Ангикомунистическата същност на масистката политика > 85 


КОМУНИСТЪТ 


Н. Тодоров -- Не само тягата кара влакюте .„ » .„ . .„ . 94 


КРИТИКА И КНИГОПИС 


Л. Пиналова -- В цептъра на вниманието -- чиекът .„ .„ .„ .„ 904 
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Държарен поди рафически комбицаг „Диматър Благоев“ 


РЕШЕНИЕ 

НА ПЛЕНУМА НА ЦЕНТРАЛНИЯ 
КОМИТЕТ НА БЪЛГАРСКАТА 
КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ, 

състоял се от 17 до 19 юли 1973 г. 


Централният комитст на Българската > комунистическа 
партия, след като изслуша и обсъди доклада на др. Годор 
Живков по някои въпроси на международното > положение, 
изразява пълно съгласие с анализа и изводите, съдържащи 
се в него, както и със задачите, които произтичат за външ- 
ната и вътрешнага политика на нашата паргия и държава. 

Животът напълно потвърждава правилността на реше- 
нията на Десетия конгрес на БКП и изводите на Октом- 
врийския пленум (1071 г.) на ЦК на БКП за мсждунароц- 
ната дейност на Партнята н държавата. Съвместно с брат- 
ските партни и държави от социалистическата общност Бъл- 
гарската комунистическа партия и Народна република Бъл- 
гария развиха през последните години актизна денност за 
по-нататъшно укрепване позициите на социализма и на меж- 
дународното когуннстическо и работническо движение, “за 
намаляване на международното напрежение ин утвърждапа- 
не ленинските принципи в отношенията между държавите. 

Пленумът одобрлва дейността на Полнтбюро и отбеляз- 
ва особено големия принос на другаря Тодор Живков за по- 
нататъшното развитие, разширяване и задълбочаване с 
дпужбата и сътрудничеството с КПСС и СССР, с братските 
пертии и социалистическите страни, за разработване и при- 
лагане на нашата стратегия и тактика в съвременната меж- 
дунарсдна обстановка, за издигане авторитета на Бълга- 
ската комунистическа партия и Народиа република България 
на международната арена. 

Централният комитет оценява като положителни резул- 
татите от работата на партийните н правителствените деле- 
гации, участвували в двустранни и многостранни срещи и 
разговори, както и дсйиността на нашите делегации в Съвста 
за икономическа взаимопомощ, в ООН ни други международ- 
ни организации и форуми за последователното осъществяга- 
не външната политика на НР България. 


В резултат на всестрачните успехи на СССР и странн- 
те ст сомкозлистическата осщчост, на нелрестачното укрепва- 
не на тото сдоаижтво и силотсьост, на послелователната 
на мпролйюина външва подитика в междунарполката ооста- 
Еъгад НОССЪрВа пограт към намаливане на напрежението им 
устоповянесе на вааимоизгодно сътрудничество, Силите > на 
мога и социализма са в настъплсине. Мирното > съвместно 
Същестиунане като оскова она взаимоотнешенията > между 
държавите с различги обглестаен строй вее повече се утвър- 
залосд каго политичегга пеадност з съвременния свят. 

г... ГО Бодестово Гола щото зБаченвие на решенията > на 


корирст ва нашата паргия изтъква забележителните лични 
заслуга ка др. Л. Н. Брежвев за изпаботването и осъщест- 
Ба ало ва мирната програма, приста на АХ|М конгрес на 
БИСС, и гомощцо го поздоавява по повод удостолването му 
С „ЗИгАДУ С Подла менисска награда за укрепване на мнра 
МОЖАУу оцрозите“. 

Цлъпумът приьфетствува резултатите от положителното 
проустропстко и пазентне на съзетско-американските отно- 
шенил, които оссоно след посещеписто на Л. И. Брежнев в 
СА 4 ще скижот Олдгоприятна въздействие върху хода на 
съвременния м. ждуипроден живот. Подписаните документи 
н преди ВСВЧ.О спиорачуменисто за предотвратясане на яд- 
ръчета всица предстаплязат крупна победа на мира, път към 
усптегслото разрешаване ка целдчя комплекс от въпроси за 
за азвансто и укрепването на мира ми снгурността в света. 
Голям принос в това отношечне са и посещенията на гене- 
ралица сскретар на ЦХ на КИСС в ГФР и Франция, раз- 
БчтиСТтО на отношенията на СССР с другите капиталнстиче- 
ски държави. 

Сега е кьгсоходичо да се използва благоприятният меж- 
дуззроден климат за утвърждаване на постигнатите успехи, 
за по-нататъшно разпитие и придазане необратим характер 
на подобряването на отнешеннята между Изтока и Запада, 
като се разобличават провокациите на реакционните и агре- 
сивийзе Кръгуде на импорнализма и опитите нм да спрат и 
сър т назад този процес. Н в новите условия > класовата 
борба не затихва. Тя и:е се води под различни форми, докато 
засдно със социализма същестзуза и капитализмът. В усло- 
виязта на счертавашия се продължигслен период “ на мирно 
съпместно съществуране между държавите с различен обще- 
стзен строй на пгеден плян излизат плацдармите на иконо- 
миката, идсологията, пслитиката и дипломацията. 


Плепумът отбелязва с гслямо задсзолство, че двустран- 
ните стномения межгу БКП и КОСС, АРБ и СССР се раз- 
визат и задълбочаваг в условията на сдиисмислие и едино- 
деиствие по всички междунгродии предолеми и по въпросите 
на стрсителстзото на сециализма и комунизма. Посещението 
на нсшата партийно-правителствена делегация начело с др. 
Тодор Жизков в Съветския съюз в края на 1972 година по- 
ложи началото на несв етап във възходящото развитие на 
дружбата и брагското сътрудничество между нашите пар- 
тии, страни и народи. 


Централният комнтет на Българската комуннстическа 
партия горещо пркветствува и едикодушно одобрява очерта- 
инте от др. Гсдср Жазков Основим насоки за развнтнето ма 


всестранкого сътрудиичество със Съюза на съсетските со- 
пиалистически репуолики в перисла на изграждането на раз3- 
вито социалистическо общество в Народна република Бълга- 
рия. 

По-нататъшното тясно сблихсаване и единодействие ме- 
жду НР България и Съветския съюз представляза сстестве- 
но и закономезно пголължение на досегашната последова- 
телна политика на БКП. Нейното неотклонно провеждане в 
живота винаги е било и зандиред ше бъде основен дълг и 
пъпвостепенна задача на всеки български > комунист и на 
ОСългаоския Народ. 

Българската комунистическа партия и Народна репудли- 
ка България ще прслължават да разъиват стношенията на 
братска дружба и въгимопомощ със страните ст сощиали- 
стическата осбщност на дсустганна и многостранна > основа, 
да дават своя принос в изпаоотцането и ссъшестпязането на 
съгласусан външизополитичесии курс, да съдействуват за ус- 
пешного изпълнение на Ксмплексната прсграма за си нали- 
стическа икономическа интеграция, да допринасят за укреп- 
ването на Варшавския дсговор и на Съвста за икономическа 
взанмалс мощ. 

Цситральият ксмитет високо оцсияса плодотворните ре- 
зултати, които вашата градивна подиткка на разбикрателст- 
го и доопосъседство межлу балканските страни постигиа в 
Послелно врече. Несехедоно е и в оъдсще Народна репуб- 
лиха Сролгагия да продолжаза да дгистсува като активен 
одктор на мига и сътрудиичеството на Балканите, да дава 
рсален прикос в усилията за разсръжаване, за укрепцаке на 
сигуртността в Европа н в целня свят: 


Плепумът изразява задсполство, че в резултат на много- 
страсчи усилия и преди всичко на усилията на СССР и со- 
иналисги зеските държзви в Хелзинки започна соята рабо- 
та своспе: ското съвешзние за сигупност и сътрудничество. 
Но Болгагия и занаигед ще изгражда отношсиня на пол- 
зствсрко сътрупицчество с егпоисисдите и дпугите > развити 
копиталистигесси държави и ше годдържа с тих политиче- 
с“и, икогомчически, Културии и други гпълзки в дух на утзър- 
издовощите се положигелни тенденции в междуицдродния жи- 
Вот. 

папата пагтия и целият бългаоски сарод присетствуват 
голямата победа на вистнамския народ и потвър:кдават свой- 
та сслидарпуст с Ссроста па назпдите в Иидокктал за скон- 
чателно лора на последиците от в:алепиалистическа- 
та агресия, за възстансълване иа млра и изграждане на сис- 
тема за кслектиска сигуоност в Азия. 

Цсигралинят комицет констатиза с тревога и загрчже- 
ност, че въпгекн решенияга ка ОСЙ изолелските ексгреми- 
сти пролъл-<алаг агресията си срошу агабслите народи, ин 
Потгържлдава сволта седпдарност с тихчата борда за изтег- 
лсието га изтдечските восски от окугипачиг ападски зе- 
ми, за справелли го упел:дане на блчзкопзточиня конфликт 
и загитапе интсоесите и правата ва палестиаскил наоод. 


| госхолимо е да продължат да се развиват понятел- 
ските воъзки на нашата страна с нгродите от Азия, Африка 
и Латкиска Америка и да се оказва помощ на страните и ка 
кагилнал гесспсболителните движения в борбата им за не- 
зависимест и соцдицлеи прогрес. 


Пленумът дава висока опекка на дейността на БКП за 
разширяване и задълдочаване на връзките и сътрудничест- 
вото с братските комунистически и работнически партишм. 
Българската комунистическа партия ще продължава и зана- 
пред на основата на принципите на марксизма-ленинизма им 
пролетарския интернациопализъм да взема актизно участие и 
да даза своя принос за успеха на всички инициатипи, насо- 
чени към по-нататъшно укрепване на единството и сплоте- 
ността на междукародното комунистическо и работническо 
движение. 

Развитието на света след междунарсдното съзещание иа 
комунистическите и работническите партии от 1969 година 
напълно пствърди правилността и жизнената сила на изво- 
дите на със: аиигто. Българската комунгстическа партия и 
занапред ще се бори твърдо и последователко срещу всички 
опити да се руши единството на соцналистическата общност, 
срещу всички прояви на ревизнонизъм н опортю:изъм в ре- 
Довете на между"гродното комунистическо и ргботническо 
движение н преди всичко срещу антнсоциалнстическия и ан- 
тисъвстския куос на сегашното маоцстко ръководство на Ки- 
те. .ската комунистическа партия. 

На съвременния етап от развитието ка междунарсдните 
отпешсния и нзграждансто на развито ссциалистическо 06- 
щество у нас оше по-голямо зиачемие прадобива постоянно- 
то усъвършенсткувлие па угсапленкето ка външнополитнче- 
ската и межлународчата де ност на Партията и страната, 
КАТО СЕ аъПСЛЗВА НАЙ- ШИРОКО ПРОГРАМ НО-ЦЕ- 
ЛЕВИЯТ И КОМПЛЕКСЕН ПОДХОД за непосредствено 
свързване профлемите на нашето вътрешно развитие с орга- 
низацията на международките ни връзки, за непрекъснато 
повишаване на тихната сфективност, щ 

Централният комитет препоръчва на партнйните и дър- 
жавните органи и обществените организации да направят 
необходимите изводи За своята работа и приемат съответни 
мерки в духа на решенията на настоящия пленум. 

Възлага на Политбюро да изработи мероприятия за из- 
пълненне на задачите, произтичащи от доклада на др. То- 
дор Живков и решенията на пленума. 

Опираски се на маполитното единство на българския 
варод -- строител па развитото социалистическо общество -- и 
Б тксно въцилиде..съувне със СССР и другите брагски соцма- 
листически страни, нашата партия и държава ни в бъдеще с 
нови сили ще продължат бороата за запаззане на мира и 
завсиване на изги гиреди на социализма в света. 

Иснъралиият комитет на Българската комунистическа 
гаргия призовава комунистите, сдружесните земеделци, проф- 
съюзинте членсве и комсомолците -- всички трудещи се в 
Народна репуодика България, на упорит и вссотдаен труд 
за бързо пози аване на обществената производнтелност на 
труда, за умножанаие на националните богатства на стра- 
ната, за всесгранно задълбочаване на братската дружба и 
сътрудничество със СССР, със страните от социалистическа- 
та осощиост, за Слагото на соцниалнстическата ни роднна. 


КПСС- ПАРТИЯ 
НА ПРОЛЕТАРСКИЯ 
ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗЪЛ 


НВАН ГРОШЕВ с 
дсктор ид историческите пауки 


„Ссътщесточслчото на сълетскста прогрзма за мир 
воги чоссисцуттота КЪМ ЦСЛМ, ЧМето постигвка ще на- 
маск огоскисттта от Бътк?;:"глка на не“ "а гочга м ще 
О:кг ризи на оплооднте възщожсчеост за дсистии: елко мир- 
нос разцятие. 

Убедсим в ппосклиостта на нашия курс, име и зана- 
гред ръшитсп-9 ще с:<стозземе делото на мира, д2ло- 
то на свободата Мм сигуризстта на народчте“. 


: ДД. И. БРЕЖНЕВ 


Комунистическата партия на Съгетския съюз с цялата своя нсто- 
рия, със своята революционио преобразяваща, теопегическа и практи- 
ческа дсаност пред лицето па прогресивпото чозечество в свста убеди- 
телис доказа, че тя с право с иаречена велика партия па гролетар- 
ския иптерпациопализъм. 

Провъзглассипят от Маркс и Енгелс принцип па пролетарския ин- 
терпациопализъм беше всестранно теорегически обосновани от В. И. 
Денин, който убедително показа, че интернационализмът не е просто 
субсктивно пожелапие, хуманно съсбраженке за взаимна подкрспа на 
рабстниците от различни странк, а се дикгуза от заксномернсстите на 
общественото развитис. Пролетарският иитериационализъм е най-важ- 
ната черта на марксическия мироглед па раоотническата класа, произ- 
тичаща от обективните условия па пеговото положение в обществото 
и от неговите кореини нитереси. 2. М. Лепин отбелязпаше, че „...а) 
неговото икономическо положение (т. е. па пролетариата - ПП. Г.)... 
не е национално, а интернациочално; 6) неговият класов враг е иитер- 
национален; в) условията за неговото освобождаване -- също; г) ин- 
тернационалното единство на работниците е по-важно от нациопал- 
ното“1. 


Статията е написана спецкално за сл. „Партиен жизот“ чрез АПН. 
1 В. И. Ленин, Съч, т. 35, ста. 24, 


В. И. Ленин формулира я извода за дълбоката взаимна връзка 
между интерчационалвите революционни задачи на международната 
работническа класа м необходимосгта от подкрепата и на национално- 
освободителното движение на народите против империализма. Ето за- 
що, за да отгодора на съосто предназначение и да изпълни историче- 
ската си мисия, всяка марксическа партия, в която и страна да е съз- 
дадена, е длъжна да се придъгжа към ндеологията на пролетарския 
нитернацисналсзъм и неотклонно да я провсмда В живота. 

За ленинската партия нитернационализмът винаги е бил, еи ще бъ- 
де най-важната същност на цялата неина вътрешна и зъншнополити- 
ческа дейност. 


Ц 


Създавгйки марксическа паотия от нов тип, В. И. Ленин отчита- 
ше условията за нуйпата предстояща революционна дейност в много- 
национална Русия и нсйие класови задължения към световното ра- 
ботническо движение. Той смяташе, че Партията трябва да бъде дъл- 
боко интернационална по своя мироглед, пад своя строеж н по харак- 
тера на практическата си раоота. 

Интернационалния тип ва организация на Партията Ленин тряб- 
ваше да отстояза в остра борба срещу чуждите на пролетарната дреб- 
нобуржоазни възгледи н поеди всичко срещу националистическата по- 
зиция на Бунла, копто насто-ваше Партията да се изгражда на феде- 
ративчи начала, да бъде сослиение на национални органнзацин, не- 
зависима от обшщопаргийния център. 


ВБторнят конгрес на РСДРП създаде централизирана интернацио- 
налла партия, обединила в съсиге релове най-напредничавите предста- 
вители на трудещшиге хе в Русия, незазисимо от националната им при- 
надлежност. 

Създадената от В. И. Ленин на марксически принципи Болшевиш- 
ка партия стана нагледек пример и образец за многонационалните 
трудещи се маси в сплотяваието им за съзместна революционна борба 
за социално и национално освобождение. 


Идсята за пролетарския интернационализъм стана централна в 
ленинската теория, програма и политика на Партията по националния 
въпрос. Дълбок интернационален смисъл беше заложен в основното 
програмно изискване на Партията по националния въпрос -- „правото 
на самоопределение за всички напии, влизащи в състава на държава- 
та“ Това демократично изнскване, издигнато в борбата срещу царнз- 
ма, допринесе за пробуждането и разгръщането на националноосвобо- 
дителното движение в страната и за подкрепата му от страна ка ру- 
ската работническа класа. 

Под ръководството на ленинската партия руската работническа 
класа стана верен носигел на идеите на интернационализма, поборник 
за солнлапност и братско елиненче на народите. Ето защо независимо 
от всичките си старапия експлоататооските класи в Русия ин техните 
партии не успяха да стровят съзнанието на работническата класа с от- 
ровата на шовинизма и национализма. През 1915 г. В. МИ. Ленин писа: 
„Единствената класа в Русия, на кояго не успяха да присадят зараза- 
та на шопвинизма, е пролетапнатът... Общо взето работническата кла- 
са в Русия се оказа имунизирана по отношенне на шовинизма“!. По- 
късно (1918 г.) той отново подчерта, че „болшевишката работническа 


: ви Ленин, Съч., т. 21, стр. 317, 
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класа на Русия винаги е била интериациопалистическа че на думи, а 
на дело“.! | 

Разностранната интернационална дейност на лепинската > партия 
доведе до създавансто па едииси фроит в бороага на многонациона.1- 
ните маси на работиическата класа в съюз с трудещото се селичество 
на Русия за свалянето на царизма. Под зиамсто на пролетарския ин- 
тернационализъм победи Всликата окто  5ронска соипалистическа ре- 
волюция. След победата на Окгомзри Колунистическата паптия започ- 
на да провежда в цялага им пълнота лонинулите принципи на интер- 
национализма в националната политиха. Под неппо ръководство съвет- 
ската власт установи по законодателен път правпото равенство „на 
всички народи в Русия. 

Интернационалистическата пслитииа на Комепистичоската партия 
беше едно от услосияга за поосла:а ка сърегската власг в годините на 
гражданската война и чужклестраниага ъчтервенция. В прогивовес на 
граговете на революцияга се образа гоенво-политическият съюз на 
съветските народи, изаграл решаваща роля в за: цитата на соцналиктя- 
ческата революция. Паргията води Сез:сщадна Сорда с националистн- 
ческата контрареволюция, активно рлсотеше за интернационалното 
възпитание на трудещите се, ьеоткло1:.9 провеждаше в живота лепин- 
ските принцили на нацпоналто0-държавзно строителство. 

Особено важна роля в утвърждаз ието на прилципите на интер- 
национализма изигра УИ конгрес на РАП (6), състоял се през 1919 
г. В приетата от конгреса Штора програма на Паргията -- програма 
за построяването на соцнализма -- голямо място беше отделсно на на- 
ционалните отношения, | 

Конгресът отново подчерта непоклатнмостта ма принципа на ин- 
тернационализма в организационния строеж, вътрешния живот и в ця- 
лата политика на Комунистическата Партня. Бииманието беше съсре- 
доточено върху тези положения поради това, че в процеса на обрнзу- 
ването на съветските национални републики се проявиха национали- 
стически сепаратистки тендеицин па огделни групи работници по въп- 
росите на партийного стронтелсгво. В резолюцията на УПТ копгрес се 
посочваше, че призпаването на (сдерацията като наи-целесъобразна 
фсрма за изграждане на мпогопациоалчага съвегска държава съзсем 
пе означава, че РАП е длъжна, па свой ред, да се орга :изпра па ос- 
новата на федсорацията па самостоятедни комунистическа партни и че 
е необходимо съществувансто на единна централизирана Комуписти- 
ческа партня с единен ЦК. 

През първите години на съпетската власт РКП (6) проведе голяма 
работа за формирането, развитието, сргаийзационното и идейното ук- 
репване на партийните организации в национглиите републики и 06- 
ласти. В працтикага на цялата им делчост се висдрязаха лепиискиге 
иптернационални принципи. Накратко ге огоележни, че в тази рабо- 
та Партията трябваше да преодолява трулчости, породени от класо- 
вата бопба през преходния перкол, от изстьилешията на троцкисгите, 
буржоазните националисти, от уклопите на величолдъпжавническия шо- 
винизъм и местния национализъм, от сеиаратисгките теидепции. 


е е з 


Комунистическата партия положи гринципа на интеркационализма 
в основата и на национално-държавното строителство, на разцитието на 
икономиката и културотгта на всички кайни и наподпости в страната. 
Партията смяташе за свое свещено задъляьспие да сплота освободени- 


----- 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 28, стр. 93. 


те от Октомврийската революция народи в единна съветска държава 
на основата на равенството, на доброволността и класовата съзнател- 
ност на трудещите се, да въвлече в руслото на социалистическото стро- 
ителство всички нации и народности независимо от тяхното социално- 
икономическо, политическо и културно развитие. Но при това Пар- 
тията не настояваше за създаване на унитарна държава. В. И. Ленин 
посочваше, че в стремежа си да постигнат единство и държавно обеди- 
няване на нациите комунистите са длъжни да бъдат много внимател- 
ни, търпеливи и отстъпчиви към остатъците от националното недоверие, 
породено от колонизаторската политика на царизма и на господству- 
ващите до революцията ексглоататорски класи. Той писа, че съюзът 
на нациите „... не може да се осъществи изведнъж; до» него трябва 
да стигием с най-голямо търпение и предпазливост, за да не разьалим 
работата, за да не предизвикаме недоверие, за да дадем възможност 
да се изжицсе неловеоието, останало от вскозния гнет на помешчици- 
те и капнталистите, от частната собственост и враждата заради нейно- 
то разделяне и прсразделяце“!. 

"Като отчиташе това положение, Партията намери и използва гъв- 
кави форми за обединяване па наполите в братски съюз по държавна 
линия. Наред с автономията беше разработен и въпросът за съветска- 
та федерация, основана на пълно равноправие в обединяването на на- 
цинте. Това беше съвършено нов в историята тип федерация, включ- 
ващ принципите на интернационализма, на доброволността и на демо- 
кратическия централизъм в държавното строителство и в управлението 
на народното стопанство, в съчетание с широката инициатива и само- 
стоятелност на републиките в решаването на местните въпроси. Пар- 
тията смяташс, че федерацията е едиа от преходинте форми по пътя 
към пълното единство на нациите. Съвегската федерация, пнса В. И. 
Ленин, „... ще послужи като най-сигурна крачка към най-здравото 
обединение на различните нациопалности в Русия в единна демокра- 
тична централизирана съветска държапа“2. 

Тържество на иптериациопалпата ленинска национална политика 
беше образуването па СССР, което по своята политическа значимост 
и социално-икономически последици заема видно място в историята на 
Съветската държава. Това историческо събитие е убедителна победа 
на иденте на пролетарския интернационализъм, плодотворен резултат 
от осъществяванего па леципската национална политика на Комуни- 
стическата партия. Одразуването на Съветския съюз беше един от ре- 
шаващите фактори, който осигури благоприятни условия за преустрой- 
ство на обществото на социалистически начала, за подем на иконо- 
миката и кулгурата на всички съветски републикн, за укрепване от- 
бранителното могъщество н международните познции на многонацио- 
налната държава на трудещите се. 


Па всички етапи от социалистическото строителство > съветската 
държава пролпяцаше пепрестапна грижа за развнтието на икономика- 
та на страната като цяло и на всяка република в частност; за разпре- 
деленкето и преразиределсиисто на материално-техпическите и финан- 
совите средства с цел да се изравнява равинщето на икономическото 
развитис на различните райони на Съветския съюз. Характерна особе- 
ност на всички народпостопаиски пстгодишни планове на СССР беше 
фсрсирансто на темисвсте на стсианското н културното строителство 
в бившите изссгапали пацисиалии райони на страната. Това можа да 
стане, както подчерта лично Д. И. Брежисв, „.. само на основата на 
голямага и всесграина помощ за потиспатите в миналого нации ин на- 


ГВ МЦ Ленин. Съч., т. 30, сто 291. 
1 В И Ленин, Съч., т. 27, стр. 196. 
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родности от страна на по-развитите райони и преди всичко от руския 
народ, от неговата работническа класа“. 

В своята икономическа политика Съветската държава неизменно 
осъществяваше ленинския курс на индустриализация на всички репуб- 
лики, социалистическото преустройство на селското им стопанство. Не- 
посредствено до победата на сопиализма в много съветски републики 
разходите за социално-икономическите и културните нужди значително 
превишаваха техния национален доход. Ето защо за смегка па натруп- 
ванията, получени в централните руски райопи па страната, съветско- 
то правителство всяка година отделяше за тези републикн бюджетпи 
средства под формата на дотацнии. Същевременно братските републики 
получиха от РСФСР и всестранна материална, пресизводствепо-техпиче- 
ска помощ. В доклада си „За петдесеггодишнината от Съюза на съвет- 
ските ссциалистическя републики“ Д. И. Брежпев каза: „Такава по- 
мощ и готовността да се напрагят огромни усилия и, ще кажсм откри- 
то, готовността за жертви в името на прсололяпането на изостаналост- 
та на националните покрайнини, за ускореното им развитис, бе заве- 
щана на руския пролетарнат от Ленин като висок иитерпациопален 
дълг. И руската работническа класа, руският парод изпълниха този 
дълг се чест. Всъщност това бе славен подваг на цялата класа, на це- 
лия народ, извършен в името на интернационализма. И него, този пол- 
виг, народите на нашата родина няма да забравят никога!“ 

Едно от най-важните направления на ленинската национална по- 
литика по пътя на социалистическото стооителство беше всестранното 
нздигане и развитие на духовните силн ма всички народи в СССР, пов- 
семестният подем на културната резолюция. Културното строителство, 
както и развитието на икономиката, решаваше задачата за ликзидира- 
не на фактическото неравенство на нацдите, останало от дореволю- 
ционното минало. От друга страна това беше необходимо средство за 
въвличане на трудещите се маси на страната в угравлението на дър- 
жавните дела и на производството, в активното сгронтелство на со- 
цнализма на основата на овладяната от тях обща н полигическа гра- 
мотност, на пронзводствено-техническите знания и челията наука. Ед- 
на от решаващите залачн на културиата регслюция беше поевъзпита- 
нието на масите, формкрането на социалистическия мироглед на съ- 
ветските хора. 

Главен резултат от дълбоките социално-икопомически преобразо- 
вания, осъществени от съпетския парод под ръксводството на КПСС, 
беше построяването на раззитото социалистическо общество. На основа- 
та на коренните изменеция в икономическия, социалния и духовния 
живот на обществото се създале нова кстсрическа общност от хора - 
съветския народ, нерушимото братство на трудещите се от над сто 
напин и народности, споени от общи интереси и цели, от единна марк- 
систко-ленинска идеология. 


Фе з 


Цялата истопия на ленинската партия е ярък образец на нейната 
интернационална роля и деиност иа сзстопната арепа, на активна по- 
литика в революционната борба па международния пролетариат, в ос- 
вободителното двия:епие на угиетениге от нмпериализма народи. Още 
в края на миналия век В. И. Ленин писа: „Движението на руската ра- 
ботническа класа по своя характер и цел влиза като част в междуна- 
родното (соцналдемократическо) движение на работническата класа 
от всички страни“. 


1 В И Ленин, Съч., т. 2, стр. 
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Верни на принципите на ичтернационализма, ленинците започна- 
ха да оказват разностранпа братска помощ на работническата класа 
от другите страни. Голям принос в развитието на световното работни- 
ческо движение беше това, че марксистите в Русия начело с Ленин на- 
несоха удар по международния и руския рсвизионизъм и създадоха 
партия от нов тип. В Програмата на болшевишката партия беше про- 
възгласено: „... руската социалдемокрация гледа на себе си като на 
един от отрсдите на световната апмия на пролегариата, като на част 
от международната социалдемокрация“!. 


По-нататъшната борба па ленинската паптия с меншевиките, е 
троцкистите, с опортюнизма на водачите на П интернационал имаше 
огромно интернационално значепие. Особено сложна борба трябваше 
да водят болшевиките за принципите на интеонационализма в години- 
те на Първага световна война, когато 11 интериационал се разпална ма 
отделни социал-шовинистически партни. Придържайки се към лений- 
ската тактика по въпросите на войната, мира и революцията, болше- 
вишката партия твърдо държа в своите ръце знамего на пролетарския 
интерпнационализъм, водейки най-активна борба против соцнал-шови- 
низма, против десния и „левия“ опортюнизъм и централизма. Като по- 
сочваше, че дълго преди световната война Партията беше натрупала 
богат опит, В. И. Дения писа: „За „интерпационалистическата“, 7. #. 
действително революпионна и последователно революционна тактика 
работинческата класа и работническага сониалдемократическа партия 
в Русия са подготвени от цялата своя история“. 

Свалянето на царизма, а след това побзлата на Всликата октом- 
врийска социалистическа революция са най-великият интернациона- 
лен подвиг на руската работническа класа начело с ленинската пар- 
тия. 


„Ние имаме право да сс гордеем и нне се гордеем - ппса В. И. 
Лении, -- че на нас се падна щастието да започнем построявапето на 
Съкстската държава, да започнем с това новата споха на световната 
история, епохата на господсгвото па цовата класа, потиспата във всич- 
ки капиталистически страни и вървяща навсякъде към нов живот, към 
побела над буржоазията, към диктатура на пролетариата, към ос- 
вобождаване на попечсстсото от игото на капитала, от империалнсти- 
ческите войни“ 3. С победата си в певолюцията раоотпическага класа 
на Русил нанесе първото сериозно поражение на общия враг па меж- 
дунаподния пролетарнат. С победата на Октомврийската революция 
световният пролетариат се сдоби със свое отечество в лицето на Съ- 
ветската рспублика. През цялата своя исторня КИСС, съветският на- 
род, без да се съобразяват с трудиостиге, випаги са оказвали най-ши- 
рока помощ па бооците за свосода и национална пезависи мост, за де- 
лото на револкипята. Междунаротната раоотническа класа зиае, че 
не би имало ни една значителна рсволгоипопна прояза, кояго да не би 
срещиала солидарност от страпа на КИСС и ца целия съветски на- 
род. КПСС, партията на Лсини, счита подкрепага па международни- 
те революционни сили за педелима част от свсята дейност. 


В годините на Втората световна вопиа Съпетският съгоз, верен на 
своя интернационален дълг, помогна на пспобепите пароди да се ос- 
вободят от фашисткото иго. Мощтга на СССР и правилната интепиия- 
ционална политика на КИСС допринесоха за побелата на народполе- 
мократичните ин социалистическите революции в редица странни на Ев- 
ропа и Азия, за краха на колонналната система на империализма. 


1! В И Ленян. Съч., т. 6. стр. 13. 
3 В. И Ленин. Съч., т. 21, стр. “54. 
3 В. И. ДЛеяин, Съч., т. 35, стр. 30. 


С ноза сида се прокзява опгапическата връзка между национал- 
ните интереси на съветския народ и неговия иитсрнациопален дълг 
в услогията на комунистическото строителсгво. 

Оше в първите години на съгетската власт Депин подчертаваше: 
„Сега главното сзое вБъздейстзне Бърху междунзоодната > революция 
ние оказваме със своята стопалска политика“!, Това положение напъл- 
но запазва своето значеине и сега. От икономическите постижения за- 
виси по-нататъшното повишаване на жизпеното равиище на съветския 
народ, а това е нагледен пример за предимствата на новия общест- 
вен строй пред капигалистическия, нан-досър агнтатор за социализ- 
ма. Стопанските успехи позволяват и по-н.аитък да угрепва оторанн- 
телната способност на Съветската страза и в немалка степен -- на 
цялото социалистическо съдружестзо. Ог могъщсетвото на пъпзата в 
света страна на социализма зависят и възможностите за подкрепа на 
революционното освободително движентие в целия свят. 


В дейността на КПСС вяма нито един голям пооблем, който да не 
отчита интеоесите ка световната системи на соси.лузма и на междуна- 
родното комунисгическо движсние. КИОС разглежда > строителството 
на комунизма в Съветския съюз каго основен принос в световния ре- 
волюционен процес. Духът на резодюцкорння интернационализъм про- 
низва цялата дейност на СССР на светогната арена и съзетските хо- 
ра винаги са верни на този благороден приицип. 


КПСС неотклонно и строго изпълняза своята роля на съставна 
част от световното комунистическо дениснне, точно спазва марксист- 
ко-ленинските принципи във взанмоотногенията си с брагските кому- 
нистически н работнически партин. Осноза на тези принципи състав- 
ляват: верността към пролетарския интернапиогализъм, братската под- 
крепа и взаимопомощ; идейното и полигическото единство на комуни- 
стическото движение; творческото прилагапе в сьоята дейчост на марк- 
систко-ленинската теорня, защитата И от изврпашенията на десните м 
„левите“ опортюнисти; равенството на Ббсички комунистически партни 
я спазването на дълга на другарство н взаимно доверие; взанмна- 
та обмяна на опит н мнения и г. н. | 


Новият тип интернациолалистически взаимоотношення ознамену- 
ва всестраяното сътрудничество в областта на икономическия, полн- 
тическия и културния жизот на народиге от братските социалистиче- 
ски страни. Пролгтарскнит иптернационализъм прндоби качества на 
социалистически интернационализъм. 


В съвременнкте условия Още повече нараства необходимостта от 
сплотяване и най-тясно сътрудончество на сгоаните на социализма. 
„Единство, сътрудничество -- каза Л. 1. Брелгев в доклада см за пет- 
десетгодишнината на КИСС, -- съвместни лействия сега ни са нужни 
преди всичко, за да можем по-бързо и по-ефективно да решаваме за- 
дачите на развитието на социйялистическото общество и стпоителство- 
то на комунизма. Единство, спдотеносг, сътрудничество са ни нужни 
я за да можем колкото е възможно пс-успешно ла отстолваме и ук- 
репваме толкова необходимия иа всички народи мир, да затвърдява- 
ме намаляването на международнсто натреженне, та дазаме действен 
отпор на всички агресивни дейстчия на империализма, на всички него- 
ви опити да ощети интересите на сопиялизма. Ето защо Съветският 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 32, стр. 458. 
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съюз беше, е и ще бъде активен поборник за сплотяването и сътруд- 
ничеството На всички социалистически страни.“ 


КПСС вижда своя интернационален дълг в укрепването на брат- 
ския съюз, на съдружеството на социалистическите страни; в укреп- 
ване елинството и сплотеността на световното комунистическо движе- 
ние; в укрепване мира и безопасността на назодите; в подкрепата на 
борбата на всички революционни сили за демокрация и социализъм. 


„Ние, българските комунисти -- заяви от трибуната на ХХГУ кон- 
грес на КПСС др. Тодор Живков, -- споделяме законната гордост на 
съветските хора от техниге огромни успехи, радваме се и се гордеем, 
че Съветскота държава, ръководена от Комунистическата партия, с 
чест изпълняза своята историческа мисия. 


| С могъществото и възхода на Съзетския съюз са свързани могъще- 
ството и възходът на свеговната социалистическа общност, успехите на 
международното комуиисгическо движение, победният ход на целия 
световен революционен процес. Едва ли има честен човек, който да не 
разбира, че рсшавощата сила, която възлира империалазма да не раз- 
пали нова сБстовиа вопна, да не тръгие с меч срещу социализма, това 
е съществуването и мощта на световния социализъм и преди всичко 
съществуването и мсщта на Съветския съюз!“ 


Лечинският песледоватслен интернациснализъм на КПСС памери 
своя съсрсменен паметен и впушктелзн израз в Програмата за мир. 
Обосиована от Д. И Брежнев, разработена и приста от ХХГУ конгрес 
на КПСС, тя ревностно се осътествява в живота. Съветският с1ъ:0з и 
сплотениге в единен съюз с него социалистически страни, подкрепепи 
от миролюбивите сили и всички прогрсеивин хора в света, пробиха 
фровта на имнервалистическата „студена война“ и сложиха пачалото 
на влъхнопдяващия прсцес на памаляване на напосженпието в междуна- 
родните отпошспия па решителен поврат към взаимоийзгодно >сътруд- 
ничество между страните с различен обществен строй. Ето защо съв- 
сем основателно Априлският илепум (1973 г.) на ЦК на КПСС висо- 
ко оцени огромната конструктивна дейност на Политбюро и личпия 
принос на генсралиия секрстар на ЦК на КПСС Леонид Илич Бреж- 
нев в обласгта на въпшната политика и междупаподните отношения. 
Тази оценка едподушно бе подкреиена от сторонииците за мир, демо- 
крация, социализъм и комунизъм в целия свят. Пезабравими истори- 
чески стъпки за гарангиране на мира и сигурността на народите бяха 
напрапени чрез посещеннята на Л. И. Брежнев в ГФР, САЩ н Фран- 
ция. Те тепърва ще има да дават още по-обнадеждяващите си пло- 
допе. 

Селемлесетгодишният път, изминат от ленипската партия от вре- 
мето на Ц конгрес на РСДРИП, убедително свидетелствува, че тя ве 
партия па путьлски пролетарски нитернациопалисти. 
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АНГЕЛ ТОДОРОВ 
Лауреат на Димитровска награда 


Още ся живи мнозния от ветераните на пролетарското движение, 
които помнят бурния размах на комуиизма в съзнанието на най-широ- 
ките наподни маси в годините след Цървата световна война и особено 
в началото на двайсетте години. Много жестока и тежка за народа бе 
тая война -- все по-ясно ставаше още по време на сраженията, че тя 
има империалистически Характер. 

Огромното севеопо сияипе на Октомврийската резолюция раздра -+ 
по изоаза на Смириенски - „светоднага тъма“, тая революция показа 
на всички народи в света, показа и на нашия многострадален народ, че 
спасителннят път се сочи от Ленин, от болшевиките, че тоя път води 
към социализма, към комунизма. 

Това, че Благоевската партня, партията на българските марксис- 
ти, и при обявяването на войната, и по време на нейното водене се 60- 
реше против тая война и разобличаваше нейния престъпен, класово- 
буржоазен характер, привлече в редовеге на благоевци и на Комуни- 
стнческата партия, която те провъзгласиха през 1919 година, десетки 
хилядн хора на труда. Дзиженкето стана масово -- над многохилядни 
митинги се развяваха червените работнически знамена. Тогава няма- 
ше внсокоговорнтели -- гласът само на един оратор, колкото и да е си- 
лен, не можеше да обхпане морето от хора - и обикновено от разните 
краища на такъв митинг говсреха няколко оратори. Ентусиазмът беше 
огромен, хората чувсгвуваха своята сила и дълбоко вирваха, че тая 
сила ще надделее над спотаилата се в това време черна реакция. За- 
това когато из дълбините на своя заговор тая реакция нанесе на на- 
рода своя грозен деветоюнски удар, сътресениете в народното съзна- 
ние беше голямо. 

В едно време, когато на мнозина се струваше, че е нужно да по- 
сегнат само по-дръзко с ръка, за да достигнат до желаната победа на 
новия справедлив строй, над страпата на Ботев и Левски се надвеси 
черната сЯпка на фашизма. Миого нищожни изглеждаха реакционни- 
те силн преди девети юни: дгорецът -- притихнал зад свонте стенн, 
почти беззвучен, като палк, който плете своите мрежи в мрака на ня- 
кой ъгъл; буржоазните партни -- сведени до малочислени политичес- 
ки текета, без сериозно влняпие сред народа... Трябваше да бъдеш 
марксист, при това далновилен, за да разбереш, че зад тая като че ди 
не особено силна реакция стои икопомическата мощ па българската 
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буржоазия, подкрепяна от международния капитализъм и империали- 
зъм. Особено силна недооценка на възможностите на буржоазията 
създадоха в някон съзнания парламентарните избори от 22 април 1923 
година, когато управляващият Български земеделски народен съюз по- 
лучи повече от половината гласове, Комунистическата партия -- над 
200 хиляди, а реакцията в няколкото й разновидности съдра оскъдни 
изборни трохи. И изведнъж - тая съшата реакция идва на власт, за- 
става начело на управлението! 

Известна е историзта, за да не я разказваме подробно. Народът -- 
и в редиците на Партията, и в земеделските редици - с цялото си сър- 
це, с цялата си душа, с дълбокня си инстинкт за самосъхранение не- 
поколебимо усети, че трябва да реагира, трябва да се дигне на бой 
свещен против новото кърваво цаоство на старите погромаджин жи гра- 
бители кръвопийци. И на мкого места се дигна народът, започна на 
дело, циментиран с кръв, да се създава единният фронт ма работници 
и трудови селяни. Иззестна е също така партийната позиция за така 
наречения „неутралнтет“, която реши печалкия изход на деветоюнско- 
то въстание. Но живи бяха народните сили, жив беше революционният 
дух в народните маси, ксито въовяха под червеното пролетарско зна- 
ме. Погрешната позиция ското бе надтеляна -- трудова България за- 
писа нова героична страница в своята нксторня: Септемврийското анте- 
фашистко въстание от 1923 година. 

Истинско вълнение ни обхваща, когато четем или слушаме споме- 
ни на участници в това въстание. „Събрахме се - разказваше поетът 
Никола Ланков -- под крушата в нашия двор и решихме да се диг- 
нем“ (в с. Голямо Дряново, Старозагорско). На много места, като 
през Априлското въстание от 1676 година, въстанието е обявено с бие- 
не на камбани. Другаде знакът за въстанието е запалването на някол- 
ко купи сено -- по тоя уговорен знак младежите бойцн тръгват към 06- 
щината, за да я превземат н да обявят работническо-селската власт. 
И навсякъде - висок дух, вяра в победата, самоотвержена храб- 
рост... 

Като говори за Шипка в своята бележита поема, Иван Вззов я 
нарича дна безсмъртен подвиг паметник огромен“. Шипка, казва той 
в своите вдъхновени стихове, е име, „що вечно живей н в нашата история 
като легенда грей“. С пълно право тия думи могат да се отнесат към 
града, който стана център на Септемврийското въстание, негово бун- 
товно сърце, негова ръководна мисъл: Михайловград, тогава нарнчам 
Фердинанд. Там се събра като в един юмрук волята на народа -- да 
победи, да смаже аре змия, която се беше впила в снагата ма 
трудещия се народ. И ние си спомняме филма за Септемврийското въс- 
тание с паметната сцена, когато дългата, като че ли безкрайна колона 
на въстаниците върви през улиците на града с революционна песен. 
Тоя град и близката до него Берковица издигнаха на своя бунтовен 
гребен имената на Христо Михайлов, Замфир Попов, Георги Дамянов, 
който водеше легендарната Лопу шанска дружина... Партията зовеше 
в свонте позиви: „Народе от всички полета на труда, притечн се мно- 
гобройно от села и градове под развениге червени знамена, хвърли се 
смело и мъжки в славната борба -- блясъкът на показалата се побела 
ще озари твоето изпито лице и ще хвърли в дива злоба от безсилие 
твбите врагове!“ А главното ръководство на въстанието, начело с Ге- 
оргн Димитров, Васил Коларов и Гаврил Генов, полагаше исполияски 
усилия, за да се разшири въстанието от Фердинанд, кълето беше ща- 
бът на революцията, в други градове, по цялата страна... 

С бои от коя ли аълшебча палитра 
възторга могъщ малисцвил би ти, 


когато се чи, че сам Геопги Цимиттов 
ча ком Огъгкрил срей народа яети... 
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|зродната сантазия прилава легендарни черти на героите -- тия 
черти в някон детайлн могат да не отговарят на действнтелността, мо- 
же никой да не е видял Димитров като митичен конник със знаме в ръ- 
ка, но така го вижда легендата, която създава хиперболи, за да каже 
самата вярна истина, самия живот. Имало е въстаници конннци, “но 
тук-там, като куриери и в някои случан като бойци; и септемврийските 
въстаници, нм партизаните са главно пешаци... но в нашата поезия 
тесто и силно се извисяват, и то на преден план борците конници. Ид- 
ва нещо в тоя образ от съветската „конница-будьоница“, от вдъхнове- 
ното стихотворение на Христо Смирненски за „червените ескадрони“ -- 
септемврийците на Никола Фуркалжкев са „конници, конници -- бра- 
тя, над бездни надвесенн“, Крум Кюлявковият „септемвриец Никодим“ 
също е конник - „яхнал силен, негокорен -- непокорен черен кон“. 
Поетичният образ на въстанието търси движението, вихреността -- ин 
затова не е чудно, че вождът на това въстание Георги Димитров в сти- 
ховете на поета „на кон огнекрил сред народа лети“. 

Георгн Димитров! По време на въстанието той е 41-годншен -- 
възраст, която за мнозина днес е на прага на жнвота, на по-сериозни- 
те и дръзновени деяния, а Димитров отдавна е минзл тоя праг -- той 
е един от очертаните ръковолители на двия:ението. Вече повече от две 
десетилетия той е член на Партията, голяма е дейността му в Общия 
работнически синднкален съюз, непримирима е била винаги борбата му 
против опортюнизма, против вътрешните врагове на работническото 
движение. Още в ония голини той има славата на голям оратор, кой- 
то безпощално клегми врага и внедрява в работния народ идеите на 
марксизма-ленинизма. | 

Георги Днмигров! По време на въстаннето, в главния му щаб, ние 
го виждаме с неукротимата му енергия, с патоса на бореца дори то- 
гава, когато :снлите на врага налтеляват н над въстанието пала теж- 
кият мрак ма кървавия погром. Не можем да си го представим нито 
в един момент отчаян, отпаднал духом, с понижено настроение. Така, 
както не отпада духом и по-късно, в тежкнте условия на Лайпцигския 
процес, когато, над главата му тежи съвсем реалната заплаха ла бъде 
отсечена от брадвата на хитлеристкия палач. И нещо символично и 
дълбоко-историческо нима в самия факт, че тоя, който стоеше в първа- 
та редица на първото антифашистко въстание в света, българското, 
застана в Лайпциг, в свързаната с нашята национална култура Липи- 
ска, на трибуната като пръв крупен, мощен изобличител и в известен 
смисъл гробокопач на зверския фашизъм. 

Ние нямаме нито задачата, нито възможността да ппослелим це- 
лия ход на въстанието в различните кранща на страната. Искаме само 
да изразим своето възхищение, своя възторг, своето преклонение: 


-- пред борците септемврийци от град Лом, който в люта битка 
превзеха града и обградиха цял един полк в казармите - като само 
слабото им въображение, въпреки чудесата от храброст, не им даде 
възможност да превземат и самите казарми; 


-- пред славните борци в Бойчиновци, където по думите на поета 
Николай Хрелков в стихотвореннето му „Бойчиновският последен бой“ 
„гореше трудова България -- гореше нашият живот" -- и в пристъп 
се втурваха пет Хилядн душн, макар че по-голямата част нямаха пу- 
шки; 

-- пред подвига в неголемия, но героичен Долчоблнски район, къ- 
дето и Долна Баня, и Костенец баня, и Радуил. и Горна Василица, и 
Долна Василица воюваха срещу войски, изпратени от Сория, и с го- 
лямо самосъзнание обявиха своя край за свободна работиаческо-сел- 
ска територия; 

-- пред петричани и разложчани, които действуваха в особено теж- 
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ките условия, насаждани вече години от фашисти терористи, и без да 
се побоят от тях и от очевидната трагична съдба, която ги очакваше, 
озариха и тоя край с пламъка на пролстарското червено знаме; 

-- пред един човек, един борец, един пламенен народен трибун, до- 
стоен за славата на плебейските трибуни в Римската империя и на па- 
рижките комунари: Петко Епев, чието име вечно ще прославя въста- 
налната под негово ръководство Нова Загора; 

-- пред тия, чието село завинаги влезе в българската поезия и в 
българската история с внушителните думи на поета Гео Милев: -« 
„Мъглиж беше пръв!“ 

Никой още не е изчислил точния или дори приблизителен брой на 
септемврийските въстаници от 1923 година. Можем да кажем само: те 
бяха Хиляди. 

Кое караше тия хора да грабнат оръжието и да поведат бой сре- 
щу една силна експлоататорска система, с нейната насилническа дър- 
жава, с нейната все повече фашизираща се армия? Не можем да си 
обясним това само с идеологични причини, с приемането на марксизма 
като учение, като теория. Дори -- не само с по-шнроко възприеманите, 
по-широко разбираните комунистически убеждения на хората. Безспор- 
но -- начело на въстанието стсяха именио такива хора: марксисти, ко- 
мунисти -- но те увлякоха след себе си широки народни маси, дори не- 
грамотни хора, за които мизсрията и господарските насилия бяха стиг- 
нали „до кокала“. Тук виждаме силата на движението по време на въ- 
станието -- това, че то изразяваше дълбокн народни тежнения и зато- 
ва въстанието с право се нарича народно, антирашистко. И именно в 
пламъците на това въстание се нзкова онова единство на, работници й 
трудови селяни, което и днес е основа на нашата партийна политика. 

Разгромът беше жесток и отчаяно свнреп - но само месец след 
въстанието над страната се понесоха призивните слова нац. Димитров 
и В. Коларов в тяхното историческо „Отворено писмо до работииците 
и селяните в България“: „Никакво унинне, никакво отчаяние, никакво 
малодушие! Горе главите, славни борци!“ | 

И борбата продължи -- изключително трудна м кървава, с много 
жертви и страдания, с поглед, нензменно отправен към опората на вся- 
чки наши народни належди -- Съветския съюз. Продължи -- и достиг- 
на своя апогей, своето единствено възможно разоешение: победата на 
Девети септември 1944 година. Тая победа, която и диес шествува в 
лъчезарен блясък по нашите гори и полета, градове и села, в снянис- 
то на нашите нови заводи, с прекрасното видение на пеещите по на- 
шите ниви трактори и комбайни... 


ПРЕЛОМЕН МОМЕНТ 
В ЖИВОТА НА ПАРТИЯТА 


проф. ПАВЕЛ КОСТОВ 


В героичните битки на работническата класа ми трудещите се се- 
ляни, на всички демократически сили на народа срещу фашизма и ка- 
питализма Септемврийското въстание заема изключително важно ия- 
сто. Програмата на БКП, приета от иейлия Дссети конгрес. го нирича 
„преломен момент в живота на Паргията и страната“, „първото в све- 
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та масово организирано антифа:пистко въстание на работниците и се- 
ляните“, в което Партията „усвояваше ленинизма и усъвършенству- 
ваше умението си да прилага принципите на > марксизма-ленинизма 
при коикретиите условия в България и обогатяваше собствения си ре- 
волюционен опит“. Този опит е въплътен в решенията на Десетия кон- 
грес на Партията, в исйната политика и дейност за изграждане > на 
развито социалистическо осщество. 


Фе 9езе з 


Септемврийското въстание бе едиа логична последица на фашист- 
кия препрат от 9. М1. 1923 годийа, копто събори властта на демократич- 
ното правителство па Земелслекия съюз. Реакцията от него бе обща 
пслитическа криза, която избухиа п страната. Наподните маси, заст- 
рашени от настъплеписго па най-реацинолгиге сили па финансовия ка- 
питал, се вдигнаха па борда за защита на демоклацията. „Пародното 
решелие па политическата коиза -- казза Георги Димитров -- означа- 
ва... да се паппавлява стопанският, културният и политическият жи- 
вот На страната, като и соществепото раззитие, по пътя на задоволя- 
вапе иуждите и на ооезпечаване правата, свободите, живота, благопо- 
лучисто и мкра на трудещия се нгеоод, подчинявайки на тая голяма 
цел егоистичните интеогси па капитала и копиталистическото малцин- 
ство“2?. Тези насъщни погробности най-вече вълнуваха пародпите ма- 
зи: работинческата класа, трудещите се селгии, трудсвата интелиген- 
ция -- главните движещи сили на антирфашисткото движение. Те бяха 
предпоставката работниците и селяните, както и доугите трудещи се 
съв местпо да действуват и масопо да участвуват в Септемврийското въ- 
стание. Фактор за истинския му народен характер беше и проявената 
от Българската комунистическа партия ленинска мъдрост, реализъм и 
творчество пои решаване на насъщните задачи на революционната бор- 
ба на масите, което в крайна смегка повишаваше ръководната й роля. 
Тези ленински добролстсли на Партията се формираха и се изявиха през 
Септемврийското въстание и под влиячието на Великага октомврийска 
социалистическа революция. Те бяха резултат на извършващия се в 
Партнята процес на болшепизация. Неговата същност се състоеше в 
следното: да се усвояза, творчески да се прилага и по-нататък да се 
развива ленинизмът, да се преодоляват остатъците от социалдемокра- 
тизма, да се повишава ръководната роля, изразяваща се в умението й 
да овлалее масите и да ги води към победата на резолюцията въз ос- 
нова на техния собствен политически опит. 

Процесът на бол:иевизацията на Българската комунистическа пар- 
тня започна още с победата на Великата октомврийска социалистиче- 
ска революция. За неговото по-нататъшно развитие голяма роля изигра 
встъпването на Партията в Комунистическия интернационал и Първият 
конгрес на БКП. В приегата от конгреса Програмна декларация про- 
летарската революция се разглеждаше не като цел на неопоеделеното 
бъдеще -- гледище, което поддържаха в миналото тесните социалисти, а 
като близка залача, обективните условия за която в България вече са 
узрели и извършването на която зависи преди всичко от готовността и 
способността на самата Партия да бъде организатор и ръководител на 
революцията. Тази ленинска идея стана основен принцип в нейната 
дейност. Него тя отстояваше срещу различниге прояви на десен и ляв 
опортюнизъм в собствените си редоге, както и срещу социалдемокра- 
тическия реформизъм в работническото движение. 

В духа на ленинизма Шаргнята на своя Първи конгрес заяви, че 


1 Програма ма Българската комупистнческа партия, Партиздат, С., 1971, стр. 5. 
в Г. Димитров, Съч., т. 7, стр. 219. 
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не „буржоазната демокрация, а дикгетурата на пролетариата води към 
победата на социалкзма“!, Същевременно, оценявайки богатия опит на 
Великата октомврийска социалистическа революция, тя провъзгласи, 
че ще използва всички средства -- от масовата акция и масовата поли- 
тическа стачка до вьоръженото въстание, за да осъществи главната 
задача на епохата -» завземането на властта от трудещите се. Тези мн 
други решения на Първия конгрес ознаменуваха, че Българската ко- 
мунистическа партия и ръководеното от нея работническо движение е 
поело пътя на ленинизма. 


е е з 


Постиженне на Партията с голямо значение за нзднгане ръковод- 
ната н роля в борбите на масите бе, че тя възприе Лениновото ученне 
за съюза на работническата класа със селяните и за единния фронт. 
Конкретното му прилагане в България имаше грешки м слабостн в ре- 
зултат на неразбиране същността на прехода от теснячеството към ле- 
нинизма, но Паргията вървеше по вяриос направление, старателно ин ор- 
ганнзнрано работеше, правеше усидня н резултатите бяха налнце. Тя 
укрепваше организационно, идейно и политически, израз на което бе- 
ше нейното растящо доверне сред широките народни маси от града м 
селото. В парламентарните избори през август 1917 г. за кандидатите 
на Партнята гласузаха 119 399 избиратели н за народни прелставите- 
ли бяха избрани 47 комунисти. В изборите за Народно събранне през 
март 1920 г. за БКП гласуваха 184 616 трудещи се и 50 нейни членове 
бяха избрани за народни представители. Големи успехи имаше Пар- 
тията н в местните изборни учреждения -- в училищните настоятелства, 
в окръжните и общинските съзети. През 1920 г. тя спечели 92, а през 
1922 г. 152 градски н селски училищни настоятелства. В общинските 
избори през февруари 1922 година Партията овладя 113 общини, съз- 
дадени бяха 9 градски и 104 селски комуни, обхващащи 139 села. По 
това време тя кмаше 3623 общински и 119 окръжни съветници. Расте- 
ше н нейният числен състав. Към май 1922 година в състава на Пар- 
тията влизаха 1534 редовни организации и групи с общо 38 036 чле- 
нове, в мнозинството си работници, бедни и малоимотни селяни. 

В условията на следвоенната революционна криза Партията по- 
стигна значителни успехи в организационното овладяване на масите. 
Професноналните съюзи, който се намнраха под нейното непосредстве- 
но идейно и политическо влияние, достигнаха невиждано дотогава раз- 
витие. Още през първата година след войната членовсте на Общия ра- 
ботнически синдикален съюз нараснаха на около 32 000. Под неговото 
ръководство само през 1919 година бяха процедени 135 стачки, пове- 
чето от които завършнха с пълен или частичеп успех. Комуннстичес- 
кият младежки съюз развиваше сред работническата и селската мда- 
деж активна дейност. В сравненне с предндущата година в 1920 броят 
на неговите членове се удвом. Той ръководеше и детското комунистч- 
ческо движение, началото на което бе положено през втората половина 
на 1919 г. със създаването на първите у нас дегски комунистически 
групи. Разгърната бе работа и сред жените чрез изграждане на женски 
групи. За първи път бяха създадени такива групи в селата под ръко- 
водството на централната женска комисия при ЦК на Партията. Това 
не бяха самостоятелни организацни, а грули към Партията. В тях чле- 
нуваха около 4340 жени. 

Твърде конкретна с оглед на спецификата на тогавашния револю- 
ционен процес бе масовата дейност на Партията сред жептвите от вой- 
ната: инвалилите, вдовиците на загиналите във вонната, бившите воен- 
нопленници, бежанците от Тракия, Македония. Добруджа и Западните 


! БКП в резолюцин н решения, т. 2, стр. 9. 
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покрайнини. Гази нейна дейност обхвана и широки кръгове от инте- 
лигенцията: инженери, гимназиални учители, лекари, артисти и др. Под 
непосредственото ръководство па БКП се намираха Комунистическият 
съюз на държавните и други служители с 210) члена, учителската кому- 
вистическа организация с 2222 члена, Централната емигрантска коми- 
сия с 1663 члена, Съюзът на бившите плеиници и заложипци с 16021 
члена и др. 

През 1919 г. Партията създаде работническата кооперация „Осво- 
бождение“. През време на своето съществуванс кооперацията разгърна 
полезна за трудещите се стопанска, киигоиздателска и културно-про- 
светна депност. Тя имаше клонове почти във всички градове, а също и 
в редица големи села. В нея бяха обхванати около 70 000 члена. 

Разширяваше се и илеологическото въздействие па Партията вър- 
ху масите. По време на следвосинага революционна криза се издава- 
ше комунистическа книжнина -- научна, пропагандистка и агитационна. 
Само от октомври 1918 г. до април 1921 година Партията издаде 98 
вида книги и брошури в общо 1038 0-6 екзсипляра. След Болшевиш- 
ката нашата партия умело използпаше печата за въздействие върху 
масите. В голям тираж излизаха паотигните оогати сп. „Попо време“ 
и особено „Работнически вестиик“, Както и другите вестници на Пар- 
тията или на ръководените от нея соц(естзело-полигически и масови 
организации. | 

Огромната организационна, политическа и идеологическа дейност 
на Партнята, в която конкретно се разгривац:е съдържанието па проти- 
чащия в нея процес на бол:певизация, разширяваше и укрепваше връз- 
ките И е народните маси. „Тя, Както подчертава в своите спомени Ва- 
сил Коларов, усещаше, че се намира във връзка с целия народ, че да- 
ша с това, с което диша народната маса“.! 

Умението на Партията да се свързва и да стон пачело па масите 
с още по-голяма сила се изяви поез Селтемврийското въстание. Тя 
съумя да изгради действително стратегическа и тактическа линия. На- 
пълно в съответствие със задачите на резволоцията при тогавашната 
обстановка, със състоянието и характера на ревслюинопиата готовност 
на възможните съюзници на работническата класа, Партията призова 
масите на борба за постигане па оноза, За което в оня момент те елин- 
ствено бяха склонни и готови да се борят съз местно с оръжие в ръкха: 
„Да се свали узурпаторското правителство на Цгнков, дошло на власт 
през военно-рашисткия преврат на 9 юни, и да се устапови работииче- 
ско-селско правителство“2. 

Наистина в условията на следвоенната революционна криза голям 
брой не само пролетаризирани селяни, но и дребпи селски производи- 
тели проявяваха готовност да се борят заедно с работническата класа 
за социалистическа власт под знамето на БКП. Тогава Българската 
комунистическа партия имапе сериозни и значителни успехи в своето 
израстване като ръковолителка на класовите борби на трудещите се. 
Тя се превърна в масова партия с шяроцо влияние и дозерне както сред 
работническата класа, така и сред трудовото селячество. Но не бе слу- 
чайно обстоятелството, че в най-голсмия разгар на следвоенната резо- 
люционна криза на политическото поприще в страната се издигна със 
своята сила и влияние една политическа партия, какъвто беше Българ- 
ският земеделски народеп съюз, който можа да образува и самостоя- 
телно правителство. Неговите илен за „пародовластие“, за защита на 
дребната трудова частна собственост, както и отношението му към 
проблемите на вътрешната и външната политика до голяма степен от- 
разяваха равнищего на революционяата съзпагелност и на революми- 


1 В. Коларов, Спомет Мот на ВКП. С., 1066. стр 274. 
3 БКП в резотиции и ремслия..., т. 2, Изд. на БКИ, 1957, ср. 991. 


онната готоБпост на значителна част от трудещите се селяни, одобря- 
ваща реформите на земеделското правителство. Тази революционна 
готовност беше насочена срещу едрия монополистически капитал и 
свързаните с него буржоазни партии, в борбата срещу които БЗНС из- 
растваше в съзнанието на селските маси като демократична и прогре- 
сивна организация. Тя се прояви в избухналите спонтанно в различни 
краища на страната въстания непосредствено след фашисткия преврат. 
В тях участвуваха и работници, и пролетаризирани селяни, и дребни 
селски производители, които поради социалното си положение, поради 
влиянието на Великата октомврийска социалистическа революция и 
на Българската комунистическа партия бяха готови да се борят за со- 
циалистическа власт. Но част от трудешите се селяни взе активно уча- 
стие в Юнското антифашистко въстание за защита на събореното земе- 
делско правителство, за запазване па „земеделската власт“, която в 
тяхното съзпание бе „пародпа власт“!. В разг.ра на въстанието в Па- 
зарджишко ръководните дейци па Земеделския съюз осъзнаха необхо- 
димостта от слиподействие с Комупистическата партия срещу презра- 
та. Алексапдър Стамболийски, който стоеше цпачело на въстанието в 
този край, в писмото си от 10 юпи 1923 година до секретаря на комуни- 
стическата организация в с. Церово предлагаше: „Елате с вашнте х0- 
ра да посмсте восипото комаплуване па повата пародна армия, за да 
се борим против блока. След победата властта ще я делим между вас 
н нас“2, Това показваше, че ако селяните в свосто мнозинство бяха го- 
тови да се вдигиат с оръжне в ръка за събаряие па узурпаторското фа- 
шиетко Цанково правителство и дори за създаване па власт, която да 
се дели между комунисти и земеделци, то те все още не бяха узрели да 
се съажават за диктатура па пролетариата. При такова състояпие па 
революционната готоспост на мнозинството от трудовите селски маси 
работническо-селският съюз можеше да се осъществява и той дейстзи- 
телно се изграждаше върху оспозата на една демскратична, ачтифа- 
шистка платформа, каквато беше тази на работническо-селското прази- 
телство. В името на тазн платформа Българската комунистическа пар- 
тия в едипеп фронт с Българския земеделски народен съюз вдигна ра- 
ботниците и селяпите на въстапие през септември 1923 година. 

Осъществяването на съюза На работинческата класа със селяпите 
беше ценно историческо завоегапие на Септемврийското въстание. То 
позволи на Партията в по-нататъшната си борба срещу фашизма ла 
обедини и други демократически организации, да сплоти парода в Оге- 
чествения фронт и да го доведе до победата на социалистическата ре- 
ВОЛЮЦИЯ. 


Съществено завоевание на Септемврийското въстание беше също 
и това, че то още веднъж потвърди жизнеността на идеите на марк- 
сизма за ръководната роля на Комунистическата партия. Още Маркс 
и Еигелс учеха комунистите, че те, встъпвайки в политическо съгла- 
мение с дреднобуржоазни и буржоазни демократически партии, не биза 
да се превръщат в хор, който одобрителпо ръкопляска на буржоаз- 
ната демокрация. Тези илен на пърсите учители на работническата 
класа по-иататък разви Владимир Илич Денан. Те бяха закалени в 
Октомврийската социалистическа революция и в борбите на световния 
пролетариат соъешу най-злия враг на човечеството - фашизма. И днес 
на някои дребноСуржоазни, антисоциалнстически елементи в светов- 
ното комунистическо движение тези идеи са останали чужди. Те са за- 
бравили уроците от недалечното минало. У нас, в България, през Сеп- 


1 Д Н Грънчаров, Блок на тпудовата демокрация, стр. 28. 
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темврийското въстание на Суржоазната демокрация ръкопляскаха дес- 
ните водачи на социалдемокрацията. Те не приеха предложението на 
комунистическата партия за единен Фронт. Георги Димитров още то- 
гава очсрта вредата за работиическата класа ост тези принципи, про- 
повядвани от реформистите. „Единният фроит на труда се създава -- 
пишеше той - в името на една коикретна платформа за обезпечаване 
хляба, живота, правата, свободите и Оъдешето на трудешия се народ, 
а класовото сътрудничество води към използването на масите като 
разменна монсга, за постигането чужди тям интереси и цели“. Още 
тогава Георги Димитрев стоеше на глдедището, че Комуиистическата 
партия може и триСва да осъшествява р: ководна роля в борбите на 
масите и в Едииния фровт ва труда не като се позовава само на исто- 
рическата миспя на расотническата класа, а като се заеме конкретно 
и непосредствего с осъществяването па най-пасъшиите пужди и задачи, 
вълнуващи масите, като стапе инишатор в изграждането на единния 
фронт и бъде най-актиоеп негов деец. През август 1023 годипа Георги 
Димитров пишеше до сскостаря на ЦА на Партията Христо Кабак- 
чиев: „Пиициатопите за съвместната бозба диес сме ние и нашата 
длъжност, както и наше поаго е да се явим със свой проект или 
предложение за такава плат фоома. 

"Нешо поцече: песСхолимо е да побързаме с тая платформа. По- 
неже евептуалната обща илатборма за съвместна борба ще бъ- 
де дело не само па поеговспи между съответните централни ръ- 
ководства, а н резултат на влиинисто м дазлечието на самите маси, 
ние сме заинтересозани спосвременио да популяризираме спед масите 
съществените положени на тая плат! орма, както ние ги схващаме и 
както това се диктува от жизнените интереси на масите и на съвмест- 
ната борба“2?. Тясно свързано с въпроса за ръководната роля на Пар- 
тията в Единния фронт на труда Георги Димитров считаше измене- 
нието както методите на работа, така и на сормите на организационни 
връзки на Комунистическата партия с масовите организации и осо- 
бено с професноналните съюзи. В същото писмо той подчертаваше, че 
не трябва да се прогака н с „въпроса за формалните връзки между син- 
дикалния съюз и Паргията... 

Сегашният момент, когато още Партията не е ударена под една 
или друга форма, е нан-удобиият да се обяви суспендирането на 
формалните връзки, като се свърже това с цялата наша сегашча так- 
тика по единния фронт и с необходимостта всячески да се удесии ни 
организационното обединение на работническото професионално дви- 
жение в страната“?, 

През Септемврийското  въстанне нашата Партия направи само 
първите по-зкачителин стъпки в осъщесгвяванего на своята ръководна 
роля. Но опитът от това въстание имаше важно значенне за нейното 
по-нататъшно развитие и израстване като ръькозолещ фактор в борбите 
на масите. В пламъците на Септемврийското въстание изгоряха много 
догми и стари -социалдемократи чески клюзий, имащн място в Пар- 
тията през нейното тесносициалистическо минало. Това беше истинско 
пречистване, решнгелно утвърждаване на  дениинзма в партийното 
ръководство н политика. 

За повишаване на ръкозодната роля на Паргнята сред > масите 
важно значение имаше изграждавето и развитието И като висша форма 
на организация на работиическата класа. Известни стъпки в това отпо- 
щение бяха направени още в изпълиение на решенняга на Първия кон- 
грес на БКП, но факъически по тозн път Партията тръгна едва през 
Септемврийското въстание. Това проличава не само от гледището й за 


1 Георги Димитров, Съч., т. 7, ст. 201--224 
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изменение на органнзациокните й връзки с професионалните съюзи, но 
и от нейния подход към другите масови организации. В решенията на 
ЦК на БКП от 5 август, които определяха курса на Партията към 
въоръжено въстание, се предвиждаше да се разпусне емигрантският 
комунистически съюз, а неговите членове да се включат в масовите 
организации на бежанците. Този нов подход на Партията към масовите 
организации улесняваше нейната лсиност за изграждането на Единния 
фронт на всички трудещи се. Той се чувствуваше и в работата на кому- 
нистите в революционните работническо-селски комитети. Мзградени 
по села, градове и окръзи, революциониите работническо-селски комн- 
тети имаха характер на масова политическа организация, в която освен 
комунистите и слпужените земеделци членуват и безпартийни. Ръко- 
водната роля на Партията в нея се осъществяваше чрез дейността на 
комунистите в революционните работническо-селски комитети. Това 
даваше положителни резултати и водеше до превръщането на револю- 
ционните работническо-селски комитети в широка масова опора на 
Партнята за осъществяване нейния курс към въоръжено въстание. 


Септемврийското въстание имаше и това значение за организа- 
ционното укрепване на Партията и за повишаване ненната ръководна 
роля, че то ускори процеса на формирането на ръководни партийни 
кадри от ленински тип. По време на подготовката и в хода на въста- 
нието настъпи ярка диференциация в партиИините кадри. Тези, които 
бяха носители на социалдемократизма, конто трудно осъзнаваха вред- 
ността на тактиката на неутралитет, възприета от ЦК ма Партията 
при фашисткия преврат, все повече губеха влиянне прн формирането 
на партийната полигика. В същото време се формираше едно здраво, 
септемврийско, ленинско ядро от ръководни партийни дейци, катс: 
Васил Коларов, Георги Димитров, Г. Генов, Георги Дамянов, Стапке 
Димитров, Владнмир Поптомов и други, на които главно се дължи 
осъществяването на стратегията и тактиката на Партияга през Сеп- 
темврийското въстание. Това ядро начело с Георги Димитров и Васил 
Коларов имаше нсторнческата заслуга, че в непримирима борба срещу 
десните и „левите“ отклонения от марксизма-ленипизма доведе до 
успешен край процеса на болшевизацията в нашата партия. 


Съществен момент в организационното укрепване на Партията 
през септември 1923 година беше нейното умение да съчетава легал- 
ните с нелегалните форми на борба. Такива проявн Партията имаше и 
преди Септемврийското въстанис, конто по-непосредствено бяха свър- 
зани с нейната дейност в армията и със създапаисто на воепната орга- 
низация на Партията. Този неин опит тя усъвършенствува през Сеп- 
темврийското въстание и по-късно от поуките от него. Когато тя фак- 
тнчески бе поставена в положението на нелегалност, по нейна инициа- 
тива бе създадена легалната партия на труда. Това бе елин от пър- 
вите опити в международното комунистическо движение при наличието 
на нелегална комунистическа партия в една страна да се създава друга 
партия на работническата класа, изграждаща се върху принципа на 
марксизма-ленинизма, но излизаща пред обществеността с Програма. 
организация и тактика, която и псзволява да действува легално. В 
обстановка непосредствено след пораженнето на Септемврийското въ- 
стание легалната партия на труда имаше това значение, че тя можа 
да улесни сплотяването на трудещите се под ръководството на Кому- 
мистическата Партня и да ги предварли от Влияпнето на десните и ле- 
вите ликвидатори, от влиянието на опортюнизма. 
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Септемврийското въстание снесе съществени изменения и в органи- 
зационната структура на Партията. Неговняг опит показа, че изграже 
дането на Партията само върху основата на територнадния пркиции 
пречи активно да се въвлича работническата ъласа във въстанието. 
Тъкмо поради това Витошката нелегална конференция на БКП, про- 
дължавайки курса на въоръжено въстание, провъзгдаси, че Партията 
ще се изгражда върху териториалния и производствения принцип. 

Септемврийското въстание показа, че повишаването на ръковод- 
ната роля на Комунистическага партия като закопомсрен процес изЗ- 
исква своевременно, творчески да се решавст назрелите задачи, раз- 
чистващи пътя на обществения прогрес, а също да се виедряват, раз- 
виват и усъвършенствуват ленинските принципи и норми на партнен 
живот. Именно те разгръщат акгивността на комунистите, на работни- 
ческата класа и всички трудещи се. Ако нашата партия прояви това 
ленинско изкуство през Септемврийското Въстание още плахо и неуве- 
рено, то тя, учейки се от своя собствен исторически опит, както и от 
опита на братските комунистически партин, можа деасгантелно и пълно 
да го овладее. Това беше едно от важните условия, което позволи на 
Партията да се прояви като дейсгвигелен ръководител на борбата на 
масите срещу капитализма и фашизма, за победата ка социалистическа- 
та революция у нас. 

Опитът на Септемврийското въстание, обогатен и усъвършенству- 
ван в процеса на болшевизацията на Партнята, беше един от важните 
фактори, които усъвършенствуваха ръководната и роля и в строител- 
ството на социализма. Традициите от миналото бяха обогатени с твор- 
ческото решаване на задачите на социалистическото строителство, с 
последователното спазване, развитие и усъвършенствуване на ленин- 
ските норми и принципи на партиен живот. Най-новите достижения на 
Партията в тази област са нейната априлска линня, решенията на 
конгресите и пленумите на Партията н особено на Десетия конгрес и 
на Декемврийския пленум от 1972 година. Те още повече издигат и 
утвърждават ръководната роля на Партнята, укрепват вярата ин един- 
ството на карода, както н единството на нашата страна и на нашата пар- 
тия със социалистическите страни и братските комунистически партни 
в света върху основата на ония светли ндеали, озарили величествения 
в историята иа българския марод героичен подвиг ма септемврийци. 


ЕПОПЕЯ НА ЕДИНСТВСТО 


ПЕТЪР ТАНЧЕВ 
секретар иа Постоянното присъствие иа БЗНС 


В хилядолетната героична летопис на родината има революционни 
събития, конто будят чувство на национална гордост във всяко бъл- 
гарско сърце, които окрилят нашите редици в стремителния поход към 
бъдещето. 

Нашата прекрасна земя, обвеяна от древна слава и величие, 0за- 
рена сега от блясъка на свободата и социалисгическия разцвет, пази 
като най-свидни светини многобройни паметници на народния герон- 
зъм и саможертва в името на свободата, издигнати по онези места, 
където загинаха и записаха с кръвта си една от най-светлите страннци 
в революционната нстория на родината хиляди доблестни синове на 
Българската комунистическа партия и Българския земеделски наро- 
ден съюз. : 
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Не ще останат никога безлюдни пътеките, по които народната 
признателност отвежда поколенията към паметищите на септемврий- 
ци в Михайловград и Бойчкповци, край Мъглиж и Стара Загора, при 
Брусарци и Сараньово, при Енина и Нова Загора, към всички онези 
заветни места, където плющеше знамето на Обуцта, където се водиха 
епични битки с фашисткия враг! | 

Жив е споменът в народната памет за мъжествспите ръководители 
на Септемврийското въстание Георги Димитров и Васил Коларов, за 
безстрашните въстанически командири Гаврил Генов и Христо Ми- 
хайлов, Георги Дамянов и Петко Енев, Замфир Попов и Владимир 
Поптомов. В песни и легеиди живее и днес подвигът на септемврийци, 
обагрили с кръвта си Огоста и Марица, за да възтържествуват идеа- 
лите на работническо-селското единство, на комупистическо-земедел- 
ското братство! 

Признателна България вписа техните имена в историята, за да 
сияят там за вечии времена, да вдъхновяват поколенията с безпример- 
ния си героизъм, да ги учат на родолюбие и всеотдайност в борбата за 
изграждане на новия жипот. | 

Колкото повече годинн минават от Септемврийската епопея, тол- 
кова по-ярко блести нейното пеличие. 

Истински народно и демократично по своиге цели и задачи, Сеп- 
темврийското въстание бе пърсото в свста аитифашистко въ“тание про- 
тив воснноф ашистката диктатура, зад която стояха двсрецът и круп- 
ният капитал; въстание против превратаджиите и погромаджиите, кой- 
то свалиха от Власт правигелството на Земеделския съюз и заляха 
страната с нечуван тегор. В Септемприйското въстание трудовият на- 
род насочи своя удар срешу най-реакциониата част на фиизнсовия 
капитал, който се беше впил хищно в исговата снага, и срешу всички 
онези, който предприсха фашисткия поход в България след девето- 
юнските събития. 

Септемврийското въстание показа на слета, че в наната страна 
е започнала ерата па дърдбсокн класопи сътресения и революционни 
бури. Революциоппата ОСуря на Септсмпри 1933 година освстли полити- 
ческия небосвод на родината, разчисти пътя на еданния црочт в бср- 
бата против капитали" ма и фашизма, 

Как назряваше тази буря? 

В трагичиите дни след дегстоюпнския преврат нагодът си задапаше 
въпроса: как можа една жалка, презграиа и престъпка клика да сва- 
ли от власт правителството Па такава масова наподпа партия като Бъл- 
гарския земеделски пародси съюз, която разполагаше с десетки Хидяли 
оранжевогварлспин? Как моа рошистката клика да устапови кървав 
терористичеи рехим в страпа, където сдииствечата голяма полнтиче- 
ска сила освси БЗИС бсше Пългаоската ксмунистическа партия -- Пао- 
тия с революциоичп тродицци, колто имате десетки хиляди бойци. 

Деветоюнският прсгпат усия, за гото: деете най-големи политиче- 
„ ски сили в страната -- Българската комупистичеека паргия и Българ- 
ският земеделски народен съюз -- ие Сиха единици. | 

След като напессе удгр па дсгези юпи върху Земеделския съюз, 
военнофашистката върхушка си постави за цел да разгромн и Кому- 
нистическата партия. Още в пъпьите дпи след преграта реакциоснната 
буржоазна преса повсде бясна атака срещу комунистите, призоваваше 
правителството на Алсксендър Цанков да ги унищожи н да постави 
Партията извън законите. Буржоазнята групиране своите сили, създа- 
ваше фашисткн органнзации, въоръ»жаваше се. По гралопе и села за- 
почнаха нападсния на партийнн клубоце, на паргийни събрания, апе- 
сти и инкризиции на комуинсти и сдружени земеделци. Буржоазните 
съдилнща изданаха жестсхи грисъди грстиз ясриите сипозе на Пар- 
тията ми Земеделския съюз. узурпатор "ге празеха отчачиа усидня да 
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прикрият фашисткия Характер на своята власт, да я представят като 
избавленне на народа от „зсмеделски произвол“, като > победа над 
„Дружбашката тирания“. 

Но те не успяха да заблудят народа, който чувствуваше на пле- 
щите си настъплението на едрия капитал. Веднага след преврата капи- 
талистите направиха опит за премахване на осемчасовия работен ден, 
реалната работническа заплата бе намалена; подкрепени от властта, 
крупните земевладелци отнемаха земята, която селяните Очха получили 
със закона за трудовата поземлена собственост. Големите търговски 
фирми за износ и спекулантите получиха пълна свобода на действие. 
Домопритежателите се домогваха до отменяването на закона за жи- 
лищната нужда. С една дума - фашисткото правителство с един замах 
премахна завоеванията на трудещите се маси от прогресивните рефор- 
ми на Александър Стамболийски. 

Фашисткият терор засили процеса на сближаване на комунисти и 
земеделци. В тази обстановка назряваха всички обективни предпоставки 
за завоюване на властта в полза на народа чрез въоръжено въстание. 
В историческото заседание на Централния комитет на Партията от 
5 до 7 август 1923 година след обстойно обсъждане на положението се 
преценява, че изходът от политическата криза след 9 юни не може да 
бъде друг освен въоръжесното въстание на масите в името на работ- 
ническо-селско правителство. Това е началото на коренсн поврат в по- 
литическата линия на Партията, която за пръв път кснкретно си по- 
ставя задачата за завоюгане на властта чрез въсръжено > въстание. 
Наред с политическата Партията пристъпи и към военно-техническата 
подготовка на въстанието. В същото време левите дейци на Земедед- 
ския съюз възстановяваха земеделските дружби, засилваха своята дей- 
ност за изграждането на единния фронт с комунистите. Сдружените 
земеделци заявяваха недвусмислено, че застават решително на фронта 
на бсрбата срещу фашистката диктатура. На съвместни събрания ко- 
мунистите и сдружениге земеделци в много села и градове приемаха 
протестни писма и телеграми за освобождаването на всички незаконно 
арестувани работници и селяни след 9 юни, за отмяна на бруталните 
присъди на участниците в Юнското въстание, за свобода на събра- 
нията, словсто и печата. 

На 24 азгуст Райко Даскалов, който се намираше в Прага, от- 
прави позив към сдружените земеделци в България за борба против 
деветоюнските превратаджии. „Ние - пише той -- трябва да останем 
сплотени като един под знамето на организацията, за да не позволим 
на мракобесииците фашисти, които управляват днес, и кожодернте, кон- 
то ги крепят, да впият наново ноктите си на грабитсли в народната снага 
и да не позволим да душат с окървавените си ръце бедните селяни, ра- 
ботници и служещи... Всички на работа! Крайната победа е наша!“ 

„Сннове н дъщери на работния народ от села и градове -- се обръ- 
щат в позива си участниците в конференцията на дружествата на ко- 
мунистическата, земеделската и безпартийната младеж, състояла се на 
26 август 1923 година в Пловдив, - организация н борба е необходима 
да създадем и изграднм нашите младежки борчески организации, да 
създадем единния фронт на организираната селска н градска младеж 
за задружси отпор срещу надигащата се буржоазно-фашистка реак- 
ция... На борба, дружна срещу общия враг -- алчната и кървава бъл- 
гарска буржоазия... за работническо-селско правителство!“ 

Сговористкото правителство реши да предотврати гогвения удар 
и засили терора срещу прогресивните сили, срещу комунистите и сдру- 
жените земеделци. В едно разпсреждане на полицията до окръжните 
и околийските управители в страната се казва: „Не ще допускате съб- 
рания и агнтатори на дружбашката партия, която е въоръжена поли- 
тическа организация, “ ма Комунистическата партия, представителите 
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на която полстрскават граждаинге да се въоръжават и готвят за въоръ- 
жена борба“. 

Изпълнени с пепавист към фашизма, комунистите и сдружените зе- 
меделци, народните маси се вдигнаха на бороа срещу фашизма и проя- 
виха безпримерен героизъм в септемврийските боеве. 

Септемврийското въстание не успя, но то създаде дълбока пропаст 
между народа и фашизма -- пропаст, която народните врагове, които 
окъргавиха и ополгапиха България, не бяха в състояние да заличат с 
никакви политически спекулации, с никакъв терор, с никакво насилие, 
защото народът почувствува и разбра суровата логика па класовата 
борба. „И ако оспозиите народни маси -- както подчертава Георги Ди- 
митров -- не се примприха никога с фашизма въпреки огромните жерт- 
ви, конто дадоха, и неизброимите страдания, които преживяха в тече- 
ние на две десетилетия -- това безспорпо се обяснява на първо място с 
неотразимота влияпие на Септемзрийското въстание и неговите поло- 
жителни и отрицателни поуки за бългаоския гарод. Може да се твър- 
ди без преувеличение, че без това влияпие и тези поуки от Септемврий- 
ското въстание през 1923 година не биха били възможни създаването 
на могъщия Отечествец фронт и историческата народна победа ка 9 сеп- 
тември 1944 годипа.“ 

Народните маси не се примириха и въпреки терора само два ме- 
сеца след въстанието далоха добър урок на фашистката власт. В парла- 
ментарните избори през ноесмери БКП и БЗИС изградиха единен фронт 
за участие в тези изСори, излязоха с обща програма, в чиято основа 
отново стоеше искането в България да бъде създадено радогническо- 
селско правителство. Работиическо-селският блок получи около ЗС0 хи- 
ляди гласа -- това беше политически крах за фашисткото правител- 
ство и кагегоричен израз на готовността на народа да следва Комуни- 
стическата партия и Земеделския съюз н да продължи борбата. Бло- 
кът на комунисти и земелелци получи на много места в страната пове- 
че глакгоце, огколкото правителството. „Резултатите от изборите -- пн- 
са Станке Димитров -- възкресиха увереността, че чрез сплотяването 
между работници и селяни ще се извоюва победата.“ 


Парламеитаоиите грули на БКП и БЗИС смело и открито разобли- 
чараха протигоипродилата политика и гнусците злодеяния на престъп- 
ния фашистка режим, защищаваха резолкцгопното дело па народа. 
„От тази свещена сграла, в която народните представители имат пра- 
во да кажат свояга дума -- каза в печта си на 21 май 1924 година Пет- 
ко Д. Петков в ИПаподцото събрание срещу репгресните над БЗНС я 
БКП, -- не имаме за дълг да издигнем протест срешу този режим, 
копто няма полооен па се си в историята... В Бългапия започва да 
се зангепва един рецим па оезгедпето, на беззаконрето, на нафушения- 
та па кунституинята, еи режим па най-голямото погазвале на граж- 
даискъте и политичесеите сърооди, какъвто пашето мипало не позпага.“ 

Диес, когато изтъкиаме ресолоционното и политическото злачение 
на Сейтемзрийското Бъстание, тряоза да кажем, че то има историческа 
заслуга за ъзглаждажето па Ссегия съкз на раьотническага класа със 
селяпите. Голама роля са съ ьиче на работинчсеко-селекия съюз изн- 
гра едкио цъстристо па Българсьцта комупистисеска портия със злра- 
вите сили иа Болгагския оеислтедеки ниЗподеи съюз. Тоца едиподейстгрие 
на дссте цайтолсми пелвикиеки организлгнп на бъдгасския народ по 
оцова греме буше оспогата, върху която Пазгидга усия в по-нататъщ- 
о ната борба срещу фашшома да ооединп и други демокоатически орга- 
ииззцин, да Силочи народа и да го изведе до победата на социалисти - 
ческата рузелоция. < 

Едришото ресолки“енио дейсуепе па Партнята и Земеделския съ- 
юз през Сешемирипскозо въсзапье ое Возиламепецо от искрага на по- 
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оратимяването на комунисти и земеделци в юнските събития, който 
изиграха ролята на решителен подстъп към славната Септемврийска 
епопея. 

Юнското и Септемврийското въстание бяха две звена от единния 
революционен процес в България, които целяха народен, демократиче- 
ски изход от политическата криза, пламнала след събарянето на земе- 
делското правителство. И в двете въстания участвуваха хиляди кому- 
нисти и сдружени земеделци и това именно определяше народиия ха- 
ремер на въстанията. 

зграждането и укрепването на работническо-селския съюз, на ко- 
муннстическо-земеделското единство в Бъдгария в условията на след- 
военната революционна криза е историческо завоевание на Българска- 
та комунистическа партия. Въз основа на великото учение на Ленин, 
на световноисторическия опит на Октомврийската революция безсмърт- 
ннят вожд на Партнята н народа Георги Димнтров дълбоко изучи и 
осмисли грешките на двете братски партии в юнските събития и не са- 
мо осъзна необходимостта от здраво единство ча БКП и ЕЗНС, но по- 
сочи правилния път н средствата за сплотяването им в о01ц(ата борба за 
демокрация и социален прогрес. Забележнителните статии на Георги Ди- 
митров за Единния фронт, писани през август и септември 1923 година, 
бяха истинско откровение и за сдружекнте земеделци, в чиито редове 
още по време на съвместните боеве с комунистите срещу деветоюнски- 
те превратаджии съзряваше идеята за обща власт на работници и се- 
ляни, за работническо-селско правителство. Затова призивът на Пар- 
тията в навечерието на Септемврийското въстание за съвместна борда 
със Земелелския съ0з срещу монархо-фашизма беше посрещнат с раз- 
биране от прогресивиите дейци на Съюза и от огромното мнозинство 
сдруженн земеделци. 

Още през януари 1923 година Вългарската комуннстическа партия 
посочи платформата, въз снова на която тя ще се бори за постигането 
на единен фронт със Земеделския съюз. В тазк платформа Партията из- 
дигна и лозунга за работническо-селско правителство като главно ис- 
кане с цел, която да обедини работниците и селяните, трудещия се на- 
род от градове и села. 

„Единният фронт на труда се поставя върху широката гранитна 
основа на милионите експлоатирани, потиснати м онеправдани в днеш- 
ното общество, затова той е неразрушим, затова той ще победи -- писа 
„Работнически вестник“ на 14 август 1923 година в уводната си ста- 
тия „Земеделският съюз след 9 юни“ -- ...В Земеделскния съюз днес 
става само по себе си едно преустройство в редовете и едно прегрупи- 
ране на силите... В Земеделския съюз надмощие добиват и ще добият 
трудещите се селяни, които винагн са бнли в него мнозннство, но кои- 
то сега ще съумеят вече Да налагат в него своите интереси и своята 
политика... Девети юни изгори мостовете между тази организация и 
селската буржоазия и разчисти пътя за единния фронт с работниците и 
селяните, борещи се под знамето на Комунистическата партия.“ 

И наистина след дсветоюнския преврат беше поставено началото 
ха нов процес в нлейното развитие на Земеделския съюз. Същността на 
този процес се свеждаше до осъзнаване несъстоятелността на идеята за 
самостоятелна селска власт, за възтъожествуване на етчинния фронт с 
Комунистическата партия в борбата за работническо-селско правител- 
ство. В съвместните юнски боезе се утвъпди елиноф понтовското тече- 
ние в БЗНС, което възприе метода на масовото революционно дейст- 
вие н нареди решително нашата организация на фронта на демокрация- 
та. То се възглавяваше от такива смели н далновилни съюзни дейци 
като Петко Д. Петков, Димитър Грънчаров, Николай Петрнни и други. 
Тяхната борба ни герончна гкбел остави трайни следи в живота иа 
Съюза. 
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Влиянието на илеите на Едииния фронт и Септемврийското въста- 
ине заставиха и ръководителите на центристкото теченце в БЗИС да се 
включат в общата борба с едннофронтовците, да се влеят в тази бор- 
ба, да участвуват смело в нея и много от тях като Кирил Павлов, Пе- 
тър Янев, Христо Косовски и други да загинат за народните идеали. 

Въпреки че не успя, Септемврийското въстание циментира с кръв 
бойното единство на комунисти и сдружени земеделци. Партията, коя- 
то беше организатор и ръкозодител на въстанисто и получи в кего ис- 
тинско бойно кръщение като революционна комунистическа партия, па- 
зеше като светиня и все повече обогатяваше септемврийския опит. Тя 
конкретно, творчески прнлагаше в следващите революционни битки ле- 
нинската тактика за Единния фронт. Ярък израз на тока творчество бе- 
ше нейният подход към Земеделския съюз, в чието лице тя видя глав- 
ния съюзник в борбата срещу монархо-фашистката диктатура. 

Този подход на Партията и Георги Димитров към Земеделския 
съюз и други нефашистки демокпатични организации се прояви и при 
изграждането на Народния фронт на по-широка сопнална и политичес- 
ка база през 30-те години, когато Фашизмът пастъпваше в световен 
мащаб. Най-висша изява на елинството на комунисти и сдружени зе- 
меделци беше Отечественият с ройт -- въплъщекне ва изстпадания опит 
на двсте братски организации в дълголетните бооби срещу капитадиз- 
ма и фашизма. Отечественият фроит е историческо завосвание за бъл- 
гарския народ, могъщо обединение на българското родолюбие. Дълбоко 
в неговите недра пламенеят заветите на септемврийци. 

В онова трудно и сурово Бреме, когато се резшиаваше историческата 
съдба на нацията, мощиият глас на Георги Димитров зовеше уверено 
патонотичните и прогресивните сили в България да се сплотят за реши- 
телсп бой с фашизма и хитлеристките нашественици. Този глас Отклик- 
на дълбоко в сърцата на комунистите и сдружените земеделци. Тяхно- 
то единство се превърна в ударна сила, в политическо острие на Оте- 
чествения Фронт, което попази властта на потисниците и експлоатато- 
рите и разтвори широко дверите към соцнатистичсското бъдеще на ро- 
дината. Пол ръководството на Партията, при пепосредствепата и реша- 
вашата помощ на легенларната Съветска армич народът срина До осно- 
ви капитализма н започна изграждансто на носия живот. 


Дсветосептемврийската ссиналистическа революция създаде каче- 
ствено нсви прелпосгазки за укрепване и за ълбочаване на сътрудни- 
чеството между Комунистическата партия и Земелелския съ0з. В новите 
условия единството и сплотепостта на двете Сратски партия разцъфтя 
и даде обилни плодовге. 


И в услосията на социалистическото строителство Българската ко- 
мунистическа партия извърши огромна деицпост за укрепване и разви- 
тие па комунистическо-зе меделското елинетво. Георги Димитров научно 
и далновнидно оцени мястото и ролята ча БЗИС в изграждянето на нова, 
социалистическа България. Ражрсботени биха основните насски на съв- 
местната борба и работа на БКП и СЛ. за утвърсклагане на народпо- 
демократичната власт и изгражлане оспсвите па социализма, Вождът и 
учителят на народа виимателцо сдедсше растиците ппогренивни тен- 
денции в развитието на Земедедеския съюз и дълеоко винкваше в сми- 
съла на усилията на сдружепите земеделдги да вомерят нов път на раз- 
витие и дейност на своята организация. Политически зрелите сили на 
Съюза през 1947 г. се сплотиха под ръковолството на другаря Георги 
Трайков и поеха реизпелио пътя за греустроистьо на вашата организа- 
ция върху нови идепио-полнтичесци осповн, произтичащи от поуците на 
историята и изискванията на порото време. 

За утвърждаването па БЗИС ка 2» последователча политическа си- 
ла в изграж: дай па Съра ЕСИ е кото осщуо во сгромиа подя изигра 
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заседанието па Върховиия съкз през 1948 година, когато бе отхвърлен 
завицаги погрешният и вредеп съсловен принцип, възприети бяха кла- 
сови приицили на организация и дейност на Съюза, призната беше ръ- 
ководната роля на Партията и строителството на социализма в нашата 
страна беше провъзгласено като програма и на Българския земедед- 
ски народен съюз. Решенията на Върховния съюзен съгег бяха логи- 
чески завършек на възходящия процес за утвърждаване па политичес- 
ките принципи на Единпия фронт в дейността на нашата организация 
като историческа потребност, на възприетия от нея метод на масовото 
революционно действие засдно с Комунистическата партня, чието на- 
чало Сеше поставсно през Септемврийското въстание. 

Когато говорим за историческата заслуга на Партията за изграж- 
дането и укрепването на комунистическо-земеделското едиисгво, родено 
в революционните битки на Септемврийската епопея от 1023 година, 
когато проследяваме важните и ре":азащи етапи в развитието на това 
братско единство, трабва високо да заягим, че то разцъфтя истински 
в голините след истсрическия Агрелски пленум през 1556 година, за 
което най-голпча заслуга има Централният комитет на Партилта и лич- 
но другаоят Тодор Живков - най-достойният приемпик и продължител 
на делсто па Георги Димитров. Другарят Тодор Живков творчески раз- 
ви и Обсгсти гри кон“ретиите Сългарски условия ленинското учение за 
съюзника и новаторски подходи за приложението му в отношението на 
Партията към Бългапския земеделски народен съюз и в определяне 
сястого и ролята на БЗНС в етапа на нзграждането на зряло социали- 
стическо сС щество. 

Под непосредственото ръководстго на другаря Тодор Живков Цен- 
тралният комитет на Партията дава плът и кръв на елнината работа и 
борса на комунисти и земеделци за достигаце на ноци висоти в социа- 
дистическото изграждане на Бългапия. Ярко въплъщение на априлска- 
та линия към Българския земеделски гароден съюз е съвместният про- 
токол на Политбюро на ИПК на БУП и Постоянчото присъствие на 
БЗНС, прнет на заседанието на 18 март 1971 голина по предложение 
на другаря Тодор Жизков, който беше и икициатор на заседанието. 
Всъщност този поотокол е етна коихтетна платформа за засилпане на 
едннодействието на комунистите и сдружените земеделци за по-ната- 
тъшното тясно сплотязане на двете организации в борбата за пълното 
тържество на социализма. 


Близо две десетилетия вече политическото единомислие и единодей- 
ствие на комунисти и сдужени земелелци се осъществява в творческата 
атмосфера на априлската линия на Партията към нейция съюзник. Днес 
то е извисено както никога досега, въплъщава се във всечародното 
стремление за осъществяване на историческата програма за изгражда- 
нето на зряло социалистическо общество, за бляскавото тържество на 
общия вслик идеал. 


Априлската линия на Партнята показа на какво е способна една 
селска организация, каквато е Българският земеделски народен съюз, 
когато взаимостношепията на БКП и БЗНС са поставени на денинска 
основа. След Априлския пленум Партията съзлале всички необходими 
условия Земеделският съюз да развие активна дейпост в социалистичес- 
кото строителство, да даде достоен принос в изгражадинето на новия 
живот. Това издигна неимоверио неговия авторитет и поестиж сред на- 
шата общественсст като политическа сила, която участвува в управле- 
нието на страката. И не само това -- на основата на априлската линия 
БЗНС се утвърди и на международната арена в борбата за сплотяване- 
то на селяните н техните партии и организации в Сорбата за мир и со- 
циалеч прогрге, в укрепването на общия антинмпериалистически фронт. 


Априлската по. .итвка на Партията тържествува днес вьв всички 
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сфери на жнвота -- в икопомпьата, в осществено-политическото и кул- 
турното строителство па социализма. Тази пслитика откри нова епоха 
и в развитието на българското село. 

Изпълпени с чувство на преданост и безгранична вяра в априлска- 
та политика на Партията, която достигна своя триумф в решенията на 
Десетия партнен конгрес, комуннстите и сдружепите земеделци превръ- 
щат своите строителни делници в дии на въодушевено съзидание, в дни, 
които прибавят нови материални и духсвии цепности в националната и 
соцналистическата панорама па отечеството! 

Достойпото място и голямата роля, ксято априлската политнка на 
Партията отреди на Земеделския съюз като втора партия в структура- 
та на политическата организация и управдението на нашето общество в 
етапа на изгражадгето па зрелия социализъм, е творчески принос в 
теорията и практската на ссциалистическото строителство, който има 
не само патионалго, по и интернап"свално значение. 

Свързан на живот и смърт с Паптьята на българските комунисти, 
Българският земсделски нарсген съг0оз разгръща сега своята идеологи- 
ческа, полнтическа и практическа дейност за ссъществяване на програ- 
мата за изграждане на развито социалистическо общество като непо- 
средствепа историческа задача и за сдружените земеделци. 

Бляскава манифестация на ленниското отношение па Партията 
към Земеделския съюз беше тържестзеният възпоменателен събор в се- 
ло Славовипа по случай 50 годни ината на Юнското въстание ин от ги- 
Селта на Алсксапдър Стамболийски, където другарят Тодор Жеков 
направи още веднъж висока оцелца за революциопинте бороин на БЗНС 
и за достониня му принос в строителството на съвременна България -- 
принос, наи-тясно и неразригио свързан с името и делото па другаря 
Георги Трайков, чийто плодотгорен живот стана символ па борбата за 
комунистическо-зе меделско братство и го парежда до фигурата па Алек- 
сандър Стамболийски. 
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Нашият парод, комунистите и слружепите земеделци чествуват пет- 
десетгодишнината на Септемприйското въстание във ведрата и оптимни- 
стична обстановка на въодушезси трудов и полигически подем за пре- 
творяване в живота на партийната програма за пзграждането па развн- 
то социалистическо общество. Безслъртият революционен подвиг на 
септемврийци ще остане гечно жив в сърцата на поколеинята, ще бълс 
за тях светъл пример ин извор на вдъхновение в благородиата борба за 
социадистическия разцвет на родината! 


ъф 


ЗА СЛАВНИЯ КойИЛЕЙ- 
ДОСТОйНИ ДЕЛА! . 


АНАСТАС ПЪРВАНОВ 
пърги сскрезар на Су на БАП -- Михаллов: рад 


кила 


Септемврийското въстагие 1823 година, оргачиз"рано и ръковолено 
от Българската комуицстическа партия в стл03 с Българския земедел- 
ски народен съюз е едно от пн. 1-круините и светли събития в жрвота на 
нашия герсичеи народ. Това беше първото в света антифашистко на- 
родно въстание, 
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По силата на редица обстоятелства то придоби най-масов и орга- 
низиран характер в Северозападна България, а днешният Михайловград 
стана център на величавата наролна епопея. 

Това, че населението от този край, организирано и с небивало въо- 
душевленне се вдигна на борба с настъпващия фашизъм, за работни- 
ческо-селска власт, не беше случайно. 

В края на миналото и началото на настоящото столетие иденте на 
социализма намериха тук благодатна почва и получиха широко разпро- 
странение. В 

След победата на Великата октомврийска социалистическа рево- 
люция през годините на следвоенната революционна криза БКП израс- 
на като първостепенна политическа сила. В навечернето на въстанието тя 
се ползваше с огромен авторитет и влияцие както в градовете, така и В 
селата. , 

Комунистите от окръга посрещнаха с дълбоко удовлетворение ре- 
шението на Централния комитет от 5-7 август 1923 г. за новия курс 
на Партията. В подготовката и провеждането на Септемврниското въс- 
тание ярко бе изявена ръководната роля на Партията и на нейните 
кадри. 

Установепите връзки с БЗНС прераснаха в братско единство в име- 
то на общата цел - смъкването на омразното превратаджийско правни- 
телство и установяване па работиическо-селска власт. 

През Септември 1923 година трудещите се преминаха една прекрас- 
на политическа школа н получиха истинско бойно кръщение за след- 
ващите класови битки. 

Въстанието показа, че без кадри, дълбоко убедени в правилността 
на партийната лнния и политика, не могат да се извършват големн де- 
ла. Честните, предани на Партнята кадри бяха истинското богатство на 
нашия край. 

През незабравимите сепъемврийски дпи още по-ярко се изявиха 
прекрасните партийни дейци: Гаврил Генов, Христо Михайлов, Георги 
Дамянов, Замфир Попов, Иван Михайлов, Асен Греков, Георги Мос- 
ков, Александър Карастоянов, Алекси Беремлиев, Пикола Аврамов, Ка- 
мен Тошев, Владимир Минчев, Коста Иванов, Иван Бобанов, Миладин 
Кунчев и други. 

Въстанието завърши с неуспех, но то изигра решаваща роля за по- 
нататъшното превъоръжаване на Партията с идсйиите оръжия на ле- 
нинизма. Неговата слага ще Оъде един от непресъхващите извори за 
възпитание на днешните и утрешиите поколения в любов към Партията, 
към делото на социализма и комунизма. 

Най-достойното чествуване на Септемврийската епопея е да се ра- 
боти с вярата и дпъзновението на славните септемврийци за осъщест- 
вяване на паргиината политика и изпълнение наи-непосредствените 
задачи, които сега Партията поставя пред нас. 


Новият победен Септември откри пътя за изграждане на социализ- 
ма в България. Богатото историческо минало се превърна в опорна 
точка на народната енергия за преодоляване пословичната икономи- 
ческа изостаналост в този край. През първите годинн усилията бяха 
насочени главно към селското стопанство. Със създаването на ТКЗС и 
ДЗС се откри пътят за подобряване живота на основната част от насе- 
лението на окръга. Първите промишлепи предприятия бяха свързани с 
преработването на селскостопанска суровина. 

Преломен момент в развитието на окръга е Априлският пленум на 
Централния комитет от 1956 година. 
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Най-голямрто наше завоевание е индустриализацията. През 1958 
година промишлеността разполагаше с 36 641 хил. лв. основни фондове 
и даде на страната 48 млн. лв. обща промишлена продукция. През 
1972 г. окръгът вече има над 160 000 хил. лв. основни фондове и про- 
мишлената продукция нарасна към 300 млн. лв. Юбилейната 1973 годи- 
на ще бъде преломна в създаването на материално-техническата база 
на промишлеността. В строя ще влязат нови основни фондове за близо 
100 млн. лв. Изграждат се съвременни предприятия, които ще дадат нов 
облик и насока на индустриализацията на окръга. Основни отрасли са 
машиностроенето. леката и хранителната промишленост. В края на пе- 
тилетката промишлената продукция ще достигне половин милиард ле- 
ва. Създадени са условия за по-нататъшно внедряване на интензив- 
ните фактори в развитието на промишлеността и повишаване обществе- 
ната производигелност на труда.“ Понастоящем в промишлеността са 
заети близо 30 000 души. Изграждането на работническата класа като 
високо съзнателна и организирана сила е първостепенна грижа на ок- 
ръжната партийна организация. В чест на юбилея се създаде цяло дви- 
жение за повишаване на образованнето и квалификацията на работ- 
ниците. Истински празници за трудовите колективи са вечерите, посве- 
тени на приемането на младите работници в редовете на работническа- 
та класа. 

Михайловградски окръг и за в бъдеще ще си остане важен селско- 
стопански район. Изградените аграрно-промишлени комплекси създадо- 
ха изключително благоприятни условия за по-нататъшната ускорена ин- 
тензификация на окръга. Главнсто направление е внедряването на про- 
мишлени технологии и повишаване обществената производителност на 
труда. През последните години се направи една значителча крачка в 
повишаване културата на земеделието. 

Ралостно постижение на селскостопанските труженици от окръга е 
внелряването на мегоди за програмиране на добивите при отглеждане 
на царевицата н люцерната и прилагането на биологическите способи 
за бсоба с вредителите на растенията. 

Селското стопанство на окръга разполага със солидна материална 
база, която през тази година ще се обогати с редица нови крупни обек- 
ти. Това създава реални предпоставки за по-нататъшен нодем в селско- 
тс стопанство. 

Значителни са постиженията на окръга и в другите отрасли на ма- 
териялиото производство, строителството, транспорта и съобщенията. 

Коренно изменена е панорамата на този край, където преди 50 го- 
дици хората се вдигнаха на борба против фашизма -- за народна сво- 
бода и човешко щастие. | 

Под непосредственото ръководство и близката помощ на ЦК ок- 
ръжината партийна организация вложи много усилия и ентусиазъм за 
развитието на икономиката на окръга.“ 

Изграждането на зрелия социализъм предявява НОВИ, пОо-ВИСОКИ 
изисквания към нас. При тези условия първостепенно значение придо- 
бива работата с кадрите. За последните 15 години броят на специали- 
сътите с висше образование нарасна два пъти, а тези със средно образо- 
вание станаха тройно повече. През 1959 година в окръга са работили 
122 инженери, а сега -- 482; селскостопанските специалисти, икономис- 
тите н лекарите се увеличиха двойно. 

През годините на народната власт и особено след Априлския пле- 
пум в живота на населението от този край настъпиха коренни изме- 
пения. 

Преобразиха се градовете и селата. 

Центърът на Септемврийското въстание -- Михайловград, се пре- 
върна в модерен социалистически град. В неговото изграждане беше 
зложен много вкус и дръзновение. 
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: Повишиха се чувствително доходите на населението. През 1972 го- 
дина сумата на изплатените пенсии (общо за всички пенсионери) въз- 
лиза на 25 553 хил. лв. при 3418 хил. лв. за 1959 година. 

Няма го вече онзи край, за който „Работнически вестник“ писа 
през 1901 г., че е „гладен край“. Партията и народната власт огради- 
ха с много внимание и грижи старите революционни кадри, участници- 
те в Септемврийското въстание 

Славния юбилей ще посрещнем с още една важна придобивка За 
окръга - изработването на модел за комплексно обществено обслуж- 
ване на населението. Това ще създаде по-благоприятни условия за из- 
пълнение националната програма за по-нататъшното повишаване жиз- 
непото равнище на народа, утвърдена от Декемврийския пленум на 
Централния комитет на БКП. 


Най-характерпата особеност на обстановката в Михайловградски 
окръг в навечерието на 50-годишнината на Селтемврийското въстапие 
са оптимизмът и дръзновението, които идват от дълбоката вяра в пар- 
тийната политика, в нейната априлска линия. Цялата организаторска 
и масово-политическа работа в окръга е подчинена на главната зада- 
ча -- разгаряне пламъка на социалистическото съревнование за изпъл- 
нение насрещния план на окръга за шестата петилетка. 

След старателна подготовка и широка политическа и организатор - 
ска работа на 17 април т. г. пленумът на окръжния комитет на Пар- 
тията обсъди хода на изпълненнето на насрещния план за 1973 година 
н шестата пстилетка и прие нови, по-напрегнати показатели с оглед ком- 
пенсиране на досегашното изоставане. Всички показатели на утвърде- 
ния от пленума насрещен план на окръга за 1973 година са по-високи 
от поставените с 19 постановление контролни цифри. 

По най-обобщения показател на плана, общия доход, окръгът прне 
допълнителна програма за неговото увеличаване с 6224 х лв. над кон- 
тролните цифри. Тази разработка е обсъдена и приета от трудовите 
колективи, обезпечена е с материални и трудови ресурси и се води бор- 
ба за нейното реализиране. 

Шест месечният план за общата промишлена продукция е изпълнен 
100.9 на сто и на народното стопанство е осигургна допълнителна про- 
дукция за 1289 хил. лв. над насрещния план. Осъществен е ръст по 
сравнение с м. г. - 1090. Планът за пронзводителността па труда е 
изпълнен 102,190. 

Въпреки подобрението на икономическите показатели в сравнение 
с предишните месеци окръгът не изпълнява плана за себестойността на 
стоковата продукция и плана за печалбата. 

Мерките, които окръжният комитет на Партнята взема, са насоче- 
ни към мобилизиране усилията на работническата класа и изпълнение 
на деветмесечния насрещен план в областта на промишлеността до 20 
септември. На тази основа сега е организирана работата на окръжната 
партийна организация. Това е напълно реална задача. За нейпото из- 
пълнение е необходимо да запазим темповете на работа, конто постиг- 
нахме досега. 

Насрещният план на окръга в областта на селското стопанство е 
напрегнат, а досегашните климатически условия са твърде неблаго- 
приятни за развитието на полските култури и работата на хората. 

Прибиранего на ечемика и пшеницата завърши-в срок. Получените 
досега резултати осигуряват преизпълнение на насрещния план. 

Повиши се ролята на първичните партийни организации в живот- 
позъдството. Порасна отговорността и взискателността на комунистите 
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Колективите в животновъдните ферми укрепнаха. Подобри се фураж- 
ната база. В резултат на взетите конкретни и резултатни мерки пла- 
нът за изкупуването на месото и яйцата е преизпълнен. Считаме за го- 
лям успех на окръга преодоляване на изоставането в производството 
на краве мляко и предаване на държавата за шестмесечието 85 тона в 
повече от предвиденото. 

На 26 юни на съвместно заседание окръжният комнтет на БКП и 
окръжното ръководство на БЗНС направиха оценка на извършената 
работа и осигуряване на по-нататъшен подем на говедовъдството в ок- 
ръга, което дава близо половината от доходите на цялото животно- 
ВЪДСТВО. 

Стрсителната програма на окръга за 1973 година е твърде напрег- 
ната, което произтича от нашата постановка - в чест на славния юби- 
лей да завършим и пуснем предсрочно в експлоатация производствени- 
те обекти, предвидени с плана за тази годнна. Планът за жилищното 
строителство е изпълнен 1109 и за детските заведения -- 1220. 

Все още не е преодоляна досегашната слабост за своевременно въ- 
веждане на основните фондове. За полугодието планът за пусковите 
мощности от страна на окръжно строително управление е изпълнен ед- 
ва 9095. Строителните колективи са длъжници на обществото и те тряб- 
ва да компенсират изоставането до края на годината. 

Програмата за завършването и откриването на 50 по-големи пус- 
кови обекти в чест на 50-годишнината на Септемврийското въстанке ни 
помогна по-добре да мобилизираме силите на строителите и монтажни- 
ците за изпълнението на плана за 1973 година. 

Преизпълнени са насрещните планове на транспортните предприя- 
тия и съобщенията. : 

Шест месечният план за износа е изпълнен общо 102,190. 

Резултатите от реализирането на насрещния план за първото по- 
лугодие на юбилейната година, макар и положителни, не дават основа- 
не за успокоение на комунисгите в окръга. Планът за второто полуго- 
дие е по-напрегнат и това ни задължава да вземем допълнителни мер- 
кн, за да се гарантира неговото изпълнение. 


Подготовката за чествуването на 20-годишиината на Септемвгийско- 
„то въстание започна отрано. Целта, която сме си поставиди, е в мак- 
симална степен да направим исобходимото за по-нататъшното всестран- 
но развитие на окръга и образцово изпълнение на задачите, хонто про- 
изтичат от решенията на десетия парзиен конгрес и Декемврийския 
пленум на Централния комитет. 

Развитието на икономиката на окръга и произтичащите от това из- 
менения в живота на хората поставят с още по-голяма сила въпроса 
за по-нататъшното повишаване на ръководната роля на окръжната 
партийна организация, за внедряването на научния подход в нейната 
работа. 

След Юлския пленум на Централния комитет на БКП от 1968 г. 
окръжният комитет на Партията отделя голямо внимание на въпросите, 
свързани с овладяването на изкуството да се управляват сложните со- 
циални процеси. 

Чествуването на славния юбилей се превърна в истинска школа за 
възпитание на населсинето в патриотичен и интернационален дух, в пре- 
даносг към политиката на Изгтията. Творческото изпълнение на реше- 
нията на завършилия неотдавна пленум на ЦК на Партията по някои 
въпроси на международното положение ще бъде още едно доказател- 
стпо, че делото на Сорците, които първи в света въстанаха срещу фа- 
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шизма и дадоха пример на истински пролетарски интернационализъм, 
ев надеждни ръце. 

Михайловградската партийна организация поде инициативата за 
даване от служителите по 10, а от работниците по 5 трудови дни за 
благоустрояването на града. Изградените по квартали временни пар- 
тийни групи от всички комунисти, живеещи там (независимо къде рабо- 
тят), се превърнаха в истински щабове на масового движение за съз- 
даване на по-добра жизнена среда. Досега са вложени около 30 хил. 
трудови дни. На всички комунисти и на цялото население са дадени 
специални поръчения. 

В навечерието на тържествата в окръжната партийна организация 
ще се проведе разговор с отчет за извършената работа в чест на юби- 
лея. На отличилите се в социалистическото съревпование ще бъдат 
връчени специални грамоти и юбилейни знамена. 

При провеждането на различни инициативи в областта на културио- 
масовата н партиино-политическата работа стремежът е да не се откло- 
нява вниманието на Хората от работата за изпълнепието на насрещиите 
планове и дадените обещания. 

Най-достойният паметник за славните септемврийци, за онези, кои- 
то отдадоха живота си за щастието на своя народ, ще бъде осъществя- 
ването на програмата на Партията за изграждането на развито социа- 
листнческо сбщество, за тържеството на комунизма. 

Дълбоката убеденост и горещата подкрепа на партийната полити- 
ка, единството и сплогепостта на окръжната партийна оргапизацня и 
трудещите се около Централния комитет начело с другаря Тодор Жив- 
ков са основният източник па нови успехи в по-нататъшния всестранен 
разцвет на този героичен крап на родината. 


ПРЕДИ И ПРЕЗ 
СЕПТЕМВРИ 1923 ГОДИНА 


През гсдиннте след Пърпата спетозна 
война до Септемьрийското въстание “през 
1923 готина бях на работа в редакцияга 
на „Работнически вестник“. 


от 1914 г. Прели това бил печатарски ра- 
богник и партиен доийкцик от Варна. В 
„Рабогнически вестпик“ тогава се помест- 
ваха често дописки, “подписани с негови 


Главен редактор тогава беше Христо Ка-” иницнали. През войната той беше на фрон- 
бакчиев. Този пост той пое през 1909 г., ко- та и след демобилизацията зае > Отново 
гато замести Гаприл Георгиев в ръко:од- поста ск. При него се събираха | всички 


ството на вестника. Почти всички усодии 
статии в „Работиически вестник“, както 
н много други теоретически, политически и 
партийно-срганнзациоини статии през пе- 
риода от 1909 до Септември 1923 г., са иЗ- 
лезли от перото на Христо Кабакчиев. 

В редакцията работсха още двама ре- 
дакционни работници: Петър Искров и Сте- 
фан Бъчваров. Аз бях третият помощник- 
редактор. Пер Искров завеждаше отдел 
„Политически преглед“ -- за полемика с 
дурекоязния печат. Такава полечика се во- 
деше постоянно н тя бе твърде ожесточе- 


Стефан Бъчваров беше в редакцията още 


дописки, изпращана за весъцика от градо- 
ве и села в страната. Той ги обработваше 
н пригогняше за печат. А техният брой по- 
стоянно растеше. Поместванего им беше 
трулен проблем в малкото колони на ве- 
стника. 

Паргията се грижеше винаги за доб- 
рото оргапизиране на дописничеството ОВ 
„Работпически вестник“. Дописниците се 
избираха от местните паргийни комитети и 
се намираха под техен контрол. Те не бп- 
ха органи на редакцията, не > следваха 
нейни директиви. Едва поез 1922 г. бе нз- 
дадено и публикупано елно окръжно на 
редакцията, в което се поставяше въпросът 
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за съзлагане на. работнически кореспонлен- 
ти по болшевишкн образец. Но организира- 
но кореспондентско движение за нашия пе- 
чат се разви по-късно, през нелегалния пе- 
риод, 

В редакцията аз работех > повече в от- 

дел „Синдикално движение“. „Работнически 
вестник“ беше орган едновременно на Пар- 
тията н на Общия работнически синдикален 
съюз. Отделът „Синдикално движение“ се 
поддържаше във всеки брой н на постоянно 
място -- начсло на третата страница. 
-г През лятото на 1920 г. редакцията на 
„Работнически пестник“ се увеличи с още 
елин сътрудник -- Димитър Найденов. Хри- 
сто Кабакчиев тогава отсъствуваше от Со- 
фия -- беше заминал (с лолка през Черно 
море) за Втория конгпес на Коминтерна. 
Заместваше го Тодор Петров. Един ден за- 
едно с него в редакцията дойде млад чо- 
век, доста слаб, с приятно лице -- Дими- 
тър Найденов. 

Той постъпи на работа във външния от- 


дел на „Работнически вестиик“. Дотогава 
нямахме определен чогек за тоя отдел. 
Може да се каже. че за него рабогехме 


всички. Бюлетините на БТА получавахме, 
но по начало не ги използвахме. Външната 
информация, която „Работиически вестник“ 
даваше, ние черпехме от чуждия комуни- 
стически н работнически печат: германския 
в. „Роте фане“, фрсиския „Юманите“, ита- 
лианския „Асантин“ и други. 

„Правда“ получагахме през първите го- 
дини нередогно. Получаването и беше за 
нас радостно стбитие. Тогава използпах- 
ме шнроко статийния материал в НСОЯ И 
информацията Я, макар доста остаряла. 
„Правла“ и другия съгетски печат получа- 
вахме по партийния канал през ЧУЧегно мо- 
ре В редакцията идваха другарите, кон- 
то обслужпаха този канал. 

С идването на Димитър Найленов поло- 
жението във вестника се подоори много, 
що се отнася до външната информация. 
Найденов влалесше почти сички егропей- 
ски езици: руски, френски, Немски, ацглий- 
ски, италиански. Макар слаб и болнав. той 
работеше неуморно, успягаше да прегледа 
псичко, коего се получаваше. намираше и 
ппелазаше във гестника обилна информа- 
ция за политическите събития и за разви- 
тието на комунистическото движение. Слу- 
жеше си при това с точен и прекрасен 
език. 

През 1922 г. буржоазпо-фашистката реак- 
ция полготвяше соя пристъп към сгласт- 
та. Глагният релактоп Аристо Каоакчиев 
беше тогава ни политически секречар | на 
Централния комитет. Той замести > Васил 
Коларов, който бе из0ран за генерален 
секрегар на Изпълкома на Комнитерна и 
замина за Москна. По това време Каоакчи- 
ев бе заст глагно в Централния комитет. 
Той не можеме да идва в редакцияга как- 
то по-рано. Положението на вестника се 
затрулни. 

Всяка сутрин аз отивах в кпартирата на 
Кабакчиев (ка улица „Гладстон“ -- сега 
„Влалимир Гоитомов“), за да получа ука- 
занията му аз гестинка: На каква тема 
ла бъде угодНага статия, Какви въпроси да 
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се разгледат, на какво да се обърне виш- 
мание. Като даваше своите указания > за 
уводната статия, Кабакчиев почти изцяло я 
диктуваше. За мен оставаше да възпро- 
изведа неговите мисли по бележките, кон- 
то вземах, н да развия някон от тях. Така 
се получаваха повечето от уводннте статни 
на вестника по това време. 

На улица „Пансий“ ние дочакахме де: 
ветоюнския военно-фашистки преврат. Со- 
фия беше във военна блокада. По окол- 
ни улици успяхме да се съберем в редак- 
цията. Там чакахме решението на Централ- 
ния комитет за позицията на Партията по 
преврата. ЦК заседаваше, доколкото зная. 
също на улица „Паисий“. След продължи- 
телното заседание Христо Кабакчнев дойде 
в редакцията и написа уводната статия, 
в която бе изразено нзвестното становище 
за нейамеса на Партията в преврата. 

Този погрешен курс, потвърден от пар- 
тийния съвет в заседанието му на 1--6 
юли, се следваше и от „Работнически ве- 
стиик“. Трудно преживявахме положението, 
в което изпадна Партията, особено след 
като позицията на ЦК бе осъдена от из- 
пълкома на Комунистическня > интернацно- 
нал. При това върху вестника почнаха да 
се сипят ударите на фашистката власт. Той 
бе подложен на брутална пензура, която 
изхвърляше цели статни, налагаше конфи- 
скации. Усилнята ни да организираме щи- 
роко протестно движение срещу терора на 
властта не бяха успешни. 

Така се дойде до заседанието на ЦК на 
9--7 август, в което взе дейно участне Ва- 
сил Коларов, пристигнал от Москва с лод- 
ка през Черно море. На това историческо 
заселанне не се постигна съгласие относно 
- партийната позиция на 9 юни. Възприета 
бе обаче единодушно преценка за бъдеще- 
то, която се свежда до следното: страната 
се намира в положение на полнтическа кри- 
за, прн наличността на която Партията 
трябва да се ориентира към подготовка 
на въоръжено въстание за събаряне на фа- 
шистката власт и създаване на работни- 
ческо-селско правителство. Главните уси- 
линия трябва да се насочат към изграждане 
на единен фронт на всички трудещи се и 
на техните политически и икономически ор- 
гаинзации с обща програма в защита на 
техните права, свободи и жизнени нитересн. 


Партията започна дейност за прилагане 


“на новия курс. По това време в „Работ- 
нинчески > гестник“ излязоха > бележитите 
статни на Георгн Димитров за Единния 
фроит. Христо Кабакчнев написа уподна 
статия за новото отношение на Партията 
към Земеделския съюз. В нея бе отправен 
апел към партийните > организации, | към 
всички комунисти да помогнат за възста- 
новяване на Земеделския съюз. Това > за 
нас беше нещо ново, Но се възприемаше 
като напълно оправдано. 

На 12 септември бяха извършени общи 
арести на комунисти, спрян бе партийният 
н работинческият печат, затворени клубове- 
те. Аз не Оях арестуван тогава. Присъст- 
вувах на митинга, който се състоя на па- 
зарището и представляваше първа проява 
на нашия отпор срещу удара, нанесен ща 


движеннета. Конна полиция нападна мно- 
жеството, но срещна неговата съпротива. 
Елин добре насочен куршум повали коман- 
дира на полицейския ескадрон. 

В една малка къща зад Руския памет- 
ник живееше членът на ЦК Тодор Петров. 
По това време той беше на легло. Страда- 
ше от белодробна туберкулоза, губнтелно- 
то действие на която вече беше доста на- 
преднало. Тодор Петров имаше температу- 
ра, дишаше тежко, чуваха се хрипове в 
гърдите му. Негопото лице беше | бледо, 
безкръвно, но светлият му поглед излъчта- 
ше енергия. вътрешна сила, твърда воля на 
еволюционер, който живее с въпросите на 

артията ни освободителното работническо 
движение. Той считаше, че срещу удара на 
фашистката реакция трябва да се отговорни 
с въсръжено дейстерне. 

Отнесох неговата бележка на Георги Дн- 
митръов, който беше тогава в нелегална 
квартира (струва ми се, на улица „Ниш- 
ка“ -- сега „Жайчо Цанов“). Предадох и 
устко мнението му на Георги Димнтров, а 
„лед това и на Тина Кнркога, която жи- 
сееше на улица „Бачо Киро“ (тогава 
„Ботев“). 

Георги Димитров ценеше мненнего на 
Тодор Петров и разчитаме на него. При 
Димитров идраха партийни другари, син- 
дикални дейци. Той разговаряше с тях и 
даваше нареждания за работата в пред- 
приятията, за поддържане връзките на Пар- 
тията и Синдикалния комитет с Перник и 
с другите работнически цеитрове в страна- 
та. Професионалните организации трябва- 
ше да увлекат работническите маси и да 
осигурят участието им в голямата акция 
на. Партията срещу военно-фашистката ре- 
акция. 

Съобщиха ми да присъствувам На засе- 
данието на ЦК, което стана вечерта на 20 
септември и на което бе взето окончател- 
но решение за обязягане на общонаролно 
въстание против фашистката гласт. Засе- 
данието се състоя в партеочия салон на 
зданието на улица „Бачо Киро“, гдето се 
помещаваше химическата лаборатория „Ла- 
бор“, в която работеше жената на д-р На- 
ни Исаков -- другарката Настя Исакова. 

Г. Димитров и В. Коларов дойтоха за- 
едно на заседанието. Присъстпуваха и дру- 
ги членоге на ЦК: Тодор Луканов. Антон 
Иванов и Никола Пенеп. Тодор Петров не 
можеше да се вдигне от леглото, но > бе 
уведомил отново за своето мисние. Не бе 
дошла и Тина Киркога. От Контполпага 
комисия на Партията бене л-р Иган Па- 
шов -- член на Софийския окръжен воен- 
но-революционен комитет. Присъствуваха 
още: Тодор Атанасов -- член на същия ко- 
митет, Гаврил Генов -- секретар на Врачан- 
ския окръжен комитет, Петър Георгиев -- 
от редакцията на „Работнически вестник“. 


В заседанието веднага се очертаха две 
гледища -- за и против въоръженото въ- 
стание. Гледището за необходимостта да 
се пристъпи > незабавно Към въоръжена 
борба бе обосновано убедително от Васил 
Коларов. Той посочи, че отстъплението би 
било гибелно за Партията: тя ие измечи 
ща своя дълг като революционна партия, 


ще изгуби доверието на масите, ще прон- 
грае бъдещето на пролетарската револю- 
ция. Според получените сведения партий- 
ните организации на разни места в провин- 
цията вече действуват. Водят се сражения 
в Стара Загора, Казанлъшко и другаде. 
Не бива да се позголи на врага да нн бне 
по части. С общо действие в цялата стра- 
на може да се постигне победа. Трябва да 
се даде парола за общо въстание и да се 
действува решително, без колебание. 

Георги Димитров изложи убедителни ар- 
гументи в полза на гледището за необхо- 
лимостта от бързо въоръмено действие на 
Партията. Протисното мнение бе застъпено 
от Тодор Луканов. Н. Пенев считаше, че 
Партията не е готова политически и тех- 
нически за въстанието. Но вече е дадена 
парола да се действува, на места въстание- 
то е започнало. При това положение тряб- 
ва да се върси напред. Връщането назад 
би било гибелно. 

Антон Иванов се изказа ясно и кратко 
за незабасно въстание. Потвърдено бе, че 
на това гледище е и Тодор Петров. Мно- 
зинството в ЦК бе в полза на решението 
за общо въоръжено въстание. Понеже се 
касаеше за решение със съдбоносно исто- 
рическо значение, Васил Коларов > поиска 
останалите присъствуващи другари да ка- 
жат също мненнето си. Един след друг се 
изказаха: гр Иван Пашов, Тодор Атана- 
сов, Гаврил Генов, Петър Георгиев -- всич- 
ки за въстанието. 

Останалиге въпроси бяха решени бързо. 
Потьърлена бе отново определената дата 
за обявяване на общо въстание -- 22 сре- 
щу 23 септемпри. Формулирана бе от Ва. 
сил Коларов целта на въстанието: да бъде 
съборено военно-фашисткото правителство, 
дошло на власт чрез насилническия прев- 
рат на 9 юнн, и да бъде създадено работ- 
ническо-селско правителство. Съобщено бе, 
че е постигнато съгласие за общо дейст- 
вие със Земелелския съюз. Общото дейст- 
вие да се осъществи навред в страната! 

Съгласно изработения по-рано план Цен- 
тралното ръководство на въстаннето тряб- 
ваше да се установи във Врачански оок- 
ръг, където подготовката бе най-добра и 
Партията много силна. За там трябваше 
да заминат Георги Димитров и Васил Ко- 
ларов. В София остана да действува ок- 
ръжният > поенно-революционен “| комитет. 
Остапаше също политическото ръководство 
на Партията, представлявано от останалите 
членове на ЦК. 


Още преди общите арести Централният 
комитет беше решил да започне издаване- 
то на един легален орган на Партията, 
формално > независим. 

Ръководството на кооперация „Освобож- 
дение“ беше назначило за администратор 
на предвидения нов вестник запасния ма- 
йор Ванков. Тоя Ванков бил привлечен за 
сътрудник и На военно-ревойюцнионния Ко- 
митег н София. Установено бе по-късно, че 
той е предал този комитет. 

Провалът на военно-революционння ко- 
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митст бе тежък удап, който обезглави и 

азсрои револоциоините сили в София. 

редагелят Банков беше съобщил на фа- 
шистие и за оснозвпите положення в на- 
шня план за деистъие -- между другото и 
решсинето за завемане и използване > на 
крепостчата артилерия на Слатииския ре- 
ДУТ. Имане заместиици она арестусените 
членоце на поенно-революционния комитет, 
но те се ограничиха само да отменят опре- 
делените действия. Въстанието в София бе 
осуетено, макар да беше вече пламнало иа 
разнн места в окръга 

След Сешемврийското въстание партий- 
ната задлча ла започнем издаването на 
легален комунистически вестник бе осъще- 
ствена наи-илиред с излагането на вест- 
ник „Лъч“ пот формалното редакторство 
на Иван Гагчейв 

Ганчез работеше в редакцията на „Ра- 
ботнически вестник“ до май 1919 г. и беше 
изполЗзган като додър познавач на немски 
език. Прели паотийния кошпоес през 1919 
„г. той се ослои за „ляв комунист“ и анти- 
парламентарист. Застана начело на 
групичка, която отричате “ дейиоста „на 
Партията в плрламента, иеизнарай:е сазо 
борба на улицата и предиаше да «е прни- 
стъци към поела Що 02: 3, цапе на „съве. 

Партибиият конгрес отхгъпли тога ле- 
вичарско гледъще и осъди приворженн- 
ците му. 

Ганчев бе изключен 
вален от редакцията на 
стник“. Вън от Партпяза тон започна да 
издава пититартеен вестичк „Искоа“. 
Груий ичхага му воеше Цаща аторска бор- 
ба против Партията. Постепенно тя се 


от Паргията н из- 
„Работнически ге- 


разпа "на. Тоглра Дан Гинес поиска ла 
се помпри с Партията. Осеща да се по- 
стави на нейно разположение за издагане 


ца легален исстник. 

„Ли“ започна ла излиза със срелства 
на Парточта н при изричиото обеща „не на 
Ганчеъ да прокарва във гестника партий- 
па линия. В началото тук паботеха партий- 


ни зърна. икли: Потър Икрог,  Дематър 
Найлесцов, Спетан Бъчваров н аз. Ес, тни- 
кът се посрещна миого добре,  Негосият 
тираж растеше. 


Тези успехи запъртяха главата на Ган- 
чег. Слон ден той дойде в гедакцията за- 
елно с Посиф Херокт -- те бяха призчели. 
Хепбет бе чест гост в редацинята | на 
„Дъч“. Ганчев се обърна към нас и каза, че 
не понзпаза ръко саствого на Париъиа: 
вестинкът бил него“, той ще го изда а н 
не се нужосел посче от палчле услуги. 
Можел да остаги па работа само Димитър 
Нанленов. Разбира се, пгейдепов се ОТ- 
каза от тона „благоголениег“. В сле ните 
бпоеге па „Ич“ Ганчез претипче кампа- 
ния против Пазтията, обячи се против Сеп- 
те: апаското въстание. | 

Ние отганизирсхче  издатането на друг 
паръисн легален пести -- „Зеезла“. За 
опо: орен редактор покгагихме д-р Н. Са- 
карос налявахме се, че като депутат той 
ще погогне за заназчане на вестника. Но 
и Секасов започна да проктрра „сгоя ли- 
ния“ даваше дъин, мвогословни ХУГгоОдни 
статин, в които ке можеше да се о:срие 
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борческата позиция на Партията против фа- 
шистката власт. По Нареждане на ЦК ос- 
вободихме д-р Сакаров от участие във ве- 
стника. По-късно в „Звезда“ бе обявено 
изключването му от Партията за ликвида- 
торската реч, която той произнесе в Народ- 
ното събрапие и в която се обяви против 
Сепгемврейското въстание. 

„Звезда“ продължи да излиза, без да 
обявява отгодорен редактор. Уводните он 
иолитическите статии пишех аз. Във вест- 
ника работеха още Димитър Найденов и 
Стефан Бъчваров. Издавахме и седмична 
литературна притурка, уреждана от Асен 
Разцветников н Ангел Каралийчев. Водех- 
ме борба против всяка проява на фашист- 
ката власт, против мракобесния закон за 
защита на държавата, който тогава бе съз- 
даден, против първите присъди по тоя за- 
кон, за даване пълна политическа амниш- 
стия и пр. 

„Звезда“ просъществува флизо 
сеца (от 26 ноември 1923г. до 18 май 
1924 г., когато беше забранена). След 
Септемзрийското въстание „Работнически 
вестник“ излизаше нелегално във  Внена 
под релакиията на Георги Димнтров и се 
изпращаше в България по нелегалните ка- 
нали па Партията. Едва в началото > на 
1924 г. беше пренесен в страната, но из- 
лизаше трудно и рядко. Политическата ли- 
ния на Партията се просеждаше “главно 
чрез легалния печат -- „Згезда“ и другн- 
те вестници, които го наследиха след за- 
браняването му: „Бедняшка дума“, „От- 
зив“, „Наши дни“ 

Поради преследганията, на които бяхме 
подложени, трябваше да се мине към сн- 
стемата на огговорни редактори, | които 
обикно"сно не участвупаха в редакционна- 
та работа, но поемаха отговорност пред 
властта в случай на гъзбужлдлане на по- 
липеиски и съдебни преследвания за ста- 
тип н други матернали. Грябгаше да обя- 
ияваме въд гестника името на отговорния 
рстактор. По такъв начин работещите ре- 
доктори можеха да се запазяг. 

По-късно полицията започна да прилага 
други средства: арестугаше отговорния ре- 
дактор, боз да чака формално възбужда- 
не на съдебно преслелване срещу вестни- 
ка, и го ингернираше в провинцията. За- 
почнахме ла чувствуваме трудности за на- 
миране отговорен редактор. 

В началото на 1920 година отговорен ре- 
дактор на „Наши дни“ беше печатарският 
работник Недко Ненов от Пирдоп. Той се 
задърма на тоя пост само няколко дни 
Една сутрин не се яви. Чакахме го, тъпснх- 
ме, но не можахме да го намерим. ве- 
стникът беше готов за печат с името на 
Нелко Непов като отгопорен ретактор. Ре- 
дакцията тогава беше в печатницата > на 
„Земеделско знаме“ на > улица „Ивайло“. 
Когато запаботи печатилта машина, дойле 
полицай и съобщи, че Пенов е интерниран 
и няма ла пусиат вестника с неговото име 
като отговорен редактор. 


Не розполагахме в тоя момент с друг 
чогек за отгогорен реллктоп. За да изле- 
зе вестиикът, аз по: ъчах ла се сложн мое- 
то име. Вестникът наистица излезе, вестъм: 


шест ме- 


в 


карчетата го разнесола из грала. Но не 
блх още излязъл от редакцията,  „когаго 
дойде полицай и ме аресгура. Вечерта пъ- 
тувах пол стража с глака за Южна Бъл- 
гария. На другия ден се намерих в Ор- 
такьой (сега Илапловград), кьлето >“ пре- 
карах като ин:ерниран > няколко месеца. 
Там дочсках кърьазие априлски съоптия 
през 1525 година. Опгам една нощ преми- 
нах през границата сам, без гуякакъв 80- 
дач. 
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Нал окървагените стърнищая, нац упла- 
шените удици и къщи, над по-речизлите 
работнически и селски души > изгрязаше 
септемврнииската деннца в очакьане на не- 
що голямо. 

Заседаннето на Централния комитет на 
Партияга от 5-7 азгуст 1923 година даде 
път на решенисто за въоръжено въстание, 
за установяване на работническо-селска 
власт. 

Две братски партин стопиха “ вражтите 
помежду си. Гневът беше узрял като клас. 
Нямаше два пътя. С неподозирана оързпна 
се изгражташе всекиминутно от долу > на 
горе единният фронт. По следите па от- 
стъпващия мрак, през изтощените села пъ- 
туваше натеждата. Мъжеството >“ сушеше 
сълзите Рънсте сопраха, пренасяха, трупа: 
ха оскъдното оръжие. Паролата оеше да- 
дена. 

В Новозагорска околия една велика цел 
съелнияваше  безсъннео с напрегнатата 
деятелност. Акционните комитети в десет- 
те въстанически рапони натоварваха мпиу- 
тите с необикно:ена грескавосг и вълпне- 
нне. Умове и сърца се вирягаха в подго- 
товка за щурма. Властта дебнеше, душе- 
ше. На 12 септемпри бяха извършени поб- 
семестни арести. Но кон можеше да сире 
неголуганието? То се вингна като Водна 
стена и тръгна неудържимо. 


... Елин вуъхповен алгокат. срелем ня 
ръст, зпра". чагит, с високо изправена гла- 
ва ше излеге от затпора и е поеме 
тежкия дял на ръкоцоди:ел. Петко Цивь -- 


Озовах се емигрант в Гърция. В град 
Домогьа -- в зазьора -- > изчерикж щрут 
гази: част от ХАако-лгата чеса ча МЩеО 
Гамев. Между чегииците Очха Шррю Ау“ 
нагоз и други, с Конго тогава хе запоз“ 
нах. По езапен ред ни зацирлха в Солун. 

Омгам -- в Оослагия, Коце, 0 с? вБлля- 
ме в рето: се на нишата чоросороцна сен 
те гомиска с: играция. 


по фр. Плаър Г.СУГ.13 


чогек с кеобипиотено “излъчване... 


Канто разкетра Во ко Ахетес,| участнак 
въз въсъяиче,о, Гинес, е имал такофа иъра- 
жене на сище:о. че чогек само ъалто го 
Гар Сер на ДЕ е ОРД е А а ра еи ОТ а рени СИ 
готов да тръгне гедила слеъ пего. Горо: 
рес е с орркни акжар 

При чперът а са ст и затръгинча утв 


па. в. Стара окобе Пезтва Дорор киечелия 
изгратейз я за разфовине па съсолнилего 
взгод войници с затинага и влъхногфитето 
на слово19о си: „Синове на фселпи селаии 
и занаятчин, пие мислвм за рашата сиро: 
машия, за ваге!о тегло“. Иокду:сат го в 
захлас орицеръг и предиочел по-оьрзо да 


г върне восиниците в казармата -- плаче 


но.о слого мой:сло ла ги просгигира. 

-- Тук, в Иога Загора, нъ един шести 
селтемъря говори Течю Спонлов, чогек С 
докторат, хубгио, но мопогокио. Залата 
шумеше. Понсге се глас, че ще говори Пет- 
ко Гнеп и всички пританха дъх. Никой не 
мърдаше. Дори ни противниците му. Той 
правтичаше хората с вярата си в бъдещего 
ни с големите си полнания по марксизъм -- 
продължава сгоя разказ Петко уКелеп. -- 
Винаги точно на място давате отгскор на 
проги: ника. Беше надарен с чувство за ху- 
мср и дагаше точна характеристика на 
хопагта. Например имаше един Георги Ка- 
раминков, Снеь го паричаше ловдиийска 
хрътка. 

-- Военна крелификопия, сплен дуд, пя- 
па в поета на рапозчич ие -- тога ви- 
кой не моче да огрече на Цотко Евев. Той 
бенпе думзта она въстанието -- разказпа 
Георги Бозуков, друг жив септемвриец от 
Корлен. 

В споменчте на трети сепуеморнец  -- 
Иван Х. Потьоп, Поско рнев е бил  „аку- 
патен и кугах,лия чоге<“ н най-важното -- 
глелат делата ка Седияпите безплатно. Ос- 
вел това често го чували ла казва: „Кой- 
то е гспой, тряога да стои докрай на до- 
ста сп“. 


А ето какво си сгомня Руси Колев Вла- 
ев от село Стоил Вслнола. По време на 
пойната, грез етна от почидките, на поля- 
на седят мчагор Пей-нео с кучего си. Орди- 
изрецът донесе то на кучезо чорба н хляб. 
зоинииите глелалн, нзелелтнети от глад. 
Петко Гнез стрелял и убит кучето. Майор 
Поичев заел дело за кучето, не  Пеко 
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Енев бил необорим н нищо ме могли да 
му напрасят. Съдът го оправдал. 

Доблестта и високото чувство за отго- 
горност пред народа съпътствуват Петко 
Енев навсякъде. „След превземането на 
околийското управление, по време на въста- 
нието, някой се обадил по телефона и му 
казал: „Въстанието е потушено. „Остави 
оръжието и се предай“. Петко Енев му 
-отговорил: „Мой началник е само народът. 
Само той може да ми заповядва.“ 

... Нова Загора е първият град, взел 
властта в работнически ръце. По много 
причини народното ликуване трае кратко. 
След едногодишно укриване Петко Енев е 
изправен пред съда, за да блесне още вед- 
нъж неговият ум, за да се очертае обра- 
зът на един комунист, силен в своята се- 
бежертва, предан, вярващ в тържеството на 
правдата... За да напнше > стенографът 


следствения протокол, в който думите са. 


куршуми: 

„Вие нямате закон да съдите народа. 
Народът е извор на власт и когато той 
пожелае да измени строя, ако се яви ня- 
кой да му попречи, той ще си пожелае да 
го сменн. 

... Това е една система, която не мо- 
| же: да нахрани всички, която не може да 
ги обуе. Тая система вие можете да я ог- 
раждате с параграфи, тя пак ще умре. Не 
защото някон ще отидат да я убият, а ще 
умре, защото носи в себе си собствената 
си смърт. Тя е изиграла своята историче- 
ска роля... 

Аз вн казвам, че обичам България пове- 
че от други патриоти. Мен не ми е безинте- 
ресно какъв ще бъде утрешният ден. Ние 
искаме мир. Това не е мир. Това е огън, 
покрит с пепел, който при една, макар и 
слаба вихрушка отново ще пламне“... 

Тези извадки от речта на Петко Енев 
пред съда са ярко доказателство за твър- 
дите нелоклатими позиции, за душевната 
устойчивост н смелост на комуниста. 

Той умира „при опит за бягство“ в стан- 
ционната градина на Стара Загора, за да 
остане в една улица, в една къща, в един 
завод, в един паметник, в един грал и в 
хиляди човешки сърца като светлина -- 
нужна и неповторима. 


Обзаведен със съвременни съветски И 
български предачни машини завод „Петко 
Енев“ е най-голямото предприятие в Но- 
ва Загора. Въпросът за заетостта на жен- 
ската работна ръка е решен -- 2000 работ- 
нички се трудят тук. Голяма част от тях 
са млади и се квалифицират в Професно- 
нално-учсбиня център при амбициозни и 
вдъхновени лектори. Устаногена е петлнев- 
на работна седмица без нощен труд. Все- 
ки тук почива от 9 до 11 дни месечно. 
Можеха ли да мечтаят за това работници- 
те на капиталистическа България? 

Близо до завода в чест на юбилейната 
годишнина е открита > целодневна детска 
гралина за 70 деца Майките ще работят 
спокойно. Придобивка също е новооткри- 


Ада 
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тото общежитне за девойки с 260 легла. 
модерно: обзаведено, чисто, удобно. Освен 
раздадените на семейните 42 апартамента 
строят се два нови блока със 72 жилнща. 
Пред погледите на старите септемврийци 
с всеки изминат ден се подобрява бнтът на 
работниците. Делииците са в едно непре- 
секващо движение нагоре. 

Секретарят на заводския партиен комя- 
тет Марко Паскалев разказва скромно за 
ежедневието на колектива. Стронтелите са 
още тук, но в чест на юбилея на Септем- 
врийското въстанне от 1923 година ще бъ- 
дат пуснати 600 безсовалкови > съветски 
стана. Подготвя се прнемането на юбилеея 
септемврийски набор в Партията. Комсо- 


- молците провеждат конкурс по професни 


под лозунга „Като септемврийци -- за раз- 
цвета на родината“... 

Предвижда се да бъде прогелен авто- 
поход по стъпките на септемврийци. Има 
проект за цялостна художествена украса 
на завода и района. 

Инициативи. Инициативи. Времето е на- 
ситено. Не стига. Това се чувствува нав- 


- сякъде. 


Прави впечатление, че жителите на Нова 
Загора се усмихпат. Тая усмивка пътува 
по улиците на града, в автобусите > пре- 
пълнени с работници, в ресторантнте, в гра- 
дините. 


В непресекващо трудово движение, в 
делничните грижи и радости, в строител- 
ството на нови домове и сгради, в радо- 
стта на учениците, които заминават за ла- 
гери, в песента на бригадирнте, прекося- 


- ващи улиците на града -- навсякъде се 


чувствува присъствието на градската пар- 
тийиа организация. Напрегнатото и усмих- 
нато лице на първия секретар на градс- 
кия комитет на БКП Стойко Стойков изра- 
зява действеното овладяване на проблеми- 
те. В ручея на живота те се раждат, съ- 
ществуват и търсят своето > разрешение. 
Партийният организъм, изграден от старн 
и млади комунисти, верни на борческите 
традиции на Загорието, е устремен “| сега 
повече от всякога с ускорени крачки към 
голямата цел -- изграждането на развй- 
то социалистическо общество. Септемврий- 
ските огньове н днес озаряват пътищата 
към бъдещето. 

Успехите -- те са много, но градската 
партийна организация е насочена вниаги 
към това. което още не е извършено, към 
предстоящето. То е залог за движение на- 
пред и нагоре. 


В чест на юбилея е започнато оформя- 
нето на центъра. Усилено се строи чита- 
лищен дом в ансамбъл с млалежки дом. 
Съвременният град не еи не може да бъ- 
де градът от миналото. Двата парка и 
площадът ще се свържат в едно цяло. Два 
десететажни блока, свързани с двуетажно 
тяло, разширение на пощата, голямо цен- 
трално пано със септемврийска тематика -- 
и това е започнато в чест на юбилея. В кя- 
пежа на тня дни се ражда и идеята за по- 
строяването на градски универсален мага- 


зин н облицоването на площада и прост- 
ранството пред паметника на Петко Енев 
с бял мрамор. 

150 влака денонощно минават през ново- 
загорската гара. Километрични опашки от 
превозни средства са притеснявали граж- 
даните. Решеннето е намерено и осъщест- 
вено. В чест на юбилея е пуснат в екс- 
плоатация ж. п. надлез, дълъг 350 м. Ра- 
боти се ускорено по канализацията, по ас- 
фалтиране улиците на града. Нима могат 
да се изброят всички инициативи, всички 
дела, вдъхновени от героичната годишни- 
на? 

Ще се открие нов завод „Перла“, “ще 
бъде завършен новият стопански двор на 
стройрайона с бетонов възел, варов възел, 
складове, арматурен двор и битови сгра- 
ли. Ще се открие цехът на завода за оси 
и валове, както н отчислителният цех към 


госта 
пееше 


побна 
песен га 
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Ех. млали. сърцати години. къде сте? 
Текат. текат... Половин век ИЗМИНа ОТ 
размирната Двадесет и трета. Влдигна се 
тогава срещу фашистката власт народът от 
Чипровския балкан до Дунава. Екна от 
бунтовни песни поречието на Огоста. Не 
се търпеше вече теглото! Особено тягостно 
стана положеннето след девсти ЮНИ, КО- 
гато цанковите банди заграбиха властта. 
То арести. то побоиша! А пък сиромашия -- 
до гуша... Партията призова народа към 
въстание. Друг път нямаше... 


Градската партийна организация във Фер- 
динанд започна трескава политическа и 
военна подготовка на въстанието в гпада 
и околията. Секретар на грачтския партиен 
комитет беше Христо Миханлог. Аристо бе 
роден организатор, масовик Беше тгъол. 
но справедлив. Какгото каже -- ко”лпое 
Работниците много го уважачаха В пъзтите 
редици на партийната опганизация блха п 
Замфир Попов, Исай Иганче”,  Димитъп 
Веренишки, Стоян Алов. Мойсей Лазато” 
Цеко Толопов -- всеотдайно претзни ни 
Партията народни синоге. Втопъжатлиета 
на партийните членове стоеше на центр:л- 
но място в подготогката на въстанието. 
Гралът беше пазлелен на военни групи «г 


фабрика „Текстилни влакна“. Ще разтворя 
вратите си ноза поликлиника с 42 каби- 
нета, обзаведени модерно. Строи се живо- 
тът, за които са поювали и мечтали сеп- 
темврийци, за който работят > вдъхногено 
лнес ин ще рабогят утре техните гнуци, но- 
сещи същата жар в душите си. 


БА 


Матерналният, видимият градеж и > пре- 
устройство са тясно свръзани с оня неви- 
дим вътрешен процес в психиката, който 
постепсино дава сгоите резултати. , 


...Огиьогете на Септември горят. Сия- 
нинето им осветява пространството. Делага 
са искри от това сияние. Горенето продъл- 
жава. Ако бе жив Петко Енев, би се про- 
викнал, както някога: „Я вижте колко ма- 
кове са нацъфтели“... 


е 


Надя НЕДЕЛИНА 


по десет комунисти. В някои от тях имаше 
и честин земелелци. В нашата десетка В 
Изворската махгла пвлизаха дърводелецът 
Първан Гагрилов, зиларят Илия Каменов, 
обущарят Пван Макагеев, слалкарят Три- 
Фон Пенков, зет ми Димитър Вълков, Пе- 
тър Алексиев „Влахчето“ и други. Отговор- 
ник им бях аз. 


-- Петър Ангелов -- казаха мн в град- 
ския комитет, -- ти си най-подходящ за 
отговорник във вашата махала. 


Прнех с готогност. Навършвах вече пет- 
годишен партнеп стаж. В Партията по 
стъпнх още през 1919 година, едва двале. 
сет и дге годишен. Клубът на тесняците. 
кълето ме приеха, се намираше на глав- 
ната улнца. Е-е, дето е сега ногото кино 
на Михайловград, до шосето за Лом. Га- 
рант Ми стана Ванчо Попов -- днешният 
армейски генерал Иван Михайлов. 


Та пъпвата ни залача в десетката беше 
да търсим оръжие, за да не влезем във 
въстанието с голи ръце. За една пушка 
или пищог лагахме, дето се казва, ми.о 
за драго. „Прочлагай вола си, палтото до- 
ри, но палие ли ти оръжие -- купувай!“ 
Така си гогорехме. Тогава се снабдих с 
нов парабел. Взех го от етин съгражданин. 
участъков Фелдшер. Пе беше наш човек, 
но му израбогих тишлярнята за новата му 
къща. Нали съм дъпволелец. Та вместо 
пари поисках пистолета му. Съвсем НОВ 
парабел беше... 


В града и околията зачестиха тайните 
партийни събрания. Гралският комитет на 
Партията често изпращаше по селата ора- 
топи. Обигнотенпо те се ппитружаваха от 
един-лгама рготичка, депин наши партий- 
ни членоге. Така Партията си подготвяше 
бъленши актигисти На такива събрания хо- 
дех и аз Почти всяка вечер се отбивах 
з комитета, кълето често заварвах Христо 
Михайлов. Ту ще го виля на събрание, 
ту -- сьикал партийни членоге, изслушва 
гн как са си изпълнили партийните зада: 
чи, дава им напъп:ствия. 
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-- Петре -- ще ме повика той, -- но- 
каш ли тая вечер да придружиш Замфи 
Попов до село Смоляновци? 

-- Искам! -- с радост се съгласявах. 

Да слушам Замфир Попов, когато гово- 
ри пред събрание -- това бе за мен истин- 
ско удоволствие. Какъв оратор беше! За- 
говори ли за утрудения народ, за свобо- 
дата -- цял сияеше. Думите му се лееха 
като пролетен дъждец, на душата ти ста- 
ва леко, иде ти да хвръкнеш! Но отвори 
ли дума за чорбаджиите, за властнициате -- 
картечен огън се сипеше от устата му... 
Адвокат беше във Фердинанд. Във въ- 
станието стана командир на дружина. С 
нея помогна да се завземе Берковица от 
фашистите... 

По такива събрания ходех и с Владимир 
Минчев, командира на Люотенската въ- 
станическа дружина. И той беше оратор -- 
голяма сила! Придружавал съм и Иван 
Велков от село Горно Церопене... Неумо- 
рими апостоли на Партията бяха. Колко 
"села съм пребролил с тях! Кога с каруца, 
кога -- пеша. Повече по тъмно пътувах- 
ме. Понякога в дъжд и кал, в сняг. Но кой 
тн обръщаше внимание на несголите, при 
ония чудни събрания, пламенни речи! Ко- 
мунисти, земеделци, безпартийни слушаха 
нашите оратори с голямо виимание. А пък 
как ги обичаше народът! Всичко честно бе 
готово главата си да сложи за тях, за 
правото партийно дело... Ех, отидоха си 
тия силни мъже. И Замфир си отиде, и 
Владо Минчев, и Изан Белкоз. И трима- 
та изгоряха в огъня на въстанието като 
истински народни годигели. И колко още! 
Сърцето ми се свига, като се сетя... 

В града ни рабогеше запаятчийска коо- 


перация „Дейност“. В нея изкарваха прех- 
раната си сума железари, колари, дърво- 
делци и тенекеджии. Партийният комитет 
поддържаше постоянна връзка с по-будни- 
те от тях, използваше най-различни форми, 
за да води политическа работа сред зана- 
ятчиите. Стремеше се да вкара в коопе- 
рацията колкото се може повече членове 
на Партията. Все със същата цел в навече- 
рието на въстанието в нея влязоха > още 
няколко комунисти: тенекеджийският > ра- 
ботник Мойсей Лазаров, железарят Борис 
Стоилов, дърводелците Първан Гаврилов, 


"Стоян Алов, Богомил Ангелов и аз. Тук от 


по-рано работеше партийният член Борис 
Джуров. Той ни помогна да се орненти- 
раме бързо в обстановката на кооперация- 
та -- проучихме условията за работа, 
опознахме работниците. Влязохме н в ней- 
ното ръководство. Партийният комитет ни 
посъветва да използваме тайно кооператив- 
ната работилница за поправка на негод- 
ното оръжие, нужно за въстанието. Всичко 
това вършехме под ръководството на дру- 
гарите Борис Джуров и Спас... Ох, как 
се казваше Спас по баща? Не мога да си 
спомня! Та тогава доста оръжне попра- 
вихме. Кооперацията се намираше в Ца- 
рибродската махала, в долния край на гра- 
да. Това беше много удобно н за друга- 
рите от селата. Те идваха уж като кли- 
енти и донасяха оръжие за ремонт, а от- 
насяха поправеното. 

По време на Септемврийското въстание, 
когато в града установихме работническо- 
селска рласт, цялата кооперация, пък ин 
други предприятия в града и околнята пре- 
минаха изцяло в услуга на революцията 
Кооперация „Дейност“ се превърна в наша 
оръжейна работилница. Тук Борис Джурев 
направи нов затвор на оръднето, което на- 
шите взеха от воепните в боя при Бойчи- 
нопци. При отстъплението си войниците бя- 
ха му извадили затвора. 

Сутринта на 22 септември 1923 година 
градският комитет на Партията възложи 
на мен и на Петър Влахчето да заминем 
велнага за Бойчиновци. Там с обедния 
влак от София за Видин щеше да мине чо- 
век, който тайно ще ни предаде някакво 
писмо. Писмото трябваше да пазим като 
очите си и незабавно да го преладем в ко- 
мигета. До Бойчиновци пътувахме с вело- 
сипеди и пристигнахме тъкмо навреме. Не 
изминаха и десет минути и ето го и вла- 
ка. На псрона се изсипаха сума пътници. 
Чогека, когото чакахме, не > познавахме. 
Застанахме до гаропата помпа и започнад- 
ме да пристягаме обувките си. Такова ни 
беше услогното движение. Веднага от на- 
валицата се отлели хубаво облечен мъж на 
сречна възраст, спря се край нас и друже- 
лобно ни се усмихваше. Разбрахме се. Той 
бързо ни предаде един пакет и пъргаво 
се метна във влака, който след минута-две 
продължи за Видин. 

Отново натиснахме педалкте и благопо- 
лучно претатохме пакета в гралския коми- 
тет. Тук разорахме, че в пацета носим ра- 
дестна Бест -- паполата за обявяване на 
въстаниего през нощта на 22 срещу 23 сеп- 
тември и инструкцията ЦК до местните 

Потгей „(ЪОО с 


революционни комитети. Още същия час 
комитетът ме изпратн да предам паролата 
за въстанието в селага Владимирово, Ко- 
бнляк, Громшин, Лехчево и Мадан. Цял 
ден обикалях с колелото. Назсякъде друга- 
рнте ме посрещаха с небивало Бвъодушев- 
ленне, някон ме целуваха от радост. В Ма- 
дан се срещнах с дядо Стефан железаря, 
изпечен комунист. Като разбра за въсга- 
нието, скочи оня стар човек като момче, 
грабна пищова н се завтече да съобщава 
на хората си. Под негово ръководство ма- 
данските другари още същата нощ взелн 
властта в селото. 

Прибрах се в града по тъмно и какво 
вижлам -- улиците пълни с въоръжени по- 
лицан н цивилни фашисти! Настръхнали 
като звегозе, те снозяха из къщите н агпе- 
стуваха всичко съмнително. Потулен в сян- 
ката на стените от по-крайните улици, не- 
забелязано се промъкнах до ношата маха- 
ла. Потърсих хората от десяткага и на- 
мерих само Птъован Гаврилов и Петър 
Алексов--Влахчето. 

-- Тръгвайте -- казвам. -- Другите си- 
гурно са вече отнили на уреченото място. 

зехме скритото си оръжне и прелпазли- 
во през  дворицща н улички “излязохме 
на банра над Извора. Оттам през ниви 
и лозя се лобрахме до местността „Парта“, 
в лозарската колиба на дядо Атанас Бо- 
дурски. Зилано, езностайно къще бете. До- 
преди три-четири години стоеше още. Зад 
колибата имаше пъбова горичка. В нея за- 
варихме над трилесет другари. Беше н ад- 
вокатът Георги Русинов. Като запгсен офи- 
цер, той стана команлир на отряда ни -- 
първият революционен отпчд в грата. Не- 
гов помошник ве И-ян „уихайлов. Тук за- 
варихме и братята Инан н Млия Анание- 
ви... Ех, по-младият, Илия, почина прели 
десетина години, а бай Иван склопи очи 
прели няколко седмици. Не можа, горкият, 
ла дочака 050-годи.инлната от Сеплемнгсий- 
ското въстание... Елин по етин -- отига- 
ме си гече, нне петерани:е: Съвсем оре- 
дяхме... Няча що. Всичко, ио се ражда, 
н умипа. Но за нищо не съжалявам. Ки- 
вотът ни не мина напразно. Това, за кое- 
то се бопихме -- стана... 

Кой бе:е сще тогаза На дядо Атанасо- 
вото лозе? Ах, да! И Тонфон Ценков 6бе- 
ше, и Иван Анлпеев, Стоян Алов, и дпатя- 
та Тодор и Георги Михайлози, Димитър 
Вълков. Илия Каменов, Изан ЖМакагеев, 
Борис Стоилов и ИНеан Аврамов, и Борис 
Младенов, Иван Марков, Пърпан Биголар- 
ски, Генати Еленков, Първан Гавпилов, 
Иван Пелсев също Гепи Мапков, Камен 
Цанов, Богомил Ангелов, ние с Петър 
Влахчето и още няколко. 


Команлирът ни изпрати  комсомолците 
Иван Пейчев и Илия Анапиез ла отидат 
на Калето, е-е, дето е сега Згегдагта обе- 
лиск. Там трябгаше ла чакат, докато лой- 
дат въстонически групи от Допугна и (Со- 
точино. Заелно с тях и хме да атацува- 
ме грала. С пристигането на лпугариче от 
селага на.иите съглелвачи тпяди ие да ни 
далат си Пел, Кето запалят огън на баира. 
Докато чакахме сигнала, поч, пахме он 
смазгахмс Оръди-г0 си. По млдлите се уче- 


ха как ла си служат с него. То какно оръ- 
жне имахме -- стари пушки от най-раз- 
лични системи, няко.!.о пищова, войнки: ки 
ножо:е. Някои скри: ом се бяха снабдили 
ог ксзармите с бомби „олрикки“. 

Тази нощ по едпа случсйност си наба- 
вих“е още две сгесгни пушки. Стоим Ня- 
Кслдо другари па пост край лозарския път, 
кедалече от напия огряд. По елно време 
чугаме гопор. (пота хме се и чакаме. И 
ето между грудрациге се мярнаха двама 
души. „дгат насам, гозорят си, нищо не 
потозипат. Глецаме -- двамата пъдаон на 
ггадските лсзя крачат с пушки на рамо. 
Ециният от тях се заканга: „Комунистите 
се готвели да ггазят метеж, ама ще си счу- 
пят гла.не Само да ми падне иякой от 
тях, ще му с«регя маслого!...“ 

Елва се сдъгжехме да не прихнем. Щом 
приолижиха, скочихме срещу тях и насо- 
чихче пистолети в гърдите им. „Героят“ 
толкова се уплаши, че ченето МУ зангра. 
Пална на колене и започна да моли за мйя- 
лост. Обезоръжихме  пъдарните и ги подка- 
рехме към отряда... 

Мановаше пслукощ. Всяка ммимута вече 
ни се струване безкрайна. Нне все по-не- 
Тъопелизо погле(дахме към Калето, НО 
тем не се почгяраше никакъв > светлинен 
знак. Някои от бойците започнаха да нз- 
сзпат съмнсние, че въстанкето ще започ- 
не тая нощ. Георги Русинов нн събра да 
о маслим какьо да правим. Да чакаме ли 
още сигнала, нли да започнем? Ето пър- 
ги петли пропяха. Рен нхме да атакуваме. 
Разгънати във веоига, безмълвно запъплих- 
ме из горичкага към града. Навлязохме 
в лозята и се спряхче. До пързите къщи 
на града оставаге не погече от кмломе- 
тър. Всичко в него ба потънало в мрак. 
Само на изток, над Пъстрината, небето ле- 
ко просветляваше. Изгеднъж някой от на- 
из ите изгика: „Вижте“... “ И сочеха с ръ- 
це към Калето. Извърнахме очи нататък. 
Най-после! Па баира трепкапе ярък пла- 
мък: „Сигналът! Започва се. Въстаннето за- 
почга!“ Сърцата ни тупкат, ще изхвръкнат. 


Ускорихме коачките. Ппел нас тъмнееха 
купии слама. Бо какгн са тия чонеки си- 
лоети, Които се мяркат около тях? Коман- 
дгрът запоряла да залегнем. > Зачакахме, 
Бторачили поглет към кугчите. Постепен- 
но в полумояча р”зпознахме въоръжени 
хсра. Няма! :е съмнение -- секретен фашн- 
сткин пост! В тоя миг откъм Калето изтпе- 
пя бомба. На" :ите се хъърлят в атака! По- 
слотва болната кочанла на Русинов: „На- 
поет, друга!“ Полестяхме като вихри, 
с.геляйки по гражчя пост. От куините съ- 
шо ни отгодориха с огън. Зачестиха пу- 
гечни рзетпели и откъм Калето. Пищо пе- 
ге не бе в съсгояине да ни спге. Връх- 
лотляхме втоху фатисткия пост с бомби и 
избсломнлче. В сламата лежаха 


пзстле ти 
тръча убаги. Сцелелите фашисти пленихме. 

Продъл силме иапоет, без да срещнем ня- 
ки са съпро ча. Презпиахме бъпзо > през 
мсотностга „Млацата“ и парлязолме в гра- 
па Улиние ласти, бла ?те: еба снет: 
личва. Даблилихне оо оспобпого “ училище 
„Пеофит Ритъм" и дг" хив залп пад не“ 


го. Цекса пе ощодзвори. Съреляхме и срешу 
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читалището, но и оттам -- мълчание. Щом 
чули гърмежите, блокарите, скрити в не- 
го за съпротива, се разбягали и изпокри- 
ли. Тук групата нн се разделн: няколко 
души, предвождани от Иван Михайлов, се 
отправиха към гарата, а останалите наче- 
ло с Русинов завихме към полицейското 
управление. Изпразнихме няколко пушки в 
прозорците на управлението. Отвътре стра- 
жарните откриха стрелба срещу нас. Закри- 
ти зад отсрещните огради н стени, ние за- 
честихме стрелбата. Някой от полнцанте 
изохка ранен. 

-- Предайте се! Целият град е в наши 
ръце! -- извнкахме на стражарите. 

Отсреща мълчаха. 

-- Хей, чувате ли? Предавайте се? О6- 
кръжени сте! 

Пак мълчание. Но ето от един прозорец 
се развя бяла кърпа. Чу се нечий > глас: 
„Ще се предалем, ако не ни убивате!“ 

Бързо нахълтахме. Полицаите “| дигнаха 
ръце. Иззехме им оръжието и педнага 
освободихме от ареста задържаните отпре- 
ди наши другари: Асен Греков, Цеко То- 
доров, Мито Веренишки, Димитър Стам- 
болиев, Тодор Спасов, Димитър Вълкови др. 

В полнпейското упрагление остана на 
пост командирът ни Георги Русинов с ня- 
колко другари. Другите бойци, предвож- 
дани от Асен Греков, се втурнахме да прев- 
земем пощенската станция, където се съ- 
противяваха няколко въоръжени фашисти. 
Вече зазоряваше. Заехме позиции срещу 
пощата ни предложихме на блокарите В 
нея да се предадат. Те откриха огън сре- 
щу нас. Заплашихме ги, че ще “ хвърлим 
вътре бомба -- продължаваха да стрелят. 
Дадохме залп в прозорците. Противникът 
не се предаваше. Тогава прибягнахме до 
хи:рост. Арестувахме един виден фашист. 
ксйто живееше наблизо, и го поведохме 
пред нас нагоре по стъпалата на пощата. 
Това обезоръжи духом обсадените и те се 
предадоха. В това време нашите другари 
завзели и гарата. В зори гралът беше в 
наши ръце. Улиците и площадите се из- 
пълниха с народ. По лицата на всички 
грееше радостна възбуда. Хората се пре- 
гръщаяха и поздравяваха с победата. 

Скоро обаче радостта ни помръкна. Дой- 
де вест, че откъм Враца ндва влак, пълен 
с правителствена войска. Военните > били 
завзели гара Бойчиновци, на 18 км северно 
от града и продължавали да настъпват. 

Революционният комитет във Фердинанд 
изпращаше срещу врага отряд след от- 
ряд. Противникът настъпваше с влак, като 
обсипваше от вагоните нашите редици с 
огън. Групата, в която бях аз, се водеше от 
Асен Греков. С врага се срещнахме под 
града, при мелницата на Сапунджиев. При- 
кривайки се в околните царевични ниви и 
храсталаци от двете странн на железопът- 
ната линия, ние обстрелвахме противнико- 
вия влак. Някои се целеха в машиниста, 
но не го улучиха. Бавно и неотстъпно вла- 
кът се влачеше напред като огромно черно 
влечуго, бълвайки срещу нас пушечен, кар- 
течен н оръдеен огън. Какво можехме да 
сторим с пушки и пищови срещу този ад- 
ски напор? С нашата откъслечна стрелба 
само насочвахме противниковия огън към 
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нас... В тозн неравен бой дадохме 
ни. Бе убнт и един другар -- Асен 
ченски... И отстъпихме. 

Към обяд, на 23 септемврн, военните се 
надвесиха над града с цялата си огнева 
мощ. Нашите частни дадоха нзвестен отпор 
при гарата, но скоро бяха принудени да я 
изоставят. Стреляйки, ние крачка по крач- 
ка се оттеглихме към Калето и поехме по 
посока на историческата местност „Жера- 
вица“. На това място през 1688 г. трагич- 
но се е затворила още една славна стра- 
ница от Чипровското въстание... 

Наближи пладне. Нашиге командири Хря- 
сто Михайлов, Асен Греков, Иван Боба- 
нов, Тодор Атанасов н др. начело с члена 
на Главния военнореволюционен > комитет 
Гаврил Генов започнаха да ни събират, за 
да въведат изпестен ред сред оцелелите 
бойни групи. Изведнъж някой радостно из- 
вика: „Идат нашите!“ И наистина. Откъм 
село Живовци се задаваше > внушителна 
група въстаниши. Беше Лопушанската дру- 
жина на Георги Дамянов. Това бе величе- 
ствена картина. Над шестстотин бойци се 
движеха иасам в боен ред. Пред тях сви- 
реше духова музика, а високо над редиците 
плющяха алени знамена! Дружината беше 
въоръжена с картечница и много > пушки 
Нова радост и сила окрилиха сърцата ни. 

Застанал пред строените въстаници, Гав- 
рил Генов произнесе огнена реч, която въз- 
пламени душите ни. Кратко съвещание 
между командирите и отново в щурм! Раз- 
делена по роти, нашата въстаническа армия 
с одесеторени сили полетя отново към гра- 
да, като се стараеше да го обхване от 
всички страни. Мощно „ура“ на вълни на 
вълни се понесе сред бойните вериги он 
отекна над изтръпналия град. В първите 
минути врагът ни обсипа с оръдеен и кар- 
течен огън. Предусетил обаче, че срешу 
него настъпва многоброен противник, започ- 
на да се огъва и отстъпва. Бегом нахлух- 
ме в улиците. Иззад каменния зид на 
черковния двор тракаше срещу нас тежка 
картечница. Но скоро и тя млъкна. Тук в 
боя се прояви смелнят въстаник, съграж- 
данинът Найлен Петров (Нако Куката). 
Прикривайки се зад зида на черквата, той 
успя да се приближи до противниковото 
картечно гнездо, ловко метна бомба и го 
обезвреди. 

Военните се оттеглиха от града и се за- 
държаха в гарата. След кратко, ко ожесто- 
чено сражение съпротивата нм и там бе 
сломена. В наши ръце паднаха едно оръ- 
дие, няколко картечници, много 4 пушки. 
бомби и патрони. Голяма част от противни- 
ка заедно с командира си капитан беше 
пленена. Много от войниците се присъедни- 
ниха към нашите бойни групи. 

Градът отново бе освободен. На другня 
ден -- 24 септември, във Фердинанд при- 
стигнаха с ръчна вагонетка откъм Боровци 
другарите Васил Коларов и Георги Димит- 
ров. Въстаниците н народът ги посрещнаха 
с голяма радост и въодушевленне. Двамата 
видни гости отседнаха в щаба на окръж- 
ния революционен комитет и поела ръко- 
водството на въстанието. 


ане- 
рап- 


- 


Ангел СТАМБОЛИЕВ . 


ИЗДАНИЯ, ПОСВЕТЕНИ 
НА 50-ГОДИШНИНАТА 


ОТ СЕПТЕМВРИЙСКОТО . 


ВЪСТАНИЕ 


Във връзка с полувековния юбилей на славното Септемвгийско въ- 


стание през 1923 година нашето книгоиздавзне 


посвещава поредица 


значителни научноизследователски, мемоарни, художествени, справоч-. 


ни и други издания. 


Ето заглавията с кратки анотации на някои от тези книги по из- 


дателства. 


ИЗДАТЕЛСТВО НА БКП: . 


СЕПТЕМВРИЙСКОТО ВЪСТАНИЕ 1923 Г. 


Енциклопедия 


Тази оригинална, първа по рода си у нас 
енциклопедия, сълържа ценни сведения за 
събитията я проблемите на обществепо-по- 
литическото развитие на нашата страна ог 
деветоюнския монархофашисгки преврат 
през 1923 година до излизането на зчаме- 
нитото Отворено писмо на Васнл Коларов 
и Георги Димитров до работниците и селя- 
ните в България. Включени са материали 
за организациите, липата, селищата, гред- 
приятията, бойните месгности п др., които 
имат пряко отношение към тези събчтия. 
Поместени са подробни справки за Българ- 
ската комунистическа > паргия, за Българ- 
ския земеделски народен съюз, за техните 
ръководители, за Единния антифашистки 
фронт, за отношението на Комуннстическия 
интернационал към тия събития, за орга- 
ните на революционната власт, за вьъста- 
ническите частни и други. 


НАРОДЪТ ВЪСТАНА 


Документално-художествен 
сборник 


Сборникът представлява хаомопично съ- 
четапие на научнонзследователсхото с ху- 
дожественото творчество. Намерили са място 
научни студий и монографии, най-ярките ме- 
тодически документи и художестгени поо- 
изведения на български поети и писатели. 


мемоари и др. отразили по неловторим на- 
чин огнения дъх на въстанието, очертали 
неговата огромна роля и значение в раз- 
зитнето на българското революционно дви- 
женне. 


СЕПТЕМВРИЙСКОТО ВЪСТАНИЕ 
В БЪЛГАРИЯ 


Албумът отразява в снимки, факсимиле- 
та, карти ци др. хода на въстанието във 
всички селища, където то е избухнало. Спе- 
циално място е отйелено на неговата под- 
готовка и първите боеве в Казанлъшко, в 
Стара Загора и Нова Загопа, в Хасковски, 
Иловоински, Бургаска, Шуменски ци Оруги 
окръзи. Пентъпът на албума се заема ог 
изобразяването на епичните битки на въ- 
стачиците в Северозападна Бългапия, къде- 
то непосредственото ръководство на въста- 
нието бе в ръцете на Васил Колароз, Геоп- 
ец Димитров ци Газрил Генов, подпомогна- 
ти от славните въстанически командири 
Геопги Дамянов, Арито Михайлов, Асен 
Греков, Замфир Попов, Владичир Минчев 
и др. Почестени са матепиали и за отзву- 
ка на Септемврийското въстание 8 чуж- 
бина. . 


СЕПТЕМВРИ 1923 Г. 
Библиография 
Когпият справочник, съставен от колектив 
опитии библиографи под научната редак- 


ция на Релчо Ковечев сълъпжа анотации. 
на киши, студии, стагии и други публика- 
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щии, излезли ет шечат у нас през изтекли- 
за 50 години. Особено ценни за извършва- 
пе на всякакъв род справки са дадените 
показалци, в които са посочени интересни 
матернали за отделни участъци във въста-, 
нието, заглавнята на всичкм по-значителни 
дитературно-художествени произпедения, по- 
светени на героичната Септемврийска е;10- 
пея. 


СЕПТЕМВРИЙСКОТО ВЪСТАНИЙ 
4923 Г. В СЕВЕРОЗАПАДНА 
БЪЛГАРИЯ 


Каталогът съдържа анотации на всички 
документални матернали за въстанието в 
неговия център -- Северозападьа > Бълга- 
рия. 


Календар за 1973 годмна! 
„СЕПТЕМВРИЯСКОТО ВЪСТАНИВ 
1923 ГОДИНА“ 


Луксозен стенен календар за 1973 годи- 
на, в който са поместени цветни ц черно- 
бели репродукции на творби на известни 
наши художници, отразили Септемврийско- 
то въстание през 1923 годича. Стихове за 
въстанието от Гео Милев, Крум Кюлявков, 
Николай Хрелков, Иван Пейчев пресълда- 
ват емоционалната картина на народния 
подвиг. 


СЕПТЕМВРИЙСКИ КАМБАНИ 
Радослав Михайлов 
Разказите п новелите на Р. Мяхайлов 


пресъздават моменти от драматичните съ- 
бития в Михайловградския край през бур- 


ната есен на 1923 година. Много от гером- 
те са хора, комто нанстина сл живели и 
участвували във въстанисто. Авторът ст- 
крива у тях онова, което ги свързва с 06- 
щочовешките проблеми и извайва ет фак- 
тите на живота образи на изкуството. Раз- 
казите и новелите за дълга и верността, за 
саможертвата и чистата любов дават грав- 
дива картина на живота по онова време, 
на неговия дух, бит, нрави и имат съвре- 
менно звучене. 


СЕПТЕМВРИ 
Гео Милев 


„Ново, луксозно изтание на безсмъртна- 
та поема на Гео Милев, 


В СТРОЯ 
армейски генерал Изан Михайлов 


В тази мемоарна книга са отделени мко- 
во вълчуващи страници за хода на боеве- 
те в Михайловградско. 


"спомням си... 
Д:- ра Михамлова 


Вярна съратница в живота пи борбите, 
спътница на Христо Михайлов -- пламенен 
комунистически организатор и един от ръ- 
ководителите на Септемврийското въстание 
във Фердинандския край, другарката Дара 
Михайлова вълнуващо разказва в свомте 
спомени както за живота н дейността на 
своя другар, така и за десетки герон, вер- 
ни синове на народа, за които делото на 
Партията, съдбата на революцията > стоят 
над всичко. 


ИЗДАТЕЛСТВО НА ЦК НА ДКМС 


„НАРОДНА МЛАДЕЖ“: 


4923-1973 -- МПАДЕЖТА ВЪСТАНА 
Сбопник 


В Септемврийското > въстанне през 1925 
готина наред с комунистите и здравите си- 
ли в БЗНС активно участне взема и наша- 
та революционна младеж. С безпримерсн 
героизъм и себеотрицание, макар и нео- 
гитни в боя, младежите се хвърляха сме- 
ло в огъня на борбата и влъхваха оод- 
рост у въстаниците. В настоящия сборчак 
са поместени спомени на сепъемепийци (ка- 
то армейския генерал  Пван > Михайлов, 
Пван Пейчев, Млатен Исаев, Иран Киноп 
и др.), които разказват за > участинего на 
“и талежта във въсганнето. 
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УЧИЛИЩЕ ЗА СМЕЛИТЕ 
Емил Коралов 


В рочана са отразени едни От най-нма- 
преенатите години от нашето > историческо 
развитие -- Първата “световна война и 
Соптемвпийското въстание -- 1923 година. 
Писателят  правдиво разкрива чародното 
негойнвачие от войната ци социалните не- 
правйи, класовота разслоение и класовата 
борба, показва причините за масовизирсче- 
то на Българската комунистическа партия 
и нейпчата роля във въстанието. Едча част 
от героите са ученици и млайежи. За тях. 
за ил?-смелите от тях, обществено-подцти-: 
ческите бопди на нагода и Паргичта ста- 
ват истинско училище за живота. 


ДАЛЕЧНИТЕ БРОДОВЕ 
Иван Давидков 
Второ издание 


„Далечните бродове“ е книга за оная 
младест, която горя в пожарнте на бурни- 
те септемврийски дни и нощи на 1923 го- 
дина. Тази геровчна младеж бе разстрел- 
вана заедно със своите бащи и по-големи 
братя по бреговете на Огоста, за да стане 
още по-мъжествена н да бъде непрестанен 
извор на стремеж към правда и красота. 
Книгата е вълнуващ разказ и за детствого 
на автора. В спомените му ожипява не- 
забравимият роден край, където псичко ос- 
тава завинаги свидно. 


ИМАШЕ ЕДНО МОМЧВ 
Анастас Стоянов 
Второ издание 


. Действието се развива през Септември 
1943 година, в една нощ на 1943 г. и през 
един летен ден на 1963 голина. Герои на 
повестта приказка са едно Оезименно мом- 
че, Сандо Ковача, дяло Димо и други. 
Книгата по оригинален начин запознава 
малките читатели с такива велики събигия 
като Септемврийското въстание, съпоотивл- 
та на българския народ срещу хитлеровите 
наемници, а също и с новото сгроителст- 
во и с новия живот на освободената ни 


родина, 


И ПОТЕЧЕ ОГОСТА БУНТОВНА 
Иван Петров 


В книгата са отразени конкретни съби- 
тия от резолюционното движение в бившия 
Врачански окръг на фона на общата вът- 
решна обстановка и развитце на Партия- 
та в страната след Бизлуджанския конерес 
до въстанието през 1923 година. Разкрива 
се Онази огромна къртовска работа, върше- 
на по градове ци села, трудностите, срещани 
при разпространязане на идецте на марк- 
сизма-ле2нинизма. при опганизационното из- 
граждане на Партията в тозц > борчески 
край. Въз осноза на личните си споменц, 
ма спомените на участничч в Септемврий- 
ското състание авторът пресъздава прав- 
диво цнтергсни  ецизоди ст онези бурни 
септемврийски дни, показза твърдостта и 
героизма на въстаналия народ при изпъл- 
нението на своя революционен дълг, нечц- 
ваните зверства на фашистките шайки при 
прогрома на въстанцето. 


ОТ СЕПТЕМЕРИ ДО СЕПТЕМВРИ 
Мерин Грашнов 


Художествена книга, чийто документален 
характер възкросяга светли страници от 
революционните 9“ бопби на нашия народ. 
Сам участник в събитията, за ксито раз- 
казва -- от Септември 1923 г. до Септември 
1944 г., -- авторът с голяма наолюлател- 
ност м характерен стил пгесъздава галерия 
ст обпизи на смели борци за правда и 
свобода от Ловчанския и Троянския край, 
чиито имена са скъпи на нашия народ. 


ИЗДАТЕЛСТВО НА ОТЕЧЕСТВЕНИЯ ФРОНТ: 


ЗА ХАРАКТЕРА НА 
СЕПТЕМВРИЙСКОТО ВЪСТАНИЕ -- 
1923 ГОДИНА 


доц. Недю Недев 


Обект на задълбочено научно изследване 
в книгата е преди всичко > характерът и 
движещите силн на въстаниего. Наред с 
това авторът ни запознава с дейността на 
Партвята по подготоцката и прогежлане- 
то на Септемврийското въстание, дага ши- 
рока епична панорама на наролния плотниг, 
разказва за делата на ръководителите на 


въстанието, оставили трайна днря в на- 
шага нстория и станали пример за по-сет- 
нешните борчески поколения. В книгата се 
анализират причините за поражението на 
Бъстаниетао, («изтъква се негоцото “ нацно- 
нално и международно значение. 


За слазната годншнина Излателството на 
Отечествения фронг пуска от печат и рома- 
на „Каюткомианията на хотел „Сллендид“ 
от Иван Новков, 


ДЪРЖАВНО ВОЕННО ИЗДАТЕЛСТВО: 


„ СЕПТЕМВРИЙСКОТО ВЪСТАНИЕ 
- 1923 ГОДИНА - 
БОЙНИТЕ ДЕЙСТВИЯ 


Авторски колектив 


В началото на тозчц трид се осветячза 
работата на Партията като органчзатор на 
революционните маси ц по-специа:но воен- 


Д Партиен живот, ки. 13 


ната подготовка на въстанцето Поотделно 
се Одазат бойчите действия по зпече на в?- 
станизто в Южна, Сесеролачадна и Сове- 
роцзточча Бълойрия ц воончата оценка на 
тези богзе. Диторите пойпойно разглежодлт 
Оойестчията на въстаническите части -- дрч- 
жини, отряди, чети и групи, опганизацион- 
ното изграждйаче, въоръженцего ц снабоя- 
ването на въстаническите сдоипащи Отдсдечо 
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е място ци на военното изкуство, проявено 
от въстаническите комакдири. Накрая се 
правят необходимите изводи и се изтъква 
значението на въстанието в по-нататъшна- 
та борба на трудещите се у нас против 
капитализма и фашизма. 


Държавно военно издателство отпечатва 
за юбилея на Септемврийското въстание -- 


1923 година н книгата „Петдесет годими ст 
първото антифашистко въстание 1923 го- 
дина“ от проф. полк. Фильо Христов, в 
която се разкрива ин обосновава контраре- 
волюционният характер на деветоюнския 
военно-фашистки преврат, общата съпро- 
тива на земеделцн и комунисти. Показана 
е ролята на Комунистическата партия ка- 
то организатор н ръководител на въоръ- 
жената антифашистка борба през 1923 г. 


ИЗДАТЕЛСТВО „БЪЛГАРСКИ ПИСАТЕЛ“: 


СЕПТЕМВРИ 1923 И 
БЪЛГАРСКАТА ЛИТЕРАТУРА 
Сборник 


Със сборника за първи път цялостно се 
осветлява отраженнето на Септемврийско- 
то въстание през 1923 година в нашата ху- 
дожествена литература. Чрез обзорни сту- 
дни и монографни изследвання за отделни 
автори и проблеми се дава пълна пред- 
става за литературното пресъздаване на 
събитието. Картината се допълва и обога- 
тява от документирания материал, свързан 
с борбата на прогресивните писатели срещу 
фашистката власт и цензура. 


ОГНЕНО ЛЯТО 
Камен Калчев 


С художествени изрази и средства, жи- 
во н динамично авторът описва бурните съ- 
бития през 1923 г. -- деветоонският фа- 
шистки преврат и настъпилите след това 
дълбоки изменения в революционната си- 
туация на страната. В първата част на 
романа се разкрива подготовката на пре- 
врата, ролята на двореца и на буржоазно- 
капиталистическата > върхушка, която > на- 
трапва (за пръв път на Балканите) фаши- 
стката диктатура у нас по “подобие на 
италианския фашизъм на Мусолини. Във 
втората част е показана сложната и дра- 
матична борба на прогресивните > сили у 
нас, начело на които застава Българската 
комунистическа партия. В романа са обри- 
сувани > образите на редица исторически 
личности от онова време. Широко място е 
дадено на дейността на Георги Димигров, 
Васил Коларов, Ал. „Стамболийски и на 
хора от народа, взели активно учасгие в 
борбата. 


ГНЕВЪТ НА СЕПТЕМВРИ 
Младен Исаев 


Новата поема на Младен Исаев, посзе- 
тена на бурната септемврийска епопея от 
1923 година, ни връща към страшните и 


величави дни, които са свързани се най- 
дълбоките преживязания ма неговата мла- 
дост. Като вплита в стиховете си легендар- 
ни имена на герои и безсмъртни жертви, 
авторът възкресява чрез поетично слово 
пожарите на погрома, дълбоката болка на 
народа и свещения гняв на ония. които са 
се вдигнали на борба за народни правди- 
ни. Поемата -- преклонение пред > великия 
гняв на септемврийци от 1923 година, въл- 
нува със своята художествена сила. 


ПЪРВИТЕ ЗАЛПОВЕ 
Радослав Михайлов 


Сюжетът на романа е почерпан от Сеп- 
темврийското въстанне -- 1923 година. Ав- 
торът се е спрял на еднн личен конфликт 
между своите героп: буйният селянин Лу- 
каи дебне да убие, за да отмъсти за по- 
руганата чест на сестра сн, еднн богаташ- 
ки син -- цанковисга Серафим. В този мо- 
мент избухва въстанието. Личният > еле- 
меит отстъпва своето място на нещо по- 
голямо -- врагът трябва да бъде съден за- 
ради престъпления към народа, а не да се 
саморазправя с него. Лукан става курмер 
на въстаниците я съдбата му се свързва 
със съдбата на хилядите народни герои. 


Същото издателство пуска по хнижарни- 
ците ново луксозчо издание на нзвесгнчя 
роман „Село Борово“ от Крум Велков н 
„Книга за Септември“ от Серафим Северняк. 

За 50-годишнината на > Септемврийското 
въстание издателство „Български худож- 
ник“ излиза с книгата „Пушка от Сеп- 
темврн“ от Асен Босев; издателство „Нау- 
“ка и изкуство“ -- със „Септемврийското 
въстание 1923 г.“ от Д. Косев. „Септем: 
врийската литература (1923--1927)“ от Ж 
Авджиев, „Септември 1923 г.“ -- партитур! 
от К. Илиев, а издателство „Медицина 1 
физкултура“ -- с книгата „Из Михайлов 
градския край“ от Н. Миланов. 


С всички тези издания нашата литература за славното Септемврий- 
ско въстание през 1923 година значително се обогатява. С тях са внася 
ков ценен принос към историята на революционното работническо двн- 
жение в България. Те са още един ярък израз на признателност към без” 


смъртното дело на септемврийци, 


90 


ДА СЕ ИЗДИГА “| 
НАУЧНОТО РАВНИЩЕ... 


ПРОВЕРКАТА 
НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 
НА РЕШЕНИЯТА 


ГОСПОДИН КОРЦАНОВ 
първи секретар на ОК на БКП -- Хасково 


Партията осъществява своята ръководна роля в социалистическо- 
то общество не само като чертае политическата линия, съставя дирек- 
тивите и намира отговорите на основните проблеми, но и като органи- 
зира тяхното практическо изпълнение. 


| ( 
СИСТЕМНОСТ, МНОГОСТРАННОСТ И ДЕЙСТВЕНОСТ НА 
ПРОВЕРКАТА 


В Отчетния доклад на др. Тодор Живков пред Десетия конгрес 
дебело е подчертана необходимостта „...да се осигурява още по-съ- 
вършена организация на проверката на изпълнението“. 

Проверката на изпълнението сега се превръща в извънредно ва- 
жен момент от дейността на партийните органи като политически ръ- 
ководства. По същество тя е такова главно звено от веригата, за което 
трябва здраво да се хванем, ако искаме да усъвър“енствуваме своята 
работа, да я издигнем до равнището на конгресните изисквания. 

След Десетия конгрес и в духа на неговите решения ние си по- 
ставихме целта да усъвършенствуваме стила и методите на работа в 
окръжната паргийна организация, като подобряваме проверките за 
изпълнение на взетите решения. Нашият стремеж бе да памерим та- 
кива ефективни форми и средства, които ще им придадат качествата 
систем ност, многостранност и действеност. Започнахме да търсим, да 
изучаваме нашия собствен положителен опит и опита на другите ок- 
ръжни комитети, за което ни помогна много и Централният комитет на 
Партията. Както винаги, обърнахме очи към съветския опит, по-спе- 
-циално към опита на Ярославлска и Ташкентска област. Въз основа на 
съществуващия положителен опит бе разработена и утвърдена от бю- 
рото цялостната система за контрол и проверка върху изпълнението 
на партийните решения. | 

Въпросът за проверката на изпълнението е преди всичко въпрос 
за стила и метода на партийното ръководство. Той следва да се раз- 
глежда и да се решава комплексно. Такъв подход се корени в 06- 


“Т. Живков, Отчетен доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес на Паргията. 
стр. 105. 
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стоятелството, че силата и ефективността на контрола до голяма сте- 
пен зависят от силата и качеството на взетите решения, ог техния на- 
учно обоснован и конкретен характер. Затова функционнрането на сис- 
темата започва с концентрация на усилията на партийните комитети 
и на първичните партийни организации за усъвършенствуване на ръ- 
ководната дейност през етапа, свързан с подготовката и вземане на 
решенията. Стремежът на партийните опгани и организации е да раз- 
глеждат и решават преди всичко важни проблеми на организацион- 
ната, идеологическата и стопанската политика на Партията върху ос- 
новата на предварително планирана и проведена работа и многострая- 
на информация. Така например през” последните две години пленуми- 
те на окръжния комитет на Паптията се полготвят > продължително 
време, изводите н решенията се изграждат върху основата на богата 
информация, събрана с помощта на социологически изследвания, ан- 
кети и комплексни проверки по разглеждания проблем, заангажират 
се групи от специалисти, членоге на пленума и партийния актив по 
райони. При изработването на перспективните и текущите планове 
предварително формираме групи от специалисти и паотийни работни- 
ци, които подготвят проекторешенията по главиите въпроси. По този 
начин планират своята ръководна дейност партийните комитети и мно- 
го първични организации. Предвидените в плана работни групи от опе- 
ративни политически дейци и специалисти проучват същността на 
проблема и подготвят варианти за ппоекторешения. Същите се дават 
за обсъждане на членовете на партийните комитети и на комунисти- 
те от първичните партийни организации най-малко три дни преди за- 
седанията или събранията. Следователно оше в етапа на предпарител- 
ната подготовка на решенията се привлича по-широк кръг от комунн- 
сти и те стават колективно дело. 

В резултат на този стил на работа чувствително се подобри каче- 
ството на решенията не само на борото и пленума на окръжния коми- 
тет, на градските комитети, но и на много общински и заводски пар- 
тийни комитети и първични отганизации. Сега партийните решения са 
много по-конкретни, научно обосновани и целенасочени. 


Миналата година на пленум на окоъжния комнтет на Парткята бе разгледан 
проблемът за марксистко-ленинската подготовка на ръкочолните кадри и участието 
им в идсологнческата работа. Преди пленума по регение па бюрото бе извърше- 
на широка подготвителна рабога. Работииците от отгел „Пропаганла и агитация“ 
изучиха опита на окръжните комитети във Сапиа и Плеген. За пълнота на ннфор- 
мационния материал бе организирана в съотнешстиие със стохастично-репрезентатив- 
ния метод пощенска анкета и интерзю с предварително опредсленя съодразно мето- 
диката катри. 

Съставен бе и специален въпросинк за разговор в пертийните организация. 
Наред с това се формираха комисни, конто да проучат отделните въпроси за док- 
лада. 

Бюрото на окръжння комитет организира предварително обсъждане на докла- 
да и проекторешснията с партийния и стспанския иктив. | зказаните мнечия, предло- 
жепия и кригичнн бележки в голяма степени обогатиха работата на пленума. 

Приетите решения поставяха задачата за всестранна настъпателна и ефектив- 
на идеологическа дейност, тясно свързана с марксистко-ленниската подготовка на 
ръководните катри. Те предпижлаха мерки за усъвършснетгугачне на системата > за 
идеологическата кпалификация на катрите, те ла се обучагаг диференцирано, съоб- 
разно образопанието н техния опит. 

Решенията посочиха на паргиините комитети как да полобряват целия уче- 
бен процес, в колто като осносна форма ломичнра самообразозанието. Поедвиждат 
се формите н методите, чрез който ще протича марксистьо-денинската подготовка. 

Друг пример. 

Преди ла Съте разгледано състоянието на Държа пуя автомобилен транспорт 


в Хагкопо, бюпото на окоълнчя комитет реши ла бре ингоичена комилесксна гро- 
перка, в която усастругяха проесстагители на ОХ на БКИ, ОПС, КАТ, ОС на 
БПИС и градските изполци съге.и. Конструипрачи бяха комнсци, копто подложиха на 
задълсочен апачиз техницо-икопомическите покилатели, хаоскгалчзиращи  рацпонал- 
ното използване на авгомобилния трансперг. Ос сн тога ое изучена догокорнага, 
трудовата и финансослга дисииплипа, а така също и допуснатите организационни 


слабости в пътническия и товсригя превоз. 
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Прелварителната работа на комисията помогма ма бюрото да изработи ков- 
кретни решения за подобряване състоянието на автотранспорта в окръга. 

Преди една година бюрото на комитета разгледа измененията и 
тенденциите в състава на окръжната партийна организация. Като се 
ръководеше от перспективите на бурното социално-икономическо раз- 
витие на окръга, от анализа на процесите в структурата на окръж- 
ната партийна организация и с помощта на метода на екстраполация, 
бюрото на окръжния комитет прие насоки за регулиране на състава й 
през годините на шестата петилетка. 

Тези решения са насочени към по-пълното и цялостно осъществя: 
ване на ръководната роля На окръжната партийна оргапизация във 
ВСИЧКИ сфери на стопанския, политическия и културиня живот. Те са 
плод, а същевременно и условие за прилагане както на типичните, така 
и на превантивните функции на коитрола. 

Подготовката и прнемавсго на оптимални решения са елни от глав- 
ните моменти от дейността на партийното ръководство. |! най-верните 
решения обаче биха се оказали безплодни, ако не се създаде необходи- 
мата организация за тяхното изпълнение. Организацията и проверката 
на изпълнението е следващият важен етап в общия ръководно-управ- 
ленчески цикъл. Ето защо на този по наше мнение втори съществен 
етап ние отделяме изключително важно значение в нашата система, За 
утвърждаванстс на стпог ред в отчетността и контрола въведохме кар- 
тотекиране на решенията. 

Всяко решение, преди да бъде изпратено на изпълнителя, се кар- 
тотекира. В петдневен спок след заседаниего на бюрото или пленума 
на ОК на Партията техническият секретар попълва картон за всяко 
отделно решение -- един за картотеката на финансово-деловодния ОТ- 
дел и един за картотеката при зав-ждащия отдела, отговарящ за из- 
пълнението му. За отчета на решенията, задължаваши всички пертий- 
ни комитети в окръга, се попълза специален картон друг образец. По 
същия начин се картотекират и решенията на ЦК на Партията. 

Градските, общинските и заводските паптийчи комитети картоте- 
 кират и собствените си решения, и решенията, получавани от висше- 
стоящите партинини органи. 

В повечето първични партийни организации е установен строг ред 
за отчет на изпълнгинето на реи:енията. Те волят тетрадки за собстве- 
ните и на по-горните партийни органи решения. 

Полезна форма на работа, която все по-често ползваме, е изра- 
ботвгнето на програми за изпълнение на някои особено важни реше- 
ния на бюрото или пленума, чийто срок на действие е сравнителнс 
ПО-ДЪЛЪГ. 

Така например за изпълнение решенията на пленума на окръжния комитет по 
реконструкцията и модериизацияга на основните фондопе в промишлеността бе раз- 
работена такава програма. За нейната реализация в осковните предприятия на ок- 
ръга бяха изграленн работни групи от специалисти, конто след задълбочен техин- 
ко-икономически анализ разработиха грограми за реконструкция, “| модернизация и 

Хавтоматизация на произподстзото. В тях те очертаха Съдещото разентие на пред- 
гриятията в три егапа -- до края на шестата ин селмата петилска и прогноза до 
1990 год. В някои от предприятията започна осъщестгягането на тези програми, ка- 
то химическия комбинат в Димитрогград, фабрика „Свила“, ЖЗ „Млада гвардия“ -- 
Хасково и др. 

Реализацията на «омплексиата програма за реконструкция, модернизация и 


автоматизация на химкомбниата ще бъте осъщесттена па дга егапа. 
Предложенията ог програмата бяха разработсин в няцольо пварнаита. Изразе- 
но бе мнението на специалистите за нан-рзциона ните варнанти. 


Същите са обзълена от спепиализиран експертен съгет и утзърлени на засе- 
дание на бюрото на окръжиия комитет 

В етапите е прелзидено кои произгодстла поллежат на оспогна и частична ре- 
кснструкция, какви нови пронзволстра ще бълат въгедени в действие, кога ще 01ъ- 
де въведена комплексна звтоматизация н пр. 

Изследвани са стойиостните характеристики па осносни:е, синтезиращи > тех- 
нико-икономически показатели и готовността на обектите. Разработени са организа- 


пионните мероприятия за осъщеетвяване на програмата, чиято цел е да издигне 
производството на световно равнише. 

Заедно с институга по царевицата в Кнежа бе разработен план за изпълне- 
ние решенията на бюрото на окръжния комитет за осигуряване най-малко по 600 кг 
царевица на декар от цялата поливна площ. Резултатът е очевиден Миналага го- 
дина от цялата полигна площ за царевнца прибрахме по 647 кг зърно от декар. 
| Внедрявайки картотекиране на решенията, програмите за изпъл- 
нението на основни решения и други новости в организационната прак- 
- тика, ние се пазим от залитане, от формализъм, което превръща ново- 
стите в самоцел, в модно увлечение и умнсжава книжнината. Стре- 
-межът ни е проверката за изпълнение на решенията да станат постоя- 
с нен стил на партийните комитети и организации по места. Нашата 
система предвижда най-различни форми на проверка. Някои от тях 
са традиционни, известни, ползвани години наред в партийната рабо- 
та. Другите са наложени от съвременната практика. Стремим се на 
всяко заседание на комитета или оперативки да отчитаме изпълнение- 
то на предишните решения. Отделите отчитат ежемесечно как се осъ- 
ществяват текущите задачи, поставени от секретарите на окръжния 
комитет, а така също решенията на бюрото, пленума и ПК на Пар- 
тията. До 5 число на месепа отдел „Финансово-деловоден“ изготвя 
сигнална справка до секретарите за реализацията на решенията на 
- ОК по заведената картотека. Секретарите вземат оперативни мерки по 
сигналите. Някои ст тези сигнални записки се разглеждат в заседания 
на бюрото на окръжния комитет. Така през юни то разгледа инфор- 
мация за изпълнение на важни решения. На заседанието бяха извика- 
ни някои партийни и стопански ръководители и предупредени за до- 
пуснати слабости. 

За да не се забави или застраши изпълнението на дадено решение. 
дес«т дни преди да изтече крайният срок, окръжният комитет на Пар- 
тията изпраща напомнително писмо по установен образец до съответ- 
ния изпълнител. 

Утвърден стил в дейността на бюрото е да се викат на отчет отго- 
ворни дейпи -- секретари на партийни комитети, отговорни работници 
на ОНС и СОНС, директори на предприятия, ръководители на обще- 
ствени и масови организации, да се оценява работата им, да се дават 
препоръки за нейного подобряване. Съгласно принципите на нашата 
система засилваме отчетността на партийните ръководства пред плену- 
мите и другите органи, от които са избрани. Разширяваме сферата на 
действие на масовия контрол. За две години на 5 пленума бюрото на 
ОК се отчита как изпълнява най-важните решения. Последният отчет 
бе за р: ботата по решенията на Десетия партиен конгрес и Петнадесе- 
тата окръжна партийна конференпия. Тази практика все повече се уг- 
върждава в работата на градските и някои общински партийни коми- 
тети. | 

Комитетът се стреми да реализира ленинското изискване за авто- 
ритетност и компетентност на проверките. Сега почти Всички по-ма- 
щабни проверки се ръководят от секретари, завсждащи отдели и сек- 
тори към окръжния комитет. Дичното участие на най-отговорните ок- 
ръжни ръководители в тях съдействува те да се извършват компетент- 
но, да се оказва квалифицирана помощ и да се изучава по-дълбоко 
положителният опит. 

Интересна и полезна форма, която окръжният комитет на Партията често из- 
ползва, са комплексните проБерки върху фактическото състончние на работата по 
места. Такива проверки през първото полугодие на годината съгласно плана на 
бюрото ние изгър"нуме върху състоянието на такива комплексни проблеми. като: 
работата на профсъюзите по организацията и ръководството на социалистнческото 
съревнование, рабстата на аграрно-промиилесинте комплекси и общинските партин- 
ни комитети за изпълпение решепията на бюрото по фурежния преблем и увелича- 
„ване продукцията от животповъдството, партийно политическата денносг в сгроитед- 
ството и трайсисрта и др. С резултатнге и препоръките от проверките окръжният ко- 
„гитет обикновено запознзпа при УдооОпИ случан целпя партпен ин стопан: уч актив. 
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Могат да се посочат и други формн на контрол, като отчетите на стопанските 
к адмнинистративните ръководители м на отделни комунисти пред партийните бю- 
ра и комитетн, личните проверки от партийните секретари и членовете на партийните 
бюра, въведените от системата На окръжния комитет тетрадки за водене и отчита- 
не на решеннята, предложенията и критичните бележки на комунисти и други. Всич- 
ко това считаме, че обогатява съдържанието н методите на проверката на изпъл- 
нението. Организацията на изпълнението и проверката не могат да се разглеждат 
самоцелпо и сткъснати от общия комплекс проблеми на партийно-организационната 
работа. Те са тясно свързани с вътрешнопартийната демокрация, със соцналния кли- 
мат, с активността, иннциагивността и творчеството на комунистите. 

Функциониращата у нас система ни помага да знаем съдбата на 
всяко едно решение -- кое е изпълнено и кое не еи в критичния период 
да вземаме мерки за постигане на поставената в него цел. 

Но ние сме далеч от мисълта, че всички въпроси, свързани с про- 
верката на изпълпението, са намерили своето оптимално решение при 
нас. Все още не сме създали условия навред, осигуряващи функционни- 
рането на повсеместен ефективен и действен партиен контрол на Из- 
пълнението. | 

Проверката на изпълнението не всякога е съпроводена с търсене 
на лична, партийна и служебна отговорност. По-бавно върви преустрои: 
ството на градските и особено на общинските и заводските партийпи 
комитети в духа на високите изисквания на нашата система. Главното 
обаче са значителните положителни изменения в дейността на окръж- 
ния комитет и на цялата окръжна партийна организация. Направена е 
голям. стъпка за нзграждането на постоянно-действуваща система за 
многостранен и действен контрол на изпълнението, както изискват ре- 
шенията на Десетия партиен конгрес. 


ПРЕВАНТИВЕН КОНТРОЛ 


В Отчетния доклад на др. Тодор Живков пред Десетия конгрес 
се посочва, че осново съдържание на проверката на изпълнението е 
превантивността. Най-добър контрол е този, който предпазва от провал 
на решението, а не този, който го регистрира. Това е напълно в духа На 
учазанията на В. МИ. Ленин, че главната задача на контрола е не тол- 
кова дл „лови“, да „изобличи“, колкото да умее да „поправя“. 

Ние успешно прилагаме план-програми при изпълнение на реше- 
ния, които сбхващат голям период от време. В него виждаме една нова, 
много добра форма за осигуряване на превантивен контрол. Ние разби- 
раме, че превантивният контрол се реализира в използването на най- 
различни форми и методи на познание и реагиране на процесите и явле. 
нията във всички направления и от всички звена. Главното е навреме 
и обсктивно да се долавят тенденциите, "да се предвидят факторите, кой- 
то ще противодействуват, да се забележат симптомите на слабостите и 
пропуските, с конкретни организационни мерки да се изпревари прне- 
мането на погрешно решение или провалът на вярно решение. Ще се по- 
зова на два примера от нашата практика. 


В началото на годината при разработването на насрещните планове, имайки 
предвид големите задачи, които има да решава окръгът през 6-та петилетка, бюрото 
постави цел успехите от 1972 година в областта на тктонопроиззодството и зърне- 
ното производство да бъдат затвърдени и налминати Окръжният народен съвет уг- 
върди разчет за осигуряване на 18 х. тона тотюн и по 700 кг среден добив от по- 
ливната царевица в окръга. Такава голяма цел би била абсурдна без препангивен 
контрол на изпълнението. Затова още през април към всички аграрно-промишлени 
комплекси тръгнаха групи от оперативни партийнн и комсомолски работници и спе- 
циалисти от ОНС, които извършиха предварителна комплексна проверка на обектин- 
ните и субективните условия, осигуряващи реализацията на целта. Тяхната задача бе 
ха осъществят превантивен контрол върху лейността на първичните партийпи орга- 
низации за разясняване на голямата цел и за мобклизация на кооператорите и ме- 
ханизаторите. Особено внимание се отдели на готовността на механизаторите > да 
разсадят с тютюносадъчните машини над 92 на сто от предвидените по разчета д2. 
кари тютюн. След приключване на проверките се състояха съвещания с партийния 


и стопанския актив на АПК с участието на секретарите и членовете на бюрото на 
окръжния комнтет. Ръховотителите на групите анализираха извършепата коякоет- 
на работа от общинските партийни комитети във всяко ГКЗС за изпълнение на ре- 
шението на бюрото на окръжния комитет. През май същите групи отново нзБърпи- 
ха на два пъти комплексни прозерки по АПК, за да контролират и регулнпаг ве- 
че реалното изпълнение на готячата зелача. С такъв кон(рол бюрото на комитета 
направлява процеса на изпълнението на решенията и оказва помощ навреме. Тои мо- 
билнзира сбшииските партийни комитети, ръководителите на ТКЗС и АПК. целите 
колективи, повишаза тяхнага отговорпост за изпълненне “на партииннге решения. 
Благодарение на системния ппегантиген контрол, нагъощван от окръжния комитет, 
планираните по разчета на ОНС декари тотюн, осигурязащи постигането па целта, 
Сяха засети до 10 юнн, псливнага царевица бе качествено засета и нагпече окопа- 
на. Същия подход комитетът прилага п към изпълиснието на своето ре:пение в лу- 
ха на 19 постановление на ЦК на БКП и МС -- да согайнзира повсеместка 600- 
ба за икономия на магернали и суровинг, зе намалекие па материалнете разцо- 
ди на 100 лв. промишлеча пролуканя н угеличагоне на общестечата произгодител- 
ност на труда. Групите за комплексна прогерка са по места, а оценките се обявяват 
пред градския актив в премишлеността и друг нте отрасли. 


Ефективността на контрола и на неговата превантивна функция в 

значителна степен се обуславя от умението още в зародиш да се откри- 
ват както отрицателните явления, така и положителиинят опит. За това 
окръжният комитет проверява не само там, откъдето има сигнал за 
неблагополучия, но и колективите, работещи най-добре. Така например, 
използвайки опита на градските комитети в Димитровград и Марица за 
подпомагане на спабите първични партийни организации, комитетът 
препоръча на всички градски, общински и заводски комитети в окръ- 
га преди отчетната кампания - 1972 година да приемат писмена харак- 
теристика на определен брой апемичпи организаини и да запознят ко- 
мунистите с тях. Този опит даде положителни резултати, чувствително 
намаляха слабите организации, активизнраха се комунистите. 
с Посочените положителни изменения в стила на окръжния комитет 
в издигане равнището на проверката на изпълнението и превантивност- 
та на партийния контрол се отразиха в повишеното чувство за отго- 
ворност у партийните органи и организации, в укрепващата партнина 
дисциплина, конто в кранна сметка водят и до изпълнение на партийнчя- 
те решения, и до издигане авторитета и ръководната роля на окръжна- 
та партийна организация. 


ВРЪЗКИТЕ С ХОРАТА - ВАЖИО УСЛОВИЕ 
ЗА ЕФЕКТИВНА ПРОВЕРКА 


Двупосочната връзка и редовната информация е проблем, много- 
кратно занимавал окръжния комитет на Партията. Бюрото > изгради 
строина организация ча вътре:нопартийната информация. която има 
предназначение да осигуряга н поток от сведения за съдбата на партий- 
ните решения. Получаваната пиформация показва как комунистите и 
трудещите се присмат партиипите решения, как те участвуват в изпъл- 
неписто им, а така също съдъпжа отговор на погъигнатите въппоси. 

Нис не фетниизигаме въвслените системи, картотеки и тетпалки. 
Сами по себе си те изма да решат въпроса за проверката на изпълне- 
ние на решенията. Ге следва да се използват с мяра, да не се пре- 
връщат в кних:::о-бюрокрагичии форми. Основното в подитическата ра- 
бота е живата гръска с тези, които изпълняват решенията - ето > кое 
считаме, че ще ни допосе желличя резултат. Затога едно ог най-важчи- 
те изисквания на систсмага за копгрол и проверка с да се поддържа 
директна постоянна връзка с комунистите, с трудовите хора. Изпълня- 
вапки това изискеанс па системата, сега сътпудинците на окръжния ко- 
митет редовно участвуваг в живота па портии"ите комитети н органи: 
зацин, ежемесечно посощаьат средно по 9--+ србрапия па гъогични ор- 
ганизацин, по дое заседасии на портиф ни кехиъти н ДЬье съорания на 
масовите организации. 


От тазн година апзратът на окръжния и гралските комитети па Партията, щат- 
ните членове на ИК на ОПС и ръкоголигслите на масовите организации всеки пе- 
тък се намнрат сред хрулозне колекгини. През този ден те се запозпават обстойно 
с работата на колектиза в претприятие1о, ор: анизациите нли ТКЗС, ва място разго- 
варяг с комунистите, с рабогницине и служсилелкте и в края на деня организират сре- 
ща с пелня колектив или с оглелен цех, бригада, смяна. Тоза е непричуден пазговор, 
на който работниците поставят въпроси, доват предложения, конто, ако има възмож- 
ност, се ресшачат на място нли пък се доклядват в комитега, кълето всичка кри- 
тични бележки, поздлюдения н препоръки се запеждат на отчет, картотекират се и 
съгласно системата в елномесечен срок се нифоермнрат. Тези посещения са целена- 
сочени. Така в петък на 21 юпи на срецата с ръкоголсттата на предприятнята, 
организациите и трудовите колективни бе разгледан и разискван въпросът за изпъл- 
нението на назрециня план за 1973 готина по качествените показатели и пъгища- 
та за ре::ително намалсние на разхолите и угеличение рентабилността и произволи- 
телността иа труда в духа на 19 постановлеине на ИДсиградния вомитет па „артия- 
та н Мини,терсъия съгет. Тази форма на я.нод връзка с хсрата се посреша изклю- 
чително ралуигно както от плотийните расотнипи, тога и от тлулогите колективи. Съ- 
щевременно тя се окгза и ефехаигна форма За да Гоела проссрка за хода на из- 
пълнението на паргинниге решения. 

На ежемесечните инструктажи с целия аплрат па окръжния комн- 
тет сътруднициге от всички отдели се запсзнават с основинте пробле- 
ми, които поставя и решава комит:-тът, н имат възможност не само да 
проверят тяхното цялостно изпълнение, но и да помагат на партинните 
комитети и организации по места. Така според пас ще се преодолее съ- 
ществуващата слабост работниците на отделите да се занимават само 
със своите „чисто“ специфични зада“и. Стремежът ни е да преодолесм 
ветдомствеността в денпосгта на парниния ай:раг, ла помогием на ОТ- 
делите и техниге сътрудници да действуват, проверяват и подпомагат 
съгласувано, в една посоха, изпълнен! то на партгниизте решения. То- 
зи път воли към пслобряване и на партийния коптрол, засилва връзките 
на политическото ръководство с пърьичинге партинни организации и 


трудовите колективи по места. 


ОТГОВОРНОСТТА НА ПАРТИИНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Азбучна истина е, че първичната партийна организация е основна 
клетка на Партията и от нся преди всичко зависи практическото осъ 
шествяван" на партийната политика. Босспособността на всяка партий- 
на организация се опредсля в най-голяма степеп от това, как тя умее да 
организира и да прсверява рсализацпията на сооствените си решения и 
тези на висшестоящите органи. Първичните партийни организации и3- 
ползват различни форми на коптрол: отчети на стопански и админист- 
ративни ръководители, отчети на отделни комунисти за поставените пар- 
тийни поръчения, проверки от комисни, контролни тетрадки за изпълне- 
нието на решсиията и тетралки за предложенията и критичните бележ- 
ки ит. н. Най-важният орган за масов и лействен контрол, осъщсствяван 
от партийните организации, е партийното събранне. Именпо затова ок- 
ръжният комитет насочва вниманието на първичните организации към 
рационалното използване на тази най-висша форма па контрол. Чрез 
пея най-пълно се изявява силата на партийнага оргапизация, нейната 
ръководна роля. 

Вече втора година всеки месец по специален образец получаваме 
сведения за живота на всяка първична партипна организация, които 060- 
работваме в Единния изчислителен център. В резултат на този стати- 
стически конгрол сведохме до минимум броя па първичните партинни 
организапий, ксито не провежлат партиини събрания съгласно норми- 
те на Устава. 

В стремежа да усъвършенствугат проверката редица градски, 00- 
щински Комитети и първични паргийни органчзации търсят и прилагаг 
иптересни допми на пабота. Такл например от началото на тази година 
във всички първичпи паргиини оргаиизации в Хаского е въведен днев- 
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пик на секретаря. В него намира отражение цялостната дейност на пър- 
вичната партийна организация през годината, на всеки комунист поот- 
делно. От него се знае например колко събрания са проведени през го- 
дината, по кои проблеми, колко от комунистите са присъствували, ках- 
ви решения са взети, какъв е срокът на изпълнението и кой отговаря за 
тях, какво е участието на комунистите в учебните звена, какво поръче- 
ние има всеки от тях. На отчет са заведени всички предложения и кри- 
тична бележки на комунистите и колектива. В дневника са вписани по- 
ставените задачи, препоръки и бележки от партийни работници, посе- 
тили партийните организации. С тях се проверяват по-отблизо и опера- 
тивно първичните партийни организации, оказва им се конкретна по- 
мощ. 

Дневникът на секретаря на първичната организация се посреща с 
голям интерес, макар че е въведен отскоро. Считаме, че той играе по- 
ложителна роля, активизира секретарите, способствува за подобряване 
на организационния живот. 

Положителен опит по контрола и изпълнението на решенията има 
в първичните организации в рудник „Гита“ :-- Димитровград, във фаб- 
рика „Коприна“ - Свиленград, текстилния завод „Жеко Димитров“ - 
Хасково и други партийни организации и комитети. В тях на всяко 
партийно събрание се изнася аналитичен отчет за изпълнение на Взе- 
тите решения. 

Наред с положителните явления в дейността на първичните пай- 
тийни организации срещат се редица слабости при използване правото 
на контрол. На много места той е още твърде еднообразен и малк-: 
ефективен и се свежда в повечето случаи до изслушване на отчети за 
резултатите от работата за тримесечието, полугодието и годината. Има- 
ме организации, които не осъществяват цялостно правото си на кон- 
трол, не вземат отношение по дейността и поведението на различните ръ- 
ководители, който съзнателно го избягват, поставяйки се над първич- 
ната партийна организация, и пр. Данните от проведеното социологи- 
ческо изследване в окръга при подготовката на пленума на ОК за про- 
верката на изпълнението показват, че една част от ръководителите не 
се отчитат или вършат това съвсем формално и нередовно. В някои 
случаи, макар и единични, такива ръководители тръгват по наклонена- 
та плоскост, стимулирани от липсата на ефикасен контрол и от либе- 
рализъм, загубват облика си на комунисти и се налага да бъдат тежко 
санкционирани. 

Колкото навременен и системен да е партийният контрол, той не 
може непрекъснато да се осъществява върху дейността на ръководи- 
телите и комунистите. Те имат самостоятелност, гласувано им е пар- 
тийно доверие и трябва да умеят да се самоконтролират. Този въпрос 
не е нов. На Десетия партиен конгрес бе изострено вниманието върху 
него. Контролът и самоконтролът не са две откъснати едно от друго по- 
нятия, между тях съществува диалектическа връзка. Те взанмно се до- 
пълват, развиват и проникват и в този процес изникват условия за 
пълна и творческа изява на всяка личност и колектив. 

Окръжният комитет на Партията в Хасково вижда в проверката 
на изпълнението особено важно звено от мпогостранната работа на 
окръжната партийна организация за претворяване в живо дело реше- 
нията на историческия Десети конгрес на БКП и грандиозната нацио- 
нална програма за повишаване жизненото равнище на народа, приета 
от Декемврийския пленум на ЦК на БКП. 

Проверката е много важен фактор за подобряване на цялостната 
организационна и политическа дейност, за пълна мобилизация на труде- 
щите се от окръга, за рязко повишаване ефективността на общественото 
производство, за предсрочно изпълнение и преизпълнение на насрещния 
план за 1973 год. и на шестата петилетка. 


оВ 


ПАРТИЙНАТА ОРСАНИЗАНИЯ 
И НОЛЕКТИВЪТ 


ПСИХОЛОГИЧЕСКИЯТ КЛИМАТ. 
В ЖИВОТНОВЪДНАТА БРИГАДА 


Втора животновъдно-фуражна бригада в село Поликраище. Великотър- 
новски окръг, отглежда сега 429 дойни крави и 443 телета. | 

Тя се състои от 13 групи и | механизирано зпено Общо в бригадата се 
трудят 79 кооператора, от конто!55 жени и 24 мъже - средната им възрасг е 
40--40 години. Особеното в нея е, че фуражното производство се подчинчва на 
нуждите на животновъдството. Крайното заплащане на заетите в растенневъд- 
ното звено зазиси от икономическите показатели на добитата жисотинска про- 
дукция. 

Двигател на обществената и трудовата акгивност на колектива в брига- 
дата е неговото политическо ядро. Сега първичната партийна организация 
наброява 28 членове, от които 8 жени. С висше образование е един от ком) - 
нистите, със средно -- 5, а с основно -- 22; те са разпределени в три партий- 
ни групи. ; 

Кооперативното стопанство в с. Поликраище е разположено в зе 
ленчукопроизводен район. През 1969 г. тук се създаде нов подотра- 
съл -- говедовъдството. И естествено бе, че доста време след това по- 
стоянна тема в разговорите на новите животновъди си оставаха пипе- 
рът, доматите и други зеленчуци, а млеконадоят едва достигаше 2540 
литра от фуражна крава... | пи 

През годините на шестата петилетка и в нашето стопанство настъ- 
пиха положителпи изменения в пастениевъдството и животновъдството, 
повиши се степента на мсханизацията, подобри се организацията на 
труда, производството и управлението, въведоха се промишлени методи 
н нови технологии; промени се породният състав, а наред с това се за- 
силиха грижите за отглеждането на животните. Под ръководството на 
първичната организация колективът на втора животновъдно-фуражна 
бригада получи през 1972 г. обща продукция в т. ч. и фураж на стой- 
ност за 940 258 лв. От фуражна крава бе добито 3743 л мляко при се- 
бестойност 19,52 лв. на 100 ли 100 кг прираст със 113,90 лв. себестой- 
ност. 

С насрещния план за 1973 г. колективът пое индивидуални и гру- 
пови социалистически обещания да получи по 3830 л от дойна крава и 
с по-ниска себестойност от м. г., за което се създадоха необходимиге 
матернални предпоставки. 


Напоследък често и навред се говори за резервите в сферата на ма- 
терналното производство. И това е правилно. Но не по-малко резерви 
за високопроизводителен труд се крият у самите труженици на село, 
в доверието и уважението към тях, към всеотдайния им труд и непре- 
станните грижи за изпълнение на Декемврийската програма за пови- 
шаване на жизненото равнище на народа. | 

Ето защо общинският партиен комитет в с. Поликраище и особено 
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първичната организация във втора животновъдно-фуражна бригада на- 
ред с непримиримостта пред трудностите отделят все по-голямо внима- 
ние, за да се повишава действеността на моралните средства за поощ- 
рение, да се засилва емоционалният заряд на провежданите идейно-по- 
литически мероприятия. При това особено значение се отдава на съз- 
даването в трудовия колектив на социално-психологическа атмосфера 
за висока отговорност и разбиране на патриотичния дълг от всекиго в 
борбата за изпълнение на насрещния план на третата, решаващата го- 
дина на петилетката. 

Какви положителни или отрицателни изменения по-специално > се 
забелязват в социално-психологическия климат на колектива в живот- 
ковъдно-фуражцната бригада? 

Опитът ни в това отношение, макар и скромен, показва че надежд- 
но политическо осигуряване на стопанските задачи може да се постигне, 
когато внимателне се изучават процесите и явленията в отделния колек- 
тив или група, ако се стремим да опознаем добре отделната Личност. 
И затова в плана и мероприятията на общинския партиен комитет, а съ- 
що и на първичната организация в животновъдната бригада напосле- 
дък неизменно се вклгочва наред с другото и въпросът за опознаването 
и отчитането на психологията на отделните социални групи и личноста 
в този колектив. 


А това не с маловажно, тъй като според думите на В. И. Ленин трябва да се 
исзнава работническияг жирот в ширина и дълбочина, да се умее безпогрешно: 
„... Да се определя по всеки въпрос, във всеки момент какъв е морално-психологиче- 
ският климат в колектива...“ 


Партийното и стопанското ръководство в бригадата изучиха пред- 
поставките, конто влияят за формирането на подходящ психологически 
климат в колектива и се стремят да ги използват правилно. Преди всич- 
ко подобри се работната среда, като услозията на труд в значителна 
степен се доближават до тези в промишлеността. Напълно се механизи- 
ра раздавансто на фуража, поенето, почистването на тора и доенето. 
Работното облскло, храната, приветлипата сграда на клуба н почив- 
ните стаи са част от ония социални придобивки, за конто се говори в 
националната програма, приета от Декемврийския пленум на ЦК на 
БКИ. Като прибавим и бсзплатния ежеголен отдих в почивните стан- 
ции на ТКЗС, Оезплатната храна на депата и летните пионерски лаге- 
ри, става ясно, че се създават реални предпоставки за целенасочено 
социално развитие на колектива, Това са онези фактори, с които съз- 
дават благоприятни трудови и битови условия, а оттук и възможността 
за по-разнообразен и съдържателен обществен и културен живот, както 
и да се повишава съзнателността на животновъдите, да се засилва чув- 
ството им за отговорност за възложената работа. 

Ето например миналата година през м. ноември не случайно поч- 
ти всички животновъди се разтревожиха, тъй като грубият фураж бе 
некачествен, а концентрираният недостатъчен. Някои от тях искаха 
даже и да напуснат работа. Тогава партийното бюро бързо се на- 
меси и излезе с предложение до управителния съвет на ТКЗС, за да се 
предвидят в плана за 1973 г. повече площи за фуражи, както и средст- 
ва за прибираща техника. Ръководството на стопанството удовлетво- 
ри това целесъобразно искане. Колективът се успокои, никой повече 
не желаеше да напусне фермата. 

За повишаване босспособкостта на първичната организация и пре- 
връщансто и в първообраз на трудовия колсктив голяма роля играят 
авторитетът и принципността на секретаря Веселин Ламбев, ветерина- 
рен лекар. Топ не само познава добре всички страни на пронзводствотс 
н технологическите процеси, но и се ориентира умело в цялостната дей- 
ност на стопанството, вниква в икономиката. Характерно за него е, чФ 
умее да намери път до ума и сърцето на всеки комунист и безпартиен, 


внимателен и отзивчив е към нуждите и интересите на хората, никога не 
проявява прибързаност при решаването на въпросите. На висотата на 
положението, което заема, е и бригадирът Атанас Симеонов, бивш пар- 
тиен работник и дългогодишен пропагандист, който не само че е До- 
стъпен, но умее да разбира своеобразните черти на психологията на 
всяка група от колектива, както и на отделния дояч, фуражир, механи- 
затор н т. н. 

Стопанският и партийният ръководител трябва да познава комплек- 
еа от фактори, с които може да се влияе за формиране на психиката 
на отделния животновъд и на колектива като цяло. Посочените по-до- 
лу примери говорят за това. 

Дългогодишният дояч Йордан Каравасилев има нова и хубава къ- 
ща, а заедно с жена. си получава ежемесечно до 400 лв.; изучи той де- 
цата си. Но само тия благоприятни материални условия не го удовлет- 
воряват. Той държи трудът му да бъде забелязан, да бъде правилно 
оценен от ръководството. Човекът чувствува жизнена потребност от 
оценката на колектива, на обществеността!... 

Когато им се дава редовно справедлива оценка, животновъдите из- 
питват духовен подем, набират физически и морални сили, активност и 
човешки добродетели, конто допринасят за утвърждаването на здрав 
психологически климат в колектива. 

И обратно, работата без обществено признание не носи радост. От- 
тук става ясно какво голямо значение има в живота на животновъ- 
дите вниманието на обществеността: оценката от страна на ръководи- 
теля н на колектнва. 

Така че въздействието на оценката - положителна или отрицател- 
на, води До съответни емоции: радост, гордост, подтик или огорчение, 
подтиснатост, ненавист и т. н. Те постепенно преминават в настроение, 
в относително трайно, морално-психологическо състояние на личността 
и на целия колектив. 

Ето един пример с четвърта група на тази бригада с отговорник 
Мехмед Алиев. Групата до неотдавна не участвуваше в съревнование- 
то, а мнозина от членовете и почти не идваха на събрания под предлог, 
че работят в по-отдалечени обори или пък, че живеят на различни ме- 
ста. И резултатите при тях бяха лоши - план-графикът за млекона- 
доя през първото тримесечие бе изпълнен едва 63 на сто. Една от при- 
чините бе слабият контакти внимание от страна на завеждащия фер- 
мата Йордан Куцаров и зоотехника Димитър Георгиев, които много 
рядко посещаваха тази група, особено когато хранят или доят крапите, 
пък и условията за труд при тях си оставаха лоши. До неотдавна хо- 
рата там бяха мълчаливи и подтиснати. Сега положението вече е дру- 
го; наред с някои подобрения на трудовите и битоците условия се из- 
мени отношението към хората, засилиха се грижите към тях, редов- 
но се оценява техният трудов принос. 

Следователно обществената оценка води До повишаване или пък 
до понижаване активността на личността, влияе осезателно върху ней- 
ното поведенне в обществото. В резултат на всичко това се оформя и 
определя в значителна степен животът на бригадния колектив. 

Като се има предвид казаното дотук, под въздействието на пар- 
тийната организация все по-успешно се регулират взанмоотношения- 
та, изграждат се нови социалистически отпош ния на принципа: човск 
за човека е приятел, брат и другар. Утвърди се вече система от показа- 
тели за обществена оценка. Провежданите всекн вторник от 10,00 часа 
събрания с всички животновъди създават благоприятни условия за кри- 
тика и самокритика; на тях се разкриват положителните и отрицател- 
ните страни в дспността на отделните доячи и фуражирн. Паред с това 
се убеждават, че те имат в една или друга степен необходимите каче- 
ства, за да изправят допуснатите грешки. В оценката се отчитат ин ин- 
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дивидуалните особености на животновъдите, тъй като някои от ТЯХ 
предпочитат да не се посочват публично грешките им, а се изправят 
само когато. им се направи бележка на четири очи. Други пък, ако не 
бъдат разобличени публично, не се и коригират. | 

Ето защо значението на една оценка се определя не само от това, 
какво влияние ще окаже тя на производителността на труда, но и от 
това, какъв ефект ще има върху съзнанието на дояча, фуражира и на 
целия колектив. Гака че обществената оценка има различни аспекти - 
организаторски, политически, педагогически, които следва постоянно да 
се имат предвид при организацията на работата. 


Бригадният съвет, бригадирът и зоотехникът е необходимо да поз- 
нават психологията не само на отделния дояч, но и на целия колек- 
тив, тъй като тя се формира в резултат на взаимодействието на хора- 
та в процеса на производствената и обществената дейност. Колективна- 
та психология не се свежда до някакъв си механичен сбор от инди- 
Бидуални съзнания, но тя има и свои специфични особености, които 
следва винаги да се отчитат от всеки стопански ръководител и спе- 
циалист. 

Много са примерите в говедовъдната ферма, който показват, че 
производствената дейност на отделното лице зависи не само от подго- 
товката и специализацията му като дояч, фуражир и т. н., но и от не- 
говото психологическо състояние, от атмосферата в колектива. Изве- 
стно е, че ако на даден човек бъде развалено настроението, особено още 
от сутринта, той до голяма степен или пък напълно е неработоспособен 
през деня. Понякога тук възникваха и ситуации, които водеха до остри 
конфликти между завеждащия фермата Йордан Куцаров и отделни 
животновъди. А това несъмнено се отразяваше неблагоприятно не са- 
мо на трудовия ритъм, но и влияеше отрицателно на самочувствието на 
останалите хора в колектива. 

От друга страна голямо влияние оказват също така обноските и 
подходът на самия ръководител към малкия колектив и всеки негов 
член поотделно. Такъв пример имаше в миналото в една от групите. 
където завеждащият фермата бе допуснал нетактично отношение към 
някои от хората, а партийната група не се оказа на висота, за да го по- 
прави своевременно. А освен това дотогава той разбираше принципа на 
единоначалие едва ли не само като право да командува, да решава 
сам всички въпроси?! Естествено, че без да се опира на колектива в 
групата, без да отчита опита и знанията на хората, единоначалието 
при него се превърна в голо администриране. Наложи се партийното 
бюро да му обърне внимание, че така не може: да разчита само на 
силата на заповедта, а следва да се убеждават хората, да се съчетава 
органически стопанската и възпитателната работа. И той се псправи. 

От умението на ръководителя -- бригадира, завеждащия фермата. 
зоотехника, да разбере сложния механизъм на човешките взаимоот- 
ношения в колектива зависи много правилното решаване на стопанските 
задачи. Нещо повече - той трябва да разкрива и перспективите, кон- 
то стоят пред колектива и отделните негови членове, защото, ако няма 
ясност относно бъдещето, трудно би се осигурило развктието на отдел - 
ната личност и на колектива като цяло. И тук нменно секретарят на 
първичната организация Ламбев и заместникът му -» ветеринарният 
техник Д. Терзиева, дават пример с умението си да поддържат по- 
стоянен контакт с хората, да бъдат внимателни и отзивчиви към техни- 
те интереси и нужди; правилно да ориентират даден човек, а ако той 
греши в нещо, да го убедят, за да се поправи и заеме достойно своето 
място в общия строй. 
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Именно тези качества на ръководителя осигуряват необходимия со9.. 
циално-психологически климат в малкия колектив. Добрият ръководи- 
тел си служи не само с хубави и правдиви думи, но (а това е мно- 
го важно!) и със силата на личния пример в труда, бита и семейст- 
вото. Той не бива да забравя нито за миг, че трябва Да бъде образец, 
Да е на висотата на социалистическия морал, защото всички животно-. 
въди го гледат и се равняват по него. : 

Няма н дума, че качествата, които са необходими за умело ръко- : 
водство от страна на стопанския деец, не се дават в института или учи-" 
лището заедно с диплома му, не се съдържат и в заповедта за негово- 
то назначаване на една или друга длъжност -> зоотехник, ветеринарси 
техник и т. н., а се придобиват в практическата работа. И се изработват 
не от само себе си, но тук са много важни и необходими: своевременна- 
та помощ на партийния орган, полезният съвет, възможността да се пре- 
несе добрият опит. Затова обучението на стопанските дейци и специали- 
сти, възпитанието и на възпитателите на трудовия колектив е един от. 
важните проблеми, които са били в центъра на вниманието на общин-. 
ския партиен комитет и първичните организации в района. Наскоро при 
нас завърши курс (в системата на партийната учебна година) по въ- 
просите на етиката, производствената педагогика и социалната пси- 
хология. Това е обаче само едно обещаващо начало. Вече привърши я 
разработката на плана за социалното развитие на колектива във вто- 
ра животновъдно-фуражна бригада. 

Всичко това наред с научно-практическите конференции по отделни 
проблеми на партийното и стопанското строителство се оказва положи- 
телно за политическата подготовка на кадрите в рапона на обшината. 
Те стават по-компетентни в решаването на специалните въпроси и По: 
умело работят с хората. 

Но би било пресилено да твърдим, че сега в това отношение всич- 
ко при нас е добре. Понякога отделни партийни бюра допускат безприн- 
ципност, либерализъм и непознаване на състоянието на Даден трудов 
колектив, особено при решаването на кадровите въпроси, не винаги се 
взема под внимание мнението на тружениците и първичните организа- 
ции при издигането на отделни активнсти на отговорна работа. И в ре- 
зултат на това се допускат понякога неподготвени или слаби хора, кой- 
то не могат да организират добре работата, което временно разколе- 
бава колсктива. 

Ето защо, да се познава психиката на всеки член от трудовия ко- 
лектив, това предполага да се отчитат неговите чувства, мисли, наст- 
роения и интереси, да се вниква в навиците и волсвите му усилия, т. е. 
във всичко онова, което съставлява субективният мир на човека, проя- 
вяващ се в неговите действия и постъпки, във взаимоотношенията му с 
хората и действителността. 
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Сега няма по-важна задача от изпълнението и преизпълнението 
на насрещните планове през решаващата -- трета година ог шеста- 
та петилетка. И въпросите за разгръщането на социалистическото съ- 
ревнование, за трудово-технологическата дисциплина придобиват изЗ- 
ключително значение и в града, н в селото. 

Известно е какво влияние на съревнованието оказват морално-пей- 
хологическите фактори. Ге подтикват съревнователната активност, кОе- 
то неминуемо води до повишаване производителността на труда, до но- 
ваторство и техническо творчество, до усвояване на челния опит, дости- 
гане и надминаване на първенците и т. н. “ 

Самото съревнование непрекъснато подхранва морално-психологя- 
ческия климат в говедовъдната ферма, води до нарастване на трудова. 
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та и обществената активност сред животновъдите, като се обогатява не- 
говото съдържание с допълнителен заряд интелектуална, емоционална 
и психо-физическа енергия, а оттук се ускорява пропесът на интензивно- 
то развитие на колектива и на самата икономика в отрасъла. 

От друга страна някои наши психологически, наблюдения показват, 
че съревнователната активност в най-голяма степен зависи и се влияе 
от различните материално-технически и икономически показатели. Про- 
изводствената дейност, при която липсват системно и паралелно (обек- 
тивно и субективно) измерване и регистриране на ефекта от дейностите, 
не съдействува да се пораждат активни съревнователни отношения и 
зависимости. 

И обратното, когато редовно се регистрират и отчитат резултати- 
те, се създава благоприятна атмосфера за възникването на действени 
съревнователни отношения и зависимости. Тезисът за превръщане на 
съревнованието в съставна част на икономическата политика на Пар- 
тията, съчетана с предимствата на социалистическия строй, предста- 
влява за нас насъщен проблем за повишаване на съответствието между 
икономическата политика, морално-психологическата ин специфичната 
съревнователна активност, тъй като не са малко случаите да се забра- 
вят от някои ръководители тези съответствия и се залага само на иконо- 
мическите, защото е по-удобно и лесно. 

Психологическите изследвания в областта на сърепнованнето показват, че но- 
гата система на ръководство на народното стопанство благоприятствува в най-го- 
ляма степен активизирансто на съревнователните отношения и зависимости. Този 
подход при изясияване същността на психологическиге закономерности на човБешка- 


та душевност позволява да се усъвършенствува и стревнозапието, което ние се 


опитахме да постигнем с утвърдената система за трудова надпревара на колелти- 
вите и на всеки техен член. 


Важна цел на съревнованието в сегашния етап е да се прилагат 
ссновните икономически и политически критерии; да се подкрепя стре- 
межът -- да се достигне световното равнище по обществена производи- 
телност на труда, желанието за професионален растеж и т. н. Такива 
случаи имаме и в говедовъдната ферма на с. Поликраище, например с 
Невяна Михайлова, Марин Бойчев, Иван Александров, Гр. Карастоя- 
нов, Иван Куков и др. За тях наред с оценката за икономическите ре- 
зултати е много важно да знаят какво ще се каже от обществеността, 
т. е. държат и за морално-етична страна на съревнователната дейност. 

Малкият практически опит, който имаме с приемането на систе- 
мата за съревнование в ТКЗС „Октомврийска победа“ - с. Поликраи- 
ще, все пак сочи, че около 30 на сто от участвуващите в съревнование- 
то, предимно по-изостаналите в културно отношение, не се стремят и за- 
сега не могат още да достигнат първенците. У тях се забелязва пони- 
жение на самоувереността и бързо прекратяват > целенасоченото сн 
първоначално усилие. Спрямо такива хора е необходим настойчив мн 
гъвкав подход, за да се регулира и целенасочва една по-съдържателна 
съревнователна активност па тези животновъди, като се изучат и от- 
читат всички условия при техните групи и особено емоционално психо- 
логическото им състояние. 


Така че социалистическото съревнование на село и особепо в животновълство- 
то не бива да се разглежда само като механична състапна част на икономическата 
гслитика ца Партията, а да се води в диалектическо единство с психологически ге 
настроения на тружениците и техните отисшения. като се съобразяваме н с крнте- 
рия за морално-етичен климат в жиготнозълната бригада. Тези въпроси според нас 
се нуждаят ог нодци, по-задълбочени изследвания и разрабогки в нашня партиен 
печат. 


Като отчитаме всичко това, ние се стремим да се формира в съот- 
ветния благоприятен моралио-психологически климат в животновъд- 
но-фуражната бригада. При нас всекиднсено за всяка група и към все- 


ки дояч се подхожда конкретно и при определяне показателите за съь- 
ревнование, и тяхното отчитане, 
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Партийното бюро основателно счита, че не може да се прилага сбщ 
шаблон, като се иска от гсички да се разили със световните пости- 
жения или пък с първенеца в групата или фермата. В системата за 
съревнование, утвърдена от ОПК, също сс подкожда конкретно, за 
да стимулираме всички. 

Сега на голямо табло в клуба на животновъда и в помещенията 
за почивка се отразява всекидневно с цветен молив резултатът от съ- 
ревнованието на всеки дояч, фуражир и т. н. Всеки вторник от 10 ча- 
са се отчита седмичното сърсвинование, изнася се беседа пред целия ко- 
лектив по актуалните политически и стопански въпроси или лекция за 
повишаване квалификацията на жиготновъдите и други мероприятия 
според плана за работата на клуба. При отчитането на съпсвнованието 
се връчват флагче и материални награди. Към" ПИО се утвърди група 
от информатори и докладчици, който са разпределени по групи в бри- 
гадата и отговарят за индивидуалната работа с животновъдите. Връ- 
чени са специални киижки за отчет на партийинте поръчения, фермата 
се бори за завоюване званието „Фепма за комунистически труд“. Орга- 
кизират се екскурзии, посещения на театър, кино, цирк; ръководството 
на стопанството има разработен проект за рязко полобряване на тру- 
довите и битовите условия, като се повишава културата на отделното 
работно място. 

В това направление се насочва и вниманието на ПО, и грижата 
на стопанското ръководство, за да се оказва политико-възпитателно 
гъздействие върху отделната личност съобразно закономерностите на 
човешката психика и нейните проявления в бригадата, в групата. 

Ето един такъв положителен пример с групата на Невяна Михай- 
лова, която е доячка вече 15 години. Тук се подхожда конкретно към 
всеки човек и резултатът е налице - тази група няколко години е ок- 
ръжен първенсц по млеконадоя, а за постоянни успехи тя като отго- 
ворничка е наградена с „Народен орден на труда“ - златен. Със свое- 
то трудолюбие, упоритост и скромност Михайлова увлича членовете на 
групата да създадат образцов производствен участък. Обикновена кар- 
тина вече стана да се все над този обор знамето на фермата първенец, 
но това не води до възгордяване или отпускане у отговорничката, а на- 
против, тя с радост споделя своя опит и винаги се допитва до завеж- 
дащия фермата и зоотехника. Гака се стремят да постъпят и други 
дсячи: Георги Бойчев, Н. Байчев, Мордан Каравасилев, както и някои 
от фугажирите като Трифон Карастоянов. Следователно участието на 
тези доячи и фуражири в производствената дейност, характерът и мо- 
тивите на тяхното участие, степента на осъзнапането на стопанските 
задачи и възпитателната работа, както и намирането на собственото 
си място за тяхното изпълненис, определят морално-психологическия 
облик на отделната личност и на бригадния колектив като цяло. 


# е # 


Диалектиката на морално-психологическото регу лиране е такава, 
че защитата на престижа на цялото (бригадата) е необходимо условие 
за всеки дояч или фуражир. И обратно, интересът на отделния живот- 
новъд се покрива с общото, т. е. взаимно се подпомагат, обвързани са 
материално с крайните резултати на бригадата и тя се превръща в един 
ентусиазиран и добре организиран колектив. „Противоречията, които 
така или иначе все пак се създават, не са в разрез с интересите на ко- 
лектива и своевременното решаване на задачите. И първичната партий- 
на организация допринася правилно да се формира морално-психоло- 
гическият климат в бригадата, който се превръща в регулатор на инди- 
видуалните постъпки на доячите и фуражирите в съотсетствие с изи- 
скванията на задачите, поставени в насрещния плян на ТКЗС. 
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На тази основа общинският партиен комитет оценява партийно-по- 
литическата работа и културно-масовата дейност на партийната орга- 
низация, а също участието на стопанските ръководители и специалисти- 
те като политически дейци. Но най-вече ние се стремим към това, щото 
секретарите на първичните организации да станат истински ръководи- 
тели на трудовите колективи, да работят в тесен контакт с всички 06- 
ществени организации на село, да правят всичко необходимо, за да се 
формират и развиват у всеки труженик на село Високи нравствени на- 
чала и комунистическо отношение към труда в похода за изпълнение 
на насрсщните планове и осъщесъзягане на Декемврийската нацио- 
нална програма. 

Хрисго ТОПАЛОВ 


секретар на сб;цинския партиен комитет 
в с. Поликраище, Великогърновски окръг 


Черти от биографията 
на един цех 


Често при отчитането на промишлените резултати за грала ще чуете да се 
правят две сметки: със Захарния комбинат и бсз нео. Това самостойно тегло 
е оправдано -- в комбината се изработва 40 на сто от промишлената продук- 
ция на Горна Оряховица. Тук е съсредоточено 12 на сто от индустриалното 
- пронзводстко на целикотърнонски окръг. 

Самочувствието на комбинатския колектив, че той има свой сериозен дял 
в делата на града и окръга, е оправдано. Но как то бива защищавано във все- 
кидневието? Изявите са многостранни -- трудно е да се обхванат цялостно -- 
затова ние потърсихме една от насоките им: стремежа да се посгигнат резул- 
тати, които надхвърлят границите на задоволителното, които са добри, много 


добри и отлични. 
„Захарна фабрика“. 


Този ден секретарката на първич- 
ната партийна организация във фа- 
бриката Розка Добрева я занима- 
ваха два съществени въпроса, кой- 
то грубо можеха да се формулнрат 
така: единият - преди да създа- 
ваш нещо ново, изучи съшествува- 
щото, и другнят - не нзискваи от 
другите, без да изискваш от себе си. 

И за двата императива тя имаше 
конкретни причини. 

В осем партийни групи се праве- 
ше анализ на съществуващото поло- 
жение с цел да се подобрят резул- 
татите от работата. Търсеха се 
малко необичайни „резерви“: раз- 
виваме ли достатъчно чувството за 
дълг, превръщаме ли своя труд в 
петребност или това са само думи? 
Разглеждаха се поведенията на хо- 
ра, у които понятията „трябва“ н 
„мога“ се сливаха в едно. 
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Това -- в един от големите цехове на комбината, наречен 


Секретарката Добрева разпалено 
защити становището си, че когато 
се търсят начини за подобряване- 
то на работата, непременно следва 
да се анализират и положителните 
образци, да се види как се е стинг- 
нало до добрите резултати. Инак в 
практиката ние най-често биваме 
разтревожени, когато има недоста- 
тъци. Огчитайки причините им - 
търсим изход. Това следва като че 
ли от само себе си. Но другото > 
то трябва да се възпитава, да се 
развива, да се насажда. 

Разговаряйки за потребността 
от труд, те бяха направили изводи 
за недостатъчния интерес към ог- 
делните професии в цеха, за неза- 
доволителното повишаване на ква- 
лификацията. Защото налице бе та- 
къв парадокс: недостиг на работ- 
ници не съществува, но липсата на 


висококвалифицирани хора е кре- 
щяща. И тук не ставаше дума само 
да се разяснят отново условията за 
задочно и вечерно обучение или да 
се разкаже за предимствата, осигу- 
рявани от професионално-учебния 


център в завода, а да се извърши. 


нещо значително по-трудно: да се 
изучават индивидуалните способно- 
сти на работниците, тяхната нагла- 
са за овладяването на една или 
друга специалност. 

Инак, ако трябваше да се задо- 
волят с добрите факти от дейност- 
та по кремиковската инициатива, 
нещата щяха да изглеждат съвсем 
просто: налице са необходимото 
число договори, обучението на мла- 
дите работници от опитни майстори 
се извършва ритмично, някои От 
учениците надминават учителите си. 

Такъв баланс не задоволяваше 
комунистите и те продължаваха да 
търсят още и още пътища за изви- 
сяване на уважението към > труда, 
за увеличаване на знанията, за над- 
хвърляне На постигнатото. 

Що се отнася по другия пункт: 
не изисквай от околните, без да из- 
искваш от себе си -- секретарката 
бе особено обезпокоена. За недобро 
уплътняване на работното време 
сменната майсторка Марийка Слав- 
чева бе санкционирана от админи- 
страцията. Намален бе разрядът й. 
Партийната организация я наказа 
с „бележка“, но това не бе добро- 
то решение на въпроса. На събра- 
нието не бяха говорили достатъч- 
но за самодисциплината и секретар- 
ката сега се ядосваше, че така бе 
претупала случая. Фактът позволя- 
ваше да бъде осмислен по-добре. 
Славчева не отговаряше само за се- 
бе си, аи за другите. и когато чо0- 
век заема такова място в колекти- 
ва, той особено строго трябва да 
сценява Всяка своя стъпка. 

Пропусната възможност, „която 
трябваше да бъде компенсирана. 
Партийната секретарка „Добрева 
мислеше кога и как да стане това, 
макар че добре знаеше - във въз- 
питателната работа понякога мо- 
ментите са всичко. Миговете, които 
трябва да се уловят. 

Изискваш ли от други, изисквай 
първо от себе си... 


Като молеше да я извинят за от- 
клонението, една активистка на за- 
водския комитет на Комсомола на- 
стоя да отседнем в непсчистена и 
мрачна стая. Нещо като изоставен 
клуб, като зала за тренировки или 
като помещение за всичко. Бяхме 
преситени от строги разговори през 
този ден и в дъждовния следобед 
това бе съвсем на място. Какво пък, 
паузите не са най-лошото нещо, 


„Не се остава! 
Има хора, които ръждясват пред очите ни 
като котви, извадени от океана...“ 


Този глас, идващ от съседна стая, , 
ме смути. Нагласата за леко от- 
пускане върху стола ме остави. 
Гласът продължаваше да реди ду- 
ми за страшния белег от бурите, 
който събуждал съжалениеи на мен 
ми се струваше, че това съвпадение 
или този монтаж са нещо удивител- 
но. Още повече, че пак следваше 
сериозният призив: „Не се оставяй!“ 

Някои > декламации в известни 
случаи можеха да минат край ухо- 
то ми, но тази точно в такъв мо- 
мент -- никога. Имаше нещо строго 
повелително, на което не можеше 
да се устои. 

Не се оставяй! 

Момичето се усмихна доброжела- 
телно и каза, че в парка на техния 
завод има почти толкова цветя, 
колкото във всички останали гра- 
дини на града, защото този парк 
е от 1500 декара. За цветята се гри- 
жат десетки хора, най-всеотдай- 
ният между които е Светослав Меч- 
ков. Това бе без връзка с остана- 
лото, но някак подсили момента. 
Имаше нещо неуловимо -- нещо, ко- 
ето не можех да определя. 

Някаква репетиция за поредния 
радиочас или за поредния заводски 
фестивал ме изведе из релси. 


-- Защо така мислите -- поде мо- 
мичето. -- Тези неща не са така 
прости. Поезията е средство, с кое- 
то ние сериозно си служим в наша- 
та работа. Ние възпитаваме по раз- 
лични начини. Ние... 

С това „ние“ се бях сблъсквала 
толкова пъти през последните дни, 
че не можех вече да не го отчитам. 
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д, 


...Разгисвен началник на цех пу- 
шесше па стълопте, ругаеики до де- 
ето коляпо спаодителите, които до 
два чака тряовало да му достагят 
някакво масло от Бургас. Час ин по- 
логина налвишаваха вече предел- 
ния срок, той Ое „подал“ на смина- 
та някаква своя резерва и вече гу- 
беше всякакво тъппенне да стоп на 
телефона. Резсрзите той разглеж- 
деше като нещо неприкосносено, 
струваше му се, че остаза каго дър- 
Бо без корен и изгаряше от ужас. В 
тока врсме в цеха, чеподознращи пи- 
що, работеха спокойко. Нервите на 
началника стигаха за всички. Този 
човек, поел огъня ВЪРрХху себе си, 
продължаваше да пали и да пали 
цигарите си със страшни очи. Сър- 
деше се на себе си, на бургазлин и 
на шофьора -- но тук, на стълбите. 

-- Нсетактичният човек е микжоо- 
агресор -- бе казад само преди час 
секретарят на заводския партиен 
комитет Тодор Цачев. - Той е тол- 
кова социално опасен, колкото пия- 
ният шофьор... 

Тезата му бе защитена с обрат- 
ния пример, срещнат попътно. 

Друго, върху което бе спрял вни- 
манието ни секретарят, беше раз- 
бирането му за сложността, съпът- 
ствуваща изграждането на истин- 
ския колектив. И той приведе ста- 
рата истина, че къде-къде е по-лес- 
но да се рушат връзките между хо- 
рата, да се хвърля прах в очите им, 
да им се объркват пещата. Един 
само неуместен жест, едно > недо- 
глеждане на началника може да 
доведе до зли последствия. Трудно 
е, хиляди пъти по-сложно е да се 
създаде атмосфера на другарство, 
на взаимопомощ, на истинско ува- 
жение и зачитане на отделните хо- 
ра в колектива. Атмосфера на до- 
верие, съчетана със строга отговор- 
ност. Защото едно е да изнесеш 
доклад за трудовия колектив, за то- 
ва каква роля играе той в живота 
на всекиго От нас, друго е - да си 
даваш сметка за > подробностите 
във всескидисБигто. В „Прагла“ на- 
пример имаше цяла дискусия вър- 
ху „дребните неща“ в бита на тпу- 
довия колектиц, сзаглаъсна „Бо сър 
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ден, другарю!“. Там хората разиск- 
ваха, обявявайки се и против ко- 
сите погледи, и прогив дрязгите, а 
против лошото > настроение, “като 
доказваха, че дори автоматът, 06- 
служван от разгневен човек, изпъл- 
нява работата си 4-9 процента по- 
бавно, от:Олкото обикновено... 

А какво са недоброжелателните 
погледи? 

Ръжда, от която трябва да се по- 
чистваме. ; 

Само ден преди това в една от 
организациите при транспорта они 
бяха уверили, че е много „трудоем. 
ка“ партийната работа, отнасяща 
се до, възпитанисто на хората с 
„Трудни“ характери. Понякога > се 
махва с ръка: „Остави го, и без не- 
го ще минем!“ А ако се направи 
всичко той да бъде спечелен? Нанй- 
малкото, изискващо се при подоб- 
ни случаи, е търпението. Такъв де- 
фицит! Но партийнияг комитет пра- 
ви нсобходимото превозиите сред- 
ства да бъдат управлявани от хора 
споконни и уверсни в себе си. 
от хора уважавани и доволни от 
труда си. 

Ако в локомотива и зад волана 
тези „подрсбности“ са съществени, 
трябва ли те да бъдат подценявани 
другаде? 

В една спокойпа наглед работа, 
каквато е производството на бонбо- 
ни, са излишни горчивите думи. 

Как се стимулира трудът на зае- 
тите в тези цехове? (Тъй като сти- 
мулирането е комплексен проблем, 
не бива да надценяваме > едната 
страна на нещата за сметка на 
омаловажаване значепието на дру- 
газа: матерналците и моралните 
стимули трябва да се съчетават. В 
случая акцентираме върху вторите, 
подчертавайки значението на „по- 
лробностите“.) | 

Но какво е поощреннето без на- 
казанието? То няма да е действни- 
гелно възпитателен фактор, ако в 
системата на стимулирането отсъст- 
вува наказсписто. 

В първичната партийна органи: 
зация в бонбонената фабрика с 
болка наказали първснеца в труда 
Милчо > Кръстев. „ Наложили > му 
„строго мъмрене с > предупрежде- 
ние“. Пилпал бил и решил да с; 


присвои... захар. Посегнал към сб- 
щественото, разкапвайки се на дру- 
гия ден, че не е разбрал какво пра- 
ви. Колективът бил строг и бсзпо- 
щаден -- такъв бил тонът, даден от 
партийната организация. “Кръстев 
се стъписал, започна да отбягва 00- 
ществените места, срам го било от 
хората. Тук комунистите се намеси- 
ли отново, осоОено секрстарката 
Добрева. Възлагали му задачи, тър- 
сели го. Продължавали да ценят 
неговите резултати в труда. Той 
трябвало да изживее своя срам. 

-- Сега Кръстев е още по-стара- 
телен отпрели - казаха в цеха. -- 
Не защото иска да компенсира, не, 
просто защото, посочвайки грешка- 
та му, ръководството не пропусна 
да каже. че безпощадността към 
него трябва да е пълна - той е 
първенец в труда, комукист. Нака- 
занието му 62 строго, “по-голямо, 
отколкото при някой анзлогичен 
случай с другиго. Цовскът се про- 
мени неузнаваемо. Кажете сега ке- 
що за общественото имущество и 
ще видите кой е! 

Възпитанието на хората в колек- 
тива чрез постоянно внимапне към 
проявите им -- една тема, защите- 
на достонно в практиката на пар- 
тинната секретарка Розка Добрева. 

Тя бе стигнала по-далеч ог вика 
на самоденците, подготвящи се за 
радночас или за фестивал. 

-- Не се оставяй! -- декламираха 
разпалено те. 

- Не оставяй другите! - бе ней- 
ният неписан девиз. 

И когато, бързайки по стълбите, 
ние срещнахме гневящия се на седе 
си началник на цех, разбрах отно- 
во: тук уважението към кслектива, 
отговорността за делата муезакси. 


Това всъщност стана ясно и при 
разговора, копго водихме деи по- 
рано. Секретарката се подготвяше 
да докладва в окръжния комитет 
за работата на партийните групи. 
Помолихме я да ни срещне с ня- 
кой изявен групов отговорник. Из- 
лезе, след малко доведе няколко: 
всичките, който в момента били на 
смяна. Гова бе времсто на почивка- 


та им, бяха делови. За резултатите 
им бяха говорили утвърдителни не- 
ща на пленум и сега очаквахме 
хвалби. Ви помен!  Заизброяваха 
нсизвършеното. Сочеха пропуските. 
си, искаха автобуси за обявени и 
нестанали скскурзпни, оставяха свод- 
ки за това, колко души оше не се 
учат, не знасикн какьо им предлага 
професноналпно-учебпият център. 

Явно секретарката и обкръжение- 
то и си приличаха. Нейната фило- 
софия бе и негова: да не предъвк- 
ваш хвалдбите, да не застиваш В са- 
модоволиа поза! я 

Тук по примера на ленинградча- 
ни (изучен от специална група, из- 
пращана там от окръжния комитет 
на ПШортията) се прави много за 
разгръщане на скритите възможно- 
сти на личностите, за тяхпото духов- 
но стимулиране. 

В заводския комитет например 
съчиняваха | заглавие на току-що 
създаден филм за успехите в ком- 
оипата през тримесечието, с който 
щеше да стане траднционното отчи- 
тане на резултатите в труда. Раз- 
бира се, това бе работа на авториге 
на филма, но в комитета нямаха 
търпение -- толкова ги занимаваше 
всяка подробност около изтъкване- 
то на хората, около оценяването на 
успехите им. 

-- Способностите на личността 
от колектива -- каза секретарят То- 
дор Цачев - трябва да бъдат раз- 
вивани и чрез добрата > оценка, и 
чрез поошрението, и чрез специал- 
но отреденото внимание. Това не 
само ангажира човека, развива си- 
“ге му. 

В материдлите на Декгмвгийския 
пленум на ЦК на БКП се акценти-. 
ра върху духовните сгимули. 

Какво по-точнс е направено тук 
в това отиошение? 

Пай-напред -- строго се съблю- 
дава принципът гласност в стиму- 
лирането на труда - било чрез 
привличане на споссбиите работни- 
ци в управленнето па прсизводст- 
вото, било чрез изнасянето на ин- 
формации по рабогните  , частъци 
нли чрез различни обществени ме- 
роприятия. 

Да взсием третото. 

Една специалиа > документация, 
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водена в профкомитета, отразява 
ха зктерното за няколкото ритуа- 
ла, въведени тук: чрез един от тях 
се отдава почит на хората от раз- 
личните професии, -с други се озна- 
менува > встъпването в колектива 
или пък моментът на пенсиониране- 
то, с трети се славят дългогодиш- 
ните работници, с четвърти -- чел- 
ниците и новаторите. 

Съществуват традиционни вечери, 
една от които, организирана еже- 
годно, е озаглавена „Златни ти ръ- 
це, майсторе“. Тази среща на май- 
сторите се съпътствува от ред съ- 
бития. Издава се специален > брой 
на вестник „Заводска борба“, по- 
светен изключително на отличените 
майстори, както и добре оформена 
диплянка с биографиите и портре- 
тите им. „Изработена е емблема, 
която се връчва на най-добрите. 
Седмици преди събитието се обсъж- 
дат теми от рода на тези: „Добрият 
майстор разчита на знанията и уме- 
нието на целия колектив - лошият 
само на своята Власг“; „Огражда- 
нето със „свои хора“ понижава ав- 
торитета на майстора, създава не- 
здрава атмосфера“; „Умее ли май- 
сторът да забележи добрите начи- 
нания и да ги изгъкне пред колек- 
тива?“ 

Организират се радиопредавания 
и поздравителни концерти, 

По работните участъци се появя- 
ват лозунги като: „Абстрахирайте 
се от лични симпатии и антипа- 
тни!“, „Строгостта и взискателност- 
та, съчетани със справедливост, са 
характерни за добрия майстор. Ра- 
ботникът обича Взискателния ръко- 
водител, ане мекушавия „добряк“, 
„Майсторът трябва да бъде уверен 
в своите възможности. Това внася 
спокойствие и ритъм в работага на 
колектива“, „Не се страхувай, ако 
хората, които ръководиш, са по- 
способни от теб. а се гордей с тях!“ 
- Като прибавим конкурсите по 
професии, срещите с рационализа- 
торите и изобретателите, състеза- 
нията на тема „Познавате ли своя 
комбинат?“, тематичните “вечери, 
ежегодния трудов ритуал за отчи- 
тане на резултатите от съревнова- 
нието - получаваме една частична 


панорама на онова, което се върши. 
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тук за поощряване труда на хора- 
та. Спонтанно обществено приз а- 
ние, за което са потърсени добри 
изразни средства. Към техния арсе- 
нал трябва да причислим и различ- 
ните нагледни материали, които из- 
сбилствуват, но са подготвени добре. 

Както показаха разговорите В 
цеха, работниците придазат голямо 
значение на формата на изразява- 
не на поощрението. Те са за пра- 
вилното съчетаване на моралните и 
материалните стимули, за връчване- 
то на наградите при тържествени 
моменти, когато пред колектива се 
обяснява за какво са получени. 

Партийното бюро се съобразява 
с тези изисквания. То се е занима- 
вало с такива проблеми: отноше- 
нието към труда като резултат от 
целенасоченото въздействие върху 
личността; организация на стиму- 
лирането на труда; методи на Изу- 
чаване ефективността от стимулни- 
рането. 


я, 


Въпросът „Кои хора хвалим?“ се- 
риозно стои пред партийното бюро. 
Това не е тема, която се решава 
еднократно. Тук разбираме, че вою- 
ват с посредствеността и отчитат 
всяка подробност в тази битка. 
Търсят например синхрон между 
официалните похвали и всекиднев- 
ните обноски. Каква полза, че ня- 
кой Вчера е бил в деловия прези- 
днум на общозаводското събрание, 
щом днес майсторът му ще го на- 
ругае за нещо дребно? 

Търсят се начини за преодолява- 
не на инерцията, произволността в 
определянето на първенците. Чрез 
подобрената организация на сърев- 
нованието тук се работи с точни, 
не с приблизителни данни при 
сравняване на резултатите на ог- 
делннте производственици. 

Разбира се, всичко това е много 
сложно и съществуват ред нереше- 
ни въпроси. 

...Вглеждайки се в своята рабо- 
та, секретарката Добрева често се 
пита: как беше, как е? 

И търси смисъла на промените. 


Милка РАЛЧЕВА 


ПАРТИЯ И ИКОНОМИКА 


ОСНОВНО ЗВЕНО НА 
ИКОНОМИЧЕСКИЯ МЕХАНИЗЪМ 


к и. н. АНГЕЛ НИКОЛОВ 


зав. сектор „Планово-икономически“ в градския 
комитет на БКП -- Варпа 


Градският комитет на Партията във Варна правилно оцени голя- 
мото значение на вътрешната стопанска сметка като възлово звено на 
икономическия механизъм, осигуряващо по-нататъшното интензивно раз- 
витие на промишлеността. Затова под непосредственото ръковсдство на 
комитета през последните години се извършва системна работа за ней- 
ното укрепване. Възникна необходимостта да бъде създадена по-строй- 
на организация на вътрешната стопанска сметка. Затова под ръковод- 
ството на градския комитет на Партията предприятията се заеха да 
разработят мероприятия за нейното цялостно прилагане. 


ОТ НАУЧНИ ПОЗИЦИИ 


По начало промишленото предприятие и изобщо > предприятието 
представлява една сложна система, която се развива в съогветствие с 
сбективните икономически закони. Съобразно с техните изисквания 
трябва да бъде изградена организацията на дейността на стопанските 
единици. Още погече това се отнася за стопанската сметка, тъй като 
проявлението й като икономическа категория е обусловено от тях. И съ- 
цевременно чрез стопанската сметка се осъществява органическо съ- 
четаване на действието на икономическите закони на социализма. Тя 
се явява инструмент за тяхното пълно проявление. | 

Посоченото обстоятелство създава възможности и предполага на- 
правляване механизма на действие на вътрешната стопанска сметка 
при специфичните условия на всяка производствена единица. 

Това е твърде сложно дело, което изисква към него да се подхожда 
от строго научни позиции, с пълно отчитане на специфичните условия и 
предявяваните изисквания. Пристъпвайки към изграждането на меха- 
низма на стопанската сметка, ние най-напред организирахме разреша- 
ването на редица важни въпроси от предварителен, подготвителен ха- 
рактер като например: 

-- определяне кръга на предприятията, в които на първо време той 
ще се изгражда и експериментира; 


-- разработване на примерна методика за неговото съставяне, 


-- 
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-- създаване на подходяща организация за непосредственото му 
съставяне и експериментиране във всяко предприятие. 

В началото работата по внедряване на вътрешната > стопанска 
сметка беше съсредоточепа в четири предприятия -- текстилния комби- 
нат „Първи май“, шивашкото предприятие „Дружба“, завода за обков 
„Метал“ и „Родопа“, а впоследствие в завод „Елпром“, промкомбинат 
„Одессс“ и кооперация „Облекло“. В тсзи предприятия вече беше на- 
трупан значителен опит, голяма част от въпросите бяха намерили пра- 
Вилно разрешение. Освен това в така определената група са представе. 
ни предприятия от почти всички отрасли на градската промишленост, 
косто.е от особена важност за обсзпечаване на по-голяма обхватност 
на провеждания експеримент След извършените разностранни проуч- 
вания и обсъждания в различен състав от икономически кадри се стиг- 
на до изВода, че молелът за организацията и действието на вътрешна- 
га стопанска смегка трябва да представлява съвкупност от наредби, 
правилници, норматеви и показатсли, разработени във взаимна връзка 
и прилагани в тяхното. едниство. По-конкретно той съдържа следните 
съставни части: 


-- норми и порматиВи за използване на производствените ресурси, 


-- плапиране дейността на поделенията, сбособявани на вътрешна 
стопанска сметка; 


-- оргапизация на рабогната заплата и материалното стимулиране; 
-- стчитаве и апализ на дейиостта на поделенията; 


-- регулираие взаинмоотпошенията между поделенията на вътреш- 
ната стспанска смес, ка, 


-- социалистическото съревнование между и всред колективите на 
поделенията, обосесбявани на вътрешна стопанска сметка. 


Тези съставни части всъщност се формипат от съответни наредби 
и правилници. 


В наредбата за планирапе намират решение редица първостепен- 
ни въпроси, като например определяне на системата от показателите за 
планираче дсПпиостта на всяко поделеипе съобразно неговото място В 
произгодствсната и упровлепчоската структура, „изпълняваните функ- 
ции и пр. Съобразно с изискванията на действуващия през отделните 
перподи икономически механизъм бяха разработени примерни схеми на 
показатели за основинте, спомагателните и функциопалните звена, кой- 
то се допълват и конкретизират във всяко предприятие. 


В наредбата за планиране намират решаване и такива въпроси ка- 
то методологията на планираве, съдържанието, формите, реда, срокове- 
те и стговорниците за състагяис па всеки показател. С въвеждането 
на такъв подход се цели да се Осъществи общо укрепване и усъвършен- 
ствувапе на вътрешпозаводското планпране, което е едно от важните 
изисквания, и услосия за рационалното организиране на вътрешната 
стопанска сметка. 

С наредбата за организация на раоотпата заплата и материално- 
то стимулиране пък се решават такива важии въпроси като формите и 
системите на работната заплата и Обсегът на приложение на същите 
както общо, така и по поделения. Централно място се отделя на много: 
факторните системи за формиране на работнага заплата, каго съответ- 
ните и показатели се обвързват с тези, залегиали в наредбага за пла- 
ниране и особено с оцепъчните. През всички етапи от експериментира- 
не и приложепие на стопанската сметка се отдаваше първостепенио 
значение на механизма и мстодизе за формиране на самсстоятелни 
фонлове за допълнително материалио стимулиране за всяко поделение 
и оссбено за тези па ОСНОРБОТ.) произ ВОдетро 

Паредбата за отчитане и айдойзпрале Дейността на поделенията 
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на вътрешна стопанска сметка цели организирането на > рационално 
документиране на процесите и докуменгооборота, висдряване на по- 
съвършени методи и средства за контрол и отчитапе на разходите, съ- 
ставяне на форми за комплексно отчитане всички показатели на поде- 
ленията и пр. Във връзка с това се уточняват и формиге и методите за 
анализиране резултатите от дейността на поделенията на вътрешна 
стопанска сметка. 

Разработват се още наредба инструкция за регулиране взаимните 
„ претенции между поделенията (инструкция за вътрешния арбитраж), 
правилник за организация на социалисти“еското сърсвновапие и пра- 
вилник (инструкция) за организпране на вътрешната стопанска смет- 
ка. Последният всъщносг ппелставлява обобщаващото, свързващото 
звено между отделните страни на механизма на стопанската сметка. В 
него намира конкретен израз технологияга, мехснизмът, по който сто- 
панската сметка се превръща от абстрактна в реална категория, и то 
при специфичните условия на конкретного предприятие. 


Съществено значение беше отдадено и за разрешаването на реди- 
ца въпроси от методическо и организационно естество. 

Методическите указания, които са неразделна част на модсла на 
стопаиската сметка, очертават последователността на работите, които 
трябва ла бъдат изпълнени за нсговото изграждане. Касас се главно 
до създаването на подходяща организация за управление на комплекса 
от работи по оргапизирането на вътрешната стопанска сметка. Във 
Рсички предприятия бяха изградени цситрални комисии под ръковод- 
ството на заместник-директорите по икономическите въпроси с уча- 
стието на началниците на техническите и икономическите функционал- 
ни отдели. Задачата им е да формулират всички работи, свързани с 
усъвършенствуването на вътрешната стопанска сметка и да съставят 
календарен график за тяхното изпълнение. Да определят отговоппиците 
за изпълнението на всяка работа, да упражняват метолическо ръко- 
водство и опеоативен контрол, да разглеждат, да съгласуват и да 
утвърждават изпълнените раооти. 

В по-големите предприятия бяха изградени и цехови комисии, как- 
то н работни групи по отделни проблеми. 

За оперативно следене хода на изгреждяпс на молслите блха ут- 
върдени и използвани някои планово-отчетни форми. В тази част на 
методическите указания вниманието се иссочва и към по-широкото из- 
ползване на обществените форми на раоота за по-активното включва- 
не на специалистите. 

Предвиждат се и конкрстин мерки за резгръщене на разяснител- 
на и възпитателна работа Ссосд колективаге по осесоено след специали- 
стите, за тяхното запознаване със същнсетта и механизма на действие 
на вътрешната стопанска аметка. 


По такъв начин стопанските РЪКОВОДСТтБа И партийните организации 
разполагаха с едно ценно помагало, съдерсствуващо за разгръщането 
на по-целенасочена работа за вислряването и непрекъснатото усъвър- 
шенствуване приложението на вътрешната стопанска сметка, а чрез нея 
и на икономическия механизъм на системата за ръководство на народ- 
ното стопанство. 


НЕПРЕКЪСНАТ ПРОЦЕС 


Дялостната дейност по съставянето на моделите и тяхиото експе- 
риментиране се осъществяваше под пепосредетреного ръководство на 
партийните комитети и бюра. На спои заселанил те ппиеха план-про- 
грами за подготовка, разработвлие и сксисримеш пране на вътрешната 
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стопанска сметка. Извършена беше значителна организационна и разяс- 
нителна работа. Заводските многотиражки и радиоуредби посветиха спе- 
циални рубрики на този проблем. Широко беше използвана системата 
на икономическото обучение за запознаването на низовите и средните 
ръководни кадри и работниците със същността и изискванията на сто- 
панската сметка. В заседанията на партийните комитети и бюра и в 
стопанските комитети се разглеждаха ходът и резултатите от изпълне- 
нието на отделните етапи по внедряването на вътрешната стопанска 
сметка. | 

Цялостният процес на въвеждане на вътрешната стопанска смет- 
ка премина на три етапа: 

Подготвителен. На този етап се извърши анализ на съществува- 
щото положение, очертаха се възможностите за обособяване на отде.т- 
ни звена па вътрешна стопанска сметка и се уточниха основните пока- 
затели на всяко звено. Така например в завод „Слпром“ се прецени, 
че за да се създадат необходимите условия за рационалното организи- 
ране и ефектнвно действие на вътрешната стопанска сметка, е необхо- 
димо да се измени съществуващата производствена структура в завода, 
изградена по технологичен принцип, и се премине към предметна орга- 
низация. Намерена беше и подходяща организационна форма -- обосо- 
бсно производство с безцехова структура, в рамките на която се пости- 
га завършеност на производствения цикъл. По такъв начин се съз- 
дадоха реални възможности за усъвършенствуване на планирането, от- 
читането и материалното стимулиране, за укрепване на стопанско-опе- 
ративната самостоятелност на отделните звена. 


В почти всички предприятия значително бе разширена и детайлизи- 
рапа нормативната база. В Завода за корабни изделия се преразгле- 
даха и уточниха действуващите нормативи за разход на материали по 
поддържането на машините, изградени бяха разходни норми по цехове 
и отдели за електроенергия, въздух и вода за производствени нужди, 
систематизирани бяха наличните вътрешни цени на полуфабрикатите, 
преразгледан и уточнен беше нормативът за незавършено производство 
в основните цехове. 


Един от съществените резултати в тази област беше, че се разкри- 
ха възможности за значително разширяване обхвата на вътрешната 
стопанска сметка в хоризонтално и вертикално направлсние. В пред- 
приятията тя обхвана 201 звена, от които -- 192 осносни н 40 спомага- 
телни цехове, 13 функционални отдели и 46 низови звсна. В процеса на 
изследване на състоянието бяха разкрити значителни възможности за 
по-рационално имуществено обособяване на поделенията на основата 
на по-ефективпото използване на производствено-техническата база. Б 
завсд „Елпром“ се стигна до освобождаване на ненужни основни фон- 
дове на сума 400 х. лв. 


Един от най-съществените етапи беше непосредственото изгражда- 
не на механизма. В хода на същия партийните комитети н бюра следя- 
ха отблизо работата на оперативните групи и координираха техните 
действия. Разработените проекти бяха обсъдени и приети на заседания 
заедно със съответни мероприятия, обезпечаващи успешното им прило- 
жение, В програмите на всички предприятия се предвижда като неот- 
менно изискване етапът на експериментиране на проектите. Това позво- 
ли да се внесат в хода на експеримента съответни изменения и подс- 
брения. 

Този подход потвърди своята рационалност. Съществуват редица 
характерни белези, сочещи за много по-високото равнище на организа- 
ция и ефективност на действие на вътрешната стопанска сметка. Раз- 
бира се, в никакъв случай не може и не трябва да се счита, че със 
самото съставяне на проектите всички проблеми на вътрешната сто- 


74 


панска сметка са изцяло и окончателно разрешени, че е постигнато 
всичко необходимо. Най-същественото в случая е, че е намерено едно 
средство, метод за постоянно усъвършенствуване на организацията на 
вътрешната стопанска сметка. Развитието на икономическия механизъм 
като цяло, изменението на условията в съответните предприятня предя- 
вяват и ще предявяват нови изисквания, а в същото време ще създа- 
ват и нови възможности за рационализиране организацията на вътреш- 
ната стопанска сметка. Затова нне приемаме, че нейното внедряване е 
един непрекъснат процес, в хода на който съставеннте проекти биват 
допълвани с нови елементи. 


КАКВО УСПЯХМЕ ДА ПОСТИГНГ:!1? 


Като съществен резултат трябва да посочим обстоятелството, че 
сега проблемите на вътрешната стопанска сметка все повече се превръ- 
щат в присъща задача на партийните организации и стопанските ръко- 
водства, преодолява се старото схващане, че това е дело на ограничен 
кръг икономисти. : 

Чувствително се подобри системата на планиране и отчитане дей- 
ността на поделенията. Такива основни показатели като обем на про- 
дукцията, производителност на труда, фонд „Работна заплата“ и „Сред- 
па работна заплата“ се формират при по-голяма обособеност и конкре- 
тизация, поставят се все повече на нормативна основа. Сега например 
за по-голямата част от поделенията на основното производство се пла- 
нират нормативи за незавършено производство, за малоценни и мало- 
трайни предмети. В основата на системата от показатели за вътрешни- 
те поделения е поставена себестойността на продукцията, която се из- 
гражда върху по-реални и относително стабилни норми за разход на 
производствените ресурси. В предприятията „Първи май“, „Родопа“, 
„Елпром“, „Васил Коларов“, „Винпром“ и др. е осъществено нормиране 
на разходите на труд и материали за всяко изделие, и то за Всяко 
поделение, като за по-низовите звена се планират отделни елементи на 
себестойността. 

На по-високо равнище е издигнато и материалното стимулиране. 
"Като правило в поделенията на предприятията, работещи по вътрешна- 
та стопанска сметка, се формират самостоятелни фондове за материал- 
но стимулиране. 

Показателите, въз основа на Които се формира премията, се ди- 
ференцират по-пълно, съобразно характера и равнишето им в отделни- 
те поделения и техния принос в крайния стопански резултат. Направи 
се сполучлив опит за по-пълно обхващане дейността на някои спомага- 
телни и функционални отдели, което допринесе за съществено подобря- 
ване на тяхната работа. В това отношение могат да се посочат постиг- 
натите успехи в заводите „Елпром“ и „Корабпи изделия“ в прилагането 
на вътрешната стопанска сметка, в отделите „Снабдяване“ и „Плас- 
мент“. Докато през 1969 г. завод „Елпром“ приключи с 603 х. лв. 
свръхнормативни запаси от стоково-материални ценности, през 1970 и 
1971 година размерът на последните е съответно с 321 х. лв. и 128 х 
лв. под норматива. Аналогични са и резултатите по отношение нормати- 
вите за готова продукция, касаещи се до дейността на отдел „Пласмент“ 
в завода. 

Съществуват и редица други показатели, свидетелствуващи за по- 
високото равнище на организация на вътрешната стопанска сметка. 
Най-същественото обаче е, че в повечето от предприятията, разработва- 
. щи и експериментиращи модели за организация на вътрешната стопан- 
ска сметка, е налице ясно изразена тенденция към повишаване на 
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ефективността на производствено-стопанската им дейност. Подобрява 
се ритмичността в изпълпение на производствените задачи, ускоряват 
се темповете на производитслността на труда, реализират се по-голе- 
ми икономии от разходите на Цар ризци и труд, ускорява се обръща- 
емостта на оборотните средства. 


Има очевидни успехи. Но извършеното е само добро начало за 
реализирането на поставената цел -- действено прилагане на вътрешна- 
та стспанска сметка, а чрез нся и на икономическия механизъм на си- 
стемата за стопанско ръководство. Съществуват още редица; и то съ- 
ществени, нерешени проблеми, към ксито се насочват усилията на 
специалистите, на стопанските и партипиите ръководства сега. 


На първо място изпъква проблемът за разширяване на проведення 
експеримент за използването на натрупания опит и пристъпването на 
широк фронт във ВСИЧКИ промишлени предппиятия, а и в голяма част 
от предприятията от другите отрасли на градската икономика. В това 
отношение вече се предприсмат и конкретни действия. „Такива про- 
екти. се разработват и предстои експериментирането им в основните 
промишлени предприятия. Под ръководството на секция „Гранспорт“ 
към Икономическия център на комитета се правят съответни проучва- 
ния за прилагането на вътрешната стопанска сметка в транспортните 
предприятия. 

Като един от първостспенните въпроси е усъвършенствуването на 
разработените вече мероприятия. Главно в две направления: към по- 
нататъшно разширяване и подобряпане на нормативната база за из- 
ползването на производствените ресурси и разходи, а така също и За 
преодоляването на някои несъвършенства в системата: на планиране 
дейнсстта на спомагателните и функционални поделения. Към реали- 
зипането на тези задачи се съсредсточават сега и усилията на партий- 
ните и стопанските ръководства, на специалистите. Ценна помощ в то- 
ва направление ше окаже и Икопомическият център, изграден към 
градския комитет на Партията. 


Организираният с активното участие на членовете на същия и про- 
веждап сега обществен преглед за състоянието на използване на произ- 
водствените мощности в градската промишленост, както и изследва- 
нето от секция „Премишленост“ по темата „Състояние на научно-техни- 
цеското нормпраче разходите за материали в промишлеността на гр. 
Варна и възможносгта за подобряване“ ще има съществепо значение 
в това направление. 


Палице са всички условия и възможности посредством по-нататъш- 
ното утвърждаване и разширяваче на проведения експсримент дейност- 
та на варненските предприятия по използването на икономичесция ме- 
хацизъм на системата за стопанско ръководство да се издигне на по- 
високо разгище п пепректунато да се усъвършенствува. 
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ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ НА СЕСИИТЕ 
И В ИЗПЪЛНИТЕЛНИТЕ КОМИТЕТИ 
НА НАРОДНИТЕ СЪЕЕТИ 


ЖЕЛЯЗКО КОЛЕВ 


Конституцията на НРБ утвърждава Партията като ръководна сила. 
в обществото и държавата. „Колкото по-пълно се осъществява ръковод- 
ната роля на Партията -- изтъква др. Т. Живков, - толкова по-успеш- 
но се изгражда социалистическото общество“. Па тази цел е подчи- 
нена дейността на партийните групи, които се изграждат на сесиите 
на народните съвети и в изпълнителните комигети. : 


Ксмунистите съветници, посредством които Партията ръководи дей- 
ността на окръжните, градските, районните и сслските народни съ- 
вети, представляват 62,5 на сто от състева на тези изборни органи. Ако 
тяхната дейност в народните съвети и на сесиите е организирана и це- 
ленасочена, обективните условия за изява на субективните възможно- 
сти за ефективно функциониране на съветите са многократно по-голе- 
ми. В изпълнителните комитети на съветите има 7845 комунисти. Пар- 
тийното ръководство на тези комунисти съдържа неизчерпаеми резерви 
за подобряване работата на народните съвети. Така стси Въпросът и с 
комунистите в постоянните комисии при окръжните, градските, район- 
ните и селските народни съвети. Ако тези държавно-политически дейци, 
осъществяващи своите функции на обществени начала, са организи- 
рани в партийни групи, щяха мпого по-резултатно да изпълняват кон- 
кретните си задачи в съветите, отколкото сега. Големият брой на кому- 
нистите в народните съвети и техните органи и голямата отговорност, 
която носят за работата им, поставят“ настойчиво пред партийните ор- 
гани и организации от окръжен, градски, районен и селски мащаб въ- 
проса за практическата реализаня на чл. 58 и 59 от Устава на Пар- 
тията. | 

За ефективно изпълнение на решенията и директивите на Партия- 
та и Правителството наред с първичните организации при народните 
съвети могат да се създават партийни групи и извън тях -- на сесиите 
и в изпълкомите, при условие, че в тях има пс по-малко от трима кому- 
нисти. Това ще рече, че комупистите, членуващи в партийните органи- 
запии по месторабота, в качеството си на окръжни, градски или общин- 
ски съветници могат едновременно да члепуват и в партийпата група, 
образувана, когато съветът се свиква на сесия. Б паргийната група към 
изпълнителния комитет на народния съвет влизат само комупистите, 
членове на съотвстиня комитет, независимо в коя партийна организа- 
ция членуват. Партийните групи от сесиисе или от изпълкомите се за- 
нимават с Най-важните въпроси изключителшо от компетентността > на 
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съответния съвет или изпълком. Според Устава на Партията те имат за- 
дача всестранно да засилват влиянието на Партията, да провеждат 
нейната политика сред безпартийните, да укрепват партийната и дър- 
жавната дисциплина, да се борят против бюрократизма, да проверяват 
изпълнението на партийните и правителствените директиви. Както се 
вижда, задачите на партийните групи на сесиите и в изпълкомите на 
народните съвети са много важни. Те осигуряват координация и един- 
ство в дейността на комунистите в съответните органи, повишават тях- 
ната отговорност и активност при изпълнение на задълженията им, съ- 
действуват на партийните комитети за правилния подбор, разпределе- 
ние и възпитание на кадрите. Макар и незначителен, опитът у нас по- 
твърждава необходимостта от изграждането на партийни групи на съ- 
временния етап от развитието на социалното управление. 

Извършената проверка през тази година от отдел „Администрати- 
вен“ на ЦК на БКП показва, че партийни групи на сесиите на окръжни 
народни съвети има изградени само в Силистра и Габрово и в някои 00- 
шински народни съвети. Макар да нямат голям собствен опит, още 
сега е очевидна ефективността на партийните групи в сесиите и на мер- 
ките, предприети за подобряване на тяхната дейност. Окръжните ко- 
митети на Партията във Враца и Хасково също са на път да изградят 
групи към сесиите на окръжните народни съвети. 

Незадоволителна е инициативността за формиране на партийни 
„групи към сесиите на общинските народни съвети. Такива съобразно 
Устава и Инструкцията на ЦК на Партията за работата на партийни- 
те групи са изградени в общините на Силистренски окръг и отчасти 
на Габровски окръг. Окръжният комитет на Партията в Силистра е на- 
сочил работниците от отдел „Военно-административен“ да наблюдават, 
да изясняват задачите и да активизират дейността на партийните гру- 
пи към сесиите на народните съвети. Отношението на комитета се мо- 
тивира и от постановките на Устава, и от неговото собствено убеждение 
за огромния политически ефект от дейността на партийните групи за из- 
пълнението на най-важните задачи. 

Засега грижите на партийните органи по места към партийните гру- 
пи в изпълнителните комитети на народните съвети са много повече от 
тези към групите на сесиите. От март т. г. партийни групи към изпъл- 
нителните комитети функционират в Пловдивски, Силистренски, Вар- 
ненски, Довешки, Габровски и Врачански окръг. Те осъществяват своя- 
та дейност под ръководството на съответните окръжни партийни комн- 
тети. Най-активни са групите в Силистренски и Пловдивски окръг. Но 
и в останалите е очевиден стремежът да водят редовен организацио- 
нен живот, като се занимават с основните въпроси от дейността на съ- 
стветния окръжен народен съвет. По-осезателна е тяхната помощ при 
реализацията на задачите. : 

Към изпълкомите на общинските народни съвети в Силистренски 
и Ловешки окръг също има партийни групи. Такива са изградени и в 
градските народни съвети в окръжните градове Перник, Варна, Вели- 
ко Търново, Ловеч, Силистра, Габрово, както и към градските съвети 
на Сопот, Брезово, Провадия, Джебел, Крумовград, Тутракан, Дулово 
и други. Окръжните, градските и общинските партийни комитети имат 
положителни оценки за работата на партийните групи в изпълнителни- 
те комитети на градските и селските общински народни съвети. Те са 
доказателство за тяхната полезна дейност, за необходимостта им като 
неизползван резерв за по-нататъшното усъвършенствуване на партий- 
нага и държавната работа в системата от органи на държавната 
власт. | 

Преодолява се практическото подценяване на партийните групи на 
сесиите и в изпълнителните комитети на народните съвети като орга- 
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низационни звена, посредством коиго се ос.щ стрлса депинслият прин- 
цип за политическо ръководство чрез комунистите, избрани в органи- 
те за социално управление. Според инструкцията партийните групи мо- 
гат, когато намерят за необходимо, да обсъждат предварително днев- 
ния ред на заседанията на сесиите и на изпълкома и на въпросите от 
принципен характер, включени в техните проекторешения. Така форму- 
лираната дейност на групите открива възможност на комунистите от 
тях да участвуват реално в определянето на направленията и съдър- 
жанието на най-важната дейност на народния съвет и на изпълкома. 
Засега тези големи възможности не се използват пълноценно. Ръко- 
волните партийни дейци от окръжен, градски, районен и общински ма- 
щаб, макар да разбират, че народният съвет и комунистите съветници, 
съответно съставът на изпълкома и комунистите в него не са едно- 
значни величини, защото те членуват в различни партийни организа- 
ции, нерядко неправилно ги отъждествяват и не изграждат с тях пар- 
тийни групи. 

Нито малкият опит, нито правото за самостоятелно решение могат 
да освободят партийните ръководители от отговорност да изграждат и 
да изпълват със съдържание предвидените от Устава групи като 
политически ядра на ръководните държавни органи. 

Инициативата за изграждането на такива групи извън състава на 
партийните организации принадлежи преди всичко на съответните ко- 
митети и техните органи, наблюдаващи дейността на съветите. За то- 
вг е достатъчно да има не по-малко от трима партийни членове. За 
правилната организация на своята текуща работа партийната група из- 
бира секретар на събрание с явно гласуване. Секретарят ръководи съ- 
бранията и отговаря за тяхното протичане. На тях се обсъждат прак- 
тически мерки за изпълнението на задачите, поставени пред народния 
съвет или неговия изпълком. Посредством тях партийните органи на- 
блюдават както цялостната работа на групите, така и активността на 
отделните комупнсти. 

Секретарите и партийните групи на сесиите на съветите и в изпъл- 
комите са подотчетни на съответните партийни комитети. Комунистите, 
членуващи в тях, съгласно чл. о9 от Устава са Длъжни да изпълняват 
решенията на партийния комитет и да се ръководят от тях. В този сми- 
съл те осъществяват на практика решенията на партийния комитет, 
отнасящи се до сесията на народния съвет и определят въпросите, 
които ще се обсъждат на нея. Вземат отношение по въпросите на пла- 
на за социално-културното развитие на окръга или общината, произна- 
сят се върху стила и методите на съвета и на изпълкома, на постоян- 
ните комисии и на ръководния състав от звената на апарата, по поръ- 
ченията на избирателите, за помощта на общинските народни съ- 
вети, за решаването на потребностите и интересите на населението и по 
други важни нужди на трудещите се. Както се вижда, партийната гру- 
па на сесията на народния съвет обсъжда въпроси, които издигат из- 
вънредно много нейното значение. 

Партийната група към изпълкома на съвета се занимава не само 
с въпросите, които той разглежда. Стилът и методите на работа на 
членовете на изпълкома е нейна съществена задача. Тя може в другар- 
ска атмосфера, с партийни средства и методи да посочи недостатъците 
на комунистите в изпълкома и да препоръча мерки за отстраняването 
им. С това тя оказва полезна помощ на неговата и на апарата де!й- 
ност. 

Постоянните комисии в народните съвети играят нарастваща роля 
с управленческите си функции. Имайки предвид значението на тяхна- 
та дейност, струва нн се, че е целесъобразно нормите на Устава, кон- 
то разглеждаме, да се разпрострат и върху постоянните комисии. и при 
тях, ако има нужда, да се изграждат партийни групи. ш 
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Обстоягелството, че партийните групи в народните съвети са още 
рядко явление, а на много места не водят редовен организационен жи- 
вот, говори за наличието, от една страна, на елементи за подценяване 
ролята на комунистите съветници, а от друга -- за надценяване способ. 
ностите на административното ръководство в лицето на изпълкома. Ма- 
лък е броят на партийните комитети, които са експериментирали и оце- 
нили полезния ефект на тези партийни групи. Вън от тях на сегашния 
етап комунистите съветници и членове на изпълкомите са лишени от 
възможността организирано, с партийни средства и методи да усъвър- 
шенствуват функциите на съветите. Институтът на партийните групи 
ще създаде допълнителни организационни задължения на партийните 
. комитети за тяхното ръководство. Но този допълнителен „товар“ 
фактически ще „разтовари“ комитстите и техните бюра от редица въ- 
проси, които могат да бъдат предоставени на партийните групи. „Ге 
ще освободят бюрата на окръжните, градските, районните и общинските 
партийни комитети от някои остатъци на изместване. и дублиране дей- 
ността на съветите. 


Партийните групи към сесиите на народните съвети и изпълкомите 
са израз на вътрешнопартийната демокрация и са нужни организаци- 
онни звена. Те са неизползван резерв за мобилизиране на отговорните 
дейци от съветите, за издигане равнището на управленческите функции, 
за усъвършенствуване стила и методите на кадрите от системата на на- 
родните съвети на съвременния етап. 


Окгръжните, градските, рапонните и общинските партийни комитети 
осъществяват политическо ръководство върху народните съвети и по- 
средством комунистите съвстиици, оргапизирани в партийни групи на 
сесиите и в изпълнителните комитети. Партията осъществява своята 
ръководна роля посредством комунистите. Групите обогатяват форми- 
те за осъществяване на това ръководство на сесиите и В изпълкомите. 
Те са фактор партийно-политифеското ръководство да се проявява чрез 
всички комунисти, който носят и ще носят отговорността пред Партия- 
та за управлението на сложните социални процеси в обществото. 
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СЕЛСКИТЕ БИБЛИОТЕКИ 


ГЕОРГИ ГЕОРГИЕВ 


на Партията е записа- 
но: „...„ мрежата от професионални кул- 
турни инсгитути, от читалища, културни 
домове, библиотеки (к. м.) да се разшири 
и да се разпредели така, че да обхване 
цялата теригория на страната и всички 


«| 


слоеве на населението . 


Програмата поставя на преден план най- 
важното -- да не остане група от на- 
селеннето ни без библиотечно обслужна- 
не, т. е. книгата да стнгне до всеки жител 
на нашата страна. 


Сега в селата вършат своята Ннаролопо- 
лезна общестгена работа с книгага 6150 
библиотеки със 17 240 000 тома литерату- 
ра. През миналата година те са раздали 
на сзоите 1177 000 читатели 12 4700090 кни- 
ги. Главният дял от тази пропагандна, 06- 
щообразователна и възпитателна дсйиност 
принадлежи на читалищните библиотеки, 
които са основни библиотеки в селата. Се- 
га в страната има 3623 селски читалицни 
библнотеки с 13112808 т. книжен фойд. 
На тях се падат 9925637 тома разчадена 
литература на 808 321 редовни читатели. 
Без съмнение това е огромна и на с:ирок 
фронт преди всичко идеологическа и кул- 
турно-възпитателна работа с киигрта, коя- 
то благодарение гъстата мрежа на чита- 
лищните библиотеки стига и до най-от- 
далечените краища на родината ни. 

За нашия народ читалищата са нащ!о- 
нална гордост. От 1968 г. с разпореждане 
Ж 70 на Министерския съпет те поеми- 
наха под ръководството на Комитета за 
изкуство ин култура. Това откра перспек- 
тиви за подобряване ръководството им, 
внесе в него елементи на научност, коор- 
динация и по-голяма ефективност. Голям 
стимул за укрепването и по-нататъшното 
подобряване на работата на читалищните 
библиотеки е и Постанозление 2 от 
20. 1. 1970 г., според което се утвържда- 
ват основни положения за организипане па 
елинна библиотечна система в Народна 
република България. С координирането на 
библиотечната работа се създават възмож- 
ности да се концентрират силите и сред- 
ствата, за да укрепрат библиотеките в 
степенувана >“ последователност съобразно 
мястото им в системата и значението им 
за обслужпане на населението. Като съче- 
тава териториалния и отрасловия принцип 


В Програмата 


1 Програма на Българската комут"етикочо 


6 Пзртиен живот, кн 19 


при изграждането на системата на библио- 
теките, постаноглението разграничава зве- 
ната за уни:ерсално н префилирано > 06- 
служване на чигателиге, запазгайки дру- 
гия не по-малогажен принцип -- взаимно- 
то сътрудничесто > между > библиотеките 
независимо от техния вид и веломствена 
поинадлежност. В този нормативен акт за 
пръз път се регламенгипа статутът на съ- 
гегите за изкуство и култура като органи 
за ръководство и коорлинация на библио- 
тсчното дело в окръзите. Към окръжните 
съзети за изкуство и култура се нзгради- 
ха „библиотечни секции“ с ппедстазители 
на ветомствата и оргаинзациите, които 
имат библиотеши мрежи. В общините все 
погече се разширява работата с библио- 
течните съпсти и актипи. 

Читалищните библиотеки в селата 0 по- 
степенно стават най-близки помощници на 
агронома, механизатора, бригадира, учите- 
ля, лекаря. пропагондиста, на цялата тех- 
ническа и дпуга ингелигенция на село, в0- 
дят целенасочена ппопаганда на науката, 
техниката н челция опит в областта на 
селското стопанство. В границите на 06- 
щината те дейстгугат като обща органи- 
зацниоина библиотечна единица с общ плав 
за работа. По което е по-важно според 
принципите на межлубиблиотечното заема- 
нес, и цай-малкага библиотека може да до- 
стапи на своите читатели по определен рел 
необходимата им литература за научноиз- 
следователска или производствена работа 
от по-големите “библиотеки в системата, 
като при нужда поръчката може да се из- 
пълни дори от нацноналната библиотека 
„Кирил и Метолий“, или от съответната 
централна сиециализирана библиотека. 

Почти 39 на сто от населението в се- 
лата на Русенски окръг са редовни чита- 
тели. Читалищните библиотеки и особено 
тези в срелишните села на аграрно-проми- 
шлените комплекси н общините са карто- 
текирали всички специалисти -- агрономи, 
лекари, инженери, учители, обществено-по- 
лигически работиици ин пп. По-актигниге 
библиотекари от селата Бабово, Слиро по- 
ле, Тръстеник, Ценово, Новграл, Кацелопо, 
Кошов, Щръклево своевременно ги инфор- 
мират за постъпилите кинги и периодични 
излапия по тяхната сисциалност. С мето- 
дическата помощ на окръжната библноте- 
ка сега “се осъщестряца идеята -- към 


партия, С. Па етъа трие ТЕ, 
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центровете на АПК читалищните библио- 
теки да поддържат сводни каталози на 
селскостопанската литература, с което > се 
разширява чувствително кръгът на задо- 
воляване читателското търсене в областта 
на селското стопанство. 


Успешно работят „селските читалищни 
библиотеки в Русенски окръг и по кому- 
нистическото, патристичното и интернацио- 
налното възпитание на населеннето. Много 
от културно-масовите мероприятия се > съ- 
провождат с прожекции на документални 
филми, изложби на книги. 


Полезна пропаганда с книгата вършат 
читалищните библиотеки в окръзите | със 
специфични условия, като Шуменски, Раз- 
градски, Търговищки, Кърджалийски. Биб- 
лиотеките в селата Климент, Грем, Изгрев 
и др. в Шуменски окръг се ползват с ав- 
торитет пред партийните комитети и мест- 
ните обнествено-политически организации. 
Те са средища за атеистично, нравствено 
и естетическо възпитание на младежите. 
За това гогорят не само даините за раз- 
дадената “ общестпено-политическа литера- 
тура, но и тематиката на организираните 
културно-масови мероприятия -- „Образът 
на стронтеля на социалистическото общест- 
во в съвременната българска литература“, 
„Защо не трябва да вярвам в бога“, „Ве- 
чер на политзатворника“. За 90-годишни- 
ната от рождението на Георги Димитров 
организирали 9 читателски конференции, 
8 обсъждания на книги, 14 колективни че- 
тения, 10 литературни игри. 


Не са малко селските читалишни бпно- 
лиотекн в Пловдивски окпъг, които слу- 
жат като база за > партнината > просвета 


сред населението. Общинският комитет на 
Партията в Искра е привлякъл > библиоте- 
карката Магда Милепа за пропагандист- 
ка. Тя води на отчет читателите, обхва- 
нати в системата на политическата >про- 
света, н по тематичните планове ги снаб- 
дява с необходимата литература, поддържа 
тематична >“ картотека за  пленумите на 
Централния и окръжния комитет > на 
Партията, „подрежда витрини ос книги, 
наглелни > матернали. Съгласува > бнблно- 
течната > работа с партиината > просвета 
н библиотекарката в Царацово -- Иванка 
Динкова. Тя е секретар на териториалната 
партинна организация и следи какво, как 
и колко четат комуннстите, подпомага ги 
в подбора на литературата. 


Месецът на “ обществено-политическата 
литература в Софийски окръг послужи за 
активизиране на Оиблиотеките. В органи- 
зираната окръжна конференция „Буржоаз- 
ните отжигелици н борбата с тях“ широко 
участвували и библиотеките по общини и 
села: преллагали препоръчителни списъци 
и литература по темата, организирали ме- 
стни конференции. В помощ на партийната 
просвета комплектуват и разпространяват 
подходяща “литература > библиотеките в 
Долна баня, Бодрово, „Литаково н много 
други. Читалищните библиотеки в Бистри- 
ца, Долни Лозен и др. също подпомагат 
учебните зяесиа на Партията, Отечестве- 


ния фронт и ДКМС, като дават справки, 
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подготвят препоръчителни > библиографски 


списъци на литература. 


Продължаващите “миграционни процеса 
в някои райони на страната обаче > се 
отразяват въпху дейността на библиотекн:- 
те. Библиотечната дейност в малките > съ 
ставни села по необходимост и естествено 
ще намалява, докато се премине към фз- 
лиали или някои от подгижните форми на 
обслужване от централната общинска биб- 
лиотека -- библнотечни пунктове, книго- 
разнасяне, библиобуси -- според възмож- 
ностите и специфичните особености на кон- 
Кретните случаи. Важното е грижата на 
окръжните и общинските съпети за изку- 
ство и култура за задоволяване културните 
потребности на местното население. вклю- 
чително и библнотечното обслужване, | да 
не отслабват, дори обратно -- да се позя- 
шават. 


През 1945 година у нас са издалени 1357 
заглавия, а през 1972 г. -- 3978 в 41 434 168 
екземпляра тираж. Полобно на Горки в 
наше време Алберто Моравия застана ре- 
шително в защита на книгата срещу ге- 
симистичните прогнози на някои западна 
футуролози. Според него книгата ще по- 
дължага да устоява на натиска на по-но- 
вите средства за масога комуникапия (те: 
левизия, кино), ще запази своето влияние 
между другото и поради тога, че има свой 
специфичен периметър, че „образът е доз- 
на за окото, а книгата -- храпа на ума. 
Подобни мисли изказват и други имечити 
представителни на литературата и нзкуст- 
вото в спета. 


Гладът за литература в страната > про- 
дължава да е голям и особено тога 0 се 
отнася за районите, отдалсчени от голе- 


мите градоге, кълето по релица обективни 
причини (миграция на местната интелигея- 
ция, наследено от миналото по верска н 
други “причини и все оше непреотоляно 
докрай неге:цестто срет изсестнн есниче- 
ски групи от накслеинето, нелостатъчна 
материална база ин пр.) културата настъпза 
със значително по-бавни темпоге. При не- 
достатъчните тиражи > на художествената 
и селскостопанската литература и ппи на- 
расналото търсене от частния похупател 
все по-очевидна става необхолдимоутта > от 
централно снабляране на обощообразопа- 
телните библиотеки -- и на пъпво място 
селските -- с библиотечно обработенн и 
специално подгързани книги (библнотечен 
колектор). Това залължение продължава 
да стои пред Комитета за печата, респек- 
тивно пред ДО „Книгоразпространение пн 
търговия с книжарски стоки“. 


За да се полдържат пълноценнн, актуал- 
ни и оператиени книжни фондове, налагз 
се да се подобри: и снабдяването на биб- 
лнотеките в страната с книги и периодични 
издания, отговарящи на икономическия 
профил на района, културните ни другите 
нужди на местното население. Все още сз 
малко книгите на селскостопанска тематн- 
ка и особено книги, съобразени с новите 
задачи на кооперативните стопанства оп 
аграрно-промишлените комплекси. Очепиляо 
клоновете на Печатни произведения в ок- 


ръзнте следва по-правилно да разпреде- 
слят поне “наличните заглазия, От друга 
страна, селските 4“ читалищни библиотеки. 


пернодически да прочистват книжните си 
сбирки от морално и физически остаряла 
литература, която задръства много лавици 
и пречи на нормалната работа с книгата. 


Важно условне за пълноценна дейност 
на селските читалищни библиотеки е ре- 
довното им финансиране “от окръжните 
съвети за изкуство и култура, ТКЗС и 
други стопански предприятия. Отпускането 
на необходимите средства трябва да става 
ритмично и съобразно с нуждите, като за 
основа служат утвърдените от Министер- 
ството на финансите нормативи. 


Не е решен напълно проблемът за по- 
цялостно обхващане в бнблнотечното. 06- 
служване населението От крайградските 
селища. Както е изгестно, част от това на- 
селение живее на село, а работи в гра- 
дозете. Поради тази двойнственост на 
своето битово, професионално и социално 
положенне тази категорня трудещи се че- 
сто не може да бъле обхваната нито от 
селските, нито от загодските или учрежден- 
ските библиотеки по месторабота. Защото 
след завършване на работното време тези 
трудещи се бързат да вземат влакове и 
автобуси, за да се приберат в къщи. А по 
времето, когато пристигат в селата си, са 
достатъчно уморени, за да потърсяг биб- 
лиотеката илн пък тя е вече затворена. В 
много случан тази трудност се преодолява 
чрез книгоносене по домовете. За целта 
се използват и комсомолци активисти, 


Новите изисквания предполагат също 
промени в стила и методите на работа с 
читателите, особено с млалежите и деца- 
та -- умело, умно и тактично ръковолене 
на четенето им, по-висока ефективност на 
труда на библиотечните работници -- 
ефективност, която се “мери не толкова 
със сухите цифри на отчетите и статисти- 
ката, колкото с онези, макар и бавни, ед- 
ва забележими положителни промени “в 
бита, поведението, морала н културата на 
млалежите и децата, над конто библиоте- 
карите, като работници на игеологическия 
и културния фронт, са поели мълчалив, но 
високо отговорен духовен патронаж. То- 
ва пък поставя въпроса за подбора и кеа- 
лификацията на библиотечните калри "в 
селата, за моралннте и материалните сти- 
мули, които биха задържали на тези ме- 
ста действително способни, подготвени “в 
професията си, културни и инициативни 
библиотекари, за утвърждаване на библио- 
течната професия като благородна и отго- 
ворна професия. 


Не са малко читалищните библиотеки в 
селата, конто могат да служат за пример 
на градивна, възпитателна работа с мла- 
дите. Добре работи с младежите, със сел- 
скостопанските и други спецналисти бнб- 
ляотекарката > Василка Шопова в село 
Марково, Пловдивски окръг. Тя води на 
списък младежите и следи какпо четат, 
информира ги за новите книги. От всичко 
120 младежи в селото 109 са читатели. 
Миналата година за тях е организирала 


викторини -- „Пред 90-годишнината > на 
Георги Димитров“ и „Познавате ли жнво- 
та и дейността на Георги Димитров“, че- 
тири литературни вечери, два > рецитала, 
читателска конференция „Образът на Ге- 
орги Димитров в художествената литера- 
тура“. Интерес е предизвикал у учениците 
комсомолци разговорът на тема „Дейност- 
та на петимата от РМС в младежкото ре- 
волюционно движение и участието на РМС 
във въоръжената > борба“. За подготовка 
на участниците в разговора са изнесени 
бесели и прочетени части от книгите „Ма- 
териали по история на младежкото рево- 
люционно движение“, „Младежкото > рево- 
люционно движение в Пловдив и Плов- 
дивския край“, „Димитровски комсомол“ 
и „РМС във въоръжената борба“. Учени- 
ците търсели по въпросника литература и 
справки от библиотеката. 


Библиотекарката работи и с 98 специа- 
листи, учители и служители. Интересни са 
наблюденията на В. Шопова за ефектив- 
ността на някои от формите на библиотеч- 
ната пропаганда. Така изложените 26 кни- 
ги на тематичната витрина „1300 голини 
българска държава“ за кратко време били 
ползвани от 91 читатели; 39-те книги от 
витрината, подредена по случай 90-годиш- 
нината на Георги Димитров, били обект 
на вниманието на 119 читатели --. витри- 
ната имала наФлов „Учи се от Димитров, 
той е светъл пример за теб; за него ти 
ще узнаеш от книгите, които разказват за 
героичния му жипот“. Подобни резултати 
са били отчетени и от витрините „Младеж- 
та обвинява “ империализма“, „Пред ХИП 
конгрес на Комсомола“ и др. 


Заслужава внимание и опитът на биб- 
лиотеката при читалище „Съзнание“ -- с. 
Пъргенец. През 1972 година там са били 
подреленн З| витрини, от конто 14 посто- 
янни. Библиотекарката Гергана Димитро- 
ва е раздала за прочит 13117 книги. Този 
резултат се дължи освен на личните и ка- 
чества и на нейните организаторски спо- 
собности -- за нея > общественото начало 
не е фикция, а стил и метод на работа. 
Тя е обучила 12 книгоносци, поддържа 
подвижна библиотека в детската градина, 
има добри връзки с общинските комите- 
ти на Партията и Огечествения фронт. 


Посочените и много други примери на- 
лагат извода: необходими са най-разнооб- 
разни форми за разкриване съдържаннето 
на книжното имущество пред читателите. 
От решаващо значение при пропагандната 
работа е актуалността на темата -- пред- 
стоящо чествуване на лице или събитие, 
политически и други акцни, нашумели въ- 
проси от международен и въгрешен > ха- 
рактер. Тематичните картотеки, витрини и 
изложби на книги се ползват особено мно- 
го от пропагандистите. Обществените > съ- 
трудници на библиотеките създават 0 до- 
пълнителни възможности за разширяване 
обема на работа, за подобряване социал- 
ния състав на читателнте, за намиране то- 
чния адрес на всяка книга -- нзобщо > за 
повишаване интереса към библиотеката и 
нейното литературно богатство. 


- 
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За обслужзането на местните специали- 
сти, механизаторите, кооператорите, обще- 
ствено-политическите  расотници, | учащи- 
те се ще се разраства и организира по-до- 
бре справочно библиографската работа -- 
обслужването със справки и информация 
за книги и статии от периодичния печат, 
подпомагащи производстгената н обшщест- 
вената дейност на тези хора, съдсействува- 
щи за обогатяване на художествената им 
култура. 

За да се отговори на читателските ну- 
жди и предпочитания и се отстранят сгвое- 
времепно нелостатъците при библиотечно- 
то обслужване на населецисто, мпого до- 
принася общестгеното начало в работата 
на селските > библиотеки, разширяването 
кръга на актипгистите (библнотечни съгети, 
книгоносци, консултанти и пр.), въпежда- 
нето отчитане на библиотечната дейност 
пред събрания на читателите в края на 
годината. Пригличането на местната о ин- 
телигепция в актива на библиотеките по- 
добрява съдържанието и качеството „на 
културно-масовите инициативи на библио- 
теките. 


Резултатна съвместна работа между чи- 
талнщната Оиблиотека он обигествените 
организации има в селата Карал:калопо 
и Избегли. В Караджалово гръзките 0 на 
библиотескапката Златка анкога със сек- 
ретарите на конмсомолските дружества до- 
принесли за уселичапане броя на читатели- 
те младежи (от 120 > млалежи 95 са 
станали читатели на библиотеката). Все: 
ки от тях през миналата година прочел 
средно по 18 книги. В Избегли ппиели план 
за съвместна работа на библиотеклта с 
Комсомола. 119 младежи станали редоБни 
читатели. Библиотеката потпомага читател- 
ските групи на Отечсстения фгонт. С 
младите комунисти пък Сила обсълена 
книгата на Камен Калчев  „Разминагане“. 


С отзивчив библиотечен актив работи 
библиотекарката Иванка Манъжукоза в с. 
Ръжего Конаре, която ползва услугите на 
15 книгоносци и отделно други млалежи 
за събиране на кинги от закъснели > чита- 
тели. Глапно на редогното попълване 0 па 
книжния фонд с нови книги (през 1072 г. 
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в Оиблниотеката са постъпили 986 нова 
книги), на обществения актив от книго- 
носци и др. приятели на библнотеката по 
трулови колективи, учреждения и домове 
и на разнообразието на културно-масозите 
инициативи (вкл. и 18 групи за колективна 
четения сред незаети в производството 
старн нли с недобро здраве хора) се дъл: 
жи рязкото увеличаване на броя на чкта- 
телите от 731 през 1971 год (прочели 8775 
книги) на 916 за 1972 год. (прочели 13117 
книги). 

Постепенното преминаване към петлнев- 
на работна седмица е голяма придобивка 
за грудовите хора в нашата страна. То 
същевременно поставя нови, отговорни за- 
дачи пред библиотеките и другите култур- 
но-просветни институти за >“ осигуряване 
пълноценен отдих и правилно оползотво- 
рягане на свободното време на трудещи- 
те се. Очевидно ще се наложи такава ор- 
ганизация на работата и такова разпреде- 
ленне на работното време през останаля- 
те дни на селмицата, че да стане възмож- 
по обслужването с кннги и пернодичня 
излания поне през етнния от двата почив- 
ни дни (за предпочитане съботния) в опое- 
делени часове С  упеличаване щатните 
бройки в селските читалищни библиотеки 
(засега “там обикновечо има само етнн 
библнотекар нли секретар-библиотекар. за- 
дълщен да работи половин ден в библио- 
теката) ще може да се уреди -- ако прак- 
тиката покаже, че това е нанстнна целе- 
съобразно -- непрекъснато дежурство Ой 
през двата почнвни дни (вероятно пак в 
рамките на два-три часа). 

В духа и изискванията на Програмата 
на Партията срелстглта п инстигутите за 
масова информация, пропаганда и разгг. 
странение на художествени ценности, в то- 
ва число печатът, книгите, библнотеките 
ще заемат все по-значително място в ду- 
хозния живот на трудещите се в селата. 
във формирането на културния и > морал- 
ния облик на новия човек, в структурата 
на свободното време и в идеологическата 
борба, ще се утвърждават като осноОзни 
средства за разпространяване на духозна 
блага и за масово-политическо въздейст- 
вие. 


Ст И СЪРТТИЯ,“ 
РА КОН-О СЕК 


АНТИКОМУСЕСТИЧЕСКАТА 
СЪЩШЕОСТ НА 
МАОРСТКАТА ПОЛИТЕКА 


ТОДОР ГАНЧГВ 


Преди половин век В. МИ. Ленчн разкри 
п предупреди. че дребнобуржочзната неус- 
тончизост и. неспотобцост към издържани 
н стабилни дейсгпия могат да погубят гея- 
ко пролетарско > революциочио движение, 
което не води борба против гях. Обстанов- 
ката в Китан, политиката па сегашното пе- 
кинско ръководство напълчо потвърждават 
правилността и на тези ЛДенинори ДУМИ 
Политиката на маонзма носи пагубни ре- 
зултати за революциоиного движение и за 
загоеванията на китайския пагод, насоче- 
на е против интспесите на междуналолчо- 
то комунистическо и работиическо движс- 
ние, против прогресивните сили в сеста. По 
същество това е открит аигимомунистичес- 
ки курс, който ползза едипогеечо класоБня 
враг на рецолюцчонниге «или -- сгелогния 
импернализъм. Имечно поради това истин- 
ските революционери не могат да бълат 
пасивни нли неутрални, а смятат за спои 
дълг да разобличапат маойзма, да про- 
тиводействуват енергично на чегогите въз- 
гледи и действия. 

Ако преди десетица годици някои смя- 
таха, че отклонението на киганското ръко- 
водство от марксизма-леничизма и проле- 
тарския интеонациоиализъм е само по от- 
делни проблеми, и то за крягко рвпеме, то 
днес самото лочедение на мооистите пот- 
върждава, че се касае за пълно и оконча- 
телно отстъпление от ревочоичонната по- 
зиция, за едно цялостно ревизирсце на тео- 


КАКВО СТАВА 


Изминаха около четири солчии от т. н. 
Девети конгрес на Китайскага комуннистх- 
ческа партия. Цо стицесгво този койгпес 
постави оспогите па нова, маоастка поги- 
тическа организация, ог чиито релосе бяй- 
ха изхвърлени всички нзазити се или ло- 
тенциални противници на резнзионисгичес- 


рията и практиката, за отстъплсняе от марк- 
сизма-леиинизма, от всички > класово-пар- 
тинни приннипи. 

“Сгоя досегашен курс китайското ръко- 
водство разработи в условияга на дребно- 
буржоазната стихия, заливаща «траната и 
до голяма степен възлействугаща върху 
теорията и практиката па Комунистическа- 
та партия. Поради това маоистките възгле- 
дн претстапляпат истински конгломерат от 
дреспобуржоазни възгледи, сред конто до- 
минира буржоазпият национализъм, при- 
крит с улзрареголюционни фрази, предназ- 
начсни да измамяг широките народни маст 
и да ги „убедяг“, че маоисгкиге атаки сре- 
па осполите на комунизма били усъвър- 
исиствукане и разгитие на марксизма-лени- 
низма. А пракгиката на кигайското ръко- 
водетго се сьежла до подменяване на дик- 
татурата на пролетариата с военнобюро- 
кратична диктатура, ликвидиране на марк- 
систко-ленииска га партия и разправа с ней-. 
ните кседги, поенеорегпаие на общопалид- 
пите и изнакачи закопомериосги на строн- 
телството на социализма, провеждане > на 
курс към разцол в редовеге ча «омунисти- 
ческото движение, на огкрита вюаждебност 
към СССР и  друките “ социалистически 
страни, всликохачски шовинизъм и нацио- 
пализъм. И она теория. и на практика мао- 
измът е класосо ипселателсгио ин обслуж: 
ва врагогете на комунизма независимо 
каква мангия са павлекли. 


В КИТАЙ 


кня курс, като не малко от тях бяха и фи- 
зически репресвраич. Повата организация 
бес изгпотела в врещящо противорспие с ле- 
сеиските из исчвания за регомонионна про- 
летарска партяя, сички зейни органи, 
както и делегациге на сампя конгрес, бяха 
пазначени. Тези органи не са обзързани от 


Во 


устава да провеждат реловчо пленуми или 
отчетно-изборни конференции. Поради това 
за четиригодишния период са проведени 
само няколко пленума на ЦК, последният 
от които -- през септември 1971 година. 
Политбюро на Китайската комунистическа 
партия практически е лишено от възмож- 
ност да работи като колективеч орган, тъй 
като от първоначалния му съсгав от 25 ду- 
ши сега в политическия жипот на страна- 
та участвуват само 12 души, а постоянният 
комитет на Политбюро е сведен само до 
двама души -- Мао Цзе-дун и Чжоу 
Ен-лай. 

Както е известно, дори топа разположе- 
ние на кадрите, което бе извършено на 
Деветия конгрес на ККП, скоро се оказа 
неприемливо за Мао Цзе-дун. Лин Бяо -- 
човекът, който изигра такава голяма роля 
за извършването на „културната револю- 
ция“, за репресирането на кадрите и из- 
граждане на маонстката партия, заради 
което и официално бе провъзгласен за най- 
верния ученик и тълкувател на мислите на 
Мао Цзе-дун, за негов наследник, изчезна 
безвъзвратно от китайския политически жи- 
вот още през лятото на 1971 година. До- 
сега няма никакво официално китайско из- 
вестие за съдбата му освен иеотдавнашното 
съобщение, че делото за разкриване на не- 
говите престъпления още пе е приключе- 
но. Китайският печат, без да споменава 
изрично неговото име, води системна кам- 
пания за развенчаване на Лин Бяо На 
него и другите отстранечи по същото вре- 
ме партийни, държавни и военни дейци се 


приписват най-тежки престъпления -- пре- 


дателство, контрареволюционност, ревизио- 
низъм, опит за държавен преврат и т. н. 


Ликвидирани бяха и социдлистическите 
органи на държавата в Китай. Още по 
време на „културната реголюция“ по пътя 
на назначаването отгоре бяха създадени та- 
ка наречените „революциояни комитети“. 
Те нито се избират, нито се отчитат пред 
народа, нито могат да бъдат отзовани от 
трудещите се. Формирането им чрез т. Н. 
„консултации с народа“ факгически става 
от > горестоящата > бюрокрация. „Върхов- 
ните държавни органи са ликзидирани от 
дълги години. Нито Държазчият съвет, ни- 
то Общокитайското събрание на народни- 
те представители се събират на заседание. 
Още през 1970 година бе опогестено ре- 
шение на ЦК на ККП за свикване сесия 
на Общокитайското събрание, но н до днес 
тя не е проведена. Скоро ще стане десети- 
летие, откак републиката ияма предсела- 
тел. Въпреки отстраняването на Дин Бяо 
и други висши военни армията продължа- 
ва да играе голяма роля в жипога на стра- 
ната. Нанстина в печата започчаха да се 
появяват статии, че „Партияга командува 
винтовката“, но голяма чат от апарата 
на Партията, на революциончите комитети, 
включително и ключови месга п диплома- 
тнческия Корпус все още се засмаг от кад- 
рови военни. Така например 69 от всичко 
86-те секретари на провинциални партни- 
ни комитети са офицери. 


По време на „културната революция“ бя- 
ха разпуснати профсъюзите, Комсомолът и 
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другите обществени организации, обвинекя, 
че се били превърнали в гнезда на кон. 
трареволюционната дейност На „предсела- 
теля Лю Шао-ци“. Разбнра се, това не 
означава, че маонстите смятат да управля- 
ват без такива организации. Фактите напо- 
следък потвърждават, че причината за то- 
гавашното разпускане на Комсомола в 
профсъюзите е желанието на китайското 
ръководстпо да изградн съвършено - нови 
обществено-политически организацин, > кой- 
то безпрекослозно да се подлиняват на 
указанията „отгоре“ и да бълат проводня- 
ци на маоистката политика. Сега в Китай 
се провеждат провинциални профсъюзни н 
комсомолски “| конференцич ми се избигат 
съответни оргачин. По този повод кнтайскя- 
ят печат прелупреждава, че профсъюзите 
и Комсомолът трябвало да се подчинягат 
на Партията, да се ръководят от иденте 
па Мао Цзе-лун, да водят Горза протиз 
линията на Лю Шао-ци. 


Китайският печат продължава остро да 
критикува Дю Шао-ци, да го обеинява за 
сериозните икономически неуспехи, за про- 
погядване на икономизъм, за преклоненте 
пред капиталистическия пранцил за печал- 
бата, за тога, че неговата линич щяла да 
Доведе до ресгапрацния на буржоазкия 
строй. Но опитите на маонсткото ръкогол- 
сто Го време на „културпата резолюция“ 
да открие някакъв „нов“ ефикасен път за 
развитие на икономиката, да замени прян- 
ципите на социалистическото разпоеделение 
с военен комунизъм явно не дадоха резул- 
тати. Промишленото раззитие изостана даг- 
леч от потребностите и темповеге му с. 
значително по-ниски, откоткого в пругите 
социалистически страни. Попзди тоБа Кн- 
танското ръководсгао се бон да съоблп 
данни за икономихата, каго се задозоляза 
само с по няколко откъслеши цифри. Сел- 
ското стопанство прежипява три последо- 
вателни тежки години. По офицнални ки- 
тански данни производството на зърнени 
храни през 1972 г. бе с около 10 млн. то- 
на по-малко от 1971 година. А населените. 
то на страната продължава да расте бър- 
зо, въпреки че се вземат някои меоки за 
намаляване на раждаемостта. „Поради 
всичко тога маоистите са принудени да 
внасят големи количества зърнени храня в 
да заплащат за тях с и без топа оскълна- 
та твърда валута. Но тога рязко ограни- 
чава възможността на страчага да си до- 
стави машини и съоръжения за разлдитие 
на икономиката. Трябга да се има пред- 
вид и обстоятелствого, че киталского ръко- 
водство непрекъснато упгеличага вноса на 
стратегически материали н сьогъжения за 
военната промишленост, козто още погеце 
се отразява върху състоянието на иконо- 
миката. Тежко бреме за страната е н ми- 
литаризацията, свързана с чепроизводител- 
ното изразходване на колосални средства 
(военните разходи на КНР достигат до 
около една трета от целия бюджет). 


Пагубно се отразява върху китайската 
икономика отказът на маонстите да разви- 
ват икономически връзки и сътрудничество 
със социалнстическите страни м преорней- 
тацията на външната  търговня на КНР 


дооиен ет. 


към капиталистическия свят: така делът 
на социалистическите страни зъв външно- 
търговския стокооборот на КНР спадна от 
68 на сто през 1959 г. на около 20 на сто 
в последните години. Същевременно де- 
лът на капиталистическите стозни нарасна 
от 25 на сто на 60 на сто. При това капи- 
талистическите страни, особено Япония, ня- 
мат интерес КНР бързо да се индустриа- 
лизира и й продават преди сичко потре- 
бителски стоки, химикали за селското сто- 
панство и съоръжения за добизната про- 
мишленост. 

Големите провали в икономиката по вре- 
ме на „културната революция“, ниските тем- 
пове на развитие, огромните зоенни раз- 
ходи са сериозна спирачка за подобрява- 
не жизненото равнище На народа. В стра- 
ната и досега съществува купонна система 
за разпределение на зърнсиите храни и 
мазнините, а в редица пропиниции ин на ме- 
сото. Номиналната заплата на работници- 
те от дълги години не е погишавана н е 
около 50 юана месечно за стдрите работ- 
ници и около 30 юана за работниците и 
служителите, постъпили на работа през по- 
следните години. 


Китайската пропаганда прави големн уси- 
линия да докаже, че за всилки икономичес- 
ки неуспехи вина имали „предателите и ре- 
визнонистите“ от рода на Ло Шазо-ци, а 
едновременно тя упорито премълчава, че 
н по това време, през и след „културната 
революция“ от 1966 г. политиката на стра- 
ната във псички области се опоеделяше от 
Мао Цзе-дун. 

Следователно вътре в Китай целият то- 
зи пернод беше период на развитие на про- 
тиворечиви процеси, на манепрн на маоис- 
тите в сопиално-икономическата н полити- 
ческата област за заздравяване на създаде- 
ния режим, на > преднамерсно > заплетени 
тактически комбинации, чиято цел беше да 
прикрият истинския характер на > властта 
с помощта на частични външни промени. 


Вилимо обаче китайските ръководители 
сами стигнаха до извода, пе само с оправ- 
дания и прехвърляне на вичлга работата 
няма ла се оправи. Още попече, че сериоз- 
ните вътрешни затруднения опасно препят- 
ствуват техните > хегемонистични домогва- 
ния на международнага арена. С това може 
да се обясни обстоятелството, че в послед- 
но време те отделят голямо внимание на 
лустросването на своя режим, на създава- 
нето на впечатление, че всич<о се оправя, 
че се слага ред в странага, за което ги 
подпомага и Най-реакционният буржоазен 
печат от всички страни. 


Преди всичко известни усилия се пра- 
вят, за да се създаде впечатление. че се 
ограничава култът към Мао Цзе-дун. Силно 
са намалени портретите с неговия образ, 
а китайските дипломати започнаха да се 
появяват Оез задължигелната през послед- 
ните години значка с образа на Мао. По 
същото време започнаха да излизат от заб- 
вението някои от репресираните по време- 
то на „културната революция“ дейци. Осо- 


бено показателно е появяването на публит- 
ни места на бившия генерален секретар на 
ККП Дън Сяо-пин, който по време на „кул- 
турната революция“ бе жестоко осмиван, 
репресиран и огсгранен от Политбюро и 
ЦК на ККП. Явно маоисткого ръководство 
се нуждае от опита и способностите на 
тези кадри, които безотгопорно бяха от- 
странени. Сега, след като ги прскара през 
мелиицата на репресиите, то се надява, че 
ще ги превърне в послушни изпълнители 
на своята воля и същевременно ще стиму- 
лира и други отговорни дейци „да си на- 
правят самокритика“, „да призпаят греш- 
ките си“ и да станат проводчици на мао- 
истката политика. 

Но това ни най-малко не означава, че 
те се връщат на прогерените в практиката 
на световната “социалистическа > система 
марксистко-ленински причципи и закономер- 
ности на изграждането на нозото общество. 
Истинската цел на китайского ръкогодство 
е да засили своя тил, да укгепи позициите 
си вътре в страната, за да може с още по- 
голямо усърдие да прогежда своя шогини- 
стическиу и антисъпгетски курс, да се ут- 
върждава на международната арена като 
лидер на разкола и да осъщеосгви хегемо- 
ъистическите си домогвания. 

Като разгроми предишната Китайска ко- 
мунистическа партия в хода на „културната 
революция“ и открито се опря на армията, 
групата на Мао Цзе-дун стесни политиче- 
ските си възможности, тъй каго армията 
поради своя характер не може в продъл- 
жение на дълго време да изпътиява функ- 
циите на единствен общонационален меха- 
низъм за управление на страната. На мао- 
истите е крайно необходима масова полн- 
тическа > организация, която да пронизва 
всички клетки на обществото, всички дър- 
жавни и обществени организации. 

Такава политическа организация те виж- 
дат и създават в лицето на зъзстаковява- 
ната „нова“ ККП. Тя се изгражда върху 
идейно-теоретичнит и  органнзацнонните 
основи на маоизма и се трегира от групи- 
ровката на Мао Цзе-дун каго оръдие на 
личната власт. Основните положения в по- 
литическата партийна програма, оповестена 
на |Х конгрес на ККП, са: вътре в стра- 


ната -- борба за „тържеството на иденте 
на Мао Цзе-дун“, на външнонолитическата 
арена -- борба против КОСС и другите 


марксистко-ленински партин, против СССР 
и социалистическата общност. 

Следователно > събитията, който стават 
сега в Китай, не изменяг същиостта на 
маонзма като отстъпление от комунизма, а 
засягат само фасадата, целчт да предста- 
вят КНР като една преуспявяща и само- 
уверена страна, решаваща успешно всички 
свои проблеми. А зад тази фасада про- 
дължава да се шири култът към Мао Цзе- 
дун, ас него и борбата за власт, жестока- 
та разправа с всички, които отхвърлят мао- 
исткня авантюризъм, продътжава отстъп- 
леннето от  марксизма-леничизма, което 
подкопава позициите н завоеванията на 
социализма. 
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С КОГО ВРАЖДУВА И С КОГО СЪТРУДНИЧИ ПЕКИН 


Най-добре разкрива истипското лице на 
маонстите тяхната въниша политика. Още 
повече, че отдагна е изостагепа практика- 
та на самоизолация на китаиского ръко- 
водство, когато по много > съпроси беше 
трудно да се узнае истинската позиция на 
Пекан и трябваше да се правят догадки и 
предположения. 

Но широкото излизане на КНР на меж:- 
дупародната арена се придружаваше и се 
придружава от още по-голяма ожесточе- 
ност на вражлебния на социализма поли- 
тически курс на пекинските ръкозодители. 
Злобната пропаганда На млоистите по по- 
ьод вътрешната и външната политика на 
КПСС и съветската държава се съчетава 
с актирна политическа и дипломатическа 
дейност против социалистическата общносг. 

Ако трябва с елно изречение да се ха- 
рактеризира същината на външнополити- 
ческия курс, просеждан от кигаиските ръ- 
ководители, това е: стремеж по всеки меж- 
дународен проблем с всички средства да 
се нанесе възможната по-голяма вреда на 
СССР, да се накърнят интересите на социа- 
листическата общност, да се противолей- 
ствува на линнята на междупародното ко- 
мунистичрско движение. 

Външната полигика на Китайската на- 
родна република вече предиззиква все по- 
голям интерес. Бързо расте броят на дър- 
жагите, които потдържат пормалнин отпо: 
шени с КИР. Благодарение на голямата 
подкрепа, оклзана й от социалисгическите 
страни и редица други държлги, тя зае 
своето законно място в ООН и други 
международни оргепизации. В Пекни ояха 
на официални визити америханският пре- 
зидент Никсън, ояпоискияг министър-пред- 
седател Тапака и много други държагни 
ръкогодители, мипистри ин пр. Но всичко 
това китайското ръкоголстго използьа ппе- 
ди всичко и гласно, за да засилва анти- 
съветския курс, да огстояса хегемопистич- 
ните си цсли. 

Смъкнало се на позициите она велико- 
ханския шосиийзъм, китайското ръководство 
гледа на СССР и другите соицалистическ. 
страни като па гла: по пролятетрие за по- 
стигане на своите цели. Поради тога то 
разработи и „свои“ теоретически > схеми 
за опраздаване на сгояга анптисоциалисти- 
ческа и особспо анлисъгтетока политика и 
разгърна комилекс ог мерки. 

Изходна позиция на вънтнополитическия 
курс на маоизма е Оезоглелното оклегетя- 
ване на обществения и държагния строй и 
миролюбивата външна политика на Съвет- 
ския съюз. Китайските ръководители заим- 
ствупаха от арсенала на империалистиче- 
ските идеолози тезата за „двете суперсили“ 
и я пригодиха към сгоя национализъм, ка- 
то я довелоха до абсурлпото си твърдение, 
че „соппалимпериали“мът“ (г. е. Съгетски- 
яг съюз, како се неразват в Пезии), „бил 
по-ойаен по по-косарен от стасия импеона- 
лизъм“. По тъп като Мло Пое-тун някога 
е казал, че на всеки сосп трчбра да се 
опре“еля гони е глагиияг и кой е втопо- 
степеннияг враг и да се папасят > ударн 
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върху главния враг, теоретическата основа 
на антисъгетизма на китайското ръковод- 
ство е готова: то водело антисъветска по- 
литика, за да защити н оглави „малките н 
средните държави“, които са застрашени 
от „Хегемонизма на суперсилите“. В Пекин 
маоистите просто произволно слагат в една 
т. н. ог тях „междинна зона“ редица со- 
страни и болшинството ка- 
питалистически държави. 

Прави впечатление, че напоследък китай- 
ското ръководство отпого засили рязко ан- 
тисъгетската кампания. В КИР непрекъс- 
нато се пише за „заплахата от сегер“ и 
се измислят клевети за „съветски военни 
приготогления“, въпреки ясните и много- 
бропни декларации на съветските ръково- 
дители, опрогсргаващи тезн измислици. 

Приказките на китайските ръководители 
за „съветска заплаха“ са явно лицемерни. 
Топа се потвърждава и от упоритото не- 
желание на Пекин да приеме > съветското 
предлол.ение за полписване на “договор, 
чрез който двете страни да се откажат от 
употреба на всякаква > сила, включително 
конгенционално, ракетно и ялрено >“ оръ- 
жие, е: па против друга. Такова предло- 
жение СССР направи още на 15 януари 
1971 г., но и досега Китай не е отгозорил. 
Същевременно нови и нови китайски вой- 
ски се изппащат на сесер, в цялата стра- 
на се изграждат протипоатомни скривали- 
ща, които демоистративно се показват на 
западни журпалисти като реално > локаза- 
телстпо, че Китай се готви за война със 
СССР, съзлава се воечна психоза сред на- 
селението, което усилено бива обучавано 
във поеино дело. 

Китайските ръководители препятствуват 
разпитпето и на икономическите връзки със 
СССР, които стават все по-ограничени. 
Попали китайските териториални претенции 
срещу СССР все още няма наппедък и в 
ппегогорите по граничните въпроси, ковто 
дгете страни волят от няколко години. 

Докато в Пекин сн раздират гърлата, за 
ла убедят света, че Съветският съюз за- 
страшавал Китай, топът към имперналисти- 
ческия свят е рязко променен: “8 никакви 
критики не се отправят срещу нимперналн- 
стическата политика на западноевропейските 
държави или Япония и дори за най-тежки- 
те престъпления на американския имперна- 
лизъм се пише рятко и много „внимател- 
но“. Естествено, тога догеде до значител- 
ни полобрения в отношенията между КНР 
и съотгетните капиталистически странн. В 
това не би имало нищо лошо, ако то се нз- 
ползпа за укрепвакето на световния мир. за 
заздрагяпане позициите на прогреснилните 
сили. Но маоистите се стремят към тъкмо 
обратииге резултати. Така например те ус- 
кориха процеса на нормализиране отноше- 
нията с Япония, като си затварят Очите 
пред актигизиране она >“ милитаристичните 
кръгопе во згои страва и техните >“ военнн 
при отоглепчя и оценяват положително д0- 
ри птисъси.исто па американски вонски на 
японска територия, жапнларм срещу нацио- 
налноосвободицелното движение на народи- 


те от този район на света. Добре изпест- 
на е голямата настойчивост, с която китай- 
ските ръководители поощряват японските 
милитаристи да предявяват > територкални 
претенции към Съветския съюз. Вероятно в 
Пекин разчитат, че японските монополи ще 
им се отблагодарят. като полкрепят техни- 
те претенцин за съветски територин. 

Още по-красноречиво доказателство е и 
бързото развитие на китайско-амернкзиски- 
те отношения през послелната година. В 
стремежа си на всяка цепа да укрепят 
връзките си със САЩ китайските ръкоро- 
дители отстъпиха от такъв принчипиален за 
тях въпрос, какъвто бе категоричната им 
линия срещу имперналистическлга полити- 
ка на „два Китая“: КПР и САЩ си разме- 
ниха политически предстагителства, истин- 
ски посолства, които само за ппикритие бя- 
ха наречени „мисии за сгръзка“ и сега Ва- 
шинглон е единсггената > столчца в сгета, 
където се веят знамената на две китайски 
представителства -- на тай: анската адми- 
нистраци и на КНР. Китайските ръкого- 
дители не се поколеоаха да назиачагт за 
ръководител на своето политическо > пред- 
ставителство в САЩ един член на СКП,. до- 
сегашният посланик в Париж и Оикш ге- 
нерпал от армията Хуан Чжен, въпреки че 
официално САЩ продължагат да прнз- 
нават чанкайшистиге за законно прагител- 
ство на цял Китай -- т. е. и на континен- 
та. Причините за този загой на китайско- 
то ръководство са толкова прозрачни, че 
дори американският в. „Ню Поок таймс“ 
ги сочи така: „Без съмнение Пскин се на- 
дява, че при егентуален конфликт със 
СССР съществузакего на пгеци диплома- 
тическн връзки с Вашингтон  зпачитетно 
ще улесна прегогорите за “ полигическа 
полкрепа и матерналпа помощ“. 

В ООН Пекин заимствува от САЩ ме- 
тодите, с които амегиклискинят импепна- 
лизъм държа 20 години КНР изгън врати- 
те на организацията: китайската > делега- 
ция упражни правото си на вето, за > да 
осуети приемането на Банглалсш, въпоеки 
че тя вече е призната от над 60 държа:и. 

Китайските > ппедставители 3 превърнаха 
органите на ООН в трибуна за най-дол- 
нопробни клевети срещу политиката „| на 
СССР. Те се заеха с неблаготарната ро- 
ля да саботират сгикпането па сгетогна 
конференция за разоръвазане и дори по- 
слудиха за прикритие на импеоналистите, 
които се аргуменгираха, че отказът на КИР 
да участвува прапи невъзможно прогежла- 
нето на конференцията. На послелната се- 
сия на ООН социалистическите > държави 
внесоха резолюция за отказ от употреба 
на сила в междунаполните отношения и 
за забрана на използгането ча ялрени 
оръжня за вечни времена. Делегатът на 
КНР се обяви против това прелложение с 
фалигивия аргумент, че щяло да затпулийи 
борбата на народите против имперкализма 
и колоннализма. Естестрено, това изопача- 
ваше съветското предложение, което НИ 
най-малко не засяга правото па народите 
ла се борят за сгобода и сопиалеп по0- 
грес и е насочено тъкмо ппотив агоссори: 
те и потисниците. Въпреки тота китатреклта 
делегация гласува прогив нео, и то под- 


крепена само от Португалня и Южноафри. 
канс.лта репуолика. 

Миналата есен общото събранне иа ООН 
прие резолюция, с която призога Изрцдел 
ла се отгегли от окупираните арабски те- 
ритории и потвъпли, че признаването > на 
прасата на палесггинскиге бежанци е не- 
обхолим елеменъ: на мира в Близкия иЗ- 
ток. Китайската делегация заедно с делега- 
цията на САЩ се въздържа прн гласува- 
нето на тази резолюция под предлог, че 
не била достатъчно категорична. Но > ако 
съпостапим този отказ да бъле > осъдена 
политиката на Израел с подстрекателските 
изказпания на редица китдиски ръководи- 
телн в полкрепа на екстреми"ма и с кле- 
гетите соещу съгегската политика в този 
ранон, с оплие да се забие клин в от- 
нопгенията межу арабските “ сграни И 
СССР, стават съвършено ясни целите на 
маоизма: да се изолират араоските страни 
от истинските им приятели в лицето “на 
СССР и друснге социалистически държапи. 
А тоьа обекгено ще полкопае политиче- 
ските и воениите позиции на арабския свят 
в борбата срещу империализма ин ционизЗ- 
ма. В самиге арабски страни обаче все по- 
гесте и по сче са хората, който оценяват 
колко опасно е га боде заменсил рсална- 
та бе:користна помощ, получагапа от Ст.- 
гегския съюз и дпуги “ соцчалистически 
стпани, с псетлореголецноините о фрази, 
шедпо преллагаци от Пекин. Дори ръко- 
водителят на линанската маонстка партия, 
отпратен от линияга па Пекин, разобличи 
пулутиката ка китайските “| ръкогодители. 
Неоглазна той писа, че сле ейки линията 
на китайското ръкоголство, цялата денпост 
на лиганските млсисти е била “насочена 
към тога -- да се нанася греда на марк- 
сисгко-лечипските партии, на > политиката 
па Съгеускоя съюз. 

Елно от „уотъритията“ па “4 маоистката 
дипломация през последните готици е Сез- 
спорио „новата политика на КНР към Ев- 
ропа“. За кратко впеме > бяха устакосени 
дипломатически връчки с почги всички з4- 
падноспропенски държагин, които пекинска- 
та пропагаила ласкае като „гажна анти- 
имгеоналистическа сила“. В КИР се изсн- 
па истински волопал от западноегропеиски 
и чпогъвт, “оопее ие азктотатн, „епаетали 
хурналисти по пр., гклининелно 6 патов- 
ски минисгои на вънгиние работи, посре- 
шщани от пекипеките ръгонолители по най- 
ст рдечен начин. При това осооепо внимание 
се отделя па отнонечията с нан-кенцерва- 
тивните и реакциопни кръгоге в Запална 
Егропа, като напр. западпогерманските кле- 
рикали, английскоте тори, антикомунисти- 
ческите ликтатопски редими и по. 

Голячата актигност на к Ягайското ръко- 
годстго по огиошение на Егропа има една 
осиовна цел: да се провалят усилията на 
социалистическите страни за укрепгане ми- 
ра н снгурността, да се разпилч огнище на 
напгежение на коитилента.  Преследванки 
тази цел, в Пекин пе пропускат случай 
да се нахгъплят върху всичко, което пред- 
приема СССР в Еврспа. Догогорът мезиу 
СССР и ГфР бе наречен ог китолецота 
плопаганда „ппеляателстго“ към иилересиге 
на съгегския и германския идрод. Кигай 
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е решително против прогеддане на съге- 
щание за сигурност и сътрудничество В 
Европа, тъй като то щяло да доведе до 
„отслабване на Запада пред съветската 
заплаха“ и щяло да донесе „само мНнИМмОо 
намаляване на напрежението“. С нескрива- 
на злоба в Пекин атакуват усилнята за 
намаляване на въоръжените сили в Цен- 
трална Европа. | : 

По същото време маонстите проявяват 
голям интерес да се осъществят различните 
империалистически проекти за интеграция 
и за засилване военните “приготовления. 
Истински възторг в Пекин породи разши- 
ряването на Общия пазар. С одобрението 
на китайските ръководители се ползват пла- 
новете за политическо и военно интегрира- 
не на Западна Европа с антисъветска и 
проатлантическа ориентация, усилено лан- 
сирани напоследък от западноевропейската 
монополистическа върхушка. За причиниге 
на тази позиция пише открогено консерва- 
ТИВНИЯТ В. „Дейли телеграф“: „Именно в 
Пекин, където Западна Европа се третнра 
като предмостие срещу Русия, могат да 
се открият най-горещите привърженици на 
Европейската икономическа общност“. 

В Пекин открито се застъпват за укреп- 
ването на НАТО, изказват загриженост, че 
може да бъде намален “ неговнят военен 
потенциал, настояват американските войски 
да останат в Европа. Това породи умиле- 
ние у такъв заклет антикомунист като Сулц- 
бергер, който писа: „...„Пекин явно По0.- 
крепя Североатлантическия пакт и гледа 
със задоголство на военните приготовле- 
ния на САЩ в задния двор на СССР“. 


Европейската политика на китайските ръ-. 


ководители допада напълно на враговете 
на мира, сродява ги едни с други. „Пекин 
желае всичко онова -- писа неотдавна ре- 
акционният в. „Бонер рундшау“, -- което 
и ние искаме: присъствието На американ- 
ските войски в Европа; силен блок НАТО, 
все по-здраво интегрираща се европейска 
икономическа общност“. 

Продължавайки своя хегемонистичен и 
антисъретски курс, китайското ръководство 
напоследък се опитва да демонстрира ди- 
ференциран подход към отделните сопиа- 
листически страни и готовност да разшири 
връзките с редица от тях, стига те да 
престанат да критикуват маоизма и да за- 
емат неутрална позиция към него. Тазн 
коварна тактика е не по-малко враждеб- 


През изтеклите години се потвърди исти-. 


ната, че активното противодействие на со- 
циалистическите страни и на марксистко- 
ленинските партни не само ограничава под- 
ривната разколническа дейност на Пекин 
и неутрализира > многобройните > негативни 
последствия от нея, но и поставя маоисти- 
те в положение на 0: рана, заставя ги да 
отстъпват. Постиженията на > братските 
„ страни в социалистическото стронтелство н 
осъществяването на съгласурацна въни:ноно- 
литическа линия все по-ярко и убедително 
демонстрират преимуществата на научния 
социализъм, по-успешно се протиголоставят 
на теорията и практиката на маоизма. 
Българските комунисти се гордеят, | че 
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на спрямо истинските интереси на социали- 
стическите държави, отколкото откритите 
нападки. Защото тя цели да разкъса и изо- 
лира отделните социалистически държави 
една от друга и особено от Съветския съюз. 
И откъсвайки ги от общото семейство, да 
ги въвлече в блатото на ревизионизма и на- 
ционализма. 

Подобна тактика провеждат маоистите и 
в международного комунистическо движе- 
ние. След като се убедиха, че създаденнте 
с финансовата помощ на Пекнн разколни- 
чески групи никога няма да се превърнат 
във влиятелни партии и да увлекат след 
себе си значителни маси от трудещите се, 
китайските ръководители напоследък тър- 
сят контакти с някои комунистически пар- 
тии, опитвайки се да ги отклонят от обща- 
та платформа, разработена на Московско- 
то съвещание през 1969 г., да ги тласнат 
на позицията на неутралитета по китайския 
въпрос, който те представят не като кон- 
фликт между маонзма и световното кому- 
нистическо движение, а като „спор меж- 
ду КПСС и ККП“. 

Тази „гъвкавост“ на китайското ръко- 
водство не може обаче да скрне, че глав- 
ното, решавашото в неговата политика си 
остава стремежът да се отслаби н разе- 
дьни международното комунистическо дви- 
жение, да се провалят съгласуваните дей- 
ствия на различните революционни отряди 
и особено да се нанесат вреди на главна- 
та сила на световния реголюционен по- 
цес -- Съретския съюз, световната социа- 
листическа обшност. 

Всъщност пряко или косвено маоистите 
се опитват да отслабят международните 
позиции на социалистическите държави, да 
забият клин между тях, да разединят кО- 
мунистическото движение и общия анти- 
империалистически фронт. Като се обеди- 
ниха с най-резкинонните сили в света. 
маоистите се ппотивопоставнха на спетов- 
ното комунистическо движение, на неговата 
бойна антиимперналистическа > платформа, 
приета от Международното съвещание през 
1969 г. в Москва. Като обявиха Съветския 
съюз и вървящите заедно с него братски 
страни за свой „най-голям враг“, те заста- 
наха на страната на империалистическата 
реакция по основните въпроси на светов- 
ната политика и непрекъснато помагат на 
нейните опити да оказва натиск върху со- 
цналистическите държави. 


нашата Партия, Партията на Димитър Бла- 
гоев и Георги Димитров, винаги е била 
непоколебимо вярна на марксизма-лениниз- 
ма и непримирима срещу всякакъв опор- 
тюнизъм, че тя решително отхвърля лъже- 
революционните теории на маоизма ин осъж- 
да неговата разколническа и антисъветска 
политика. Гордеем се, че нашата > Партия, 
нейният Централен комитет начело с друга- 
ря Толор Жисков, вярна на > благоезско- 
димитровсхите си традиции, на марксизма- 
ленинизма, внася достоен принос за укреп- 
ване сплотеността на комунистите от цял 
езят, творчески прилага и развива марк- 
сизма-ленинизма, изпълнява с чест > СВОЯ 
национален и интернационалеи дълг! 


са Оа ат -- а. 


с ЗАОМеЗВИИ(О Лч5 


НЕ САТО 

ТЯГАТА 
БАРА 

влггове 


Между коловозите крачат гълъби -- пъ- 
стри, напети и осторожни. 
Наоколо се носи шум и трясък -- ма- 


невристи надават със свирките си протяж- 
ни сигнали и размахват жълти бапраче- 
та: „Давай, давай, ст-0-о0-оп“. Високогобо- 
рители гърмят над цялото пространство и 
незазнсимо от механичната сухота в чо- 
вешкия глас се долавят топли, увещателпии 
вотки: 


-- Закачи сега вагончето... 
ка..: Давай на трета линия... 

-- Гошо, защо не мръдна малко бе, да- 
вай по-надолу, давай... 

Аз търся Никола Златанов, зная 
номера на неговия дизел -- 51--30. 


Така,  та- 


само 


Тридесет и елна година зад ръчага - на 
локомотива... Как се изнизват дните, ме- 
сеците, годините, “изтичат неусетно като 


пясъка, Който се спуска по тръбата от 
тендера към колелетата. Колелетата > го 
стриват на прах, вятъръг го отвява от 


релсите и нито знак, нито следа... Само 
дето влакът се е придвижил някъде на- 
пред... Но и това не е малко. Люти зи- 
ми, дълбоки преспи край  Кумарица, га- 
ровите помпи спуснали дълги ледени бра- 
ди, бързи пролети -- из дефилето цъфна- 
ли акации на уханни бели облаци, подай 
глава навън, топлият ароматен вятър ще 
те блъсне в ноздрите и ще те замае. 
Жарки юлски обеди -- залух, огънят играе 
по лицето на помощника н пот като оби- 
" ден дъжд се стича надолу по гърдите... 


« 


Крайпътни полски тополи, близнати от топ- 
лите пламъци на есента. Хубави спокойни 
дни, дни трескави и ядовити, сватби и 
раждания, веселби и смърти... Отива си 
времето, бай Кольо, колко му е на чове- 
ка един трудов живот -- няколко мигно- 
вения, няколко удара на сърцето, някол- 
ко повески до Мездра, до Перник или до 
Пловдив, малко маневрз на гара Подуя- 
не и толкоз... 


Когато Никола Златанов се появи пред 
вратата на железарската работилница на 
улица „Братя Миладинови“, беше едва че- 
тиринадесетгодишен. Идваше направо от 
сиропиталището -- беше без майка, а и 
баща му си отиде рано, бе инвалид от 
Балканската война. По едно греме раната 
неочаквано оживя и се разлюти и чове- 
кът напусна децата си тихо и безшумно, 
защото времето го беше научило да стиска 
зъби и да мълчи, когато го боли... 


И момчето, едро, „набито и плещесто, 
стоеше на прага и гледаше как в дъното 
на работилницата светлее огнището, слу- 
шаше как стене мехът и долитат тъпи уда- 
ри върху желязо, тъпи и звънки -- кога- 
то чукът удари направо върху наковалня- 
та. 


Майсторът имаше набито око ин от пръв 
поглед разбра, че това момче няма да си 
поръчва нито каруца, нито палешник, про- 
сто е гладно за работа ни за хляб, и като 
прецени силата му, покани го да влезе: 


-- Ето ти чука, почвай, да те видя -- 
рече му. 

Първият удар -- вьорсът се обади звън- 
ко и високо и ехото се утаяваше дълго из 
ъгловите паяжини, | докато угасне. Това 
беше началото. Оттогава до ден днешен 
все труд и труд, все петли и будилници, 
все горчиво безсънне, от което клепките 
горят, работилници -- железарски и шло- 
серски, „депа и гари, коловози и пъти- 
ща... 

В края на четиридесет и четвърта мла- 
дият машинист Никола Златанов возеше 
военни ешелони нататък към 4 Пнрот и 
Ниш и по-далече. На илната пролет вър- 
на момчетата назад, локомотивът целият 
пламтеше от червени знамена и вагоните 
пееха, защото войната беше свършила и 
момчетата се връщаха победители. Когато 
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преминаваха границата “край Драгоман. 
той дръпна ръчката и машината > нзсвири 
толкова тържесгьугащо и викъг еча тол- 
кова продългдително, че сякаш остана в 
сърцето му за цял живот. Сегие почнилха 
големите стооещи и нанагорнището доиде 
изведнъж, защото отвсякъде нскаха 0 ци- 
мент я въглища, тухли и дървен материал, 
а вагоннте не достигаха, не можеше да се 
насмогне. 


В ония голини Никола Златанов стача 
комунист, беше  едиц ог пързите, кошо 
започнаха извозването на тежкотоварин 


влакове по трудиня и опасен профил ог 
София за Мезтра. От Згегино нагоре към 
Своге и Девище е Бсе банр, вагонизе 

пат назад ин е позоеспа хсагуриа ръка и 
тъпък усет за машица, за време и за ско- 
рости. Една тежка койсга опасцаше Чоо- 
вената скала край Лесище, измъкнеш ли 
сс от кривата, геднага тряопаше да хлът- 
неш във влажния и хлъзгав туне: Бо ту- 
нела колслетата буксугат, всичко се и3- 
пълва с дим като в лисича дупка и то:а- 
ва давай обратно, набпрай ннерция н на- 
ново напред... 

Бяха пратили елна комисия от Мини- 
стерството да проучи опита им и ла ока- 
же помощ, како се “изразиха. ПО точно 
пред тази комисия негосите смешни Кирил 
Спасов и Васил Шесташжи бяха закъсали 
край Червената ската и заба вли Дрпие“ 
нието по цялото дефиле. Златапов научи 
за това и го обхвана някаква ясостна ам- 
Онция да докаже на себе си, На комихсня- 
та и на света, че може, защо!о е потре0й- 
но, че машината има неизползвапа мой: 
ност, н всичко загисп от волята, ог уме- 
нието, от майегорството на човека. Заиио- 
то още в ония > готини Никола Зълтеноз 
обичаше да казва по събрапията: „Нлчелст- 
вото трябва да знас, че не само тягата 
кара влаковете“. 

Хората стояха изгестно всеме мълчали- 
во зад гъпба му, наблюдагаха всяко не- 
гово движение, но каго приолижиха до 
Чергената скала, и започнаха да се обаж- 
дат със съвети: 


-- Давай сега на голям ръчаг... 
-- Пускай пясък, буксуваш... 


-- Ей тука вчера закъсахме с Шеста- 
шки... 


Златапов, плувнал в пот, почериял като 
дявол, се обътпа назад и само белнте 
му зъби блеснаха в здрачината: 


-- Моля ви, ако някой се счита по-до- 
бър от мсне, да заповяда -- каза стой 
тежко, -- а забележки прнемам в София, 
като се въппем... 


Сетне помълча, заглелан в стрелката на 
маномегъра, и допълни със сдържана иро- 
НИЯ: 


- А пък Шестаики 
много сте го съгветвали, 
сал... 


Другите веце не се обадиха. Товарът, 
разбира се, беше превозен успешно, има- 
ше похпали и награди, и вестниците писа- 
ха за него и това беше прия:но. В очия 
дни Никола Златанов се чувсувураше чо- 


е закъсал, зашото 
затова е закъ- 
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век в силата си, изпита онова удовлетво- 
рение от труда, което граничеше с някак- 
ва самозабрава. Той обичаше да застане 
зад ръьчага, да усеща как в пещта Осоотн 
огъняг, как машината, топла п дишеща, 
жигсе цялата, как механизмите н рабо- 
тят на ритмични могъщи тласъци, и ваго- 
ните з:ънят из дефилето, и семафорите 
светят насреща с големи зелени оби, и 
няма предел, и няма препятствие, което 
ла не е подвластио на волята му. В онгя 
години той се понбираше в къщи само за 
крагък отдих, депото и пътищата бяха це- 
лият му ожизот -- оощестгенисе сорганн- 
зации -- партийната и профсъюзната о-- 
се нудласха от негоБия опит н авторнтет. 
Той бете дригателят на всяко ново начи- 
наине, началниците го търгеха за помош 
и за съвет, срещи, заседания, събрания. 
погески и тази радота, която беше по- 
гълнала и времето, и мислите му, нямаше 
кран. | 

Вслнъж ппез една люто апма се беше 
потхлъзнал, падна от тендера върху ос. 
сите и ся строши крака. лежеше, понтво- 
рил очи в бялата стая, сред белите завиз- 
ки в нпеприеичната тишина, трескав. ке- 
спокоги и пред погледа му все грептяха 
ст леле па млпометъпа, семафори > сме- 
Ша 
ит атинята блестяха няцъле напред ко 
жълтите кантоичеча, в Оезкрайниге дале- 
ЧИНИ, 

Пооппавн се, извика го началнчкът. поо- 
гледа го такъв отслабнал, понзбледнял й 
се замисли: 


-- Златсиов -- вдигиа глава той, -- ла 
те направим деломайстор -- имаме нуж- 
да от опитни хора... Или пък инструктор 
да вземсм да те направим... 


Претлощението беше привлекателно, Но 
няк "е дълбоко в зениците на машиниста 
премина осгро и горчиво пламъче: 

-- Бай съм си добре на локомотнта 23. 
другарю началник -- рече той и добазн, 
като се усмихна: -- И смятам, че там съм 
най-полззен... За началници си има дру- 
ги хора... 


И ела сутрин помощникът му го 3232- 
ри наного горе на машината, край огъня... 


Беше стацал из естен, започнаха да мъ 
просо лаг мда:и машинисти да ги ооуча- 
ва. Беше иазтрупал опит -- негозата сис- 
циплина, умението му и онота, което на- 
ричат усег към машината, бяха потреонн 
на другите. 


Пратиха му веднъж един млад маш!"- 
нист: „Златанов, беше казал нНочалчникът. 
или трябга да го направиш човек, нли е 
го изхатрлим, не въззи, не възприема” 
Момчето се казнаше Асен и не беше полу- 
чавало цял месец заплата. Тримата сменна 
събираха пари да му услужат за обед, 38 
вечеря. Златанов не обичаше много ода 
гогори, ла настаплява, просто го викале 
да му помага и в най-сложните 9“ работа. 
придавап:е му машината безупречна н мъ 
я искаше такапа, „гледаше да го поучава 
по" сече с плимера си, отколкото с приказка 
Пораоотика така половин година и се раз- 


делиха. Сега Асен служи на електрически 
гокомотив, зърне ли огнякъде майстора си, 
дръпне ръчката на снрената за поздрав: 
„Много ти дължа аз на теое, бай Кольо -- 
казва, -- цял живот не мога ти се отпла- 
ти,“ 

Колко млади хора поеха хляба сн от 
ръцете на Никола Златанов, хгърчат сега 
с дизелн и електрогози по цялата мрежа, 
возят бързи влакове по всички направле- 
ния и си спомнят с добра дума за стария 
майстор. А той се раздели отдазна с доб- 
рата си парна „лодка“ -- петналесетгоди- 
шен труд ги бес свьрзгал, и я прелале 
на другия с оглажнели очи. Сега “кара 
един малък маневрен дизел на гара Поху- 
яне -- Разпретелителна. Преустрои се, ов- 
ладя новата техника без мъчнотни и сътре- 
сения и наново е пъпосцец, защища:а ос 
достоен труд високото си звание „Герой 
на социалистическия труд“ и даза пример 
на всички останали. 


Прекарах с него една смяна на машина- 
та, слушах кратките, лаконични нарежла- 
ния на опсратора по радиото и войнишки- 
те отговори на бай Кольо: 


-- Разбрано, давам на шестнайста > ли- 
ния... Чувам, минавам на „Байкал“. 


Гледах  успокоените му > уравногесени 
движения, едрите му ръце, които лежаха 
върху спирачния лост, и си мислех. че той 
върши тази уморителна и напрегната ра- 
бота вече чегири години, денонощно -- в 
дъжд и сняг, в студ и жега, сигурно вече 
всичко му е омръзнало. 


- Бай Кольо -- попитах го накрая, -- 


не ти ли донежа вече, надхвърляш петде- 
сет н три години. 

Тол се обърна, погледна ме доверчиво и 
отвърна: 

-- Да ти кажа, службата ми се струва 
лека, макар че чоцек тряова да се озърта 
като гълъб на всички посоки, не знае от- 
къде ще му дойде ударът... Тежи ми, 
като забележа някъде Оезредие, отпусна- 
тост, безотговорност... Това ме трови... 
Аз и на министъра така казвам... Ско- 
ро ще се пенсионирам, добре че жицея 
близо до гарата, като ми примъчнее, ще 
идвам тука, човек все с нещо може да бъ- 
Де полезен... 


Той замълча, потънал в някакви спой 
мисли. Наоколо гапата жицееше своя шу- 
мен жигсот. Вагопите, меко тласнати, | се 
спускаха от гърбицата и поемаха към раз- 
дични кологозн и към разии композиции. 
Машина в големи санлъци от пресен чам. 
Цистерии с химикали. Камнони. Цимент в 
огромни металически гърпета. Знаех, | че 
илкъле, към морето, към Дуназа или към 
Пирина, на някоя гара, в някой град или 


село чакат тези тогари, за да ги поемат 
и о:пратяг към другн хора, че всичците 
тези мъже -- тези тук, и > дпугите, който 
очак:аг, ичат също тоциза едри доори и 
уморени ръце като бай Кольо 1.2 и че 
тези прости и гедики ръце съ о фоолели 


здравата и сигурна арматура, която кре- 
пи нашия живот. 
И ми беше хубаво да мисля за това. 


Николай ТОДОРОВ 
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В ЦЕНТЪРА 
НА ВНИМАНИЕТО -- 
ЧОВЕКЪТ 


Книгата „Програмата на Партията -- 
грижа за човека“ от Колю Колев е още 
една красноречива илюстрация, още един 
възторжен разказ за социализма, за свет- 
лите перспективи на човека в социалисти- 
ческото общество. 


Десетият конгрес на Българската кому- 
нистическа партия заема особено място в 
историята и развитието на Партията -- той 
прие и осногния документ, първата марк- 
систко-ленинска Поограма на Партията в 
условията на победилия социализъм. СЪ- 
държанието на новата Програма на Пар- 
тията, нейната сърцевина -- това е грижя- 
та за човека. осочвайки изключително 
важната роля и значение на Програмата в 
дейността на Партията, авторът използва 
нсторическия полход в развигането на по- 
ставената тема. Прилагайки сравнения, па- 
ралели между програмите и програмните 
документи на Паргията в различните лери- 
сди на неянсто развитие, той изтъква, че 
грижата за човека е червената нишка, про- 
низваща открай докрай всички не:ни дей- 
СТРИЯ. 


Първата програма на нашата партия, 
приета на Учредителния конгрес през 1891 г., 
опогести задачата на агангарднята: „... Да 
издига > съзнателността на работническата 
класа и да я оранизира, за да освободи 
нашето общество от съвременното робство 
и да осъществи социалистическите наред- 
би у нас“ (стр. 5). Горного мото НОСИ 
встъпителната глава на книгата, озгглаве- 
на „Първият манифест на революцията“. 
Само революционери от висока класа, пи- 
ше авторът, можаха в края па 19 век в 
България да разберат, че бъдещето при- 
наллежи на социализма. Със силни думи 
той характеризира приноса на Димитър 
Благоев за развитнето на революциочното 
движение в Българня, за създаването на 


КРИТИКА - 
И КНИЮПпИС 


Партията. Дядо бе първият икономист, 
философ, социолог, есгет на работническа- 
та класа. „Колко пъти сме длъжни ние -- 
възкликва К. Колев, -- наричайки се сле- 
довници на Димитър Благоев, да го препро- 
читаме и да се учим на азбуката на рево- 
люционното движение!“ (стр. 13). По-на- 
татък в книгата се про: летява зараждане- 
то, развитието, осъзнаването на българ,ка- 
та работническа класа, вь,мъг:анпането ко в 
класовите битки, съзряването на реролюци- 
онните сили през Пъзнага светосна вокна, 
посочва се последователанят хуманизъм -- 
същност на партийнага Програма, възглед 
ни убеждение на всички дейци и членове на 
Партията. 


Авторът се спира на поСедата на Велн- 
ката октомврий.ка революция, ознаменува- 
ла нов етап в раззитието на нашата пар- 
тия, която започна да се превъоръжака с 
иленте на лепинизма. (ще през 19:13 г. 
Първият конгрес на БКП прие Програмка 
декларация, която за пърьчм път поставипе 
задачата работничес<ата класа да зазоюва 
политическата власт чрез въоръжено в1- 
стание. „Революционният  пролетарнат се 
Сори днес... за установяване на  дикта- 
тура на работническата класа, която етин- 
ствено е в състояние да даде истинска свс- 
Оода на трудещите се маси“. 


В Сорбата за постигането на тази най- 
хуманна цел Партията премина през пла- 
мъците на първото ангифаши: го наролно 
въстание от септември 191) г., през непре- 
станни класови битки с буржоазията, г рез 
непримирима борба к всяко отклонение от 
марксизма-ленинизма. С победата на соци- 
алистическата реголюция на Дегети сей- 
тември 1944 г. задячите. поставени в Прог- 
рамната декларация, бяха изпълнени. | В 
13-вековната история на България започча 
нова ера. 


Колю Колев, Програмата на Партнята --грижа за човека, Партиздат, 1972 г. 
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На своя Пети хоне: през 1948 г. под 
ръководството на Геора Димитров Пар- 
тнята разработи про рамние > задачи за 
прехода на нашата страна от капигалиъма 
към соцнализъм. За съвсем кратък истори- 
зески пернод българскчг народ преодоля 
огромни трудности, сломи съпротивата на 
класовия враг и създеде социалистическото 
общество. Априлският  плепум на ЦК на 
БКП през 1906 г., който възстанови лепшиин- 
ските принципи на ръхого(ство в нашия 
партиен, държавен н общестзено-цолитиче- 
ски живот, постави правилиа и плолотвор- 
на линия -- широко разгръщцгане творче-ка- 
та ннициатива и енергията "на комунистите. 
на целия народ за завършване прехода към 
социализма. Нашата сграна навлезе в нов 
гернод на соцнатистическсто > стронгежт- 
во -- изгражлане ча разгито социалисти- 
ческо общество. Новага програма -- дело 
на колектигния ум на Паптията. на пеипич 
Центгален комитет начело с другаря То- 
дор Живков, която Пе присга на Десетия 
конгрес на БКП през 1971 г., е научен н2- 
раз на потребностите па общественото раз- 
витне. С нейното осъществяване де зазър- 
ии построяването на зрелия социализъм и 
ще се създадат  ма:еризлнч и > тухосни 
пре постагки за постеценнит преход към 
комунизма. 


Социализмът у нас победи окончателко и 
беззъзвратно. Съзталена е солилиа икоино- 
мическа база, значителго нарасна у на. на- 
учиотехническият потечцигл. Непрецъснато 
намаляза разликата межлу работническата 
класа, селяните кооператори и ингелиген- 
инята. между физическия и умствения груд. 
Непрекъснато се разшипяка икономическо- 
10. политическото и културното сътрудниче- 
ство със Съпетския съюз, както и угастие- 
то на НРБ в разгитието ка социалистичес- 
ката икономическа интеграция. Воично то- 
ва създава необходимите политически, ико- 
номнсески, социслин и илеологически пред- 
постагкн за комплексно решачане па про2- 
лемите за издигане жизненото рагинще на 
народа. : 

Авторът сполучливо предава цятата пгре- 
лест на девиза на Партията: „Всичко в 
нмето на чопека, всичко за Олагото на чо- 
века“. С много примепи, убедително, зашо- 
то това е „красноречиего на фактиге“ той 
анализира системата от мероприятия, раз- 
работена в Програмата на десегия конгрес 
за комплексно > задоБоляване нуждите на 
трудещите се, за постоянно издигане на 
жизненото И културпото расиище на няго- 
да. Тази система обхзаща повишавянего на 
реалните доходи по пътя на уцеличаьане- 
то „на работната заплата и разширявгепе 
фондовете на обществено потребление, Как- 
то и намаляване цените на „токите за на- 
родно потребление и на услугите. В нея е 
включено и бързото  излигане на общото 
равнище на народното потребление, решава- 
нето на жилищния въпрос, разпиткего на 
услугите, опазването наз здравето и удъл- 
жаване живота на чогска, намаляването на 
работния ден, общото подобряване усло- 


вията на живот и труд, за пълноценен от- 
дих и почивка на всеки член на нашего 06- 
щество. 

Една значителна част от книгата е пос- 
ветена на духовния живот На хората („Гам, 
гдето знането живей!...“). Изтъква се, че 
нашата партия неотклонно се стреми едно- 
временно с увеличаването на материалните 
блага да растат и духовните, защото зре- 
лият социализъм е немислим без формира- 
нето на високоразвита сисгема на духонен 
живот, за свободно проявление н развитие 
на творческите заложби на всеки труже- 
ник в соцналистическото общество. Авторът 
подчертапа, че гранднозността на целиге е 
свързана с реализма на действията. Защо- 
то матерналното и културното благосъсто- 
янне на народа може да има само една ге- 
ална, траина оснога -- богатсгзата, които 
той създаца чрез непрекъснато усъзършен- 
ствузапе и увеличаване на производството. 
В книгата се посочва, че главната цел на 
извършващата се у нас научно-гехническа 
революция е такова могъщо рагвитие на 
ппонзводителните сили, което ще осигури 
добруването на хората. Изтъква се важна- 
та роля, която играят народностопанските 
планове, значението на новия икономически 
мехенизъм за разпитнето на народното сто- 
пенство. 


Какво е Програмата на Партнята за на- 
шия народ: 

-- основен документ, “който  оспетлява 
героичния, съзидагелен целеустремен труд 
на нарола; 

-- могъщо идеологическо оръжие, неза- 
менимо средство за комунистическо възги- 
тание на нарола. за революционно творче- 
стго, съобразено с конкретните условия на 
всички етапи ог нашего разачтие; 

-- вълнуваша рагносметка, прозрение в 
бълещето, научно-обоснован плак на дви- 
жението пи напред. маяк на великото ре- 
волюционно дело. който ще изведе народа 
ни към подстъпите на комунизма. 

Човек изпитва чувство на удовлетворение 
и гордост от дълоокня, съдържателен н 
дейстъен хуманизъм, пронизващ всички ле- 
ла на Партията, така добре показан и ана- 
лизиран в страниците на книгата. 

Зад кратките научни формулпровки на 
Програмата авторът ни разкрива велича- 
вня лик на нашата родина -- страна във 
възход, съгременна социалистическа дър- 
жава, догонваща н изпреварваща високо- 
развити капиталистически държави в своя 
път към комунизма, водена и направлява- 
на от Българската комунистическа партия. 
Ярко потвърждение на това са приегите 
изключително важни решения на Декем- 
вринскня пленум на ЦК на БАП за гос- 
ледователното изпълисние “4 решенията на 
Десетия конгрес на Партияга за повициа- 
ване жизнсното равнище на народа. 


Любка ПИНАЛОВА 
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ОТГОБОРИ 
нА БъПЕОСИ 


С. СЛАВОВ - Собия: - Кой слелва да се заиимае с партийното 
положение на комуннст, отчислен от съответнага първична организа- 
ция, но в продължение на повече от 6 месеца след това не се е зачнс- 
лил в лрута и. не проявлва интерес да уреди партийното си членство? 


- Вчл. 8 от Устава на БКП е записано: „Партийното положенне 
на член на БКП, който не е платил членския си випос или не е посеща- 
вал събранията на първичната партийна оргачизация в продължение на 
З месеца, се обсъжда на партийно събпанне. Ако се установи, че кому- 
нистът фактически е прекъснал връзка с партийната организация, тя 

зема решепие за отпадането му от Партията.“ 

Това указание важи и за партийните члепове, койго са се отчис- 
лили, но В течение на повече от три мессца не са упедили зачисляване- 
то си в съответната първична организация. Например, ако такъв > ко- 
мунист не се яви в посочения тримесечен срок в комитета, където е 
била получепа контролната му книжка, съгласно ииструкцията на ЦК 
за отчета и дсижението на партийните члекове тя се връща в партий- 
ния орган, откъдето е изпратена, за разглеждане на въпроса. Това се 
върши въпреки факта, че комуинстът е бил отчислеп както от партий- 
ната организация, така и от комитета, и че през това време те са пре- 
станали да носяг отговорност за него. В случая се има предвид обстоя- 
телството, че не е възможно дпуга първична организация н комитет, 
които нямат отношение към възникналия въпрос, да го разглеждат и 
да вземат отношеине по него. 


При положение, че партийният комитет смстне за ненужно пър- 
вичната организации да се занимага с дадси партиен член, редозно 
отчислен, но продължително време не уредил зачисляването си в друга 
организация, той може да направи проверка и да се произнесе. Поу- 
ката обаче такива въпроси да се разглеждат от съответните първични 
организаций е много по-голяма и затоза по начало те гн решават, съ- 
ответните комитети след това имат възможност да преценят и да ут: 
върдят или не решечията па партиините организации 

, 


ИВАН НИКОЛОВ - София: - При плащането на партиен членски 
внос вземат ли се предвид сумите, получени за изнасяне на лекции 
на семинари, съвсщания и др? | 

Кой трябва да изплати командировъчиите суми на лектор -- пътни 
и дневни - органът (предприятието, учрежлението и пр.), който го е 
изпратил или поканил, или този, чийто служител е тон? 


- Първо, съгласио пуикт 2 от инструкцията на ЦК на БКП за 
членския внос в Паптинта всички видове хонорари, включително и лек- 
ционните, се приоавят към дохода на комуниста; когато се изчислява 
денският му впос. : 

Второ. тоги който е изпратил или повикал > лектора, той урежда 
въпроса за неговата команипровка -- пътни и дневни пари. Ако на ко- 
мандирования (повикачия) е платено за изнесената лекция, дневни па- 
ри не му се предвиждат. 
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НОВИ 


КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


БКП -- ОРГАНИЗАТОР НА ВСЕСТРАННИЯ 
ПОДЕМ В РАБОТАТА С МЛАДОТО 
ПОКОЛЕНИЕ 
(1967 -- 1974) 


Владимир Милмютенко 


Младият съветски учен Владимир Бори- 
сович Милютенко е написал тази книга ка- 
то аспирант в Българската академия на 
обществените науки. Книгата, плод на три- 
годишното му задълбочено научно изслед- 
ване на проблема не само по документн- 
те, но и в живата действителност, пол 
висока оценка. Вярна на заветнте на Дн- 
митър Благоев и Георги Димитров, Бъл- 
гарската комунистическа партия днес про- 
явява истинска бащинска грижа за въз- 
мъжаването и ндейното “ каляване на 
ДКМС -- нейният резерв ин пръв помощ- 
инк във всички дела. Авторът на настоя- 
щия труд разглежда въпроса за завоева- 


иията на социализка у нас като най-важ-" 


на предпоставка за по-нататъшното нзди- 
гане ролята на младежта в обществения 
живот. По-нататък той проследява какво 
е отражението на социално-класовите из- 
менения върху българската младеж, сочи 
новите черти на нейния цялостен облик. 
Централен въпрос, върху който авторът 
насочва вниманнето, е партийното ръковод- 
ство като залог за боеспособността на 
ДКМС, за укрепване на авторитета и не- 
говото значенпе като пръв помощник и 
боен резерв на Партнята | Обосновано е 
участието на младежта в > научно-техни- 
ческата революция като бойна програма 
на ДКМС, разкрива се новият характер 
на взаимоотношенията между ДКМС н 
държавните п общественнте > организацни. 


„. СССР 


Справочник 


Издателството на Българската комуни- 
стическа партия предлага на нашата науч- 
на политическа и културна общественост, 
на учащите се и широките читателски 
среди този първи по рода с: у нас 
политико-икономически справочник (превод 
от руски) за историческия път и успе- 
хите на 15-те съветски социалистически 
републики. Обширните данни за всяка ре- 
публика са разработени по единна схе- 
ма; общи сведения, население. столица. 


история, държавен и обществен строй, 
промишленост, селско стопанство, тран- 
спорт и съобщения, материално благосъс- 
тояние на трудещите се, образование, здра- 
веопазване, наука а култура. 

Книгата е свидетел за плодовете на 
ленинската национална политика, за раз- 
цвета на всяка от съветските републики, 
за равенството н братството между наро- 
дите, освободени н разкрепостени от Ве- 
ликия октомври. 


ТЪРСЕНЕ -- ПРЕДЛАГАНЕ -- ЦЕНИ 
Златко Златев 


Проблемът за търсенето, предлагането и 
цените и взаимодействието между тях в 
един от важнитс теоретически ц практи- 
чески проблеми на социалистическото 06- 
щество през всички етапи от неговото раз- 
витие. Авторът на настоящия труд изясня- 
ва икономическите категории предлагане 
и търсене ц закономерностите в техните 
връзки и взаимодействия, разкриващи се 
чрез действието ц изискванията на иконо- 
мическия закон за търсенето ци предлага- 
нето. В книгата се разглеждат и катего- 
рчите производство, потребност ц потреб- 
ленце, както и връзките ц взаимоотноше- 
нията между тях. Особено място е отделе- 
но на проблема за регулиране на съотно- 
шението между търсенето ц предлагането 
и за установяването на оптимално съотно- 
шение между тях, като важно условие по- 
пълно да се проявява действието на ос- 
новния икономически закон на социализма 
за непрестанното повишаване на жизне- 
ното равнище на народа. 


Издателството на БКП пусна от печат 
и следните интересни книги: „Навъсено 
утро“ -- третата книга на трилогията „Хо- 
дене по мъките“ от видния съветски писа- 
тел Алексей Толстой, „Човекът и неговото 
нме“ -- повести и разкази от Ана Зегерс, 
„През Америка с отворени очн“ -- импре- 
сии от Петър Кожухаров, „Под небето 
на Франция“ от Георги Константинов, „Пъ- 
тят започва от Странджа“ -- мемоари от 
Никола Янев и брошурите „България и 
Европа“ от Петър Кожухаров и „Чилнйска 
пролет 1973“ от Ивайла Вълкова. 


ДИМИТЪР БЛАГОЕВ 
ПРОТИВ РЕВИЗИОНИЗМА 


Сборник 


В настоящия сборник на Института по история на БКП при 
ЦК на БКП (съставителн Елена Евстатнева и Йорданка Долапчиева, 
под редакторството на Петър Цанев) са включени едни от най-значи- 
телните трудове на основоположника и вожда на българското рево- 
люционно работническо движение Димитър Благоев, насочени срещу 
ревизнонизма както в международен мащаб, така и срещу неговото 
проявление в България, в лицето на общоделството. Още с появява- 
нето на ревизнонистките писания на Бернщайн н по-специално на 
книгата му „Предпоставките на социализма и задачите ма социалната 
демокрацня“ Димитър Благоев подлага на сурова и безпощадна кри- 
тика ревизионистките възгледн на Бернщайн. Поместената в сборника 
„статня „Марксизъм и бернщайнианство“ с която се прави преглед ин кри- 
тика иа тази книга на Бернщайн, е образец на революционна марксист- 
ка критика на ревизионизма. В сборника са поместени най-важните ста- 
тии на Д. Благоев срещу българските ревизионисти - общоделците: 
„Рго дото Зиа“, Марксовото учение и др. Сакъзов (пак „рго дото зиа“)“, 
„Социализъм или демократизъм“, „Класова борба или общо дело“, 
„Призраци или действителност“ и др. 

Книгата съдържа и статиите на Благоев „Същността на въпро- 
са за партийния печат“, „Около несъществуващия за нас въпрос“ и 
др-, насоченн срещу центристките течения в българското социалисти- 
ческо движение - анархо-либералнте и прогреснстите, - които съ- 
жителствуваха с ревизнонизма и ратуваха за обедннение с общодел- 
ците. 

В статинте „Мар! ег ЯхИ“, „Плеханов и Парвус“, „Интерпа- 
циопалът и войната“ и др., поместени също в сборника, Д. Благоев 
разобличи опортюнизма и социалшовинизма на „авторитетите“ и „ве- 
дущите“ партии във Втория интернационал, конто до войните се къл- 
няха във вярност към марксизма, а когато започна Първата световна 
война, захвърлиха марксисткото знаме и се иаредиха на стравата ва 
собствената буржоазия. 


НАУЧНИ ТРУДОСС 


на Академията за обществени науки 
и социално управление при ЦК на БКП 


(Серня „Фнлософия, соцнология, научен комунизъм 
социална психология“) 
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Шестдесет и първи том па „Научни трудове“ съдържа следните 
студни: „Система и структура на противоречието в статика и динами- 
ка“ от проф. Асен Кътов, „Мислене и кибернетика“ от Неделчо Латев, 
„Относно същността и ролята на религнята“ от Величко Карачивиев, 
„Формиране и развитие на социално-класовата структура на българ- 
ското село“ от Желязко Петров, „Динамична относитедност“ от Ни- 
кола Сертев, „Социалистическата психика и субектът на идеологи- 
ческата работа“ от Николай Данчев. 
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РЕВОЛЮЦИОННИЯТ ОПИГ-- 
ОРЪЖИЕ НА | 
РАБОТНИЧЕСКАТА КЛАСА 


ИНТЕРВЮ НА ДРУГАРЯ ТОДОР ЖИВКОВ 
В СП. „ПРОБЛЕМИ НА МИРА И СОЦИАЛИЗМА“ 
ВЪВ ВРЪЗКА С 50-ГОДИШНИНАТА НА 
СЕПТЕМВРИЙСКОТО ВЪСТАНИЕ ОТ 1923 ГОДИНА 


Първият секретар на ЦК на Българската комуни“ 
стическа партця и председател на Държавния съвет на 
НРБ Тодор Живков е отговорил на въпроси, зададени 
му от редакцията на сп. „Проблеми на мира и социа- 
лизма“. Въпросите ци отговорите на др. Т. Живков ще 
бъдат поместени в септемврийския брой на списанието. 
Следва пълният им текст: 


ВЪПРОС: На Вас, като ръководител на управляваща партия, без 
съмнение се налага да посвещавате своето време и мисли преди всич- 
ко на социалистическото строителство в България. В дисшния разго- 
Вор ние бихме искали да Ви помолим да се върнете към проблемите 
на социалистическата революция. Партия, която вече е на власт, оче- 
видно може по-точно да прецени до каква степен .са били правилни 
нейните решения и програмни документи, по-коикретио, доколко до- 
бра е била нейната подготовка в периода на борбата за власт, за ре- 


„шителната крачка в тази борба, за укрепване на побсдата на трудещите 


сеи за стронтелството на нсвото общество. Изхождайки от това, а също 
така и от 20-годишнината на Септемврийското антифашистко въстание 
1923 година в България, привлякло на времето вниманието на комунисти- 
те от целия свят и поуките от което бяха дълбокс анализирапи от БКП 
н Коминтерна, ние бихме искали да Ви зададем пяколко въпроса. Смя- 
таме, че отговорите ще представляват интерес за читателите на нашето 
списание, тъй като опитът от революционната борба на всеки отред 
От световното комунистическо движение е общо достояние на това дви- 
жение и едно от най-силинте оръжия на работиическата класа. 


ОТГОВОР: Разрешете преди всичко да благодаря на редакцията 
на сп. „Проблеми на мира и социализма“ за предоставената ми въз- 
мож ност. 

Последователната интернационалистична политика изисква от всяка 
комунистическа партия да се съобразява с две обективни тенденции. Ед- 
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ната -- на ускорена интернационализация на освободителните револю- 
ционни процеси в съвременния свят, и другага тенденция -- на по-го- 
ляма диференциация на конкретно-историческиге условия на класовата 
борба в отделните страни. 

Тези тенденции изискват от марксистко-ленинските партии с общи 
усилия да развиват творчески революционната теория, да споделят 
взаимно своя минал и съвременен революционен опит, с колективни 
усилия да оценяват преломните и най-важни събития в света и в жи- 
вота на международното комунистическо движение, да водят борба сре- 
щу всякакви прояви да се противопоставят един на друг националният 
и интернационалният опит на комунистическите партии. Особено важ- 
на е обмяната на опит за исторически събития, които имат преломен 
характер и решаващо значение в развитието на комунистическите пар- 
тии, в изковаването на тяхната марксистко-ленинска зрелост и в обога- 
тяване формите и методите на класовата борба. 

Такова събитие в историята на БКП е Септемврийското въстанне 
на работниците н селяните през 1923 г. -- първото антифашистко въста- 
ние в света, организирано от комупистическа партия. 


ВЪПРОС: Първият ни въпрос е за партията от нов тип. Началото 
на ХХ век пе случайно стана период на създаване на такива партии, 
започвайки от Ленинската болшевишка организация в Русия, възник- 
нала през 1903 г. Това е неизбежният отговор на пролетариата на ус- 
ловията на класовата борба в епохата на импернализма. Като аналиги- 
раше причините за поражението на Септемврийското въстание, Г. Ди- 
митров поставяше на пързо място това, че тогава БКП още не е била 
истинска партия от нов тип. Въз основа опита на БКП бихте ли разка- 
зали в какво се състоят грешките на БКП до Септемврийското въста- 
ние, в какво се прояви новото, което Партията постави и разработи в 
периода на непосредствена подготовка и извършване на въстанието? 


ОТГОВОР: Прерастването на домонополистическия капнтализъм в 
импернализъм постави пред международното работническо движение 
задачи и проблеми, които изискваха по-нататъшно развитие на певолю- 
ционната марксистка теория, съществени изменения в тактиката, фор- 
мите и методите на борба, т. е. -- коренен поврат в неговото развитие и 
дейност. Болшевиките бяха първите и едниствените, които дадоха ве- 
рен отговор на новите, поставепи от революционната практика на све- 
товния пролетариат въпроси и съвдадоха революционна марксистка 
партия, отговаряща на повелите на новата епоха. Сега ние отбелязва- 
ме 70-годишнината на Втория конгрес на РСДРИП, от който и започва 
историята на Партията от нов ленински вид. 

рагедията на Втория интернационал беше не само и не толкова 
в неспособността на неговите ръководни партни да се издигнат на ви- 
сотата на новите задачи, колкото във факта, че те изпаднаха под влия- 
ние на ревизионизма и отстъпиха от позициите на революционния марк- 
сизъм. Едпа от главните причини за това беше центристката концепция 
за търпимост към проявите на опортюнизма в пролетарската партия, 
страхът пред очистването на нейните редици от чужди на освободител- 
ното дело на пролетариата елементи, фетишизацията на „единството“ 
на социалистическото движение, стремежът на вкяка цена да бъдат обе- 
динени различните направления в него. Не случайно в годините, кога- 
то се създаваше Коминтернът и се изграждаха младите комунистичес- 
ки партии, великият Ленин писа, че пълният и безусловен разрив с 
опортюнизма е първото условие на истинския комунизъм. , 

Георги Димитров беше съвършено прав, като характеризира рево- 
люционната Социалдемократическа партия (партията на тесните со- 
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циалисти) в България, създадена от Димитър Благоев, като близка и 
родствена на Болшевишката партия. Тя се отличаваше от партните на 
Втория интернационал със своята вярност към идсите и принципите на 
марксизма, с предаността си към интересите на работническата класа 
и непримиримата си враждебност към буржоазията, с неизменното при- 
държане към принципите на пролетарския иптернационализъм и после- 
дователната борба против буржоазния национализъм и социадшовини- 
зъм, против опортюнизма и ревизионизма. В борба против вътрешния 
н международния ревизионизъм тя защищаваше Марксовата теория за 
революцията и нейното основно съдържание - диктатурата на проле- 
тарната. 

Партията на българските революционни марксисти доведе борба- 
та против опортюнизма в свонте редове до нейния логически край. Още 
през 1903 година тя изгони из своите редове представителите на реви- 
зионизма -- българските бернщайнианци, общоделците. В борба с ръ- 
ководството на Втория интернационал тя отстоя правото си на съ- 
ществуване като самостоятелна революционно-пролетарска партия и 
не допусна връщането на опортюнистите в своите редове. През 1906 и 
1908 г. Партията се очисти и от опортюнистическите трупи на анархоли- 
бералите и „прогресистите“. 

Революционните качества на тесносоциалистическата партия се из- 
явиха с пълна сила през периода на Първата световна империалисти- 
ческа война. Тесните социалисти останаха на класово-пролетарски ин- 
тернационалистически позиции и заедно с болшевиките и левите те- 
чения в международното работническо движение водеха борба против 
социалшовинизма, за създаване на нов революционен ингернационал. 
Тесняците възторжено приветствуваха Октомврийската социалистичес- 
ка революция и станаха пламенен защитник на първото в света проле- 
тарско отечество. 


Разбира се, нашата партия имаше и слабости и затова ние казва- 
ме, че тя не беше истинска партия от нов тип. Тези сладости се по- 
чувствуваха определено в края на Световната империалистическа вой- 
на и в годините на следвоенната революционна криза, когато на дне- 
вен ред у нас беше поставена практическата задача за премахване на 
капитализма. Оставайки чужди на ленинската теория за импсриализ- 
ма и за социалистическата революция, тесните социалисти продължа- 
ваха да разглеждат въпроса за пролетарската революция като реален 
и актуален само за работническата класа от развитите капиталисти- 
чески страни. Това им попречи своевременно да доловяг „подземните 
трусове“ на надигащата се революция в своята собствена страна и да 
подготвят българската работинческа класа за нсиното успешно извър- 
шване. В резултат дойде известната пасивипост на Партията по време 
на Войнишкото въстание през 1918 г., когато войнишките маси, повлия- 
ни от революционните събития в Русия и от пропагандата на тесните 
социалисти, се опитаха да превърнат империалистическата война в 
гражданска и да свалят властта на управляващата буржоазия и мо- 
нархизма. 

Ахилесовата пета на тесния социализъм беше селският въпрос. В 
периода до Октомврийската революция нашата партия не можа да раз- 
бере и да оцени решаващата роля на работническо-селския съюз за 
победата на социалистическата революция в една аграрна страна. Дру- 
га съществена слабост на Партията бяха елементите на догматизъм в 
теорията и практиката. На тесните социалисти липсваше онази гъвка- 
вост в тактиката, която бе присъща на болшевиките и без която е не- 
възможна успешната революционна борба. Те бяха прави, като се при- 
държаха неизменно към революпионната тактика на непримирима кла- 
сова борба, но грешаха, когато се обявиха по принцип против каквито 
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и да било компромиси. Всичко това пречеше на Партията да стане хе- 


гемон в борбата против реакцията и капитализма. . я пие: 
Тези слабости българските комунисти постепенно изживяваха след. 


Октомври под неотразимото въздействие на ленинските идеи, в огъня на 
революционните борби на българския и на международния пролетаркат. 

През май 1919 г. партията на тесните социалисти се преименува в 
комунистическа и по същество прие нова програма, с която тръгна уве- 
рено по ленински път. Годините на следвоенната революционна криза 


бяха за БКП период на интензивно теоретическо превъоръжаване. Тя 


възприе ленинската теория за социалистическата революция и започ- 
на да преустройва цялостната си дейност съгласно нейните изисквания. 
Особено голямо значение за революционната й борба имаше учението 
за работническо-селския съюз. Партията оцени правилно значението 
на ленинската тактика за единен фронт и лозунга за работническо-сел- 
ско правителство, издигнати от Коминтерна, опита се да ги приложи 
творчески. 

Превъоръжаването на БКП с идеите на ленинизма и превръщането 
й в партия от нов, ленински вид беше труден, сложен процес. Нейният 
опит показа, че освен възприемането на ленинизма е нужна и способ- 
ност за творческото му прилагане и използване като ръководство за 


действие при конкретните условия в България. А такова умение и прак- 


тика БКП нямаше в необходимата степен. Поради това тя не винаги 
съумяваше да издигне подходящи тактически лозунги. Нашата партия 
не съумя например да си изработи правилно отношение към аграрна- 


та дребнобуржоазна партия -- Българския земеделски народен съюз 


(БЗНС), който имаше голямо влияние сред трудещите се селяни и съв- 
местно с който би могла да насочи удара против реакционната бур- 
жоазия. Тя разглеждаше тази партия като оръдие на селската буржоа: 
зия. Разединението между двете партии удесни реакционните сили, кой- 
то на 9 юни 1923 г. извършиха военно-фашистки преврат, свалиха от 
власт правителството на БЗНС. Нещо повече. В този критичен момент, 
когато в редица райони на страната масите се дигнаха на борба, Цен- 
тралният комитет на БКП заяви, че Партията няма да участвува в 
борбата между градската и селската буржоазия. 

Установяването на фашистка диктатура постави Партията в изклю- 
чително трудни условия. Силите, извършили преврата, полагаха уси- 
лия да скрият фашистката си природа, действуваха под маската на 
демокрацията, представяха се за борци против селската стихия, за ред 
и законност. Фашизмът се стремеше да поддържа разедннението на 
работниците и селяните, между комунистите и земеделците. Гой се опи- 
та да приложи тактиката на последователно разгромяване на народни- 
те сили, стараеше се в дните на фашисткия преврат да създаде впе- 
чатление, че преследва БЗНС, но не и комунистите. След разгрома на 
земеделското движение обаче започна походът срещу Комупистнческа- 
та партия. | 

Подпомогнат от Коминтерна, Централният комитет на БКП осъз- 
на деветоюнската си грешка. Партията стана органнзатор на народния 
отпор срещу фашизма и ръководител на първото в света антифашистко 
въстание през Септември 1923 година. 

У нас, в България, Септемврийското въстанне се оценява като пре- 
ломен момент в болшевизацията на Партията. Какво имаме предвид, 
когато говорим за това? Преди всичко -- два основни момента. 

Първият - БКП се изяви като висша форма на пролетарска ор- 
ганизация, като революционен авангард на работническата класа. Сеп- 
темврийската епопея е първият случай в нейната нстория. когато тя 
подготвя и ръководи едно въоръжено въстание, първият опит за при- 
ложение в революционната практика на новите ленински идейни оръ- 
жия и болшевишки опит, които беше усвоила след Октомври. 
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Вторият -- БКП се-изяви и утвърди като ръководител на широките 
народни маси, на всички демократични, антифашистки сили в страната. 
Съобразявайки се с обективните условия и със степента на съзчаниетс 
и готовността за борба на масите, тя издигна като непосрелствена цел 
завземането на властта по революционен път, създаването на демокра- 
тично работническо-селско правителство. Партията се обърна кьм Зе- 
меделския съюз, Социалдемократическата партия и друн орзнизации 
на трудещите, се с предложение за изграждане на едииси фрон: против 
реакцията. Протегнатата от нея ръка бе приета ост БЗНС и тя сключи 
съглашение с него за съвместна борба. Работническо-селският съюз 
беше най-голямото завоевание на Септември 1923 г. Той възникна и бе- 
ше укрепен в общите боеве, в съвместно пролятата кръв на работници 
и селяни. 

Септемврийското въстанне въоръжи нашата партия с голям и не- 
измерно ценен опит. Най-същественият урок, който българската работ- 
ническа класа извлече, е, че съществуването на партия от нов ленин- 
ски тнп е основното и решаващо условие за победоносна революционна 
борба. Нашият опит потвърди, че Партията на работническата класа 
може да ръководи масите само ако е въоръжена с марксистко-ленин- 
ската теория, ако умсе да развива и прилага творчески ленинизма в 
конкретните условия в собствената си страна, като отчита национално- 
специфичните особености, традициите и опита на работническото дви- 
жение. Тя е боеспособна, ако включва в своите редове най-съзнателни- 
те, най-активните и най-преданите представители на класата не бое- 
ви, сплотен, дисциплиниран отред на единомишленици комунисти. 

Ние добре разбрахме ин никога след това не сме забравяли, че 
авангардът на класата сам не може да победи. За победата трябва да 
се завоюват масите, да се издигнат до съзнанието за необходимостта 
от революция, да се използват всички възможности за доближаване 
до трудещите се. Комунистическата партия неизбежно ще изостане в 
опашката на събитията, ако не е способна да използва всички форми 
на класова борба -- легални и нелегални, мирни и не мирни, да ги сме- 
ня съобразно с различната обстановка. | 

В онези героични, трудни дни българските комунисти почувству- 
ваха и още по-дълбоко осъзнаха какво означава международната со- 
лидарност в борбата на трудещите се. По този начин нашата история 
още един път потвърди значението за победата. закономерността бих 
казал, обективната необходимост на всяка от тези черти на Партията 
от нов тип, които бяха научно обосновани от В. И. Ленин. , 


ВЪПРОС: Вие обърнахте внимание на положителната страна на 
събитията от 1923 г. Тя се състои не само в това, че Септемврийското 
въстание е първото в историята антифашистко народно въстание - 
Партията можа да извлече поуки от станалото и да преустрои своята 
работа така, че впоследствне да завоюва големи ухпехи. Действително 
опитът от несполуките е не по-малко ценен от опита от победите. Но 
същевременно изпитанието чрез поражение е едно от най-суровите из- 
питания за революционната партия. То може да подкопае моралните 
сили на пролетариата и да извади от строя партийните кадри. Как 
смятате -- от какво се определи способността на Партията да преддо- 
лее последиците от поражението н да продължи > революционната 
борба? 


ОТГОВОР: При претърпяно временно поражение, свързано с пона- 
сянето на тежки загуби, с разстройването на партийните редове и из- 
важдането от строя на ценни кадри от много голямо, решаващо значе- 
ние за Комунистическата партия е какви изводи ще направи тя за своя- 
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та бъдеща денносг. От поражението могат да се направят изводи, кой- 
то да спомагат за отстраняване на слабите страни в стратегията и так- 
тиката, за запазване верността на Комунистнческа а партия към ней- 
ните идеали, за съхраняване на кадрите и събиране силите за нови 
класови битки. От поражението обаче могат да се направят и капитъ- 
лантски изводи, които да навредят на революциснния характер на 
Партията, да разбият нейното единство и да нанесат огромни загуби 
на освободителната борба. 


Добре известен е историческият спор между Плеханов и Ленин, 
различната оценка, която болшевиките и меншевиките дадоха на де- 
кемвринското въоръжено въстание през 1905 г. в Русия. В противовес 
на Плехановото капитулантско твърдение, че руският пролетариат не 
трябвало да взема оръжие в ръка, В. И. Ленин подчертаваше, че това 
е трябвало да стане по-решително и по-енергично - ценна поука за 
бъдещите боеве. 


В остра и непримирима борба срещу опортюнистите ръководство- 
то на БКП в лицето на Васил Коларов и Георги Димитров направи за- 
дълбочен и самокритичен анализ така, както учи В. И. Ленин. Тяхното 
ръководно пачало беше Комунистическата партия да защити своя ре- 
волюционен характер, цели и идеали, да не пада духом от поражението, 
да запази своите кадри и връзките си с масите, да не губи вяра в бъ- 
лещата победа. С този дух беше пронизано тяхното „Отворено писмо 
до работниците и селяните в България“ от 27 октомври 1923 г. „Горе 
глагите!.... -- писаха те. -- Пораженнето ще ни научи как да победим! 
Въпреки всичко ще бъде работническо-селско правителство в Бълга- 
рия.“ 

Комунистическата партия трябва да притежава способността да 
организира настъплението на масите при подем на революционното 
движение. Тя е длъжна да организира и отстъплението на революцион- 
ните сили, временно претърпели поражение, при отлив в революцион- 
ното движение, да умее да прилага и ленинската тактика за правилно 
отстъпление. 

В условията на временна и частична стабилизация на капитализ- 
ма БКП се стремеше да провежда лепинската линия на събиране на 
силите, на съчетаване на нелегалната с легалната работа, на нелегал- 
ните с легални форми на борба. Успоредно с преминаването на Пар- 
тията и Комсомола в нелегалност бяха образувани масови легални 
класови организации като Независимите професионални съюзи, Работ- 
ническата партия и Работническия младежки съюз. Създаден беше н 
легален партиен печат, който стана могъщо оръжие в борбата за ма- 
сите, за укрепване на връзките с тях. Буржоазният парламент също бе- 
ше използван за революционна агитация и пропаганда сред трудещи- 
те се. Съвсем определено мога да кажа, че революционният опит на 
БКП потвърждава правилността на ленинските указания: заставена да 
работи в дълбока нелегалност, Комунистическата партия трябва уме- 
ло и гъвкаво да използва всички легални възможности, упорито и тър- 
пеливо да работи във всички масови организации. 


В испримирима борба с носителите на десния опортюнизъм, догма- 
тизма и сектантството БКП остана непоколсбимо вярна на марксизма- 
ленинизма, на интересите на пролетариата. Дадеинте скъпи жертви не 
отидоха напразно. Септемврийското въстание през 1923 година беше 
„българската 1905 година“, оная богата съкровищница с положителни 
и отрицателни поуки, коиго, правилио разбрани и използвани от Пар- 
тията, допринесоха за извоюването на историческата народна победа 
на 9 септември 1044 година. 
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ВЪПРОС: Нашият следващ въпрос е свързан с един от коренните 
стратегически проблеми на революцията. Борбата против фашизма и 
монархията в България още от 1923 г. постоянно потвърждаваше о6б- 
щовалидната марксистко-ленинска истина, че работническата класа мо- 
же да постигне победа само на основата на единния фронт на прогре- 
сивните сили, заедно с другите трудещи класи и демократични слое- 
ве на обществото. Успехът на БКП в създаването и развитието на съю- 
за на работническата класа и селячеството (това беше, както е изве- 
стно, изключително важна задача, поставена от Георги Димитров въз 
основа поуките от въстанието) даде плодове в по-нататъшната борба 
на Партията за власт, включително партизанската война под знамето 
на Отечествения фронт, а и не само в борбата. Значението и необходи- 
мостта от този съюз се потвърждава и от работата на Партията в пе- 
риода на социалистическото строителство. Достатъчно е да припомним 
факта, че България първа след СССР извърши коопериране на сел- 
ското стопанство, или да обърнем внимание на днешното сътрудниче- 
ство на БКП и ЕЗНС. Изхождайки от опита на БКП, какво бихте ка- 
зали за ролята на съюза на работниците и селяните, за формите н мс- 
тодите на работа сред селячеството и въвличането му в революцион- 
ната борба, а след това - за приобщаването му към социалистическо- 
то преобразование на обществото? 


ОТГОВОР: БКП възприе Лениновото учение за съюза на работни- 
ческата класа с трудещите се селяни под въздействието на примера и 
опита на Великата октомврийска социалистическа революция. В своите 
основни документи Партията положи революционната стратегия на бол- 
шевиките и по такъв начин си изработи нова политика към селото. Сеп- 
темврийското въстание изигра решаваща роля за осъществяването на 
нелекия преход на БКП от принципната към конкретно-творческата по- 
становка на въпроса за селяните, за работническо-селския съюз. 


Този подход на БКП намери израз и в новото отношение на Пар- 
тинята към БЗНС, към неговата демократична програма, към водена- 
та от самостоятелното правителство на БЗНС реформаторска полити- 
ка, която беше прекъсната от военнофашисткия преврат. Българските 
комунисти се орнентираха към трайно, не само тактическо, но и стра- 
тегическо единодействие между БКП и БЗНС, изработиха платформа 
на бъдещото работническо-селско правителство, което трябваше да за- 
мени военнофашисткия режим на деветоюнците. 


Септемврийското въстание, както неведнъж подчертаваше Г. Ди- 
митров, има незаменима заслуга за укрепване на антифашисткото един- 
ство на народа. То циментира работническо-селския боеви съюз като 
основа на това единство. Тъкмо поради това Наешрет на въстанието 
не доведе до трайна победа на фашизма у нас. 


След поражението на въстанието БКП превърна в своя партийна 
политика защитата и развитието на септемврийската линия на спло- 
тяване на демократичните и прогресивните сили и преди всичко за ук- 
репване на работническо-селския курс, който тя изработи след истори- 
ческите решения на Седмия конгрес на Коминтерна, беше по-нататъшно 
развитие и усъвършенствуване на септемврийската политика за шипо- 
ко сплотяване на антифашистките сили. Отчитайки новите условия през 
80-те години -- национални и международни, БКП обнови и разшири 
своята демократична платформа, Като записа в нея още по-разгър- 
нато демократически искания. По такъв начин бяха създадени благо- 
приятни предпоставки за разширяване и на социалната база на анти- 
фашисткия народнофронтовски съюз. В годините на Втората световна 
война БКП разви по-нататък тактиката на единния и народния фронт. 
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Чейната отечественофронтовска програма се превърна в могъщ фак- 
тор за обединението па най-широките народни маси срещу фашизма. 

Боевият работническо-селски съюз беше гръбнакът на Отечестве- 
ния фронт, главната класова сила на Деветосептемврийската социали- 
стическа революция от 1944 г., която победи при решаващата помощ 
на Съветската армия освободителка. 

Когато даваме оценка на изминатия път, на стратегията и тактн- 
ката на нашата партия, трябва да подчертаем нейния класов подход 
към различните социални групи на село. Още в периода на нелегална- 
та борба Партията имаше дълбоки корени и огромно влияние и в на- 
шето село, беше изградила широка мрежа от селски партийнн и ком- 
сомолски организации. Тя беше главната политическа партия не само 
за работническата класа, но и за бедните селяни. Идеите на комуниз- 
ма и притегателният пример на съветския колхозен строй бяха залег- 
пали в съзнанието на българските трудови селяни. Борейки се против 
селската буржоазия, Партията разширяваше непрестанно своята опо- 
ра сред бедните селяни и намираше разнообразни форми за съюз със 
средните селяни. Тя използваше различните кооперативни сдруження 
"като легална форма на борба срещу грабителската стопанска полнти- 
ка на фашистката държава, за разгръщане на политическа работа сред 
селските маси. Кооперативните сдруження, читалищата и другите ма- 
совн органнзации па село бяха една от действеннте форми за изкова- 
ване и укрепване на работническо-селския съюз у нас. Голяма роля 
за това нграеше и политическсто сътрудничесгво н едиподействие на 
Комунистическата партия с левите сили на БЗНС, които, разбрали не- 
състоятелността на ндеята за самостоятелна селска власт, участвуваха 
в изграждането на широк антифашистки и антикапиталистически фронт 
под ръководството на БКП в общата борба за работннческо-селска 
власт. 


Могъщата > революционно-преобразуваща сила на работническо- 
селския съюз намери потвър ждение и в социалистическото строителство, 
когато за изключително кратък период крайно изостанала аграрна 
България бе преобразена в модерна индустриално-земеделска държава. 


Основните етапи, през които преминава нашето социалистическо 
общество, са и етапи на развитието и укрепването на съюза между ра- 
ботническата класа и трудещите се селяни. В преходния период от ка- 
питализма към социализма това беше съюз между две разнотипни кла- 
си. Целта на този съюз беше да се изгради социализмът като цялостна 
социална система, да се ликвидират експлоататорските класи и експлоа- 
тацията на човск от чсвека, да се осъществи културна революция н 
подем в жизненото равнище на народа. С цялата си икономическа по- 
литнка, с разностранната си организаторска и идеологическа дейност 
БКП в тясно взаимодействие с БЗНС насочваше селяните към социа- 
листическите стопански форми и вземаше всички необходими мерки за 
тяхното укрепване и развитие. Особено важно значение за победата на 
социализма в село имаше обстоятелството, че Партията с ленинска 
прозорливост откри в ТКЗС най-подхлодяща форма за социалистическо 
преустройство на българското село, без непогредствена национализа- 
ция, при запазване собствеността на трудовите селяни върху земята. 


Опирайки се па Лениновите илеи за кооперирането като теорети- 
ческа основа, на опита на колхсзното строителство в СССР -- класи- 
чески опит за превръщане на дребностоковото селско стопанство в со- 
циалистическо, съобразявайки се с нашите исторически и национални 
особености и традиции, БКП реши най-сложната и трудна задача на 
преходния период от капитализма към социализма --> социалистичес- 
кото преусгройство на селското стопанство. 

Преходът към обществено едро седско стопанство и разгръщане: 
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то на социалистическата индустриализация доведоха до преминаване 
на големи маси от бивши селяни в редовете на работническата класа 
и до създаването на иовата класа на селяните кооператори. Победи- 
лият кооперативен строй на село укрепи върху нова основа съюза меж- 
ду работническата класа и селяните и стана един от най-важните фак- 
тори за социалистическото развитие на страната. Единството на иконо- 
мическите, социалните и политическите интереси на работниците и се- 
ляните кооператори стана определящ фактор във взаимоотношенията 
на двете дружески класи. 

Проблемите за укрепване соцнално-политическото и идейното един- 
ство на народа си остават в центъра на политиката и дейността на Ко- 
мунистическата партия и народнодемократичната държава и в периода 
на изграждане на развито социалистическо общество. С оглед на това 
решаващо значение придобиват проблемите за преодоляване на разли- 
чията между работническата класа и селяните кооператори, за тяхно- 
то сближаване върху основата на сближаването на държавната и коо- 
перативната социалистическа собственост, на организацията и запла- 
щането на труда в индустриалните и селскостопанските предприятия. 
| Ние добре съзнаваме, че в областта на селското стопанство пред- 
. стои да се решат големи, сложни и многостранни проблеми,които жи- 
вотът постоянно поставя, проблеми, непосредствено свързани с по-на- 
татъшното развитие на работническо-селския съюз. 

С окрупняването на земеделските кооперативни стопанства, със 
създаването на аграрно-промнишлените комплскси, с внедряването на 
комплексната механизация и пр. ние вече навлязохме в нов етап на 
развитието на социалнстическото селско стопанствс - етапа на посге- 
пенното превръщане на селскостопанския труд в разновидност на инду- 
стриалния труд. 

Работническо-селският съюз продължава да се развива и в полни- 
- тическо отношение. В него все по-ярко се утвърждава ръководната 
родя на работническата класа, Българската комунистическа партия. 
Работническо-селският съюз укрепва политически и в резултат от за- 
силването на участието на БЗНС в управлението на страната и разгръ- 
щането на социалистическата демокрация. 


ВЪПРОС: И накрая -- последният въпрос. Практиката на светов- 
ното революционно движение многократно е поставяла на дневен ред 
проблема за революционната готовност на партията на работническа- 
та класа. Бихте ли могли, изхождайки от опита на БКП и от Вашия 
личен опит, като един от най-активните участници в извършването на 
 социалистическата революция в България, да кажете -- в какво се съ- 
стон готовността на Партията да тръгне към революция и установява- 
не на властта на работническата класа, да се бори за решителен по- 
врат към социализма? Какви са същността и критериите за степента 
на тази готовност? Как се постига тя” 


ОТГОВОР: Теоретическата зрелост на Комунистическата партия е 
първото решаващо условие за нейната революционна готовност. Това 
може да се докаже с безброй факти. Така например ленинската тео- 
рия за буржоазподемократическата революция в епохата на империа- 
лизма беше основа на стратегията и тактиката на Болшевишката пар- 
тия, на нейната революционна готовност през първата (1905-1907 г.) 
и втората (февруари 1917 г.) руска революция, а ленинската теория 
за социалистическата революция стана основата на революционната 
готовност и освети пътя за победата на руските работници и селяни 
през Октомври 1917 г. | 

Като обобщение на историческия революционен опит на много епо- 


хи и преди всичко на епохата на пролетарската революция, на светов- 
ния преход от капитализма към социализма, марксистко-ленинската 
теория дава възможност на партията на работническата класа да се 
ориентира в каквато и да е сложна обстановка, да вземе решение за 
революционно действие при каквато и да е главоломна промяна на ус- 
ловията. Ясната историческа перспектива, точното определяне на не- 
посредствените и далечните задачи, реалната оценка на съотношение- 
то на класовите и политическите сили, на факторите на революцион- 
ния процес, строгото определяне на действията на революционния 
пролетарски авангард -- това са решаващи условия за превръщане- 
то на революционната теория в ръководство за лействие, за нейното 
овладяване от масите и превръщането и в материална сила. 

Българската комунистическа партия е била легална и нелегална, 
организирала е въстания и парламентарни акции, разработвала е мак- 
симални програми и демократически платформи, била е разгромявана 
и се е възстановявала, кадрите и са били разстрелвани и бесени, но 
други са израствали и са били подготвяни. Българските комунисти са 
действували и в условията на буржоазна демокрация, и в условията 
на фашизма, те са вземали решения за непосредствено действие и при 
наличието на революционна ситуация, и при отлив на революционното 
движение. В резултат на всичко това Партията на българската ра- 
ботническа класа постепенно е натрупвала опит и революционна го- 
товност да действува при всякакви условия. 

. В своята история нашата партия познава поражения, претърпени 
както в резултат на изоставане, така и в резултат на изпреварване на 
революционните събития. | 

БКП не съумя да оглави въстаналите войнишки маси през септем- 
ври 1918 г. и да превърне империалистическата война в гражданска 
война, а на 9 юни 1923 г., когато фашисткият преврат свали от власт 
земеделското правителство и в редица райони на страната избухнаха 
въстания, в които редовите членове на БКП и БЗНС действуваха един- 
но, Централният комитет възприе тактика на неутралитет към събития- 
та. От друга страна, в периода на икономическата криза 1929-1933 г. 

ЦК на Партията, под влияние на революционната нетърпеливост на 
„ дребната буржоазия, очакваше нов тур на световната революция и по- 
стави като непосредствена задача борбата за установяване на дикта- 
турата на пролетариата. Партията изпадна в политическа изолация и 
когато на 19 май 1934 г. беше извършен военен преврат, масите запа- 
зиха спокойствие въпреки призивите за революционно действие. През 
този период Партията усвояваше теоретическите, стратегическите и т.к- 
тическите оръжия на ленинизма, но процесът на нейното превръщане 
в партия от нов, ленински тип не беше още завършен. 

Предприемането на едно или друго действие, използването на една 
или друга форма на борба са обусловени в редица случаи не само от 
вътрешните икономически, социални и политически условия, но и от 
развитието на световния революционен процес. Непосредствено след 
вероломното нападение на хитлеристка > Германия против СССР на 
22 юни 1941 година у нас не съществуваше революционна ситуация. Не- 
що повече, монархо-фашистката власт в България беше в съюзни от- 
ношения с Германия, тя запази изцяло своя държавен апарат, всички 
органи за насилие. Въпреки това БКП възприе курс на вьоръжена бор- 
ба. Партията знаеше, че при тези условия няма да избегне многото жер- 
тви, но в името на своите интернационалпи задължения за защита на 
първата социалистическа страна и с пълна уверепост в бъдещата побе- 
да на революцията българските комунисти организираха силна въо- 
ръжена антифашистка съпротива в страната. В резултат главно на то- 
ва българските фашистки правителства нс посмяха да изпратят вой- 
скови съслинения на Източния фроит. 
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БКП внимателно оценяваше политическата стратегия, тактика и 
практически действия на другите политически сили. Не е тайна, че до 
фашисткия преврат на 9 юни 1923 г. между нся и БЗНС съшествуваха 
нелоялни, често дори враждебни отношения. След преврата при под- 
готовката на Септемврийското въстание Партията обаче прояви готов- 
ност и създаде единен фронт с левите сили от Земеделския съюз. Не е 
тайна също така, че в борбата за изграждането на Народен фронт през 
30-те години Партията прояви готовност да влезе в единодействие с 
политическия кръг „Звено“, който взе участие в презрата на 19 май 
1934 г., но впоследствие се ориентира към активна борба с монархиз- 
ма. Тези стъпки на Партията оказаха огромно въздействие върху идей- 
но-политическата еволюция на БЗНС и „Звено“. 


През 1942 г., по указание на Комунистическия интернационал, бе- 
ше разработена програма на Отечествения фронт, около която тряб- 
ваше да се сплотят всички демократически сили. Автор на поограмата 
беше Г. Димитров. Програмата имаше демократически характер и част 
от буржоазната опозиция, макар и непоследователно, премина под зна- 
мето на Отечествения фронт. Развнтието на революционния процес през 
1943-1944 г. придоби обаче такъв размах, съотношението на силите 
под въздействието на военните успехи на СССР така се видоизмени, че 
Деветосептемврийското въстание 1944 г. откри нови възможности. Ко- 
мунистическата партия прояви своята революционна готовност, като 
измени незабавно политическата си линия, издигна за разрешение но- 
ви демократически и социални задачи. Едновременно с това тя даде 
отпор на някои левичарски настроения за установяване на чисто кому- 
нистическа власт в страната. Възникна нова, народнодемократическа 
форма на диктатура на пролетариата, създаваха се нови отношения 
между работническата класа и другите социални групи, между Кому- 
нистическата партия и другите политически сили. 


Революционната готовност е качество, необходимо на Партията и 
в периода на изграждането на социализма. Управляващата комуни- 
стическа партия играе основна роля в преобразуването на капитали- 
стическото общество в социалистическо, в изграждането на материално- 
техническата база, социалната структура и духовната култура на социа- 
лизма. Поради това бюрократизмът, консерватизмът, грубият практи- 
цизъм, авантюризмът, изобщо - нарушаването на ленинските принци- 
пи и методи на действие и ръководство, могат да парализират рево- 
люционната дейност на Комунистическата партия, да я откъснат от 
масите, да задържат развитието на цялото общество. В цялата своя 
съзидателна дейност БКП прилагаше основните закономерности в из- 
граждането на социалистическото общество. Същевременно решимостта 
и готовността на Партията да сткрива и осъществява най-подходящи 
форми, методи, средства и темпове на изграждането на социалистичес- 
кото общество имаха особено важно значение при разработването на 
всички програмни документи на Партията. 


Революционната готовност на партията на работническата класа 
отразява нейната теоретическа зрелост, непната идейна убеденост, нсй- 
ната способност за бърза смяна на формите, средствата и методите на 
революционната борба. Революционната готовност на партията на ра- 
ботническата класа отразява качествата, добродетелите, материалните 
и духовните сили на самата работническа класа, нейпата способност 
за революционни действия. Революционната готовност на партията на 
работническата класа, както ни учи опитът, има определящо значение 
за превръщането на всяко нейно решение, на всяка нейна програма в 
реално дело. Тя отразява способността на Партията да осъществява 
органическа връзка между революционната тсория и революционната 
практика на комунизма. 
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ПРЕД ГОДИШНИТЕ СЪБРАНИЯ 
В ПАРТИЯТА 


“ 


За да подпомогнем партийните бюра и организации в 
подготовката и провеждането на отчетнс изборимте събра- 
кия, в този брой поместзаме матернали по няком ОСМОВНИ 
въпроси и опит из дейността на КПСС. 


РАЗГОВОР 
В РАЙОННИЯ 
„ КОМИТЕТ 


Редакцията на сп. „Партйен живот“ организира среща с партнийини > дейци ог 
район „Васил Левски“ -> София. 


На срешата бе споделен ценен опит, развиха се интересни мисли, направиха се 
редица предложения във връзка с годишните отчетно-изборни събрания. Те могат да 
разбудят нови размишления, да предизвикат творческата инициатива на партийните 
бюра, на комунистите, за да станат събранията по-проблемни, по-интересни, да се 
разгори на тях пламъкът, страстта, революционната енергия на комупистнте. 


Годишните отчетно-изборни събрания не са формален акт, за да се язпълни едно 
уставно изискване, а богата школа за комунистическо възпитание, за идейно и поли- 
тическо издигане на комунистите, за организационното укрепване на партийните орга- 
низации. | 


На своите годишни събрания партийните организации ще отчетат как те са из- 
пълнявали своята роля на политически ръководсгва на масите, какви форми и методи 
на работа са прилагали, как са увличали трудещите се за изпълнение на задачите, 
които Партията и Правителството поставят, за изпълненне на насрещните пла- 
нове. - 


Особено внимание на събранията комунистите ще обърнат на това, как те са 
изпълнявали своята авангардна роля -- и главното каква активност ни инициа- 
тива са проявявали, как са разпространявали и укрепвали влиянието на Партмята вър- 
ху безпартийните, как са ги водилн със слово и личен пример за осъществяване на 
грандиозните начинания на Партията. 


Комунистът е велика сила, когато е начело на масите ми ги организира за изпъл- 
нението на партнината линия. „Няма досега партийно начинание -- изтъкна др. Тодор 
Живков пред Декемврийския пленум на ЦК, -- колкото и сложно и трудно да е то, 
което да не е било осъществявано, когато начело са вървели партийните "органи и ор- 
ганизацин, когато личен пример са давали паргийните членове.“ 


Днес задачите на партийните организации и комунистите са много по-големи, по- 
сложни, по-отговорни. Живеем в епоха на научно-техническата революция, която из- 
исква голяма организация, напрежение, култура, подготовка и квалнфикация. . 


Затова на годишните събрания комунистите не само. ще се отчетат какво те са 
направили, но в духа на новите изисквания и задачи ще набележат мерки за по-на- 
татъшното развитие на колективите, за изпълнечието на шестата петилетка в наспеш- 
иите планове за тази година, като се съобразяват с изискванията на 19-то постановле- 
ние на Министерския съвет. 
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Големите събития от международен н вътрешен характер, които съпътствуваха 
изминалата отчетна година, дават всички предпоставки и услспня за творческа и пер- 
спективна работа. 

Венец в международните отношения е активната и настъпателна миролюбива по- 
дитика на социалистическите страни и преди всичко на Великия братски Съветски 
съюз, благодарение на което, както отбеляза Кримската среща на ръководителите на 
комунистическите и работническите партни на социалистическите странн, „в междуна- 
родната обстановка като цяло се извършва преход от „студена война“ към мир, раз- 
бврателство и взанмоизгодно сътрудничество между държавите с различен обществе- 
но-нкономически строй“. 

Венец на вътрешната политика на нашата страна през отчетния период е Де- 
кемврийският пленум иа Централния комитет на Партията, който разработн н утвър- 
ди комплексна програма за подхода, пъгищата м темповете, главните средства и фор- 
ми за претворяване в живо дело основните положения за повишаване жизненото рав- 
нище на народа, предвидени в прнетата от Х конгрес Програма на Партията. 

Безспорно тези две огромни, с историческо значение събития ще бъдат основа ин 
главна изходна позиция при подготовката я провеждането на годишните отчетно-из- 
борни партийни събрания, при разработването на предстоящите проблеми и решенията, 
копто ще се приемат. 


На тези въпроси беше посветена и срещата с партийните дейци от район „Васкл 
Левски“ -- София. 


ПРАВИЛЕН ПОДХОД КЪМ РАЗРАБОТВАНЕ НА 
ПРОБЛЕМИТЕ | 


ДИМИТЪР ГАНЕВ 
първи секретар на РК на БКП 


Миналогодишните отчетни събрания се проведоха след „Десетия 
конгрес на Партията, след забележителните речи на др. Тодор Живков, 
в период, когато Централният комитет даде пример на голяма инициа- 
тивност, на творческо отношение и своевременно решаване назрелите 
проблеми. Това беше благодатна почва, за да протекат голямата част 
от събранията на сравнително по-високо равнище в сравнение с пре- 
дишните годинн. : 

Но ние като комунисти не можем да не се отнесем критично и да 
не подчертаем и някои много съществени слабости, които бяха допус- 
нати в не малко отчетно-изборни партийни събрания. Кон бяха по-ха- 
рактерните от тях? 

Съществен недостатък на някои годишни събрания беше, че раз- 
делите за партийното ръководство на икономиката, на партийното ръ- 
ководство на учебно-възпитателния процес в училищата, в учебните 
заведения, партийното ръководство на художествено-творческите про- 
блеми в културните учреждения и институти и пр. бяха гака направе- 
ни, че ако се премахнеше заглавието „Отчетен доклад на първичната 
партийна организация“, можеха в значителна степен да важат за общи 
производствени съвещания. Това беше една много типична и много ха- 
рактерна слабост за отделните първични партийни организации. 

Сериозен недостатък беше анализът на работата на партийното 
бюро с отделните комунисти, с партийните групи и т. н. В много слу- 
чан просто хронологично се сочеха имена каго положителни или отри- 
цателни примери, без да се разкрият същността и причините за това 
състояние без да се види ролята и отговорността на партийното бюро 
за обстановката, която с създавана, и на тая основа да се покаже роля- 
та на всички комунисти. 

Иначе докладът се чуе. мине, едни се поразсърдят, на други им 
стане драго, приятно, но проблемът си остава неразрешен, неразрабо- 
тен. И което е много тревожно - не се разкриваха средствата и пъти- 
щата за преодоляване тези недостатъци в бъдещата работа. 

Слабост на досегашните доклади беше и това, че в разделите за 
партнино-организационната работа се изпадаше на много места В коли- 
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чествена оценка на проведени събрания, но малко внимание се отделя- 
ше на равнището на събранията и тяхната роля като колективен орган 
за решаване на проблемите. 

В оценката на пропагандистката и масово-политическата дейност в 
редица партийни организации също се плати данък на количествения 
показател, на общи и известни неща, които се повтарят редица години, 
но недостатъчно се разкриваше ефективността от провежданата идейна 
работа за формиране на марксистко-ленински мироглед, за комунисти- 
ческо възпитание „на комунистите и на ръководения от тях колектив. 

И друг съществен недостатък, който се допускаше, се отнася до 
резолюциите. Някак си така се слагаха нещата, че въпреки че отдале- 
ко започвахме подготовката на събранията, за резолюциите все не сти- 
гаше време. Редица партийни организации накрая набързо, без дълбо- 
ко да осмислят, да анализират, без дори да се съобразят в някои слу- 
чаи с изводите, който се правят в докладите. 

Ние трябва да имаме предвид тези недостатъци, спътници на не 
малък брой първични организации. Сега нашата работа трябва да се 
насочи към тяхното преодоляване с оглед годишното събрание да изиг- 
рае голяма роля, да начертае перспективи и да посочи средства за тях- 
ното реализиране. 

Най-големият резерв за успеха на партийната работа, на партий- 
ното ръководство на многостранния живот е повишаването активността 
ча отделния комунист и оттук на първичната организация като цяло. 
Постигнем ли това, можем да бъдем сигурни, че проблемите и в област- 
та на икономиката, и в областта на учебно-възпитателния процес, и в 
дейността на учрежденията и ведомствата ше бъдат успешно решавани. 

Аз мисля, че тук причината не е в досегашната структура на докла- 
дите, по която като правило досега те се правеха, а по-скоро в непра- 
вилния подход към разработването на проблемите в отделните раздели. 


Правилно е според мене след уводната част, която трябва да ни 
въведе към проблемите в светлината на решенията на партийни кон- 
греси, на Централния, градския и районния комитет, да се развие въ- 
просът -- как първичната партийна организация, с какви средства, фор- 
ми и методи е действувала, за да се осмислят задачите, които са стоя- 
ли пред колектива; как е съдействувал» за изменение начниа на мисле- 
не, на подхода, на стила както на стопанските, така и на партийните, 
профсъюзните и комсомолските дейци, и на тая основа да се търси твор- 
ческо отношение и решаване на проблемите. 


Ние всички сме убедени, че политическото ръководство на колекти- 
ва е първичната партийна организация. Но в никакъв случай не бива 
да подценяваме ролята на стопанските, на административните и други 
ръководства за създаване на една или друга обстановка, при която 
пълноценно да се изявява инициативата на партийната организация и 
на другите обществено-политически организации, на колектнва като 
ЦЯЛО. | 

Трябва да се преодолее стеснението в отделни партийни организа- 
ции Да излизат с открита критика към ония ръководства и ръководи- 
тели, от чиято дейност в най-голяма степен зависи успешното решаване 
на проблемите. 

В областта на икономиката основна задача е повсеместната интен- 
зификация на народното стопанство. Всички сили трябва да бъдат съ- 
средоточени за постигането на тази цел. Тук изпъква и проблемът за 
реконструкцията и модернизацията, за увеличаване обществената про- 
изводителност на труда и пр. Нужно е да се разкрие приносът на все- 
КИ КОМУНИСТ, особено на ръководителите, за изпълнение на плана. как- 
во колективът дава на обществото, неговият дял при формипането на 
националния Доход. 
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Ако направим оценка на стопанските резултати в даден колектив, 
а след това на масово-политическата работа, на ролята на профсъюз- 
ната и комсомолската организация, ние фактически механически ще от: 
къснем тези звена, ще ги разгледаме самоцелно. Ролята на Комсомо- 
ла, на профсъюзите, на другите органи в живота на трудовия колектив 
и ръководството на предприятието, ролята на масово-политическата ра- 
бота, съревнованието - всичко това трябва умело да се свърже с реша- 
ването на стопанските задачи, Тогава няма да има самоцелност, „а 
всичко ще подчиним на главната икономическа задача, в творческите 
институти - на репертоарната политика, на художественото изпълне- 
ние на ролите и на тая основа на идейното въздействие върху широката 
публика; в учрежденията -- на преодоляване на бюрократизма, опро- 
стяване на държавния апарат, внасяне творчество в дейността на от- 
делните ръководители и пр. 
Ако така се подходи, мисля, че ще превъзмогнем този производст- 
вен характер, който в много случаи се забелязваше в отчетните докла- 
ди на редица първични партийни организации. 


В областта на партийно-организационната работа. Мисля, че тряб- 
ва да отговорим на изискванията, които постави Десетият конгрес за 
повишаване научността в партийното ръководствс. Те бяха ясно фор- 
мулирани в Отчетния доклад На Централния комитет, изнесен пред кон- 
греса. Трябва добре да се разкрие в каква степен те са осъзнати, осмис- 
лени и намерили практическо приложение в живота на първичната пар- 
тийна организация. Така можем да излезем от оня стереотип, ако мо- 
Же така да се каже, от оня шаблон, на който досега много първични 
партийни организации плащаха данък. 


Предстои ни огромна работа, свързана с много време. Ние може би 
навсякъде няма да успеем. Но в решаващите звена, особено в сфера- 
та на материалното производство, сме длъжни да направим анализ до- 
къде сме стигнали в изпълнението на насрещните планове, да направим 
разбор каква е дисциплината (трудова, технологическа, финансова), 
какво работят отделните ръководства и колективи за компенсация на 
онова, което не са дали на обществото. 


Трябва да се помогне на ония, които все още не са осъзнали свои- 
те задължения като политически ръководители да излизат със само- 
анализ на своята дейност, а не да се поставят на пиедестала над пар- 
тийната организация. Съветват я, а не се отчитат пред нея за своята 
дейност. : 


Трябва да подскажем на партийните бюра, че трябва да се ръко- 
водят от по-висок критерий при оценка на работата на партийната ор- 
ганизация, на отделните комунисти, на стопанските ръководитеяи. Се- 
га не е достатъчно само планът да се Изпълни. Дори и там, където се 
изпълнява, трябва да си зададем въпроса: разкрити ли са резервите, въ- 
трешните възможности на колектива, за да може той да > увеличава 
своя дял и принос към обществения продукт, към националния доход. 


ЦЕЛЕСЪОБРАЗНА ЛИ Е ТАКАВА СТРУКТУРА 


ЛИЗА ДАНКИНА 
секретар на партийната организация в отдел „Обувки“ -- ЦУМ: 


-- Искам да взема отношение по два въпроса: първо, целесъобразно 
ли е структурата на отчетните доклади да има такива раздели: увод, 
производствени проблеми, идсологическа дейност, организационна ра- 
бота и второ, какво следва да бъде съотношението между анализа на 
отчетния период и разработката на предстоящите проблеми и задачи. 


9. Партнен живот, ки, 13 17 


, 


В отчетния доклад трябва да бъде отделено достатъчно място на 
всестранната дейност на първичната партийна организация, насочена 
към изпълнение на стопанските задачи, към изграждането на соцна- 
листическия труженик, на неговия бит и култура. В този смисъл, дали 
ни се иска или не, в доклада неизбежно ще се оформят отделни про- 
блеми, който все пак следва да бъдат поставени в определен порядък. 

Смятам обаче, че трябва да се откажем от строгата регламента- 
„ ция, която понякога се насажда при даваните инструктажи по отно- 
шение обема и страниците за отделните раздели. Уводът според мене 
трябва да има характер на въведение към задачите на отчетното съ- 
брание: кратко изложение на излезлите през отчетния период партийни 
документи, какви по-важни решения е взела и е изпълнявала партий- 
ната организация и пр. Проблемът за международната обстановка, в 
която се провежда събранието, трябва да се развие съвсем накратко, 
като се отразят най-съществените промени в света, каквито безспорно 
има, и които благоприятствуват успешно да изпълняваме > задачите, 
които сме си поставили. 

Във всички случаи обаче това, което е извършено и ще бъде отра- 
зено в доклада, трябва да дава представа как то е способствувало да 
се реализират икономическите задачи, да се създава здрав психологи- 
чески климат в колектива, да се повишава неговата социалистическа 
съзнателност, дисциплина, да укрепват другарските взаимоотношения, 
да се подобряват жизнените условия на колективите. Сега, особено след 
Декемврийския пленум на ЦК на Партията. партийният девиз „Всичко 
за благото на човека!“ трябва да минава като червена нишка през 
“ доклада, изказванията и решенията на партийното събрание. 

И така - смятам, че в доклада трябва да съществуват съответни 
раздели, които дават възможност за прецизна систематизация и анализ 
на извършената работа, без строго регламентиране да се пише непре- 
менно и за неща, които нямат отношение или някаква значимост за 
съответната организация. Това на практика означава чист формализъм. 

Между постигнатите резултати, изразени чрез отчетните данни, 
особено в икономическата област, и динамиката в развитието на след- 
ващите периоди има диалектическа връзка и взаимозависимост. На 
производствените съвещания, на заседания на стопанските комитети че- 
сто се разглеждат резултатите от изпълнение на икономическите зада- 
чи за съответни отчетни периоди -- месеци и тримесечия. Те често са 
предмет на обсъждане на събрания на първичните партийщи организа- 
ции и на районни съвещания. Именно поради това отчетните доклади, 
струва ми се, не следва да се обременяват с много статистически дан- 
ни. Нужни са повече анализи и информация за стила и методите на 
работа на партийните организации, за да се постигнат едни или дру- 
ги резултати. Тези анализи ще бъдат ни изходната позиция при разра- 
ботването на предстоящите проблеми и задачи. 


ГЛАВНАТА НАСОКА - СТИЛЪТ И 
МЕТОДИТЕ НА РАБОТА 


ГЕОРГИ ЙОРДАНОВ 
секретар на учрежденския партиен комитет в 
Държавния комитет за планиране: 


Въпросът за структурата на доклада действително е много го- 
лям и заслужава особено внимание. 
Какво имам предвил? 
Уводът на доклада трябва да даде постановка, и то само с някол- 
- Ко думи, за значението и същността на партийните събрания, а след 


15 


„това да се изложат ония политически проблеми, който е решавала през 
“ отчетния период Партията, задачите, които са стояли пред градския 
и районния комитет, и на основата на това да се посочи къде е било 
мястото на първичната партийна организация. Уводът трябва да бъде 
само повид, основа, от която логически да следват по-нататък остана- 
лите раздели или проблеми. 

Не бива самоцелно да се разглежда в доклада производствената 
дейност, както това примерно става така: пред завода стояха такива 
и такива задачи, съответно същите стояха и пред партийната органи- 
зация. Имаше да изпълняваме такъв и такъв план, толкова и толкова 
милиона лева, такава себестойност трябваше да реализираме, такава 
рентабилност да достигнем, такова направление да имаме и т. н. И 
обикновено при такива случаи комунистите казваха: „Докладът имаше 
- производствен характер, нямаше качествата на доклад на партийна 

организация“ или „Докладът не беше на равнише, не беше партиен“ и 
“т.н. Такива са най-често изводите на комунистите. 

Излязоха решения на Майския пленум (1964 г.) и Деветия пар- 
тиен конгрес, на Юлския и Септемврийския пленум, на Десетия . кон- 
грес, а сега на Декемврийския пленум. Те се четат от > комунистите, 
изучават се, обаче недостатъчно внимание се отделя на организацион- 
но-политическата работа -- основното в работата на партийните орга- 
низации в периода на изграждането на развитото социалистическо 06- 
щество, за да се издига ролята им като органи за политическо ръко- 
водство на колективите. Това е основната задача. 

Като се има предвид тази постановка в производствения раздел, 
трябва да се изтъкне основното изискване към партийната организа- 
ция, да се покаже какви партийно-организационни средства и методи 
са прилагали тя и неиното бюро, как са работили, как е повишено през 
този период научното равнище на партийната дейност, създадени ли 
са условия за правилно разграничаване на партийните от администра- 
тивните функции, какви проблеми са възникнали и как са били ре- 
шавани. 

Все в този смисъл трябва да се посочи и какви партийно-политиче- 
ски мероприятия са проведени, Като партийни събрания и други ини- 
циативи, как“са работили комунистите. Разбира се, тук пак ще се со- 
чат показатели, ще се говори за изпълнение и преизпълнение на пла- 
нове. Но вече в друга светлина. Така и докладът ще добие вече, както 
се казва, партнен вид, а не производствен, служебен. Тогава за всяка“ 
слабост ще се отчете, че тя е резултат на лош стил и метод на работа 
на едн-кой си, на недостатъчна партийно-политическа и организационна 


ш работа на партийната организация, която не е направила това и това, 


ип | 
Ди един такъв подход пак ще се откроят задачите, които се ре- 
шават, и резултатите, които се постигат, но вече с партийни средства 
и методи. 

Да вземем например въпроса за разграничаването на функциите 
между партийните и другите органи и организации. Не че не се знае в 
какго са изискванията към партийния орган, към партийното бюро, към 
комуниста като партиен член и като служебно лице. Обикновено се 
знае, но въпросът опира до политическата взискателност към партийния 
орган или комунист, до техния стил и методи на работа. 

Тези въпроси са изяснени в редица партийнн документи, от нашия 
- партиен печат. Мисълта ми е да се постави ударението именно върху 
стила и методите на работа. Да се направи задълбочен анализ на из- 
вършената през отчетния период дейност от партийната организация, 
“от нейното бюро, да се разкрие работили ли са те с перспектива, ръ- 
ководили ли са се от изискванията и как са ги прилагали, да се пови- 
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шава научността в работата, компетентността на комунистите и особе- 
но на ръководителите при поставянето и изпълнението на задачите, 
какво е равнището на проверката на изпълнението и пр. Докладът да 
поставя проблеми, да прави изводи, да чертае перспективи. 


ОЦЕНКАТА НА КОМУНИСТА 


БОРИС НИКОЛОВ 
секретар на партийната организация в 
Авторемонтния завод -- гара Искър: 


-- Един интересен въпрос - ролята и мястото на комунистите в 
изпълнението на задачите през отчетния период! 

Струва ми се, че с тозн проблем трябва да се започне още от от- 
четните събрания на партийните групи и партийните организации в 
състава на първичните организации, където да се направи оценка на 
всеки отделен комунист, да се посочи какво е допринесъл, как е рабо- 
тил през годипата Като производственик и политически деец. Иначе 
не може | 

Естествено е, че в докладите следва да се прави анализ на отчет- 
ните данни, като се сочи приносът на първичната партийна организа- 
ция, на бюрото и Отделните комунисти за успехите и тяхната вина за 
недостатъците. 

Главното в анализа следва да бъде да се разкрият основните фак- 
тори за успехите или за слабостите, да се покажат обективните и су- 
бективните причини и какъв е подходът на партийната организация 
при решаването на партийните и стопанските мероприятия като поли- 
тически ръководител на колсктива. 

Нужен е не какъв да е анализ, а критичен анализ на изминалата 
дейност, на предстоящите задачи на партийната организация и колек- 
тива за изпълнение на насрещните планове и плана за шестата пети- 
летка в светлината на решенията на Десетия конгрес на Партията и 
Декемврийския пленум на ЦК. Трябва да се сочат основните пробле- 
ми, да не се впускаме в излишни подробности. Трябва да се дават 
ясни и кратки формулировки, да се разкрива какви задачи произти- 
чат за тяхното изпълненис, като не се повтарят общонзвестни неща или 
записани в партийния устав задължения. Няма да бъде правилно, ако 
само с няколко изречения се определят проблемите и предстояшите за- 
дачи. На комунистите трябва да бъде пределно ясно какво ще се ре- 
шава през следващия псриод и как то ще бъде осъществено, какво ще 
бъде мястото и ролята на всеки от тях. 


ПОВЕЧЕ И ПО-ВСЕСТРАННА ИНФОРМАЦИЯ 


НЕНО ВАСИЛЕВ 
секретар на първичната организация в 
Научния център при Държавния комитет за планиране: 


-- Мисля, че независимо от това, дали ще отчитаме производстве- 
ните задачи или не, а без исго, разбира се, не меже, главното изисква- 
не към отчетно-изборното събрание трябва да бъде да разкрие роля- 
та на партийната организация като политически ръководител. Трябва 
ясно да личи как партийната организация е работила за преустроява- 
не на начина на мислене, на поведението на отделните комунисти, как- 
ва е била тяхната отговорност, инициатива, чувството им към новото, 
да обобщават и да правят апализи и особено ако са на ръководни 
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длъжности, как участвуват в идеологическата пабота. Декемврийският 
пленум ни задължава да не отчитаме идеологическата работа по броя 
на проведените просветни събрания, а по това, какво е направено за 
издигане теоретическата подгртовка, култура и знания на всички ко- 
мунисти, за да могат да прилагат в практиката новите методи на ра- 
бота, новите технологии, и то убедено и последователно докрай. 


„ Партийните бюра, ние като партийни секретари най-големи труд- 
ности срещаме при набнрането на информация за стила и метода на 
работа. Всички знаем, че в решенията на Десетия конгрес и на Де- 
кемврийския пленум се отреди много голяма роля на партийната ин- 
формация, и то в пряка зависимост с издигане ръководната роля на 
Партията, с вътрешнопартийния живот, с укрепване на връзките на 
Партията с масите. Ако трябва да се прави персонална оценка за ра- 
ботата на комунистите, ние трябва да имаме добра информация. А за 
да я имаме, на първо място трябва да направим сериозна подготовка 
на отчетните събрания на партийните групи, да се засилят личните кон- 
такти, общуването пред самите събрания с почти всички комунисти. По 
този начин ще можем да получим свежа информация. 

Като партиен секретар аз, разбира се, непрекъснато общувам с 
комунистите. Въпреки че нашата партийна организация не е малка, 950 
човека, естествено е, че с 50 комунисти човек не може да общува все- 
ки ден, дори всяка седмица, като се има предвид, че имаме да изпъл- 
няваме и производствени задачи. Форми за разговори има много, но на 
първо място това трябва -да бъдат срещите с отговорниците на" партий- 
ните групи и с членовете на партийното бюро, като се използват всич- 
ки възможности, за „да се разменят, Както се казва, поне няколко ду- 
ми за настроенията, за трудностите, които се срещат, за отношението 
на ръководството към тях и оценява ли то тяхната работа и пр. 

Трябва да използваме и различните видове сигнални информации. 
Остаряла практика е, когато се правят отчетните доклади, обикновено 
членовете на партийното бюро да напишат частта за секторите, за кон- 
то отговарят, което после се преработва, ако въобще се преработва, н 
се обединява в едно цяло. Не се прави обаче преглед и не се изпол- 
зват всички минали протоколи, отчетни доклади, проверки, които са 
правени по различни поводи или от комисията за народен контрол. Ние 
следим за изпълнението на решенията, но сега е нужно да се напра- 
ви аналитичен отчет и обобщение на някои изводиеи препоръки за пред- 
стоящата работа. 

Разбира се, в отчетните доклади трябва според мен да се използ- 
ват и преценките, които са давани от висшестоящите органи. Цялата 
тази информация трябва да се събере много по-рано, за да могат пар- 
тийните бюра да я използват не непосредствено пред годишните събра- 
ния, а дълбоко да я осмислят и обобщяг, да поставят проблемите на 
вниманието на партийното бюро. 


ДА СЕ ОПИРАМЕ НА АКТИВА 


ГЕОРГИ СЛАНЧЕВ 
секретар на първична партийна организация в СГНС: 


-- Ние се стремим нашият доклад да бъде проблемен, да покажем 
докъде сме стигнали, какъв е ефектът от нашата партийна работа, 
какви задачи има да решаваме. Считаме, че особено внимание тряб- 
ва да се обърне на оценките на комунистите, за да изиграят действи- 
телно не формална, а мобилизпраща роля. Загова в подготовката на 
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доклада привличаме колкото се може повече активисти на нашата пар- 
тийна организация. 


Напоследък по указание на нашия учрежденски партиен коми- 
тет и поради това, че се намираме на средата на петилетката, прове- 
дохме така наречените събрания за приемане атестат на комуниста. 
Там където организациите имат над 20 членове, свиквахме по две съ- 
брания. Те дадоха голям резултат, защото всеки комунист беше оце- 
нен така, както някога е влязъл в Партията. Това е необходимо, за да 
се види как той ще отговори сега на изискванията на Декемврийската 
програма. 


Изпълнителният комитет на градския народен съвет предложи и 
ние се съгласихме да дадем оценка първо на ръководните кадри. ла 
им направим така наречения атестат, а след това на специалистите и 
най-накрая на изпълнителския персонал. 


Този метод на работа -- да направим снимка на нашия служител 
ни изпълнител - мобилизира, създава импулс в работата, дава голям 
ефект. 


РЕАЛНИЯТ ПРИНОС 


СТОЙЧО АТАНАСОВ 


секретар на заводския партиен комитет във 
вълненотекстнлния комбинат „Начо Манов“: 


-- Как да разграничаваме и анализираме пеалния принос на пар- 
тийните организации и ръководства като политически ядра на трудовия 
колектив в общите резултати за годината? 

Първо, на фона на общите резултати на колектива следва да се 
разграничи и анализира реалният принос на партийното ръководство 
и на първичната партийна организация. Общите резултати следва да 
се дадат, тъй като партинното ръководство се осъществява върху ця- 
лостната социално-икономическа и политическа дейност на колектива. 


Второ, реалният принос на партийното ръководство и на първична- 
та партийна организация следва според мене да се разграничи чрез 
формите, стила и метода на ръководство на партийните, стопанските и 
обществените органи и организации и в авангардната роля на комуни- 
стите за изпълнението на политическите, икономическите и социални- 
те задачи, които се решават в производствения колектив. 


За да се разкрие най-добре картината за авангардната роля на ко- 
мунистите, необходимо е да се направи равносмегка за дейността на 
всички категории първенци и изоставащи в предприятието, да се вн- 
ди колко са комунистите и колко безпартийните, като се вземат про- 
центно комунистите спрямо общия брой на колектива. 


Нужно е също така да се види каква е организаторската и по- 
литическата работа на партийното ръководство и първичната партий- 
на организация при организирането на социалистическото съревнова- 
ние сред комунистите и безпартийните, като в тази връзка се покаже 
какво е направено по приложението на националните инициативи и на 
първо място по изучаването, приложението и усвояването на челния 
опит. Смятам, че тук особено трябва да се открои рабстата на ко- 
мунистите. 


Трябва също така по-добре да се открои и дейността на партий- 
ните групи, като се направят известни сравнения между постиженията 
на партийнага група и целия колектив от смяната или участъка, които 
“ те: ръководяг. 


ода 
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ПРЕДВАРИТЕЛНАТА ПОДГОТОВКА 


МИЛЧО МИЛЕВ 
завеждащ отдел „Организационен“ на РК на БКП: 


-- Ние започваме по отрано да се гртвим за отчетните събрания, за 
„да можем да дадем действителна оценка на всеки комунист на из- 
борна работа бнло то в партийните органи или изпратен с партийно 
поръчение в масовите организации Или в държавния апарат. Всичко 
това правим с по-далечен прицел --» след отчетите и изборите да при- 
стъпим към приемането на лични атестати на комунистите, както това 
направихме с ср и организации в Софийския градски народен 
съвет. 

Сега правим пълен анализ на три момента: изпълнение на дър- 

Жацните залачи, който са възложени на комуписта, неговия автори- 
тет сред колектива, където работи, и неговия облик в квартала, къде- 
то живее. С това целим да повишим обществено-политическата актив- 
ност на комунистите по местоживеене, 
г Този процес обаче е двустранен. От една страна, партийното бю- 
ро прави оценка на комунистите за изпълнение па партийните поръче- 
ния. От друга страна, се дава оценка на партийното бюро за това, как 
то е работило конкретно с отделния комунист. Не е много етично едно 
партийно бюро да се изправи на събранието и да дава оценка на ко- 
мунистите, ако то не работи индивидуално с всеки от тях. Това зна- 
чи да се постави сериозно въпросът за ролята на партийното бюро, за 
повишаване на взискателността, неговата отговорност за изпълнение 
на задачите. “ 

Подготовката на отчетно-изборните събрания в много отношения 
започнахме още от края на май, като се заехме, на първо място, със 
слабите партийни организации, където членове на районния комитет, 
- добре псдготвени другари, оказват помощ. Това създава условия В 
продължение на по-дълъг период от време добре да се запознаят с 
. тяхната дейност, а не да бъдат гости на отчетно-изборното събрание. 
- Голяма част от членовете на пленума, от сътрудниците се отнасят с 
голяма отговорност, участвуват непосредствено в работата на партий- 
ните организации и съдействуват за тяхното укрепване. 

Считаме, че това ще внесе по-висок критсрий при оценката на 
процесите и явленията, по-голяма взискателност при разработката на 
материалите, дух на критичност и самокритичност по време на отче- 
„ тите и изборите. 

Наред с това обаче нашият организационен отдел разработва ха- 
 рактеристики на първичните партийни организации по основните про- 
блеми на партийно-политическата и организагорската работа. С тях 
ние запознаваме разпределените по организации другари и те отиват 
там до голяма степен с известни представити знания за техния живот. 
Ние ще допълваме и усъвършенствуваме тези характеристики. 

Смятам, че е целесъобразно при подготовката на докладите за от- 
четно-изборните събрания да вземат участие не само партийните бю- 
ра, но и актив от хора, добре подготвени, компетентни, познаващи ра- 
ботата. Така докладите ще придобият по-аналитичен и проблемен ха- 
рактер, ше отразят действителното положение в първичните организа- 
ции, ще набележат предстоящите задачи. 

Може ли да се говори за някакво съотношение между анализа и 
отчетническия Характер в докладите? Мисля, че такова съотношение 
не бива да се търси. В доклада трябва да има преди всичко анализ, 
а не самоцелно изброяване на факти и цифри. Те трябва да бъдат илю- 
страция, помощно средство За потвърждение на направените анализи 
и чзвълт. 
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Грижата за човека 


проф. д-р ГЕНО ЦОНКОВ 


Човекът, неговото социално положение, материални и духовни пот- 
ребности, интереси, свобода и щастие винаги са били в центъра на 
вниманието на Българската комунистическа партия от самото и съз- 
даване. Победата на социализма в нашата страна, създаването на соб- 
ствена материално-техническа база на новия обществен строй обаче 
откри нови възможности тя да реализира още по-успешно своята по- 
литика на всестранна грижа за човека. Израз на новото в тази нейна 
политика са решенията на Декемврийския пленум на ЦК на Партията 
от 1972 г. Тези решения демонстрират жизнената сила на политическа- 
та линия на историческия Априлски пленум от 1956 г. и разработват, 
развиват и конкретизират в действена програма решенията на Десе- 
тия партиен конгрес. 


НОВИЯТ ПОДХОД КЪМ ЖИЗНЕНОТО РАВНИЩЕ 


Основното, живецът на новия подход се съдържа в решението на 
Декемврийския пленум: при изработването на прогнозите и плановете 
за стопанското и изобщо за социалното развитие на страната въпро- 
сът за задоволяване на материалните и духовните потребности на на- 
рода да се взема като изходен пункт. 

Практически Какво означава това от гледна точка на грижата за 
отделния човек? 


Преди всичко изисква предварително изучаване на потребностите 
на отделните хора, колективи, социални групи, класи, на народа като 
цяло, преди да се започне изработването на социално-икономическия 
план за развитието на страната, на окръзите и районите, на предприя- 
тията, АПК, ДЗС, ТКЗС и пр. То е необходим методологически прин- 
цип и на прогнозите, Които се правят в сферата на планирането. При 
това става въпрос не за най-общо изучаване и опознаване потребно- 
стите на всички тези Конкретни обществени звена, а за научно опозна- 
ване на конкретните структури на материалните и духовните им по- 
требности, на техните връзки и съотношения, противоречия, плюсове и 
минуси, реални възможности за удовлетворяване, вътрешни и външни 
влияния за тяхното изменение и т. н. 


Новият подход към жизненото равнище съдържа изискването ком- 
плексно да се обхванат всички страни от обществения живот -- ико- 
номически, социално-битови, духовни, културни, възпитателни ин пр. -- и 
всички структури на потребностите - материални, духовни, общест-. 
вени, колективни, лични и др. Без комплексност в изучаването и про- 
гнозите на потребностите днес не е възможно да се изгради научно 
обоснован социален план за развитието на предприятието, на окръга, 
на страната, който да отговори на реалното равнище на конкретните 
хора, на техните нужди и на обществото. Да се вземе въпросът за за- 
доволявансто На матерналните и духовните потребности на хората за 
ръководно начало при прогнозирането и планирането на социално-ико- 
номическото развитие на сегашния етап, означава още да се изгради реа- 
лен план, който конкретно да предвижда развитието на потребностите, 
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измененияга в тяхната структура и съдържателното им богатство. 
Само такъв план няма да пренебрегне потребностите от тъй наречените. 
„дребни“ неща, които досега трудно се намират на пазара и стават 
обект на „инициативните“, на частни предприемачи. Само такъв план 
ще отчете и съотношението на материалните и духовните потребности 
на личността, колектива, социалната група. 


Въоръжени с тази нова теоретическа постановка за прогнозиране- 
то и планирането на производството и на всяка друга обществена дей- 
ност, държавните, партийните органи и организации на сегашния етап 
още по-дълбоко ще вникнат в същността на шестата петилетка, на 
приетите от трудовите колективи насрещни планове. Този нов момент 
в решенията на Декемврийския пленум ще им позволи по-цялостно да 
оценят смисъла и значението на всеки вид производство не само от 
гледна точка на общото развитие на производителните сили, но и на 
конкретните потребности на трудещите се. Критерият „удовлетворява- 
не конкретните потребности на населението“ и сега и в перспектива има 
изключително голямо значение за мобилизация на силите на народа, 
за изпълнението на насрещните планове на предприятията, ДЗС, ТКЗС 
и пр., Което е непосредствена партийна задача, поставена от 19-то по- 
становление на ЦК на БКП и Министерския съвет. Да се изясни от 
партийните организации смисълът на плана сега, на всяка производст- 
вена задача конкретно, да се разкрие всеки недостатък, слабост в ра- 
ботата на всяко производствено звено от гледна точка на потребности- 
те на народа, на колективите, семейството и на ксяка личност, пракги- 
чески означава да се засегне непосредствено проблемът за удовлетво- 
ряването на интересите на всеки човек. А такова изясняване на сегаш- 
ните производствени задачи не може да не предизвика съзнанието на 
трудещите се, да не възбуди размисъл за собствената им работа и 
нейните резултати. То неизбежно ще подтикне към по-активно мислене 
и дейност за разкриване на допълнителни резерви, за икономия на 
труд, на материали, за подобряване на технологията и пр. Много важ- 
но е именно сега партийните организации, като се ръководят от идеята 
за издигане жизненото равнище на народа, да разяснят на работници- 
те, инженерите, селяните кооператори, на агрономите, зоотехниците и 
пр., че всяко неизпълнение на плана на предприятието, ТКЗС и ДЗС 
ще застраши успешното решаване на задачите, поставени от Декем- 
врийския пленум. Нещо повече, критерият за стопанска дейност „удо- 
влетворяване конкретните потребности на населението, издигане жиз- 
неното равнище на народа“ е много ефикасна идеологическа и пси- 
хологическа основа за укрепване на трудовата, Финансовата, технологи- 
ческата и пр. дисциплина. Тук, разбира се, не е достатъчно само да се 
изясни на всеки производственик истината, че успешното изпълнение 
на насрещните планове ще създаде необходимите условия за по-бързо 
издигане на собственото Му жизнено равнище. За да се осъществяват 
решенията на Декемврийския пленум, е нужно още да се изяснят и 
задачите на всеки производственик, начините и методите, чрез които 
ще ги изпълни. 

Теоретическата и политическата постановка на Декемврийския пле- 
нум въпросът за издигане жизненото равнище на народа да се поставя 
в основата на прогнозирането и планирането на всяка обществена дей- 
ност задължава партийно-политически да се обмисли и оцени отговор- 
ността на всеки ръководител в производството и строителството, на все- 
ки производител и строител за изпълнението на плана. Тя изисква те- 
зи, който работят добре и получават големи обществено-полезни ре- 
зултати, щедро и от сърце да се стимулират материално и духовно, да 
се наградят по достойнство и едновременно тези, които не изпълняват 
задачите си, да понесат строга и справедлива оггсворност. Сега осо- 
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бено е необходимо да се каже и докаже на всеки, че който работи най- - 
много и най-добре, най-много и ще получи. Проблемът за магериално- - 
то и духовното стимулиране сега, Когато се води битка за успешно из-- - 
пълнение на насрещните планове, придобива особено голяма актуал- - 
ност в партийната работа. Стимулите са най-ефикасното средство за - 
мобилизация на силите и управление на дейността, на трудовата и 06- - 
ществено-политическата активност. Но те не изключват и санкциите” 
като средство за формиране на по-високо съзнание за > отговорност.--. 
Деветнайстото постановление на ЦК на БКП и Министерския съвет 
изисква да се дава решителен отпор на всяка недисциплинираност, о0т- 
пуснатост и недържавническо отношение към възложените задачи. Из- 
дигането на отговорността на по-високо ниво на всички трудещи се и 
ръководни дейци е важна задача на партийните органи и организацин, 
чрез което също се създават благоприятни условия за успешно изпъл- 
нение на шестата петилетка и специално на насрещните планове. 


НАУЧНО ОБОСНОВАНИ НОРМИ НА ПОТРЕБЛЕНИЕ 


Важен момент от новия подход към издигането на жизненото рав- 
нище на народа, към удовлетворяване на реалните нужди на хората 
съдържа и решението на Декемврийския пленум: определянето на по- 
требностите на отделните лица, Колективи, слоеве и др. „да се опира 
върху научно обосновани норми на потребление“. 


Въвеждането на научно обосновани норми при удовлетворяването я 
на потребностите на хората има редица нови и политически и морал. - 
ни предимства пред досега прилаганите методи в тази сфера. Първо, - 
новият метод осигурява научно изследване на самите потребности на 
човека в целия им комплекс, което отстранява възможностите за ед- 
ностранчивост и за големи, груби пропуски при опоеделяне на потреб- 
ностите на личността, колектива и пр., а на тази основа отстранява въз-“ 
можните пропуски в удовлетворяването им. Второ, този метод взема 

за критерий световните постиження на науката за удовлетворяване на “| 
потребностите на хората, защото науката е интернационална по харак- -. 
тер, тя винаги се опира на световното равнище на практиката. По тази 
причина той, естествено, изисква постепенно рязко повишаване нивото“ 
и на удовлетворяването на потребностите на човека в нашата страна с 
всички богати структури на потребление, до които е стигнало човечест- 
вото. 


Този нов момент в декемврийските решения задължава партийния- 
те органи и организации да насочат вниманието на специалистите и 
стопанските ръководства към изработването на научно обосновани нор- 
ми за всички видове потребление. Тези норми също са необходими като 
изходен пункт на производството. Върху тях още сега могат да се вне- 
сат необходимите промени в количеството и качеството на производст- 
вото и строителството. Едни например научно обосновани норми > за 
жилищното потребление ще внесат не само яснота колко Жилищна 
площ е необходима сега и в перспектива на социалистическия човек, но 
ще послужат като база за по-съвършена организация на жилищното 
строителство. Разбира се, работата не може да се изчерпи само с из- 
работването на научно ОООСНОВаАНИ норми за всеки вид потребление. 
Съществена партийна задача е и създаването на система и методика 
на приложението на тези норми в различните сфери на живота, спря- 
мо различните слоеве и групи население. Изработването и приложение- 


1 Т. Живков, За последователно изпълнение решеннята на Десетия конгрес на 
БКП за повишаване жизненото равнище на народа, С., 1972, стр. 12. 


то на такива научно обосновани норми на потребление се нуждае и от 
широка политическа и идеологическа работа със специалистите, за да 
дадат вярна оценка на сферите, за които са предназначени тези нор- 
ми, да определят тяхната социална целенасоченост, трайност и т. Н. 
Още по-голяма политическа работа ще изисква самото приложение на 
научно обоснованите норми на потребление в различните сфери и спря- 
мо различните социални групи, за да се избягнат някои евентуални 
противоречия. 


! пач 
СЪЧЕТАВАНЕТО НА МАТЕРИАЛНИТЕ И ДУХОВНИТЕ ПОТРЕБНОСТИ И 
ТЯХНОТО УДОВЛЕТВОРЯВАНЕ - ЖИЗНЕНА НЕОБХОДИМОСТ 


От гледна точка на грижата за човека при сегашните условия но- 
вият подход към жизненото равнище на народа изисква „съзнателно и 
целенасочено да се изменя структурата на потреблението, при което.ор- 
ганически да се съчетава материалното с духовното начало в живота 
на хората“!. Тази постановка в политиката на Партията има изключи- 
телно важно значение за формирането и развитието на новия човек. В 
експлоататорските общества по силата на частнособственическите, ан- 
тагонистически условия човешката личност е едностранчиво устроена, 
крайно противоречива. Грубите матсриални интереси за пари, за пе- 
чалба доминират у капиталиста, дори и у дребния буржоа. А в струк- 
турата на пролетариата експлоататорските условия са ограничили раз- 
витието на духовното начало, защото науката, изкуството, образова- 
ннето и др. духовни ценности са привилегия на буржоазията. Социали- 
стическият обществен строй за разлика от капитализма не само създа- 
ва благоприятни възможности, условия за равностойно и хармонично 
развитие на материалното и духовното начало у всички хора, но е за- 
интересовано от такова хармонично развитие. А хармонията тук се по- 
стига преди всичко чрез управлението на потреблението. Абсолютиза- 
цията на задоволяването на материалните нужди и подценяването на 
духовните потребности на личността формират и при социализма хора 
с развити материални потребности, а с ограничени възгледи, интереси 
към културата, с ниско духовно равнище. Решението на Декемврий- 
ския пленум да се измени така структурата на потреблението на сегаш- 
ния етап, че да се постигне единство в удовлетворяването на матери- 
алните и духовните потребности, е нова, изключително важна грижа на 
Партията за личността. Тази грижа ще осигури благоприятни условия 
и непосредствено ще тласне напред развитието на духовните интереси 
н културата на човека. Тя ще съдействува на борбата с капиталисти- 
ческите отживелици, ще помогне да се преодолеят частнособствениче- 
ските интереси, сгремежи, индивидуализмът, егоизмът, потребителското 
отношение към социализма, еснафството и други враждебни на ново- 
то общество явления. Тази теоретическа постановка и решение на Де- 
кемврийския пленум поставя редица задачи пред партийните ръковод- 
ства и организации, Които трябва добре да се обмислят. Тя ги задъл- 
жава чрез осъществяване на партийно ръководстьо на стопанските и 
културните държавни органи да създадат планово и организирано рав- 
номерно удовлетворяване и на материалните, и на духовните потреб- 
ности на трудещите се без подценяване на нито едни от тях. Без да 
се подценяват материалните потребности и интереси, защото те играят 
определяща роля в живота на хората, на сегашния етап от нашето 
развитие възниква необходимостта партийните ръководства и органи- 


1 Т. Живков, За последователно изпълнение решенията на Десетия конгрес на 
БКП за повишаване жизненото равнище на народа, С., 1972, стр. 13. 


зации да положат по-големи грижи за по-богато и многостранно задо- 
воляване на духовните нужди на трудещите се, за обогатяване и усъ- 
вършенствуване структурата на културните, на духовните им интере- 
си. Това означава да се разнообрази и издигне на по-високо равнище 
идеологическата и културно-масовата работа с населението, да се раз- 
вива всестранно образованието на работниците и на селяните коопера- 
тори, да се разгръща по-дълбоко и взискателно комунистическото въз- 
питание на всеки член на обществото. Декемврийските решения изи- 
скват партийните организации да поведат по-активна и безкомпромис- 
на борба против капиталистическите отживелици, против еснафското и 
потребителското отношение към социализма. Следва да видим и при- 
знаем, че именно сега в нашата страна потребителското отношение към 
социализма е доста разпространено. То е крайно вредно за социали- 
стическите обществени отношения и за тяхното оптимално функционн- 
ране, защото неговите носители се стремят да получат материални бла- 
га от обществото и по-малко да работят. Тяхното главно внимание е 
насочено към удовлетворяване преди всичко на своите материални нуж- 
ди, а духовинте недооценяват или просто пренебрегват. А това води до 
политическо, мирогледно, морално, естетическо н пр. изоставане, до 
консерватизъм в живота. На първо място и особено трябва да се води 
борба против еснафството и потребителското отношение, против капн- 
галистическите отживелици, които проявяват отлелни партийни членове 
и дори някои ръководители на социални звена. Естествено е най-на- 
пред и безкомпромисно, безусловно да се очистват партийните членове 
и отделните ръководители ог капиталистически отживелици и потреби- 
телско отношение към социализма, защото техният лош пример влияе 
многокрагно по-зле върху възгледите и поведеннето на трудещите се. 


Постигането на единство в удовлетворяването на материалните и 
духовните потребности на трудещите се не е изолирана партийна за- 
дача от производствените, от трудовите задачи. Напротив, чрез нейното 
успешно решаване не само се създава благоприятен психологически 
климат за развитието на трудовите колективи, но се осъществява и 
правилно комунистическо възпитание на членовете на обществото. 
формира се в хармонично единство материалното и духовното начало 
в личността. 


ПО-ДОБРИ УСЛОВИЯ ЗА ИЗПОЛЗВАНЕ 
НА БЛАГАТА 


Новият подход към издигането на жизненото равнище на народа 
съдържа не само насоките на политиката, кояго ще осигури бързото 
увеличаване на материалните и духовните блага, необходими, за да се 
удовлетворяват според новите изисквания потребностите на членовете 
на нашето общество. Той съдържа и изискването да се създадат по-о0- 


бри условия За ползване на тези блага от населението. Те не са нещо. 


странично, външно на жизненото равнище на хората. Те са негов съ 
ществен структурен елемент. И очевидно включват в своето съдържа- 
ние, първо, многостранни материални предпоставки в сферата на запла- 
щането на труда и повишаването на доходите, в сферата на обслужва: 
нето Като: близостта ни броя на магазините за продажбата на стоките, 
транспорта, организацията на доставянето на всичко необходимо 34 
населението; матерналната база за използването на културните ценно- 
сти -- клубове, библиотеки, театри. кина, телевизори и пр. Тук неизбежно 
следва да се включи и свободното време на човека, неговата оргачиза: 
ция за най-ефикасно отражение върху личността и пр. Едновременно 
условията за използване на благата притежават м духовни страни, 
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духовни елементи като моралното отношение на държавните и стопан- 
ските органи към човека, на системата на обслужването, на личност 
към личност в целия живот, усъвършенствуването на системата за ква- 
лификация и помощ в образованието, в развитието на личната култура, 
преодоляването на капиталистическите отживелици и отрицателните яв- 
ления, издигането ролята на колектива в развитието на човека и обще- 
ствените отношения и т. н. 


Колко твърда и неотклонна е грижата на Партията за отделния 
човек, какво важно място заемат въпросите за осигуряване на благо- 
приятни условия да се използват активно създадените материални и 
духовни блага от всички членове на обществото се вижда, че на своя 
Декемврийски пленум Централният комитет разработи и прие > нова 
концепция за минималния размер на доходите на трудещите се и с 
редица свои постановления и Държавни решения започна бързо и опе- 
ративно да я прилага. Решителните мерки, взети от нашата партия и 
народната власт през 1973 година за изграждане жилища, за усъвър- 
шенствуване структурата на доходите на трудещите се, за повишавайе 
темповете за относително нарастване доходите от обществените фон- 
дове и осигуряване на хората, повече и по-качествени услуги в сфера- 
та на здравеопазването, просветата, квалификацията, за издръжката 
на подрастващите поколения, за стипендии, за повишаване на пенсии 
и пр. са доказателство за действена грижа за човека, за осигуряване 
възможно най-благоприятни условия за ползване на създаваните бла- 
га. Свидетелство за такива грижи са и мерките да се осигури повече 
свободно време на трудещите се чрез намаляване на работната > сед- 
мица, чрез по-добра организация на битовото обслужване, на почивно- 
то дело. Задачата на партийните комитети и организации за осигуряване 
необходимите условия за ползване на благата на първо място се свеж- 
дат до необходимостта да проведат твърдо и докрай в живота поста- 
новленията на ЦК и Министерския съвет по тези въпроси и законите, 
които прие Народното събрание. Но тук е нужно и самоинициатива, 
индивидуално творчество на отделните партийни органи за развитис на 
демокрацията, за осигуряване свободно впеме и добро битово обслуж- 
ване, за повишаване на реалните заплати и т. н. Партийната самоини- 
циатива и творчеството в тази насока са жизнено необходими, защото 
нуждите на хората са конкретни и най-разнообразни, Те не могат в 
подробности да се предвидят в постановленията и законите, но могат 
да се изучат, открият и удовлетворят от местните партийни и държавни 
ръководства. 


ПОДОБРЯВАНЕТО УСЛОВИЯТА НА ТРУДА - 
ПЪРВОСТЕПЕННА ГРИЖА ЗА ЧОВЕКА ; 


Отчитайки, че научно-техническата революция, която се разгръща 
в производството с такива бързи темпове, качествено измени отноше- 
нията между човека и машината, на своя Декемврийски пленум Пар- 
тията разработи цяла програма за преустройство на труда в условията 
на научно-техническата революция, за да се намали физическото, нерв- 
ното и психическото напрежение, което се поражда от замяната на чо- 
вешкия физически труд от машината, която още през 1973 година е по- 
ставена в действие и с бързи темпове се реализира. Тази програма из- 
исква не обезопасяването саме на отделни машини, а оптимизирането 
на всички параметри на работната среда, активно внедряване на науч- 
ните методи и средства на ергономията, изграждане на система за под- 
готовка на специалисти по безопасността и хигиената на труда, за обу- 
чение и на самите работници по тези въпроси, усъвършенствуване сис- 
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темата на професионалния подбор и др. Приетите от Седмата сесия .на. 
Народното събрание изменсния и допълнения на- Кодекса. на. труда са-<. 
израз на практическото прилбжение на тази програма. 


Подобряването условията на труда в духа на "решенията на Декем.. ка 


врийския пленум на ЦК на БКП от 1972 г. във всяко предприятие, 
ТКЗС, ДЗС и пр. е първостепенна задача на партийните органи и ор- 


ганизации. На първо място. с помощта на професионалните организа- : 


ции те трябва да осигурят пълното приложение на новия кодекс на тру- 
да. Освен това партийният контрол над условията на труда във всеки 
сектор. на производството, за всеки колектив, работник е жизнено не- 
обходим. Наложително е и конкретно проучване на условията с помощ- 
та на научни методи и средства, за да се намерят оптимални възмож- “: 
ности за най-благоприятна среда за работа. Борбата срещу наруши- -.. 
телите на Кодекса на труда следва да се ръководи също партийно, за. 
да се получат най-добри резултати. 


ЕДИННА СИСТЕМА ЗА ОБЩЕСТВЕНО ОБСЛУЖВАНЕ 


Единна система за обществени услуги, която да обхване търговско- 
то, комуналното и битовото обслужване, транспорта и съобщителните - 
услуги, здравното обслужване, физическата култура и спорта, просве-.-- 
тата и образованието, културата и изкуството и административното 06- 
служване, ще отговори действително съвременно, научно обоснова-. 
но па растящите потребности на нсвия човек. Тя ще освободи много 
свободно време на личността и ще и спести маса трудности, нервно и 
психическо напрежение. Само такава система ще даде простор, за който 
по традиция досега се оставяше относително най-малко време и се от- 


деляха относително най-малко сили. Данните за стокооборота, за 0бе-: 


ма на битовите услуги, за практическите мерки, за задоволяване по- 
требностите на населението, които министърът на вътрешната търговия 
изнесе пред Седмата сесия на Народното събрание, ярко свидетелству- 
ват, че грижите за човека и в тази насока у нас се увеличават и усъ- 
вършенствуват. - 


Изграждането на цялостна система за комплексно обслужване изи- 
сква създаването на нова и по-прогресивна сисгема за развитието на 
населените места в страната. В центъра на политиката на Партията н 
по този важен въпрос се намира пак грижата за човека. Целта е да 
се използват положителните страни на съвремснната урбапизация и да 
се избягнат отрицателните явления, които я съпровождат при преко- 
мерната конценграция на населението в големите градове. 


УДОВЛЕТВОРЯВАНЕ НА ДУХОВНИТЕ ПОТРЕБНОСТИ 


Изключително важна страна в съдържанисто на партийната полн- 
тика в полза на човека е грижата за удовлетворяване духовните по- 
требности на хората, за издигане на по-високо равнище на тяхната ду- 
ховна култура, политически, правни, морални, национални, естетически 
и пр. обществени отношения за формирането на новия човек. “ Това е 
една от най-сложните политически задачи и Партията винаги е полага- 
ла максимални усилия да я разреши. Резултат от тези усилия са круп- 
ните успехи в развитието на народното образование на науката и низ- 
куството и в издигането на културното равнище на цялото население. 
Но на сегашния етап от обществения прогрес Декемврийският пленум 
внесе нови моменти в партийната политика по този проблем. Наред сък 
задачите максимално да се развива образованието, науката, изкуство- 
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т0 н да се издига общата култура на трудещите се Партията насочи 
вниманието на партийните и държавните органи към обслужващата 
сфера за цялостно: задоволяване бързо нарастващите духовни потреб- 
юста на народа. Тя постави задачата да се вземат мерки за планомер-. 
но и целенасочено разширяване на материалната база на културната 
дейност. Отчете необходимостта от създаването ка още по-благоприя-- 
тен климат за творческа изява на човека, за защита на политическата 
к моралната съдба на отделната личност и за нейния духовен разцвет. 
Особено внимание на сегашния етап Партията отделя на грижата да 
се развие и усъвършенствува между хората главното звено на общест- 
вените отношения - отношенията на другарство и взаимна помощ. То- 
ва звено концентрира в себе си най-голямото духовно превъзходство на 
социализма над капитализма и е признак за нов, по-висш етап в ду- 
ховния растеж на човека. : 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯТ ДЕМОКРАТИЗЪМ В РАБОТАТА -- 
ЖИЗНЕНА НЕОБХОДИМОСТ В ГРИЖАТА ЗА ЧОВЕКА 


В сферата на общественото управление социалистическият демо- 
кратизъм като момент на социалния климаг има най-голямо значение 
днес за разрастване духовните сили на личността и за разгръщане на 
нейните творчески възможности и инициативи. Демократизмът е духов- 
но благо, един от основните елементи в социалната структура на социа- 
листическата личност. Да се изгради този елемент у човека е специал- 
на и изключително хуманна задача на партийните органи и органи- 
зации. Главното сега в развитието на демократизма като изключител- 
но важна партийна повеля е осигуряване на най-широко и непосредст- 
вено участие на народните маси в подготовката и вземането на реше-. 
нията по проблемите на общественото управление и усъвършенствува- 
нето на обществените отношения. В тази сфера еи задачата: да се усъ- 
вършенствува държавното и общественото начало в управлението на 
всички процеси, да се развива и издига колективизмът в неразривна 
връзка с единоначалието при изпълнението на партийните решения. 
Израз на голяма грижа за човека са решенията на Юлския пленум на 
ЦК на БКП и на Десетия конгрес за дълбоко преустройство в рабо- 
тата на масовите организации -- на Отечествения фронт, на професио- 
налните съюзи, ДКМС и др. Тези решения разшириха правата на ма- 
совите организации за участието им в общественото управление, което 
пряко засяга участието на масите в решаването на обществените про- 
блеми и издигането на тяхното обществено достойнство и роля като го- 
сподари на страната. Приетите изменения и допълнения на избира- 
телната система от Седмата сесия на Народното събрание са също 
едно великолепно решение за развитие на демокрацията в нашата стра- 
на. Приетият нов принцип е пример на действен демократизъм за пе- 
риодична смяна на депутатите в представителните органи. Той не само 
осигурява нови Възможности за включването на повече граждани в ор- 
ганите на властта, но и за засилване зависимосгта на народните избра- 
ници от избирателите, стимулира по-активно да се грижат за хората, 
да им помагат да си решават проблемите, да защищават и правата 
кум и пр. - 

Задачата на първичните партийни организации е да издигнат ак- 
тивността на всеки човек в творческото решаване на проблемите на 
производството и културата, в управлението на процесите и обществе- 
ните отношения. Сега това е много нужно за успешното развитие на. 
демократизма като условие за удовлетворяване на потребностите на 
трудещите се и за тяхното всестранно развитие. Динамиката на демо- 
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кратизма изключително много зависи от личния пример на ръководи- 
телите, на държавните служещи. Сега особено е нужно да се поведе 
системна борба против бюрократизма, бездушието към интересите и 
въпросите на трудещите се, против безотговорното, недържавническото 
отношение към задачите. 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА ОТНОШЕНИЯТА МЕЖДУ ОРГАНИТЕ 
НА СОЦИАЛНО УПРАВЛЕНИЕ И ЧОВЕКА 


Задачата на партийните организации по този въпрос е действител- 
но сложна и разностранна. Тя не може да се реши успешно без спе- 
циална политическа и идеологическа работа с кадрите в социалното 
управление, за да се издигне тяхното съзнание, морал и отговорност в 
служебната им дейност. Но тя изисква и непримиримост към наруши- 
телите на държавните, политическите, моралните и пр. принципи на 
работа с хората, които се обслужват. Необходимо е да се създаде 06- 
ществена среда, в която не могат да съществуват и да се търпят на- 
рушители на тези принципи. Много важно е да се постигне морална 
удовлетвореност у всеки гражданин, който поиска услуга в държавно- 
то учреждение, в битовото предприятие, в културния институт. 

Задача номер едно е партийните организации да постигнат реал- 
ното положение: всеки комунист, който работи в системата на социал- 
ното управдение, да покаже образцов пример на висока моралност ин 
грижовност в отношението сн към хората, които обслужва. Пробле- 
мът за добрия пример на партийните членове и комсомолците се пре- 
връща на сегашния етап във важна партийна задача, чрез която ше се 


усъвършенствуват обществените отношения, 


Естетическото 
възпитание 


Социализмът е строй на красотата! 

Има един безспорен факт -- 
в България непрекъснато нараства жизне- 
ното равнище на народа, идейната убеде- 
ност, полнтическата съзнателност, култура- 
та и активността на народа. Именно в ус- 
ловията на нашия строй, характерен с тези 
отличителни черги, чужди на капитализма, 
се формнра и естегическият вкус на труде- 
щите се. Това е естественият стремеж към 
красивото, оригиналното и практичното в 
бита, в облеклото, в поведението, в постъп- 
ките. Красота в мислите, в целите, във вън- 
шния вид, в целокупната дейност на граж- 
данина на социализма! Живот и дейност, 
обагрени с героизъм, със саможертпа, с ду- 
ховна и нравствена сила! 

Има и друг безспорен факт -- 
изградихме вече нов гражданин, от който 
справедливо враговете най-много се пла- 
шат. Защото той е привлекателен, обаяте- 
лен, защото п него поколенията, ограбвани 
и потискани от капиталистическата робия, 
виждат своя пъгвообраз на съвършенство, 
на осмислен и осъзнат дълг, на свободно 
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съществуване. Пророкът на антикомунизма 
3. Бжежински, изпаднал в плен на тъгата 
си, написа „пророчески“ слова: „Аз се стра- 
хувам от един прогреснращ глобалем упа- 
дък, от сдин хаос без граници“. Такава е 
най-добросъвестната характеристика на ка- 
питалистическия свят, в който съвсем ло- 
гично е естетическите ценности да носят не- 
говия отпечатък. 

Има н трети безспорен факт - 
комунистите са творците на тоя нов строй 
на тоя нов човек. И не само творци, но п 
пример, образец. Нашето времс е щастли- 
во -- революционните традиции на геромч- 
ното поколение, изнесло на плещите си съ- 
противата против фашизма, са възприети. 
осмислени, претворени в съвременен мачин 
на живот От целия народ. Как другояче 
ще се обяснят подвизите на първенците з» 
производството, на дръзновителите в обла- 
стта на науката и културата, скромността 
и упоритостта На милионите хора, участми: 
ци във всенародното движение за изпълне- 
ние и преизпълнение на насрещните паланг: 
ве. Нека капиталистите се похвалят с га: 


кава реалност! Комунистите успяха да из- 
градят строй, Характерен с нови взаимоог- 
ношения, със сътрудничестьо, Вза!: МОНО- 
мощ и другарство, с нов негов офлик във 
всяко отношение. 


4 з з 


Но по нашия път има и противоречия, 
трудности. Наред с положителните тенден- 
ции, с големите победи не са ликвидирани 
из корен някои отрицателни явления в 00- 
ластта на естетическото възпитание -- екс- 
центризъм в модата, безкригично подража- 
телство, снобизъм в облеклото и във вкусо- 
вете ин пр. Носители на тези недъзи са от- 
делни младежн. Трецожното е, че именно 
те м някои органи и организации все още 
не разбират както трябва, че гова е един 
от каналите за проникването на буржоаз- 
ното влияние, за отклоняване на младото 
поколение от проблемите на социалистиче- 
схото строителство. За жалост те не разои- 
рат, че с прояви от тоя род посягат върху 
красотата като естествена необходимост за 
социалистическия гражданин. 

Декемврийският пленум на Централния 
комитет на Партията позелява да водим 
непримирима борба против отрицателните 
явления във всичките им възможни прояв- 
ления. Да не допускаме те да тровят или 
спъват нашето движение напред. 

В тая борба се натъкваме на едно възра- 
жение, което снобизмът обикновено изпол- 
зва -- къде е свободата на личността? 

Свободата! Тя процъфтява в тържество- 
то на социалистическите обществени отно- 
шения. Тя се извисява в Осъзнаването на 
дълга към родината, към интернационализ- 
ма. Тя намира своя пълен смисъл в закон- 
ността, в рела, в дисциплината. Свобода 
за всичко, което е в интерес на рабогииче- 
ската класа, на народа, на прогреса! Бор- 
ба против всичко, което спъва хармонично- 
то развитие на личността! Свободата из- 
живява своите тревоги и в грижата за кра- 
сотата, за хармонията, за > оригиналното, 
приличното и практичното. ВЕстетичес- 
кото възпитание м самовъз- 
питание в нашите условия е 
победа на свободата. 

Само такава е истината! Всичко друго, 
съзнателно или несъзнателно, е отказ от 
свободата, робуване на гнили идеи, чужди 
на революционните, на националните инте- 
реси им традиции на прекрасния български 
народ, Нима драконовската външност, коя- 
то буди само възмущение и отвращение 
сред трудещите се, е свобода? Кога тя е 
имала такава съдба да бъде против своите 
творци -- широките народни маси? 

Отрицателните явлсния не са и не могат 
да бъдат израз на свободага, защото на- 
рушават динамизма на най-демократичния 
стров -- социализма, комунизма. 


Борбата против отрицателните прояви ис- 
ка комплексен подход. Тя трябва да стане 
ежедневие на всички обществени органи и 
организации, на всички институти. 


З Партиеа жявот, ки. 13 


По силата на своето място и роля пар- 
типинте органи н Срганизации трябва да 
бълат в челниге редици, да ръководят и 
организираг тоя процес. 

Тук има няколко аспекта: 

-- Те трябна да разгръщат системна про- 
пагандистка и разяснителна дейност 9 за 
правилното сстегическо възпитание на на- 
рода, за преодоляване на увлеченията на 
някои млади хора по грозната - мода. Тези 
проблеми да заемат съществено място В 
тяхната ръкозодна и организаторска рабо- 
та. Не може да се счита, че една партий- 
на организация е на висотата си, ако търпи 
около себе си прояви от тоя род. Търпели- 
во, но настъпателно, грижовно и твърдо тя 
трябва да воюва за ведра, чиста и красива 
атмосфера на всяко работно място, в квар- 
тала. Ето Декемврийският пленум набеляза 
задачата да укрепваме н развиваме социа- 
листическите кодекткви, партийните органи- 
зации да им дават образец на взаимоотно- 
шения, да им служат за първообраз. В ре- 
шаването на тоя голям въпрос естетическо- 
то възпитание следва да заеме полагаемо- 
то му се мясго. А това означава, че пар- 
тийните Организации трябва да преодолеят 
бързо неговото подценяване и то да стане 
неразделна част от ислокупната им дейност. 

-- Със своето облскло, висок естетически 
вкус и културен външен вид и поведение 
комунистите, техните деца и семеиство да 
служат за пример на всички безпаргийни -- 
навсякъде, във всички сфери на обществе- 
ния живот. Иначе авангардната роля на 
комуниста няма да бъде пъдна, ефективна, 
няма да отговаря на историческото призва- 
ние на Партията. 

Имаме положителни традиции и Опит - 
системно в цялата партия се > обсъжда 
как комунистите изпълняват своята аван- 
гардна роля. Това е необорим признак за 
саморазвитието на Партията като ръково- 
дна сила на общественото ни развитие. 
Какво е необходимо сега? При обсъжда- 
нето на тая роля на комуниста по-голямо 
внимание да се обръща и на неговото есте- 
тическо въздействие и влияние. Това сега 
е първостепенен въпрос, който не заслужа- 
ва никакво “ полценяване. Комунист, 
който не изпълнява тоя свой 
дълг, трябва да получава 
партийна оценка. 

-- Много голямо внимание > партийните 
комитети и организации трябва да отделят 
на дейността на държавните и обществени- 
те органи и организации, които имат пряко 
отношение към естетическото възпитание -- 
модните централи, търговските > организа- 
ции и пр. Ако тук нещата не се приведат 
в ред, цялата организаторска работа няма 
да даде желаните резултати. Още повече 
че паргийниге организации в тня учрежде- 
ния имат право на контрол. Той сега тря- 
бпа да бъде пуснат в действие, за да не 
могат модните шентрали да промъкват мо- 
дели, чужди на традицииге и потребности- 
те на социалистическия строй. Това не е 
отрицание на новото, На практичното, | на 
красивото, а борба против пошлото. Ето 
кое трябва добре да осмислят ръководните 
дейци в модинте центрове. Ето кое също 
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добре трябва да разберат пи търговските 
дейци, комто се грижат за естетическия 
вкус на народа. Задачата е много опреде- 
лена -- Министерството На вътрешната 
търговия и услугите и Министерството на 
леката промишленост да не допускат про- 
нзводството и продажбата на стоки, които 
ве отговарят на естетическите критерни в 
областта на модата. По-ясно не може да 
се каже! Партийните органи и организации 
чрез своята ръководна дейност, чрез пра- 
вото си на контрол трябва да помогнат 
всички дейци на тоя фронт правилно > да 
осъществяват свомте функции. Особено ва- 
жно е да се осигури по-близко ръководство 
и контрол на модинте къщи и централи, за 
да играят водеща роля във формнрането 
на модата в нашата страна. 

Голяма отговорност носят партийните ор- 
гани и организации за преустройване дей- 
ността на професноналните съюзи, на 
Комсомола и на Отечествения фронт в то- 
ва направленнке. На събрания на трудовите 
колективи и на кварталните > организации 
на Отечествения фронт да се разглеждат 
конкретните прояви на проникване на за- 
падната мода у нас, да се вземат мерки да 
се създава непримирима обстановка против 
тях. 

Комсомолът, записал в своята летопис не 
едно героично и градивно дело, трябва да 
излезе на преден фронт. Негово задълже- 
ние е да разгърне най-широка и активна 
работа сред младежта за възпитание на 
нетърпимост към всякакви отклонения ОТ 
здравия вкус в модата, бита и поведение- 


Икономическият 


анализ 


то, против некултурността и чуждопокдоя- 
ничеството. В този смисъл и в това отно- 
шение както партийното ръководство > на 
Комсомола, така и самият той допускат 
слабости. На отделни места комсомолски- 
Те дружества не проявяват достатъчно са- 
моинициатива, за да не кажем, че стоят 
настрана от тая задача, А именно комсо- 
молското дружество трябва да бъде ОгнИ- 
ще на естетическото възпитание на мла- 
дежта в предприятието, в учреждението, в 
университета, в училището, в института, 
стопанствата и сбектите. Трябва да се съз- 
даде такъв ред - дружеството 
да отговаря за красотата на 
своите членове и те да оТтГО- 
варят за честта на друже- 
ството. Да се слеят двата потока в бор- 
бата против упадъчната мода, за изграж- 
дане на здрав естетически вкус. 

Безспорно модата ще се мени. Развиват 
се хората, усъвършенствува се и техният 
вкус към красивото. Цялата работа е на- 
шият строй, който е с цяла епоха напред. 
да диктува своя мода, свое чувство за кра- 
сота, която най-вярно отразава прогресмв- 
ните тенденции, 


Естетическото възпитание и борбата про- 
тив упадъчната мода и неприличния въп: 
шен вид не е еднократна кампания, а пос- 
тоянна и повседневна грижа и задача на 
партийните органи м организации, 


ИЛИЯ ВЪЛКОВ 
заместник-завеждащ отдел „Организационен“ при ЦК на БКП 


Да се дава винаги точна и правилна оценка на сложните процеси 
и явления, на работата на кадрите и на стопанските органи, да се раз- 
криват и мобилизират чрез всенародното социалистическо съревнова- 
ние и насрещните планове големите резерви на икономиката и на тази 
основа да се издига още повече жизненото равнище на народа -- ето 
най-сбито казано основните задачи, за решаването на които трябва 
още по-добре да съдействува икономическият анализ, икономическата 


работа изобщо в съвременните условия. 


--- 


ОСНОВНА ПРЕДПОСТАВКА 


За да се анализира задълбочено дадено икономическо явление, 
да се откриват и овладяват закономерностиге и тенденциите в разви- 
тието на икономиката, да се предприемат бързи и ефикасни мерки 
за преодоляване на слабостите, са необходими икономически знания. 
И то знания съвременни, дълбоко теоретични, свързани с изгражда- 
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нето на развитото социалистическо общество, с конкретните задачи на 
съответната стопанска организация и предппиятие за изпълнение и 
преизпълнение на насрещиите планове през шестата петилетка, с близ- 
ките и по-далечните перспективи, който начерта Програмата на Пар- 
тията и решенията на Десетия конгрес на БКП за още по-ускорено 
интензивно развитие на икономиката. 

За това много навременно и с голямо акгуално значение е поста- 
новлението на ЦК на БКП за подобряване икономическото образова- 
ние на трудещите се, в което беше направен изводът, че част от ръко- 
водните работници и особено някои от низовите кадри в предприя- 
тията „... не са достатъчно подготвени да правят задълбочени иконо- 
мически анализи на стопанската дейност, не могат добре да обоспова- 
ват приеманите от тях решения и да оценяват резултатите от изпвър- 
шената работа от гледна точка на икономическата ефективност па про- 
изводството“.! В изпълнение на постановлението се разширява иконо- 
мическата пропаганда, все повече кадри, специалисти и трудещи се 
участвуват в различните форми на политическата просвета в Партията 
и другите обществени организации, където се изучават политическа 
икономия, актуални въпроси на икономическата политика на Партия- 
та. Все повече се засилва тази страна на марксистко-ленинското обу- 
чение чрез средствата за массва информация и пропаганда. Но и тук 
се налага по-задълбочена оценка както от гледна точка на количсстве- 
ната страна на проблема, така и с оглед на неговата качествена 
страна. 

Не може да ни задоволява обстоятелството, че са се увеличили зве- 
ната по икономическите дисциплини, че са изнесени повече лекции и 
беседи по икономически въпроси. Защото се изменя критерият за 
оценка. Вече е назряла нуждата всеки ръководигел, всеки специалист. 
и трудещ се, особено в областта на материалното произподство и 06- 
служващите стопански дейности, да притежава минимум икономически 
знания, а също и умение да ги прилага при ачализа и оценката на 
икономическите факти и явления. Гова е исобходимо, защото превръ- 
щането на трудещите се не само в обект, по и в активеп субект па 
управление на производството изисква настоятелно да се разширява и 
обогатява кръгът на техните икономически и технически знапия. Това 
се налага от изискването те да виикват все повсче и по-добре в пай- 
ефикасните пътища и средства за увеличаване на общия доход на 
стопанските предприягия и оргапизации, за памалявапе разходите па 
100 лева продукция, за подобряване качеството, за постигапе па въз- 
можно най-висок ефект от стопанската дсипост върху оспоцата па тех- 
ническия прогрес и високата обществена производителност па труда. 
Сега, когато е намерена сполучлива фсрма за развитие па съревпо- 
ванието чрез насрещните плапове на трудовите колективи, когато още 
по-силно се чува думата на хората при планнрапето па производство- 
то, при съставяне на програмните за бъдещето, е наистипа повеля на 
деня да се знае повече и по-задълбочено за производителпостта, за 
себестойността, за качеството на продукцията от всеки работник, от 
всеки специалист и стопански ръководител, от целите трудови колек- 
тиви, чиято роля значително нараства в услсвията на комплексното 
действие на икономическия механизъм. 

С още по-голяма острота изпъква качествената страна на разглеж- 
дания въпрос. Ако старият подход не ни удовлетворява при оценката 
на количествените показатели за икономическата пропаганда, то тук 
този подход е още по-непригоден. Задачите по изпълпение и прензпъл- 
нение на насрещните планове за шестата петилетка изискват икопоми- 
ческите знания, икономическият анализ да се подчинят изцяло на ка- 


1 Б. „Работническо дело“, бр. 322, 18 ноември 1971 год, 
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чествените показатели на производството. Сега най-важният критерий 
за оценка на кадрите, на колективите е не само колко и какво произ- 
веждат, но преди всичко с какви качествени показатели се характерн- 
зира дадено производство, какво струва това на народното стопан- 
ство, каква потребителна стойност има стоката, как тя се приема от 
купувачите у нас и в чужбина, чиито вкусове и изисквания значително 
нараснаха. 

А всичко това обективно налага: 

-- Повишаване въздействуващата сила на икономическата пропа- 
ганда, за да формира тя у хората не само знания за пасивно обяс- 
нение на стопанските процеси, а да ги готви за истински борци за ико- 
номия на жив и овеществен труд, за настъпление срещу безстопанстве- 
ното отношение към суровините, материалите и енергията; да им сочи 
пътя за. максимално използване на машините, за скъсяване на пуско- 
вите срокове; за навременен, бърз и евтин транспорт; за по-пълно 
задоволяване на трудещите се със стоки за широко потребление. 

-- Превръщане на знанията в непосредствена производителна си- 
ла, за да се поставят те в основата на анализа, който правят партий- 
ните и други дейци, давайки им ключа за навлизане в дълбочината 
на икономическите процеси, откъдето винаги трябва да се тръгва, ко- 
. гато партийните комитети като органи за политическо ръководство ла- 
ват вярната насока на икономическото развитие, когато осъществя- 
ват своята кадрова работа, когато контролират и разгръщат широка 
политическа и организаторска дейност сред хората. 


НЕОТДЕЛИМ ЕЛЕМЕНТ ОТ СТИЛА И МЕТОДИТЕ 
НА ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО НА ИКОНОМИКАТА 


Във века на бурно развиващата се научно-техническа революция, 
на динамични и твърде съществени промени в оръдията и предмета на 
труда, във всички елементи на производствения процес икономическият 
анализ придобива особен смисъл и значение. Кадрите на Партията, 
които работят в областта на икономиката, дейците в окръжните и дру- 
гите партийни комитети виждат още по-добре сега колко сложни и 
отговорни станаха икономическите проблеми, какъв комплексен и за- 
дълбочен анализ е необходим всеки път, когато съответният партиен 
орган подема решаването на който и да е проблем на икономическото 
развитие на дадена териториална единица. Анализ, от една страна, на 
специализираните стопански и държавни органи, които са обект на 
партийното ръководство на икономиката. И от друга страна, анализ, 
който трябва да се направи от съответните партийни комитети като ор- 
гани за политическо ръководство. От гледна точка на техните спецн- 
фични методи и средства на изискванията за повишаване на научното 
равнище на партийното ръководство на икономиката този анализ има 
свои особености: 

-- партийните комитети използват най-пълно предоставените им 
данни, справки, изводи и заключения от специализираните администра- 
тивни органи, като предявяват към тях свои изисквания, с оглед осъ- 
ществяване на специфичните си задачи на политически органи, като не 
допускат смесване на функциите; 

-- държат строга сметка да не се прегрупват с излишна статис- 
тическа и друга информация и в общия значително увеличен поток на 
информационни материали да не изпуснат главни страни на ръковод- 
ната дейност, особено качествените показатели на производството; 

-- анализират комплексно икономическите процеси и явления, като 
разкриват задълбочено не само икономическите, но и политическите, 
социалните и други аспекти на възниква ците проблеми; 
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-- внасят целенасоченост и едипсгво в действията на различните 
органи на социалпото управлсине при практическото осъществяване на 
поставените конкретии задачи; койтроливат и изискват, за да се пре- 
върне икопомическият апализ в неотделим слемепт на стила и мето- 
дите на тяхната цялостна денпост. 

Като отчитат сложността на комплексния характер на икономи- 
ческите проблеми в столицата, ГК и РК иа Партията използват ши- 
рок кръг спсциалисти, паучни работпици и обществени дсеици при осъ- 
ществяване партийното ръководство на градското стопанство. По-кон- 
кретно те се насочват към проучване състоянисто на проблемите в пред- 
приятията, събирането и обработването па икономическата и научно- 
техническага информация, подготовката на програми и решения, които 
се обсъждат от ръководните органи на градскага партийна организа- 
ция. Задълбочеи икономически анализ беше извършен във връзка с по- 
ставената от др. Тодор Живков задача за модериизация и реконструк- 
ция на пронзводството и виедряване на принципно нови технологии. 
Под ръководството на ГК и РК на БКП във всички предприятия 
бяха разработени коикретни програми, които обхващат широк кръг от 
мероприятия за решавансто на тази първостепенна залача. В този слу- 
чай например партийните органи и организации в София чрез мето- 
дите на икономическия анализ виикнаха по-дълбоко в икономиката на 
предприятията, насочиха усилията им към ускоряване на научно-тех- 
ническия прогрес, косто ще донесе най-висок икономически ефект и 
най-добре ще реши социалиите нроблеми на трудовяте колективи. 


Но общата констатация за подобряване използването на икономи- 
ческия анализ в партийното ръководство на икономиката не важи с 
еднаква сила, в една и съща стспен за подхода, за стила и метода на 
работа на всички дейци, на всички органи и оргапизации. Това се под- 
крепя от немалкото примери за изоставане в изпълнението на насрещ- 
ните планове по важни качествеспи показателн през 1073 год. и шестата 
петилетка, за неизползвани резсрви за повишаване производителността 
на труда, сиижение на ссебестойността и подобпяване качеството на 
продукцията. Следователно икономическият анализ не е навлязъл дъл- 
боко в работата на редица органи и дейци, не навсякъде се използва 
напълно натрупаният богат оинг в ръководството на икономиката. 

Именно затова ЦК на Партията и лично др. Тодор Живков обръ- 
щат още по-голямо внимание за задълбочаване на икономическия ана- 
лиз, за това всеки партнен дсец да винква още по-успешно във фак- 
тите на нашето и на световното икономическо развитие. И то комплекс- 
но, от позициите на новия подход, разработен от Декемврийския (1972) 
пленум на ЦК. Този подход „... трябва да се опира на прецизен со- 
циално-икономически анализ и на съдържанието, структурата и обема на 
потребностите на всеки сгап от нашето развитие, на състоянието, инте- 
ресите, настроснията, поривите и дръзповсинята на различните катего- 
рии труженици в нашсто общество“.! 


Науката за икономическия анализ ни подсказва, че при оценката 
на икономическите факти и яйлепия е много важно да определим. от 
какви позчции, от какъв критерий ще изхождаме. Анализът, особено в 
ръцете на партийните оргапи и дейци, не е самоцел, пе е нещо, с което 
трябва да се кичим, за да не изостапем от другите. Той е мощно сред- 
ство за повишаване научното равнише на паргийното ръководство на 
икономиката, за усъвтршенствуване стила и мегода на работа, за на- 
лагане още по-злраво и навсякъде на пов подход при оценката на нко- 
номическите процеси, на състоянието па партнината работа и дейността 


на кадрите. 


1 Т. Живкоп, Доклзл позт Сокемопайскиа посиум не ПК на БКП, Партиздет, 
1972, стр. 13. 
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„ Прегледът на основни материали от пленуми и заседания на бюра- 
та. на окръжни и други партийни комитети показва, че този подход в 
сравнителния анализ все по-широко се прилага. Той беше добре из- 
ползван например в комплексната проверка, която направи Плевен- 
ският окръжен комитет на БКП за дейността на градската партийна 
организация по изпълнение качествените показатели на насрещни- 
те планове. Тя се осъществи по пътя на анализа съпоставка с по- 
стигнатото в сродни предприятия у нас и в чужбина и от тези пози- 
ции беше оценена работата на партийните органи и организации. Но 
има още доста да се прави, за да се утвърди този подход напълно в 
живота на партийните органи и организации. Далеч не е преодоляна 
слабостта при изподзване на данните от икономическия анализ да се 
сравнява само с предшествуващия период, да се взема за база не това, 
което характеризира най-добрите постижения у нас и в напредналите 
страни по света. 

Кои са оспозпите причини за това? 

-- Бих започнал с това, което казват в някои предприятия: „Ня- 
маме навик, не ни е още в кръвта да се сравняваме с най-напрелнали- 
те. Уж се стремим към това, пък често го изпускаме.“ Не знам дали 
тези преразказани думи на партийни секретари и други дейци са най- 
характери за случая, по ми се струва, че трябва да се работи с широ- 
кия актив от партийни дейци в предприятията (пък и в по-висшите 
стопански звепа), така че сравнителният анализ и стремежът да до- 
стигнем най-напредналите страни да стане неотделима оргапическа част 
от стила и методите па ръководната партийна дейност. С целия си ум, 
с двете си очи да апализираме нашите постижения, собствените си 
слабости и иикога да не изпускаме от погледа си първите, онези, които 
трябва да следваме и непремепио да достигием. 

-- Но и където има този нсукротим стремеж да се върви напред, 
в анализа често липсва онази нова информация, която говори за най- 
добрите световни постижения. Вече втора година се разгръща всенарод- 
ното движение за рязко повишапане обществената производителност 
на труда, за достигане на световните постижения по най-важните пока- 
затели на производството. Направи се ке малко, за да видим докъде е 
стигнал човешкият прогрес. Но е тревожно, че не са малко колекти- 
вите, партийните организации, които още нямат необходимата инфор- 
мация за най-добрия сроден опит, за новостите по света и у нас, кои- 
то, ако не днес, то утре трябва да станат реален факт в живота иа тези 
колективи. Дали само трудностите да откриеш новото са причината, 
дали все още тук се води борба между повото и старото или бюрокра- 
ция е падвиспала и задушава повото, Дали безотговорността, отпусна- 
тостта и други човешки пороци са взели връх, трябва да се апализи- 
ра. И не само да се анализира, но така да се воюва от съответните пар- 
тийпи органи, че място Да не си намерят тези, които спят върху старо- 
то, задушават и не дават път на новото, гледат си спокойствнето в 
пшаче неспокойното ни време. 


П” РТИЙНИЯТ ПОГЛЕД -- ПО ВСИЧКИ НАСОКИ 
НА ИКОНОМИЧЕСКИЯ АНАЛИЗ 


Тсорията очертава три главни насоки на икономическия анализ; 

-- определяне на по-близките и перспективните плапови задачи; 

-- извършване на оперативен, текущ икономически анализ; 

-- последващ икономически анализ, извършващ се на определени 
перкоди. 

Какво е мястото и ролята на партийните органи и организации при 
осъществяване на тези главни насоки в акономическия анализ? 
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При планирането. Особено голяма е отговорността на окръжните 
комитети на Партията, тъй като се засилиха и усложниха взаимните 
връзки н влияние между отрасловото и териториалното ръководство 
на икономиката. Повсеместната интензификация, по-пълното подчиня- 
ване на производството на материалните и духовните потребности на 
трудещите се, необходимостта да се прилага програмно-целевият метод 
н комплексен подход налагат значително да се подобри и териториал- 
ното планиране и ръководството на народното стопанство. 

В изпълнение на тази основна задача окръжните комитети на Пар- 
тията извършиха огромна проучвателна и аналитична работа. Разра-. 
Ботиха перспективни програми за обществено-икономическото разви- 
тие на съответните териториални единици. Въпреки че в много случаи 
това са сборни програми от перспективните планове за развитие на от- 
дДелните стопански единици, разработени по линия на отрасловото пла- 
ниране и ръководство, те изиграха голяма роля и сега имат значение 
за по-задълбоченото и комплексното решаване на икономическите про- 
блеми в окръзите. Но условията се измениха, а изискванията значител- 
но нараснаха, особено във връзка с приложението на програмно-целе- 
вия метод и комплексния подход при планирането, разработен в доку- 
ментите на Декемврийския (1972 год.) пленум на ЦК на БКП. О6о6б- 
щаването на натрупания досега опит от гледна точка на използването 
на икономическия анализ има голямо значение, тъй като изпълнение- 
то докрай на решенията на Десетия конгрес, на националната програ- 
ма за повишаване жизненото равнище на народа, на насрещните пла- 
нове по всички показатели на шестата петилетка поставят нови, още по 
големи и сложни задачи. 

Какво е характерно за натрупания опит във връзка с разглежда- 
ния въпрос? 


Преди всичко, че разработването на перспективните планове и про- 
грами даде възможност на окръжните партийни комитети да утвър- 
дят още по-здраво методите на икономическия апализ в своята ръко- 
водна дейност и в работата на другите органи на социално управле- 
ние, да проучват още по-осезателно и конкретно значението на този 
анализ за повишаване научното равнище на партийната работа в 06- 
ластта на икономиката. Продължителните изследвания, обсъждането 
в пленумите и в бюрата на комитетите на тези важни въпроси създаде 
още по-добри условия за по-задълбочена аналитична дейност както в 
отраслите, така и в отделните предприятия и клонове. На тази основа 
се вникна по-добре в работата на кадрите, на комунистите и на трудо- 
вите колективи като цяло. Сега ОК на БКП имат по-обоснована пре- 
ценка за състоянието на икономиката, за съществуващите резерви и 
най-важното - за конкретните пъгища за най-рапионалното използва- 

Под тяхно ръководство бяха разработени през 1972 година на- 
срещни планове, които предвиждат значително да се преизпълнят пай- 
важните показатели на шестага петилетка. През първото полугодие на 
1973 година се наложи отново да се направи цялостен преглед на ре- 
зервите и да се обогатят насрещните планове. С нова сила се разгърна 
инициативата на трудещите се начело с паргийните организации и 
комунистите, Съединяването сега на тази инициатива отдолу със зна- 
чително подобряване на работата в централниге стопански и държавни 
органи, с бързото решаване на възникналите в хода на изпълнение на 
насрещните планове проблеми, оказването на конкретна помощ от ръ- 
ководители и специалисти на място в предприягията, в клоновете има 
решаващо значение за цялостното изпълнение и преизпълнение на на- 
срещния план за 1973 година и за шестата петилетка. 


Друг характерен момент в натрупания опит е използването при 
анализа пряко и чрез съответните стопански органи на широк кръг спе- 
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циалисти, челници в производството, на ума и творческата инициатива 
на първичните партийни организации и на трудовите колективи. Това 
засилва масовия характер на икономическия анализ, той става посте- 
пенно дело на хиляди, на милиони хора. А това има решаващо значе- 
ние за всенародното социалистическо съревнование, насрещните пла- 
нове и комплексното прилагане на икономическия механизъм. По-уме- 
ло се използват изградените към окръжните и много градски комитети 
икономически центрове, комисии, групи и др. форми, в които са вклю- 
чени опитни и знаещи кадри, специалисти и челници в производството. 
Като помощни органи на комитетите те извършват солидни проучва- 
ния, правят апализи на положението в отделните стопански звена по 
разходните порми за жив и овеществен труд, по темповете на нараст- 
ване общественага производителност на труда, снижение на себестой- 
ността и повишаване потребителинте качества на продукцията. По то- 
зи начин те подпомагат ръководните органи с аналитични и други ма- 
териали при подготовката и вземането на важни решения. На много 
места тези помощни органи добре насочват местните партийни и дру- 
ги дейци да анализират по-задълбочено особено някои неизпълнени 
качествени показатели по насрещните планове и да предприемат бър- 
зн и по-ефективни мерки за преодоляване на възникващите слабости 
и трудности. 

По текущия, оперативен икономически анализ. Като дават глав- 
ните насоки на икономическото развитие чрез днрективиите перспек- 
тивни планове. партийните оргапи не завършват с това цикъла на своя- 
та ръководна дейност в областта на икономиката. То е само един, ма- 
кар и много важен, но все пак начален етап в осъществяването на пар- 
тийното ръководство на народното стопанство. Истинската борба в мно- 
го отношечия започва, когато се претворява в живота разработеният 
план, Сега един от най-важните критерии за оценка на равнището на 
партийното ръководство е как се съчетава работата по перспективните 
разработки на най-важните икономически и социални проблеми с ефи- 
касната ежедневна и непримирима борба за изпълнение и преизпълне- 
ние на текущите насрещни планове, особсио па техпите качествени по- 
казатели. За това текущият. оперативният, икопомическият анализ при- 
добива още по-голямо значение. Налага се обаче по-бързо преустрой- 
ство и усъвършенствуване на статистическата и доуга оперативна ин- 
формация, осигурявана от съответиите държавни органи за изпълне- 
ние качествените показатели на насрещните планове. С това ще се 
създадат по-добри условия да се засили и аналитичната работа в пар- 
тийните органи и оргаиизации. Сериозна слабост е, че и сега се нзпит- 
ва често остра нужда от текуща информация, особено за изпълнение 
на качествените показатели. Това принуждава съответните партийни 
органи сами да организират такава ипформация от пай-низовите сто- 
пански звена което им отвлича част от вниманието и силите по дей- 
ност, която пе е присъща за тях, но е свързана със засилване на опе- 
ративния анализ по обогатяването и изпълиенпието на насрещните п.а- 
нове. От опита, който имат партийните комитети, се налагат някои по- 
важни изводи за бъдещата работа в тази насока: 


-- по-пълно да се използва в апализа събираната по усгановсния 
ред от специализираните държавии оргапи статистическа и друга ип- 
формация за икопомическото състояпие на отраслите и предприятията; 
при това е необходимо да се повиши партийната взискателност към те- 
зи органи, за да дават те не само цифри и сигнали, а да ги придружа- 
ват с налагащите се от тях предложения за предприемане на оператив- 
ни мерки и от сграна на партийните органи и оргапигации; 


-- да се свързва по-добре анализът на постъпващата информация 
с оценката за работата На Кадрите, ка комунистите, за да се помага на: 
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време, а където се налага, да се правят и пелесъобразни размествания 
и прегрупирвания на силите и средствата; 

-- изводите от анализа на оперативната отчетност да се насочват 
още по-конкретно към засилване на политическата и организаторска- 
та работа сред хората за тяхното пълно мобилизиране във всенародно- 
то съревнование и борбата за изпълнение на насрещните планове, за 
възпитанието и израстването им успоредно с претворяване в живота 
икономическата политика на Партията. 

За последващия (периодичен) анализ. Стана хубава традиция пе- 
риодично -- на тримесечия, шестмесечно и годишно, партийните коми- 
тети и организации да правят по-задълбочен анализ на пленуми или в 
бюрата за изпълнението на насрещните планове, за състоянието на ико- 
номиката в окръга, града, района и отделното стопанско звено. В това 
отношение има обаче още нерешени твърде съществени въпроси: 

-- обикновено периодичната информация (най-често под формата 
на бюлетини) постъпва в партийните комитети без или с най-общ ана- 
лиз на цифрите и процентите. Това налага паотийните комитети и бю- 
ра да губят много време и сили за подреждане, групиране, преизчис- 
ляване на данните, за да отговорят на техните задачи и функции като 
органи на политическо ръководство. Ето защо налага се специално да 
се обсъди този въпрос, за да бъде колкото е възможно повече получа- 
ваната информация аналитична, подсказваща изводи, оценки, меро- 
приятия; | 

-- по-специално внимание трябва да се отделя за анализа на ка- 
чествените показатели, и то не глобално, общо за окръга, града и пр., 
а като се стигне до най-малкото звено, до всеки работник. Новнят ико- 
номически механизъм, неговото комплексно приложение сега и особено 
изискването му за широко внедряване на вътрешната стопанска смет- 
ка налага да се повишава ролята и на пай-низовиге звена в реализи- 
рането на максимални икопомии на жив и овещестзен труд, да се пови- 
шава заинтересоваността и: моралната отговорпост у комунистите и 
всички трудещи се за най-ефективно разработване и изпълнение на на- 
срещните планове. | 

Да се съединяват сега още по-умело различните източници на ин- 
формация в един поток, да се прави задълбочен анализ на живота и да 
се предприемат съответни бързи и ефективни мерки - това е един от 
най-важните фактори за по-нататъшно, още по-успешно изпълнение 
решенията на Десетия конгрес на Партията. 


Насрещните планове 


ВАСИЛ АРАБАДЖИЕВ 


Главната цел на насрещните планове е да се разкриват и оползо- 
творяват максимално резервите на ихсномиката. Кои са техните оспов- 
ни отличителни черти? 

Една от главните особености на насрещните планове е, че посрел- 
ством тях „... планирането и социалистическото съревнование като 
съставна част на партийната и държавната политика се сляха в едно“. 

От друга страна насрещните планове не губят характера си на доб- 
роволна, самодейна проява на трудещите се. Какго е известно, за 


1 Т. Живков, Широк размах на всенародното социалистическо стъпепиопание, 
Партиздат, 1972, стр. 38. 
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включването на резервите в насрещните планове и за тяхното изпол- 
зване в икономическия механизъм се предвижда 40 на сто от икономия- 
та на материални разходи, 40 на сто от подобрение на качеството и 
техническото равнище на продукцията и 100 на сто от икономия на фонл 
„Работна заплата“ да се отделят във фонд „Допълнително материално 
стимулиране“. Същевременно изпълнението на насрещните планове не 
е. свързано със санкции за работниците. За да се създаде еднопосоч- 
ност на интересите на непосредствено заетите в производството и слу- 
жителите от управлението на предприятията, клоновете, ДСО н мини- 
стерствата, размерът на техните премии се поставя в зависимост от на- 
прежението на насрещните планозе. В случай че те не се изпълняват, 
на тях се налагат различни икономически санкции. 

Непрекъснатото разкриване и включване на резервите осигурява 
възможност всяка година насрещните планове да се уточняват и до- 
пълват с нови резерви. Този стимул се запазва и от специална клауза, 
която забранява разкритите резерви да се изземваг и включват в дър- 
жавния план. Той може да се увеличава само в случай, че са даденн 
допълнителни материални и други средства от държавата. 


По такъв начии насрещните планове конкретизират и допълват 
държавния план, превръщат се в обществена, самодейна система за 
планиране, която същевременно е свързана непосредствено и с държав: 
ното начало. 


Друга особеност на насрешните планове е, че те се изграждат на 
принципа „При минимум разход на материали, труд, финансови и ва- 
лутни средства да се получи максимум ефект“! Всичко онова, което 
"колективите предлагат да се основава на най-пълното използване на 
предоставените от държавата ресурси, без допълнителни капиталовло- 
жения, материали и хора, а за сметка на модернизация и реконструк- 
ция на техниката -- намаляване на разхода на жив труд и суровини, ма- 
териали и енергия, оползотворяване на отпадъците, пълно натоварва- 
не на мощностите, усъвършенствуване на организацията на производ- 
ството и труда, подобряване качеството на продукцията и др. При обоб- 
щаването на насрещния план в обединението на задълбочена оценка се 
поставя реалността на предложенията на предприятията. Там където 
е необходимо и възможно, те се осигуряват с резервите на стопанска- 
та организация. По такъв начин се гарантират материалните предпо- 
ставки, Очертават се източниците и мащабите на преизпълнението на 
държавния план, целите и задачите на съревнованието. Обещанията. 
договорите за съревнование, личните творчески планове не са вече 
израз на едностранното желание да се постигнат по-високи резултати, 
не съдържат условието „ако ни се осигури..:“ едн-какво си. Онова, 
което е включено в насрещните планове, е вече пресметнато, уточне- 
но и осигурено в материални, финансови и организационни средства. 


Така насрещните плапове станаха здрава основа за по-добра ор- 
ганизация и размах на всенаролното съревнование, а то от своя стра- 
на - решаващ фактор за тяхното изпълнение и преизпълнение. 


Съществена особеност на насрещните планове е, че те „имат ком- 
плексен Характер - обхващат не само производството, но и духовния 
живот, бита, квалификацията, културата“2. Социалните им раздели от: 
разяват постоянно растящата роля на субективните фактори в произ- 
водството, като образованието, квалификацията, културата и възпита- 
нието на трудещите се, както и на взанмоотношението човек -- маши- 
на -- работна среда и на комунално-битовото обслужване. С включва- 


1 Т. Живков, Широк размах на всенародното социалпстическо съревнованне 
Партиздат, 1972, стр. 18. 
з Пак там, стр. 49. 
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не на проблемите на социалното развитне на колективите в наерещик: 
те планове се разширява и задълбочава научността в ръководството на 
социалните процеси, все повече фактори на развитието се направляват 
целенасочено и конкретно, подчиняват се на съзнателната воля на 06- 
ществото. Диалектическата връзка между икономическите и социални- 
те аспекти на плана от друга страна изразява зависимостта между 
ефективността на стопанската дейност и нарастването на възможно- 
стите за все по-пълно задоволяване на материалните и културните по- 
требности на всички трудещи се. 

Насрещните планове имат перспективен характер. Те се съставят 
за цялата петилетка и нейното изпълнение и преизпълнение е главната 
им цел. Годишните насрещни планове са подчинени на тази цел и кри- 
терий за тяхната ефективност е до каква степен те допринасят за из- 
пълнението на петилетката. Някои предприятия миналата годипа пре- 
изпълниха значително насрещните си планове, но въпреки това пе до- 
стигнаха равнището на показателите за първите две години на пети- 
летката. Тази зависимост внася целенасоченост в работата на държав- 
ните и стопанските органи и на обществените организации, премахва 
самодоволството, засилва отговорността за реализирането на решава- 
щите цели и задачи на плана за обществено-икономическото развитие 
на страната. Това се отразява съответно и на съревнованието. Създава 
се по-голяма перспективност в неговата организация, въвежда се по- 
обективен критерий за оценка на резултатите. 

Целият комплекс от организационни, икономически, администра- 
тивни и самодейни форми и средства, свързани със съставянето и из- 
пълнението на насрещните планове, по същество открива и осигурява 
широк простор за проявление на способностите, на личните стремежи 
на работниците и служителите, на демократизма и управлението па про- 
изводството и страната. Основен замисъл на сегашните насрещни пла- 
нов е „...Всеки граждании на страпата, милионите хора... да бъ- 
дат не само обект на управлението, по все повече да се превръщат в 
субект на управлението“. 

Общественият самодееп характер на насрещните планове поставя 
редица изисквания за насочеността, съдържанието и ефективпостта па 
масово-политическата, организаторската и възпитателпата работа всред 
трудовите колективи. От момента па започване на подготовката за със- 
-тавянето им до отчитането на резултатите, през всички трудпости п 
изпитания, тя е важно средство на обществените оргапизации за осъ- 
ществяването на набелязапите задачи, па стратегическия замисъл па 
насрещиите планове. : 


: В етапа на формиране на насрещните планове 
смисълът на масово-политическата работа е всеки да види своето мл- 
сто в тази голяма общонарддна задача. В хода на тази дсйпост пе са- 
мо се осигурява участието па трудещите се в управлснието па произ- 
водството, по се формира личпостта па тружепика, обществсиата ак- 
тивност на колектива. При подготопката на насрещните плапове тряб- 
ва да се стигне до всеки колектив, до всеки човск и опова, косто се 
предложи и приеме, да се почувствува като неотмепси дълг пред 00- 
ществото. 

Тази година обаче в доста предприятия насрешните планове бяха 
уточнени в канцелариите, без да се използва колективният ум. Има 
основания вина да се търси и вън от колективите на предприятията -- 
в обединенията, министерствата и други ведомства. Това обаче не мо- 


1: Т. Живков, Широк размах на всенародното социалистическо съревнование. 
Партиздат, 1972 г., стр. 42, 
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же да бъде оправдание за пропуснатата възможност да сее обсъдят с 
кората новнте проблеми, отново и отново работникът и служителят да 
почувствуват уважението и доверието, който им оказват партийното и 
стопанското ръководство и които ще ги окрилят по време на напрегна- 
тия им труд. 

Масово-политическата работа при съставянето на насрещните пла: 
нове поставя въпроса за умението на партийните, профсъюзните и ком- 
сомолските комитети да определят нейното съдържание и насоченост 
към най-ефективните срелства за повишаване нз обществената > про- 
изводителност на труда. Безспорно това е линията на повсеместната 
интензификация на икономиката. Особено големи грижи трябва да се 
полагат за рязкото намаляване на материалните разходи, които заемат 
65 на сто, а за някои отрасли и над 50 на сто от себестойността на про- 
дукцията. Важно значсние за намаляването на тези разходи има раз- 
работването на нормативна система на основата на челния опит на 
сродните предприятия у нас и в напредналите страни. В срещите с ко- 
лективите и когато се съставят сбещанията и договорите за съревнова- 
ние въпросът за икономия на обществен труд да бъде в центъра на 
вниманието на всички. 


Колко е важно това, може ла се съли по някои отрицателни при- 
мери от миналогодишния опит. В някои предппиятия и обединения бе 
увеличен обемът на продукцията над плана, но бс оскъпено производ- 
ството, реализираната печалба бе по-малка, а оттам и отчисленията 
във фондовете за потребление незначителни. Масово-политическата ра- 
бота трябва да съдействува за преодоляваце остарелите представи за 
ефективността на стопанската дейност и да утвърждава ново мислене, 
нов подход в решаването на жизнените проблеми на икономиката и 
преди всичко правилно разбиране за изклочителното значение на ка- 
чествените показатели на плапа. Тук партийните, профсъюзните и ком- 
сомолските комитети и организации ще бъдат активен фактор, ако, оп- 
рени на колективния ум, успеят да създадат обществено мнение за на- 
стъпление към интензификация на производството. Това изисква пъл- 
на мобилизация на съществуващите възможности, използване на соб- 
ственнте средства и банков крелит, което е свързано с риск. Стопански- 
те съвети на ДСО, стопанските комитети и общите работнически събра- 
ния на пълномощниците ще стават все по-пълноценни и авторитетни 
органи, колкото по-дръзновено се заемат с решаването на тази задача. 
В това отношение на профкомитетите по предприятия и на отрасло- 
вите профсъюзни органи се пада не само отговорна роля, но те имат 
и обективпата възможност да оказват голямо въздействие върху тези 
органи. 


Съдържанието на цялата подготвителна работа по формирането 
на насрещиите планове изисква активного включване на специалистите. 
Не само за това, че те могат да вникнат по-задълбочено в тсхничес- 
ките, икономическите и организационните въпроси па производството, 
но и защото те в тясно сътрудничество с бригадите и отделните работ- 
ници ще осмислят погите предложения, ще подскажат нови идеи и из- 
точиици па резерви. Правплио са постъпили партийните комитети и 
стопанските ръкоподства в русепските машипостронтелпи предприятия, 
като са възложили на специалистите да обосноват технически и иконо- 
мически обещанията па цеховите колективи н на бригадите. За всяко 
от тези поделения обещанието е придружено с разчет за очакваната 
икономия на жив и овсществен труд н за сметка на какво ще се получи 
тя. Така източиицие па резсрви и пачините за тяхното реализиране 
стават достояние на всички, развива се стопанският усет и квалифи- 
кацията на трудещите се, ограпичава се субективизмът при съставяне- 
то на обешманията и договорите за сърсгиовачие. Цигеграцията между 
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работническата класа и кооператорите, от една страна, и ръководства- 
та на заводите, обединенията и аграрно-промишлените комплекси, спе- 
циалистите и учените, от друга страна, става важно условие за по- 
стигането на по-високи успехи. 

В хода на подготвителната работа по насрещните планове започва 
и организацията на съревнованието като първостепенна задача на проф- 
комитетите и профорганизациите на държавните и стопанските ръко- 
водства н на Комсомола. Очертаването на резервите, уточняването на 
главните задачи и показатели и начините за повишаване ефективност- 
та на стопанската дейност до голяма степен подсказват насоките и фор- 
мите на съревнованието всред колективите от различните отрасли и 
професии. 

Какво е главното при разработката на условията за съревнование- 
то, обещанията, договорите за съревнование, личните творчески пла- 
нове и другите форми за включване и участие във всенародното дви- 


жение за изпълнение и преизпълнение на насопещните планове? 
Първо да се внесе перспективност в съревнованието, като в центъра на внима- 
нието стон изпълнението на показателите на насрещните планове на цялата петилетка. 
Сполучливо е осъществено това изискване в системата за съревнование На хими- 
ческия завод „Лакпром“ -- София. По основни показатели общо за предприятието 
и по цехове са съставени таблици за равнището на постиженията по тези показатели 
по години. Ето и схема на някон от тези таблици, попълнени с произволни цифри. 


тонове 
Производителност на труда в натура на едно лице 
1972 1973 1974 1975 
Епоксидня смоли 12 14 18 322 
Пластификатори 68 76 82 90 
Печатарски мастила 8 и 11 13 


Относителен дял на продукцията с оценка «1» и «К» (в проценти) 
1972 1973 1974 1975 


78,50 98,00 100 0100 
Намаляване разхода ма суровини и материали (в хиляди лева) 
1972 1973 1974 1975 


300 350 600 850 


Второ -- съревнованието да се води по показатели, които отразяват разхода на 
жив и овеществен труд за единица продукция и по степените на доближаване на ос- 


новния критерий -- световно равнище. 

Трето -- матерналните и моралните стимули по величина и обществена зависи- 
мост трябва да съответствуват по величина на постиженията от гледище На критерия 
световно равнище и степените на неговото доближаване. Ето ни пример пак от усло- 
вията за съревнование на с. Окорш: 

За достигане световното равнище -- екскурзия в чужбина 

За достигане най-високи резултати в странага -- екскурзия в страната 

За достигане най-високи резултати за окръга -- парична награда 

За достигане най-високи резултати за ТКЗС -- предметна сувенирна награла 


Тези примери имат принципно значение, макар че във всяко пред- 
приятие и кооперативно стопанство трябва да са конкретни, включи- 
телно за отдеяните цехове, бригади и отделни професии. 

Комплексният характер на насрещните планове и по-специално 
техните социални раздели поставят нови задачи пред партийните, 
профсъюзните, комсомолските, държавните и стопанските органи и 
организации. Те трябва да решат няколко особено важни въпроса. 

На първо място е нужно да се овладява социалното планиране и 
от актива на обществените организации. Известно е, че в социалните 
раздели на насрещните планове сега съществуват редица недостатъци. 
Мероприятията не навсякъде отразяват зависимостта между новите, 
по-сложни стопански задачи и реалните потребности от изменения в 
професионалната структура на колектива, условията на труда, социал- 
но битовите, културните и други фактори на производството. 

На второ място е необходимо обществените организации да съ- 
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действуват за насочването на тези социални мероприятия към опреде- 
лени перспективни цели и равнища, които отразяват качественото им 
съдържание. па 

ри планирането на социално-битовите мероприятия трябва > да 
се изработи правилен подход и обосновано становище за степенуване 
„на нуждите. Сега например най-остро се чувствуват потребностите от 
жилища и детски заведения. Но при трудностите в строителството с 
предимство трябва да се решава вторият проблем. Не само поради то- 
ва, пе работната ръка не достига и трябва да се използва женският 
труд, но защото увеличаването на раждаемостта е първостепенен въ- 
прос за бъдещето на нашата нация. 

В хода на съставянето на насрещните планове и при неговото за- 
вършване задача на профсъюзните и комсомолските организации е 
широко да популяризират задачите, които колективът ще изпълнява. 
както и социалните придобивки от увеличаването ефективността на 
производството. Планът трябва да бъде приет и одобрен от колекти- 
ва, всеки да почувствува своята отговорност в неговото осъществява- 
не, какво е длъжен да направи за обществото и какво може да по- 
 лучи от него. В някои окръзи обществените организации са намерили 
„ начин идеята за икономическите паспорти на окръзите, обединенията 
и предприятията да бъде доведена до отделния работник. 
| В текстилния завод „Жеко Димитров“ -- Хасково за работниците 
от различни професии е въведен индивидуален паспорт „Личен при- 
нос -- шеста петилетка“. Той се състои от осем странички със следна- 
та структура: кратки данни за завода; основни показатели на насрещ.- 
ния план; по-важни икономически показатели на завода; показатели. 
услогия и критерии за водене и отчитане на социалистическото сърев- 
нование; обещание на работника; отчет на обещанието по месеци и за 
годината; формиране на работната заплата (по елементи); форми- 
ране на фонд „Допълнително материално стимулиране“; лични бележ- 
ки по изпълнение на обещанието (получено възнаграждение, награди, 
звания, предаден опит и др.). 

Ценното в този опит е, че паспортът дава представа за най-важ- 
ните източници за повишаване на икономическите резултати и за не- 
посредствената изгода на работника от правилното им използване. 


Насрещният план е приет. Започва неговото 
изпълнение. Успехът се решава от това, с какви методи и средства, с 
какви оръжия се ВОДИ борбата за неговото изпълнение и преизпълнение. 

Задачата на обществените, държавните и стопанските органи и 
организации е да разгарят съревнованнето. 

Етапът за воденето на съревнованието се свежда главно до орга- 
низиране на гласността и сравнимостта на резултатите н обмяната на 
челния опит. 

Добре е организирана гласността в текстилния завол „Жеко Димитров“ -- Хас- 
ково. Всекидневно се обявяват и сравняват резултатите от съревнованието по секция 
и бригади. В секционния отчет се огразяват индивидуалните постижения по изпълне- 
яието на плана на машините (в натура), на трудовите норми, престонте на машините 
и дневното възнаграждение на работника. Секционният отчет е изходен документ за 
изчисляване на разхода на жив труд и коефициента на използване на машините. За 
бригадите се водят две табла; за изпълнение плана в натура с натрупване н за раз- 
хода на суровините по машини (със син цвят икономиите, с червен" -- преразходите). 

Месечно се отчитат резултатите по секцни и смени. За всеки показател се по- 
пълва отделно картонче, което се залепва на определената графа. Най-добрата сек- 
ция по дален показател е отличена с червено картонче. По тримесечия се отчита съ- 
ревнованието между цеховете по определени показатели. 

В организирането на отчетността са ангажирани секционните майстори, отчетнн- 
пите по производството и някои спомагателни работници. Характерно е, че разглася- 
ването На резултатите от съревнованието е непосредствено свързано с низоватя > сто- 
панска отчетност и не се налага използването на други данни. 
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В не малко прелприлтия не се дооценява ролята на глас::0стта в 
съревнованието. На нея се гледа като на някакно бреме, изтъква се 
вейната трудоемкост, а понякога и „невъзможност“. На места тя е све- 
дена до една устна информация в края на месеца или тримесечието, 
което не дава нужния ефект. 

За успешното изпълнение и преизпълнение на насрещните плано- 
ве голяма роля се пада на внедряването на челния опит в производст- 
вото, техниката, управлението, в научноизследователската дейност и 
др. Това е процес на реализиране на предвидените мероприятия за по- 
стигане на по-високи стопански резултати и същевременно за разкри- 
ване на нови резерви в хода на съревнованието. Вниманието на обще- 
ствените организации и стопанските ръководства на предприятията тря- 
бва да се насочи главно към използване интензивните фактори за раз- 
витието на икономиката, особено към научно-техническото творчество. 

Ударният отряд за решаването на актуалните въпроси на модер- 
низацията и реконструкцията на производството, за създаването на но- 
ви технологии и други подобни, свързани с интензификацията на ико- 
номиката, са колективните и научноизследоватслските пиститути, науч- 
ните центрове към ДСО, базите за техническо развитие, лабораторните, 
техническите и конструкторските отдели на предпрнятията. Това нала- 
га партийните, профсъюзните и комсомолските комитети значително да 
повишат равнището на организаторската и масово-политическата рабо- 
та всред тези колективи, да разгръщат съревнованието между тях, да 
съдействуват за обединяване знанията и опита па специалистите с уси- 
лията на работниците за бързото внедряване на съвремениите средст- 
ва и методи за повишаване ефективността па стопанската дейпост. 

През миналата година беше постигнат известен папредък в изоб- 
ретателското и рационализаторското движение. Увсличен е броят на 
участвуващите в него, а икономическият ефскт за първи път надхпър- 
ли границата на стоте милиона лева. Но възможностите ни са мпого 
по-гслеми. Това се вижда от сравнението на пашите постижения с ре- 
зултатите на други социалистически страни. По броя на рационализа- 
торите и изобретателите и по икономически ефект па сто хиляди жи- 
тели ние изоставаме. 

Главната причина е в протакането на цикъла приемапе -- експсри- 
ментиране -- внедряване -- изчисляване па икономическия ефект. Поня- 
кога минават години, предложенията пе се осъществяват, а в отдедни 
случаи се стига до унизителни положения за техните автори. Както по- 
казва опитът на някои социалистически страпи, осповпият стимул за 
размаха на рационализаторското движение е максималиото съкраща- 
ване на посочения цикъл. Хората участвуват в паучпо-техничсското 
творчество не само за материалните изгоди, но и по моралпи подбуди, за 
да покажат своите способности. Това се вижда и от резултатите на 
провежданите досега прегледи и изложби на рационализаторите и на 
младежкото техническо и научно творчество, които дадоха силси тласък 
за масово участие в тях на трудещите се и учащите. 

Широкото разпространение на професионалното майсторство на 
челниците е един от основните фактори за повишаване на обществената 
производителност на труда. Профорганизациите випаги са имали при- 
сърце тази задача и миналата година направиха много за разработване 
на методики за изучаване, обобщаване и внедряване на опита на чел- 
ниците, а също така и за националните инициативи. Принос за това 
благородно дело даде и Комсомолът с разгръщансто на инициативата 
на младежите от Кремиковци за изучаване опита и достигане успехите 
на първенците. 

Но заедно с това трябва да се отбележи, че в работата по квали- 
фикацията на трудещите се, включително и за овладяване на челния 
производствен опит, водещата роля принадлежи на специалистите и 
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стопанските ръководства, а.обществените организации имат специфич- 
на помощна функция. 

По-самостоятелна проява на профорганизациите и комсомолските 
организации в това отношение е организирането на индивидуалната по- 
мощ на новите и слабоквалифицирани работници, от които до голяма 
степен зависи равнището на постиженията и изпълнението на насрещ- 
ните планове. Достатъчно е да споменем, че около 9 процента от рабо- 
тещите по норми в промишлеността и строителството не изпълняват 
нормите си, а за отделни обединения този процент достига до 25 на 
сто. Влиянието на профсъюзните и комсомолските организации и тех- 
ните възможности да досгигнат до всеки труженик могат да доприне- 

сат много за повишаване равнището на производителността на труда 
“ на тези работници чрез масовата индивидуална помощ. 


Особено важна и отговорна е ролята на обществените организации 
за укрепването на дисциплината. Успехът на тяхната дейност в това 
отношение до голяма степен зависи от умението да повишават ролята 
на малките колективи -- производствените бригади, отдели, служби и 
др., където протича трудовото всекидневие на всеки работник и служн- 
тел. Поставяйки въпроса за дисциплината на демократична основа, ка- 
то дело на самия колектив, заедно с това трябва да се създава атмос- 
фера на висока взискателпост и лична отговорност за възложената ра- 
бота и резултатите към всеки, включително и към ръководители, по 
чиято вина често се допускат престои на машини и хора. 


Починът на седемте бригади от завод „Васил Колапов“ в София за укрепването 
на дисциплината е полсзен, но той се разпространява Оавпо. Действително колективите 
поемат отговопността за поддържането на дисциплината, включително и да понеслг 
материални санкции, но без добра предварителна разяснителна работа и необходима- 
та постоянна подкрепа на стопанските ръководители и общестпените организацни не 
може ла се осигури масовото му полемане и добрн резултати. Прелвитените, макар и 
малкн санкции, засягат материалните интереси на работниците, а голямо значение за 
успеха на тази инициатива има осигуряванего на стегната организация на труда и про- 
ИЗВОДСТВОТО. 


Комплексният характер на насрещните планове изисква да се 
полагат еднакви грижи и усилия за изпълнението на всички негови 
раздели в това число и за социалните дейности. Не навсякъде обаче 
стопанските ръководители са си създали навици да се отнасят еднакво 
към производствените и социалните задачи на плана, не полагат необ- 
ходимите усилия за осъществяване па належаши и важни мероприя- 
тия, не се отчитат пред колектива за изпълнението на тези раздели на 
насрещния план. От друга страна активността на колективите и на 06- 
ществените организапии е все още недостатъчна за по-пълното изпол- 
зване на съществуващите възможности. Много от набелязаните мерки 
за подобряване на охранага и хигиената на труда, на социално-битово- 
то сбслужване могат да се осъществят със собствени сили и доброволен 
труд. 

Това се потвърди от опита в стпоителствсто на детски заведения 
в Габровски и други окръзи с извънлимитни средства и от благородна- 
та постъпка на бригадата на героя на социалистическия труд Евгени 
Стефанов, която през свободното си време строи детска градина. Та- 
кава инициативност може да се прояви в поддържането и ремонта на 
материалната база за битово обслужване, строителството на жилищни 
сгради, в поддържане хигиената в работните помещения, в организн- 
ране самоконтрола в охраната на труда и др. Не бива да се забравя, 
че в соиналните раздели на насрещните плановс са предвидени и ре- 
дица мероприятия по културно-масовата, физкултурпата и оздравител- 
пата дейност, за осъществявапето на копто носят отговорност преди 
всичко профсъюзиите п комсомолските оргапизлини. 
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Трета група задачи от работата по насрещни- 
те планове е свързана с контрола и отчитането на резултатите. 
Контролът на обществените организации и особено партийният ин 
профсъюзният със своята всеобхватност, масовост и самостоятелност е 
мощно средство за изпълнението на насрещните планове и за своевре- 
менното откриване и отстраняване на недостатъците. И в периодични- 
те проверки, и във всекидневието на трудовите кслективи общественият 
контрол трябва да помогне за достигането на определените показатели, 
като се обръща повече внимание на качествените -- намаляване на се- 
бестойността, увеличаването на чистата продукция, рентабилността и 
др. Много необходимо е да се следи за появата на отрицателни тенден- 
ции в стопанската дейност, които могат да попречат за цялостното осъ- 
ществяване на някои основни задачи. Обществените организации имат 
достатъчно възможности не с4мо да сигнализират за констатираните 
неблагополучия, но и да използват правата си за безкомпромисна за- 
щита на общонародните интереси. 


Периодичното тримесечно и годишно отчитане на резултатите от 
изпълнението на насрещните планове е преди всичко равносметка на 
плюсовете и минусите от работата на колективите, на ръководствата на 
стопанските и обществените организации в обединенията и предприя- 
тията. Това е време за задълбочен анализ на факторите, които са ока- 
зали положително влияние за постигнатите резултати, за очертаване 
на новото, което е възникнало в практиката, както иза разкриване при- 
чините за допуснатите слабости и недостатъци. Дълг на партийните, 
профсъюзните, комсомолските, държавиите и стопанските органи и 
организации в този етап на работата на трудовите колективи е да из- 
мерят и оценят постигнатото не само за себе си по отношение на го- 
дишната задача, а от гледна точка на изпълнението на основните по- 
казатели на петгодишния план за обществено-икономическото развитие 
на страната. Тази равносметка ще стане основа за нов подем, ако се 
превърне в огледало за делата на всеки колектив и труженик, стопан- 
ски ръководител и политически деец, ако всеки получи обществена оцен- 
ка за своя принос -- голям или малък, в общонародното дело за преиз- 
пълнение на шестата петилетка. 


Комунистите на село 
през есента 


След жътвата -- главната лятна заланча. 
настъпиха още по-решителни дни за селско- 
стопанските труженици. Сега навсякъде хо- 
ра и техника са в напрегнат ход, за да мо- 
же по-бързо и оперативно да се прибере я 
съхрани изцяло огромното богатство, което 
е родила нашата благодатна земя. А това 
ще даде благоприятно отражение върху 
крайното приключване на шестата пети- 
летка, върху изпълнението на програмата 
за повяшаване жизненото равнище на на- 
рода! 

За комунистите -- селскостопански ръко- 
водители и специалисти, механизатори, жн- 


4 Партчем живст, ки, 13 


вотновъди м други доблестни изпълнители, 
отново дойде време за смели трудови дела 
и дръзновение. Предстои да се доведе до 
успешен завършек една от най-трудните и 
напрегнати кампании, каквато е прибира- 
нето на реколгата От ранните, средноран- 
ните и късните пролетни култури от площ 
около 19 млн. дка, а наред с това и да се 
извърши качествено есенната сеитба -- вър- 
ху 14 млн. декара. Изпълнението на тези 
важни и отговорни задачи се усложнява и 
от изискването, на което науката и много- 
летната практика ни учат, че в един срав- 
нително кратък период -- септември и ок- 
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томври, с тях е необходимо да се приключн: 
И нещо повече. Сега въпросът е не само 
да се стигне до изпълнение и преизпълнение 
на насрещните планове, но и да се вземе 
една голяма преднина, с която да се прео- 
долее до известна степен изоставането от 
миналите две години. Това изисква твор- 
чески подход, по-висока трудова и техно- 
логическа дисциплина, по-големи усилия за 
изпълнение не само на количествените, но 
и качествените показатели, за да станат 
обещанията дела! Нензменна цел си оста- 
ват нан-високите наши и световни пости- 
жения в производителността на труда и 
качеството на продукцията, по-ниския раз- 
ход на труд и материали. А това е н сър- 
цевината на стопанската дейност, на която 
е нужко да се отделя неотслабващо внима- 
нис и от чието правилно формиране зависи 
по-високата ефективност на селскостопан- 
ското производство. 


В какви насокн по-конкретно да се съ- 
средоточат сега усилията на комунистите на 
село? г 

Едновременно с прибирането на слънчо- 
гледа, царевицата, памука, захарното цвск- 
ло, тютюна, плодовстс, гроздето и зсленчу- 
ците необходимо е без всякакво отлагане 
да се извършат и рсдкца други селскосто- 
пански работи. А те са: навремсипата и ка- 
чествената дълбока оран; подготовката на 
семената, площите и извършване на ссен- 
ната сеитба; силажирането; завършването 
на обектите от селскостопанското строн- 
телство; зазимяването на животните н още 
много другн. 

Всичко това е възможно да приключи в 
основни линич за малко повсче от два месе- 
ца при паличисто иа добра организация, 
здрава дисциплина и умело прилагане на 
моралните и материалките стимули. Ето 
защо сега са нужни не излишни умувания 
и разговори по тези миогобройни и различ- 
ни по характер залачн, тъй като времсто е 
кратко, а широка опганизаторска и разяс- 
нителна работа, решителни мерки и посто- 
янни грижи за тяхното успешно изпълнение. 
Нещо повече. Всяка От тези селскостопан- 
ски работи трядва да бъде извършсиа В 
най-подходящия момент, в благолриятния 
срок, за да се постигнат качествените пока- 
затели, присти с насрещните плакове. Вся- 
ко закъсняване носи само загуби на сто- 
панствата и на държавата. 

От казаното дотук става ясно колко опе- 
ративно, гъвкаво и спорно би следвало да 
работят комунистите на село прсз тези два 
и половина месеца и каква огромна партий- 
на и държавна отговорност носят те за 
срочното и качественото изпълнение на 
всички селскостопански работи. 

Кои от тях по-конкретчо са най-важни и 
неотложни сега? 

На първо място независимо от НЯКОИ 
аномалии на врсмето би могло да се из- 
ползва рационално всеки благоприятен час 
или ден, за да се приключи до 5--10 сеп- 
тември с есенната дълбока оран -- основ- 
ната обработка на почвата, която е гаран- 
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ция за по-високи добиви през следващата 
година. Значението на това агротехническо 
мероприятие за повишаване културата на 
земеделието е отдавна и добре известно 
на всички специалисти и селскостопанска 
дейци. Въпрекн това миналата година ня“ 
кои окръзи като Врачански, Видински и Си- 
листренски, а също така отделни АПК и сто- 
панства от останалите в страната подцени- 
ха това важно “изискване, поради което 
през пролетта там се срещнаха огромни 
трудности в провеждане на сентбата. 

Засятата на пролетна оран царевнца не 
се разви нормално, а настъпилите горещи 
и сухи дни създадоха условия за ненното 
завяхване. Като последица от това сред- 
ният добив от тези посеви се очаква да 
бъде под плановия. Това налага да се пре- 
разгледа и анализира още геднъж иИЗпЪЛ- 
нението на плана за дълбоката оран и се 
създаде необходимата организация за рабо- 
та на хората и машинитс, за да завърши 
тя в предвидените срокопс. 

Примери на правилно отношение към то- 
ва агротехническо мероприятие има на мно- 
го места в страната, но заслужава да се 
посочат най-вече „ Толбухински, Ямболски, 
Бургаски и Плевенски окръг, където из- 
вършването на дълбоката оран вече стана 
първостепенна задача за комунистите на 
село, 


Втората по значенне селскостопанска за- 
дача, чисто изпълнекнге започна след жът- 
вата, бс срочното прибиране на пролетните 
култури, подготовката на площите я семе- 
ната за образцово извършване на есенната 
сентба. 

Тук има още > много нерсшеня въпроси. 
Преди всичко крайно време е да се доофор- 
ми изграждането на масивите, като се до- 
върши правилната концентрация и специа- 
лизация, структурата на производството, за 
да се използват оптимално почвено-клима- 
тичните условия, работната ръка н налнч- 
ната техника, а също така да се провеждат 
ефективно растително-защитните мероприя- 
тия и т. н- Много полезна работа по тези 
въпроси вече се извърши в Бургаски, как- 
тои о Пловдивски, Русенски, Толбухински 
окръг и дпугаде. 

Структурата на културнте в Бургас > се 
изгражда съобразно условията на района 
и за по-тясната специализация на стопзнст- 
вата. Не бнва да се забравя, че това може 
да се постигне преди всичко на основата 
на научни разработки, многогодишни опи- 
ти, наблюдения и резултати. Затова не е 
случайно, че именио Бургаски окръг от 
изоставащ преди голдкии псче излезе на ед- 
но от челните мсста по своите успсхн в 
селскостопаиското производство. 


Под ръководството на ОК на БКП в Буг- 
гас партийните организаипни н комунистите на 
село извършиха огромпа политическа  М 
организаторска работа, в рсзултат на кое- 
то има не само оформена концситрация и 
специализация на земеделските култури я 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО, НО и се издигна равни- 


щето па нартяйната и държавмата диспяп- 
дина в провеждането на отделните агготех- 
нически мероприятия. Всяка селскостопан- 
ска работа се извършва в срок и качестве- 
но по предварнтелно приет план. А това 
при концентрацията на производството е 
едно от решаващите звена, без което няма 
успехи. 

Сега навсякъде у нас подготовката на 
площите за сеитба вече се разгръща с пъл- 
на сила. Онези стопанства -- ТКЗС. ДЗС, 
а също АПК и ПАК, които от свой опит 
са разбрали голямото значение на това аг- 
ротехническо меропрнятие, подготвят до 
20 септември най-малко до две трети от 
площите за сеитба. По такъв начин те са 
готови и могат да засеят ечемика и пше- 
ницата в оптималните срокове -- до 15-- 
20 октомври. А това има съществено зна- 
чение, за да се получат по-гисоки средни 
добиви. 

Характерен е опитът на Ямболски я 
Толбухински окръг. Там благодарение на- 
временната и качествената подготовка на 
площите, а съшо срочната и ободзцовата 
сентба вече се получава над 400 кг хлебно 
зърно от декар. И тази годнна Ямболски 
окръг показва пример на работа за най-ви- 
сок добив от пшеницата по 450 кг, а Тол- 
бухински окръг зае второ място -- средно 
430 кг. | 

От какво голямо > значение е срокът на 
сентбата, а също така и качествената под- 
готовка на почвата се вижда и от многого- 
дишния опит на АПК -- гр. Никопол, 
Плевенски окръг. В резултат главно на дей- 
ственото и компетентното ръководство на 
партийните органи и организаини там ко- 
муннстите механизатопи и специалисти са 
в първите редици на борбата за високи до- 
биви. Те постоянно отделят внимание за 
спазването на агротехническия комплекс от 
мероприятия и особено за навременната и 
качествената подготовка на площияте, пред- 
видени за пшеница и ечемик. За всяка бри- 
гада и даже за отделния блок там се оп- 
ределя отговорник. Извършсната работа и 
оценката на качеството се прави редовно 
от специална комисия на полето. Сеитба- 
та се приема едва след поникването > на 
посева и тогава се раздават предвилените 
морални и материални награди. Вече е за- 
кон за комунистите от бригадите за про- 
мишлено производство в растениевъдство- 
то да засеят ечемика и пшеницата до 12-- 
14 октомври. Така работят те вече от три- 
четири години. И резултатите, естествено, 
че са йовече от хубави. Въпреки че на те- 
риторията на комплекса има хълмист и за- 
сушлив район, там трета година получават 
високи средни добиви на зърно и са пър- 
венци в окръга. 


Ето я иякои данни. Ппез 1972 г. АПК-- 
Никопол получи от 55 000 дка по 373 кг 
среден добив пшеница, а през т. г. от съ- 
щата площ доби по 414 кг от лка. Само 
за една година комплексът е получил сгед- 
но по 41 кг от дка пшеница в повече. Обшо 
там са произведени 2209 тона пииеничсно 
зърно в повече, което е елин важен резерв! 

Колко голямо е значенисто на качестве- 
вата предсентбена обработка на площите и 


навременната еежтба, може да се види и от 
незадоволителните резултати в АПК -- гр. 
Летница, Ловешки окръг. Миналата есен 
там сеитбата се извърши върху недобре 
подготвени площи м с голямо закъснение -- 
през ноември. Разбира се, това бе заплате- 
но скъпо с нискня добив от пшеницата -- 
по 276 кг от 57 000 дка, което представля- 
ва по 138 кг от дка по-малко в сравненне 
със средния добив на АПК- Никопол. А 
известно е, че почвените я климатическите 
условия в летнишкия комплекс не само са 
еднакви, а даже и по-добри от тези в Нн- 
копол. Този пример е красноречив и няма 
нужда от повече коментари! 

Повелята сега е да се анализира извър- 
шената работа по концентрацията и спе- 
циализацията на производството н провеж- 
дането на есенната сеитба, както и да се 
набележат конкретни мерки за развитие на 
постигнатите успехи през следващата годи- 
на, Целта е да се достигнат > първенците! 


ез ез. 


Третата неотложна задача пред комунй- 
стите в стопанствата -- ръководители, спе- 
циалисти и изпълнители, е ремонтът и под- 
готовката на техниката > за своевременно 
прибиране на реколтата и качествено из- 
вършване на предстоящите селскостопански 
работи. Механнзацията навлиза все по-шн- 
роко при отглеждането и прибирането на 
почти всички земеделски култури оу нас. 
Затова от нсйината готовност и техническа 
изправност зависи в най-голяма степен при- 
бирането на реколтата в кратки срокове и 
с минимални загуби. И тук именно се от- 
кроява голямата роля и високата отговор- 
ност на комунистите -- механизатори и спе- 
циалисти, да направят всичко, което зависи 
от тях, за да се осигури пълно натоварва- 
не на селскостопанската техника през есен- 
ната кампания като се премине на двусмен- 
на работа. Опитът от миналата година на- 
гледно сочи какво и колко може да се по- 
стигне с нормално функциониращите машн- 
ни и селскостопанския инвентар, като се нз- 
бягнат неоправданите загуби, които понесо- 
ха онези стопанства, където този съществен 
въпрос беше подценен. 


Не бива обаче да се забравя, че през 
есента е рисковано да се разчита на сухи 
и топли дни. Ето защо не може да се от- 
лага днешната работа за утре! Всеки про- 
пуснат ден н час неизбежно носят по-мал- 
ко прибрана продукция, водят до закъсня- 
ване на сеитбата, влошават качеството На 
очакваната реколта. 

Тази поука се отнася най-вече за кадри- 
те, от които зависи съсгояннето на технн- 
ката за прибиране на слънчогледа, захар- 
ното цвекло, царевицата и соята. Нне се 
научихме вече да отглеждаме и получаваме 
високи добиви от тези много важни култу- 
ри. Добитото обаче с толкова труд н грн- 
жи тук и там по редица причини, главно 
субективни, не се прибира и оползотвсрояпа 
напълно!? Една не малка част от получа- 
ваните зърнено-хлебни и фуражни култури. 
близо 7-8 на сто, а някъде и повече, се 
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разпилява. С това се нанасят значителни 
вреди както на отделните стопанства, така 
и на държавата. 

Уместно е да се посочи, че ако се нама- 
лят загубите от слънчогледово семе при не- 
говото прибиране с машини само с 5 кг на 
дка, в складовете на ДСО „Зърнени хра- 
ни“ ще постъпят не по-малко от 13 000 т 
семе, от което може да се получат над 
6000 т олно и 7000 т шрот. И това е само 
една част от недоприбраното семе, защото 
поради недобре херметизирани комбайни, 
слаба. организация и недостатъчен контрол 
се допуска разпиляване в повечето стопай- 
ства от 8 до 10 на сто от реколтата. Пря 
среден добив 180--200 кг това прави 12-18 
килограма семе на всеки декар. 

Подобна е картината с изваждането па 
захариото цвекло и прибирането на царе- 
вицата. От досегашните наблюдения | се 
знае, че не са редки случанте, когато при 
прибирането на царевицата се разпиляват 
до 40-50 кг зърно от декар. Това е ог- 
ромно количество ценен фураж, който вме- 
сто да се преработи в мляко, месо, яйца, 
се затъпква или заорава в полето. 

Прибирането на царевицата е все още 
много трудна задача “поради наличмето на 
слабопроизводителни машнни и съвпадение- 
то на тази кампания с есенните влажип 
дни. Още по-трудна ще бъде тя сега, ко- 
гато има увеличение на посевната площ на 
тази култура я закъсня нейното узряване. 
- Към посочените обективни трудности > се 
прибавя и друга, че царевицата е предше- 
ственик на пшеницата н ечемика, а оттук 
всяко забавяне в нейното прибиране води 
До ненавременна и некачествена есенна се- 
нтба. 

Ето защо с обсъждането ма мерките за 
пзпълнението на тези две много важни за- 
дачи също е нужно да се заемат отблизо 
не само комунистите механизатори им агро- 
номите, а всички селскостопански ръководи- 
тели от ТКЗС, ДЗС, АПК и ПАК! 

По указание на Министерството на земе- 
делието пя хранителната промишленост за 
прибирането на слънчогледа от 550--600 дка 
се определя по един комбайн, а към всеки 
от тях се прибавят и съответни приспособ- 
ления за намаляване на загубите от семе. 
За прибирането ма царевицата се предвиж- 
да да се използват 2290 царевични комбай- 
на „КЦ-2“ и „ЗМАИ-2КМ“, 1925 комбай- 
на „ККХ--3“, 1402 броя адаптери и 1329 
броя царевични жътваркки - „ЖКН- 
2,8 м.“ 

С наличната техника става възможно да 
се прибере 100 на сто от слънчоглела я ца- 
ревицата от около 5 млн. дка в обществе- 
ния сектор, но останалата част от нея не 
би могла да се прибере с машини, за кое- 
то е целесъобразно да се помисли в сто- 
панствата по отрано и се предвидят допъл- 
нителни мерки. 

Не бива да се изпуска предвид, че едно- 
временно с прибирането на слънчогледа, 
царевицата им изваждането на захарното 
цвекло се приключва с брането на тютюна 
и някои други култури. Повече от ясно е, 
че тези залачи могат и ще се изпълнят 
само при най-добра организация на труда, 
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на техниката, както ни на дейността па и2- 
купвателните организации. Ето къде е не 
обходима повече от всякога помощта, на- 
правляващата роля на партийните органи 
и организации на село, личинят принос на 
всички комунисти и тяхната непрямиря- 
мост към недостатъците. От стила и мето- 
дите на този решаващ субективен фактор 
зависи ходът на есенната кампания ц ще 
изпълнят ли комунистите ролята си на 
могъщ двигател за готовността на налич- 
ната техника, за правилното разпределение 
на хората, заети с прибирането на отдед- 
ните култури; за прилагането на стройна 
система от морални и материални стимули, 
да се заангажира всекн от жнвеещите в 
село и даде евоя дял в тази напрегната 
работа. 

Без близкото ръководство и контрол на 
партийните организацин, без ежедневен 
анализ на изпълнение на задачите немину- 
емо ще се допуснат нежелателни пропус- 
ки. Става дума за това, че едновременно 
с прибирането на реколтата е необходямо 
да се определи н това, как тя ще бъде ре- 
ализирана, и то така, че да се получат от 
нея възможно най-високите доходи за сто- 
панството и кооператорите. А това пред- 
полага, да се прибере реколтата при ми- 
нимални загуби и качествено, да се съхра- 
ни тя правилно, да се заготви съобразно 
изискванията. Това важи особено за тютю- 
на, царевицата и захарното цвекло. Ето къ- 
де са призвани да съсредоточат усилията 
сн първичните организации, паптийните бю- 
ра, комунисти от стопанствата я обслуж- 


: ващите звена. 


Колко много ми струва, когато тази от- 
говориост на комунистите -- ръководите- 
лй, специалисти и изпълнители, е принизе- 
на, показват примерите за средните добв- 
ви пшеница от АПК в Никопол я Летница. 
Това е ясно и от трудностите, е които се 
пребориха стопаните в Разградски окръг, 
по изхранването на животните,. поради не- 
качествената царевица от недоброто й съ- 
хранение миналата есен. 


Четвърта залача е силажирането. Досе- 
гашният опит показа, че без достатъчно 
сено и силаж, а като се залага само на 
концентрираните фуражи, е невъзможно да 
се постигнат успехи в > животновъдството. 
Ето защо през текущата годима се пред- 
вижда да се приготвят 5600 000 т силаж. 
Раоотата по изпълнението на тази задача 
започна още от юли > месец. Направеното 
досега обаче е недостатъчно! Основното 
приготовление на снлажа ще се извърши 
през месец септември и началото на октом- 
ври. Тогава се прибира масово силажната 
царевица, от която само като втора кул- 
тура са засети над 1800000 дка. 

Това е огромно количество зелена маса, 
която въпреки всички трудности може да 
се прибепе грижовно им съхрани добре! И 
тук особено е фатално всяко забавяне. Не 
са рядкост ранните есенни слани, комто 
унищожават бсзвъзпратно богатата рекод- 


та от зедена царевица. Данък за такова 
закъснение, и то не малък, плати минала- 
та година АПК „Средец“ -- София. 

Поради подценяване на това мероприя- 
тне там се допусна осланяването на около 
20 000 дка снлажна царевица, И вместо 
със собствен фураж, стопанствата от рай- 
она на този комплекс обикаляха цяла зи- 
ма я чак до пролет страната, за да заку- 
пят на по-високи цени груб фураж за из- 
хранване на животните. 

Зелена маса за силажиране вече има и 
от царевицата, и от захарното цвекло, и 
от люцерната. Основното е как тя да се 
прибере навреме и съхрани най-добре! 

Много голям проблем в селското стопан- 
ство през есента е прибирането на зелен- 
чуците, плодовете и гроздето. Това е пго- 
дукция, с която се задоволяват вътрешни- 
те и експортните нужди на страната. Ре- 
колтата от зеленчуците и гроздето сега е 
добра, а в отделни райони надхвърля очак- 
ванията. По-малко от миналата година ще 
бъдат обаче плодовете - ябълки, круши 
и сливи. Това определя голямата отговор- 
ност на всички стопански ръководители, 
специалисти и кооператори, които при съ- 
ответна иницнатива и висока трудова дис- 
циплина могат своевременно да приберат 
и оползотворят тази продукция. Голям ре- 
зерв в това отношение са помощните бри- 
гади, които при добра организация и ръ- 
ководство ще окажат неоценима помощ. 
За целта навсякъде в стопанствата е не- 
обходимо да се направи точна сметка, как- 
во ще се прибира, с какви мапини и кол- 
ко помощни средство, а най-важното кол- 
ко работна ръка ще е нужна, откъде ще 
се вземе и кога? 

Наред със селскостопанските ръководи- 
тели много важна и отговорна е ролята на 
комунистите в обслужващите селското сто- 
панство звена -- изкупвателните, транс- 
портните, търговските и снабдителни орга- 
низации и предприятия. От решаваишо зна- 
чение е техният принос за правилния ход 
на работата по прибираието, „извозването, 
заготовката н реализацията на цялата сел- 
скостопанска продукция съобразно | прие- 
тите графици и срокове. 


тук въпросите, които чакат срочно ре- 
шаване, са твърде много и най-разнообраз- 
ни. Преди всичко това са старите пробле- 
ми: за амбалажа и транспорта, за хората 
и матерналните стимули, за временните и 
постоянните складове я много още други, 
за чието решаване е нужна стегната орга- 
низация на работа, гъвкавост и координи- 
ране на усилията, за да не се допусне по- 
хабяване на пролукция. През есента зала- 
чите в селското стопанство са толкова мно- 
го и като че ля сами напират, че често 
пъти, за да се изпълни една от тях, > се 
оставят на второ място йли пък се прсне- 
брегват други, което не бива да се до- 
пуска. 

Всичко, което е родила благодатната нн 
земя, което е създадено от човешката ръ- 
ка в полето, не бива да не се прибере на- 
време и оползотвори. Това е ссга повсля- 
та на тружениците от селското стопансг- 
во, основното задълженне на държавните 


стопански обединения и техните > поделе- 
ния, изкупуващи ми преработващи продук- 
цията от ТКЗС, ДЗС и АПК. Това ен бое- 
вото задание на всеки комунист -- бил 
той ръководител или изпълнител! 

Не на последно място по своето значе- 
ние са и грижите за животновъдството. А 
те също са много и все неотложни! През 
есента е нсобходимо да се види отново 
как е изпълнен планът за бройките на жи- 
вотните, реализират ли се задълженията 
по изкупуването на млякото, месото и яй- 
цата и какви са дневните графици? Това 
е наложително да се направи именно се- 
га, когато още има време да се поправят 
много неща. 

Наред с тази проверка стои > въпросът, 
да се види какво е направено по завърш- 
ването на сградите за зазимяването > на 
животните? Какво се предприема За > съз- 
даването на фуражните кухни и има ли 
условия те да работят нормално през зн- 
мата? Да се преразгледат нормите на хра- 
нене и се приемат по-рационални, каквито 
се прилагат от челните животновъдни сто- 
панства! 

Стратегическата цел е: повече, по-евтина 
и качествена продукция, а животновъдст- 
вото -- рентабилно. 

Постигането на всички тези цели нала- 
га в духа на решенията на Декемврийския 
пленум на ЦК на БКП да се решат въп- 
росите за подобряване битовите условия на 
механизаторите, животновъдите и всички 
труженици в селското стопанство. Да > се 
усъвършенствуват мероприятията за мате- 
риални стимули, да се издига равнището на 
ръководството на социалистическото сърев- 
нование за получаване на повече и по-раз- 
нообразна селскостопанска продукция, 


Няма съмнение, че цялото многообразие 
от задачи н мероприятия, които сега > се 
поставят пред ръководителите, специалис- 
тите, “механизаторите и  животновъдите, 
пред всички кооператори и работници от 
ДЗС, могат и ще се изпълнят най-добре! 
Затова най-много ще допринасят партий- 
ните бюра и организации в ТКЗС, ДЗС, в 
производствените единицн и предприятия 
на комплексите, както и в обслужващите 
организации, като умело приложат всички 
ефикасни форми и средства за въздейст- 
вие на трудовите колективи, за по-нататъ- 
шното активизиране на комунистите и за- 
силване на тяхната авангардна роля в со- 
циалистическото съревнование. Под  ръко- 
волството на обиинските и районните ко- 
митети, на съветите на партийните секре- 
тари в АПК, при непосредствения контрол 
и помощ от страна на окръжните комите- 
ти на БКП още по-мощно да се разгърне 
творческият размах в трудовата надпрева- 
ра за прибирането на реколтата, за про- 
веждането на есенната сеитба, за успеш- 
ното изпълнение на качествените показате- 
ли на насрещните планове, за претворява- 
не в жипи дела решенията на Десетия кон- 
грес и на Декемврийския пленум на ЦК 
на БКП. ; 
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Авангардна роля 
и в извънработно 
време | 


НИКОЛАЙ ИВАНОВ 


Декемврийската програма на Партията провъзгласи, че проблемът 
за свободното време и организацията на отдиха следва да станат важ- 
на съставна част от плана на страната и на плановете за социалното 
развитие на колективите. Безспорпа е решаващата роля на производ- 
ството и на общественото обслужване за ефективното използване на 
извъпработното време и за увсличаване на дела на реалното свободно 
време, Ето защо усилията на Партията и на целия народ сера са ко!- 
центрирани в тези решаващи направления. Впрягат се в действие вси- 
чки обективни и субективни резерви. Търси се максималният иконо- 
мически ефект от техниката и труда на хората, който в граннците на 
националния фонд от работното време създава необходимите натруп- 
вания и възможности за увеличаване на извънработното време и на 

реалното свободно време. 

: Но важен резерв за увеличаване обществената производителност 
на труда и за всестранното развитие на личността е структурата на 
времето, с което тя разполага в извънпроизводствената сфера. Не го 
паричаме свободипо време, защото тогава тя извършва обществено не- 
обходими дейности, които възпроизвеждат енергнята, овеществена в 
продукта на нейния труд. Социалната програма на Партията, като под- 
чертава нарастващата обективна функция на извънработното време я 
нейната сърцевина -- свободното време, бележи конкретни срокове за 
преминаване на страната на петдневна работна седмица. Виждаме две 
страни на политическия проблем: главна - да се подготвят производст- 
вено-технически условия за прогресивно растящ национален > общест- 
всни продукт за пет дпи, като се интеизифицира и оптимизира трудът 
на работниците, както изискват последните партийни решения, и втора 
страна -- да се усвоява рационалеи режим на живот“и отдих през два- 
та неработпи дни като главен резерв за разширепо възпроизводство 
на работиата човешка сила. Двете страпи са взапмпо обусловеш -- 
първата създава обективните предпоставки за увеличавапе обсма на 
времето, предоставено на личността, а втората -- осигурява субектив- 
ни предпоставки за интеизифицирапне и увелнчаване обществепата про- 
изволителпост на неипия труд през петте работни дни. 

Под папора на обсктивинте потребности па развитнето, отразени 
и овладени в социално-икономическите решения па Партията, се раз- 
гръща миогостранен творчески процес -- изгражда се оргапизация за 
мобилизация па труда и управлението, която ще осигури плапирания 
обществеи продукт при петдневна работна седмица. Този процес се на- 
правлява от партийните органи и кадри. Тяхното внимание е съсредо- 
точено сега върху проблема за ефективността на трудовата активност 
през 42,5 часа седмично работно време. Този отрязък от масовото чо- 


Статията е протължение на публикацията „Критерни за оценка на апангардна- 
та роля“, поместепа в бр. 12 от 1972 г. ца списанието, 
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вешко поведение е подложен на анализ, оценка, контрол и управление. 
Но в същото време социалните процеси извън труда на редица места 
остават на заден план, а от някои партийни и стопански ръководства 
се предоставят на глобалното въздействие на териториалното и соци- 
алното планиране. | 

Така например в инструменталния цех на силнотоковия завод „Ва- 
сил Коларов“, който е на петдневна работна седмица, по инициатива 
на бюрото « партиен секретар Г. Дянков, регулярно провеждат тема- 
тични, операчивни сбирки с колективите на бригадите и участъците. 

Понеделник е ден на производствените задачи. Сменните майстори оценяват как 


са изпълнени плановите показатели през изтеклата седмица, посочват успехите и сла- 
бостите и предстоящите задачи. 

Вторник по традиция е ден на дисциплината. Стопанските ръководители излизат 
е критичен преглед на допуснатите напушения на труловата, технологичната и пр. дис- 
цдиплнина, посочват виновните, като се обосновават на данните от тетрадките на де- 
журните и отчетниците. Този ден се четат заповели за наказания и поощрения, ако 
такива има, водят се индивидуални беседи с отделни лица. 

Сряда е ден за въпроси и отговори. В делова обстановка членовете на трудови- 
те колсктиви поставят въпроси, които ги вълнуват. Отггозорите се дават същия ден 
Ели на следзащата сряда от съответните социални фактори -- партийни, стопански, 
обществени и др., съодразио съдържаннето на въпросите и предложенията. 

Четвъртък е ден на качесгвото. Ръководителите анализират равнището на каче- 
ството на продукцията и труда, изнасят данни за върнаги или бракувани изделия. На 
сбирките се оценява трудът на колектива съобразно критериите на Саратовската си- 
стема. 


Петък е ден за обществен преглед на културата на работното място. Съобщава 
се оценката на комисиите по прегледа на работните места, обръща се внимание върху 
грижите на бригадните колективи за образцовото стопанисване на машините и съо- 
ръженията. 


Всяка последна събота от месеца е ден за актуални политически събития. 

Вижда се колко пепосредствен и мпогостранен е контролът и кон- 
кретната оценка въху социалната и трудовата активност на колективи- 
те и отделните лица. Партийни, стопански и обществени ръководители 
наблюдават, оценяват и регулират поведението на трудовата личност. 
Тези оценки се подкрепят от общественото мнение, пораждат взаимен 
контрол и личен самоконтрол. Проявите на човека през работно време 
са поставени на многостранно въздействие. Социалната среда на рав- 
нището на първичен трудов колектив възпитава и формира неговата 
социалистическа същност. Партийните организации и групи направля- 
ват и усилват политико-възинтателните функции на колектнвиге. Като 
разгръщат ленинските принципи на ръководство и норми на партиен 
живот, те изграждат нравствено-политическия прототип на трудовия 
колектив на развитото социалистическо общество. Издигайки авангар- 
дната роля на комунистите, те формират еталона, образеца на него- 
вите граждани. По образ и подобие на тях се развива трудовата со- 
циална среда. Но под въздействието на тази формираща среда лич- 
ността се намира ограничено време. Три четвърти от своя активен жиз- 
нен цикъл тя прекарва в друга сфера на обществото, в друга социална 
среда. Обществената среда на социалистическото, предприятие обеди- 
нява хората от общия комплекс на жизнените условия в хомогенни кла- 
сови и социални групи. Социалпо-битовите, социално-културните и со- 
циално-териториалните групи свързват хората с отделни страни на 06- 
щественото битие, поради косто въздействуват и формнрат отделни 
форми на тяхното съзнание. Тези локални социални сфери на среда- 
та оказват едностранчиво, а понякога и противоречиво влияние. Со- 
циалният контрол и оценката върху поведението при тях са по-слаби, 
а често и незначителни. В извъв роизводствената сфера доминира ли- 
чното потребленке на материалните и духовните ценности на труда 
То играе двояка роля: социализира, обогатява личността, включвайки 
я в много социални образования, а при определени обстоятелства мо- 
же да я деформира, да я насочи към удовлетворяване единствено на 
материалните потребности. | 
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На този етап от развитието на социалистическите обществени от- 
ношения съществуват известни обективни условия за възможно проти- 
водействие между първичните сфери на обществената среда -- трудо- 
вата, локалната и семейната. Ето кое поставя големия въпрос за фор- 
мирането на единно, принципиално поведение на личността във всички 
сфери на нейното обкръжение. В това отношение следва да отчетем 
очертаващата се едностранчивост в нашия подход към връзките в сис- 
темата „личност - общество“. Започнали сме широк разговор за функ- 
циите на трудовия колектив, за партийната организация като негово 
политическо ядро. Вземаме мерки за превръщането на партийните ор- 
ганизации в нравствено-политически първообраз на бъдещото състоя- 
ние на колективите. Водим широк обществен преглед на авангардната 
роля на комунистите в трудовия и обществения живот. А в същото 
време често забравяме или подценяваме общото въздействие на ця- 
лостната социална среда върху поведението на комуниста. И това твър- 
дение не е голословно. Когато се срещнахме с партийни ръководства 
в завод „Васил Коларов“, в това число и на организацията в инстру- 
мепталнния цех, и поставихме въпроса за поведението на комунистите 
извън производството, оказа се, че секрстарите, с които разговаряхме, 
не разполагат с информация и за него съдят по аналогия от поведение- 
то им в производството. Ето кое породи у пас идеята заедно със сек- 
ретаря на заводския партиен комитет М. Павлов да организираме ста- 
тистическо проучване на структурата па извънработното време на 100 
души комунисти. Използвахме предварнтелно подготвена хронометраж- 
на карта, която партийните члсиове самостоятелпо попълниха в пър- 
вия работен деи на седмицата с приблизителпо точно нанасяпе на вре- 
мето, което са отделили през двата почивни дни -- събота и неделя, 
за най-типичните дейности. Искахме да видим какво съдържание има 
поведението на комунистите от завода в извънпроизводствената среда 
през двата дни. Какви ценности лично потрсбяват? До каква степен 
тези дни са превърнати в резерв от време за възстановяване на раз- 
ходваните сили и за развитие на комупистите като образци на соцна- 
листически личности? Каква е характеристиката на авангардната им 
роля въп от трудовия колсктив, в този отрязък от техния живот, изклю- 
чеп от контрола на партийната организация? Защото архитекти на со- 
циалистическия бит на работническата класа са комунистите, те съз- 
дават новите образци, по които ще бъде формиран начинът на живот 
на всички членове на класата н обществото. А в пеговите сфери тряб- 
ва да господствуват нравствсно-естетическите ценности и революцион- 
ните традиции на работническата класа. Но кой ще ги внесе в тях? И 
с какви средства? 

Носители па тази красота са преди всичко комунистите. Те ще из- 
лъчват най-заразителната сила във всичките си контакти -- със свон- 
те мисли, чувства, вкусове и потребиости, с формата и съдържаннето 
на своето обществено повсдение. Няма маловажен елемент. Дори и ча- 
стните фрагменти от облеклото и мапиерите не могат да не носят 
естетическата красота па времето, в което живсем, и на обществото 
което изграждаме. Всичко е зиачимо: и ценностната ориентация, която 
сме усвоили и предаваме па останалите, н мотивите, които определят 
нашите прояви и отношения, където живеем -- в квартала, семейст- 
вото, обществото. Всичко подлежи на обществена оценка. Трябва да 
се знае, да се формира, коригира, да се отговаря за него. 

Проучването дава относително пряк или косвен отговор на част 
от тези въпроси. То потвърди позицията ни от личните беседи със сек- 
ретари и комунисти. | 

Индивидуалният обем на домашен труд варира за жените и мъже- 
те, за лицата с различно семепно положепие и образование. Домашни- 
ят труд в първия нерасотен ден - събота, доближава една работна 
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смяна, а в неделя -- половин смяна. Времето за домашен труд на же- 
ните в семейството е два пъти псвече в сравнение с това на мъжете. 
Най-голям е делът на домашния труд на комунистите с основно обра- 
зование и най-малък на тези с висше образование. Фактите сочат без- 
спорно социално неравенство между комунистите мъже и жени в из- 
вънпроизводствената сфера. Същото предизвиква и неравенството в 
условията за интелектуалното развитие на жените. Времето, което те 
отделят в двата дни за потребление на духовни ценности, за самооб- 
разование, за художествена литература, списания и вестници, за теле- 
визионни програми, филмови или театрални постановки, е близо два 
пъти по-малко от времето, отделяно от мъжете комунисти. Ако мъжът 
се намира под въздействието на телевизионната информация средно 
4,20 минути, жената -- само 2,40 минути. 

Хронометражната анкета разкри и такива явления: през двата 
свободни дни 20 на сто от комунистите са отделили за самообразование 
средно по 1,40 минути, а 25 на сто от общата група са работили пове- 
че от 8 часа, и то предимно неделния ден, в свое стопанство. Незначи- 
телно е времето на обществено-политическата и трудовата дейност по 
местоживеене. За научно-техническа и художествено-творческа само- 
дейност не е оставено пикакво време. 

Какви обяснения логически следват от“ тези най-общи данни? Без 
да подценяваме обективната обусловеност на структурата на времето, 
на поведението и обема на дейностите на отделното лице извън произ- 
водството от системата на общественото обслужеане, не може да отми- 
нем най-главпния безспорси факт -- наличието па нерационална орга- 
низация на жизнената дейност на комунистите през изследваните два 
почивни дни. Малципа от тях съсредоточават домашните дейности в 
съботния ден и освобождават неделния ден за отдих, за активно 06- 
щуване с науката, културата, природата и децата... 

Ние основателно считаме, че един от критериите за авангардната 
роля на комунистите в производството е каква рационална организа- 
ция на труда те създават в колективите. В партийните оценки и отче- 
ти им търсим отговорпост за тсва. Но не поставяме на такава прин- 
ципиална оценка каква рационалиа организация на своя живот извън 
трудовите колективи те създават. Гова смятаме за тяхна лична рабо- 
та! В тази сфера партийният коптрол и въздействие слабо проникват. 
А опитът ни показва, че комунистите по силата на редица исторически 
обстоятелства нямат традиции за рационална организация на извънра- 
богното време, липсва им силен външен импулс да изменят и условия- 
та, и режима на това време. И ако се съгласим, че същото не осъще- 
ствява докрай функциите си на резерв за разширсно възпроизводство 
на творческата сила на труда - тогава възприемаме задължението вни- 
мателно и настойчиво, с партийни методи да изменяме тази сфера от 
живота на комуниста. Да разглеждаме организацията на дейностите 
в нея в неразривно единство с научната организация на труда и про- 
изводството. С един критерий, с общл оценка, безусловно! Както изиск- 
ва Уставът на Партията: комунистът да служи за пример в трудовия 
и личния живот! В обратен случай какъв ще бъде смисълът на голя- 
мото социално завоевание на народа -- петдпевната работна седмица, 
до което Декемврийският плепум на Партията открива път? Става въ- 
прос за изменение на отпошението към проблема за възпитаване на 
рационален режим, организация и самодисциплина на извънработното 
време, за създаване на традиция с огромно зпачение, за дълбоко пре- 
устройство на привичния начин на живот, за своеобразна революция 
в личния живот. Ако това не стане важна политическа задача, ако тя 
не влезе в дневния ред на партийните събрания и решения, ще про- 
пуснем скъпоценно време. Става дума да разрушаваме един нерацио- 
нален режим на живот, изоставащ от интелектуалното равнище на про- 
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изводителния труд, да създаваме среда, в която ще господствуват от- 
 ношения на равенство, дружба и взаимопомощ. Следователно става ду- 
ма на следващо място за преодоляване на съществуващото неравенст- 
во между мъжа и жената в потреблението на свободното време. Заед- 
но с развитието на общественото обслужване, с индустриализацията 
на бита, с постепенното механизиране на домашните трудови дейности 
посоченото неравенство ще се заличава. Но този процес няма автома- 
тично и стихийно да изравни социалната роля на жената и мъжа в се- 
мейството, ако не подложим цялата система от навици, привички, 
възгледи и поведение на силно и многостранно социално и партийно 
въздействие. Знаем, че не може да бъде член на Партията лице, което 
експлоатира чужд труд. Това е всеобщо призната истина и нравствен 
критерий за човека на соцналистическото общество. В такъв случай 
каква оценка за авангардната им роля ще се даде на комунисти, кои- 
то под една или друга форма поддържат неравенство между двата по- 
ла в извънпроизводствената среда? Обстоятелството, че домашният 
труд не създава обществен продукт, не изменя характера на явление- 
то. При това става въпрос не за единични случаи, 4 за милиони! стро- 
ители на социалистическото общество. Партийният контрол ще бъде 
крайно едностранчив, ако изисква комунистът да бъде активен борец 
за социално равенство, дружба и социалистическа взаимопомощ в тру- 
довия колектив, а игнорира тази негова роля в социалните и битовите 
колективи. Такъв подход заобикаля уставното задължение на партий- 
ния член „да спомага за развитието на социалистическите обществени 
отношения“. 

Имаме всички основания да приемем за критерий на авангардна- 
та роля на комунистите структурата от потребиостите, мотивиращи по- 
ведението им вън от трудовия колектив. Той изисква оценка на съотно- 
шението между материалните и духовните ценности, господствуващи в 
техния бит. Ако в тази структура доминират изключително материални- 
те ценности, очевидно развитието на личността ще бъде подложено на 
деформация и нензбежно ще изостане от потребностите на производ- 
ството и обществения труд. Но тези потребности не се определят са- 
моволно, те зависят от производството и което е още по-важно, от ус- 
воепия начин за тяхното удовлетворяване. Грудът на вилното място 
може да изпълнява положителната функция па активния отдих сред 
природата и спорта, ако той е с известна мярка и не приема ролята 
на източник за материално благоденствие. Ако той не смазва духов- 
ните потребности, не оеснафява личността, не изтощава силовия потен- 
циал и не превръща първия работен ден от седмицата в почивен. А 
такива отрицателни тенденции прозират в нашето проучване. 25 про- 
цента от комунистите, работили в лично стопанство в неделния ден, 
са отделили най-малко време, в сравнение с останалите, за възпита- 
нието на децата, за активно или пасивно потребление на духовни цен- 
кости. Тези лица по общо мнение имат най-ниска производителност на 
труда в понеделник. Въпросът за структурата на извънработното вре- 
ме, на потребностите, за което то се разпределя и използва, е въпрос 
за формирането на комунистическата личност. Следователно пробле- 
мът не може повече да стои вън от партиините грижи, оценки и въз- 
действия... 

И ако ние бяхме на едно мнение с партийните секретари от завода 
за важността на този проблем, че поведението на комуиистите през из- 
вънработно време не може да стои изсън партиси отчет, различията 
изникнаха, когато започнахме да търсим онези оковкретни > пътища, 
форми и методи, които биха били кай-ефикасни и като източник на 
информация, и като средство за влияпие. 

Въпросът е твърде сложен и комплициран. Защото извън трудовня 
колектив и партийната организация комунистът се включва в социад- 
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на среда, разнородна по материалното битие, потребностите, иптереси- 
те и психологията на своите членове. В пея той се проявява под раз- 
лични роли: съпруг, родител, родственик, приятел, съкварталец, обще- 
ствен деец, стопанин и пр. В тези локални групи се извършва интен- 
зивен обмен на идеи, чувства, съждения. Проучването върху групата 
комунисти показва, че сред лицата, с които партийните членове трай- 
но общуват, най-голям процент заемат приятелите и позпатите и най- 
малък дял другарите по работа и служба, съответно 18 процента за 
жените и 24 процента за мъжете. Делът на другарите от трудовите ко- 
лективи се разширява с нарастване на образованието. Анализът на 
данните показва, че на този етап комупистите от завод „Васил Кола- 
ров“ общуват през извънработно време с минимално число другари от 
предприятието. Следователно каналът, който влива обществените от- 
ношения от трудовия колектив и партийната организация в огромна- 
та извънпроизводствена сфера, е все още твърде тесен, за да принесе 
неговата класово-партийна проблематика, съзнателност и нравственост 
в личния и семейния живот. Този факт показва и другото, че връзките 
п отношенията в производството нямат широка > извънпройзводствена 
емоционално-психологическа база. Доказателство е тематиката на раз- 
говорите, на общуването. В трудовия колектив преобладават темите за 
работата и службата, за вътрешната и външната политика, за между- 
пародното положение. В семейно-битовата сфера тези проблеми зае- 
мат, както посочват комунистите, трето и четвърто място след разго- 
ворите за семейството, приятелите и познатите. Взанимният обмен на 
мисли по тези въпроси заема през двата неработпи дни близо 2,15 ми- 
пути за мъжете и 3 часа за жените. Междуличностпото общуване в из- 
въптрудовата среда конкретно се променя както по отношение па ли- 
цата, така и по отношение на неговата тематична насоченост. За кас 
представлява голям иптерес да зпаем какъв краен баланс се получа- 
ва в съзнанието па комунистите от срещата на двата потока въздей- 
ствия, стичащи се от трудовата и от локалната социална среда. По- 
ставяйки този въпрос, пие сме далеч от мисълта и да противопоставя- 
ме, и да идеитифицираме съдържанието па това влияние. Бидсйки по 
съдържание социалистическо, влияпието па локалиите сфери па сре- 
дата твърде често се променя, а понякога и противопостася па господ- 
ствуващото обществено съзнапие в зависимост от специфичните инте- 
реси, взели връх в тях. Подчсертаваме това, защото твърде често паши 
общественици и педагози, използвайки трибуната на средствата за ма- 
сова информация, абсолютизират гледището за отрицателпото възпи- 
тателно въздействие на „улицата“. Като че ли тази улица е съвсем чу- 
жда и именно тя не води към училището, предприятието, към семейст- 
вото. Въпреки преносното значецие па гледището, улицата е прострап- 
ството, на което протича част от свободното време. Тя е част от наша- 
та ужжизнена среда, не тя, а недостатъчният социален коптрол и възпи- 
тание па училището, предприятието, учреждението, семейството поощ- 
ряват отрицателните явления, които на „улицата“ памират свободио 
проявлепие. 

И все пак в състояние ли сме да наблюдаваме н паправляваме по- 
ведението па комуннстите в извънпроизводствената социалпа среда? 
Един колектив или човск не може да се ръководи с решения, конто да 
програмират дейността му, възпитават у него определен социален сте- 
реотип на поведение. Не може да се остави на саморазвитне, коригира- 
но единствено от самокоптрола, самоинициативата, самосъзнанието и 
т. н. Партийпата организация и нейните органи не са в състоянне да 
ръководят дейността на комунистите в трудовите колективи, откъснати 
от поведението им в останалото широко обществено поле. „Но Ние ия- 
маме пряка ипформация за това поведение вън от партийните органи- 
зации -- възразяват секретарите -- и пе виждаме с Какви средства ос- 
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вен отчетите на комунистите и от резултатите от техния труд ще съдим 
за него. Д не можем да не им вярваме...“ 


Те са прави в едно - ние нямаме и не се нуждаем от специална 
система за информация на поведението им през свободното време. И 
все пак, ако с определена цел искаме да изградим > вярна цялостна 
оценка за авангардната роля на комуниста, то ние трябва да знаем как 
той осъществява тази своя роля вън от предприятието и учреждението, 
сред обществото, на улицата, в квартала, в магазина, при всички свой 
социални роли. Биографията на комуниста не отразява само една част 
от неговия образ, макар тя да е най-главната, синтетичната, деятелна- 
та, истинската. Когато помолихме комунистите от завода да опишат 
дейностите и времетраенето им, които са извършили през двата нера- 
ботни дни, те се изненадаха. Партийните бюра в завода досега не са 
се интересували от тяхното неработно време така обстойно. И за това 
те го считат за своя ценност, неприкосновепа за външно вмешателство 
и контрол. Ако партийното ръководство се втурне в него, няма ли да 
накърни свободата на личността? Нима и за нашето свободно време 
ще "носим отговорност пред Партията? -- питат те. И някои партийни 
секретари разсъждават така. Стигат им процентите от изпълнението 
на плана, за да подведат под тях всички оценки за комунистите и орга- 
низациите, Нещата могат да се разглеждат мпого опростено... Мину- 
снте стават по-големи, ако у партиипите секретари няма ясно вижда- 
не и правилно отношение към тези проблеми. От тях зависи въздейсг- 
вието на отчетите и оцеиките за авангардната роля. Партийното твор- 
чество може да намери практическо решение и на въпроса за инфор- 
мацията, отразяваща главните страни от поведението на комуниста 
в извънработното време. Секретарят на партийната организация в мо- 
торното пронзводство И. Геков е посетил домовете на половината ко- 
мунисти н в обстановка на сърдечно общуване под най-различни фор- 
ми, но с определена цел е получил обширна информация за ролята на 
комунистите в извъпработпо време. По аналогия на неговия пример 
може да се създаде организация на всеобщ, взаимен контрол, който 
заедно с първата цел ще постигне и другата -- да разшири дела на 
другарите от работата и службата в кръга на семсйпата среда. Фор- 
ми на отчет върху поведението на комунистите с участието на терито- 
риалпите партийни организации могат да се създават и виимателно 
експериментират. Често организираме срещи за обмяна на опит в про- 
изводството. По аналогия на тях можем да организираме срещи, раз- 
говори и дискусии за рацнионалната организация на жизнепата среда, 
за превръщането на извънработното време в главен резерв за всестран- 
ното развитие на комунистическата личпост. В това отпошение голяма 
роля могат и следва да играят нашите средства за масова ннформа- 
ция и пропаганда. Мо главен метод за регулиране на режима и струк- 
турата на извъпработиното време е плапирапето на личната и колектив- 
ната образователна и творческа дейност на комунистите, на специали- 
стите и работниците. Този механизъм действува индиректно върху по- 
ведението на хората в социалните сфери. Бихме посочили някои еде- 
менти от него, действуващи с големи колебания в завод „Васил Кола- 
ров“. Сега партийното и стопанското ръководство търсят мерки за раз- 
ширяване и усилване на комплексната му роля. 


Първо. Върху базата на плана за технико-икономическото развитие на за- 
вода и за социалното развитие на трудовня колектив се разработват лични и колек- 
тивни планове за творчески принос в решавгне на залачи от производителността на 
труда, на качеството, себестойността, културно-битовите условия, охраната на труда, 
реализацията на икономии, пълно използване мощностите на машините, организацията 
на труда и достигане световните технически показатели. Тази творческа дейност се 
реализира в извънработио впеме или в работно време. но при условие, че са изпълне- 
ни плановите задачи. В социалистицеското сърсвнование за изпълнение на петилетката 


и, 


А 

4 

Г 
-« 


с тях участвуват инженери, конструктори, текнолози, икономисти и други специали- 
сти самостоятелно или обединени в колективи заедно с производственици. 

Този планнран творчески процес миналата година е обхванал 120 специалисти, 
разработнли 65 теми с икономически ефект от 350 хиляди лева. 

Второ. Проучва се въпросът за съставяне на лични планове на производст- 
веннците за повишаване производителността на труда и за прензпълнение на насрещ- 
ните планове за петнлетката. 

Трето. Формира се професионално-учебен център, в йойто през новата учебна 
година ще бъдат включени в очно и задочно обучение за придобиване на средно про- 
феснонално образование и за повишаване на квалификацията близо 1/ от заводския 
производствен колектив. 

Четвърто. Създава се организация за картотекиране и отчитане постиженията 
на челниците в производството, изгражда се мрежа от школи за изучаване и внедря- 
ванс на техния опит в масовата практика. 

Пето. Разшнрява се самодейното художествено творчество. Издадена е сти- 
хосбирка на поетите, подготвя се поредната изложба на художниците. Функционира 
постояйен фотокръжок, хоров и танцов състав. Библиотеката е обслужила през перио- 
да 1972/1973 година над 3000 читатели и е раздала приблизително 36 хнляди тома 06- 
ществено- политическа и техническа литература. Съветът към нея организира витрини, 
викторини, лекторик, срещи с писатели, обзори на новоизлезли книги н др. 

С помощта на тези лостове, заводският партиен комитет и стопан- 
ското ръководство планират и направляват бъдещите значителни из- 
менения в социалната структура на трудовия колектив, които ще вне- 
сат положителни промени в организацията и структурата на извънра- 
ботното време на комунистите и останалите производственици. С тях 
ръководствата индиректно ще влияят върху социалното поведение на 
членовете на колектива във всички сфери на труда и отдиха. 

Като съединява директния метод - системата от форми за пар- 
тийно възпитание на комунистите с индиректния метод -» механизма 
на социалното планиране на колективите и развитието на партийните 
организации като техен първообраз, заводският комитет оказва комп- 
лексно въздействие за превръщането на извънработното време в мо- 
щен генератор на енергия за съзидателно трудово и научно творчест- 
во... 

Защо поставяме този въпрос? | 

Неговата актуалност се определя на първо място от потребността за комплексен 
подход на партийните органи и организации към оценката на авангардната роля на 
комунистите. 

Практически това означава: оценъчните критерии, формулиранн в член 2 в Уста- 
ва на БКП, да отнасяме ин прилагаме към поведеннето на комунистите в трудовата, 
локалната н битовата среда с еднаква сила. Функцията на комуниста като пример, по- 
литически ръководител и организатор да пронизва всяка негова социална роля във 
всички сфери на жизнената му среда. 

В това направление предстоящите годишни отчетни събрания ще 
кажат своята тежка дума. 


Още по-ефективна 
масово-политическа 
работа 


Десетият конгрес ма Българската кому- 
нистическа партия отбеляза, че най-важно 
изискване пред масово-политическата рабо- 
та е да възпитава трудещите се в кому- 
нистическн дух не откъснато и самоцелно, 
а в неразделна връзка със задачите, кои- 
то Партията решава, в пълно съзвучне с 
нейната вътрешна м външна полмтика. 


От анализа на извършеното през изми- 
налата и през настоящата година “могат 
да се видят някои положителни тенденции 
в изпълнението на това конгресно изисква- 
не. 

Резултатен е настойчивият стремеж 9 на 
окръжните, на повечето от градските, ра- 
йонните, заводските и общинските партий- 
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ни комитетн, на голяма част от първични- 
те партийни организации да поставят в 
центъра на съдържанието на извършвана- 
та от тях политическа агитация соцнално- 
икономическите задачи. Много по-умело и 
конкретно се разяснява съставянето и из- 
пълнението на насрещните планове на съ- 
ответните колективи, граддве, райони. Упо- 
рито се търсят и умело се намират по-емо- 
цнонални, по-разнообразни и по-ефективни 
форми и средства на масовата политиче- 
ска работа, което допринася организирано- 
то политическо въздействие на Партията 
да обхваща по-широк кръг трудеши се. 
Своевременно и компетентно се отговаря 
на въпроси, вълнуващи хората. За това 
благоприятствуват и настойчивите усилия 
на много партийни органи и организации 
все по-активно и конкретно да ангажират 
в политическа работа с хората ръководни- 
те дейци и особено стопанските, държавнн- 
те и административните кадри. Заслужава 
да бъдат посочени инициативите и вече 
натрупаният опит в това отношение от ок- 
ръжните партийни комитети в Разграя, Си- 
лнстра, София, Сливен, Перник и Варна, 
където се използват най-различни фотми, 
организират се всекимесечни срещи, “| ден 
на общината, на животиовъда и т. н. 


Очевидки са успехите на рсдица окръж- 
ни, градски, районни, общинскн и завод- 
ски партийни комитети, на някои > съвети 
на секретарите на АПК за пододпяване пъ- 
ководството на массво-политическата ра- 
бота, за обмяната на положителния опит. 
Свикват се пленуми,  науч!:0-практнчески 
конференции, съвещания и срещи за попу- 
ляризиране на опита, курсове за ооучение 
на агитационните кадри, създават се сис- 
темн за изучаване на общественото мнение. 


Всички тези, а и много други съдържа- 
телни н разнообразни мспопоиятия на по- 
литическата агитация оказват благотпорно 
влияние за повишаване степента на актнв- 
ност на трудещите се за изпълисние на со- 
циално-икономическите задачи. 


Независнмо от това, главно поради сери- 
озни недостатъци в рабогата на “редица 
ръководства на стопански > организации, 
следствие неритмичното материално-техни- 
ческо снабдяване, неправилното изразход- 
ване на суровини и материали, непълното 
използване капацитета на производствесни- 
те фондове, а и поради това, че не в.1яз0- 
ха в строя важни пускови обекти през пър- 
вите месеци на настоящата година, се счер- 
таха някои неблагоприятни тенденцки в 
изпълнението на насрешните планозе. Как- 
то е известно, това наложи Централният 
комитет на Партията и Министерският съ- 
вет да приемат специално постановление. 
На 25 май пред съвещание на ръководния 
партиен, държавен и стопански актив дру- 
гарят. Тодор Живков направи преценка за 
състоянието на раоотата и очерта огнов- 
ните насоки за преодоляване на слабости- 
те След съвещанието с нова сила в стра- 
ната се поде шипока и целенасочена по- 
литическа и организаторска пабота за мо- 
билизиране на всички трулеши се, на пси- 
чки органи от горе до долу за по-ната- 
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тъшко разгаряне на всенародното социа- 
листическо съревнование. В тази > дейност 
активно участие вземат окръжните и мест- 
ните партийни, стопански, профсъюзни # 
комсомолски ръководители и активисти, 
специалистите, дейци от центъра. Подити- 
ческата работа през последните месеци по- 
каза, че много партийни комитети м пър- 
вични партийни организации разполагат с 
дееспособни агитатори, конто се > стремят 
да въздействуват на всеки трудещ се. За- 
силват активността и инициативата на ко- 
лективиге за издирване на вътрешнопроиз- 
водствени резерви, за допълнителни орга- 
низационно-технически мероприятия за из- 
пълнението ни преизпълнението на насрещ- 
ните планове. Преглеждат се и се допъд- 
ват приетите по-рано програми за компей- 
сиране па загубите и осигуряване на пър- 
воначално приетия насрещен план за пе- 
тилетката. 


Всичко това създава условия за корен- 
но изменение на отношението на партий- 
ните и стопанските ръководства, на трудо- 
вите колектнои към петилетния план като 
оснобиа форма на планово ръководство, а 
също така и към изпълнението на приетя- 
те насрещви планове. 


Благодарение на по-добрите “резултата 
от мссец юни успешно бяха изпълнени по- 
лугодишните насрешни планове по основ- 
ните показателн. Шестмесечният насрещев 
план за производство в промишлеността е 
изпълнен на 101,3 на сто, като е дадена в 
посече продукция за близо 100 “| милмона 
лева. Общият темп на растежа в сравне- 
ние със същия псриод на миналата година 
е 9,2 на сто. Насрещният план за общия 
доход е преизпълнен с 2,8 на сто. Нама- 
лена е сеосстойпостта на > промишлената 
продукция спрямо първото полугодие > на 
1972 година. Насрешният > план за стоко- 
обепота е преизпълнен с 1.1 на сто. По- 
стигнати са успехи и в другите сфери на 
социално-нкономическия живот на страна- 
та. 


Полобряванесто на работата през послед: 
ните 2--3 месеца е налице. Но много фак- 
ги показват, че политическата и разясни- 
телната дсиност за изпълпсние на насрещ- 
нинте плансве страда от съществени слабо- 
сти. Има самоуспокоснисе. Бсе още не са 
изжигеци нелтоите в стила и метода > на 
редица парти? ии комиусти и организации 
по ръководстсото на политическата агнта- 
ция. Оше мцого следпа да се направи, за 
да се вьесе поБрат в организацията н осъ- 
ществгаанего на непрекъсната, пвсеобхват- 
на, дибезениграна и високо > сфемжтивна 
денност, ксито да се пренесе в трудовия 
колектив, да достигне до всяка производ- 
ствена етиница, до отделния човек. Защо- 
10, извастно е, че рсализирането на комп- 
лексните насрешни планове, т. е. постига- 
нето на устончиви и високи икономическа 
успехи и на тази оспога -- повишаване 
на жизненото равнище на народа, не мо- 
же да стане от само ссбе си. Настойчиво 
да се използват както изпитаните, така и 
по-съвременни методи, форми и средства 
за разясняване м въздействие, за дд се 


повиши съзнателността и убедеността на 
всеки член на нашето общество в нсобходн- 
мостта от личния принос в нзпълнение на 
задачите. За да се отговори по достойнст- 
во на високите изисквания на Централния 
комитет иа Партията, сега е необходима 
най-пълна мобнлизация на всички матери- 
ални и духовни сили иа нацията, разпал- 
ване творчеството на масите и издирване- 
то на нови резерви за изпълнението на на- 
срещните планове през решаващата 1973 
година и за цялата шеста петилетка. По- 
литическата и разяснитеяната работа тря- 
бва да разкриват на комуннстите, на все- 
кя ръководен стопански деец, специалист и 
трудещ се и дълбоките > политически и 
ндеологически връзки на иконумическнте 
изисквания на ЦК на БКП м на Мини- 
стерския съвет с декемврийската програ- 
ма на Партията. Не може, както често до- 
сега, политическата работа да се води ог- 
раничено, т. е. да се разясняват само ико- 
комическо-производствените страни на про- 
блемите на насрещните планове. Необходн- 
мо е те най-плътно да се свържат с осъ- 
ществяването на социалпата политика на 
Партията и още по-конкретно -- с борба- 
та за > реализацията на > декемврийската 
програма за повишаване жизненото равни- 
ще на народа, т. е. да се разкрива пред 
всички диалектическото единство между 
тях. А топа означава, че за да се повиши 
творчеството и отговорността на личност- 
та, тя трябва с дълбоко вътрешно убежде- 
ние да осъзнае, че осъществяването на ге- 
нералната линия на Партията -- > всичко 
за човека, преминава през настоящата кон- 
кретна и напрегната > програма. Изпълне- 
ннето на тази програма през сегашната и 
следващите години изисква сред ръковод- 
ните стопански и обществени кадри в тру- 
довите колективи да бъде създадена атмо- 
сфера на тревога и безпокойство, на твор- 
ческо горене н оптимизъм. Политическата 
агитация да въздействува върху всекн тру- 
женик у нас не само непрекъснато да да- 
ва своя личен принос за решаването на 
задачите, поставени пред неговия “"колек- 
тив, но и да бъде активен и съзнателен 
борец, да се чувствува отговорен за из- 
пълнението на обществено-икономическите 
и политическите задължения, стоящи пред 
неговия колектив, в мащабите на стопан- 
ството, общината, града, окръга, отрасъла, 
страната. 


Заедно с това новите изисквания > на 
Централния комитет налагат сериозно по- 
добряване да настъпи и в съдържанието 
на политическата агитация. За какво ста- 
ва дума? Както и предн, голямо внимание 
трябва да се отделя хората да се убежда- 
ват в необходимостта насрещните планове 
да се изпълняват по обем и по натурални 
показатели. Без постигането на планира- 
ния и на по-голям обем ни асортимент не 
могат да се задоволяват както обществе- 
нате производствени н други нужди, така 
и личните потребности на хората. Но ус- 
поредно с това сега главното внимание 
следва да се насочи към качествените ико- 
номнчески показатели -- висока произво- 
дитедност ма труда, “ еебестойност, ремта- 


билност, общ доход, печалба, високо тед- 
ническо качество. Тези показатели са ре- 
шаващи за получаване на по-голям нацио- 
нален доход, а оттук и за по-успешно реа- 
лизнране на националната програма за по- 
вишаване жизненото равнище на народа. 
В съдържанието на политическата агнта- 
ция неотстъпно следва да стоят и задачн- 
те за модернизацията и реконструкцията и 
за пестеливото изразходване на суровинщ- 
те и материалите. Следователно налага се 
съдържанието на политическата агитация 
да се насочи към качественнте икономиче- 
ски и технически показатели. Тя следва, от 
една страна, да се обляга на непрскъсна- 
тия икономически анализ в процеса на из- 
пълнението на насрещните планове и от 
друга -- да се основава на пълна и обек- 
тивна информация за > морално-политиче- 
ски и социално-психологическия > климат 
във всеки трудов колектив. 


Основният обскт на политическата > аги- 
тация трябва да бъде трудовият колектив 
с всичките му проблеми. Но не изобщо 
трудовият кОлектив или често една и съща 
малка част от него -- активът. Необходи- 
мо е преди всичко да се установи строга 
системност, съгласуваност и взанмодейст- 
вие както между различните звена на аги- 
тационния апарат, между формите и сред- 
ствата на политическата агнтация, | така 
също и в работата на отделните > масови 
организации, за да се стигне до отделните 
звена на колектива -- цеха, смяната, бри- 
гадата, звеното, отдела. Да се използват 
както масовите, така и индипидуалните 
форми на политическа и разяснителна ра- 
бота, но да се обхванат в сферата на ор- 
ганизираното политическо въздействие на 
съответната партнина организация > всички 
хора от трудовия колектив, да се стигне 
до всяко работно място, до отделния чо- 
век. Успех ще има, когато устната полин- 
тическа агитация се провежда системно, 
като се отчита социално-демографската ха- 
рактеристика на трудовия колектив, смен- 
ността в производството и т. н. Да се ус- 
танови перибдичност в излизанията > на 
членовете на групата докладчици, на по- 
литинформаторите, на активите на  пър- 
вичните партийни организации за полити- 
ко-разяснителна работа, като предварител- 
но е определен и съответният обект за 
тяхната дейност, както ни в разяснителна- 
та дейност на партийните групи. Така е 
организирана работата в завод „Светлина“ 
в Стара Загора. И положителните резул- 
тати са налице. Заедно с това много голя- 
мо внимание следва да се отделя на кон- 
кретната индивидуална политическа > аги- 
тация с отделния човек. За съжаление в 
немалко от партийните органи, дейци и 
активисти се забелязва неоправдано “из0- 
ставяне на този изпиган от дълголетната 
дейност на Партията метод. Мнозина > не 
спазват указанията на другаря Толор Жив- 
ков „... НИКОГА не бива да се забравя, че 
нищо -- нито събранията, нито конферен- 


циите, нито агнттаблата, не може да заме- 
сти по своята сила, по свонте резултати 
дичната агитация, личната беседа, живата 
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работа... с отделния човек“.! Този серио- 
зен недостатък в работата на партийните 
комнтетн и организации следва решително 
да се преодолява. 

Един от основните проблеми, които изЗ- 
пъкват на преден план, когато говорим за 
трудовия колектив и за живата работа с 
хората, е все по-резултатното организира- 
не на всенародното социалистическо | съ- 
ревнование. Въпросът е да се осъществя- 
ва дейно и по-ефективно политическо ръко- 
водство на съревнованието, като се  паз- 
крива полнтическата същност на > борбата 
за осигуряване на повече материални бла- 
га за народа. Проблемите на социалисти- 
ческото съревнование и разпространение- 
то и внедряването на общонационалните 
починн и инициативи > следва да станат 
сърцевина на полнтическата и разяснител- 
ната работа в трудовите колективи с ог- 
лед успешно да се решава главната зада- 
ча -- рязко повишаване на обществената 
производителност на труда върху основата 
на ускорено развитие на научно-техничес- 
кня прогрес. Нужно е чрез всички форми 
и средства на политическата агитация да 
се съдействува то да се развива на база- 
та на ленинските принципи (масовост, ор- 
ганизираност, отчетност н контрол, единст- 
во в основното и многобрази в > подроб- 
ностите, гласност, сравнимост, сътрудниче- 
ство и взанмопомощ), като особено внима- 
ние се отделя за > договорността и  все- 
странното развитие на състезателния > му 
характер. От никого да не се забравя, че 
социалистическото съревнование е  истин- 
ска политическа и възпитателна школа за 
милноните трудещи се. В тази школа се 
създават и проявяват чертите на новия ч0- 
век -- строител на социализма: социали- 
стическо отношение към труда ин общест- 
вената собственост, другарство и колекти- 
визъм, съчетаване на личните с колектив- 
ните и общонародните интереси, уважение 
към духовните стимули. Силата на жизне- 
ността на социалистическото сърсвнование 
е в съзнателността и активността на маси- 
те и отделната личност, когато те убедено 
се стремят да дадат своя принос и да го 
измерват с приноса на най-добрите. 

Характерна черта в развитисто на цело- 
купния наш обществено-политически и ико- 
номически живот е динамичността. Непре- 
къснато се изменят условнята, поставят се 
нови проблеми и задачи в произволствена- 
та и духовната сфера, пред отделните тру- 
дови колективи. Повишават се знанията и 
културата на хората, рязко расте тяхната 
информираност. Сега изискванията им към 
поднасяното чрез формите и средствата на 
политическата агнтация непрекъснато “се 
увеличават. Нужно е да настъпи решител- 
но подобряване на политическата агита- 
ция във връзка с изпълнението на соци- 
ално-икономическите задачи. Всичко >“ това 
налага грижите, вниманието и гръководст- 
вото на тази изключително важна дейност 
от страна на партнините комитети и орга- 


низации да се подобрява и усъвършенст- 
вува. 

Както вече се нзтъкна, първостепенна 
грижа на партийните комитети и организа- 
ции е постоянно да поставят в центъра на 
дейността си при мобилизиране на труде- 
щите се за изпъ:,нение н прензпълнемие 
на насрещните планове качествените Мко- 
номически и технико-производствени пока- 
затели. Но това не би могло да се увен- 
чае с успех без непрекъснатите и конкрет- 
ни грижи за укрепване и правилно функ- 
циониране на агитацнонния апарат, |без 
най-близко и компетентно партийно ръко- 
Ролство на нагледната агигация, на сред- 
ствата за масова информация, 

С голямо рниманме партийните комите- 
ти следва да се отнасят към работата на 
групите докладчици. След като са включе- 
ни в тях най-подготвените ръководни, пар- 
тийни, стопански, държавни и обществени 
денци, нужно е дейността им да се поста- 
ви на здрави организационни начала, т. е. 
да се планира кога, какви проблеми от 
партийната политика или конкретни местни 
въпроси ще се разясняват; докладчиците 
добре да бъдат инструктирани и смабде- 
ни с необходимите даннн и аналитични 
материали; непременно да се > осигурява 
контрол и отчет за излизанията на всеки 
доклалчик, като периодическн в заводски- 
те, общинските, градските и окръжните пар- 
тийни комитети се прави преценка за дей- 
ността на всеки докладчик. Докато групи- 
те докладчици разясняват основните | мо- 
менти от вътрешната и външната полити- 
ка на Партията, важни местни проблеми 
пред големите колективи и на общите съ- 
брания, активът за политико-разяснител- 
ната работа на първичните партийни орга- 
низации разяснява задачите н въпросите 
сред по-малките звона на колективите -- 
цеха, смяната, отдела и т. н. Следовател- 
но агитационният апарат включва “преди 
всичко акгива на Партията. И в бъдеще 
наи-отговорните партийни, стопански м пр. 
дейци трябва да дават личен пример за 
активно участие в политико-разяснителната 
работа чрез доклади, лекцни, беседи, >не- 
престанно общуване с хората. За да бъде 
по-ефективна тяхната дейност, те > следва 
да бълат използвани съобразно подготов- 
ката им и най-доброто познаване на съ- 
отвстните проблеми. 

Що се касае до политическата и разяс- 
нителната работа в най-малката производ- 
ствена единица и организирането на ин- 
дивидуалната работа, тя се осъществява 
от партийната група, която най-добре поз- 
нава нуждите и настроеннята на всеки ч0- 
век. Опитът обаче показва, че партийните 
комитети и бюрата на първичните партий- 
ни организации не проявяват 9 9 нужните 
грижи за провеждане на непрекъсната им 
компетентна разяснителна работа от пар- 
тийните групи. Малко са партийните комме 
теги, като например Кремиковския райом- 
нен комитет, които полагат специалим гри- 


1 Доклад пред съвещанието със секретарите на общинските, градските, районните 


и окръжни:е комитети на Цартияга, 1960 г. 
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жи за обучението на партийгите групоан 
отговорници. 

През последните години по опита 0 на 
КПСС в някои окръжни партийни органи- 
зации се създадоха групи от политинфор- 
матори. Те имат място в системата на аги- 
тационния апарат на Партията, но в ни- 
какъв случай не изместват групиге до- 
кладчици и активите за политико-разясни- 
телна работа, нито ги дублират. Групите 
полнтинформатори функционират при  оп- 
ределена рнтмичност и донасят ло труде- 
щите се актуална информация и комеитар 
за текущите политически съонтия от меж- 
дународен и вътрешен характер. Главното 
тяхно внимание е насочено към цеха, уча- 
стъка, смяната, квартала. Те могат да се 
създават по преценка на окръжните коми- 
тети на Партията, към градски, районни, 
общински, заводски и учрежденсьи 0 пар- 
тийни комигети, където има нул.да и усло- 
вия за това. Решаващото условие е нали- 
чието на висококвалифицирани кадпи. Ие 
бива в никакъв случай самоцелно да се 
изграждат групи информатори.  Внимател- 
но да се изучава, анализипа и обогатяпа 
опитът на съществуващите групи | полит- 
информатори, за ла се използва по-лооре 
в политическата работа сред нас, леннето. 

За мобилизиране ча трудешите се > за 
изпълнение на насрещните планове, | за 
разгаряне на социалистическото сърсвнова- 
ние и популяризиране на челния опит го- 
лям дял се пада и на месъните средства 
за масова информация -- заволски и 00- 
щински многотиражки, стенен печат, 0 ра- 
диоуредби и родиовъзли и на нагледната 
агитация. Предстон решително да се по- 
добрява тяхното участие в издирвансто на 
резервите в производството, за пестелиго 
изразходване на суровините и материали- 
те, за укрепвангто на трудовата и техно.о- 
гическата дисииплина и др. | 

Неотменен белег за конкретно и компе- 
тентно партийно ръководство на политиче- 
ската агитация е осигуряването на “| дву- 
странна информация. Както е необхолимо 
да се дава навременна информация по но- 
вите задачи, които се поставят пред ст0а- 
ната, окръга, града, колектива, с не п0- 


малка сила е наложително партийните ко- 
мигети да получават информация “| какъв 
отклик предизвиква у трудещите се изяс- 
кявансто на тези нови задачи. Заедно с 
това е нужно да се получава информация 
и за всички ооществено значими процеси 
и явления в колективите, за вълнуващите 
хората. въпроси. На тази основа да се 
планноа и провежда разяснителната рабо- 
та. Направеното досега в това отношение 
от няхои окзъжни, градски и районни пар- 
тийни комитети е лобро начало. 

Гриз.ите към продлемите на политичес- 
ката агитация -- за агитационния апарат, 
за нагледнита агитация, за местните сред- 
стга за масова ниформация, “за тяхното 
усъсършевствуване и прилагане на “| най- 
еШектиените форми и средства са > грижи 
не само на отделите „Пропаганда и агита- 
циа“ и ва съответните отговорници. С по- 
ли:ичеглата агитамия и особено с нейните 
основни проблеми най-близко и конкретно 
Следва да се занимават бюрата на окръж- 
ните и градските партийни комитети, за- 


волските и общинските комитети, събра- 
нията на първичните партийни организа- 
ции, акливът на Партията. 


Главното в ръководството на политиче- 
ската агитация сега е да се активизират 
всичли нейни форми и средства, за да се 
въздействуза за създаване напрегната твор- 
ческа и онтимистична гтмосфера във все- 
ки трудов колектив, да се мобилизира целн- 
ят народ за уснешното изпълнение и пре- 
изпълнение на насрещните планове. 

Политическата агитация трябва да > съ- 
денствува същността па социалната поли- 
тика на Партията -- гружа за човека чрез 
грижи за цилото общество и грижа за 06- 
ществото чрез грижата за отделния човек, 
да се превръща в масово “обществено Н 
индивидуално съзнание, в най-важен “ мо- 
тив и стимул на трудовата и обществено- 
политическата активност и инциатнва на 
ссички трудещи се. Всеки да знае, че из- 
пълнеййс то та > декемврикската програма 
за издигането на жизненото равнише > на 
народа сега пеистеително зависи от при- 
носа ка Ехекиго, т. е. тази програма е в 
рьъцеге и под контрола на целия народ. 


ИЗОГИЛТА МА КПСС 


Подготовката на решение 
за партийното събсание 


Какво трябва да се има предвид при подготовката на 


решения? 


Разностранността на партийната работа, различните условия, в които 
работят партийните организации, естествено, водят към разнообразие в 
съдържанието и формите на решенията, отразяват се върху начините 


Статията е препечатана от сп. „Паргинпая жизпь“, бр. Ч/1973 г. 


в Паргием живот, кн 13 
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на тяхната подготовка. Всеки опит да се въведат каквито и да било 
неизменни канони, да се изработи еталон, типова форма за решения 
ще се окаже обречена на неуспех, измислица. Заедно с това партийка- 
та практика натрупа немалко ценно в методите на подготовка на реше- 
нията. Конкретни указания по този проблем се съдържат в докумен- 
тите на Партията, в трудовете на В. И. Ленин. Те трябва да се знаят, 
от тях трябва да се ръководим. 

Партийната организация сплотява трудещите се около КПСС, ор- 
ганизира масите за претворяване в живота политиката на Партията, 
на борба за изграждане на комунизма. Следователно партийното реше- 
ние е отговорен политически документ, който определя практическата 
дейност на много хора. Той е ръководство за действие, доколкото всеки 
изникнал пред първичната партийна организация проблем, назряла за- 
дача, изискват определен план, насоченост в работата, намиране такива 
пътища. начини, прийоми за неговото решаване, конто в най-кратък 
срок, при наи-малка загуба на сили и средства водят до най-добри ре- 
зултати. Уместно е да отбележим следното: не всеки възникнал въпрос 
изисква пепременно да се решава от събранието. Не бива всичко да се 
набутва в дневния ред на събранието, както и на заседанията на пар- 
тийните бора и комитети. В дневния ред на много организации се по- 
ставят въпроси , които успешно могат да се решат в оперативен поря- 
дък. По някой въпрос е достатъчно да се позвъни по телефона, а за не- 
говото решаване се губи не малко време, изписват се тонове хартия. 
Трябва решително да се борим с такива явления, с книготворчеството 
и заседателската суетня. Като правило колективно обсъждане и реша- 
ване изискват най-важните, коренните въпроси из живота и дейността 
на партийната организация. Всичко онова, което е свързано с текуща- 
та работа, с ежедневната организация на нещата, трябва да се решава 
в оперативен порядък. 

В цялата своя дейност първичната партийна организация се ръко- 
води от Програмата и Устава на КПСС, от директнвите и указаниятз 
на ръководните партийни органи. Тя действува в рамките на нормите и 
правилата за вътрешнопартиен живот и принципи на ръководство, в 
рамките на възложените и права и задължения. Партийните организа- 
ции, бюра и комитети не могат да излизат извън пределите на сеоите 
компетенцин, да подменят други органи. Разбира се, това съвсем не ги 
ограничава да обсъждат и поставят пред съответните органи въпроси, 
които първичната организация сама не може да реши. 

С казаното по-горе е свързано и умението да се подходи към все- 
ки проблем от партийно-политически позиции. Мнозина от отнеслите 
се към редакцията комунисти справедливо отбелязват, че наблюдава- 
ного понякога сходство на партийни решения с административно-раз- 
поредителски документи на стопанските органи като правило се пред- 
извиква именно от отсъствието на такъв подход към въпроса, в забра- 
вянето на безспорния факт, че партийните събрания, комитетите и бю-. 
рата са органи за политическо ръководство. 

Такова решение има характер на стопанско разпореждане, инст- 
рукция. Има случаи решението да се отнася само до стопанските ръ-: 
ководители от различни с:епени, в тях да се подминават задачите на 
партийната организация, на комунистите, да не се определят партий- 
но-политически мероприятия за осъществяването на проблема. 

Успехът на приложението в живота на едно или друго решение до 
голяма степен зависи от важността на задачите, от своевременното им 
поставяне и тяхната реалност, от конкретността на предлаганите ме- 
роприятия. Само ако има убеждение, че въпросът е действително важен, 
актуален, може с увереност да се постави В дневчия ред за колективно 
обсъждане. При това самата формулировка на въпроса в днеяния пед 
тплбва да бъде точна, да отразява и същностга На прослема, и чакд- 
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ките за неговата разработка. Целенасочеността, конкретността във фор- 
мулировката на въпроса способствуват по-добре да се подготвят събра- 
нията, да се създаде определена делова нагласа у комунистите. 

В първичните партийни организации решения приемат общите съ- 
брания на комунистите, а също така н изпълнителните органи на пар-| 
тийната организация - бюрата и комитетите. Когато се налага да се 
подготвят отговорни решения по сложни проблеми, най-голяма полза 
има своевременният широк разговор с комунистите и безпартийните, 
ония, които познават работата, дълбокото изучаване на практиката, съ- 
единяването на опита на ръководителите с опита на масите. Това се 
постига и с предварителната подготовка на проекторешенията. В пар- 
гийната организация на колхоз „Карл Маркс“ (Белгородска област) 
при подготовката на решението на събранието, на което било обсъде- 
но постановлението на ЦК на КПСС „За работата на партийната ор- 
ганизация в колхоз „Ленин“ - Зърноградски район -» Ростовска 06- 
ласт, били привлечени много активисти -- комунисти, селскостопански 
специалисти, членове На ръководството на колхоза. Решението отразя- 
ва отношението на комунистите към дадения документ, освен това В не- 
го се определят задачите на партийната организация. Те се опират на 
оценките, изводите, препоръките, изложени в постановлението на ЦК 
на КПСС, но вече приложени към живота на колхоз „Карл Маркс“, към 
неговите условия и специфика. 

Полза от решения, подготвени набързо, без познаване на работата 
няма. Именно тогава се появяват и разлетите, никога и за нищо не- 
задължаващи пунктове, общи, неподдаващи се на контрол призиви: 
„Да се повиши...“, „Да се засили...“ и т. н. Отговор на въпроса как 
да се избегне подобна неопределеност дава многогодишната практи- 
ка, нееднократните указания на В. И. Ленин. Необходимо е всестран- 
но, изчерпателно да се изучават въпросите, по които предстои да се 
вземе решение. Само като се Изясни точно обстановката, положителни- 
те страни и слабости, като се установят причините за последните, мо- 
же да се получи представа за това, какво е необходимо да се предприе- 
ме, за да се изработи вярно решение. А за да се ориентираме в рабо- 
тата, това значи преди всичко да изучим фактите, добросъвестно и обек- 
тивно да ги разгледаме от всички страни, във всички техни взаинмоот- 
ношения. „ТГочниге факти, безспорните факти... ето кое е особено не- 
обходимо -- учи В. И. Ленин, -- ако искаме сериозно да се ориентираме 
в един сложен и труден въпрос“. , 

Първичната паргийна организация е ядро на трудовия колектив. 
Нейните решекня често засягат въпроси из дейността на администра- 
цията, на масовите обществени организации, насочват техните усилия 
в рамките на общата работа. Затова възниква необходимостта да се 
посъветва предваритслио с ръковолителите на тези организации, със 
стопанските дейци да се съгласуват и уточнят едни или други пунктове 
на проекторешениетс. 

В работата над партийните документи освен отчитането на настоя- 
щия момент помага и натрупаният опит, запознавансто с по-рано прие- 
тите решения по тези или сходни прсОлеми. Това позволява да се наме- 
ри нов подход, може да насочи на свежа мисъл, да се откажем от оно- 
ва, което ке е издържало проверката на живота. Много важно е да се 
използва литература, която се отнася до изучагания въпрос. Понякога 
е полезно да се ооърнем към опига на други партиини организации, не- 
що да принесем, да заимс:въваме от тях. В. И. Ленин отдаваше голямо 
значение на тези методи при подготовката на материалите. „... Няма 
нищо лошо в това - писа той - да се подражава на хубавото... Но 
подражанието не бива в никакъв случай да бъде просто копиране.“ 


г В. И. Ленин. Съч., т. 23, стр. 295. 
ЗВ. И Ленин, Съч. т. 4, стр 226. 
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Съставът на партийните секретари, на членовете на изборните ор- 
гани у нас непрестанно се подобрява. Болшинството от тях имат доста- 
тъчна подготовка, пе малък политически опит, организационни навицн. 
И все пак може ли да се приеме за правилно, ако цялата предварител- 
на работа по подготовката на решението вземе върху себе си партий- 
ният секретар или един съвсем тесен актив? Днес в партийните органи- 
зации все по-широко приложение намират такива форми на работа ка- 
то изграждането на групи и комисии за изучаване на въпросите и под- 
готовка на проекторешенията, социологическите изследвання, анкети- 
те, привличането на учени и специалисти, предварителното обсъждане 
на проекторешенията в цеховите партийни организации, партийните 
групи и пр. Преимуществата на такъв подход са очевидни: има много 
по-голяма възможност да се събсре действително нужният фактически 
материал, Да се обобщи квалифицирано и да се проанализира, да се 
съпоставят различните становища, да се отчете мнението на много хо- 
ра, да се направи точен план за действие. 


Въвличането на много хора в подготовката на проекторешенията съ- 
всем не означава да се увличаме само по количествената страна. В гру- 
пите и комисиите трябва да има толкова другари, колкото са необходи- 
ми, и да се включват ония, ксито познават обсъжлания въпрос. 


Ясно е, че не във всяка първична, а още повече в цехова партийна 
организация е нужно да се създават групи и комисии. Как да се постъ- 
пи в конкретния случай може да определи партийният секретар, бю- 
рото, партийният комитет. Наистина не е разумно да се изисква пред- 
варително оформено писмено проекторешение от отговорника на пар- 
тийната група или от секретаря на бригадна, сменна, участъкова пар- 
тийна организация, когато пред нея възниква необходимостта срочно, 
оперативно да се реши някой въпрос, да се даде определено поръчение 
на група комунисти и т. н. Членовете на Партията са в състояние самн 
да подскажат вярното решение. Нима мислещият секретар или отго- 
ворник на партийна група ще свика комунистите, без да има собствено 
мнение? Може определено да се каже: който е свързан здраво с хората, 
общува с тях, познава нуждите и настроенията на колектива, той ще 
намери и правилния път за решаването на текущите въпроси. 


Ясната представа за обстановката в колектива, за работата на кой- 
то и Да е учасгък, познаването на въпросите в детайли водят до ясна 
позиция, ясна мисъл. Създава се възможност да се отдели от веригата 
задачи онова главно, което В. И. Ленин образно нарече основно звено. 
А да се напипа то, да се облече в проста, понятна за всички форма е 
много важно. | 

Цялата многообразна дейност на партийните организации се насоч- 
ва Към осъществяване на решенията. С други думи, в решенията се по- 
сочват не само задачите, но и ония масово-политически, организацион- 
ни и идеологически мерки, посредством които партийната организация 
смята да осигури изпълнението на набелязаното. 

Съдържанието на обсъждания въпрос предопределя и формата на 
решението. Да проследим това с няколко примера. 

Сложният въпрос, разнообразните задачи и мерки като правило 
изискват ни обширно решение с раздели, части, параграфи. Като илю- 
страция на това може да послужи решението на партийната организа- 
ция на Ленипабадски копринен комбинат „Перспективен план за про- 
паганда, изучаване и претворяване в живота решенията на ХХ кон- 
грес на КИСС и ХУП конгрес на КП на Таджикистан“. Решението се 
състои от три раздела: партийно-организационна работа, социалистн- 
ческо съревнование за предсрочно изпълнение на деветата петнле:ка: 
пропагандистка и масово-политическа работа. Всеки отдел има от 
10 до 18 пункта с конкретни мероприятия, срокове и отговорници. 
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Съвършено друг характер носят решснията, приети от редица пър- 
вични партийш; оргавпьации в Поворосийск, където в края на 1972 г. 
били проведени събрания с дневен ред „Информация за работата на 
градския комитет на КИСС след АХХПИ градска партийна конферен- 
ция“. В тези решения се съдържат пунктове за отношението на комуни- 
стите към извършената от градския комитет работа. По-нататък след- 
ват пунктове, в които се отразяват собствените дела, а също така по- 
желанията, препоръките и исканнята към градския комитет. 

Не прилича на горните две решението на партийната организация в 
гранитния цех на Мътищинския завод за снемане наказанието на чле- 
на на Партията А. То е кратко: данни за комуниста, същността на про- 
винението и самото наказание, оценка за поведението на комуниста след 
наказанието, а след това решение: да се снеме на др. А. наказанието 
като изиграло своята роля. Разбира се, при решаването на личните де- 
ла в протоколите обезателно трябва да се посочи колко души присъст- 
вуват на събранието и колко Кксмуписти са гласували. 

При добре съставен документ ясно изпъква Взаимовръзката между 
неговите раздели, параграфи, едно положение произтича от друго, след- 
ващото логично е обусловено от предидуното. 

В постъпващите в редакцията писма се поставя въпросът -- пра- 
вилно ли е в някои решения да няма копстативна част? Решението, по- 
вече или по-малко разгърнато, като правило се състои от две части - 
констативна, където се дава кратко изложение и оценка на разглеж- 
дания факт, събитие, явление, процес, правят се изводи и т. н., и поста- 
новяваща, където се посочват конкретинге мероприятия, набелязани от 
събранието, бюрото, партийния комитет за постигането на целта. По- 
становяващата част е свързана с констативната, произтича от нея, ия 
обуславя. Едва ли например може да се мине бсз констативна част по 
отчетния доклад на партийното бюро, на партийния комитет или при 
обсъждане линията на работата на предириятието до определен пе- 
риод. Има, разбира се, и такива решения, когато нямат нужда от раз- 
ширени встъпителии прсамбюли. Това особено се отнася до решения, 
по които трябва да се вземат срочни мерки, налага се оперативна на- 
меса. В такива случаи в решенията направо се вписват набелязаните 
мерки. Но ако внимателно се вгледаме в тези пунктове, то в тях непре- 
менно има и елементи на констатации. Пе са прави ония другари, кои- 
то смятат, че е излишна констативната част, а понякога съгласявайки 
се с нейното наличие, на събранията изискват да се прочете само по- 
становяващата част. Такава икономия на време е вредна, защото пречи 
на ясното осмисляне на бъдещето, на правилната му оценка. 


Партийното решение е мобилизиращ документ, затова и неговият 
стил трябва да бъде лаконичен и ясен, енергичен и делови. В. И. Ле- 
нин винаги се е обявявал против ония, конто обичат да пълнят партий- 
ните документи „с твърде много словесна вода и бюрократични (т. е. 
ненужни за работа и като че ли нужни за парад) формули“. Отнася 
ли се решението до един човек или до много, в него трябва да бъде пре- 
мерена всяка дума, всяко определенис. Иначе не са изключени неверни 
тълкования и недоразумения. Формулирайки точките на решението про- 
сто и ясно, трябва да се посочват изпълнителите, сроковете, да се на- 
сочват хората към съвършено определени действия. 


Дисциплината и изпълнителността са едни от признаците за култу- 
рата в работата на партийните организации и техните ръководни ор- 
гани. Докато не се определи кой с какво и в каква степен ще се зани- 
мава, не може да се говори за сериозен подход в партийната работа. 
Важността на последователното спазване на ленинския принцип за лич- 


7 В. И. Ленин, Съч., т. #, стр. 242--243. 


на отговорност и за възложеното дело отново бе подчертана на ХХТУ 
конгрес на КПСС. „Когато се приема решение, трябва да бъде съвър- 
„щено ясно кой носи отговорност за него “-- отбелязва Л. И. Брежнев 
в Отчетния доклад на ЦК на КПСС пред конгреса на Партията. 

с Установяването на отговорност, оперативността в работата изиск- 
ват в решенията да се посочат сроковете за изпълнение по тези ли 
. онези точки, предложения, препоръки. Тези срокове трябва да бъдат 
реални и в същото време максимално кратки, за да не се протака ре. 
шението, за да няма прословутата „разсрочка“ -- резултат на неорга- 
низираност и безотговорност. 

Начините на работа над решението, разбира се, зависят от навици- 
те, от зрелостта на онези, които работят над тях, но практиката си е из- 
работила и някои характерни, общи черти за тая дейност. Като прави- 
ло предварително се набелязва кратък план за подготовка на докумен- 
та, посочва се неговата цел, основните положения, които предстои да 
се разработят, мероприятията, с помощта на които се има предвид да 
се разработи въпросът, да се направят обобщаващи изводи, да се под- 
готвят предложения (създаване на бригади, комисии и т. н.). Всичко 
“ това се обсъжда и претворява в живота в процеса на подготовката на 
събранието, на заседанието на бюрото или партийния комитет. 

Подготвен ли е проектът от рано или той се прави на самото съ- 
брание необходимо условие за неговата окончателна дообработка е от- 
четът, оценката и използването бележките и препоръките, направени на 
събраниего. Партийните решения са плод на колективната мисъл, опит, 
знания. Обикновено предварително подготвеният проект се прочита на 
събранието (той може да бъде своевременно раздаден и в отпечатан 
вид; в процеса на събранието президиумът или специално избрана ко- 
мисия внасят в проекта уточнения и поправки). Председателят предла- 
га на участниците в събранието да се изкажат, а понякога постъпва 
предложение „проектът да се приеме за основа“. Това означава, че 
представеният проект в главното, в основното отговаря на своето пред- 
назначение. Понякога питат - защо приемат проекта „за основа“, а 
след това „като цяло“? Няма ли гук ненужно губене на време? Разби- 
ра се, няма. Обсъждането на проекга, внасянето в него на уточнения и 
допълнения е много отговорна част на събранието, една от проявите на 
вътрешнопартийната демокрация, средство, което помага да се избяг- 
ва декларативността а неточността в решенията, да се повишава тяхна- 
та действеност. Не бива да се изключва и такава възможност -- пред- 
ставеният проект да бъде обявен за неудовлетворителен. Тогава е ну- 
жен съвсем нов вариант. И ако в процеса на събранието не може да се 
подготви приемлив текст, събранието може да възложи на президиума 
заедно с докладчика или със специална група комунисти да подрабо- 
тят проект, като отчетат изказванията и направените бележки и го 
внесат отново в събранието. | 

В изказванията и дискусиите по проекторешенията понякога се из- 
лиза извън рамките на обсъждания въпрос. При това не рядко кредло- 
женията са актуални. Как да се постъпи в такъв случай? На събранне- 
го се води протокол. В него може да се направи съответен извод, да се 
впише пункт, който задължава партийния комитет, бюрото да направи 
това и това. Да се съобразяваме с мнението на комунистите е безус- 
ловно задължително. 

. На последователност и целенасоченост в решаването на въпросите, 
ва задълбочено вникване в същността на работата, на конкретност ь 
препоръките учат партийните работници, всички комунисти решенията 
на ЦК на КПСС. Те оказват голяма помощ на партийните комитети и 
първични партийни организации в тяхната работа, учат ги по-добре да 
отчитат съвременните изисквания, да съсредоточават своите усилия в 
изпълнението на главните задачи на деветата петилетка, 
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Решенията, приемани от партийните организаци. са важни доку- 
менти. Следва още веднъж да подчертаем, че работата не е в количест- 
вото, а във важността на приеманите решения. Правилната им подготов: 
ка е главно условие, за да може партийната организация успешно да 
осъществява ежеДневните си и бъдещи задачи, да мобилизира комуни- 


стите за тяхното изпълнение. 


, 


От личната инициатива 
към насрещния план 


на колектива 


В. РАСТОРГУЕВ 
секретар на партийния комитет на завод „Компрессор“ 
Ц 


Златният фонд на предприятието ни -- 
това са нашите хора. Засдно с млалещи- 
те в „Компрессор“ се трудят стотнци кад- 
рови работнчци, наградени с ордени и ме- 
дали. Сплотеният ни заподски колектив се 
води от победа към побела от дръзнове- 
ната ни занодска партиина > организация, 
която наброява над 500 комунисти. Вглеж- 
зайки се в нейната работа, неволно (СИ 
спомняш думите на В. И. Ленин за тоза, 
че комунисгът е длъжен на дето да показ- 
в: прилагането на принципите на комуниз- 
ма, да бъде образец на новия човек за 
тях във всяко отношение. 


АКО ВСЕКИ... 


По примера на московския завод „Дина- 
ме“ и работниците в „Компрессор“ приеха 
лични комплексни планове за своята рабо- 
та, разчетени за годината и за цялата пе- 
тилетка. В тях се обединяват в едно стре- 
межът да се използват резервите в пр0- 
изводството за преизпълнение на  произ- 
зодствените задачи и творческата инициа- 
тива на хората. 

Комунисгът Валентин Груздев един от 
първите състави своя комплексен план. 
Стругарят Груздев е добре известен на вси- 
чки от завода със своята квалификация, 
опит и обществена актиеност. „Благодаре- 
ние на точната, добре обмислена > органи- 
зация на своя труд, на активното си и ре- 
зултатно участие в > рационализаторското 
движение. той още в крач на предишната 
петилетка два пъти надхвърли  установе- 
ните в предприятлето норми за изработка. 
Като се посъгетва с администрацията на 
цеха, със “ специалистите и със свои дру- 


- -. 


гарн от бригадата, той стига до заключе- 
нието:  пронзголителността на своя > труд 
би могъл всяка година да увеличава с не 
по-малко от || процента. Така се роди пър- 
вият и главният пункт от личния му план -- 
да изпълни  петгодишния оси план > по 
произгодителносгта на труда за четири го- 
дини. Към него стругарят прибави и дру- 
ги: готовите детанли да се предават с ед- 
но (първото) предлагане; да разработи и 
гнедри най-малко пет > рационализаторски 
предложения. И още: в течение на деве- 


тия петгодишен план да завърши > вечер- 
ния техникум при завода. 
Ог какво изхождаше  стругарят > Груз- 


дев, когато съставяше своя план? На пър- 
го място от тога, че съгласно плана за 
техническия прогрес и реконструкцията На 
завода тои получи по-мощен и > по-точен 
струг и това му дава възможност да уве- 
личи скоростта на обработката на детай- 
лите. И по-нататък - “ориенткра се още и 
с оглед на отдавнашното си увлечение в 
рационализаторското и  изобретателското 
дело. И накрая -- важна опора, която мъ 
вдъхна лръзноренне ин увсреносг е и по- 
словичният му стремеж към знания. 


Затопа прелвижданията и пезлното пре 
смятане на отличния стругар и комунисз 
Груздев се оправдаха > напълно. Като по- 
лучи новия сган под свое 
той не само значително увеличи > скорост- 
та на металорязането, но и започна да из- 
пълнява по няколко работни операции ед. 
новременно, без да снема детайла от стру- 
га. За тази цел той измисли и конструира 
специално приспособление. както и оше ня- 
кои други усъвършенствувания. Всичко то 
ва излезе много резултатно и ефективно 

За дсе голини новаторът повиши произ- 
водителността на своя Труд почти с 20 поо: 
цента, внедри три рационализаторски пред. 


Статилта е написана специално за сп. „Партиен жигот“ чрез АПН 
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разпореждане" 


. 


ложения, непрестанно предава 
само с оценка „отличен“. 
и в техникума. 
Комунистът Валентин Груздев не дър- 
жа ин не държн своя метод в тайна. Как- 
вото намисли и предпрнеме, той >“ своевре- 
менно споделя с другарите си. Голяма по- 
мощ за усвояването на професияга оказга 
особено на младите производственици. Та- 
ка той пое шефство над начинаещия стру- 
гар Игор Бодров -- показваше му как по- 
добре да обработва > детаилите, “ по-ефек- 
тивно да използва различните резци, по- 
рационално да разчита > работного си вре- 
ме. Постепенно н в резултат от всичко то- 
ва старателният ученик научи и добре ус- 
вои много от богатия опит на учишеля си. 
На заводския коикурс на стругарите Бод- 
ров зае едно от първите места. 
След Груздев лични комплексии 
нове съставиха оше всички 
от участъка на Александър Аптемов на 
тзети > мзхано-бепеч цел. „Всеки от тях 
предварително пресметна и си набеляза то- 
чен краен срок за изпълнение на своя пет- 
годишен план. В личните им планове има 
и съответни пуиктозе, с които всеки 0 се 
задължава по-всестранно и задълбочено да 
усвоява н усъвършенствува икономически- 
те си знания, да изучапа > проблемни ма- 
териали за комунистическия > морал. 
Образци на резултатен ефективен труд 
в изпълненне на своите лични планове да- 
доха стругарят Иван Червонов и фрезн- 
стът Александър Каширин. Всеки от тях 
вече може много добре да работи на раз- 
лични стругове; и двамата усърдно, систем- 
но участвуват в рационализаторското Дви- 
жение, във възпитанието, обучението и 
квалификацията на младежите. 


Инициативата на комунистиге беше до- 
бре подкрепена и от останалите 7) работ- 
ника от този участък. Всички намериха 
дспълнителнн рсзерви за  прелсрочно из- 
пълнение на петгодишния план. У едни то- 
ва става за смегка на по-доброто уплътня- 
ване на работного време, у други -- благо- 
дарение па изучаването и усвояпгането на 
опита на първенците в съревнопанието. а 
у трети -- чрез прилагането на > нопости, 
рационализации и други. “Комунистите 
подпомогнаха другарите си по-добре „да 
организират своята работа и да си съста- 
вят добри лични плопове. 


В главния корпус на “ Механо-сборния 
трети цех беше окачен график за изпъл- 
непието на личните мскечни и годниши  за- 
дачи от работниците по повишаването на 
производителностга на труда -- общо за 
цеха и отделно за всеки работник. Кога- 
то стана ясно, че на пъпво време > около 
15-20 на сто от работинците все още не 
се справят с месечните си обещания, пар- 
тийната група в участъка възложи на ко- 
мунистите да помогнат изосгапащите. Фпе- 
зистът Александър Каширин “ примерно 
отледи по-голямо внимание на младия 
работник Николай Машин, на когото „не 
достнгаше оператиниост,  стегнатост и де- 
ловитост в работата, | похватност, сръч- 
носг и умение в обработкага на детайли- 
те. Каширин системно го обучи по-добре 


продукция 
Успешно се учи 


пла- 
14 комунисти 
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да подбира съогветни резци за една ил! 
друга операция, да достига > необходима. 
та точност при обработването на вдлъбна- 
т. ните на различните детайлн и още много 
други неща. 

Партийнага организация в цеха Ва 
страни начинанието на > Валентин Груздез 
и другарите му и сред работниците 0 07 
другите участъци. За тази цел в цеха бе 
организирана нагледна > пронзводствена се- 
монстрация на техните методн на работа. 
Зад струговете си застанаха В. Грузлев, 

Вахромеев, А. Кашприн и други видки 
новатори. Те на дело, практически покач“ 
ваха своите челни начини на работа. Ел- 
ковременнс с това разказаха още и за това. 
как най-добре да се упльтнява работното 
време, как нзползват едни или други но- 
вости, как се учат. Този  ссоеобразен се- 
минар доприпесе голяма полза не само за 
ученвците, по и за учителите. Той се пре- 
върна в дейстгено обобщение н ефектив- 
по популяризиране па опита нм. 

1 по-нататък. Първоначално в трети, а 
гостепеино и в другите цехояе на „Комппес” 
сср“ започнаха да изслушват и обсъждат 
отчети на комунисти пред открити “ гап- 
тнини събрания за това, как всеки от тях 
изпълнява своя личен комплексен план А 
и тскъв широко заинтересован > пазгозор. 
несъмнено също дава творде много как- 
то на отчитащите се докладчици, така оп 
на слушателите. Хората можаха добре даг 
се уоедят, че работата по лични комплев- 
сни планове дисциплинира и учи всеки 
на съсредоточеност, на > делопитост н кон- 
кретност, като го заставя да глела напрес. 
в Олизка и по-далечна > перспектива, (да 
предвижда, да се организира и квалифиин- 
ра. Такава система на работа съзлава до- 
пълнителни условия за  всесгранното раз- 
витне па личността, става мошен локт «е 
ненното ефектисно комунистическо въз- 
питание. Следваики примера на “| комуне- 
стите, „работниците все повече се стремят 
на дело да влагат частица от наи-хубаяото 
от своето сърце, от своето знание. същност. 
от душата сн. 


Успешното “ изпълненне на личните коч- 


плексни планове, каквото сега сме Па сТтИиг - 
нали за всички пронзводстьени раоботна- 
ци от завода, Доведе ло чурероиениж но- 


растване на производителността на труд. 
а съотве: но на това, разбира се, ни ло ха 
отвегно увеличение на раоотната заплата 
В колектива псеки можа ла види н се убе- 
ди, че планопете са твърде ефективно сгед- 
стно Да се увеличава “продукцията 0 пр.: 
паралелно намаляване на Ороя на работе- 
щите. При това  икономисаните по тоз" 
начин средства нне насочнаме за насърчз- 
гане на съревнованащите се. 


КЪМ ЕДИННАТА ЦЕЛ -- 
С ДРУЖНА КРАЧКА! 


Личните комплексни планове у нас дат0- 
ха началого н на друго отратно ноло яв- 
ление в завод  „Компрессор“, а именно -- 
насрещните планове на участъците, |Цще- 
ховете и цядото предприятие, 


А защо пък насрещнн. Затова, защо- 
то не друг, а самият колектив излиза с 
тях, те са негова инициатига в отговор на 
държавните планови задачи. По прави- 
ло насрещинят план е по-висок от държав- 
ния, който при това и сам по сеое си се 
основава на съществуващите разчети, нор- 
ми и нормативи. В насрещния план се от- 
читат и всякаквите резерзн, както и ини- 
цнативата и почините на > съревноваващи- 
те се. Освен това, както и личните плано- 
ве насрещният план има също > комплек- 
сен характер -- в него се предвижда по- 
нататъшното производствено-техническо, 
нкономическо, “политическо и > нравствено 
обучение на работниците, “както н тях- 
котс участие в рационалозатсрска и изо- 
бретателска дейност, в обучението и кпа- 
лификацията на млалежите. Така > произ- 
водственият план не само израства, но ин 
се съпътствува от личните комплексни пла- 
нове и слетователно едните и другите вза- 
имно се обуславят и проникват, всестран- 
но се обвързватг. 

Елновременно с това да не забравяме, че 
насрещният план не е само прост сбор 
от лични планове. Той е предн всичко 
колектизен план и затова съдържа и пунк- 
тове, които са по силите само на колскти- 
га. Това с подчергана сила се отнася на- 
пример до борбата за икономни на суро- 
внни, материали, електроенергия, “| излига- 
нето на > изоставащите участъци, цехове, 
а и предприятия до равнищего На челчите. 


Ето какъв насрещен план за > текущата 
1973 година си разработи треги  механо- 
сборен цех в нашия завод. „Работниците 
решиха > производствения план за третата 
година на деветата петилетка по валоза- 
та продукция да бъде изпълнен до 26 де- 
кемврн, като произведат три хладилни аг- 
регата над плана, а поръчките на селско- 
то стопанство  (пронзводство на амоняч- 
ни охлаждащи устройства за съхраняване 
на мляко, месо н други продукти) да бъ- 
дат изпълнени с месец преди срока. Пред- 
видено е с 9 процента да се повиши про- 
изводителността на труда, да се осигури 
икономия на помощни > матернали, да се 
разгърне широко икономическо “обучение 
на работииците. 


Но и още здно нещо: насрещцният план 
на колектива не е просто “задължение, 
ориентнращо се само с оглед па ентусиаз- 
ма на хората, което не е предвидено в 
държавния план. Той се включва в общо- 
заводските показатели, „за него“ в > цеха 
се предвижда нова техийца. | материали, 
елекгроенергня. Да не се изпълни насрещ- 
ният план не може! 

И тъй, задължително и много важно ус- 
ловне за успеха на насрещния план -- то- 
ва е осъщестняпансто на комплекс от ор- 
ганизационно-технически мероприятия. „В 
тях се предвижда “4 усъвършеиствугането 
на организацияга на труда, овнедрявансто 
на нова техника, подготовка на кадри и др. 

На тази оспоча пред партийната орга- 
низация, пред комунистите и целия колск- 
тив изпеднъж се очепта следният въпрос: 
как по-добре,  по-качеспечо да се изпъ.- 
нява в живоша набелязанпого по плана? Та 


в края на краищата всичко това е нещо 
ноно, още не е пропепено в практиката. 
Преди всичко своепременно трябваше да 
намерим и да огстрайим тесните места в 
производството, конто биха спъвали уско- 
реното параствапе на темпопете. 

Главното, което ни пречеше -- това бе- 
ше изясненсстта във > взаимоотношенията 
между участъците, в контактите и взаимо- 
действията между съседните цехове: лея- 
рите например от време на преме доставя- 
ха лоши партиди отливки за детайлите, а 
от топа обработката им па  механически- 
те участъци се Оавеше и услолняваше; в 
резултат на всичко това в края на край- 
щата монтьорите не можеха да > произве- 
дат > необходимото “количество хладилни 
агрегати. 

За това на едпо от партийните събрання 
в трети цех  комунисгите ог монтьорския 
участък започнаха по-настойчиво да пред- 
явяват повишени ин нови претенции спря- 
мо другарите си от механичните участъ- 
ци, а те пък заговориха за задължения- 
та на леяпите. Тогапа стана секретарят на 
партийната организация, | майсторът от 
един ог участъците Михаил Цодпорин, и 
заяви: 


-- Я дайте, другари, вместо взаимно да 
се обвинлваме, заедно ла помислим за на- 
шите общи, взаимни задължепия! Да ре- 
чем, леярите доопре да помислят и да се 
заемат така да работят, че да дапат само 
добри, качествени отливки, а стругарите и 
шлосерите -- своевременно н пак на тако- 
ва висококачествено равнище да обработ- 


ват всички детайлни, без забавяне да оги 
предагаг за сглобяване. Та нали тогава 
на монтьорите ще остане само едно -- да 


дават качествена > продукция в определе- 
ните срокове и разбнра се, във все по-го- 
лямо количество... 


На пръв поглед предложението на 
Подпорин изглеждаше съвсем обикнове- 
но, елементарно просто. А в действител- 
ност в резулгат от осъществявансто му се 
паложи всички участници в производст- 
вената верига много добре да помислят. 
всестранно да пресметнат псички и всякак- 
ви резерви: как напълно да се предотвра- 
ти всякакъв брак -- в леснего, обработка- 
та, сглобяването, как да се осигури > най- 
качествената обработка във псеки участък. 
при вся операция и т. н. Следователно 
осъщести.;, ането на тази идея криеше мно- 
го голям ефект не само за всеки участък, 
за цеховете, но и за цялото > предприятие 
в края на кранщита! Затова пък и всички 
разораха общата полза и единодушно под- 


пр. 


- крепиха това прелложение. Така още в на- 


чалото възтържестпува | принципният пар- 
тиен подход към новото начинание. 

Самнят Подпорни сложи началото и на 
практическото “осъществяване на набеля- 
зания вариант -- по негова инициатива ко- 
лективът от участъка сключи договор 0 за 
сърегнование с леярите и монтьорнте. В 
договора бяха “4 предвидени взапмни за- 
дължения по своевременно пн качествено 
прелаване на продукцията от един участък 
на друг. След тоа по пзз:мера на участъ- 
ка на Подпорин тръгна и колективът ОТ 


а Е 


участъка на Александър Артемов. прлзо- 
ван на съреснование от своите съседи. Та- 
ка изведнъж бяха постигнати немалко оче- 
бийни неща: засили се взискателният вза- 
имен другарски контрол в участъците; ма: 
сово порасна интересът към работата. на 
съседите; все по-организирано и по-ритмич- 
но стана производството на детайли, на 
готовата. завършената > продукция. 

Партийните и профсъюзните “ организа- 
ции взеха под своя строг контрол съблюда- 
ването на договорите. На следващото си 
открито партийно събрание комунистите 
от леярския цех поканиха > работниците и 
от механичниз и монтьорския учасгьк на 
грети цех да посетят събранието им. То- 
гава съседите > обстойно се спряха на 
това, какви претенции имат към свонте до- 
макини или каква продукция очакват да 
получават от леярите, за да Съле винаги 
зисококачествено производсугото им. Ста- 
ча затрогващ задушевен разговор на вза- 
имна загриженост за  преуспяването “на 
завода. СаЕа това събрание “комунистите 
от леярския цех  въведоха н снстема за 
всекидневно Наблюдение за качеството на 
отливките, които се предават за по-ната- 
гъшна обработка. Нима е учудващо. че 
благодарение на всичко това  леярският 
цех почти престана да дава брак. Партий- 
ната организация в трети цех пък съот- 
ветно предприе мерки да се подобрява ра- 
ботата на механичните ни монтьорските уча- 
стъци. В резултат от това сега детайлите 
не само своевременно се подават за сглобя- 
чане н мснтираце, но вече се създзде н 
значителен запас за производството на д0- 
гълнителни инсталации. 


Така пързоначално в този колектив, а 
гостепенно и в целия завод всички | се 
убедиха колко голяма е ефективността на 
човото начинание. Съревнованнето между 
съседни участъци по почина на > Михаил 
Подпорин беше назовано у нас в завола 
„всеобхватно“, с което вниманието | се 
инра върху главната му особеност да 00- 
хваща цялото производство, да > премина- 
за през всички производствени звена, през 
цялата > производствена верига. 


Добра представа за “неговата “ значн- 
телна ефективност ни > предоставя логово- 
рът, сключен примерно между > колективи- 
те на участъците в инструменталния цех 
и конструкторското бюро. Конструкторите 
се задължиха предсрочно да проектират 
принадлежности за специалните автоматич- 
ни сгругове, а инструменталчиците -- пре- 
ди срока да завършат производството на 
тези приналлежности и приспособления. 
Такова всестранно ин тясно > вгаимодейст- 
вие и взаимопомощ в работата позволя: 
ват участъците в съревнованието > по-бър- 
зо, експедитивно и качествено да изпълня: 
ват набелязаното по държавните и на: 
срещните планове. 

А в трети пех отидоха и по напред, като 
развиха и усъвършенствуваха своето на- 
чинание. За това много допринесоха шко- 
лите за комунистически труд. На “| всеки 
участък в този цех са създзлени по две- 
три такива школи. Техните слушатели -- 
пабвиниши. инженерно-технически > работ- 


74 


няци и служители, овладяват в тях полг- 
тически и нкономически знания, опита ка 
първенците в производстефио и се > заго- 
знават с основни проблеми на комуннисте- 
ческия морал, на комунистическото „въз- 
питание. Едновременно с това порасна съ- 
знанието на комунистите от цеха -- | те 
считат за свой дълг последователно да от- 
стояват > комунистическо отношенне към 
изпълнението на производствените замася, 
към обществената работа и във взаямоот- 
ношенията в завода, и в обществото и се- 
мейството. 

Партийното бюро в цеха, отчитайки осо- 
беностите на текущата 1973 г. като удар- 
на, решаваща година за успешното “ осъ- 
итествягане на предвиденото за циялзта де- 
вета петнлетка, полагат особенн грижи за 
всестранното подобряване на > нагледната 
агитация На всеки участък са поставени 
нагледни табла, на който редовно се от- 
чита как върви изпълнението на личните 
н колективните насрещни комплекснч пла. 
нове Редовно се отчита и ходът на из- 
пълнението на договорите между “съсед: 
ните и взанмообвързаните в производстве- 
ния цикъл участъци. Много по-оперативнс 
започнаха да се издават „мълниите“, чрез 
които се изпестяза за успехите на участне- 
онте в съревнованието. Такава >“ всесбща 
подлръжка на първенците в > производст: 
вото, добрата дума по техен адрес не са- 
мо им вдъхва нови сили, но и нграе голя 


ма възпитателна роля особено за > младия: 
те работници. 
Така, когато беше поставена „мълния“. 


в която се съобщаваше за тези. който ус- 
пешно изпълняват свонте лични комплек: 
нн планове. те > най-горещо бяха позара 
вени от младите стругари, шлосери “| мон- 
тьори, леяри, от специалистите и от дру 
ги прелставители на всички професии. А 
наскоро на почетната дъска в цеха се поя. 
ви нортретът на един от младите -- на 
стругаря Иван Метелски. отличил се пра 
изпълненнето на своя производствен план 

Как колективите на производствените 
участъци изпълняват насрещните сн пла- 
нове? Този въпрос редовно се разглеж- 
да и на производствените “съвещания, #й 
на заселанията на партийните > бюра. С 
отчети на заседанията на партийните бю 
ра излизат комунисти -- > ръководители на 
участъци и на партуйни групи. На тях се 
канят и представители на администрация. 
та, бригадири, началници на смени. 06- 
съжданията > дават възможност > навреме 
да се разкриват > недостатъците в работа: 
та и така също навреме н ефективно па 
се ликвидират 


Велнъж се случи така, че “| монтьор: 
ският участък започна > системно да из0- 
става от общия ритъм на цеха: ту ще пус- 
не за един ден четнри хладилни  инста: 
лации, както се предвижда и по плана. 
ту само елна, до две. Партийното бюро се 
заинтересува от какво е предизвикана та- 
кава нернтмичност. Изясни се, че в пеха 
още не се ползват напълно някой нови 
стругове, че има още съществени > нелоста- 
тъци в орга" изацията На труда в монтаж- 
ния участък Неговият началник Д Моолу 


мов не всякога в ерох зъзлага >съответин: 
те задачи на бригадирите и лошо контро- 
лира как те ги изпълняват. 

Тогава на заседание на партийното бю- 
ро поканиха и Мордумов, и заместник- 
началника на цеха по До арии 
въпроси А. Сеперянов. Предложили им 
като комунисти да обяснят на какво >» се 
дължи създалото се > положепие. В свое- 
то решение партийното бюро > задължи 
ръководстзото на цеха, „комунистите > да 
вземат мерки за най-бързото усвояване на 
новата техника, а началникът на участъка 
да осъществява по-оперативно ръководство 
на бригадата. И в края на кранщата нело- 
статъците и тук бяха отстранени. Монтьо- 
рите се стегнаха. осигуриха ритмично > нз- 
пълнение на производствените задачи. 

Като общ резултат можем да  отчетем 
следното: Благодарение на  авангардния 
пример на > комунистите, на > насочваща: 
та роля на партийната > организация ко- 
лектнвът на грети механо-монтьорски цех 
успешно използва > резервите в произвол 
СТРОТО и ИзпълНнЯва своя насрещен > план. 
Производителността на труда, както се и 
предвиждаше, расте от месец на месец. От 
началото на годината са икокомисани су- 
ровини и матернали за цял работен ден. 

Начинът, по който комунистите от т0е- 
ти цех се трудят и увличат другите, вече 
е характерен и за всички други цехови ор- 
ганизацин и партийни групи от нашия за- 
год. В „Компрессор“, както и в другите 
съветски заводи, широко се разгръща ма- 
сово движение на работниците под > деви- 
за: „Днес постижение на новаторите -- 
утре норма за всички!“ Същността на то- 
ва движение е очевидна: > участвуващите 
в съревнованието, всички като един са се 
заели да достигнат показателите на пър- 
венците ин на практика да Ги превърнат в 
- норма на всекидневната си работа. 

В цеховете на нашия завод вече > стоти- 
ци работници дават такава дневна изра- 
ботка както В. Груздев, В. Вахромеев, А. 
Каширин и другите иницнатори на движе- 
нието да се работи по личчи комплексни 
планове. 


ГЛАВНАТА ГРИЖА 
НА КОМУНИСТИТЕ СЕГА 
Деветата петилетка още сега смело мо- 


жем да наречем петилетка на всестранния 
технически прогрес на нашето предприя- 
тие. Основните “ производственн цехове у 
нас смело се реконструират, много агрега- 
ти, стругове и механизми се замгняг с 
ноги и по-съвършени. Създадохме и елек- 
тронноизчнслителен център в > завола. В 


него е ментираяиа > виеокепреизведителиа 
електронноизчислителна машина „Минск-- 
32“. Колективът ни усвоява > пройзводст: 
вото на нови комплексни автоматизиранн 
хладини инсталации. Важна тяхна осо- 
беност е, че. те могат много бързо да се 
въвеждат в експлоатация. „Благодаре- 
ние на това за народното стопанство > се 
осигуряват икономии в размер на 15 млн 
рубли за годината. 

А какво получава общо за петилетката 
самият завод  „Компрессор“. За този 
срок производството на завода ни се уве- 
личи с 48 на сто. независимо че > съкра- 
щаваме броя на работниците. Високото 
постижение се дължи преди всичко „на 
увеличението на производителността на тру- 
да, на това, че основната маса от наг!и- 
те работници сега чувствително се при- 
ближава до “постиженията на | пър- 
венците в производството. Според на- 
срещния план на “колектива от > завода 
ние трябва да изпълним  петгодишните си 
производствени задачи към 7 ноември 1975 
година. 

Ето именно към тази висока цел са 
насочени усилията на  заводската ни пар- 
тийна организация, на псички първични 
организации и партийни групи, на  кому- 
нистите, а с тях и пол тяхно ръководство 
и на всички работници. 

...Към всички континенти в света, „в 
63 страни се отправя продукцията на мос- 
ковския завод  „Компрессор“. Сред броя 
на най-важните ни > клиенти е и Народна 
република България. Всяка > година > на- 
шият > произзолствен колектив изпраща 
за София и други български гратове пар- 
тиди хладилни инсталации и запасни ча- 
сти за тях. Специалистите от завода по 
покана на свонте български колегн оказват 
помощ на място при монтирането из хладил- 
вите инсталации, 

Неотлавна от „Компрессор“  отпратих- 
ме комплект  високопроизводителна хла- 
дилна инсталация „19 3“ за > Атомната 
електрподентрала в Козлодуй. 

На свой ред в съответствие и с Ком- 
плексната > програма на > Съвета за ико- 
номическа > взаимопомощ машинострон- 


телите от завод „Георги > Кирков“ в Со- 
фия започнаха да доставят > оборудване 
за „Компрессор“. 

„ Ръководен от комунистите, колективът 


на завод „Компрессор“ е близък до де- 
ня, когато ще  преизпълни плана си за 
производителността на труда за > първите 
тои  годичи от легетата > петилетка още 
по средата на текущата година. Ние на- 


стойчиво се борим да завършим > изпълне- 
нието на плана за първиге три годнни 
на завода по производството на > валова 


продукция към | декември тази голина -- 
с месец преди срока. 
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ДА СЕ ИЗДИГА 
НАУЧНОТО РАВНИЩЕ... 


Ц 


ПРОГРАМНО - ЦЕЛЕВИЯТ И 
КОМПЛЕКСЕН ПОДХОД . 


През месец юли т. г. в релакцията на сп. „Партнен живот“ се 
състоя разговор за програмно-целевия и комплексен подход с уча- 
стието на професор НИКОЛА СТЕФАНОВ, директор на Центъра по 
наукознание при БАЧ, к. ф. н. КОСТАДИНКА СИМЕОНОВА и 
к ф. н. КОНСТАНТИН КОСТОВ, научни сътрудници в центъра. Раз- 
говора води др. ПЕТКО РУСЕВ -- главен редактоп на списанието: 


- Нашата среща е посветена на един много голям въпрос. Значе- 
нието и ролята на програмно-целевия и комплексен подход в ръковод- 
ството на сесциалиите процеси. Освен постановките на Декемврийския 
пленум на ЦК на БКП от 1972 г. в някои отношения ние имаме вече и 
натрупаи практически опит -- изработването на комплексни планове и 
особено на плановете за социално-икономическото развитие и пр. Не 
бива Да бъдат пренсбрегнати и успехите на Бургаски, Русенски, Сли- 
венски, Толбухински и други окръзи, които използват метода на прогно- 
зирансто напр. при разработване на проблемите за кадрите, за социал- 
ния и качествения състав на Партията и др. Нашата задача сега е, опи- 
ранки се па партийните постановки и наличния опит, да разискваме по- 
конкретно какво представлява програмно-целевият и комплексен поОд- 
ход. 

Пред нас стои и друга задача - да потърсим и намерим мястото, 
ролята и значението на програмно-целевия и комплексен подход в сфе- 
рата на ръководната партийна дейност. Естествено, не можем да не 
държим сметка и за изискванията на партийното строителство като 06- 
ществена наука. 

Друг въпрос, който трябва да имаме също предвид, е мястото и 
ролята на демократическия централизъм като основен принцип, върху 
който се изгражда Партията и строи ръководството на целокупния жи: 
вот, и да определим значението на програмно целевия подход за 06б0- 
гатяването и развитието на тоя принцип. Заедно с това следва да ви- 
дим също така какво е мястото и ролята и на останалите ленински 
принципи и норми на партиен живот при усъвършенствувана система 
за социално управление. 

С тези няколко мисли искаме да определим общите линии на на- 
шия разговер. Би трябвало да пасочим своето внимание върху следно- 
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то: първо - да вникнем по-дълбоко в същността на програмно-целевия 
и комплексен подход; второ - по-релефно да очергасм мястото му в 
цялата система от подходи, с които обясняваме и изменямс явленията, 
да въстанем против ония консерватори, които не оценяват неговото зна- 
чение и същевременно да се предпазим от преувеличаване па ролята 
му; трето - да хвърлим известна светлина върху приложението на този 
подход в различните равнища на обществената дейпост - в нациома- 
лен, в окръжен, градски мащаб и пр. Задачиге, ксито си поставяме, оче- 
видно няма да решим с днешната среща. Разговорът ще продължава 
и след нея... 


Никола Стефанов: - Преди всичко бих искал да направя малка 
справка за възникването и развитието на програмпо-целевия подход. 
Този подход има твърде кратка биография и в съшото време богат жиз- 
нен път. В напредналите страни той се развива бързо. Изгестно е какъв 
възторг предизвика пускапето на първия съветски спътник на Земята. 
Ние си спомняме как тогава видпи политически и други дейци, учени, 
изразяваха своето възхищение преди Всичко от това, че за един кратък 
период от време съветската наука и техника са могли да осъществят 
такъв успех. Ние сега бихме могли да кажем, че всъщност тайната на 
съветската организация и един от най-съществените моменти в тази ор- 
ганизация е програмният подход при решаването на основните научно- 
технически въпроси. Не е случайно, че в наше време едни от най-видни- 
те теоретици в тази област са съветските учени, преди Всичко съвст- 
ски икономисти и плановици. В Съединениге щати програмният под- 
ход получи шнроко разпространение главно след 1961 година. През 
1965 година той се универсализира, приложи се в много от федералните 
ведомства на страната. 

В годините след Юлския пленум в нашата страна се извършва пре- 
устройство на системата за социално управление в съответствие с из- 
искванията на системния подход, а грограмно-целевият принцип е една. 
от формите за проявление на този подход изобщо. Така че и у нас е 
натрупан вече значителен опит. Експлицирането на този проблем и при- 
лагането на програмно-целевия и комплексен подход като цялостна си- 
стема от принципи и изисквания стана възможно елва сега - след Де- 
кемврийския пленум на Централния комитет, който всъщност постави 
и качествено нови задачи в областта на нашето развитие. През годи- 
ните след Юлския пленум 1970 г., бе натрупан необходимият опит, под- 
готвиха се кадри, извърши се съответна концентрация в областта на 
промишлеността, селското стопанство и науката. Всички тези условия 
са една абсолютно необходима предпоставка, за да се премине към 
приложение на програмно-целевия и комплексен подход на широк 
фронт. 

Както посочи др. Русев, този подход не бива да се фетиишизира, 
той се прилага за решаване на строго определени цели и задачи. В за- 
внсимост от това и неговото приложение в дадена страна става въз- 
можно и необходимо само па определен етап от развитието на иконо- 
миката, на културата, на сопналиото управление. У нас тези условия са 
напълно назрели и значението на доклада на др. Тодор Живков и ре- 
шенията на Декемврийския пленум се състоят главно и в това, че дадоха 
зелена улица на програмно-целевия подход, разработиха цялостна плат- 
форма и програма за приложението му във всички сфери на пашия жи- 
вот. 

Ако трябва с няколко луми да харзктеризираме същността на про- 
грамно-целевия и ксмплексен подход, бихме могли да кажем. че този 
подход има три основни принципа или „божи заповеди“: 

Първото правило или „божа запсвел“ на програмно-ислергия и ком- 
плексен подход е -- с оглед на някаква задача да се формулира опре- 
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делена цел. Изсбщо формулирането на целта е изходен момент въз 
всяка процедура, която се основава на програмно-целевия подход. Вто 
рата „божа заповед“ или вторият принцип се изразява в разработва: 
нето на програма за реализирането на целта. И третият момент в систе- 
мата на програмно-целевия подход е изграждането на специален орган 
за изпълнение на изработената програма. Този орган е комплексен. 
програмно-целеви, 

Тези три момента, взети в съвкупност. ни дават програмно-цпелевия 
ПОДХОД. 


П. Русев: - Къде е мястого на комплексите? 


Н. Стефанов: - На сегашния етап разглежданите принципи на 
програмно-целевия подход се конкретизират и доразвиват във връзка 
със структурирането на цялостния социален организъм на големи на. 
ционални комплекси - транспортен. строителен и т. н. Тази страна ка 
въпроса намези важно място в забележителния доклад на др. Т. Жив- 
ков пред Декемврийския пленум и в този пункт решенияга на Пленума 
придвижват нашата тсоретическа мисъл, тгасипат нови пътища за усъ: 
вършенстьу ване системата на социално управление. 

Изобщо според мен програмно-целевият полход има две основни 
форми на проявление: : 

а) Той се прилага при изграждането на стопанските комплекси и 
на съответни системи за управление. 

6) Този подход се прилага при решаване на отделни (като прави. 
ло сложни) задачи, за които също се определят целите, разработват се 
програми, изграждат се програмни органи. имащи всички права я пъл- 
номощия. (Такава програма би била например програмата за опазваче 
на природната среда в някой индустриален район. за създаване и вне. 
дряване на някаква нова технология, за написване многотомна исторчня 
на България, за развитие на животновъдството в определен окръг # 
т. н.). Като правило повечето от тези програми ще бъдат части (подпрос- 
грами) на програмите за развитието на комплексите. 

П. Русев: - Мога ли тук да поставя един въпрос, който нма много 
голямо значение за нашите кадри. Говори се за програмно-целеви # 
комплексен подход. Гова е едното. Второ - говори се за подход. а не за 
метод? 


Н. Стефанов: - Да завърша с предишния въпрос... В програмно- 
целевия подход се поставят редица основни въпроси, на които трябва дз 
се отговори. Кога той се прилага? Така например при първата процед»- 
ра се налага да се даде отговор на следните въпроси: каква цел ще се 
реализира, кой ше реализира целта, къле ще се реализира целта, < 
какво ще се реализира (или с какви средства да се реализира) целта я 
кой е критерият, че целта е реализирана. Аз вече казах, че формулира. 
нето на целта е изходен пункт. Във връзка с това възниква въпросът “ 
за построяването на „дърво на целите“. Това е вече един известен тег- 
мин, известно понятие, коего навлезе в речника на обикновените хога. 
а по-рано беше привилегия на специалисти от абстрактните области нз 
знанието. Да се построи дърво на целите означава по същество да се 
декомпозира или разбие основната цел на подцели, докато се лости“ 
не до онези най-прости, неразложими цели на последното равиище, кои 
то се формулират като една или друга задача на дадена организация. 
предприятие, научно звено и т. н. Тук искам да приведа елин примег. 
който заимствувам от доклада на др. Т. Живков пред Декемврийския 
пленум. Както е известно, пленумът формулира като главна и непосред. 
ствена задача на общественото производство, на цялостното развитие 
на страната непрекъснатото повишаване жизненото равнище на хоратз 
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в съответствие с научно обосновани норми. Тази главна задача или цел 
може да се декомпозира най-общо на две подцели: задоволяване на ма- 
териалните потребности и задоволяване на духовните потребности. От 
своя страна както материалните, така и духовните потребности се де- 
композират на различни Видове цели. Така построяваме едно разклоне- 
но дърво на целите, което се довежда, както подчертах, до конкретни 
задачи. Разбира се, това е сложна дейност, която се извършва по опре- 
делени правила и се характеризира с определени технологин. 


, 

П. Русев: - Например съвместно с окръжния комитет на Партия- 
та в София се опитахме да намерим едно специфично приложение па 
тоя подход в сферата на партийната дейност. Опрелелихме до Х| кон- 
грес на Партията една главна цел - издигане първичната партийна ор- 
ганизация като първообраз на трудовия колектив. Това е главната цел. 
После разделяме реализацията на тая цел на три етапа н на всеки егап 
поставяме подцел. Формулираме три полцели и стапите за тяхното осъ- 
ществяване. 


Н. Стефанов: - Общо взето подходът е приложен, доколкото се 
формулира една цел, която аз намирем за реалистична и достатъчно 
конкретна. Обаче от това, което се каза, Не става ясио какви са подце- 
лите. 


Ив. Рачев: - Първата подцел е да изясним пред цялата окръжна 
партийна организация същността на проблема - превръщането на пър- 
вичната партийна организация в първообраз на бъдещото състояние на 
колектива и анализ на досегашния опит. Втората подцел е - обобща- 
ване на опита и създаване на образци за реализация в различни насо- 
ки на основната цел и превръщането на добрите образци в масова 
практика. Гретата подцел е подготовка за съставяне на план за соци- 
ално развитие на трудовите колективи като основен инструмент за реа- 
лизиране на главната цел. | 


Н. Стефанов: - Основната или генералната цел според мене е фор- 
мулирана добре. По-нататък обаче подходът не е приложен правилпо, 
доколкото вие определяте като подцели неща, които всъщност са сред- 
ство за реализирането на тая цел Главната цел би трябвало да се раз- 
бие на подцели, конто са конкретизация на главката цел, а елва на 
определен етап ще стигнете до въпроса, какво е необходимо, за да се 
реализират тези подцели. Вашите подцели всъщност са средство или 
ресурс за реализирането на тази цел. Изобщо работата е започната 
правилно. но не е завършена... 


П. Русев: - Ние чувствуваме това. 

Н. Стефанов: - Втори важен момент в програмно-целевия подход. 
както подчертах, е разработването на програмата. Известно е, че под 
програма най-общо се разбира някакъв комплекс от планирани меро- 
приятия. с които се реализира поставената цел. Аз няма да излагам по- 
" дробно как се разработват програмите - бих искал само да изтъкна, 
че във всяка програма трябва да се различават две относително само- 
стоятелни части: едната част - това е дървото на целите, което е сър- 
певината на програмата; втората част на програмата е описанието на 
ресурсите, които са необходими, за да се реализира програмата. Тук се 
отнасят кадрите, материалната база, финансирането, информацията, ор- 
ганизанионните форми и средства. В програмата се установяват също 
етапите, сроковете, които трябва да се спазват за реализация на набе- 
лязаните цели. 
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Важен момент, както подчертах, е създаването на програмно-целе- 
ви органн. Сегашните органи или сегашните звена в сферата на упрез- 
лението са предимно функционални. Това означава, че те се съзлават 
по функции на управлението -- звено по планиране, звено по кснтрол, 
звено по финансиране, звено по управление на калрите. Програмпо-це- 
левият орган не е функционално звено, не е и многоцелеви. Той има 
една елинствена задача -- да осигури изпълненчето на възложената му 
цел. В този смисъл този опган има всички права и пълномощия, но поси 
и цялата отговопнрст за реализирането на ппоггамата. 

Особен нитерес представлява ръководителят на програмно-целе- 
вия орган. По този въпрос се пише особено много в съветската ни в аме- 
риканската литература. Смята се, че това е „малкият генерален дирек- 
тор“. На тези лица се дават високи рангове. Обикновено програмно-це- 
левите органи имат малък щат, а първи заместник на програмно-целе- 
вия ръководител е специалистът по проблемите на планирането и ана- 
лиза на системите. 


П. Русев: - Какво ше предстапляват постоянните органи? 


Н. Стефанов: - Точно на този въпрос исках да се спра с няколко 
думи. Разглежданите органи могат да бъдат стационарни (постоянни) 
и временни (динамични). Така напонмер ръководствата на формиращи- 
те се у нас комплекси (транспортен, строителен и т. н.) ще бъдат оче- 
видно относително постоянни органи с програмпо-целева > структура, 
което не изключва а предполага фогмипането н на полусгационарни 
звена, например на матричен принцип, Задачата е програмно-целевият 
подход да обхване и постоянинте органи. ИШо се отнася до временните 
органи, те ще се създават за ръководство па конкретии и с по-ограни- 
чени цели програми. 


П. Русев: - Как гледате на експериментите, които се правят в ня- 
кои окръжни народни съвети, където на базата на приложението на 
комплексен подход се изменя структурата? 


Н. Стефанов: - Създават се комплексни звена. С няколко думи ще 
взема отпошение за общото и разликата между програмно-целевия и 
комплексен подход. Този въпрос има две страпи. Първо, програмно-це- 
левият подход може да се приложи за решаване и на чисто отраслови 
задачи в рамките па даден отрасъл. Ако задачата е достатъчно слож- 
на, изисква създаването на специален орган и разработване на про- 
грама, ние прилагаме пак програмко-пслевня полход, но в рамките на 
даден отрасъл, Осз това да е комплексен подход -- в смисъл на между- 
отраслов подход. Разбира се, в поВечето случан програмно-целевият 
подход се прилага за решаване на комплекспи задачи, защото обикно- 
вено сложната задача е комплексна. Има неще друго обаче. По начало 
в самата същност на програмно-цслевия подход се съдържа изискване- 
то за комплексност. За да се реши дадена задача, необходимо е да се 
мобилизира целнят потенциал, всички ресурси - кадри, материална 
база, финанси, информация, форми на организация. 

Намирам, че опитът на някои окръжии съвеги, за които споменах- 
те, е мпого цспсн и показателен. Той е типичен пример за приложение 
на системен, комплексен подход. Па основата на тези органи могат да 
се създават коикретни програми със съответни ръководства и т. н. Аз 
си представям рабогата така. В един съвет например по духовните 
пенпости би могьл да функционира и временен програмно-целеви ор- 
ган за решаване въпросите на матегиалната база в областта на духов- 
ните цсиности в окръга. В съответствие с този зидача меже ла се р73- 
работи целева програма. 


80 


П. Русев: - Приложението на програмно-целевия и комплексен 
подход е свързано със структурни промени. Ще се създават постоянни 
и временни органи. При това положенне ще се наложи зиачителна ре- 
конструкция на организационната структура. 


Д. Петков: - И в какво ще се изрази тя в един орган, какъвто е 
окръжният комитет на Партията? За реализацията на една програма, 
каквато е примерно програмата за решаване проблемите на животно- 
въдството, кой ще отговаря за нейното изпълнение? 


Н. Стефанов: - Точно за Софийски окръг сега се разработва про- 
грама по жнвогповъдството Тая програма можете да я вземете и да я 
видите. 


Д. Петков: - Тази програма ще бъле под наблюдението на съотве- 
тен орган на окръжния комитет. Но той засега е един функционален от- 
дел в системата на комитета. Освен тази програма той има и други 
селскостопански задачи. Нужно ли е в такъв случай за конкретната цел 
и програма да създаваме определен временен целеви орган, който да се 
занимава само с нея и да бъде лишен.от други задачи? 


Ив. Рачев: - Бих добавил и това. Цялата структура па социали- 
стическото общество е изградена върху принципа на демократическия 
централизъм. Няма дсиности, които да не са обхванати от едно единно 
ръководство от долу до горе. Друго е положението в капиталистическа- 
та обществена система, основана на частната собственост. Там няма и 
не може да има единно ръководство на целокупния живот, каквото има 
при нас. Не можем ли още по-рационалио да използваме имсино тази 
система от органи на управление, която вече сме създали, без да оти- 
ваме към дълбока реконструкция? 


Н. Стефанов: - Програмно-целевият подход се пояВи на бял свят, 
за да преодолсе недостатъците на функционалния и отрасловия прин- 
цип на организация. От това обаче никак не следва, че отрасловият и 
функционалният принцип загубват всякакво значение. Като правило 
временните целеви органи ще се създават, като се привличат временно 
специалисти от функционалните звена. В зависимост от това при при- 
ложението на програмно-целевия подход можс и трябва да се избегне 
раздуването на апарата. Нешо повече, при този подход е възможно се- 
риозно да се рационализират всички дейности, да се опрости апаратът. 
Създаваните у нас в съответствие с решенията на Дскемврийския пле- 
нум комплекси ще позволят да се усъвършенствува още повече структу- 
рата на държавния н партийния апарат на основата на марксизма-ле- 
нинизма, да се развива демократическият ценгрализъм. При използване- 
то на програмно-целевия подход още повече се повишава значението 
на принципа на демократическия централизъм. Нещо повече. Той се 
обогатява по съдържание и се опростява по форма -- става още по- 
гъвкав, целенасочен... 


Изобщо прав е др. Русев, че програмно-целевият подход би тряб- 
вало да се прилага в система от редица други подходи (отраслов, функ- 
циснален и т. н.), косто е достатъчно оснойлние, за да не се абсолюти- 
зигра, но и не бива да се прави извод, че той е просто един от многото 
използвани подходи, защото на сегашния етап ние усъвършенствуваме 
цялата система на управленисто и планирането на осповата на този 
подход. С една дума, погрешно е да се допуска всякакво подценяване. 
И да не се забраря, разбира сс, че ръководство за дсиствие на нашата 
партия, на нашата държава е маркеизмът-ленипизмът. 


4 Партиен жнвот, кн 18 81 


Ив. Рачев: - Но затачата за животновълството е повече отраслоза 


Н. Стефанов: - Тя е отраслова, обаче подходът към нея е комплек- 
сен. По-нататък ще се опитам да се спра на Въпроса за структурата на 
окръжните комитети на Партията. 


К. Симеонова: - Искам да добавя във връзка с първия въпрос, че 
комплексните органи към някои съвети, аналогични на тези към Дър- 
жавния съвет, са добра основа за интегриране на комплексния полход 
с програмно-целевия. Мисля, че в съветите. конто експериментипот се- 
га, се осигурява всъщност комплексен подход. По повод на опита на 
окръжния комитет на БКП в София да структурира своята цел - пър- 
вичната партийна организация -- първообраз на трудовия колектив, ше 
посоча какво е необходимо за действителното формулиране на подце- 
лите. 

Може би трябва най-напред да се започне с опрелеляне на крите- 
риите, на конкретните показатели, с помощта на които бихме могли да 
отчетем, че задачата е изпълнена, че целта е постигната. Оттам нататък 
при декомпозирането на тази цел трябва да се отговори па въппосн- 
те, какви елементи има поставената цел, а те следва да бъдат относи- 
телно самостоятелни. От това, което се каза, останах с Впечатление, че 
тези елементи са всъщност свързани един с друг. Те са стапи на една н 
съща цел. Най-напред се посочи, че ще се направи анализ на досегаш- 
ната работа. Но анализът не е самостоятелен слемснт, а предварителен 
етап, от който по-натагък следва да бъдат изработени някакви меро- 
приятия и някакъв план и т. н. Посочените елементи не са на едно пав- 
нище, а представляват последователни етапи, взанмно свързани в про- 
цеса на осъществяване на една и съща цел, т. е. това не са подцели на 
първото равнище на главната цел, а една последователност от дейно- 
сти, които ще доведат до нейното реализиране. В този случай всяка от 
тези, така наречени, подцели подлежи на допълнително хоризонтално 
разбиване. Условието според мен, което тук не е спазено, е, че отделни- 
те подцели, както са формулирани сега... 


П. Русев: - Първо трябва да набележим пелите и след това по- 
добре да формулираме подцелите... 


К. Симеонова: - Искам да кажа, че това разбиване на целта може 
да стане, като обсктът, партийната организация, се разложи на състав- 
ните и компоненти и се види кон от тях какво състояние трябва да при- 
добият и каква функционална роля ще окажат в превръщането на ор- 
ганизацията в първообраз. Мероприятията ще - последват, щом бъде 
изградено дървото на целите, като се върви по обратен ред: от най- 
ниските степени и най-близките задачи, като се определят конкретните 
изпълнители и срокове. Ресурсното дърво се строи от долу на горе. От 
най-близките цели какво сега ще направим (как ще го ваправим, с кой 
хора ще го извършим. докато се стигне до генералната цсл). Разбира 
се, тази процедура следва да се провери няколко пъти, защото, когато 
тръгнем по обратен ред, От мероприятията ще стигнем до наличието на 
ресурси, които ще се окажат решаващи. Понякога можем да не сме в 
състоянис да осигурим нито толкова хора, нито необходимите финансо- 
ви средства, нито да спазим сроковете, Тогава ще коригираме и ще 
създадем допълнителна ресурсна програма. 

И още за опрелелянето на целта. Постоянната цел е пещо, което 
никога не се изчерпва Така например ес укрепването и развитнето на 
материалната база на обществото. Никога не можем да кажем, че тази 
цел ще бъде реализирана докрай. Но можем да определим до каква 
степен ще я развием за даден пернод, за да получим определени, кон- 
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кретни резултати. В такъв случай целта става определена. конкретна и 
може ла се програмпра нейното изпълнение 


П. Русев: - Говорихме вече за особеностите на партийно-организа- 
ционната работа. При това положение в основните аслекти на партийна- 
та политика, формирана и провеждана от окръжните и градските комите- 
ти и техния апарат, имаме условия ла приложим програмно-целевия и 
комплексен полход, бих казал цялостно, в чист вид. По други проблеми 
илн в други дейности можем да прилагаме елементи от него, негови 
страни. Ето къде трябва много динамично да мислим, да бъдем много 
подвижни. Защото ако не виикнем добре в тези моменти, ще се получи 
следното: понеже не можем да приложим в чист вид програмно-целе- 
вия и комплексен полход, да се откажем от него, а е възможно, да из- 
ползваме някои негови страни ни елементи за по-пълно изучаване на 
процесите и явленията. В Софийски окръг сме постигнали всъщност 
второто, за онова време - дотам ни стигнаха силите... Познания не ни 
липсваха. Затрудни ни приложната страна, умението да намерим орга- 
низационната технология. И въпреки това смятаме, че не сме сбърка- 
ЛИ... 


Ив. Рачев: - | комплексните планове съдържат елементи на про- 
грамно-целевия подход 


П. Русев: - Тези комплексни планове са типичен пример, в който 
не прилагаме пълно ц пялостио програмно-целевия и комплексен пол- 
ход, но имаме сериозни техни елементи. Имаме ги. 


Д. Петков: - Не можем ли да говорим, че все пак, макар да не е 
бил още формулиран, програмно-целевият полход е приложен много 
по-рано. Нима плапът ГОЗЛРО не е приложение на програмно-целевия 
подход? Целта беше електрификация на цяла Русия. И още един въ- 
прос: кога трябва да разработим програма и какво е съотношението 
между решение и програма и между програма и сценарий. Струва мя 
се, че именно В този възел се крие необходимостта да се изменя мето-. 
дът на работа в някои звена. При подготовката на пленуми често се 
подготвят доклади, в които се анализира практиката и се стига до из- 
вестни изводи, но онова, което трябва да се реши, остава да се извър- 
ши обикновено след пленума. 

Решението е общо и в него се поставя задачага „да се разработи 
програма“... Така псстъпи окръжният комитет на Партията в Толдбу- 
хин при разглеждане на въпроса за кадрите. Не би ли бнло по-пра- 
вилно в случая да се разработи самата програма и тя да бъде реше- 
нието? 

Сега говорим за решение и за програмиране на неговото изпълне- 
ние (сценарий, както още го наричат). Решението е по-сложен проблем 
и се взема с известна перспектива. То съдържа целта. Програмата за 
изпълнението определя средствата, органите и етапите за осъществява- 
не на решението в един взаимно обвързан и последователен цикъл. 

Как да ги разглеждаме от гледна точка на програмно-целевия и 
комплексен подход? 


К. Костов: - Аз мисля, че това. косто е решение на едно равнище. 
става задача за по-долното равнище. Разбирате ли? Така че програма- 
та може да бъде и решение. и залача за изпълнение... 


Н. Стефанов: - С оглед на решенията се изработват програми 


П. Русев: - Всяко решение трябва да опрелели точно пелта Заед- 
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но с решението илн след него партийният орган трябва да разработи 
програми за изпълнението. 


Ив. Рачев: - Ако е подготвена, той може да я утвърди едновре- 
менно с решението. | 


П. Русев: - Сега се предлага на пленума, когато се вземат реше- 
ния, да се внесе и приеме и програма. 


Н. Стефанов: - Зависи обаче какъв е Характерът на програмата. 


Ив. Рачев: - Има и друго нещо, Ще направим програма за опре- 
делен проект на решение. Но ако пленумът не приеме този проект, на- 
шата програма рухва. 


П. Русев: - Ние приемаме, че пленумът я утвърждава. Ако успеем 
да определим добре целите и съумеем да направим един комплексен 
план за тяхното изпълнение по същество, разрешаваме в основни ли- 
нии и въпроса за сценария. 


Ив. Рачев: - Всъщност такъв е подходът във врачанската методи- 
ка за партийното решение. Там става въпрос за два сценария: еди- 
ният - за подготовка и Вземане на решение по определени проблеми и 
вторият - за организация и проверка на изпълнението на взети реше- 
НИЯ. 


К. Симеонова: - Искам да кажа, че трябва да разграничаваме два 
вида програми в партийната работа. Едни програми, представляващи 
ресурсна част на друга програма, която се изпълнява от съответен ор- 
ган. Неговото равнище може да е национално, окръжно или градско. 
Тази програма представлява главна част от ресурсната програма. Това 
са всъщност програми за управление, за контрол, за координация. Те 
са ресурсни програми на партийните органи, защото задачите не са 
специфично партийни. Управлението ние разглеждаме като ресурс на 
всяка програма. В него включваме функциите на партийните органи 
и организации да координират, да контролират, коригират и т. н. дей- 
ността на стопанските и обществените органи, осъществяващи програ- 
мата. | 

Това се отнася до единия вид програми, които като цяло не са спе- 
цифично партийни, но представляват тяхен управляващ ресурс. Вто- 
рият вид са специфичните партийни програми, които решават само- 
стоятелни проблеми на партийното строителство, на организаторската 
и идеологическата работа. Ге не могат да съществуват в никакви други 
органи освен в самите партийни органи. 


П. Русев: - Взимаме програмата за повишаване ролята на пър- 
вичните партийни организации в трудовия колектив. Декемврийският 
пленум ни даде много идеи и постановки. Ние си изработваме програ- 
ма, която е специфична за партийните органи. Но вътпе в тая програма 
намираме място и за отговорността на държавните и на останалите 06- 
ществени органи. 


К. Симеонова: - В този случай техните дейности ще се явят като 
ресурсна част на партийната програма. 


К. Костов: - Въпросите почти се изчерпаха. 


Програмно-пелевият н комилсксен подход има огромни положител- 
ни предимства в сравиение с други методи, използвани досега в област- 
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та ма планирането и програмирането на обществено-политическата дей- 
ност. На първо място той е целенасочен. При него главната и остана- 
лите цели са ясно и точно формулирани. Всяка основна цел по-нататък 
се декомпозира (разлага, разделя) на система от подцели, докато се 
стигне до целите на последно равнище, които са зрими и конкретни. Те 
или не могат по-нататък да се разлагат, или това ще е нецелесъобраз- 
но. Освен ясната формулировка на целите се поставя и още едно изиск- 
зане -- те да бъдат измерими, т. е. Всяка една от тях да се оцени кога 
е реализирана и кога не е. - 

Съвкупността от целите и подцелите образува дървото на цели- 
те Главната цел е коренът на дървото, а подцелите представляват не- 
говите разклонения. Изграждането на дървото на целите се извършва, 
като се спазват някои правила: разделянето на целите на подцели се 
извършва по един признак. Подцелите от Всяко равнище трябва да са 
независими една от друга. Определено трябва да се каже, че разработ- 
ката на Дървото на целите е основна дейност в програмно-целевото и 
комплексното планиране, същевременно е и една от най-трудните дей- 
ности. Правилното построяване на дървото на целите в логическо от- 
ношение осигурява по-нататък и правилното съставяне на цялостната 
прогрина 

тората характерна страна на подхода е тази, че за реализирането 
на всяка цел се разработват съответни ресурси. Програмата за разли- 
ка от дървото на целите се разработва от долу на горе: от целите на 
последно равнище към целите от по-горен ранг. При реализацията на 
предимно прагматически цели програмите могат да се разделят на две 
основни програми: > изпълнителска и управляваща. “Изпълнителската 
програма включва мероприятия за изпълнение, чрез който се постигат 
съответните цели, срокове за изпълнение, „изпълнители, отговорници, 
финансиране, материално осигуряване и др. Управляващата програма 
пък от своя страна включва следните части (подпрограми): координа- 
ционна, контролна и коригираща. 

Трето, благодарение на управляващата подпрограма реализиране- 
то на цялостната програма може да се извърши много по-динамично и 
ефективно. Програмата се приспособява към изменящите се условия. 
Извършват се съответни корекции, в случай че мероприятията или дру- 
гите елементи от изпълнителската програма се окажат неправилно из- 
брани. 

Четвърто, програмно-целсвият и комплексен подход не само не про- 
тиворечи на принципа на демократическия централизъм, но го развива 
на по-високо равнище. За реализирането на главната и основните цели, 
както и на подцелите, колективът се мобилизира и насочва в единно на-. 
правление към посоката на главната цел, повишава се отговорността 
на изпълнителите. От друга страна както при разработването на дър- 
вото на целите, така и при построяването на съответните програми ко- 
лективите извършват обсъждания, дискусии, използват се експертни 
оценки за програмите или подпрограмите. Широко се застъпва принци- 
път на демократизма и колективността. С програмно-целевия и комплек- 
сен подход може да се използва огромната организационна сила на де- 
мократическия централизъм. Е 

Пето, програмно-целевият и комплексен полход псраволява широко 
да се прилага електронносметачна техника, контролните, коригиращите 
и координиращите функции в една управляваща програма, ако не из- 
цяло, то поне частично да се поемат от специални програми. 

Могат да се посочат и много други положителни страни на подхо- 
да. Работата се състои не само в това, аи в усвояването и осмисляне- 
то на неговата приложна същност от партийните, държавните и обшщше- 
ствените катри. Нужни са умствени усилия, преоценка на стила и мето- 
дите на работа и ръководство. | 
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П. усев: -- Така или иначе в започнатия разговор отново ше се 
върнем към приложението на програмно-целевия и комплексен подхол 
в партийната работа. Това е необходимо. Ще видим с какви кадри и 
сили. Но преди да приключим, е нужно едно обяснение -- каква е раз- 
ликата между метод и подход? Задават ни тоя въпрос по семинари, 
питат, дискутират. Какво значи подход, какво значи метод? Каква е 
разликата, каква е близостта? 


Ив. Рачев: - В изказването си проф. Стефанов се изрази: „прог: 
рамно-целевият подход като методология“. Той всъщност почтн го отъж- 
дестви с методология. 


Н. Стефанов: - Послужих си няколко пъти с термина методоло- 
гия просто за да не повтарям в една мисъл два пъти термина подход. 

По принцип ние разграничаваме два вида методн: философски ме- 
тоди и частнонаучни методи. В широкия смисъл на думата понятието 
методолегия включва всички методи - частнонаучни ни философски, 
които се използват в дадена област, като. разбира се, философският ме- 
тод е главен, определяш. В тесния смисъл на думата под методосогия 
се разбира само нашата философия и В този смисъл философската ме- 
тодология е единствена методология. Всички други методи ние прилага: 
ме на основата на философската методология “ Програмно-целевият 
подход е частнонаучен метод. който също се прилага върху основата 
на филоссфската диалектико-материалистическа методология. 


П. Русев: - Да третираме подхода като едно коппериране от раз: 
лични методи и средства при решаване на едни задачи... 


Н. Стефанов: - В заключение искам да кажа, че когато говорим за 
новите методи, ние знаем, че имаме една нан-сбща методология и тази 
методология е марксистко-ленинската, която е оспова на всички други 
методи, на целокупната ни практическа дейност в областта на социал- 
ното управленцие. 


П. Русев: - Смятам, че на нашата среща успяхме да дешифрира- 
ме пякоп идси на Декемррийския пленум за програмио-целевия и 
комплексен подход и ви благодарим. Този разговор ще продължи. Спи- 
саниего ще даде гласност на всички ценни съждения, идеи и въпроси, 
които възникват у нашите кадри в хода на теоретическото осмисляне 
и практическото приложение на неговите принципи, методи и форми в 
сферата на ръководната партийна дейност. 
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ОРГАНИЗАЦИОННИЯТ ОТДЕЛ 


КОСТАДИНКА ШИШКОВА 


загеждаща отлел 


„Организационен“ на 


Коларовския РК на БКП -- София” 


Успептното рентагане на всички постазе- 
ни задачи изисква стронна и стегната 00- 
ганизация в работата на > отдела. В тази 
връзка с особена острота изпъква въ?о- 
сът за негозата вътрешна организация, за 
правилното разпределение на силите, за 
по-пълното използване на широк кръг от 
сътрудници Ръковолейки се от тези изиск- 
вания, отлел „Организационен“ при Кола- 
ровския РК на БКП се стреми да внедря- 
за такава организация на работа, която в 
най-голяма степен ще съдействуза да се 
оказва конкретна помощ и конгрол върху 
дерността на всяка първична партийна 00- 
ганизация. 


Положигелни резултати в работата (ча 
отлела дава разпределеннето на сътруднн- 
ците не само по сектори за група пъович- 
ни организацин, но и по проблемн. Тъй ка- 
то на отчет към отдела са всички държав- 
ни и обществено-полнтически 
част от инструкторите отговарят н оказ- 
ват помощ и контрол върху тяхната 
цялостна дейност. Така например инструк- 
торът, който отговаря за първичните орга- 
низации в химическата промишленост, отго- 
варя и за дейността на РК на ДКМС, ин- 
структорът за хранително-вкусовата про- 
мишленост и за РС на БПС, за РК на Оте. 
чествения фронт отговапя ичструкторът за 
кварталните партийнн оргачизацни, за ДФС 
„Локомотив“ -- инструкторът в стронтел- 
ството и др. Ииструкторът за партийните 
организации в учрежденията контролира и 
помага на паптилните организации в РНС. 
районното управление на МВР. районния 
съд и прокуратура. 

Проблемите, по които работи отделът в 
периода след Х партнен конгрес, са също 
обект на контрол не само от съответния 
инструктор, отговаряш за група пъозччни 
организации. но и на отделен гътрудчяк. 


организахии, 


който обобщава н координира тази дейност 
в рамките на цялата районна партийна ор- 
ганизация. Така един от инструкторите из- 
учава по-основно, обобщава и разработва 
проблема за обучението на кадрите, друг 
за усъвършенствуване планирането в пар- 
тийната работа, трети за партийната ИН. 
формация и пр. 

Многобройните задачи, които стоят пред 
районната партийна организация, не могат 
да се решаг успешно само с усилията, на 
щагиия апарат на РК на БКП. Съществе. 
на помощ оказва на отдела широкият 
кръг от нещатни сътрудници и помощни 
органи, както и членовете на РК на БКП. 
Утвърдените 39 нещатни сътрудници , по- 
магат на инструкторите, които им възлагат 
да работят и да стговарят за определен 
брой първични партийни организации. Осо- 
бено ценна е тяхната помощ по време на 
отчетно-изборната кампания в Пзртията. 
в подготовката и провеждането на крупня 
градски и районни мероприятия и др. За 
лвама от тези нещатни сътрудници ми "се 
иска да разкажа по-полробно. 

Инструкторът от отдела, който оОтгоПЗ- 
ря за първичната организация в електро- 
промишлеността, много умело работи. със 
сътрудниците си Димчо Петков -- рабогт- 
ник на смени в ТЕЦ „София“, и Радул 
Радулов -- служител в Електронмпекс. С 
тяхно най-близко участие и конкретна по- 
мощ се проведоха на високо раънище от- 
четно-изборните партийни събрания в сек- 
тора. Почти всеки ден двамата другари ид- 
ваха в РК на БКП, отчитаха извършено- 
то и получаваха нови указания. И -когатс 
в началото на февруари т. г. по решение 
на бюрото на РК на БКП  инструкторът 
бе изпратен на 5-месечна школа в Акаде- 
мията за обществени Науки и социално 
управление, отлелът се опря изцяло > на 
двамата сътрудници. С голямо желание. те 
се заеха да заместят напълно инструкгора 
10 завръщането му от обученне И чанс. 


. е. 
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тина в продължение на близо 5 месеца, 
използвайки свободното си време, Димчо 
Петков и Радул Радулов постоянно са в 
РК на БКП ис голямо желание изпълня- 
ват възложените им задачи, "помагат на 
първичните организации в електропромиш- 
леността. Редовно гн посещават, участву- 
ват в заседанията на партийните бюра, на 
събранията на организациите и колектизи- 
те, дават насоки за работата и препоръки. 
Благодарение на това укрепнаха първичнч” 
те организации при телевизионните и ра- 
диосервизите и във вторични суровини, къ- 
дето се бяха създали известни недобри от- 
ношепия. 

Подобен е случаят и с нещатния сътруд- 
ник на секгор текстилна промишленост 
Цветана Петрова. Когато инструкторкага 
И. Бъчварова излезе в платен годишен от- 
пуск, нейните функции изцяло пое Цвета- 
на Петрова -- редакторка на многотираж- 
ката в завод „8-ми март“. Към всички ос- 
танали сектори с желание н готовност ра- 
ботят редица нещатни сътрудници и чле- 
нове на РК на Партията, като инж. Илня 
Бочуков, Митко Динез, Свилен Владов, 
Людмил Танчев, Васил Митов, Станка 
Бойчева и много други. Ние високо ценим 
техния труд за укрепване на първиччиге 
организации, за повишаване ролята им ка- 
то политически ръководители на колект!- 
вите. 

За подобряване работата > по местожи- 
веене към отдела е изграден съвет от не- 
щатни сътрудници за оказване помощ на 
кварталните първични организации. В не- 
говия състав са включени  дългогодишпи 
членове на Партията с голям организацио- 
нен опит. Членовете на съвета работят с 
го пяколко организации, присъствуват на 
техни мероприятия и им оказват близка 
помощ. Към кабинета по партийно-органи- 
зационните пъпроси е изграден методиче- 
ски съвет с 6 секции, в които са включени 
около 39 нещатни сътрудищи. 

При проверки на работата на първичии- 
те органпзации > активно участие “вземат 
пленовете и канлидат-членовете на РК па 
БКИ, РКРК, както и редица специалисти. 


ве в ? 


Каква срганизация създаваме в огдела 
за изпълнение на поставените задачи? 

Изходен момент за хармоНична органи- 
зация на нашата дейност е правилникът за 
работа на апарата на РК. В негс се рег- 
ламентират всички основни моменти от ор- 
ганизацията на работата, показани са за- 
дълженията и отгодорностите на отделнге, 
формите и насоките за координация межлу 
тях. Основното познаване на правилника 
н неговото стрикгио спазване осигурягат в 
голяма степен необходимата вътрешна ор- 
ганизация на работата. 

Друго важно условие за правилна огга- 
низация е усъвършенствуването на планч- 
рането. През последните няколко | годинн 
ранонната партийна организация има зиа- 
чителни “ пезултати В това  отиошеннис. 
Учейки се от опита на КПСС, нпе внед- 
рихме в нашата прамтика перспесктивного 
планиране. Перспективип планове освен га 
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работата на бюрото и пленума на РК раз- 
работват и неговите стлели. В тях се за- 
писват основните проблеми, които ще се 
обсъжлат и решават. На основата на пер- 
спектипните. се разработват и текущи -- 3 
или 6-месечни планове, в които са конкре- 
тизирани по срокове и отговорници отдел- 
ните задачи. 

Какви основни раздели съдържа планът 
на отдел „Организационен“ за 1 тримесе- 
чие на тази година? 

1. Подготовка на материали за пленума 
и бюрото на РК на Партията. 

П. Заселания на отдела. 

Ш. Съвместни заседания с други отделни. 

ТУ. Въпроси за проучване, “(контрол н 
помощ на първичните организации. 

У. Съвещания. 

В първия раздел се записват темите на 
докладите, “преценките и  нинформацните, 
конто отделът ще подготвя за обсъждаче 
в пленума или бюрото. Тяхното пазработ- 
ване се основава на предварително проуч- 
ване на проблема в оргапизациите с учас- 
тието на щатни и нещатни сътрудници и 
членове на РК. Обобщаването става ог 
група (2-3) инструктори от отдела. Ма- 
териалът в писмен вид се обсъжда най- 
малко 10 дни преди внасянето му, допъл- 
ва се с бележките на другите съгрудници 
и се внася в 6:0р0то. 

Бъв втория раздел са планирани по да- 
ти -- два пъти в месеца -- заседаинята на 
отдела. В дневния ред обикновено се за- 
писват информациите, които ще се обсъж- 
дат за работата на партийните комитети и 
бюра за решаване на основни за колек- 
тивите въпроси. Те се внасят в пнсмен вид 
или устно. На заседанията освен анструк- 
торите присъствуват щатните секретари на 
заводските партийни “комитети, тъй каго 
тук се обменя и не малко положителен 
ОПИТ. 

Чрез раздела „съвместни заседания“ се 
внася по-добра координация в работага на 
РК на БКП. Обикновено се разискват въ- 
проси, чието решение изиска съзместните 
усилия на два или погсче “отдела. Така 
например, имайки поедвид задълженията 
на отделите „Срганизацисиен“ „Образова- 
ние, изкуство и култура“ за > състоянисто 
на заводските паралелки (25 през учеонага 
1972173 г.), към професионално “учебните 
центрозе този въпрос бе обсъден на съв- 
местно заседаине, откройха се слабите ме- 
ста н перешените проолеми. Двата отлела 
виссоха информация в бюпото на РХ на 
БКП, въз оспова на която се реши да «е 
разшири тази дейност през > следващата 
учебпа година. Ние определено счигамс, че 
съвместпите заседания способсгрурат 0 по- 
добре да се коордиинра > расогата между 
отде ните, чуссгвува се еднакга отгочорност 
от инструкторите за състоянието па  пър- 
вичните организации, за който отговарят. 
За това спомага и съгласувснето при раз- 
грелелянето на затлчите по сектори между 
инструкторите на оргапизационния отдел 
и другите отдели. 

Бъпросите, копто ще се проучваг, ще се 
упражнява контрол и помощ, се отнасят 
до опези хомейти “от парриийно-оргагиза- 
ционната дейност, кого за състветния де- 


риод изискват по-голямо вмнамаиче от 
страна на огдела. Така например но ре- 
шение на ГК на БКП н от нашите за- 
водски срганнзацин са опрелелечи за ета- 
лони по отделни направления. Задачата е 
те да станат еталони и в ооластга на лар- 
тийно-организациониата делност. Тоза  въ- 
прос се взе на отчет от отдела поез П три- 
месечвье на тази годниа. Там бе осисвно 
проучено състоянието па първичните орга- 
низации, съставиха се характеристики > за 
положителните и слабите им страни в ор- 
ганизационната работа и с близката по- 
мощ на огдела бяха разработени и приети 
мероприятия, насочени към главната цел. 

раздела съвещания отделът планира 
онези съпещания, които той сам ще орга- 
низира и прозеде. Това са предимно сре- 
щи по сектори за обмяна на положителния 
опит. Обикновено те се провеждат по 2--3 
в тримесечието и съвпадат с полудните 
на партийния секретар. Тематиката е пазно- 
образна и засяга всички направления на 
партиината работа. Така през иасгочщата 
година в полудните с партийните секрегари 
се организират съпещания, поспетени на ра- 
ботата на партнините бюра, с партийните 
групи, идейно-художественото равнище и 
ефективността на нагледната > агигация, 
подготовката и провеждането па партипно- 
то събрание, набнране, обобщаване н из- 
голзване на партийната информация. Съве- 
щания за обмяна на положителния опит 
се провеждат и по време на семинарите за 
обучение на партиините секретари с откъс- 
ване от производството. 

Съществен моменг, “ койго внася ред в 
организацията на отдела, са ежесеудмични- 
те оперативки на секрегаризе и завежда- 
щите отдели, където се отчита  изпълне- 
нието на задачите и се уточчяват мероприя: 
тията, които ще се проведат през следва- 
щата седмица. Тези опеозтигиа “полагат 
твърде много да се координира раоотата 
между отделите, да се отделяг основни: 
те от второстепенните > въпроси, правилно 
да се плапира и да протича работата. 

Нашата пракгика показва, че прелвари- 
телното уточняване на мероприятията, г. 
това число н заседлинята на > паргийните 
комитети и бюра, събранията на първични- 
те партийни организации, които ще се про- 
гедат в районнага партийна организация 
през следващата седмица, е важна предпо- 
ставка за правилна организация на работа- 
та. От тези мероприятия се ползпаг всич- 
ки секретари, завелдащи отдели и инсгрук- 
тори на РК на БКП. 

ялата тази предварителна организация 
в РК на БКП създава възможност всеки 
инструктоп, а също и запеждащият отде- 
ла правилно да планират сзоята >дей- 
ност за деня, за седмицата или за по дъ- 
лъг период от време. При планиране вре- 
мето на инструктора целта е по-голямага 
част от времето му да преминава в ор- 
ганизациите, за които отговаря. Обикно- 
вено докъм обяд инструкторът прекарва 
времето си в районния комитет, разгогаря 
с хората, предава съобщения, пин:е слрав- 
ки и матернали. След обяд посещапл ор- 
ганизации и участвува в > мероприягията 
вм. Моят седмичен план  огразява преди 


всичко контрола по изпълнечието на въз- 
лови въпроси, индивидуална работа с ин- 
сгрукторите, участие в мероприятията на 
партпниците “ организации. Разбира се, “не 
всякога набелязаните планове се изпълня- 
ват така, както са предвидени. „Понякога. 
спешни, извънредни задачи изместват пла- 
пираните. В такива случаи “изпълнението 
па седмичния план претърпява > промяна 
или става за сметка на много повече уси- 
Лия ин време. ; 

Същелвен момент от организацията на 
работата в отдела са провежданите всеки 
първи вгорник от месеца полудни с пар- 
тнините секретари. Приетата от бюрого в 
началото на всяка година цялостна про- 
грама за обучение на партийния актив е 
изходен момент за подготовката на полу: 
дните. На основата на планираните теми, 
лекции, беседи и предвидените съвещания 
за оомяна на опит, като се учим от спига 
на КПСС, отделът подготвя дневния пед 
за полулните през цялага година. За целта 
се отпечатват карти за всски партиен сек- 
ретар. Те съдъпжат номера га паргийната 
организация, някои указания във връзка 
с провеждането на полудните, | както и 
днепния ред, деня и часа за всеки полуден 
поотлелно. Към тях са приложени талони 
с номера на организацията, които се пол- 
писват от партийците секретари. Така сле- 
дими за тяхното участие в полудниге. По 
наша преценка тази форма помогна да се 
внесе ред и яснота, да се намалят теле- 
фонните разговори за извикването на пар- 
тнините секретари, създава възможност по- 
задълбочено да се подготвят и провеждат 
секторните съвещания за обмяна на опит. 
"На провежданите почти на всеки полулен 
секторни съвещания инструкторите “имат 
възможност да «е срещат с всички парти!- 
ни секретари, да проконтролнрат изпълне- 
нието па някои важни задачи или да по- 
ставят други. Това сближава инструктора 
със секретарите, а и самите секретари имат 
гъзможност по-добре да се опознаят н цда 
си сътрудничат. От тази година се стре- 
мим да обогатяваме обучението, като го 
съпровождаме с прожекция на филми с 
полигическа, историческа и гражданска ге- 
матика. Този нов момент се посреща с нн- 
терес и отобрение от страна на партийни- 
те секретари. 

Голямо облекчение за нас е това, че се 
раздават в писмен вид съобщенията за 
всички планирани и други > мероприятия, 
които ще се провеждат през месеца с 0603- 
начение на деня, часа и мястото. Това съ- 
що внася голям ред за “осигуряване на 
хората н съкращава трула на инструкто- 
ра от допълнителни телефонни разговори. 
Нече релица съвещания с актива, обученче- 
то па кадрите и др. мероприягия практи- 
чески се провеждат без ново извикване 
или напомняне. 

Важен момент от организацията в дей- 
ността на отдела представлява работага с 
повопостъпилите инструктори. Първата ни 
грижа към тях е да ги запознаем с основ- 
ни докуменги на ЦК, ГК и РК на БКП, 
конто са актуални и по които > работим. 
Освен това завеждащият отдела в срещи 
с тях дава кратка характеристика на вся- 
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ка първична органазация от сектора. > за 
конто ще отговаря, и обръща внимание 
върху нерешените "въпроси или налични 
смушения в тях. Новият инструктор се за- 
познава с кадрите, с които ще работи, ка- 
то ги посещава на място 


- 


„ Изключително важен, необходим “| еле- 
мент в организацията на работата е 1п0- 
верката на изпълнение на взетите решения. 
Като се ръководим от големите изисква- 
ния, които предяви към партийните орга- 
ни Х конгрес на БКП още през 1971 го- 
дина, РК на БКП проведе срой плепум. 
посветен на този проблем. „Процесът на 
годготовката На пленума и периодът след 
него се характеризират с редица а: менения 
в работата на районната партиппа оргаци- 
зация. Повишиха се гонгролните осфуикции 
на партийното събрание -- сега редовно 
партийните “комитегн и охра се отчитаг 
как изпълняват решенията, взети от пре- 
дишните събрания. Шнроко се практикува 
самоотчетът на комунистите. Гнеприха се 
в раконния комитег, в партийинте комите- 
ти ни бюра техничеккя «осдства за коиг- 
рол -- каргогеки, лиепянци, провеждат се 
съвещания за обмяцпа на опаг. Загодские 
партийни комитети в ЖИЗ „Георги Ди- 
митров“ и завод „Ернст Телман“ разрабо- 
тиха и експериментираха образци са коор- 
диниране контролните функции на партий- 
ните с обществено-политическите и стопан- 
ските органи. Техният олиг намнра гри.о- 
жение и в други заводски организашин. За- 
сили се превантивният характер на контгрог 
ла предни и в процеса на изпълнение на 
взетите решения. Утвърди се като стнл в 
работата проверката на място, разшириха 
ге формите на даване гласност на резулта- 
т1ите. Цялата тази дейност внесе ред в ра- 
потата на партийните органи при осъщест- 
вяване контрола за изпълнение на взетите 
решения. 

Добрата организация на работата изиск- 
ва да се търсят и използваг нови средст- 
ва и форми в партнаната работа. По прн- 
мера на други партийни комитети в сге- 
лицата и страната нке внедрихме месепно- 
то сведение за вътрешнопартийния > жи- 
вот на първичните “ организации. Машин- 
ната обработка на сведението ежемесечно 
ни дава обилиа инфермация за организаци: 
онното състояние и за допусчатите слабести 
от отделни организацни. С анализа от дан- 
ните на месечното сведение се запознават 
периолично партнйиите секретари, търси се 
отговорност. 

„От една година към РК на БКП е из- 
граден и оборудван кабинет по партийно- 
ортанизациониите въпроси. Методическият 
съвет и 6-те секции към него оказват ме- 
тодическа и практическа помощ на гпзр- 
тийните комитети, бюра и организации. 
Почти всичии съвещания за обмяна на по- 
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ложителння опит -- разгогорнте ни просез 
ките на работата на партиинките груги се 
подготвят и провеждат с прякото участие 
на кабинета. Подобни кабннети са низгра 
дени в други наши заводски и учрелден- 
ски организации, а в още 10 те са съв- 
месгни с партиините кабинети. 

Ново срелствс в организацията на р200- 
тата е картотекирането ка новите 0 ч0- 
менти, зародили се в районната партилча 
организация по всички  направледия 0 на 
партиината денност. На тях се отделя из- 
ключително внимание, дава им се “ “-икрок 
път за развигие. Изпестпо е, че районната 
партицна организация стана нницнатор ча 
иякои почини и инициатиги, който намеря- 
ха подкрепа в цялата страна. Иницката- 
гата на колектива ча засода За автомобил- 
ни гума „Георги Димитров“ ча изпъ.лненке 
на седмичната програма за 5 разотнч дни. 
починът на 7-те производезвсни оригади на 
СТЗ „Васил Коларов” за създаване На с5ой 
колекс за образцова сошщалистическа дисци 
плина стоят в основата на дейността на о1т- 
дсла. С картотеката за положителния опит в 
партичната работа ние си посгавихме за 
цел споевременьо да следим неговото раз- 
витие, да го популяризираме н внелрязаме 
в практическата дсиност па другите орга- 
низации и колектигн. 

За полобряване оргянизаинята и работа- 
та на отдела способсгвугат много и сгри: 
жите н постоянната помощ на бюрото на 
РК. С надстройката на сралата на РК 
зо ни осигури и добри условия за творче- 
ска дейност. Инструкторите сега са по дза- 
ма в стая, монтира се нова актоматччна 
теслефонпа централа, купен бс телекс, чрез 
който може да се подтърма връзка с 25 
органнзацин. На отдела се предостави но- 
по помешение за кабинета по партийно 
оргацизационните въпроси, стая за провежх- 
дане срещи к разгогори на инструкторите 
с посетители и др. Всичко това > сътекст: 
вупа да се създава спокойна и делоза 00- 
станогка за расога на апарата. 

В резултат на това се повишава творче 
ството и иницчативата в дейността на ин- 
структорите в отдела. Все по-често свик- 
ването на редица секторни съсещания, 00- 
мяната и разпространяването на потожи- 
телния опит ог едяа първична организгадия 
н друга, повишаването взискателностга ч 
отговорността при неизпълнение на поста- 
вените задачи става гравнс по прел тоже. 
ние п ниициатива на съответните инструк: 
тори. 

В цялостната > организация на нашата 
лейпост ние имаме и някои нерешени въ- 
проси, срещаме педица трудности. Смята: 
ме, че с усилията на всички сътоуднаци в 
отдела в прсцеса на работата те > чеое 
къснато ще се отстраняват и преодоласа 
Остава основното -- високото съзнание. о- 
ромното желание. воля. упсритост я ен- 
тусиазъм за претгорязане р ЛОЛО лаНИята 
и политикага на Партаята и Правителст- 
БОГО. 


СЛОВОТО - ПЪЛКОВОДЕЦ 
НА ЧОВЕШКАТА СИЛА 


ПРАВДИВОСТ В ЛЕКЦИОННАТА 
ПРОПАГАНДА 


к пед. н. ПЕТКО КАНДЕВ 


„Всяко казано от мен изречение е плъг 07 моята пл»: 
и кръв от моята «пъв.“ : 


Георги ДИМИТРОР 


Правдивостта в пропагандата е прсди всичко задълбочен анализ 
не социалните процеси в тяхното революционно развитие и формули- 
ране върху тази основа на правилни изводи за практиката, за политя- 
ката на Партията. Ето защо тя е важна съставна част на партийния 
подход в разпространението на политически и научни знапия. 

Класово-партийният подход към обществените явления е неотме- 
ним принцип на марксистко-ленинската “идеология. Както в живота, 
така и в лекциопната пропаганда основен критерий за правилността 
на общественото възпитание на хората е класовата, революционната 
позиция, идейно-политическата насоченост и целеустременост. Марксиз-. 
мът-леснинизмът дава на човека не само необходимия сбор от знания. 
но и възпитава у него умение да разглежда и оценява явленията в 00- 
шествения живот от класови позиции, да формулира правилни прак 
тически изводи. Критерий за класово-партийния подход са не думите, 
а делата - действителното отстояване на интересите на работническа- 
та класа, на всички трудещи се, активната деинност за претворяване в 
живота линията на Партията, изразена в партийните документи. Ко: 
мунистическата партийност означава ясни класови позиции, последова- 
телна борба срещу всякакви отклонения от революционното учение 

Правдивостта в лекционната пропаганда не е само в това да се 
говори логично, ясно, аргументирано, а преди всичко с разбирапе па 
обществения интерес, формиран в решсинята и реализиран в поли- 
тиката на Партията. Още Демостен бе казал, че не гласът и не думи: 
те на оратора го правят оратор. а неговата политика. Като съществен 
важен елемент на класозво-партийния подход 9  правдивостта е тясно 
свързана с научността, с неумолимо обектипен анализ на дейстцвител- 
ността и на действителното развитие... както се изразява Денин. Най- 
важното изискване към пропагандата в нашето общество, което ко- 
генно я отличава от буржоазната, е обективността при изследването 
на фактите и явленията, нейната научна достоверност. Дезинформа- 
цияга, изопачаването на фактите принципиално е несъвместимо с марк. 
-истко-ленинската мегодология на пропагандната деипост. 

Обективният анализ на социалните процеси няма нищо общо « 
обективистичното тълкуване на тяхната същност. Обективистичното 
възприемане на живота се свежда до обикновено констатиране и опи- 
сание на фактите и явленията без оценка ст класова гледна точка, 
без определена позиция към тях и без партийни изводи. Обектициз- 
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мът е дълбоко чужд на научното познание и противоположен па обех- 
тивния научно-достоверен подход както в процеса на познанието, та- 
ка и в разпространението на знанията. Несъвместим с марксистко-ле- 
нинската методология е и субективизмът в пропагандата, който нгно- 
рира обективните закони на общественото развитие и поставя своя 
собствен критерий пад научната обоснованост. 

Както обектавизмът, така и субективизмът намират най-добра 
почва в лекционната пропаганда. когато соцкальите процеси не се из- 
следват системно чрез различните социологически и социалпо-психо- 
логически методи. Не може сериозно да се гсвори за научен анализ 
на явления и процеси от обществения живот, които познаваме само ем- 
иирически от лични наблюдения. Научното управление на пропаганди: 
стката дейност, което неизбежно следва да се опира на обективния 
анализ на социалните процеси, предполага всестранно изучаване на 
дълбоките изменения. които настъпват както в обекта на пропаганд- 
ното въздействие. така и в самия живот. Гези изследвания трябва да 
разкриват тенденцията и закономерностите в тяхного бъдещо разви: 
тие с оглед не само на днешния, но и на утрешния ден. 

Както се вижда, за да имаме научна правдивост в лекционната 
пропаганда, първата предпоставка е нзгражлакето на стройна система 
за обратна връзка при управлението на тази идеологическа дейност. 
Нашият опит в това направление, макар и твърде скромен, е насър- 
чителен. Необходимо е обаче да се усъвършенствува цялостно систе- 
мата за обратна връзка, да се използват всички ефективни форми и 
методи за изследване на нашия динамичен обществен живот. 

В статията си „Статистика и социология“ В. И. Ленин изтъква. че 
социално-икономическите изследвания трябва да се опират на „фун- 
дамент от точни и безспорни факти“!, които ни дава статистиката. Опе- 
рирането с отделни примери не може да разкрие същността на обще- 
ствените явления. Социалните процеси са сложни, многообразни, меж- 
ду тях съществуват взаимно обуславящи връзки. Това изнсква да се 
извършва анализ на социалните факти в тяхната съвкупност 

Пример и образец на такъв подход към „социалните факти“ на- 
мираме в документите на Декемврийския пленум на Централния ко- 
митет на Българската комунистическа партия (1972 г.). Докладът и ре- 
шенията на пленума почиват върху огромен фактически материал, вър- 
ху „фундамент ог точни и безспорни факти“. Извършен е всестранен 
анализ на социалис-икономическото ни развитие, на неговите движещн 
сили и тенденцни, посочени са главните, възловите проблеми, от които 
зависи жизненото равнище. Същевременно материалното благополучие 
се разглежда в диалектическо единство с духовния живот на човека, с 
неговите културни интереси, с всестранното и хармоничното развитие 
на човешката личност. 
| Обективният анализ на явленията и процесите върху основата из 
социолагически и социално-психологически > изследзания  въоръжгва 
лектора с правилни теоретически и практически изволи. Неговата за- 
дача е да ги направи достояние на съответната аудитория. Но обек- 
тивният анализ показва живота такъв, какъвто е в действителност, с 
всичките му положителни и слаби страни. Очевидно лекторът тряб- 
ва добре да владее не само методическото майсторство, но и да при- 
тежава дълбока партийна принципиалност. Има нстини, за които тряб- 
ва да се води борба, които изискват от пропагандиста гражданска 
доблест и правдивост спрямо слушателите и самия себе си. Лекторът 
може да бъде убеден в правотата на дадена кауза, но ако няма мо- 
ралната сила да я изрази и защити, не можем да говорим за прав: 
дивост на неговото слово. 


1! В. И. Ленин, Съч., т. 23, стр. 295--296. 
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Едно от условията, за да могат знанията да се превърнат в 
убеждение, е личната убеденост и правдивостта на лектора. Този, 
който убеждава другите, трябва да бъде сам безусловно убеден в то- 
ва, което говори. Слушателите могат да прсстят колебания в знания- 
та за отделни подробности и детайли, но никсга не прощават коле- 
бание в убеждението, което те с право окачествяват като неискре- 
ност и лицемерие. Личната убеденост, правдивостта на лектора праБят 
неговото изложение емоционално, страстно, убедително. Никакви из- 
куствени похвати не могат да прикрият неискреността на пропаганди- 
ста, Когато той говори не това, което мисли. 

Основна задача на лекиионната пропаганда е да разобличава им- 
периалистическага идеология. да утвърждава > марксистко-ленинското 
учение, да укрепва вярата и да мобилизира силите на трудещите се в 
строителството на социализма и комунизма. Анализът на нашите успе- 
хи и завоевания, разкриването На техния закономерен характер, по- 
пуляризирането на достиженията в стронтелството на зрялото социа- 
листическо общество -- това са могъщи средства при осъществяването 
на тая задача. И колкото по-добре и по-умело лекторските кадри из- 
вършват тази работа - толкова по-ефективна и въздействуваща ще 
бъде лекционната пропаганда. | 

Строителството на социализма обаче не протича в обстановка на 
непрекъснати и повсеместни успехи. Същестьуват редица обективни и 
субективни фактори, които създават трудности, спънки, противоречия. 
„У нас не са редки проявите на егоизъм и бездущие, на бюрократин- 
зъм, възгордяване и ходатайство. Срещат се случаи на заобикаляне 
и нарушаване на законите, на кражби и злоупстреби!, които нанасят 
големи морални вреди, затрудняват социалистическото възпитание на 
народа. Правдивосгта в лекционната пропаганда изисква обективен и 
задълбочен анализ на отрицатслните явления на нашето развитие, 
разкриване на действителинте причини, които ги пораждат. Една от 
функциите на пропагандата е да формира кепримиримост към отрица- 
телните явления в живота, да бичува всичко, което пречи на движе- 
нието ни напред. Нашата пропаганда не мсже да бъде нито черно- 
гледство, нито лакнрана апологетика. В. И. Ленин изтъква, че „Най- 
сигурното средство да се дискредитира една нова политическа (и пе 
само политическа) идея и да и се навреди се състои в това - Б иМме- 
то на нейната защита да се доведе тя до абсурд“2. Изученнят и обек. 
тивно анализиран отрицателен опит е полезен не само за самата ра- 
бота, за преодоляване на грешките и слабостите, но също така и за 
ефективността на пропагандата. 

Каквито и достойнства да притежава лекционнага > пропаганда, 
ако липсва само едно - правдивостта, тя губи всичко. Едва ли има 
нещо друго, което да отблъсква повече слушателите от неправдивия 
анализ на соиналните процеси, от неискреността на лектора. Грижи: 
те за добра организация, за подобряване на формата и съдързжкание- 
то на лекционпата пропаганда се провалят от противоречието и с жи- 
вота. В единството и с живота трябва да се търси основата на ней- 
ната резултатност. Лесно е да се възпитават хората, казва Михаил 
Иванович Калинин, когато животът помага на възпитанието. 

Марксистко-ленинската теория за възпитанието и формирапето на 
личносгта изхожда от основното положение, че обективните условия 
на живота на хопата определят в крайна сметка тяхното съзпание, 
че същността на човека е съвкупност от всички общесгвени отношения. 
Усъвършенствуването на социглната среда е мошен фактор и несб- 
ходима предпоставка за идеологическото възпитание на личността, за 


1 Десети копгрес на БКП. Стенографски протокол. Паптиздат, 1971, сгр. 116. 
2 В. И. Ленин, Съч., т. 31, стр. 48. 
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издигане на “общественото съзнание. „Затова борбата с всички средст- 
ва против отрицателните явления в нашия живот не само подобрява 
обществената среда, но обективно подпомага и възпитанието на паро- 
да. Критиката на недостатъците и практическата работа за тяхното 
изкореняване, високата принципиалност при решаването па големите 
и малките въпроси, личният пример на ръководителя -- тоБба са все 
средства, които възпитават, фактори, които на дело повишават социа- 
листическото съзнание на народа.“! 

Критичните аспекти на лекционната > пропаганда се налзгат от 
логиката на идеологическата борба. Пропагандата не може да бъде 
 правдива, ако съзнателно или несъзнателно заобикаля негативните 
страни на нашата действителност, ако избягва парливите въпрсси и 
"трудностите, не изяснява техните причини, не сочи пътищата за прео- 
доляването им. Такъв подход неизбежно всди до декларативност, до 
формализъм и просветителство. 

Някои лектори се опитват да омаловажат неприятните факти с 

преднамерена развлекателност на изложението, с вънгини ефекти и 
гръмки фрази, които създават погрешната представа за удовлетворе: 
ност и повърхностен оптимизъм. 
“Често пъти ние се оказваме теоретически неподгогвени пред нови- 
те явления във вътрешния и международния живот, не нм даваме 
своевременна и задълбочена теоретическа оценка, което иемипуемо се 
отразява и върху практическите ни действия. Десетият конгрес с пра- 
зо трябваше да констатира, че „...в съдържаннето и организацията 
на идеологическата работа има още сериозни недостатъци... някои 
звена на идеологическия фронт са откъсиати от облщиествената практи- 
ка, проявяват мудност и консерватизъм, допускат елементи на обек- 
тивизъм в пропагандата. 

Правдивосгта в лекционната пропаганда е исразривно свързана 
с критичните моменти в нея, защото обсктивният анализ на обществе- 
ния живот разкрива както положителните, така и стрицателните му 
страни. В критическия елемент на пропагандата се изразява > не ното 
- гктивно отношение към действителкостта, нейната преобраЗ ваша и 
възлитателна роля. Първостепенен дълг на всеки лектор и пропаган- 
дист е да дава правдива картина на живота, да обяснява > причиниге 
за несполуките открито, честно и убедително, да разкрива н да ут- 
върждава великата комунисгическа правда. „Най-светлите умове па 
нашия народ са имали за девиз истината, умирали са с песен на уста 
„за правда, за правда и за свобода“. 

За съжаление върху критичните аспекти на лекцнонната пропа- 
"ганда тегнат някои предразсъдъци и заблуждения.  Недалносидното 
примитивно отношение на някои хора към идеологическата работа ги 
Кара да гледат на критичните моменти в нея като на доказателство за 
недостатъчна преданост на критикуващите към делото ва социал!!;2 
ма. Разбира се, има „критици“, копто не подхождат към критиката 
творчески, не стоят на здрави позиции в идейно-тесретическо отноше- 
ние. Но това не е причина за отричане изцяло на конструктивпата ро: 
ля на критиката в лекиионната пропаганда, защото всъщиост то ще 
означава отричане на правднвостта Б нея. 

Увлечението да се лакира действителността, което не може да 
се счита за напълно изживяпо, не държи сметка за някои социално- 
„ психологически моменти на пропагандпото въздействие. Гърсенето на 
всякъде и на всяка цена бързи и леки успехи там, къдсто все още 
„ стоят за решаване тежки задачи, не създава у трулешите се съот- 
Ретна психическа подготовка и мсбилизация за тяхното греололязане 
Такава „пропаганда“ на опростяване на живота, на отдалечаване от 


1 Десети конгре: на БКП. Стеногрофчки протокол Пзртизтат 1971, стр 419 
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действителността предизвиква недоумение, апатия и досада. Особено 
чувствителни към този род примитивизъм в пропагандата са младежи: 
те. Слушателите се отнасят с недоверие към  безразборното хвалене, 
защото животът ги е научил, че неведнъж след подобен самодоволен 
сптимизъм внезапно се налага да се говори за трудни > ситуации и 
да се обясняват те по неубедитслен начин със закъснение. | 

Правдивостта, научната обоснованост и критичност всякога са 
сили най-голям източник на силата на комунистическата пропаганда. 
Българската комунистическа партия в своята ръководна дейност е да- 
вала и дава примгри за умело прилагане  критичното начало като 
дейстзен метод за усъвършенствуване на идейно-политическата рабо- 
та. Известно е например, че цялата работа на Априлския пленум 
(1956 г.) бе проникната от творческа критика против догматическите 
методи на ръководство и персоналните му носители. Юлският пленум 
на ЦК на БКП (1968 г.), решавайки въпрссите на социалното управ- 
ленче, отправи критика срещу редица отрицателни обществени  явле- 
ния в нашата действителност. Септемврийският плснум на ПК на 
УКП (1909 г.) остро порица някои закононарушения в областта на 
концентрацията на производството, който представляват > спънка за 
опазвитието на нашата икономика. Лекциониста пропаганда > трябга 
широко да се опира на този опит на Партията, да го разсива и да 
ге прилага съобразно конкретните условия. 

Често организираността и дисциплината на нашите > аудитории 
създават погрешнага представа, че слушателите възприемат безкри- 
тично поднасяната им информация, че комунистическото възпитание 
ка хората е едва ли не всче осъществена задача. Ако след лекцията 
аудиторията е останала мълчалива и не влиза в открита дискусия с 
лектора, това не означава непременно, че тя докрай е убедена. Б дей- 
ствителност лекторите водят негласна полемика със слушателите мно- 
го по-често. отколкото си даваме сметка за това. 

Значението на полемиката за осъществяване па правдивосг е из- 
въпредно голямо. Обстоятелството, че в лекипонната пропаганда може 
да има дискусионен елемент - не е беда. Бедата е в бягството от дис- 
кусията и в неумението да се води тя добре и резултатио. Лекторите 
предпочитат да не засягат дискусиониите моменти, осветляват спор- 
ните въпроси едностранно, избягват даже проблемно-евристичното из- 
ложение на материалните. В резултат слушателите остават с впечагле- 
ние, че се „премълчават някои неща“, че лекторът не е искреп и на- 
края разискванията по темата мипават формално, вяло. 

Полемиката не е цел, а средство. Тя е дейстьен метод за полити- 
ческо възпитание на масите, форма на идейна > борба, своеобразна 
критика на субекгивистичните възгледи, незаменим източник на прав- 
дивост в лекционпата пропаганда. Паучната полемика не е само от- 
рицание, а е преди всичко изследване генезиса на заблуждението с 
пиел да се стигне до истината. Умениего да се води убедително диску- 
сия предполага голяма находчивост, съобразнтелпост, предугаждане 
ча възможните възражения, спссобност да се разкрива > неверността 
на противниковата теза. Когато полемиката се води с непредубедено 
заблудили се другари, необходимо е търпеливо да се разясняват греш- 
ките и заблужденията им. Друг характер има полемнката с идеологи- 
ческия противпик. Тя е безпощална. Класически пример на такава бое- 
ва полемика ни дава Георги Димитров в речите си на Лайпцигския 
процес. Гой си поставя за цел да разбие политически пе само обви- 
нението, Но и самия враг, да го унищожи пред общественото мнение и 
да го направи смешен И той осъществи този план главно със > сред- 
ствата на полемиката. В едно ог заседанията председателят на съда го 
упреква, че неговите речи представляват пропагалта ня комучизма. В 
заклиучцителната си реч Димитров дава оповъор на > 1гова обвинение, 


ос 


като заявява, че всяко изказване може да има пропагандно въздейст- 
вие, нос обвинението в пропаганда само по себе си не може да опро- 
вергае факгиге. И добавя с убипствена ирсиия: „Речите на Гьобелс и 
Гьоринг също оказаха косвено пропагандистко въздействие в полза на 
комунизма, но никой не може да ги държи стговорни за това, че тех- 
ните речи имаха такова пропагандиестко въздействие“. ; 

Творческата дискусия е прстивоогрова срещу застоя и формализ: 
ма в лекционната пропаганда и незамсиимо средство за търсспе и па- 
миране на истината. Решавашщо значение за утвърждаване на поле- 
мичното начало в пропагандата има прякото участие в нея па най-от- 
говорните партийни, държавни и сгопански ръководители. „Трябва да 
се оценява високо примерът на ония дейци, ксито излизат с доклади 
и лекции пред колекгивиге, разясняват партиипата > политика, давет 
авторитетен отговоо на вълпуващите въпроси... Трябва строго да се 
осъждат ония ръководители, конто „не намкрат време“ да огидат при 
хората, да поговорят с тих.“ Тези думи па другаря Тодор Жирков 6я- 
ха посрещнати с ръкопляскания от делегатите на Десетия конгрес. 

! 


Социалистического общество не се развива, като воли борба с 
непреодолими антагонистични противоречия, а се обповяза и само- 
развива по пътя на утвърждаването на прогресивните тендейпции и 
страни на социалния организъм и огрицанието на отмиращите. Щек- 
ционната пропаганда е призвана да играе конструктивна роля в пре: 
цеса на изграждането на новото общество. Зинанията, които тя разпро- 
страпява, стават убеждение, ако памерят потвърждение във фактите, 
в жизненага пракгика и ако съдействуват за тяхното обяснение. Лун- 
вотът на всяка крачка ни учи, че постигнатото с усилията на пропа- 
гандата се разколебава и руши под въздействието на отрицагелиите 
факти в различните звепа на общесгвения живот.  Нереалистичният 
подход в лекционната пропаганда да заобикаля тези факти, да ги 
омаловажава или пазкрасява създава отрицателна психологическа ус- 
тановка спрямо самата пропаганда. 

Правдивостта в лекционната пропаганда е неотменимо условие й 
важен духовно-идеен фактор, който има пряко въздсиствие върху ней- 
ната ефективност. В Програмата на Българската комунистическа пар- 
тия е посочено, че „главен критерий за резултатиостта па идеологиче- 
ската работа е степента на актизност на масите в обществено-полити- 
ческия, икономическия и културния живот, степента на превръщането, 
на марксистко-ленинските идеи, на политиката на Партията в матерни- 
ална сила“. Този критерий с пълна сила се отнася и за лекционната 
пропаганда каго съставна част на идеологическата работа. Пропаган- 
дата като специфична обществена денпост влняе върху съзнанието н 
поведението на хората главно по пъя на възпитанието чрез формира- 
не на научен марксистко-ленински мироглед. За да се превърнат иден- 
те в материална, в движеща сила, е необходимо те да станат вът- 
решно убеждение на хората, да се превърцат в мотиви на техните 
действия. А за това са нужни чувства. Без човешки чувства никога не 
е имало, няма и не може да има човешко търсене на истината -- казва 
Ленин. Но чувствата не могат да се декретпрат, те се пораждат. Ис: 
креността, правдивостта на лектора създава в аудигорията оная емо 
ционална атмосфера, при която хората с готовност и доброжелател- 
ство възприемат предлаганите им идеи. 


г Г. Димигров, Сът., т. 9. стр 260 | 
2 Десети конгрес на БКП, Спенографски прозокол, Парииздат, 1971, стр. 111 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ЖжАлК ДЮКЛО 
МЕМОАРИ 


Видният деец на Френската комунистиче- 
«ка партия, съратникът на Морис Топез, 
-членът на Политбюро на ФКП Жак Дюк- 
ло издаде своите мемоари вече в четири то- 
"ма, а в подготовка са още два. В тя< той 
дава широко платно на събитият. в Европа 
„и света през един от най-трагичните перио- 
ди за френския народ и човечеството -- 
годините на двете империалистически вой- 
ни. Сам свидетел ми активен участник в ре- 
дица събития, Дюкло ярко обрисува свои- 
те съратници -- известни ин редови бойин 
сна френския пролетарнат. Особено голям 
гинтерес за българския читател представлмч- 
ват страниците, посветени на Г. Днмит- 
ров -- неговата борба на Лайпцигския про- 
-цес и дейността му като генерален секре- 
тгр на Коминтерна. Настоящото изданне 
мрелставлява подбор от първите три тома, 
"направен от самия автор специално за 
Чартиздат. 


ОТ РЕВАНШИЗЪМ 
КЪМ РЕАЛИЗЪМ 


Радослав Велев 


Какво представлява източната „полити- 
жа“ на Брандт и Шел? Как и защо стана 
така, че от опора на НАТО а Европа ГФР 
при малката коалиция започна да дава 
принос за укрепването на европейската Си- 
гирност? Какви причини доведоха дс тоза 
развитие една “държава, създидена В 
името на антисъветизма и антикомунизма, 
"на изострянето на „студената война“? Ка- 
то приви всестранен анализ на съвременна- 
та политическа действителност във Феде- 
ралната република, авторът, кореспондент 
на в „Работническо дело” в Берлин, дава 
в Книгата отговор на тези въпроси, коиго 
"произтичат от „разтопяването на ледовете“ 
в отношенията на ГФР със Съветския съ- 
-ю3, Полша. ГДР и други езпопейски с0- 
циалистически страни. Борбата между дие- 


те тенденции в политиката на ГФР -- рса- 
лизма ци реваншизма -- е в ход. тя ни- 
вярно ще бъде един дълготраен процес -- 
гакъв е изводът на автора. 


ДЕВЕТ ОТГОВОРА 
ЗА СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 
НА ПАРТИЯТА 


Сборник 


Статинте на отговорни наши обществени- 
ци, научни работинци, публицисти н др. 
поместени В книгата, „ОСсВвСТтЛЯВаАТ  вВаЖНИ 
партийни и правителстпени решения в из- 
пълнение на националната социална про- 
грама, утвърдена от Декемврийския пле- 
нум на ЦК на БКП. С компетентните ОТГО- 
вори и коментари, разработени с проуч- 
ване н познаване на реалната практика н 
опит, това актуално издание е твърде п2- 
лезно за партийиня и стопанския актив, 
за широките читателски среди. 


АВТОМАТИЗАЦИЯТА НА 
ПРОИЗВОДСТВОТО И ПРОБЛЕМИТЕ 
НА ТРУДА 


Георги Евгениев, Иван Диков 


Авторите разглеждат развитието на глай- 
ното направление на научно-техническата 
революция -- автоматизицията на произ- 
водството и нейното влияние върху един 
от трите основни елемента на производст- 
вения процес -- труда. Като анализипат изЗ- 
менечието в равнището на автоматизацията 
на производството и организацията на т руда 
в нашата страма, те разглеждат на тази 
база основните проблеми в областта на 
труда, които следва да се решават в ус- 
ловията на непрекъснато повишанашата се 
степен на автомагизацията на производстве- 
ните процеси Показани са също пътищи- 
та и методите за решаване на тези проб- 
леми. както и на някои въпроси, свързани 
с повишаване на производителността и ефск- 
тивността на труда в техния икономически и 
социален аспект. 


ДЪРЖАВНО ВОЕННО ИЗДАТЕЛСТВО 


ГЕНЕРАЛ ВЛАДИМИР ЗАИМОВ 


Недю Недев 


Твърде ценна книга, от която читателят 
молучава една цялостна представа за обая- 
телната личност, политическата дейност и 
подвига на пламенния патриот 94 генсрал 
Жладимир Заимов -- „Червения генерал“, 


за неговия принос в антифашистката бор- 
ба. Кнингата разкрива идсологията на го- 
лемия патриот върху фона на >епохага 
във връзка с ролята на средата, от която 
произхожда, показва етапите от развитие- 
то н измененията в обществено-политичес- 
ката му практика; обусловени от ризполо- 
жението на класовите сили и ролята на 
вътрешните и външните фактори. 


Л. И. БРЕЖНЕВ 


ЗА АКТУАЛНИТЕ ПРОБЛЕМИ 


НА ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО 
СБОРНИК 


Издателството за политическа литература в Москва е пуснало от 
печат сборник под заглавие „Об актуалъьних проблемах партийного: 
строительства“, в който са включени речи, статин и изказвания на ге- 
нералния секретар на ЦК на КПСС Л. И. Брежнев от 1964 до 1972 год. 
по основни въпроси на партийното стронтелство. Произведенията на 
Л. И. Брежнев, събрани в сборника, който се намира на руски език 
вече и в нашите книжарници, представляват образец на комунистическа 
идейност и партийност. Те свидетелствуват за непоклатимостта, науч- 
ната обоснованост и последователност на генералния курс на Комуни- 
стическата партия на Съветския съюз, показват големия принос, който 
КПСС внася в съкровищницата иа марксизма-ленинизма. 


“ : ; , а ВИ Аз 
СОПИААНО УПРАВЛЕНИЕ» 
пач. ди, ши Ра АГ в Би 14.# 


Така се нарича бюлетинът -- новото пернодично издание на Института за соци- 
ално управление при Академията за об:щцествени науки и социално управленне пре 
ЦК на БКП. Тези дни излезе първият брой на бюлетина, който започва със статията 
„Дексмврийският пленум на ЦК на БКП и по-нататъшното усъвършенствуване на си- 
стемата за социално управление“ ет проф. Иван Николов -- Директор на Института за 
социатно управленне. Следват статните: „Проблемно-целевият подход“ от ст. н. с. Ог- 
нян Панов, „Националната система за комплексно обслужване“ от к. и. н. Тодор 
Божилов, „Проблеми на държавното управление на науката“ от съветските автори 
проф. д-р Генадий Добров и к. т.н. Валерий Клименюк, „Същност и структура на упра- 
влеическото решение“ от д-р ф. н. Марко Марков, „Управленческият цикъл в големите 
системни“ от ст. асистентите Симеон Велев и Гаврил Гаврилов. Ст. асистентката Лилня 
Йорданова с написала статията „Проблеми на управлението на художествената кул- 
тура“. 

и Бюлетинът „Социално управление“ излиза в помощ на партийните, държавните 
в стопанските деятели в тяхната непосредствена ръководна и управленческа работа. 


УПРАВЛЕНИЕ 


СБОРНИК 


Информационно-издателският пентър при Академнята за обществени науки в 
есциално управление започна да издава материали от сернята „Научни доклади от кон- 
ференции и конгреси“. С настоящия сборник се слага началото на порсдицата отделни 
сборници от тази серия. В него се публикуват докладите на научните работници--психо- 
лози в Академията, изнесени на Международния конгрес по приложна психология в 
гр. Лиеж, Бслгия, през м. юли 1971 г. и на Първата национална конференция по пси- 
хология през м. юни 1972 г. в София. 
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ДА СЕ ИЗДИГА 
НАУЧНОТО РАВНИЩЕ... 


ЗА СИСТЕМНИЯ ПОДХОД 
В СОЦИАЛНОТО 
ПОЗНАНИЕ 


В. Г. АФАНАСИЕВ 
член-кореспонденг на АН на СССР 


През последните години нарасна ролята на системния подход 
за партийната дейност. В редица комитети и организации се търсят 
пътища за неговото конкретно прилагане във всскидневната прак- 
тика. Статията на В. Г. Афанасиев с горното заглавие, поместена 
в списание „Вопросъ философии“, бр. 6 от 1973 год., изяснява НняЯ- 
кои аспекти от системния подход, които имат важно методологи- 
ческо значение както за социалното познание, така и за управле- 
нието на обществените процеси. Статията публикуваме със съкра- 
щения. 


На Запад все по-настойчиво говорят и пишат, че системният под- 
ход е нова методология, нов мироглед, едва ли не единствено съответ- 
СВуващ на духа на нашето време, на изискванията на съвременната 
наука и техника. Още в 1900 година във Виена бе издадена книгата 
„Цялостност във философията и науката“, в която недвусмислено се 
утвърждава, че принципът на системността, на цялостността е особена 
философия, методологическа основа на науката, че той представлява 
този „Бълшебен ключ, който е в състояние да разкрие в пълнота богат- 
ството на действителността“!. 

Подобен род възгледи широко се разпространиха през последните 
години. Усилено се развиват и пропагандират „„структурализмът“, 
„функлионализмът“ и другите направления в буржоазната философия 
и социолегия, В основата на които лежат различен род идеалистически, 
антидиалектически спекулации на „системния метод“, на „системния 
подход“. Тези спекулации представляват всъщност разновидност на 
своего реда системен позитивизъм, което означава отказ от решаването 
на собствено философските проблеми, подменяването им с частнонаучни 
подходи, придаване общометодологическо значение на някои общонауч- 
ни, по-точно междунаучни принципи и преди всичко на принципите на 
математиката и логиката, които нямат самостоятелно философско ми: 
рогледно значение. д 

В тези условия следва да се подчертае с особена сила, че общоме- 
годологическата основа на системния подход, т. е. изследването на сло- 


ера ИСА 


1 „Се Саптрей ш РиПозорте цпд МУУззепзсПай“. Млеп, 1950, 5. 32. 


жните обекти като системи В никакъв случай не е приоритет на пред- 
ставителите на съвременното направлсине на системния анализ и още 
по-малко на идеалистическите позитивистични интерпретатори на тези 
направления. Системният подход бе философски обесснован още преди ця- 
ло столстие от Маркс и не само обоснован, но и блестящо приложен 
към анализа на капиталистическото производство. Този подход спада 
към най-важните методологически изисквания на марксистко-ленинска- 
та диалектика, една от формите за конкретизация на диалектико-мате- 
риалистическото учение за всеобщите връзки и всеобщото движение и 
развитие на матерналната действителност и формите на нейното отра- 
жепие в съзнанието на човека. Само върху тази основа може прави.л- 
но да се осмисли това разнообразие от специалнонаучни приложения на 
системния анализ, които съществуват в наше време. 


СИСТЕМА, СИСТЕМНОСТ 


“ Под система обикновено се разбира комплекс от взанмодейству- 
ващи по един или друг пачин компоненти. В точния смисъл на думата 
системата е цялостно образование, притежаващо нови качествени ха- 
рактеристики, които не се съдържат в образуващите го компоненти. 

Ключ към подобно разбиране на системите дадоха К. Маркс и 
Ф. Енгелс. Характеризирайки например кооперацията като > система, 
съвкупност от взанмодействуващи производители, К. Маркс отбеляза, 
че „механическият сбор на силите на отделните работници се различава 
от обществената сила, която се развива, когато много ръце си сътруд- 
ничат едновременно на една и съща неразделна операция“!. В коопе- 
рацията (системата) се създава нова производителна сила, масова по 
своята същност; самият обществен контакт, Взаимодействието между 
работниците „поражда едно съревнование и особено възбуждане на 
жизнения дух... които повишават индивидуалната способност на от- 
делните работници“2... 

Казаното дотук ни дава основание да определим системата като 
съвкупност от обекти, взаимодействнето между които предизвиква по- 
раждането на нови интегративни качества, несвойствени на отделпо 
взетите образуващи системата компоненти. Връзката между компонен- 
тите на системата е толкова тясна, съществена, че изменението на ед- 
на от тях предизвиква изменение на другите, а не рядко и на систе- 
мата като цяло. 

(Съществуването на тясно взаимодействие, на органична връзка 
- между компонентите е основание при взаимодействието със средата 
системата винаги да се проявява като нещо единно, притежаваща своя 
качествена определеност. Системата е такова образование, в което вът- 
решните връзки между компонентите преобладават над вътрешното 
движение на тези компоненти и над външните въздействия върху тях. 


„Системата активно въздействува върху своите компоненти, преоб- 
разува ги в съответствие със собствената си природа. В резултат на 
това първоначалните компоненти претърпяват забележими изменения. 
Те губят някои свойства, който са притежавали до включването им в 
системата, и придобиват нови, дори и запазените от тях свойства са 
подложени на преобразование. При раждането на системата нерядко 
се срразуват нови компоненти, които по-рано са отсъствували. 


Понятието системност е тясно свързано с категорията качество, 
доколкото системността е една качествена характеристика. При това 
тя е особено качествена характеристика, доколкото се отнася към оп- 


- К Маркс. Капиталът, т. 1, стр. 266. 
2 Пек там. 


ределен род явления и процеси. Системността на явленията и процеси- 
те представлява едно от най-устойчивите техни свойства; нерядко те 
се запазват и тогава, когато предметът претърпява дълбоки измене- 
ния в качествено отношение. Качсствените изменения могат да не зася- 
гат общото свойство системност. За разлика от това възникването или 
пазрушаването на свойството системност винаги е съпроводено с дъл- 
боки качествени преобразования на предмета. Това означава, че >си- 
стемността на предмета е една от най-важните страни на неговото ка- 
чество. 

Тези мисли за системата и системността получават най-голям, ярък 
и ако може така да се каже, завършен израз в системите, които са 
предмет на социалното познание. 

Марксическият диалектико-материалистически възглед за общест- 
вото, марксическата социология с основание поставят необходимостта 
от прилагането на системен подход за неговото изучаване. Оубшество- 
то, системите от социален вид не са механичен конгломерат, нито про- 
изволно създадено образование, а обективно съществуваща “ съвкуп- 
ност, органично взаимосвързани социални индивидуални неповторими 
елементи. К. Маркс и Ф. Енгелс неведнъж са подчертавали кеобходи- 
мостта да се изследват връзките, взаимодействията между обществени- 
те явления, така както те съществуват в самата действителност. Зада- 
чата на изследователя е не да пещи произволно едно или друго 
системно единство от елементи и мисли, а да открие системността в са- 
мото сбщество и правилно да я отрази в мисленето. 

К. Маркс много пъти се е обявявал против „немско- професорския“ 
метод, който съединява понятията, без те да бъдат относими към 
сбективната действителност и определената обществено-икономическа 
система. Този ндеалистически спекулативен метод той точно характе- 
ризира с известното изречение от „Фауст“ на Гьоте: „С думи диспути 
се водят, от думи системи се правят“!. В. И. Ленин също призовава да 
се изследва обществото като съзнателен организъм, като цялостна „си- 
стема на производствени отношения, като известна обществена форма- 
ция“ 2. 

Приложението на системния подход в обществото намери израз в 
учението на К. Маркс и Ф. Енгелс за обществено-икономическата фор- 
мация, която представлява най-общата универсална форма на социал- 
на цялсстност и системност, основна форма на битието на социалната 
материя. Гова е съвкупност от органично взаимосвързани обществени 
(икономически, “„социално-политически, духовни, семейно-битови) и 
други социални феномени, в основата на които лежи исторически опре- 
делепият начин на производство на материални блага. Обществено- 
икономическата формация е динамично развиваща се система. При то- 
ва източниците за развитието не са внесени в нея отвън, а са и вътреш- 
но присъщи. 

Понятието за обществено-икономическата формация позволи да 
се подреди сложният поток от исторически явления, да се отдели от 
тях най-същественото, общото, повтарящото, т. е. да се разкрият зако- 
номерностите в развитието на обществото. 


ВЪТРЕШЕН СТРОЕЖ И ФУНКЦИОНИРАНЕ НА 
СИСТЕМИТЕ И ТЯХНОТО ИЗСЛЕДВАНЕ 
Системният ПОДХОД, обусловен от изискванията на марксическата 
диалектика, на свой ред е също системен, доколкото включва в себе 
си ред аспекти, единството и взаимовръзките между КОИТО създава 


1! К Маркс и Ф. Енгелс. Съч., т 19, стр, 390, 
з В. И. Ленин, Съч., т, 1, стр 189. 


дълбока и всестранна представа за него. За да се опознава всестран- 
но системата, е нужно да се изучава преди всичко нейният вътрешен 
строеж, т. е. да се установи от какви компоненти тя е съставена, какви 
са нейните структури ни функции, а също, силите и факторите, които 
осигуряват нейната цялостност, относителна самостоятелност. 

Вътрешните свойства на системата се характеризират със систем- 
но-компонентен, системно-структурен, системно-функционален и сис- 
темно-интегративен аспект. 

А, Системно-компонентен аспект. Всяка система притежава опре- 
делен брой компоненти. Системно-компонентният аспект на системния 
подход търси отговор на въпроса: от какво, от какви компоненти е 06- 
разувано цялото. Това е изследване на субстанцията на системата. 
Компонентите на системата във философски аспект - това са тези 
структурни единици, взаимодействието между които предизвиква, оси- 
гурява присъщите на системата качествени особености. 

В системите от социален порядък ние установяваме компоненти от 
вещен, процесуален, духовен и човешки вид. 

Вещите като компоненти на социалната система са тела, предмети, 
въвлечени в орбитата на обществения живот. Това са главно предмети 
от така наречената втора природа -- оръдия и средства на труда, сред- 
ства за потребление, конто човекът е създал от естествената природа, 

Във втората група компоненти на обществената система влизат 
икономическите, социално-политическите, духовно-практическите проце- 
си и в частност процесите на обучение, възпитание и т. н. Всеки общест- 
кен процес е свързан с дейността на хората, на социалните групи, на 
класите. Всички социални процеси в крайна сметка се проявяват чрез 
хората, макар да протичат и те под действието на обективните законни. 

Третата група компоненти имат духовна природа. Това са общест- 
всните идеи, които съществуват не сами за себе си, а чрез хората, в 
тяхното съзнание. Идеите се създават, усвояват и разпространяват от 
хопата, които се ръководят от тях в отношението си към вещите и един 
спрямо друг в обществените процеси. Зад идеите винаги стоят определе- 
ни човешки интереси и потребности. Те съответствуват на изисквания- 
та ца тази обществена система (общество, класа и т. н.), към която хо- 
рата принадлежат. 

Очевидно основен компонент на всяка социална система е човекът 
като социално същество. Човекът е последният, в известен смисъл еле- 
ментарен носител на социалното системно качество. В същото време 
като компонент на всяка социална система, като въплъщение на ней- 
ната същност той е само част от социалната система. Той не е някакъв 
гбсолютен социален атом, вечен и неделим, обкръжен с пустота. Само 
когато е включен в определена обществена система, човекът придоби- 
ва своя социална същност. 

Трябва да се отбележи, че в обществото не винаги е Възможно да 
се постави граница между веществените, процесуалните, духовните и 
човешките компоненти, доколкото всеки компонент на обществената сн- 
стема винаги е и отношение. Обаче за опознаването и управлението на 
обществото като система, както и за всяка подсистема в неговите рам- 
ки, от значение е да се разкрие техният състав, „наборът“ от компонен- 
ги, да се изясни тяхната субстанциенална природа, тъй като всички 
други характеристики на системата в значителна степен зависят ОТ 
нсиния състав. 

Б. Системно-структурен аспект. Огромно значение за определяне 
качествената специфика на системата, нейните особености и свойства 
има структурата -- вътрешната форма на системата, която представля- 
ва начин на взаимовръзка и взаимодействие на образуващите я ком. 
песненти 

Понятието структура на системата е най-близко до понятието фор- 


ма, но не е тъждествена с него. То обхваща само един аспект от по- 
нятието форма - вътрешната организация на съдържанието. Освен то- 
зи аспект формата, както е известно, е и проява, израз на съдържа- 
нието. 

Спецификата на структурата зависи преди всичко от природата на 
компонентите на системата. Заедно с това, като произтича от природа- 
та на частите, структурата играе огромна роля в системата: свързва 
компонентите, преобразува ги, придава им известна общност, цялост- 
ност; тя обуславя възникването на нови качества, неприсъщи на нито 
един от тях. Особено голямо значение за запазването на системата има 
относителната самостоятелност и устойчивост на структурата. Струк- 
турата не се изменя веднага, пряко и автоматически след промяната на 
компонентите на системата, а в определени граници остава постоянна, 
запазвайки по този начин самата система като цяло. Без устойчиви 
връзки взаимодействието между компонентите, т. е. без структура си- 
стемата ще престане да съществува като дадено конкретно цяло. Като 
най-устойчива характеристика на системата структурата „се противо- 
поставя“ на постоянните изменения на компонентите, ограничава тези 
изменения в рамките на определеното качество. Съществуването > на 
структурата е условие за натрупване на количествени изменения вътре 
в системата, които са необходима предпоставка за по-нататъшното й 
развитие и преобразуване. 


Прилсжена към обществото, структурата е вътрешна организация 
на обществото или на неговите отделни звена. Структурата на общест- 
вото - това е съвкупността от обществени отношения. Структурата 06- 
хваща обществото като цяло и всяка конкретна подсистема в неговите 
рамки. При това всяка конкретна социална система в рамките на „гло- 
балнсто“ цяло - па обществото - притежава своя специфична струк- 
тура, организация, която е конкрстизация на по-общата структура, гос- 
подствуваща в обществото. 


Структурата на всяка обществена система определя отношенията 
между хората и на първо място производствените отношения. Хората 
обаче действуват в различните сфери на обществения живот -- иИконО- 
мическа, социално-политическа, духовна, семейно-битова. Оттук произ- 
тича и наличието на специфични структури за конкретните сфери от 
цялсто общество - икономическа структура, „социално-политическа 
структура, структура на духовния живот, структура на бита и семей- 
ния живот. Всяка от тях притежлва свои особености, които носят от- 
печатъка от качествената природа на обществото и се определят пре- 
ди всичко от господствуващите в нея форми на собственост. Отноше- 
нията на сътрудничество и взаимопомощ между свободни труженици 
е пай-сбща черта на структурата на социалистическото общество. 


Структурата на обществената система не се проявява само като 
отнсшения между хората. Отношенията между различните сфери на 
обшествения живот - икономически и социално-политически, икономи- 
чески и духовни, отношенията и между останалите обществени сфери 
са също елементи на структурата. 

Като говорим за многообразието в структурата на обществената 
система, проявяваща се в различните връзки и отношения, нито за ми- 
нута не бива да забравяме, че каквито и компсненти да са свързани в 
общото цяло, в какъвто и вид да се изрази тази структура, тя непре- 
менно в крайна сметка се проявява в дейността на хората. Всяка струк- 
тура, всяко отношение в обществото, се образуват от действията на 
хората. Те не винаги осъзнават тези отношения, не винаги ги осмис- 
ляг, но зад тях винаги стоят хора. Не случайно В. И. Ленин писа, че 
„социологът материалист, който прави предмет на своето изучаване оп- 
ределени обществени отношения на хората, с това вече изучава и ре- 
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алните личности, от действията на които се формират тези отноше- 
ния“, 

Да се абсолютизира структурата, да се разглежда тя като нещо 
абстрактно и самостоятелно е недопустимо. Да се абсолютизира струк- 
турата, да се откъсва тя от компонентите, от субстрата, от взаимовръз- 
ките с онова, с което се свързва, да й се придава общометодологичес- 
ко мирогледно значение -- това означава да се застава върху гносеоло- 
гическата основа на структурализма. Още веднъж > подчертаваме, че 
няма взаимовръзки без обективни връзки, че структурата е свързана 
с компонентите и се поражда от тях. 

В. Системно-функционален аспект. Всяка система от социален тип 
е активна, действена, което се проявява във функциите на системата. 

Функционална зависимост съществува между отделните компонен- 
о ти на дадената система, между компонентите и системата като цяло; 
между системата като цяло и друга, по-широка система, компонент на 
която е тя самата. При това едни компоненти функционират едновре- 
менно, един до друг, други -- последователно, един след друг. С друии 
думи функциите на компонентите са съгласувани по време и простран- 
ство. | 

Функциите на компонентите по отношение на системата носят це- 
лесъобразен характер. Ако това не е така, компонентът отпада от си- 
стемата, става за нея чуждо тяло. Важно е да се подчертае, че функ- 
циите са „привързани“ към компонентите и се осъществяват в рамките 
на присъщата на системата структура, на нейната вътрешна органи- 
зация. Затова изменението в природата на компонентите, в характера 
на тяхното взаимодействие (т. е. в структурата) по необходимост пред- 
извикват съответни- изменения във функциите както на самите компо- 
ненти, така и на системата като цяло. 

Различаваме координация и субординация на функциите. Коордя- 
нацията е съгласуване на функциите на компонентите от системата по 
хоризонтална линия. Например координират своята дейност членове- 
те на бригадата, бригадите в цеха, цеховете в предприятието. Суборди- 
нацията представлява съгласуване на функциите по вертикално на- 
правление, подчиненост на функциите на едни компоненти на други ин 
на всички без изключение компоненти на системата като цяло. 

Субординацията на функциите показва, първо, особеното специфич- 
но място и нееднаквото значение на всеки от компонентите при осъще- 
ствиване функциите на системата; второ, всяка система като интегри- 
ра функциите на своите компоненти, същевременно изпълнява опреде- 
лена функционална роля в друга, по-обемна и сложна система, чийто 
компонент е тя. 

От гледна точка на функционалната субординация на компоненти- 
те на цялостната система К. Маркс разглежда например процеса на 
труда. Компоненти на труда са: самият труд като разход на работна 
сила, предметът на труда, т. е. обектът, върху който е насочен човеш- 
кият труд, и на трето място -- средствата на труда, преди всичко оръ- 
дията, с помощта на които човек въздействува върху предмета на тру- 
да. Средствата на труда и техните функций са най-важни в процеса на 
труда; именно от тях зависят функционалните особености на всички 
други елементи, дори на икономическата епоха като цяло. „Икономи- 
ческите епохи - писа К. Маркс - се различават помежду си не по то- 
ва какво произвеждат, а по това как произвеждат, с какви средства 
на труда. Средствата на труда са не само мярка за развитието на чо- 
вешката работна сила, но и показател за онези обществени отношения, 
при които се работи. 2. 


В. И. Ленин, Съч., т. 1, стр, 428. 
3 К Маркс, Капиталът, т. 1, стр. 148. 


Безусловно изискване на системния подход на К. Маркс към явле- 
нията от социалния живот е задълбоченият анализ на функционалните 
връзки да се извършва с цел да се извлекат от него причинно-след- 
ствените зависимости. | 

Естествено е в толкова сложните преплетени причинни връзки да 
намграт място както необходимите, така и случайните причини. При 
изучаването на социалните системи винаги установяваме, че някакво 
определено отношение на нейните компоненти остава постоянно в гра- 
ницата на широкото изменение, на което са подложени нейните компо. 
ненти. Това постоянство представлява вътрешно присъщата на систе- 
мата необходимост. Заедно с това тези необходими причинни връзки 
се преплитат със случайните въздействия и се проявяват чрез тези слу- 
чайности. Оттук настъпва едно илн друго следствие, резултат на кръ- 
стосвенето, на сблъсъка на необходимите н случайните взаимодейст- 
вия, ксето често придобива вероятностен характер. Методите на стати- 
сгиката и теорията на вероятностите позволяват да се отчита ролята 
и значението на случайните причини в социалната система. 

От казаното дотук следва, че системите от социален порядък са 
своеобразно кълбо от функционални и причинни отношения. Задачата 
на социологията в това отношение е не да се ограпичава с анализ на 
структурата или функините на системите, а, използвайки научните .ме- 
тоди, да разплете присъщото за социалната система кълбо от причин- 
ни зависимости и закономерности на функционирането и развитието и. 

Г. Системно-интегративен аспект. Един от кардиналните въпроси 
на системния подход е за факторите на системността, за тези механиз-. 
ми. които запазват качествената специфика на системата, нейното функ- 
циониране и развитие. 

Социалните системи се отнасят към класата на самоуправляемите, 
т. е. към тези, на които са присъщи механизми и фактори за управле- 
ние. Последните осигуряват цялостност на системата, нейното функцио- 
ниране, усъвършенствуване и развитие. 

Управлението е неотменно, вътрешноприсъщо свойство на общест- 
вото във Всяка степен на неговото развитие. Това свойство има всеобщ 
характер и произтича от неговата системна природа, от обществения 
колективен труд на хората, от необходимостта те да общуват в проце- 
са на труда и живота, да обменят продуктите на своята материална и 
духовна дейност. 

Трудът е бил и винаги ще бъде обществен труд. Но обединява- 
нето на усилията на труда е немислимо без организиране, ред, "разпре- 
деление на труда, определяне мястото на човека в колектива, неговите 
функцни. 

Управлението е присъщо не само на производството, но и на дру- 
гите сфери от социалния живот на хората. Известно е, че човск е со- 
циалко явленис. Той винаги принадлежи към определена обществена 
система (формация, класа, социална група), която предявява към не- 
го известни изисквания, поставя в определени рамки неговите дела и 
постъпки. Духовният живот на обществото е немислим бсз организа- 
ция, Въздействие и контрол от страна на обществотс, немислим е вън 
от регулиращото въздействие на различни социално-икономически, по- 
литически, културно-идеологически фактори. 


От създаването на обществото до днес в него са установени и дей- 
ствуват два типа механизми с управляващо > въздействие върху соци- 
алната система -- стихиен и съзнателен. В сдучая стихийният механи- 
зъм с управляващо Ввъздействис върху системата е осредненият резул- 
тат от сблъсъка, преплитането ни кръстосвансто на различни, нерядко 
противоречащи една на друга сили, на масата от случайни, единични 
действия. Тога въздействие си пробива път като обща тенденция в сля 
пата игра на случайността. То е автоматично по своята прирдда не 


изисква вмешателството на хората. Такъв механизъм е например па- 
зарът - главният регулатор на капиталистическата икономика. Имен- 
но пазарната стихия, случайната игра на многобройните операции на 
купуването и продаването в капиталистическия пазар, зад който стои 
тенденцията на закона за стойността, управляват производството, ре- 
гулират общественото разделение на труда, установяват в стопанство- 
то определени пропорции, които в зависимост от играта на случайно- 
стите се разрушават и отново се утвърждават. 

Наред със стихийните непрограмирани фактори в обществото, на 
всяка степен от неговото развитие действуват и съзнателнн фактори на 
управление, свързани с целенасочената дейност на хората. Тук посте- 
пенно се формират специфичните обществени институти -- субекти на 
управление, т. е. системи от органи и организации, конто осъществяват 
съзнателното въздействие върху системата с цел да се постигнат оп- 
ределени резултати. 

Съзнателното управление, т. е. установеният от хората ред, регули- 
рането на производството и на целия обществен живот като необходи- 
ма съставка на всяко общество, е важна проява на човешката актив- 
ност, форма за укрепване на едно или друго общество за неговото за- 
пазване и усъвършенствуване. 

Както се вижда, съзнателното управление е призвано да противо- 
стои на стихийните, автоматично действуващи фактори. При това става 
дума за относителна еманципация, тъй като обществото не е в състоя- 
ние да се освободи абсолютно от управляващата сила на случая, неза- 
висимо в каква степен на развитие се намнра то. 

При това положение социалното управление на обществото има 
конкретно исторически характер. Границите на управлението, неговото 
съдържание, цели и принципи зависят от същносига на обществотозъ от 
господствуващите в него икономически отношения, от характера на со- 
циално-политическия строй. 

Социалните фактори на управление в процеса на обществения про- 
грес са претърпели дълбоки изменения -- от управление чрез емпири- 
чески, произтичащи от непосредствения опит, традиции и обичаи в 
първобитното общество, предавани от поколение на поколение, до тео- 
ретично осмисляне на обществените процеси и съзнателното им напра- 
еляване върху научна основа при социализма. 


я СИСТЕМ НО-КОМУНИКАТИВЕН АСПЕКТ 

Бсяка социална система съществува не сама за себе си, не изоли- 
рано, а в определена взаимовръзка с другите системи от социален и при- 
роден характер. Тези външни по отношение на дадена система образо- 
вания, с които тя е свързана с комуникации, образуват нейната среда. 

Обектите, които образуват средства на социалната система, имаг 
различни значения за нейното функциониране. Необходими са тези ус- 
ловия на средата, без които системата не може да функционира и да 
се развива. 

Въпросът за границата между системата и средата не е така лек, 
както може да изглежда на пръв поглед, тъи като далеч не всички со- 
циални системи имат ясно определени пространствени и временни гра- 
пици. Кой е критерият, позволяващ да се отграничат системата и сре- 
дата? 

Пс наше мнение този критерий се изразява в участието или неуча- 
стинетс на един или друг компонент в изграждане свойствата на систе- 
мата, в характера и степента на това участие. Към системата се отна- 
сят само тези обекти, явления, процеси, които взема: пряко, непосред- 
ственс участие във формирането свойствата на системата. Взанмодей- 
ствиетс между тях създава системата с нейните качествени характе- 


ристики. Тези обекти, които са външни по отношение на системата и 
участвуват във формирането на нейните интегративни качества опо- 
средствено, чрез отделни компоненти на системата и системата като 
цяло. се отнасят към средата. 

Средата е важен фактор за диференциация и интеграция на соци- 
алните системи. Системата черпи от средата материал за попълване и 
обогатяване на компонентите си, за усъвършенствуване на своята струк- 
тура. От друга страна интегрирайки елементи от средата, системата 
ги преобразува според собствената си природа. Външната среда, като 
влияе върху системата, същевременно я принуждава да се преустрой- 
ва, да неутрализира или да асимилира нейните външни въздействия. 


СИСТЕМНИЯТ ПОДХОД И ПРАКТИКАТА 


Системният подход както никой друг дава възможност органически 
да се съединят анализът и синтезът, квалификацията и квантифика- 
цията в изследването на социалните процеси. 

Особено голямо е значението на системния подход за познанието 
и управлението на развитото социалистическо общество, което е способ- 
нс да решава сложни комплексни проблеми, изискващи тясна коорди- 
нация и взаимодействие между различните сфери, страни и отрасли на 
икономиката и обществения живот. ; 

Особено нужен е сега програмно-целевият подход в планирането 
и управлението на социалистическото общество, същността на който се 
състон В това, че решенията на конкретните, частичните, отрасловите 
проблеми са подчинени на общите цели, които стоят пред обществого на 
сдин или друг етап от неговото социалистическо развитие. 

Системният подход, осмислен от гледна точка на марксическата 
диалектика, е могъщо оръжие за познание и практическо ръководство 
на социалистическото общество. 


Мисли за работата 
на апарата | 


ПЕТКО РУСЕВ 


Едва ли ще успеем да кажем всичко, ае възможно да има и диску- 
сионни моменти. Толкова по-добре! 


ЕДИН ПРЕДВАРИТЕЛЕН ВЪПРОС 


Той има принципиално значение и ако не се разбере неговата съ- 
щина, могат да се допуснат грешки. 

На Десетия конгрес беше направена следната констатация: „В дей- 
ността на партийните органи все повече се утвърждава научният под- 
код като най-характерна черта на техния стил и методи на ръководст- 
во. Те използват по-богата информация, постиженията на обществе- 
ните и другите науки, опират се по-широко На партийния актив, на ко- 
мунистите, на научни работиици и специалисти, организират. социоло- 
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гески и други изследвания по актуални въпроси на партийната ра- 
та.“! 

През последните години след конгреса, след Декемврийския пле- 
пум, след речите на др. Тодор Живков пред съвещаниетс в Перник и 
пред орденоносците в зала „Универсиада“ с още по-голям замах, за- 
дълбоченост и по-системно се направиха много и интересни неща за по- 
вишаване научното равнище на партиината работа. Проведените ми- 
налата и тая година семинари и теоретични копференции на тая тема 
дадоха обилна информация за правдивостта на конгресните решения, 
за ссриозните изменения в живота на цялата партия. Отличителното в 
целия този процес е все по-умелото използване на системния анализ и 
комплексния подход за изясняване на явленията вътре в Партията и 
в областта на партийното ръководство на целокупния живот. На база- 
та на марксизма-ленинизма като обща методология вече се правят се- 
риозни и успешни стъпки да се прилагат комплексно методите на от- 
делните науки за решаването на един или друг въпрос. Самият този 
факт е крупно завоевание на нашата Партия, на нейното саморазви- 
тие като ръководно ядро на политическия живот. Дадена цел, добре 
 фермулирана в прогнози, в решения и пр., се осъществява и чрез еди- 
нолействието на теорията и методите на отделни науки -- партийното 
строителство, социалното управление, социологията, психологията, пе- 
дагогиката, икономическите науки и пр. На партийно-организационно- 
то псле се създава свособразно коопериране, интегриране на тия нау- 
ки при доминиращата роля на партийното строителство. Именно пар- 
тийното строителство, нека така се изразим, преработва. интегрира на- 
учните методи, специфично ги „приспособява“, за да може още по-60- 
гато и по-пълно да се разкриват и развиват съдържанието и формите 
на ленинските идеологически, тактически и организационни принципи 
за изграждането и дейността на Партията като ръководна сила. Без ос- 
мислянето на тая абсолютна истина не може и да се споменава за на- 
учност в партийната работа. Отклоняването от нея води в блатото на 
опортюнизма -> тъй чужд на нашата партия като верен отряд на меж- 
дународното комунистическо и работническо движение. 

Десетият конгрес даде всрен отговор за същността на процесите 
вътре в Партията и в цялото общество, на борбата за издигане науч- 
ността в партиината работа. Партията подчертава необходимостта при 
всички случаи да се прилага класово-партийният подход към явления- 
та. Само на тая основа и в тия рамки могат и трябва да намерят мя- 
сто различните теории и методи на отделните науки. Тяхното комплекс- 
но прилагане има само елин смисъл -- издигане ръководната роля на 
Партията, на партийните комитети и организации като органи на по- 
литическо ръководство. Тази постановка е ръководно начало и за по- 
нататъшното подобряване организацията на партийния апарат. 


ПОВЕЛ ИТЕ НА ДЕНЯ 


Всеки размисъл върху състоянието и дейността на апарата никога 
не бива да забравя указанието на Десетия конгрес -- дасе усъвършен- 
ствуват ПОДХОДЪТ, стилът и методите, да се повишава ефективността, да 
се проявява политически подход, деловитост и оперативност. Следова- 
телно всички мерки, конто ще се вземат, трябва да засилват ефектив- 
ността, да развиват по-нататък политическото ръководство. 

И още нещо - щом станс дума за оргапизацията на апарата, мно- 
зина имат навика да свеждат това сдва ли не само до структурата на 
комитетите. Тя наистина нима важно значение, не бива да се подценява, 
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но в духа на конгресните решения усилията би трябвало да се насоч- 
ват все повече и повече към стила, към методите, против „психологи- 
ческите бариери“. Усъвършенствуването на апарата, без да се отричат 
измененията в неговата структура, започва и свършва с идеите, с виж- 
Дането на проблема, с културата, с преустроиството на мисленето и 
подхода. Не е ли налнце този елемент, всяка структура, макар и най- 
прогресивна, няма да даде плодове. Не се ли преустройстват комите- 
тите, дейците не овладяват ли новите знания, не са ли дръзновнтели и 
строители на новото, не воюват ли против старото, против догматич- 
ното, Все едно нищо не е станало. Непрестанно подобряване р + отата 
на апарата е противоречив и конфликтен процес, който се ражда в бор- 
бата между правилното и неправилното, между новото и остаряващото, 
между изискванията на живота и темповете на промените в ръковод- 
ството. Той се ражда в непрестанните грижи за тържеството па април- 
ската линия. 


ПРИРОДАТА НА ЯВЛЕНИЯТА 


Всеки обект по своята природа е сложен и обективно изисква си- 
стемен анализ и комплексен подход. Да се изследва от всички страни, 
да се разкрият съществените връзки и взаимозависимости! 

В своята реч пред избирателите на 11. УП. 1971 г. Л. Брежнев из- 
рично отбеляза, че коренните задачи на нашсто общество са комплекс- 
ни, системни по своята същност и затова изискват и съотвстен подход. 
В помощ за решаването на тая задача идват, както вече споменахме, 
методите на науките, които ни дават необходимата информация за съ- 
битието като цяло или за отделни негови страни. Важното е да се гле- 
да на явлението и процеса като На система, да не се допуска > едно- 
странчивост, еднопосочност в мисленето и действието; да се разбере, че 
всяко подценяване на комплексното виждане само ще ни навреди. 

Да вземем понятието стил. Ако то не съществува като единна и 
динамична система, в която идеологическите и организационните фор- 
ми, средства взаимно се проникват, размахът и деловитостта са не- 
разделни, съдържанието е в диалектическа връзка с формата, едва ли 
ще се разчита на научност в партийната дейност. Ако откъснем или 
противопоставим един от тези елементи на другня, понятието стил ка- 
то научна категория се разпада. Съществуват отделни негови страни 
или черти, но като цялостна система той не се развива. Всъщност пред 
явления от този род се изправяме, там където дисциплината не се раз- 
глежда в единство с демокрацията, където колективността противоус- 
тавно се разделя от личната отговорност, където на идеологическата 
работа се придава само просветителски характер, а организационната 
затъва в практицизъм и пр. 

Още по-ясно се показва силата на системния анализ и на комплекс- 
ната сценка при изясняване авангардната роля на комунистите. Тук 
е наложителен всестранен поглед - да се Види комунистът и като при- 
мер в производството, и като политически вожд, и като възпитател, и 
като родител, и като другар и пр. Всички тия елементи са в единство, 
взаимно са свързани, което не отрича, разбира се, противоречията, кон: 
фликтите в саморазвитието на комуниста. Пеобходимо е цялостно да 
се подхожда към неговата авангардна роля, на тая основа да се оценя- 
ва дава ли той своя принос или не, стои ли начело на масите и т. Н. 

Разбира се, В тоя динамичен процес една страна от системата в да- 
ден момент и условия може да има по-първенствуващо значение, да ис- 
ка по-големи грижи, да бъде по-актуална. Например сега естетичес- 
кото възпитание. Но това не отрича комплексния подход, а само по- 
казва, че премахвамс изоставането на даден участък, за да се получи 
цялостно напредване по всички направления. Дошото е, когато зара- 
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ди един проблем зарежем всички останали -- тогава идва на бял свят 
кампанийността, едностранчивостта, които еднакво вредят и борбата 
против тях е задължителна. 

В тази област се срещат трудности и от друг род. Прегледът на 
някои доклади за пленуми на окръжни комитети открива такава сла- 
бост: не се прилагат последователно системният анализ и комплексни: 
ят подход и затова не може да се разбере, да се почувствува, че при- 
мерно полученият стопански резултат е и дело на идеологическата и 
организационната работа. Вместо вникване в същността на фактите, 
така излишно се изпада в плен на хронологично подреждане на съби- 
тията, на данните, а кой и как е допринесъл за тяхното появяване ни съ- 
ществуване, остава в сянка, не се вижда. Ето откъде според нас тряб- 
ва да започнат и се развиват по-нататък измененията в дейността на 
партийния апарат. Щом пишеш доклад, направи анализ за мястото н 
отговорността на всеки фактор при изпълнение на решенията! 


ПРОБЛЕМИ НА ТЕХНОЛОГИЯТА 


Добре! Системният анализ и комплексният подход са необходи- 
мост. Но достатъчно ли е да кажем само това и ако го сторим, няма ли 
да изпаднем в типично просветителство, в чиста декларативност? И 
с тази слабост се срещаме - общите постановки сравнително добре се 
знаят, но когато се стигне до технологията на тяхното приложение, „те- 
орегиците“ са в най-привилегировано положение -- те се извисяват в 
самоутешението, „че това не е тяхна работа“ и чакат възхвала. И по- 
някога я получават за жалост!? А цялата теоретическа вещина тряб- 
ва да се излее и в умението да се намери оргапизационният израз, тех- 
нологията на приложението на правилната мисъл или Идея. Вярната 
постановка и нейната организация, превръщането й в практика на ма- 
сите също са в единство, също изисквег комплексен подход. За нас е 
изцънредно необходимо да откриваме и осъществяваме и механизмите 
в борбата за реализация на формулираната цел. 

Напоследък у нас намират приложение комплексните планове за 
работата на апарата. Те са сполучлив организационен израз на ком- 
плексния подход и имат две големи пренмущества: а) съсредоточават 
силите върху няколко основни задачи, които са способни да решат ус- 
пеха ка делото; 6) осигуряват добра съгласуваност, синхронизация ме- 
жду отделите или сскторите при организацията и изпълнението > на 
дадени решения. При това положение имаме единство между разни ви- 
дове дейности, които преследват една цел. 

Пашата мисъл обаче е друга - как да разбираме тая съгласува- 
ност, тая синхронизация, за да се доближаваме все по-реално до науч- 
ното изясняване и разрешаване на проблемите, за да достигнем наисти- 
на до оня връх, когато комплексните планове да бъдат по същество 
своеобразен сценарий за работа. 

Споделяме становището, че към изработване на комплексни пла- 
нове сценарии би следвало да се пристъпва, когато обсъждаме и орга- 
низираме изпълнението на важни, основни проблеми, Комитетите да 
определят кои са те. В останалите случаи е правилно да се използват 
възможностите на оперативното планиране и на решението. 

Комплексният план сценарнй е форма за усъвършенствуване о|- 
ганизацията на труда в комитета. Той има свои научнс обосновани съ- 
ставни части, който не могат произволно да се измислят или заменят. 
Ще се спрем на някои от тях, без да се стремим да изчерпим всичко! 

Най-напред това е точно съгласувана дейност на органи и дейци 
(отдели, сектори и пр.). Политиката се прави, от хора. Тук на самотек 
нищо не става или по-точно не бива да става. Тогава всяка научна ор- 
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тесла 


ганизация на апарата е взаимодействие и единодействие между орга- 
на и лица. И съвършгно правилно е един план сценарий да съдържа 
кой какви задължения има. Такъв е един от задължителните моменти 
в работата на апарата - щом има цел, всеки отдел да знае какво и в 
какъв срок ще извърши за нейното достигане. Реалното определяне на 
сроковете и отговорниците помага да няма натрупвания от „актьори“ 
на „Сцената“, да се осигурява приемственост, постепенност и настъпа- 
лност. | 

Колкото и да са известни тези разсъждения, все пак те не дават 
отговор на един от тревожните моменти в живота на апарата. Ще има 
срокове и хора, които ще отговарят за задачата, но то още не е всичко. 
Сърцевината е другаде. 

Всеки комитет има своя структура -- отдели, сектори и пр. Те имат 
относителна самостойност, обективно определени функции в общия жи- 
вот на комитета. които се развиват и обогатяват. Той действува чрез 
тях, а те всеки по своя друм са част от общата система - комитета. 
Например отдел „Организационен“ не е отдел „Пропаганда и агита- 
ция“, независимо че един без друг те нямат място под небето. Същото 
е н с икономическите отдели и пр. И така в систематл всяка отделна 
часг има свое специфично поле, методи, средства, принос. Общото се 
поосявява чрез отделното, частното. Единното се изявява в мнргообра- 
зиетс. Главен момент тука е при изпълнението на всяка задача, цел 
или подцел да се осигури такъв комплексен план сценс--ий, щото нито 
един от отделите да не загубва и прашинка от своите функции и съще- 
временно всички съгласувано да вървят в един строй. Чрез плана сце- 
нарнй да кооперираме, да синхроннзираме специфичните полета, мето- 
ди, средства, приноси за постигането на целта. Всеки да знае кога да 
излезе на сцената, в какъв диалог ще се включи, каква реплика ще на- 
правни. Разграничаването и съгласуването на специфичните функции на 
отделите, секторите пронизва пиесата от първото до последното дей- 
ствие. Комплексният план сценарий да бъде комплексен именно в този 
смисъл - не защото само различни личности или органн се срещат на 
политическото поле, е главно, защото чрез тях се реализират съгласу- 
вано прнсъщите им методи, форми и пр. Не се ли разбере същината на 
проблема в тая светлина, за сценарий е трудно да се говори. Ценното 
в тази постановка е, че се определя не само кой и докога, но и как ще 
даде своя дял в общото дело. Ето това как придобива голямо значение 
и о: него зависи в основни линии ефективността на работата. 

Можем да дадем различни примери. Но не е необходимо. Искаме 
само да споделим размислите си около едно решение на партиен ко- 
митет за работата в строителството. Кое е характерното? Всичко е въз- 
ложено на икономическите отдели и на съвета. Като че ли в строителст- 
вото няма организационна и идеологическа дейност, каго че ли съот- 
ветните отдели нямат никакво отношение към тоя основен отрасъл на 
народното стопанство? Причините за това явление са субективни и те 
говорят колко далеч са някои хора от духа на решенията на Декем- 
врийския пленум. 

В заключение: за съгласуваност, която следва да изпълва плана 
сценарий, може да се говори само там, където с помощта на нея създа- 
ваме комплекс от приложението на специфичните методи и средства на 
отделите, на секторите за постигане на определена цел. 

Съгласуваността и едновременността не бива да се поставят вниад- 
ги и във всичко една до друга (въпреки че могат да бъдат и заедно), 
т. е. щом имаме съгласуваност, тя непременно трябва да е едновремен- 
на. Щом имаме една задача, то винаги и във всичко отделите трябва 
да вървят заедно. Първо - това е нсреално. Второ - всеки отдел има 
и свои тревоги, които са само в неговага компетентност и ако той ги 
забрави, отделната част от системата ще пречи, ще спъва нейното раз- 
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витие. Ето защо е възможно да имаме и положения, когато съгласува- 
ността се проявява в различни откъси От времето. Например отдел 
„Пропаганда и агитация“ да организира най-напред изясняването На 
един въпрос и после останалите отдели, след като е разчистен теренът 
вече да почнат да упражняват своите функции. Съгласуваността да се 
разглежда и утвърждава преди всичко като израз на комплекс от спе- 
цифичните полета, методи, форми на работа на подразделенията в апа- 
рата. Планът сценарий да определи как, кога и от кого ще се реализи- 
рат те. Това е неговото голямо призвание, което ще осигури ритмич- 
ност в организаторската дейност. 


НЯКОЛКО ОСНОВНИ МОМЕНТА 


Комплексността като сърцевина на плана сценарий следва да про- 
низва целия процес, всички цикли на ръководната дейност - от опре- 
делянето на целта, от проучването до проверката на изпълнението и 
оценката на родилия се резултат. Навлизаме също в трудна област, 
където е нужна пълна приемственост с изминалото, обобщаване на 
практиката и същевременно по-голямо дръзновение и истинско нова- 
торство. По същество всичко, което ще кажем, отново се отнася до съ- 
държанието, ефикасното изработване и осъществяване на комплексния 


„ план сценарий - с ясно определени цели, с добре направлявана, орга- 


чизирана и осъществявана проверка на изпълнението. На всеки етап в 
тоя процес системният и комплексният метод трябва да изпълват съ- 
държанието и формите на партийната работа. 


Тука има четири много важни „спирки“ към крайната победа. 


Да се определи целта! Особено, когато се изработват комплексни- 
те планове, когато се предлагат проекти за решение в комитета, и то 
така, че внесеният проект със своите основни съставни части да даде 
първообраза на очаквания резултат. На заседанието. благодарение на 
преработената информация, на абстрактното мислене да видим във 
въображението си как в действителност след изтичане на срока ще 
изглежда онова, което проектираме сега. А колко ни е нужно това за- 
седателско въображение? Не бива да се допуска едно да мислим, а 
друго да се получава в живота. Не бива! Опаспо е, вредно е! Първооб- 
разът на бъдещия резултат придобива формираща функция на послед- 
ващата ни дейност, обрисува нейните основни насоки. Ако уважаваме 
споменатото въображение, имаме възможност да видим нещага реал- 
но и ако чувствуваме политическата отговорност, да вземем > мерки 
всичко да стане така, както научно сме го предвидили. Ето как пак 
спираме до комплексното проучване на проблемите, до установяване и 
определяне главните магистрали на сдинпата деиност на Всички сощ- 
ални фактори за достигане на целите. Пропуснем ли този миг, целият 
механизъм на плана сценарий се нарушава. Стъпваме на нездрава поч- 
ва, а от нея до хлъзгането разстоянието с малко. 


Именно в тая връзка следва да отбележим, че последователното и 
правилно използване методите на науките води и до обогатяването на 
ленинските принципи. Например ако заседанието е форма за нзява на 
колскгивността, то тя. за да бъде на съвременно равнище, иска ком- 
плекспо виждане и трегиране на въпросите. Всеки, който отива на за- 
седание, Е длъжен да има тоя мисловен свят, защото иначе предложе- 
ният преект пяма да бъде обсъден всестранно, цялостно, като система, 


Но ако научното проектиране в политическия живот желае да 
изиграе преобразователната си роля, трябва да обхване във възможната 
най-голяма приблизителност и условията, обстановката, в които очак- 
ваният резултат ще се чувствува най-добре, ще може да покаже всич- 
ките си преимущества. Не само да мислим какво ще отчетем, след ка- 
то му е дошло времето, но ще гарантираме ли и условията за неговото 
развитие и утвърждаване? Комплексното моделиране на бъдещата дей- 
ност позволява да се обхване явлението като цяло, с неговата противо- 
речива природа; да се открояват положителните и отрицателните тен- 
денции и фактори; още в решението, в програмата за неговото изпъл- 
нсние да се предвидят средствата, които ще разчистват пътищата на 
положителното и ще обуздават, ще предотвратяват настъпването на от- 
рицателните последици, влошаващи условията, необходими за реали- 
зацията на мечтания резултат. Следва да разполагаме с богата инфор- 
мация за характера на процеса, за евенгуалните изненади или откло- 
нения от избрания път и отрано да сме подготвени за реагиране с не- 
обходимите сили и средства, нито един възможен отрицателен фактор 
Да не ни заварва неподготвени. По този път и по този начин както в 
решението, с което набслязваме целта, така и в комплекса от меро- 
приятия за нейното осъществяване намира място превантивността като 
основен момент в научната оргаинзация на апарата. Според нас тоя 
въпрос се подценява и от теоретици, и от практици както при проуч- 
ването, при утвърждаването на решенията, така и при изработването 
на плана сценарий. Нужно е превантивността да пронизва комплексни- 
те мероприятия, ако наистина се стремим да създадем по-съвършена 
проверка на изпълнението, която да ни спаси от „инфлацията на ре- 
шенията“ -- сполучлив израз на др. Тодор Живков, който ни дава и 
едно от отправните положения за подобряване организацията на труда 
в партийния апарат. 
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Казахме вече, че осъществяването на едно решение, което съдър- 
жа целта, е сложен и противоречив процес. Той може да изпълни свое- 
то предназначение, когато успеем да определим и ония критически въз- 
ли, в които трябва да проверим и осмислим извървяното, постигнатото, 
да направим анализ всеки отдел дал ли е своя принос, без да отричаме 
повседневния контрол. Организацията на изпълнението не бива да се 
разглежда очистена от навременната, превантивната намеса. Задачата 
е тука изцяло да разчистим пътя за комплексния подход. Във критич- 
ните звена на веригата сме задължени да оценим не само степента на 
реализацията на целта, но което е много важно -- всяко звено дало ли 
е навреме, така както е предвидено в проекта, както го иска животът, 
своя принос, за да се получи съгласуваност, единодействие и целенасо- 
ченост. Полезно ще бъде този елемент да намери своето място в пла- 
на сценарий, и То така, че да проверява оня, който е компетентен, а нс 
да си играем на прехвърляне па топки. Следователно и в проверката 
следва да има псрядък, така щото да не се получава изместване и из- 
земване на функции, а всски да посме на плещите си своя дял от 06- 
шата работа. Гехнологията по осъществяването на дадена цел ще бъ- 
де на висота, ако комплексността намери място и на тоя етап. Само 
тогава ще се изясни дали идеологическата, организационната и адми- 
нистративната дейност стъпват ритмично, в едииен строй, само тогав: 
ще може свосвремеино да се взсмат мерки да се ликвилира изоставане. 
то на някои участъци, за да се осигури настъплението по целня фронт. 
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Резултатът е налице. Какво, само да го фиксираме ли, да го отче- 
тем ли? Ще бъде достатъчно наивно, ако постъпим така. Идва отново 
времето на комплексната оценка, само че на друг стадий - изграде- 
ното с толкова пот и усилия отговаря ли на набелязаната цел във всич- 
ките й аспекти? Това преди всичко трябва да ни даде проверката -- да 
завърши с извод, който да отговаря на тоя въпрос. Иначе няма да сме 
изпълнили дълга си както трябва. Поддържаме становището, че тая 
комплексна оценка - цел и резултат, следва да бъде финал на плана 
сценарий. Не става дума просто да се прави механическо сравнение, а 
задълбочен анализ, душата на творчеството в партийния живот. 

Между формулирането на целта и родилия се резултат съществу- 
ва разстояние. Как се запълва то? Успяват ли партийните комитети да 
намерят най-подходящите форми, преустройват ли се бързо, за да от- 
"говорят на потребностите на живота? Ето кое трябва да съдържа ком- 
плексната оценка. Плод на какво е резултатът, приложени ли са за не- 
го най-ефикасните форми и средства, какво е неговото политическо 
въздействие? Всичко, което сме правили, отговаря ли на изискванията 
на ленинските принципи и норми на партиен живот? Това е главното. 
По тоя път яснотата в целите и организацията на тяхното изпълнение 
се слива с динамизма в практиката, където необходимостта богато се 
проявява в случайности, където конкретното мислене и дейност най- 
добре отговаря на конкретните условия. 

Партийните комитети са органи на политическо ръководство. 
Технологията на тяхната организация има политическо съдържание ни 
характер. Всяка стъпка, всяка формл, която се прилага, всеки резул- 
тат, който се отчита, в края на краищата трябва да е довел до издига- 
не съзнателността, активността и сплотеността на масите около партий- 
ната лнния - критерия на ефективността на партийната работа. Оце- 
нъчната дейност, стоейки здраво на класово-партийни позиции, е длъж- 
на да даде отговор на тоя въпрос. В противен случай се излиза извън 
рамките на учението за Партията, на ленинските принципи и норми на 
партиен живот. | 

Комплексната оценка, станала сърцевина на проверката, се пре- 
връща в източник на научна информация и начало На нови дейности 
на по-високо стъпало. Защото въз основа на тая информация и оценка 
ще могат още по-правилно да се определят новите цели и още по-съ- 
вършено да се изгражда системата от мероприятия за тяхното дости- 
гане. 


ПОЛОЖИТЕЛНИЯТ ОПИТ 


Партийните комитети ръководят и творят практиката. Тя е тяхна 
рожба. Положигелният опит е плод на планомерна и организирана дей- 
ност, без да отричаме спонтанното му възникване в делата на широ- 
ките народни маси. Като имаме предвид тая истина още при изработ- 
ването на решението и на комплексния план, който, както казахме, е 
своеобразен сценарий, трябва твърдо да посочваме кой опит и научни 
изводи ще угвърждаваме, какви специални грижи ще полагаме за тях. 
Формиращото начало в това направление заслужава по-голямо внима- 
ние | | 

Разгледахме планове на някои комитети. Радостното е, че в тях то- 
зи въпрос вече намира място. Съвършено правилно те предвиждат и 
осигуряват идеологически и организационни мерки както за отглеж- 
дането на новото. така и за неговото разпросгранснис. За пример мо- 
жем да посочим градския комитет на Партията в Ботевград, който от- 
гледа свой положителен опит по обучението на кадрите. Комигетът на- 
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прави всестранна оценка на извършеното и обмисля мерките за него- 
вото по-широко приложение. Повече няма да се спираме на тоя опит, 
защото той подробно е описан в брой 13/1973 г. на списанието. 


Апаратът ще изпълни своите задачи, ако действително стане сво- 
образна лаборатория, която филтрира практиката, обобщава и обосно- 
- вава съществените страни на челния опит и като завършена, потвърде- 
на от живота система организира неговото масово внедряване. 
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От друга страна тази лаборатория е призвана да обработва и 06- 
ратната информация -- онова, което показва опитът, и на тая основа да 
настъпват необходимите изменения във формите, в стила на ръковод- 
ните органи. Този момент следва да заеме много важно място в науч- 
ната организация на апарата, за да може да се разкриват по-големи 
простори за творчеството, за усъвършенствуване на партийното ръко- 
водство. В това отношение кабинетите по партийно-организационни въ-. 
проси има да играят още по-голяма роля - научно да осветяват ново- 
стите, да бъдат консултанти по тия проблеми, средище на тяхното про- 
пагандиране. 


Естествено е положителният опит, неговото формиране и разпро- 
странение да бъде една от основните черти на плана сценарий. Иначе 
няма Да има оная желана планомерност и организираност на меро- 
приятията, няма да се повишава ефективността на партийната работа. 
Това пък налага много добре да се разбира понятието опит в партий- 
но-организациопната сфера. Не става дума въобще за опит, а за яв- 
ление, което се изгражда и развива на политическата сцена, т. е. то 
при всички случаи съдържа в себе си дейността на партийни органи и 
организации, които решават една нли друга задача, то е обобщен вид 
на цяла система от политически мерки. Това е същественото, което 
следва да разкрива, обобщава и разпространява апаратът, като помо- 
щен орган на комитетите. Затова и в тоя пункт лабораторната дейност 
на апарата, оценъчната мисъл е задължена да съдържа равносметка- 
та - положителният опит тържество ли е на ленинските принципи и 
норми на партиен живот и ръководство. За нас друг положителен опит 
в областта на партийно-организационната дейност не съществува и ако 
го има, нашето призвание е да водим борба против негс като отрица- 
телно явление. Щом комитетите са органи на политическо ръководство, 
те са длъжни да осигуряват политическо виждане и подход към съ- 
битията, Да оценяват мястото на партийната организация като ръковод- 
но ядро на колектива, нейната отговорност за съдбата на едно или 
друго дело. Това е така, защото няма чиста партийна, идеологическа и 
стопанска дейност. Те са в единство, независимо от тяхната самостоя- 
телност. И което е най-съществено - всичко се организира от партий- 
ните комитети и организации, макар че има различия във формите при 
решаване на отделни задачи. Гази тяхна организаторска работа следва 
да излезе на предни позиции при осмислянето и обобщаването на по- 
ложителния опит. 


И още нещо. При такова разбиране за лабораторната дейност 09- 
щите изисквания най-лесно могат да се изразят и в специфичния си 
вид. Защото всички отдели обобщават партиен опит, но той в различ- 
ните области има свои особености. Гогава отделите и тия особености 
трябва да долавят, да ги осмислят. Едно е да организираш положите- 
лен опит в идеологическата област, друго в стопанската и пр. Тука се 
допускат също слабости, и то най-вече от икономическите отдели, Те 
недостатъчно още, поне на практика така се получава, оценяват своя- 
та отговорност да търсят и партийната работа в изпълнениего на сто- 
панските задачи. Затова понякога не можеш да разбереш кой е Изгот- 
вил доклада - администрагивен или партиен отдел. При всички слу- 
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чан да се установява партиен подход към явленията и процесите -- за- 
дължителен момент в работата На апарата! 


ЧОВЕКЪТ! 


Няма да се спираме на безспорната истина, че кадрите трябва да 
се подбират и разпределят по техните политически и делови качества, 
да се обучават, контролират и пр. Намерението ни е друго. Бихме го 
формулирали така: организацията и дейносттъ на апарата като помо- 
щен орган би следвало да бъде построена така, та който работи добре, 
гойто твори новото, да има мисловна и психическа нагласа, че ще 
бъде подкрепен, поощряван. Да знае, да бъде уверен, че в комитета 
има хора, които не ще се поддадат на нонсервативното, на безпринцип- 
ността, а трезвс, правдиво ще оценяват. Ето от тая позиция искаме да 
видим равнището на партийния апарат. Защото тогава именно дръз- 
новителят, творецът ще работи с пълни сили, ще гради дела в името 
на Партията, спокоен и неспокоен, уверен и неуверен, радостен и неу- 
довлетворен. А тази нагласа не друг, а апаратът е задължен да съзла- 
ва с поведения, с оценки, с отношения, с подкрепа, с помощ, с отри- 
цание на малката правда и пр. Един въпрос, който трудно се планира 
и отчита, но има свещени имена - безкомпромисна > принцнпиалност, 
партийна култура, широта в погледа, искреност, признания и уважение 
към честните, скромните щурмоваци на небесата. Комитетът трябва пе- 
риодично да оценява върши ли се това или не. | 


Да, в живота се срещат още случаи -- оня, който пръв се хвърля 
да създава нови неща, се сблъсква с рутината, с консерватизма, със 
завистта. А техните носители умират от припадъци да откриват „чепа- 
ти дървета“ в характера му, да му приписват „своеобразия“ или „не- 
сериозност“, „индивидуализъм“ само защото в творческия път той е 
напуснал пиедестала на позьорството, скарал се е с умението да мисли 
за себе си, а работи с жар, със страст, с цялата си непринуденост, с 
всичките плюсове и минуси на своя характер. Но гради, изменя, дви- 
жи живота напред, цял се вгражда в основите на априлската линия. И 
е съвсем естествено да греши. Едно е да проправяш нови друмища, 
друго е да вървиш по утъпкани пътеки. Писателите жадуват да наме- 
рят такива герои и ситуации, за да направят съвременния роман кон- 
фликтен, драматичен и пр. И художествената литература има своите 
интереси! Но за политическото ръководство и неговия апарат работи- 
те имат друго звучение. Противоречията и конфликтите никой не мо- 
же отстрани по пътя на политическата дейност. Може ли да си пред- 
ставите новатор, който да не воюва, да не спори, да не е упорит? Та 
как ще пробие инерцията, навиците на спокойствието? Естествено, кой- 
то дойде след него, да му е по-лесно - всичко е разчистено, оправдано 
и е съвършено нормално характерът му да е „по-улегнал“. Да живеят 
характерите!?! Тогава какво да се прави? Да се разрешават навреме, 
с твърда ръка, в интсрес на новото дело и неговия строител противоре- 
чията и конфликтите, да се дава заслуженото (да се разглежда то ка- 
то част от организаторската и възпитателната дейност) на ония, кой- 
то пречат, да се поставят на мястото си - ето кое именно ще помогне 
много за оная мисловна и психическа нагласа, нужна като въздуха 
и слънцето за калрите. Ето кое организацията на работата на апарата, 
неговият стил са длъжни всеки ден да правят, да развиват и обогатя- 
ват... 
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През учебната 1972-1973 годива по решо- 

: ние на окръжчия комитет на Партията в Софи 

Ра вБОСМСеТКО и с помощта на сп. „Партцен живот“ беше екс- 

перцментирана една по-стройнс, по-диференцира- 

на Система за марксистко-ленинско обучение ц 

и изводи възпитание на кадрите и специалистите в Заво- 
да за полупроводникови придори в Ботевград. 

Учебната година Завърши. Заводският, а 

след него и градският комитет на “ Партичта 

обобщиха резултатите, наприазиха изводи, Одадо- 


МАРИН ВУТОВ 


секретар на ГК на БКП -- 
Ботевград 
ха оценка, която поместваме. 


„ Осъществяването на изработената от Десетия конгрес програма за 
икономическо и социалпо-политическо развитие на нашето общество, 
взетият от Партията курс на значително повишаване матерналното и 
културното равнище на народа, засяга всички категории работници, по- 
ставя пред всички трудещи се конкрстии задачи за укрепването > на 
икономическия потенциал на страпата, изисква да се повишава равни- 
щето на партийного ръководство във всички области на обществения 
ЖИВОТ, Да се засилва организаторската и идейно-възпитателната рабо- 
та сред масите. Всичко това е нсразделно свързано с подготовката и 
умението на кадрите. „На нас са ни нужни хора -- се казва в доклада 
на Десетия конгрес, -- съчставащи висока политическа съзнателност 
с добра професионална квалификация“. Имеипно от тези позиции > се 
стремеше да подхожда заводският партиен комитет, когато се зае да 
сбучава кадрите по нов начин. „Характерът на новите изисквания ни 
застави -» казва секретарят па заводския партисн комитет -- по, но- 
вому да преценявамсе степента на компетентност и отговорност па ра- 
ботниците и преди всичко на ръководителите. Сега за ръководителя с 
малко да умсе да „притисне“, да „застави“, да „нареди“. Той трябва 
да умее да убеди хората, да ги повсде след себе си.“ 

Формирачето личиостта на работника специалист, ръководителя 
на средното звепо минава ред етапи: общообразователно и професио- 
нално-техническо училище или техникум или висше учебно заведение; 
производствен колектив. Всичко това са звена от една всрига и ние 
. правим възможното тези звена, понякога разединени, да се превърнат 

в едипна строппа система за подготовка на кадрите, преследваща една 
цел и отговаряща на съвременните изисквания. Именно поради това 
избрахме за обект за осъществяване на експеримента Завода за полу- 
проводникови прибори, защото като едно от новите големи и ведущи 
предприятия в областта на техническия прогрес съчетава в себс си 
всички необходими компоисити -- ръководни и изпълинтелски кадри, 
с висока общообразователна подготовка, компактпа маса специалисти 
с висше образование и при това в огромното си миозинство завърши- 
ли висшего си образование най-много преди пет години. Заводски тру- 
дов колектив също изключително младежки, със средна възраст под 
30 години и в по-голямата си част със средно образование. 

Наред с гориите причини и самите специалисти и ръководин кад- 
ри от завода пседпократно в разговори и при официални срещи по- 
ставяха въпроса, че биха желали да се намери такава система и те- 
матика, която Наред с изучаването на теоретическите оспови на марк- 
сизма-лейинизма да им позволи да израстват и като ръководители в 
трудовия колектив. „Пие все повече чувствуваме, че много ръководи- 
тели от завода пе са запознати с основите на педагогиката, психоло- 
гията, марксисгко-лечинската стика. А нали за опзи, който е призран 
ла се занимава ежелгевно с възпитанписто па хората, това е кгайно 
необходимо“, казваха миозица. А изсухтно е, че учеоинте програмни във 
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“ всички наши учебни заведения изпускат това много важно положе- 
ние, че младият специалист в живота, в практиката е неминуемо и ръ- 
ководител на определен трудов колектив. Как и чрез какви методи да 
ръководи, да увлича колектива в борбата за изпълнение на производ- 
ствените задачи, да осъществява голямото изискване на Десетия кон- 
грес -- стопанският ръководител да бъде и политически ръководител 
на колектива, за това нито един млад специалист не е обучаван, в ни- 
то един учебник не е показано. 

Необходимостта от нов подход се налагаше и от задачите, залег- 
нали в раздела за социално развитие на комплексния насрещен план 
на завода за шестата петилетка. 

При разработване на системата си поставихме за задача тя да 
осигурява: 

ие Системност и последователност в политическото обучечие на кадрите и спе- 
аналнстите, като всяка година завършва с изучаването на определена тематика. За 
целта на обученне в системата подлежат само онезн от кадрите, които са изучавали 
петте основни идеологически дисЦиплини. с 

-- Актуалност и практическа стойност на обучението и възпитанието на кай- 
рите и специалистите. Изучаваче теоретическите проблемни в тясна връзка с практиче- 
ската дейност на партийните организации и производствените колективи в завода. 

-- Диференцирано обучение и изучаване на проблемите съобразно равнището 
на работата, която извършват катлрите и спецналността им. 

-- Съчетаване на професионалните и обществено-политическите интересн с по- 
требностите на завода. 

На пръв поглед у специалистите и ръководителите има много 06- 
що в работата с хората. Но това е само на пръв поглед, а по съще- 
ство има не малко различия, които наложнха да ги разпределим в ня- 


колко категории и групи: | 
-- Членовете на заводския парткен комитет, партийните и комсомолски секре- 


тари и профпредседателите -- в два семинара, първия за партийните секретари и 
втория за останалите. 

-- Началниците на цехове и отдели -- в три семинара (директорът и заместни- 
инте се обучават във факултетите към окръжния ин градския партнен унизверсигет). 

-- Низовите ръководители -- началници на смени и майстори по производство- 
то -- в чегири школи. 

-- Специалистите с висше образование -- икономисти, физици а химици поот- 


деслно в три научно-теоретически кокференции. 


Еднородният образователен и функционален състав на групите 
представлява най-подходящо условие за разработване на тематика, от- 
говаряща в най-голяма степен не само на ингересите, но и па възмож- 
ностите на участниците и дава възможност да се предявяват единни 
методипески изисквания. : 


Какво изучаваха отделните учебни звена? 

За основа на тематичинте плано:се са използгаин трите съставни части на марк- 
сизма-ленинизма, залегнали в примеринте програми па отдел „Пропагакда н агита- 
пия“ на ЦК на БП. Тъй като все пак тога е елно начало, ще си позголим да посо- 
чим тематичните планове за отделниге учебни груин така, както Ояха разработени 
и осъщестзени през изминалата учебна година. 


План за семинапите с партийните и комсо::олските 
секретари и профпредседателите 


ТЕМА: Ролята на партийната организация за формирането на устойчив и сплоте: 


колеьтив. 
-- Марксизмът-лечинизмът за ръководната роля на работническата класа н ней- 
чия агангапъ -- Комунисгическата партия. 
-- Партинната организация -- пъргообраз на келектипа. 
-- Педагогически и психологически аспекти на паришчата работа. 
-- Пауши основи на идеологическата работа на партийнсга организадия. 


-- Иланипане и екоперименгаране в партиинзта пабота. 

-- Паптииното ръкогодсгво на народното стопанстго. 

- Бортийнсто ръцоводстао на сощестъаите организации. Комсомолската орга- 
низацие а възпитганизто на млатите рабозници в загола, 


Научен ръководигелу Пешко Русев 


до 


План за семинарите с началници на цехове 
и отдели 


ТЕМА: Ръководителят на колектива и неговите организационни и педагогчески функ- 
ции. 

-- Съотношението между професионалните знания и социалистическата култу- 
ра на ръководителя. 

-- Социално-психологически типове ръководнтели. 

-- Особености на микроклимата в цеха. 
Денинскиге изискояния за стила и метода на ръководителя (като политиче- 
ски деец). 


Научен ръководител: к. п. н. Петър Василев 


План за школите с низовите ръководители -- началници 
на смени и майстори по производството 


ТЕМА: Методи за морално-психологическо въздействие върху работниците в произ- 
водството. 

-- Стил на работа и авторитет на командира на производството. 

-- Морално стимулиране на труда. Морално одобрение или осъждане. Форми, 
методи и средства за морално поощрение. 

-- Психологически аслекти в отношенията между ръководител и изпълнител. 

-- Създаване на благоприятна психологическа атмосфера вътре в колектива. 

-- Колективът като конкретна обществена среда и ролята на психологическия 
климат за негового утвърждаване. 

-- Ролята на профсъюзната организация за разгръщане на социалистическото 
съревнованне. 

Научен ръководител: к. и. н. Вера Михайлова 


План за теоретична конференция за 
специалистите с висше икономическо образование 


ПЪРВА ТЕМА: Икономически методи за управленис на предприятието. 

а) Особености на икономическите методи на управлението. Икономическият ме- 
ханизъм. 

6) Стопанската сметка на предприятието и нейните специфични черти. 

в) Материалното стимулиране на производството и повишаване пронзводител- 
ността на труда. 


РЕФЕРАТИ: 


ии Вътрешнозаводската стопанска сметка. 
-- Матерналното стимулиране и сфективността на производството. 


ВТОРА ТЕМА: Планиране социалното развитне на колектива на предприятието. 

а) Единство в производсгвената и социалната дейност на колектива на пред- 
приятието. 

6) Задачи на соцналното планнране в предприятието. 

в) Целенасочено изменение на социалната структура на колектива. 

г) Подобряване условията на труда и бита. 

д) Удовлетворяване потребносгите от духовно и физическо развитие на работ- 
ниците от предприягието и техните семейства. 

е) Усъвършенствуване социалните отношения в колектива. 


РЕФЕРАТ: Опитът от социалното планиране на челни предприятия в страната. 
Научен ръководител: к. и. н. Ангел Цеков 


План за теоретичните конференции с физици, 
химици с висше образование 


ТЕМА: Принципи на ръководство на социалистическото народно стопанство. 

а) Научност в ръководствого на стопанството. (Марксизмът-ленинизмът -- тео- 
ретическа основа за ръководство на обществото. Ролята на икономическите н естест- 
вено-техническите науки в упранлението на стопанството.) 

6) Партийност в ръководството на стопанството (БКП -- ръководеща и направ- 
ляваща сила на нашето общество. Партийното ръководство на стопанството. Едич- 
ство на икономическото и политическото ръкогодство. Полнтически подход към реша 
ването на производственнте задачи.) 

в) Плановост в ръкозодсггото (Стихийно развитие на общественого производ. 
ство в досоциалистическите формации. Иконсмически основи на плановото водене 
на стопанството -- планомепно използване на икономическите закони, планиранетс 
като функция на управлениего, системата на социалното управление). 

г) Демократическият централизъм в управлението на стопанството. (Съчетава- 
не на ценгрализма и демокрацията в управлението. Съчетаване, на, държавните и 06- 
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ществените начала в управлението. Колективност в ръководството. Организационна 
структура на гупразанисто на народното стопанство в НРБ.) 


“ Научен ръководител: к. и. н. Ангел Цеков 


РН се, организацията не се свеждаше само до това, да се 
подбере съставът на слушателите, да се установи мястото на сбирките, 
да се състави разписание на занятията, да се определят лекторите, до- 
кладчиците. Това е много важно, но главното е съдържанието. Нужно 
беше да се осигури наред с изучаване на теоретическите проблеми да 
се разменят мнения по назрели въпроси на партийното и стопанското 
ръководство в завода, в съответствие с изискванията на Десетия кон- 
грес, вниманието на слушателите да се прикове към възлови пробле- 
ми. Това до голяма степен беше постигнато. В методиката за про- 
веждане на занятията бяха включени освен изнасянето на лекции, до- 
клади, съдоклади, реферати и редица други активни форми, способст- 
вуващи да се развива самостоятелната работа на участниците като на- 
пример метода на икономическите задачи, казусния метод, семинарни 
упражнения, проучвания на практически въпроси и пр. 

Съгласно предварителния план школите приключиха учебната го- 
дина със колоквиуми, семинарите и групите на специалистите с висше 
образование - с теоретични конференции. 

Какви са резултатите, каква оценка може да се даде за първата 
година от експеримента? 


Оценката на градския комитет на Партията е положителна. Пред- 
видената тематика е изучена от Всички учсбни звена. Занятията се во- 
деха един път в месеца. Всички заедно слушаха лекция, а по групи се 
събеседваше или дискутираше. За сбирките бяха подготвени специални 
помещения с маси за писане, черни дъски, технически средства, при- 
способени за демонстрация на нагледни пособия. Имаше и учебници, 
материали от централните и местните вестници, списания. 


Всичко това не е без значение. Но, както показва опитът, успехът 
в крайна" сметка зависи от наличието на високо квалифицирани про- 
пагандисти. Ръководители на учебните звена бяха научни работници 
и специалисти от висши учебни заведения, от научни институти, партий- 
ни дейци. Това бяха хора не само с широки познания, но и с прекрас- 
ното умение да завладяват аудиторията. Те бяха в състояние в орга- 
низацията на учебния процес, в методиката на занятията да прилагат 
и разказа, и беседата, да организират самостоятелната работа на слу- 
шателите и да им помогнат да изпълнят практически задачи. Насоч- 
ваха обучението към развитие на творческата активност на слушате- 
лите, за повишаване ефективността на производството, за възпитание- 
то у тях на комунистическо отношение към труда. 

Най-интересно, най-съдържателно минаваха занятията там, къде- 
то теорията тясно се свързваше с практиката на предприятието. Про- 
ведените семинарни занятия и особено теоретичните конференции се 
превърнаха в творчески дискусии, в които на базата на теоретичните 
постановки се разглеждаше тяхното приложение в завода, даваха се 
конкретни препоръки за подобряване на работата. При изключителен 
интерес протичаха заниманията в семинара с партийните секретари. 
По всяка от изнесените теми имаше активни разисквания не само на 
семинарните занятия, но и след тяхното приключване. Декцията по те- 
мата: „Партийната организация -- първообраз на трудовия колектив“, 
изнесена от Иван Рачев, надхвърли границите на завода и стана по- 
вод да започне разговор по този проблем в цялата градска партийна 
организация. 

С голям интярес се възприемаха и лекциите на кандидата на пе- 
дагогическите науки Петър Василев по темата: „Ръжоводителят на ко- 
лектива и неговите организациовни и педагогически функции“. Придру- 
жени с подходящи примери и даннигот „социологическо изследване чо 


въпроса, с умело поставяче на някои казусни подожения, тези лекции 
ставаха повод за оживени изказвания, спорове, размяна на мнения. 

Задълбочени размисли предизвикаха и теоретичните конференции 
на икономистите, физиците и химиците. На първата от тях бе прило- 
жен и методът на икономическите игри. В светлината на теоретичес- 
ките постановки и изискванията за икономическия механизъм бе на- 
правен анализ па конкретното състояние на завода, изказаха се инте- 
ресни предложения за подобряване и усъвършенствуване организа- 
цията на бъдещата работа. Научен ръководител беше к. и. н. Ангел 
Цеков. Неговите „активни консултации“ помогнаха много на участни- 
ците да усвоят темата. В какво се изразяват те? Участниците само- 
стоятелно се запознават с проблема по дадения план. В процеса на 
четенето у тях възиикваг неясни въпроси. Научният ръководител изна- 
ся обзорна лекция и отговаря на въпросите. Участниците разискват, 
спорят, четат допълнително литература, проучват как стои въпросът 
в завода. На конференцията се явиха с 11 самостоятелни разработ- 
ки -- доклад, съдоклади, изказвания. Част от тях, направо можем да 
кажем, имат научна стонност, в много от тях се посочва пътят за ре- 


шаването на един или друг въпрос в завода. Ето проблемите: 

Доклад: Икономически методи за управление на завода. 

Съдоклади: Вътрешностопанската сметка, Матернално стимулиране и ефектив- 
ност на производството в завода. 

Изказвания: 

-- Икономическият метод на ръководство и действието на обективните иконо- 
мически закони. 

-- Планирането и икономическият метод на ръководство в завода. 

-- Ценообразуването и икономическият метол. 

-- Финансиране и кредитиране и икономическият метод. 

-- Договорните отношения и икономическият метод. 

-- Съчетаване на икономическите с административните методи в завода. 

-- Принципи на управление. 

Въпросите бяха така детайлно изчерпани, че не се наложи заключително сло- 
во от Научния ръководител. 


Нови задълбочени знания показаха на заключителните занятия и 
участниците в школите за низовите ръководни кадри -- началници на 
смени и майстори по пронзводство. 

Общата оценка на всички участници, изразена в отговорите, даде- 
ни при анкетата, направена от заводския партиен комитет, както и в 
техните изказвания на заключителните запятия и в индивидуални раз- 
говори, е безусловно положителна. Изучаваната материя обогати зна- 
чително теоретически и практически участниците, отговори в най-голя- 
ма степен на техните професионални интереси и заедно с това подпо- 
могна по-добре да се разбират и прилагат в практикатг актуалните 
проблеми от политиката на Партията, да се изпълнява повелята на 


Десетия конгрес -- стопанският ръководител да бъде и политически 
ръководител и възпитател на колектива. 
Христо Сомов -- юрисконсулт, участник в семинара „Ръководителят на ко- 


лектива и неговите организационни и педагогически функцин“: 


-- Категорично заставам на становището, че ползата от този начин На обуче- 
ние и тази тематика е огромна. Отдавна е следвало да стане това. 

Разглежданните въпроси представляват за нас жив интерес не само от чисто 
прс”есионално гледище, а и като източник за повишаване на общата култура, > за 
пол, аване на специални знання, свързани с психологията на ръководителя и ръко- 
водените, на началника и подчинените, за зачитане на човека, творец на материал- 
ни и духовни блага. 


Счнтам, че на гези занягия трябва да присъствуват всички ръководители от за- 
вода, да слушат не само лекциите, а и да участвуват в обсъждането, където се по- 
сочваха конкретни отрицателни прояви, за да могат да контролират какви са после- 
диците от поставянето им пред участниците в семинара. Отрицателни явления при 
нас има и те влиляг както на текучесгното, така и на производството... 

Планът за следващата учебна година да ни се съобщи навреме, за да има въз- 
можност да направим предложения за подобрението му. 

Руси Русев -- секретар на първична партийна организация, участник в семи- 
нара по паргийно строителство: 
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-- Новага фоома на политическо обучение на кадрите е положителна. Празил- 
но ще бъле и през следващаза учебна година кадриге от завода да се разпределят 
съоблазно с техичте административни длъжности и ангажираността им в полнтиче- 
ските н масовите организации. 

Гематиката на нашия семинар беше интересна. Даде ни основни познания по 
работата ни като секретарн на първични партийни организацин. 

През следващата учеона година да се организира обучението по същия начин. 
Чакт от участвуващите в семинарите тази година нмат даннь я могат да се анга- 
жират като ръководители на учебни звена по темагиката, която изучавахме сега. 

Групите да се оформят още преди започването на учебната година. 

Богдан Вутов -- началник планов отдел: ! 

-- Новият начин на политическо обучение на кадрите под формата на теоре- 
тични конференции е прогресивна форма за повишаване на знанията, води до за- 
дълбочено проучване и запознаване с определени актуални въпроси и премахва скуч- 
ните занимания лод формата на лекции и събеседвания. Разпределеннето на кадр!- 
те по специалности е правилно съчетано с разпределението по заемани длъжности, 
което изравнява интересите в една теоретична кснференция и прави тематиката до- 
стъпна за всички. Тематиката е актуална. Смятам за правилно даването на предим- 
ство на самостоятелната работа и обсъждането на конференция резултатнте от нея. 

Преценявам резултатите за добри и потвърждаващи правилната форма на пар- 
тийна просвета. Предлагам приложението й да продължи и през следващиге години. 

Елисавета Касабова -- началник ОТК: 

-- Считам, че прн този начин на политическо обучение на кадрите се постига 
по-голям ефект, отколкото при досегашния, тъй като темите са съобразени със със- 
тава ин разпределението на хората, с техните конкретни функции в стопанската и 
обществено-политическата работа. Лекциите бяха изнасяни на високо равнище и з3а- 
ангажирваха вниманието и ннтереса на слушателите. Следващата учебна година пред- 
лагам да се проведе по същия начин. Особено важно е да се осигури лекцните да 
се изнасят, както и тази година, от отлично подготвени специалисти от Академнята 
за обществени науки и преподаватели във ВУЗ от съответни подходящи специал- 
ности и др. Това ще съответствува ни на нивото на участниците. 

Кирил Манолов -- началник на лаборатория: 

-- Резултатите от досегашните занятия считам удовлетворителни. 

За следващата годнна: 

Да се обогати и разнообрази тематиката с разглеждане на актуални пробле- 
ми на взанмоотношенията: ръководител -- подчинен; ръководител -- масова орга- 
низация и т. н. 

Лекциите да са по-конкретни, наситени с примери от завода и обсъждането 
да става по възможност в деня на лекцията или в кратък срок след нея. Един месец 
е много време. 

Да се провеждат практически занятия под формата на обмяна на опит. 


Както се вижда, оценката и на участниците е положителна. 


В хода на учебната година се разкриха и някои недостатъци как- 
го от организационен, така и от методически характер. 


Първата е: няма подходяща и в необходимите количества литера- 
тура. По повечето от разглежданите теми има само отделни статии из 
различните списания, брошури, по-голяма част от които изчерпани, и 
почти няма цялостни разработки, да не говорим изобщо за системати- 
зирани помагала и учебници. 


Умението да се ръководят хората не се проявява отведнъж. То ид- 
ва с времето, в резултат на ежедневната практика. Но и с обучение. 
А за нашите инженерно-технически кадри няма нито едно пособие, ни- 
то една цялостна разработка, систематизирано помагало нли учебник, 
посветен на изкуството -- възпитание в колектива. Не могат всички 
надежди да се възлагат на лекцията и на обмяната на мнения. Край- 
но необходими са сериозни научни трудове, популярни книги по проб- 
лемите на ръководството на колективите. 


Втората трудност е: научните ръководители и лекторите. Опреде- 
лено трябва да заявим, че без непосредствената и постоянна помощ на 
окръжния комитет на Партията и редакцията на сп. „Партиен живот“ 
градският комитет на Партията трудно би се справил с този проблем. 
заедно с това значително неудобство за външните лектори е непозна- 
ването на конкретните условия в завода и на тази основа недостатъч- 
пата възможност Да използват конкретни примери в своите лекции. 


За да се справя успешно със свонте задължения, пропагандистът 
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трябва добре да познава хората, с които работи. Великият руски пе- 
дагог К. Д. Ушински се изказваше така за педагогиката: „Ако педаго- 
гиката иска да възпитава човека във всяко отношение, то тя трябва 
по-напред да го опознае, също във всяко отношение“. Тези слова мо- 
гат да се отнесат и към партийната пропаганда. Изучаването на ха- 
рактерите, способностите, равнището на политическото и културното 
развитие на слушателите помага на пропагандиста да подготви и ус- 
нешно да води учебния процес. Но за това не е достатъчно просто са- 
мо провеждането на занятията. Нужно е още да знае добре как се 
трудят в производството слушателите, как участвуват в обществения 
живот, какви са в бита, в семейството. Най-пълна информация по вси- 
чки тези въпроси ще има онзи, който е истински близък с хората, бе- 
седва с тях задушевно. Важно е пропагандистът, ако можем да упо- 
требим този израз, да се закрепя към определен състав слушатели за 
по-дълъг период, а не да го прехвърлят от едно място на друго. Ето 
защо градският комитет на Партията счита за много навременно и по-” 
лезно решението на окръжния комитет да свика специален курс за 
обучение на пропагандисти, които да ръководят тези звена, а външни 
лектори да се използват за възловите теми и за консултации на пропа- 
гандистите и участниците. 


Организацията и провеждането на новата система за обучение на 
ръководните и изпълинтелските кадри и специалистите с висше обра- 
зование в завода за полупроводниксви прибори се ръководеше пряко 
от заводския партиен комитет. Но през цялата година тя изискваше 
изключително голямо внимапие и грижи и от страна на градския ко- 
митет. Нейната цялостна организация и ход бе обект на неколкократ- 
но обсъждане от бюрото на градския комитет и от заводския парти- 
ен комитет. Всяко занятие се организираше с пряксго участие на ра- 
ботници от комитета. Изключителни грижи и помощ ни оказаха и от- 
делът „Пропаганда и агигация“ на окръжния комитет на Партията и 
редакцията на сп. „Паргиен живот“. 


Да говорим за видими резултати? Можем! Още преди края на 
учебната годипа директорът па завода, който отблизо следеше рабо- 
тата, изказа такова мнениг: „Нне сами още не можем да си дадем 
сметка какво сме постигнали с тази организация на учебната годипа. 
Първите прояви са: повишаване чувството на отговорност у ръководи- 
телите за възпитанието на работниците“. 


Каква ще бъде по-нататъшната съдба на експеримента? 


На едно от послединте си заседания бюрото на градския комитет 
на Партията обсъди най-задълбочено резултатите и реши: в завода да 
се работи по този начин и през новата партийна учебна 1973/1974 г. 
Ще се запази организационната структура на звената и ще се подгог- 
вят нови учебни програми. Заедно с това на базата на положителния 
опит и големия интерес, а така също и в съответствие с конкретните 
условия тази система ще се разшири, като се трансформират в теоре- 
тични конференции сегашните семинари със специалистите с висше 06- 
разование от Института по полупроводпици, средните училища в гра- 
да и районната болница. Градският комитет счита, че участниците в 
тези звена отговарят на всички изисквания за преминаване към нова- 
та система на обучение -- изучавали са петте основни идеологически 
дисциплини, имат висока общообразователна подготовка и умение са- 
местоятелно да работят с книгата, от една страна, и от друга, налице 
са стегнати, дисциплинирани и инициативии партийни бюра и органи- 
зации. Ще се изучават съответно философски проблеми на физиката, 
педагогиката и медицинага. Конкретните теми ще се разработят през 
летния период. 


През следващите годяни постепенно със създаването на необходи- 
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мите условия и най-вече с осигуряването на необходимата литература, 
подготвени пропагандисти и материална база в системата ще бъдат 
обхванати всички ръководни и изпълнителски кадри и специалисти с 
висше образование в града. Този опит предстои да се приложи и в ок- 
ръга. Наред с това ще продължава търсенето и експериментирането и 
на други по-ефективни форми, средства и мстоди за марксистко-ленин- 
ского идейно-теоретическо обучение, подготовка и възпитание не са- 
мо на кадрите, но и на всички комунисти и безпартийни активисти. 

По този начин градският комитет на Партията в Ботевград счита, 
че ще съдействува за създаване на научна организация и подход към 
марксистко-ленинската идейно-теоретическа подготовка на кадрите и 
на цчлостпото преустройство на идеологическата работа в духа на ре- 

шенията на Десетия партиен конгрес. 


ПОЛОЖИТЕЛНИЯТ ОПИТ 


В окръжния комитет на БКП - Варна 


се проведе се- 


сия на Научння център по партийно-организационните въп- 


роси. 


Б неината рабога участвуваха секретари на общински, 


заводски и учрежденски партийни комитети, научни 


ганизациоипни работиици. 
Сесияга обсъди 
разпространяване на 


въпроса за 
положителния 


и ор- 


изучаване, обобщаване и 
опит като съществен 


социално-пПолитическн проблем от научността в партийната 


работа. 


Публикуваме със съкращения част от мислите и опита, 


споделен на сесията. 


соркен 
критерий 


ГЕОРГИ СТАНКОВ 
секретар на окръжния комитет на БКП - 
Варна 


Изучаването, обобщаването и внедряпа- 
нето на положигелния опит е съпцествен 
социално-политически проблем. едно ог 
основните задължения на всеки партиен 
орган, на всеки ръководен “деец, крите- 
рий за оценка на тяхната дейност. Заед- 
но с тези определения Десетияг конгрес 
на Партията “препоръчва положителнчяг 
опит, който е в съответствие с партиини- 
те принципи и е подходящ за дадени кой- 
кретни условия, да се въвежда задължи- 
телно, като се търси отговорност ог оне- 
зи, конто работят по старому, проявяват 
консерватизъм ин закостенелост. 

Силен тласък на развитие при нас по- 
лучиха структуроопределящите отрасли на 
промишлеността и преди всичко онези ог 
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тях. очертагащи стратегическото и направ- 
лениес -- корабостроенето, тежката химия, 
могоросгроенето, приооростроенето и енср- 
гопроизводетвото. 

Буриото развитие на икономиката във 
Варненски окръг, както и решенията на 
Десетия кой" рес и Декемврийския пленум 
на ЦК на Партнята, > възлагат нови > ма- 
щабни залачи “пред партийните кадри. 
Главно сред тях е да се издига непрекъс- 
нато ръководната роля на окръжните пар- 
тинни организацин, да се засилва научни- 
ят характер па партийното ръководство 
във всички области на живота. 

Елно иозо обстоятелство ни кара 0 да 
обърнем още по-голямо внимание върху 
челния опиг като важна съставка на по- 
литическото ръкогодство -- това са голе- 
мите изисклания на Партията и Правител- 
ството за изпълнение на плана за обще- 
ствено-икономическото развитие през 1973 
голина и шестата петилетка. Необходима 
е шпрока организаторска ин политическа 
работа за разкриване на вътрешните ре- 
зераи -- икономни на суровини, материа- 
ли, електроеисргия, “намаляване себестой- 
носта на продуацията, подобряване 0 на 
качеството, изучаване и внедряване опита 
на първелците и др. | 

От тях произтича задължението да 0 се 
разгръща социалнстическото съревнование, 


навлязло в решителна фаза за > изпълне- 
ние на показателите за шестата петилет- 
ка. Още по-остро изпъква необходимостта 


от широкото внедряване на чедния ОПИТ 
и особено на националните почини -- на 
знатния стругар Петър Брайков, на габ- 


ровските и софийските > предприятия, „на 
кремиковските младежи, на  сливенскиге 
трудещи се. За Варненски окръг голямо 
значение има и окръжната инициатива: 
„Чрез комплексна механизация н автома- 
тизация, инициатива и творчество -- за 
висока ефективност на производството“. 

Партийните комнгети > вземат мерки за 
широко внедряване на челиня опит, | на 
всяка инициатива, кояго води до реалн- 
зацията на икономическите и обществени- 
те задачи, да подкрепят челниците и но- 
ваторите, да се грижат постиженията им 
да стават масова практика. 

Съвременният етап на всенародното со- 
циалистическо “съревнование налага (нов 
подход към неговата“ организация, ново от- 
ношение на партийните, профсъюзните и 
стопанските кадри към неговия механизъм. 
Без такова положителният опит, национал- 
ните почини и местните инициативн няма 
да дадат очакваните резулгати. Към вце- 
дряването на почините и 4 инициативите 
следва да подхождаме както и към оста- 
налите направления, осигуряващи насрещ- 
ния план -- организацията на производст- 
вото, новата техника и т. н. Тогава пости- 
женияга на трудовите колективи ще бъдат 
по-високи. Задачата за бързо повишаване 
на националния доход и за подобряване 
на жизненото равнище на народа ще ста- 
не реален факт. 


Усъвършенствуването на научния стил 
е немислимо без смела борба с формалнз- 
ма, ако научиният комплексен подход | не 
стане основа, върху която ще се изгражда 
дейността на партийните комитети, | на 
профсъюзните и стопанските органи и ор- 
ганизации за изучаване и разпространява- 
не на чедния ОПИТ. 

Това означава и ни задължава да разра- 
богим и внедрим единна комплексна систе- 
ма за изучаване и внедряване на челния 
опит в партийната и обществено-икономн- 
ческата дейност. 


Този социално-политически въпрос след- 


ва да се постави не само на обществена, 


но и на широка стопанска и държавна ос- 
нова. Положителният опит, независимо ог 
коя сфера, доказал своята ефективност да 
се внедрява в научната организация > на 
труда, да се включва в инструкционно-тех- 
нологическите карти на предприятията и да 
се прилага в практиката. 


Окръжният комитет на Партията, ръко- 
водейки се от указанията На др. Тодор 
Живков, че модели следва да се създават 
н в областта на вътрешнопартийния ожи- 
вот... разгърна широка организаторска и 
разяснителна работа за експериментиране 
и утвърждаване на образци, преднамерено 
и организирано създава опит и в областта 
на партийната дейност. По решение на бю- 
рото такива образци за партийно-организа- 
пезара и идеологическата работа се фор- 
мира? в 25 градски, общински м заводски 


комитети. Досегашният опит потвърди пра- 
вилността на решението и доказа, че на- 
учният подход в партийната сфера има ши- 
роко пракгико-приложно поле и форми на 
творческа изява. Методите на експеримен- 
тнраието и моделирането се утвърждават 
каго черти от стила на партийните коми- 
тети и бюра. Но не бива да забравяме пре- 
дупреждението на Централния комитет на 
Партията -- тяхното приложение да става 
внимателно, прецизно и към такнва въпро- 
сн, които не са пределно ясно регламенти- 
рани от Устава, от инструкциите на ЦК, 
не са изяснени от ленинските норми на 
партиен живот и принципи на партийно 
ръководство. 

Чрез експериментирането и създаването 
на образци ние утвърждаваме такива фор- 
ми на работа, “|Цконто усъвършенствуват 
средствата и методите на партийното ръ- 
ководство на “обществото и социалните 
процеси в него. 

Организираното създаване н използва- 
не на нови форми, както и изучаването 
ин разпространяването на масовия положи- 
телен опит в областта на партийно-орга- 
низационната работа обогатяват съдържа- 
нието и повишават нейната ефективност. 
Тези процеси способствуват за пълното 
проявление на основните принципи на пар- 
тнийно | ръководство -- демократическият 
централизъм, вътрешнопартийната демокра- 
ция, критиката н самокритиката, колектив- 


"ността в работата на всички партийни ор- 


гани ни организации за тяхното издигане ка- 
то органи на политическо ръководство. 


В тази творческа дейност партийният ак- 
тив и комунистите се съобразяват преди 
всичко с науката > партийно строителство, 
която е непоклатима научна основа на 
нейния строеж и всестранна дейност. 

Става очевидно, че изучаването На на- 
шия и чуждня опит не е достатъчно. Тази 
страна от нашата работа е много важна 
и ние не бива да я подценяваме. Но ако 
имаме създаден по организиран път челен 
опит, по-нататък важно значение придоби- 
ва организаторската и политическата рабо- 
та за неговото популяризиране н успешно 
внедряване. 

Когато оценяваме делата, винаги изник- 
ва въпросът: все пак какво сме пропусна- 


“ли, какво следва да направим, за да зат- 


върдим постигнатото? 


Създаването, изучаването, обобщаването 
и внедряването на положителния опит ние 
разглеждаме като отделни страни на един 
единен процес. Ако се подцени една от те- 
зи страни, не може да се получат желани- 
те резултати. Известно е, че всяко нару- 
шение на технологическия процес, на от- 
делните фази от производството води до 
незадоволителни резултати. Така стои въп- 
росът и за положителния опит. 

Успехите в цикъла на положителния 
опит зависят от формите и средствата на 
работа. 


За неговото популяризиране и разпро- 
страняване в организационната > дейност 
най-подходяща форма се оказаха перйо- 
дичните семинари, провеждани от окръж- 
ния комитет, от градските, общинските и 
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заводските комитети. В тях активът > се 
обучава на Оазата на най-лобрите образ- 
ци от конкретната паргийна практика. 

Резултатна форма в тази насока са тео- 
ретичните конференции, в които теоретич- 
ните лекции оперират с анализа и обмяна- 
та на положителния опит по темите. 

Със същата цел в работата на много 
партийни комитети от Варненската г!) 11- 
ска организация се утвърждава полуденят 
на секретаря като ефективна форма ча 
квалификация. 

Може да се изградят и друнн действени 
форми и средства. Главното. на коего дъ?- 
ожим, е така да ги съчетаваме в една о- 


ща система, че да не допуснем да се пол-. 


ценява нито едно звено от нея. 

Засега най-важната и съществената сла- 
бост. която се допуска от партийннте орга- 
ни, на която и Десетият конгрес обърпа 
внимание, е все още недостатъчната про- 
верка на кадрите от високи равнища и сфе- 
ри, как внедряват положителния опит. 


Неотменим 
елемент 
на научността 


доц. к. и. н. СТЕЛА ЦАНКОВА 
зав. секция към Научния център 


В забележнтелната реч пред новаторите 
и първенците в производството през април 
1972 година другарят Тодор Живков под- 
черта значението на челния опит и квали- 
фицира неговите носители като „двигатели 
на живота, пионери и творци на техниче- 
ския прогрес“. Той посочи и онези противо- 
действуващи сили, които се изправят на п!ь- 
тя към новото и прогресивното. Тези сили 
са консерватизмът, бюрократизмът, безду- 
шнето, инер:ността... 

В условията на социалистическите обще- 
ствени отношення коренно се изменя съог- 
ношението между стихийното и съзнател- 
ното начало в развитието. Възниква прин- 
ципно ново съдържание и нови функции на 
субективния фактор. Между тях първо мя- 
сто заема познявателната функция за за- 
кономерностите на развитниего и за въз- 
можностите за тяхното управление, като се 
определят сроковете на предстояшите дъл- 
бски, вътрешни, социални изменения. 

Но общественате закони в крайна смет- 
ка са закони на дейността на хората. Те 
се проявяват чрез планомерно-организира- 
ната им дейност, субектувна страна на коя- 
то са знанията на законите и умението 
творчески да се използват. Това обстоятел- 
ство задължава Комунистическата партия. 
като ръководна сила в сложния комплекс 
от елементи на субективния фактор, да но: 
сочи неговото комплексно въздействие за 
развитие на моралните и психически сили 
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на о”щестгото като цяло и на отделната 
личност Да се изучана опитът на Партия- 
та, моралните и материалните стимули, съо- 
бражения и ненния принос за увеличаване 
съекупния опит и творчество на общество- 
то -- тота е един от осногните елементи от 
научното ръкогодство на обществените про- 
цесн. 

Ролята на Партията като субективен фак- 
тор в соцналнстнческото строителство бе яс- 
но очертана в решенията на Десетня кон- 
грес. „Като анализира въз основа на Най- 
пълна и обективна информация тенденциите 
н потребностите на общестьеното развитне 
н обобшава опита на маите -- се казва 
в неговата програма, -- Партнята органи- 
н.ра народа за преодоляване противоречия 
та н превьъзмогцане трудностите. за разре- 
шагане проблемните, конто стоят пред 06- 
щесгвото“ (Програма на БКП, стр. 112). 

В този тезис е обоснован един от основ- 
ните елементи на научността в партийното 
ръководство: да подлага на всестранен ин 
точен анализ обективната действителност, 
ла изучава задълбочено фактите и явлени- 
ята, да следи и огради с внимание всяка 
стъпка на новото, прогресивното, да 0без- 
пс.ава широк път на неговото развитие. Без 
тези изисквания партийното ръководство 
гуосн научния си характер. попада в плен на 
субективизма и авантюрнзма. | 

Нито едно действие на партийното ръко- 
водство не може да се определи като науч- 
но, ако то не съдържа в себе си решение на 
онези организационни, материални и социал- 
но-психологически предпоставки, свързани с 
изучаването, обобщаването и разпространя- 
ването на положигелния опит. 


Научните методи за изучаване на прогре- 
сивния опит са свързани преди всичко с 
умението да се анализира приносът на но- 
ваторите и първенците, творчеството на 
партнините органи и организацни, да се 
разкрива онова, което при съществуващите 
условия може да бъде общодостъпно, 06- 
щополезно и решава най-чувствителните 
брънки на производствените и обществено- 
политическите процеси и дейности. 

Но ако подредим в обща диаграма съще- 
ствуващите форми и средства за изучаване 
на челния опит. би се получила една доста 
еднообразна линня, чинто вВЪЗЛОВИ ТОЧКИ 
обикновено са: срещи с първенците, разго- 
вор за обмяна на опит, прилагане на мо- 
рални и материални стимули. Нямаме раз- 
гърната меголика за действителното изу- 
чагане на челния опит. 

А трябва да посочим, че пасивното отно- 
шение към неговата стихнйна проява като 
плод на ентусназма и индивидуалната ини 
циатива на хората е вече изминат етап. 

Положителният опит в производството и 
в обществено-политическия живот е съще- 
ствен социално-политически проблем. Исто- 
рически той е най-тясно свързан с научно- 
техническата реголюция и затова е целена- 
сочен, комплексен. научно обоснован, иконо- 
чически ефективен и перспективен. Такъв е 
опитът в утвърлзните национални починн 
на софийските и габровските предприятия, 


на Петър Брапков и на кречиковските мла- 
дежн. Те са чогъщо средсго за иНсензив- 
ното раззвитне на народното стопанство, съз- 
дават условня за изпълненне на насоещни- 
те планове н за посгепенна реализация на 
социалната програма. 

Комунистическата партия като челен, съз- 
нателен отряд на работническага класа 
вижда по-рано и по-далеч от класата и ма- 
сата. От тазн нейна роля пронзлиза и за- 
дълженнето на партийните комитети и ор- 
ганизации в областта на икономиката, со- 
циалння и духовния живот да изграждаг 
върху научни основи сгоя подход към про- 
цесите изучаване и оценка на новото, коего 
се ражда на „тяхна територия“. Обединя- 
вайки науката и практиката, те организират 
обективна, партийна, държавническа оценка 
на новото. 

Марксистко-ленинската философия о учи, 
че практиката е критерий на исгината. Тя 
има решаващо значение, когато се прове- 
рява верността на човешкото познание и в 
сферата на общестпено-политическите про- 
цеси. Но в условията на социализма Кому- 
нистическата партия, която формира науч- 
ната организация на обществото, съкраща- 
вайки пътя на цикъла „изучаване--приложе- 
ние“, изучава и разчиства широк терен за 
развитието на перспектнвното, значимота, 
мащабното. независимо от неговата социал- 
на сфера. Тя не изчаква стихийното утвър- 
ждаване на новото, а го отглежда, създава 
необходимите обектипни и субективни ус.о- 
вия за неговото развитие. 

В началото на 1970 година в три пред- 
приятия от Варна се появнха интересни 
инициативи. Специалистите от корабострон- 
телния завод „Георги Димитров“ решиха да 
механизират трулоемките процеси. В завода 
за маномегри „Черно море“ изникна ини- 
циативата за издигане технологията на про- 
изводството на по-високо равиище. Трудо- 
вият колектив на текстилния комбинат 
„Първи май“ възпрне почина за висока кул- 
тура на производството и труда. ГК на 
БКП разпространи тези инициативи в ця- 
лата градска организация под названието 
„Инициатива и творчество на всяко рабог- 
но място, за ускоряване на техническия 
прогрес и повишаване ефективността на 
труда“. 

Като обобщи натрупания няколкогоди- 
шен опит, бюрого на окръжния комитет -- 
Варна обедини създадените в партийните 
организации и трудовите колективи инициа- 
тнви и почини в едно единно движение: 

„Чрез комплексна механизация и автома- 
тизация, инициатива и творчество -- за ви- 
сока ефективност на производството“. 

Чрез него окръжният комитет успя да 
мобилизира усилията на работниците, спе- 
циалистите, ръководителите, на целите ко- 
лективи за издигане техническото равнище 
на предприятията и подобряване на иконо- 
мическите показатели. 

Подходяща форма за участие на специа- 
листите в това движение се оказаха лични- 
те и колективните творчески планове. Две- 
годишният опит показа, че те помагат да се 
отчете личният принос на всеки инженер, 
икономист и техник в решаване на пробле- 
мите в предприятието, където работи, 


Тези постижения не са резултат на сти- 
хгино развигне. Те са плод на продължи- 
телно изучаване опита на челните прел- 
приятия и на целенасочена организаторска 
ин масово-политическа работа. 

Използват се различни форми. Създалени 
бяха специални комисии, групи и щабове, 
конто ръководиха цялостната дейност по 
приемането, контрола и отчитането на лич- 
ните и колективните творчески планове. 

Теоретичната конференция, в основата на 
ксяго лежи научно обоснован проблем, има 
голямо познавателно значение. Като трибу- 
на за изучаване и обмяна на челния опит, 
тя влезе в практиката на всяко по-голямо 
предприятие. 

Полезна е инициативата на някон пред- 
приятия да изграждат научно-технически 
съвети. Те стимулират процеса на формира- 
не на съвременен опит, свързан с новите 
задачи на научно-техническата революция. 
Създадени са цехови звена за изучаване на 
челния опит. След тези първи стъпки идва 
ред на научните институти да се обвържат 
по-тясно с партийните и трудовите колек- 
тиви на предприятията, да интегрират тео- 
ретическата мисъл с практиката на партий- 
ните организации при научното осмисляне 
опита на първенците. 

Особено значение в периода на създава- 
нето на челния опит има отношението ча 
комунистите към новото. Дали те ще зае- 
мат място в първите редици на негови 
творци. Но издигането равнището на отдел- 
нья работник комунист до равнището на 
първенците не е стихийно рсъществяващ се 
процес. Ето кое определя огромната роля нз 
стила н метода на работа на партийните 
ръководства с всеки комунист. 

Последните няколко годинн в окръжната 
партийна организация като средство за изу- 
чаване на положителния опит започна ши- 
роко да се използва партийната информа- 
ция. Чрез нейните канали в партийните ко- 
митети и организации постъпва информации 
за интересни иницативи и опит от различни 
отрасли на пронзводството и вътрешнопар- 
тийния живот. Тя помага на партийните 
органи да го изучапат и да набелязват мер- 
ки за неговото наблюдение, осмисляне н ор- 
ганизирано внедряване. 

Изследванията обаче показват, че са 
нужни още по-ефективни мерки. Дипсва та- 
кава оперативна организация, която би оси- 
гурила на всички комитети своевремення 
информация за всички елементи на интерес- 
ни, положителни прояви в живота на отдел- 
ни колективи, партийни групи и организа- 
ЦНИ. 


а ва 


В обобщаването на челния опит се осъ- 
ществява едно от сложните и многостран- 
ни взаимоотношения между познанието и 
практиката. 

Челният опит представлява натрупване 
на нови знания и умения, внасящи качестве- 
ни изменения в онаследения минал опиг. 
Неговата поява е израз на борбата между 
новото и старото. 

Процесът на обобщаване на челния опнг 
е обективна необходимост за социалистиче- 
ското развитие. Едностранчивите представи, 
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методи, норми, технологии и други се за- 
менят с нови, т. е. възприемайки в снет виц 
рационалния елемент на стариге възгледи 
и прийоми. От индивидуалния принос на 
отделните единици се подбира всеобщото, 
като се изключва съвсем специфичното. Та- 
ка се стига до появата на колективния про- 
гресивен опит. 

Ето защо обобщаването на челния опит е 
неделима съставка на научността в партий- 
ното ръководство. 

В епохата иа научно-гехническата рево- 
люция, при условията на социализма 0 чо- 
вешкото познанне не се изчерпва само с от- 
криване и използване на обективно действу- 
ващите закони в природата и обществото. 
Днес ние си поставяме задачата да извле- 
чем „нови възможности“, като опознаваме 
природата, обществените отношения и про- 
цесите, извършващи се в тях. Моделиране- 
то като метод за научно ръководство на 
процесите е призвано да реши част от слож- 
ните н изменящи се отношепия между „мо- 
дел“ и оригинал (практика). 

Във Варненската окръжна партийна ор- 
ганизация все повече се утвърждава мето- 
дът на моделирането и експериментирането 
в обществената дейност. 

Градският комитет на БКП усъвършечн- 
ствува организацията н проверката на нз- 
пълнепието на приетите решения и одобрява 
научната организация на труда в комите- 
та. В тези направления осъществи много 
инициативи. Изградена е вече добра систе- 
ма за проверка и отчет на изпълненнето на 
решенията. 

Окръжният комитет обсъди на специален 
семинар с партийння актив резултатите от 
експериментирането и възложи на всички 
комнтети да внелряват в сроята практика 
тсзи положигелен опнт, като се съобразя- 
пат с конкретните условия при тях. 


Равнището на партийната рабога се из- 
дига чрез обобщаване на нашия и на съвег- 
ския опит. На тази основа създаваме нови 
форми за методическа пъмощ на паргийни- 
ге комитети н организации. Към окръжния 
комитет функционира Научен център и ка- 
бинет по >“ партинпо-организационните 0 въ,- 
проси, а към големите общински и заводски 
комитети са изградени 90 паргийни кадби- 
нета. Тези кабинети обобщават положител- 
ния опит в организационната и идеологи- 
ческата деиност. С тяхна помощ се експерн- 
ментира новото, обогатяват се формите на 
организационната работа. 


Но често интересни и полезии инициати- 
ви не се довеждат докрай. Пе се търсн и 
анализира ефектът от тяхното приложение. 
Такава тенденция проличава в КЗ „Г. Ди- 
митров“. Партийният комигет на завода 
проведе среща на специалистиге и квалпфи- 
цираните рабогници по един нерешен про- 
Олем -- механизпране на трудоемките про- 
цеси. По същесгво срещата изигра роля нг 
георетична конференция за тгорческия при- 
нос на специалистите. Добрият замисъл 
обаче не се доразви -- не беше обобщен 
споделеният положигелен опит, не бе попу: 
ляризиран сред целия колектив. 


В едни пгринини комитети проиикга са- 
модоволсгво ог постигнатото, ав друии -- 
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подценяпане на собствения опит. Често но- 
вото се търси предимно извън собственото 
предприягие, стопанство, институт, учрежде- 
ние или организацин. Изчаква се то да бъле 
официално признато от висшестоящите ор- 
гани. Проявява се мудност, пасивност или 
неоправдана скромност. 


В сферата на формиране на челния опит 
(индивидуален или колективен) специфично 
се проявявна един от основиите закони на 
дналектиката -- отрицание на отрицанието. 
Научността в партийното ръководство изн- 
сква да се познава и изучава всяко „стъпа- 
ло“ на неговото развитие, при което ново- 
то и по-висшето отрича старото и по-нис- 
шето, но възпрнема неговите най-добри 
страни. 

Изучаването (както бе вече посочено) се 
опира на метода анализ, разкриващ при- 
чинната връзка между нещата и явления- 
та, условията, похватите, индивидуалната 
организация, при която носителят на челен 
опит излиза вън от рамките на „традици- 
онното“. 

Обобщението пък е онази висша форма 
на диналектическня синтез, при което коли- 
чествените натрупвания водят до качестве- 
ни изменения, до обосноваване на новн, 09- 
щозадължителни норми. Разпространеннето 
на челния опиг е онова „последно“ стъпало 
от развитието на целия процес, което връща 
отново към отделния пронзводственик, но 
на по-висока степен на развитие. 

При разпространеннето на челния опит 
партийните ръководства осъществяват две 
задачи: те разпространяват както обобше- 
ния, така и индивидуалния опит на отдел- 
ните първенци. Първага разкрива и услс- 
вия за акгивна админнисгративна намеса, а 
втората за ндейно въздействие върху мис- 
ленето. психиката, върху волята и агмбнция- 
та на огделния човек. И двете задачи са 
обективно необходими. 


Като форми за разпространяване се из. 
ползваг: срещи, съвещания, курсове, състе. 
зения по професии. Издават се диплянки + 
бюлетини, уреждат се кътозе на първен- 
ците и кабипеги по съревнованнето. Умелс 
се използват средствата за масова инфо?- 
мация и др. 


Партийният комитет в ТК „Балкантурист“ 
всеки мегец провежда полуден на партий- 
ния секрегар С него постига три цели: по- 
вишава полнтическата и деловата квалифи- 
кация, обменя положителния опит, ковтро 
лира изпълнението на задачите. 

Градският комитет разпространи неговия 
опит и в други партинни комитети. 


Паучно обоснован е подходът н на паг 
свиня комитет на химическия 9“ комбинаг 
„Карл Марке“. Той предварително изработ- 
са птан за обмяна на партиен опит в срол- 
ни предприягия от други градове. При по- 
саценията групата от загода нзучава про- 
отечите по разработен примепен въпрос- 
ник. Гази целепасоченост е предпоставка за 
организирано възприемане опита на пъп. 
венииге. 

Вавен моменг е преодоляването на „пси- 
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хологическата бариера“, която често пре- 
гражда пътя към шипоко внедряване на но- 
вото. Тя се изразяса главно в консерва- 
тнзъм или в значителна доза от неверие 
в собствените силн. 

Соцнално-психологическата атмосфера в 
колектива е важно условне за пълноценна 
творческа работа. Съветски психолози са 
установили, че доброто нлн лошото на- 
строение на хората се отразява върху ко- 
лебанията на производителността на труда 
от порядък + 18 на сто. 

Но в отделни трудови колективи се създа- 
ват условия за конфликтни ситуации, без 
да има социална база за това. Причините 
са многообразни: грубо администриране от 
страна на някои ръководители, безприн- 
ципно и бюрократично отношение и др. Те 
създават атмосфера за съпротива ин без- 
различие към мотивите за творчество и 
инициатива. 

Сериозна причина за конфликтни ситуа- 
цни е присвояването на чужд труд. „От- 
крадване“ на идеята на един челник, пое- 
писването на свой, несъществуващ Дял В 
една рационализация, присъединяване към 
съавторство в научно изследване по опре- 
делен проблем и т. н. -- псичко това е 
проява на паразитизъм. Засегнатият се чуп- 
ствува „ограбен“, прекършва се полетът на 
неговите инициативи. 

Разширяването на копфликтиите ситуации 
е деликатна, сложна, но съществена задача 
на партийните ръкогодства. Творческите 
мотиви се пораждат в атмосфера на доге- 
рие, взаимно уважение и подкпепа. 

Най-силното оръдие срещу противоречия- 
та, паразитизма, леността, „недисциплини- 
раността и дру!и негативни явления е въз- 
питанието На съзнание и чупство за колек- 
тивизъм, на другарско отношение и Бзаимо- 
псмощ. 

Силен тласък на челния опит дапа ппа- 
вилното прилагане на ленинския принцип 
за материалните и моралните стимули. 

Моралните стимули са адресирани до 
съзнанието н психиката на отделния тру- 
женик. Те са обществена оценка на трудя, 
грижата, мисълта, професионалните зна- 
ния, високо съзнание за обществена отго- 
ворност -- признание на онова, което стиму- 
лира редовия работник да се приближи 
до отряда на челниците. Един портрет в 
алеята на първенците, една похвала на съ- 
брание, обявяване на благодарност, едно 
вълнуващо писмо до семенството, до роди- 
телите, до училището -- всичко оставя дъл- 
бока следа в психиката, поражда чувство 
на удовлетворение, възбужда ответна ре- 
акция на трудова активност. 


Голяма е ролята и отгогорността на пар- 
тийното ръководство за правилното прила- 
гане на материалното и моралното стиму- 
лиране на челния опит. Принизяването на 
научността в нзползването на този механи- 
зъм е израз на известна недооценка на 
партийния контрол. Тук е причината на он- 
зи дълбок обществен резонанс, който про- 
зпучава при всяко неправилно или неспря- 
ведливо оценъчно решение. 


Ето значението на партийната задача да 
се упражнява контрол за максимална обек- 
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тивност на оценката на челния опит. Да се 
проявява непримиримост към всяка 6ез- 
принцииност при удостояване на носителите 
на този опит. 

С разпространяването и внедряването на 
положителния опит завършва цикълът 07 
мероприятия, съставна част, елемент от НЯ- 
учността на партийното ръководство. Ето 
защо той е важна характеристика на стила 
на партийните органи, стопанските ръко- 
волства и масовите организации. 

Практиката обаче показва, че в този по“ 
следен заключителен етап се допускат най- 
съществените слабостн. Докато партнини- 
те комитети и организации > низразходваг 
много сили и средства в първите два ета- 
па -- анализа и обобщението на положи- 
телния опит, то енергията се изчерпва, щом 
достигнем до практиката, до масовото внс- 
дряване на новото. Да се низучапа и оргч- 
низирано да се създава положителен опиг 
по пътя на експериментирането и модели- 
рането е необходимост. Но още по-необхо- 
дима дейност е да се популяризира и орга- 
низирано материализира този опит. Ето за- 
що съвсем вярна е констатацията на Десе- 
тия конгрес на Партията за полезните ини- 
циативи, плод на ума и дръзновеннето на 
хората, конто остават встрани от поглеа 
на партийните комитети. Или пък за тях се 
пошуми изпестно време, а след това потъ- 
нат в забрава... 


з зз 


На всички етапи от социалистическото 
строителство нашата партия е придавала 
огромно значение на тгорчеството и съзида- 
телния труд на милноните. 

В етапа на изграждане на развито социа- 
листическо общество възиякват нови, из- 
ключително сложни задачи, връзки и взаи- 
моотношения. Ето кое обуславя потребно- 
стта от подход в осъществяването на пар- 
тинната политика. 

Изучаването, обобщаването и разпростра- 
неннето на челния опит в областта на ико- 
номиката, в идеологическата и партийно- 
организационната дейност е задача и з4- 
дължение на всеки ръководен орган, неот- 
меним елемент на научността в партийното 
ръководство. 


Експеримент... 


доц. ЗДРАВКО КОВАЧЕВ 
член на Съвета на научния център 


По решение на бюрото на окръжния ко- 
митет на Партнята във Варна на нашата 
секция беше възложена задача да рабоги 
по темата: „Класово-партийно и интерпа- 
ционално възпитание на работническата 
младеж“. Ние подготвихме изпълнението на 
тази задача с помощта на един социален 
експеримент, с който искаме да прогерим 
някои основни теоретически и методичес:.и 
въпроси, свързани с работата на отделн! "е 
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партийни организации по класово-партийно- 
то и интернационалното възпитание на мла- 
дежта. Е 


Най-напред се наложи да извършим тео- 
ретическа н методическа > подготовка, да 
проучим литературни източници и разра- 
ботим основен предпаригелен документ. В 
него направихме опит да сингезираме ос- 
новните положения, свързани с формиране- 
то на класово-партнен мироглед и интерна- 
ционални чувства. 


След това определихме няколко партийни 
организации, в. които ще осъществяваме ед- 
нсгодишен експеримент. 


На следващо място разпределихме члено- 
вете на секцията към съответните паргийни 
организации за изучагане на експеримента. 


В заключителиня етап, който предстои 
да извършим, ще обобщим резултатиге от 
експернмента, ще подготвим и обсълим ма- 
териалите в организациите и накрая окон- 
чателно ще ги редактираме и предоставим 
за използване от окръжната партийна орга- 
низация. 

Като се заехме с реализирането на тази 
задача, стана ясно. че проблемът за класо- 
во-партийпото и интернационалното възпи- 
тание на младежта трябва да бъде разгле- 
ждан комплексио, което означава -- да се 
съблюдават няколко фундамситални поло- 
жения, които са основа на нашата дейност 
и които имат характер на аксиома: 


1 Формирането на паучен спстоглед е 
сърцевината на идсо.тогическата и възпита- 
телната дейност на Паргията; 


2. Превръщането па марксистко-ленинско- 
то учение в убежденне, в глацеп мотив на 
поведението, е осногно звено в комунисти- 
ческото възпитапие па личността; 


З. Да се съчетава по-тясно пдейпата убе- 
деност с практическата работа, с коикрет- 
инте трудови дела за реализирапето па ко- 
мунистическия идеал. 


Тези положения, които залегпаха > като 
идеологическа основа па социалиия експе- 
римент, трябваше обаче да бъдат допълне- 
ни с някон нови моменти, които отразяват 
други страни на пъзпитателния процес. 


За какво става дума? Да се съобразяпа- 
ме с богатата душепиост, по-голямага инте- 
лектуалност, характернзиращн > духовпага 
структура на съвремеиния младеж и де- 
войка. Необходимо е комплексно да поста- 
вим някои въпроси при експеримепта, отра- 
зяващи не само идеологическите оспови на 
възпитанието, но и неговите психологически, 
нравствени н педагогически аспектн. Защо- 
то животът показва, че подценяването на 
тези нови страни (нови в смисъл, че ние 
твърде малко сме ги използвали в своята 
работа досега) води до намаляване на емо- 
ционалното въздействие и оттам на ефек- 
тивността от възпитателния процес. 


На базата па тези разсъждения ние се 
опитахме в подготвения документ да дадем 
схема на психологическата структура на от- 
делната личност със съответните компонечн- 
тн, които да бъдат обект на проучвания в 
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хода на самия експеримент. Ще се опитаме 
да обобщим някои трайни техни тенденции 
чрез нашето наблюдение. |; 


Защо при решаването на тези въпросн 
ние акцентирахме и върху психологически- 
те, нравствените, педагогическите аспекти 
на класово-партийното и интернационално- 
то възпитание? Защо често при оценките за 
младежта в трудовия процес не винаги от- 
читаме “психологическата и нравствената 
страна от нейното поведение? Да вземем 
един конкретен пример -- младежът допу- 
ска лошокачествена продукция. Как трябва 
да оценим този резултат от неговата рабо- 
та? Тук е необходим комплексен подход: 
бракът може да бъде свързан с някои сла- 
би страни от негогото нравствено възпита- 
ние или с някои особености на неговата 
психическа индизидуалност. по-трудно пря- 
включване, по-баесно ориентиране към двн- 
жението на машината и пр. Слелдопателно, 
изхождайки от този комплекс обстоятелст- 
ва, ние трябга ла се опитаме да въздейству- 
ваме върху поведението му. 


Янпо е, че в хода на експеримента тряб- 
ва да се сгремим да изучаваме отделннте 
странн на психологическата и нрапствената 
структура на младежката личност и с опре- 
делени критерии да даваме оценка за ней- 
нсто поведение. 


Сега замисълът на пашата секция е ча 
напрапим теоретико-метолологическа разра- 
бстка на единния план за класого-партий- 
ното и интернациопалиото пъзпитание па 
млалежта. Оформена в специален докуменг, 
тя трябва да отрази скспернмсита и нашите 
наблюдения, обобщения и изследвання по 
литературнч пзточници. Този материал ще 
бъде предстасеп за ползване от партийните 
оргапизации, 


В сксперимента нне предвидихме съставя- 
нето на едипни комисии към загодските ко- 
митети па Партията по > идеологическото 
възпитание, с отделни секции, в копто уча- 
стгуваг предстагители на партийци органи- 
зации, Комсомола, профсъюзите и админн- 
страцията. Насочихме >“ випманнето син и 
върху разработването на система от крите- 
рии за оценка дейността на тези социалпо- 
политически оргапи и организации по кла- 
ссго-партийното и иитернационалиото въз- 
питание па младежта. В нея ще нма някол- 
ко подгрупи показатели: критерни за оцен- 
ка па партийинте организации, критерин за 
оценка на комсомолските органи ни > орга- 
низацин; на профсъюзните н администра- 
тисиите органнзации; критерни за оценка 
поведението на отделната личност в прел- 
приятието и извън него. По тозн начин пра- 
вим опит да разработим една цялостна си- 
стема от критерин, която дава възможност 
в крайна сметка да видим ефекта от наша- 
та дейност по класого-партийното и интер- 
националното възпитание на младежта. 


Това бяха някои по-важни теоретико-ме- 
тодически постанопки, от конто нне се ръ- 
ксводехме при работата, свързана с експе- 
риментирането и решаването на поставенз- 
та ни задача -- да разработим единен план 
за класово-партийното и интернационално- 
то възпитание на младежта. 


Инициативи 


ДИНКО ЧУРОВ 
секретар на партийния комитет при завод 
„Дружба“ -- Варна 


Основен елемент на научността в партий- 
ното ръководство е всестранният и точен 
анализ на „обективната действителност. Да 
се изучат фактите и явленията, да се огра- 
ди с вниманне и грижи всяка стъпка на 
новото, прогресивното. Да се осигури ши- 
рок път на неговото развитие. 

Заводският партиен комитет, съобразя- 
вейки се с изискванията за научността, да 
извърши комплексен анализ на обектиениге 
и субектиените причини, който предизсика- 
ха известни сътресения в предприятието, и 
да подготви съответна програма за тяхчого 
отстраняване. Анализът и програмага бяха 
съпроводени с разговор в първичнизе пар- 
тийни организации на същата тема. 

Започна активна > партийно-полнтическа 
работа. Най-неотложните задачи решавакх- 
ме чрез оперативни срещи с началниците па 


отдели, с груповите майстори, с работещи-. 


те в ОТК, с инженерите. икономистите и 
майсторнте кроячи. Проблемите, конто пе 
бяха от наша компетентност, отпесохме на 
висшестоящите партийни и държавни орга- 
ни. 

Видяхме, че наличната структура н орга- 
низация на управление на завода не съот- 
ветствува на съвременните потребности. С 
помощта на специалисти от ВИНС „Д. Бла- 
гоев“ разработихме по-съвременна структу- 
ра .Но нейното внедряване изискваше обек- 
тивна оценка на въпроса дали ръководните 
кадри притежават необходимите делови и 
политически качества. 

Като спазвахме  ленинските принципи 
за кадрите, извършихме основно преразпрс- 
деление. Тези от тях, които нямаха съотвег- 
ното образование и необходимите > делови 
качества, бяха изпратени на работа в под- 
ходящи за тях сектори, а на тяхно място 
издигнахме инициатигни инженери и спе- 
циалисти -- от днректора до груповия май- 


стор. „Създадохме “съвременна “ кадропа 
структура на завода. Това бе една от най- 
решителните и най-трудни задачи -- спло- 


тявайки поколенията, да създадем благо- 
приятна обстаповка за внедряване норости- 
те в шевнага промишленост и в научната 
организация на труда. 

Структурните изменения наложиха да ос- 
Бободим главния инженер на завода, който 
рсдица години е ръководил предприятието. 
От социално-психологическа гледна точка 
изникна една критична ситуация Но прин- 
ципната, партийната позиция на стария ко- 
мунист -- активен борец -против фашизма, 
намери вярното решение. В партийния ко- 
митет той заяви: 

-- Съзнавам, че промяната е продиктупа- 
на от интересите на запода и неговото бъ- 
деще. Моите лични интереси винаги са би- 
ли подчинени на обществените... 


След това го включихме в партийния ко- 
митет и именно той стана организаторът 
на нашата линия. Успокояваше, съветваше 
и водеше възрастните комунисти, създапа- 
ше политическо единство на всички поколе- 
ния кадри. 

Възложихме на работна група от специа- 
листи, по препоръка на партийния комитет, 
да анализират всички фактори, които имаг 
отрицателно отражение върху ритмичното 
изпълнение на производствения план. Сле1 
анализа подготвихме “партийна конферен- 
ция, на която и комунисти, и безпартийни 
ръководители споделиха > ценни мисли он 
препоръки. Тя ни позволи да вземем ком- 
петентно ре:пение По-късно бе проведена 
полобна конференция по въпросите на ка- 
честкото. Организирахме обществени пре- 
глелн за използването на залежалите мате- 
риални ценности и свръхнормативните за- 
паси, за равнището на технологията и тех- 
пологическата документация. При това на 
пъргичните партийни организацин, на пар- 
тийните групи, на отделните комунисти се 
отпелиха най-отгогорните роли. 

Така решихме проблемните за ритмичност- 
та, за качестпото, за изпълнение на количе- 
стгеннте показатели на производствена: а 
програма. Излязохме от състоянието на не- 
рентабилността... 

Следващата наша стъпка бе -- прилагай- 
ки вътрешностопанската сметка и новия 
икономически механизъм, да постигнем оп- 
тимално развитие на трудовия кслектив. 

Помогна ни инициативата па градския 
комитет на Партията, а впоследствие и на 
окръжния комитет -- инженерно-техниче- 
ските и икономическите кадри активно та 
участвуват в решаване на икономическите 
проблемн чрез лични и колективни творче- 
ски планове. 


Друга черта в научността на партийного 
рт.ководство, подчертана още на Юлския 
пленум на ЦК на БКП, е борбата срещу 
схемата и шаблона в нашата работа. 


При ежемесечните срещи на ръководниге 
кадри с бригадните колектиги ние се стре- 
мим да изучаваме тсва състояние и според 
нашите възможности да водим борба срещу 
шаблона и догматизма, да търсим ноги 
форми и средства за въздействие върху 
трудосия колектив. Ако миналата годипа 
отчитахме сърсвноганнето чрез рапорги, 
тази година това се нзвършва чрез гово- 
рящ вестник. Тази форма предлага много 


по-интересна н > съдържателна информа- 
ция: фотоси, подадени чрез >“ аспектомат, 
живо слопо на първенците, на > активните 


общественици, хумор, бичуващ отрицателни- 
те явления. 


За решаването на особено важни пробле- 
ми имаме дългосрочни единни комплексни 
програми. Например: за изпълнение на ре- 
шеннята на Десетия конгрес на Партияга 
за повишаване на трудовата дисциплина и 
стабилизирапе па работната сила, за пови- 
шаване ръкоподната н възпитателна роля 
на работническия колектив, за перспектив- 
ното петгодишно планиране на идейно-въз- 
питателната и културно-масовата работа. 


Научният подход ражда инициативи... 


35 


15 ГОДИНИ 
СП. „ПРОБЛЕМИ НА МИРА 
И СОЦИАЛИЗМА“ 


БОЕВА ТРИБУНА 
НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


КОЛЮ КОЛЕВ 


„Проблеми на мира и социализма“ вижда своето предназначение 
в това -- се подчертава в програмната статия на основаното по решение 
на първото Московско съвещаине през 1957 г. теоретическо и информа- 
циснно списание на комунистическите и работническите партии -- да съ- 
действува за укрепване на сплотепостта на всички миролюбиви и демо- 
кратични сили, за развиване на контактите и сътрудничеството между 
комунистическите и социалистическите партии, да пропагандира прин- 
ципите на пролетарския интернационализъм, свещени за челните работ- 
ници от всички страни, принципите на дружба и сътрудничество между 
народите.“ 

Тази своя мисия списанието последователно изпълнява в продъл- 
хение на петнадесет години, който се навършват през септември т. г. 
(първият брой излезе през септември 1958 г.). Забележителен творчески 
юбилей! 


1 


Главната тема на списанието са теоретическите проблеми на све- 
товния революционен процес, на борбата на братските комунистически 
н работнически партии в света. На всеки етап от развитието на между- 
народното комунистическо и работническо движение в страниците на 
списанието е отделяно подобаващо място на най-важните проблеми от 
неговата стратегия и тактика, колективно разработвани от трите Москов- 
скн съвещания през 1957, 1960 и 1969 година. 

Сред тях на челно място се разглежда развитието на световната со- 
циалистическа система като главна сила в съвременния революционен 
процес. Социализмът оказва огромно влияние върху човешката история 
като първостепенен фактор на мира, демокрацията и социалния прогрес. 

В статията си „Комунистическото движение навлезе в период на 
нов подем“ генералният секретар на ЦК на КИСС Леонид Брежнев пи- 
са: „Решаващата роля в борбата против импернализма принадлежи на 
свстовната социалистическа система. Именно от нея получават главната 
си подкрепа революционните отреди и демократическите движения. От 
постиженията на социалистическите страни, от способността на техните 
управляващи партии да използват възможностите, които се крият в но- 
вия обществен строй, от сплотеността на социалистическата система в 
решаваща степен зависят успехите на всички революционни сили в све- 
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та. Оттук следва, че грижата за укрепването на световната соцналистн- 
ческа система е същевременно грижа за развитието па световния ре- 
волюционен процес, за действена борба против империализма“ (1969 г., 
кн. 8, стр. 6). 

Тази истина е дълбоко осъзната от братските партии в социали- 
стическите държави, които задълбочават сътрудничеството и взанмната 
помощ, активно участвуват в интеграциойнните процеси в стопанството, 
в науката и техниката. Комплекснага програма за социалистическа ико- 
номическа интеграция на страните -- членки на Съвета за икономически 
взаимопомощ, предвижда найи-рационално използване на националните 
ресурси и възможностите на целия стопански комплекс на братските 
държави. Благодарение на тази линия социалистическите, държави ус- 
пешно развиват своята национална икономика и особено такива отграс- 
ли като крупносериино машиностроене, електроника, химия н металур- 
гия. Предимно с иптернационалната помощ на Съветския съюз, с него- 
вите огромни природни богатства се решава благоприятно един от най- 
острите икономически проблеми на соцниалистническите страни -- дефи- 
цитът на суровинната база. Социалистическата икономическа интегра- 
ция е една от основните теми на много статии, научни изследвания и 
дискусни в списанието. 

В своята рубрика „Около нашата кръгла маса“ редакцията орга- 
ннзира през 1971 г. голяма дискусия върху закономерностите на светове 
ната социалистическа система. Подчертано бе, че ръководен принцип в 
политическите и икономическите отношения в световната социалисти: 
ческа система е пролетарският, социалистическият интернационализъм, 
който предполага хармонично съчетаване на интересите на всяка страна 
с интересите на цялата общност, братска взанмопомощ и сътрудниче: 
ство в икономиката, политиката, културата и международните отноше- 
ния“ (1971 г., кн. 10, стр. 10). 

Този подход към икономическото развитие създаде огромни въз: 
можнеости за всяка страна Да организира ефективно народно стопян- 
ство, Да преоддлве голямата историческа дистанция от световния научен 
и Технически прогрес, да прекрачи във времето Цели векове в своето сто- 
панско И соцнално развитие. Извършва се и забележителният проЦес на 
сближаване на равнището на икономическото развитие в условията На 
колосален подем на цялата общност. 

На преден план в тематиката на списанието са актуалните теоретиче- 
СКИ и практически проблеми на развитото социалистическо общество, 
ролята и влиянието на научно-техническата революция и други. В Г0- 
Лямата международна дискусия „Съединяване на постиженията на ня- 
учно-техническата революция с предимствата на социализма“ бе пол- 
чертано, че социализмът създава условия за най-пълно използване на 
постиженията в съвременната наука и техника за човека, за прогреса. 


Социалистическите държави, цялата общност от братскн народи 
имат Пред себе си богатата съкровищница на опита и постиженията на 
Съветския Ккъюз. Затова и вниманието на комунистите и тружениците 
на социализма е съсредоточено върху развитнето на съветската държя- 
ва, върху опита и примера на КПСС -- този могъщ авангард в борбага 
за мир, демокрация и социализъм в света. Списание „Проблеми на ми- 
ра н социализма“, отделя важно място на опита на съветската държави, 
на ленинската партия. Комунистите от много страни изразиха своето 
възхищение от дълбокия марксистко-ленински анализ, който АХГУ кон- 
грес на КПСС направи на международното положение и неговата но- 
зиция за решаването на важни въпроси на комунистическото строител- 
ство, на развитието и укрепвансто на световната социалистическа си- 
стема. Особено голямо значение днес отредите на световното комунисти- 
ческо и работническо движение и всички прогресивни сили на планетата 
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придават на приетата на конгреса програма за мир, която последова- 
телно и успешно се осъществява. 

Мирът, дружбата и сътрудничеството между народите -- ето главна- 
та посока, която вече 15 години следва списанието. 

От огромната теоретична дейност се открояват поредицата статни 
и изследвания, посветени на ленинизма, на влиянието на Великия ок- 
томври в световния революционен процес, дискусията за съдържанието 
и проблемите, на идеологическата борба. Истинска школа за ленинизма 
бяха публикациите по повод 100-годишнината от рождението на велн- 
кия стратег на социалистическата революция В. И. Ленин, 150-годишни- 
нага от рождението на Карл Маркс и на Фридрих Енгелс, вековпият 
юбилей на Парижката комуна, полустолетието от създаването на СССР 


В могъщия поток на съвременния революционен процес ярко се 
откроява и борбата на работническата класа срещу капитала, срещу 
сксплоатацията и безправието, срещу империята на монополите. Голя- 
мо място списанието отделя на теопетическите изследвания на противо- 
речията в съвременното капиталистическо общество и На проблемите на 
революционното комунистическо движение, националноосвободителната 
борба и пр. Цялата теоретическа дейност се извършва в безкомпромис- 
на полемика срещу теориите на Запада и ренегатите от различен про- 
изход. В дискусията „Съвременният капитализъм, научно-техническа- 
та революция и работническата класа“, отразена в първите две книжки 
на списанието от 1959 г., се изтъква, че противоречията между труда 
и капитала все повече се задълбочават. Те не изчезват, както твърдят 
редица буржоазни идеолози. Не настъпва нито „класовият мир“, нито 
„обществото па хармоничцпите интереси“, защото бремето на инфла- 
цията, милитарисгичната политика, непрекъснато нарастващата ек- 
сплоатация на монополите се стоварват върху плещите на трудовите 
хора, върху създателите на матерналните блага. В този двубой работ- 
ническата класа печели все повече съюзници из средата на селя- 
инте,. интелигенцията и младежта от училищата и университетите. Това 
движенис излиза извън рамките на професионалните и социалните ин- 
гепеси, за да стигне до програми за дълбоки обществени преобразова- 
ния. за мир, за демокрация, политически права и свободи, за социа- 
лазъм. 

Всевластието на капитализма, на неговата колониална империя и 
световно могъщество се руши и ограничава. Повече от един милнард и 
половина жители на планетата, които изпитваха националния гнет под 
егидата на една или друга империалистическа сила, вече са граждани 
на суверенни държави, устремени към независимо развитие. Световната 
социалистическа общност подпомага процеса на укрепваие и подем, 
борбата за национална независимост и социален напредък. 


Борбата за национално освобождение прераства в борба и за социал- 
но освобождение и прогрес, за демократична обществена система. Тези 
изводи бяха направени в много статии и обзори и особено от междуна- 
родната теоретична конференция „Азия и Африка по пътя на прогреса“, 
която се състоя в редакцията на списанисто през 1972 г. В много страни 
се създават широки народни фронтове, които обединяват народните ма- 
си, прогресивните сили. Светът върви неудържимо към прогрес, върви 
по високата орбита, която предвещаха преди повече от век Маркс и 
Енъслс. 

В специалната си рубрика „Политически портрет на Латинска Аме- 
рика“ през тази година бяха публикувани редица статии за фронта на 
народното единство в Чили, за обединяването на левите сили в този 
райсн срещу империалистическата експлоатация на САЩ. Изтъкнато 
бе, че сега национализмът се използва от реакцията като най-силно 
оръжие срещу народните прогресивни движения. 
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Идеята за народни фронтове, за единодействие на прогресивните 
сили се подкрепят от много партии в капиталистическите и зависими 
страни и от устремили се към демократическо развитие държави. С ре- 
дица статии на ръководни дейци списанието показва тази борба във 
Франция, Япония, Индия, Шри Ланка и други страни. 

Широко обобщение на тези процеси направи и състоялата се през 
1972 година международна дискусия на марксистите „Новите черти на 
държавномонополистическия капитализъм и класовата борба в разви- 
тнето на капиталистическите страни!“ 

Непосредственият принос на сп. „Проблеми на мира и социализма“ 
за обогатяването на теоретическата съкровищница на световното дви- 
жение се централизира в изследователска група, организирана по ини- 
ицнатива на списанието. Нейните трудове се публикуват под рубриката: 
„Последователна научност, комунистическа партийност“. Те много До- 
принасят да се заостря вниманието върху идеологическата и класовата 
Оорба срещу капитализма и опортюнизма. 


В своята цялост 15-те години на списание „Проблеми на мира и 
социализма“ са истинска летопис на световното комунистическо и ра- 
ботническо движение, на неговата революционна борба. Това е поглед 
към най-острите въпроси, които вълнуват човечеството. Анализирането 
на опита в дейността на една или друга партия, нейната идеологическа 
бопба или постиженията и в социалистическото строителство е голямо 
богатство от идеи и поуки, изпитани в самия живот. 

Списанието е голяма лаборатория на опита в партийното строител- 
ство, в изграждането и развитието на марксистко-ленинските партии в 
новата епоха. Този принос на редакцията на теоретичното и информа- 
ционно списание на братските партии е нееднократно подчертан в 009- 
съждания на международни форуми. Обмяната на опита, търсенето на 
нови пътища към крайната цел е проява на взаимопомощ и интернацио- 
нална солидарност. От началото на текущата юбилейна годишнина спи- 
санието откри рубриката „Партия“, чрез която още по-целенасочено 
популяризира опита на братските партии н разработва основни пробле- 
ми на партийния живот и партийната дейност, на партийното строител - 
ство в съвременните условия. 

Напълно оправдан е интересът на комунистическите отреди към 
опита и постиженията на Съветския съюз, на КПСС във всички области 
на живота. Материалите за конгресите на КПСС, за работата на пар- 
тиините организации в икономиката, просвстата и културата, за подго- 
товката на кадри оказват голямо въздействие върху братските партии 
ни са блестящ аргумент в -полза на социализма, на нашата идеология 

В редица обсъждания и рубрики главно място се отделя на пости- 
женията и развитието на братските страни. През 1971 г. бе организира- 
на интересна среща за размяна на мнения на тема: „Социалистическият 
държавен строй и демокрацията“. Предмет на разисквания бяха такива 
важни въпроси като структурата на социалистическата държава, пр!- 
лагането на демократическия централизъм, разширяването на ръковод- 
ната роля на Комунистическата партия. 

Проблемите на партийния живот се разработват от вярна, марк- 
систко-ленинска позиция, от изискванията на стратегията и тактиката 
на нашето движение. 

Списанието поставя на преден план въпросите за партийното строн- 
телство, процесите на организационния живот, идеологическото възпита- 
ние на кадрите. Редица автори от соцналистическите страни в свонте 
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изследвания разработват въпросите на перспективното планиране и на 
социологическите изследвания в партийната дейност, на неразривната 
връзка между теорията и практиката и др. 

Голямо внимание списанието отделя и на- идеологическата дейност 
на комунистическите и работническите партии. 

Двадесетият век не е само ера на атома и Космоса, на техничеекия 
бум, аи на световен идеологически двубой. Враговете на прогреса, про- 
тивниците на комунизма оставят старите си доспехи и измислят НОВИ 
теории, даже самите те се обявяват за привърженици на социализма, 12 
на социализъм от някакъв си „друг“ вид -- „хуманен“, „етичен“ и пр. 
Много идеологически институти с огромен апарат, пропагандни центра- 
ли от различен вид „изучават“ съвременните революционни процеси и 
фабрикуват своите „теории за конвергенцията“, за „технотронната епо- 
ха“, за „индустриалното“ и „слединдустриалното общество“. 

Главна черта на теоретическото и информационното списание на 
комунистическите и работническите партии е неговата принципна марк- 
систко-ленинска позиция, защитепа с дълбоки научни изследвания. 

Обединила силите на талантливи идеолози и общественици, тази 
боева печатна трибуна разкрива пълната несъстоятелност на всякакви 
теории, които буржоазната пропагандна машина пуска в обръщение 
през последните години. 

По кардиналните проблеми на нашата съвременност публикуваха 
статии и интервюта изтъкнатият деец на съветската държава, генерал- 
вият секретар на ЦК на КПСС Леонид Брежнев, първият секретар на 
ЦК на БКП Тодор Живков, ръководители на други братски комунисти- 
чески партии и на социалистическите държави. 

Една от сполучливите форми, често използвани от редакцията, са 
дискусните и конференциите (близо 70), в които. участвуват шнрок кръг 
учени, общественици, публицисти. В размяната на мнепия, в отделните 
становища се осветяват всестранно големите идеологически проблеми, 
търси се най-вярната стратегическа позиция. 


Марксистко-генинското учение е вечно живо и всесилно, защото се 
развива и обогатява от колективния опит на свеговното комунистическо 
ни работническо движение, защото не е ограничено от рамките на по- 
стулати и догми. Времето поставя все нови и нови проблеми, по конто 
комунистическите партии са исторически призвани да дават първи от- 
говор и да бъдат неизменно на своето място като авангард в борбата за 
содиализъм, мир и обществен прогрес. Пример за тази висока роля е 
цялата теоретическа и съзидателна денност на КИСС, на братските Ко: 
мунистически партии, на трите Московски съвещания. 


В тази особено важна идеологическа дейност дава своя непосрел- 
ствен принос и самото списание. Всяка публикация в него съдържа важ- 
ни въпроси на теорията, стратегията и тактиката на революционната 
борба. От последователни марксистко-ленински позиции се извършва: 
значителни по своя характер и обхват изследвания на съвременните 
процеси и явления в международния живот, които имат принципно зна- 
чение за световния революционен процес. 


Изключително ценни със своя анализ и теоретически заряд са раз- 
говорите по идеологическата дейност на комунистическите партии. В 
дискусията „За съдържанието и проблемите на идеологическата борба“ 
(1972, кн. 4) бе подчертана необходимостта от решително настъпление 
сещу буржоазната пропаганда, срещу псевдосоциалисти и „маркси- 
сти“, ултралевичари от рода на троцкисти и маоисти, конто рушат на- 
шето боево единство. 

Тази битка е тотална, тя обхваща всички страни на съвременното 
общество, неговата икономика, паука, култура, изкуство. Загубили сра- 
жението в една област, буржоазните идеолози търсят поле за изява В 
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историята, пренасят се в комцепциите за бъдещето, спекулират с еврис- 
тичния дух на младото поколение... 

В дискусията „Новите моменти в младежкото движение на капита- 
листическите страни и комунистите“ в страниците на списанието (1972 г., 
кн. 1, 2) бе посочено, че комунистите имат високия дълг да закалят ре- 
волюционери и борци сред младата смяна, да я възпитат в традициите 
па класата, на движението. 

Характерна черта на списание „Проблеми ма мнра и социализма“ г, 
че с аргументите на историята и на самия живот не само разгромява 
реакционните напъни на империалистическата пропаганда, но и убед!- 
телно, всестранно показва тенденциите на развитие в самия капиталн- 
стически свят, неговите непреодолими противоречия, неговата исторнче- 
ска обреченост. То обръща голямо внимание на идеологическата подго- 
товка на кадрите, на борците за мир и социализъм. Наред със съдържа- 
телните теоретически статии, чрез подробни информации за работата на 
партиите, се популяризира и опитът в пропагандистката работа в СССР, 
ГДР, Полша, България и други страни. 


Дейността на Българската комунистическа партия, нейната смела 
революционна борба в миналото и всеотдайната работа за изграждане 
на новото общество намират широко място в списанието. 

Специални статии бяха посветени на Десетия конгрес на БКП, къ- 
дето се очертават основните страни на Програмата на Партията, глав- 
ните задачи на шестата петилетка. Изтъкнати са значителните пости- 
жения на нашата страна в промишлеността, в създаването на аграрно- 
промишлените комплекси, в усъвършенствуването на социалното управ- 
ление. Широко са очертани функциите на социалистическата държава 
през този период в статиите „Новата конституция и развитието на де- 
мокрацията в България“ (1972, кн. 2), „Социалната структура на обшще- 
ството и съставът на Партията“ (1973 г., кн. 7) и др. В статиите „Обра- 
зованието и науката в етапа на изграждането на развито социалистиче- 
ско общество“ и „Политиката в областта на културата“ (1972 г., кн. 4 й 
12) подробно се излагат принципите в преустройството на образовател- 
ната система и интегрирането на науката с производството, подемът в 
духовното развитие на нацията. Редакцията посвети и специално обсъж- 
дане за опита в идеологическата дейност на БКП, което се състоя В 
София през 1971 г. В много от дискусиите на списанието взеха унастне 
партийни дейци, учени, публицисти, работници и селяни кооператори от 
нашата страна. В специално изследване през тези години бе изнесен 
опитът на редица партийни организации у нас за участието им в социал- 
ното управление. 

Неведнъж мнозина автори с признателност и вълнение говорят за ве- 
ликия син на България, за смелия антифашист и ръководител на Кому- 
нистическия интернационал Георги Димитров. 90-годишнината от ро«- 
дението на Георги Димитров широко бе отбелязана със списциални ста- 
тии, очерци и документи. Списанието публикува и част от речта на сме- 
лия трибун пред фашисткия съд. В друга книжка публицистът Егор 
Яковлев в очерка си „Грудното задължение да бъдеш революционер“ 
обрисува обаятелния лик на великия син на българската радотническа 
класа. В статията си по този повод „Революционер, трибун, теоретик“ 
другарят Тодор Живков подчерта, че животът и делото на великия 
син на България Георги Димитров са свързани неразривно с класови- 
те битки на българския пролетариат и на международното работническо 
движение, с борбата за победата на комунизма в света (1972 г., кн. 3!. 

Статията на първия секретар на ЦК на БКП Тодор Живков „Ле- 
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нинският принцип за съчетаване на интернационалното и национално- 
то“ (1970 г., кн. 4) е посветена на първостепенния въпрос на световния 
социализъм -- интернационалнзма, класовата солндарност на светован- 
те отреди на нашето движение. В нея той изтъква, че интересите на 
съетовната борба изискват такова съчетаване на националните и интер- 
националните задачи на всички пролетарски отреди, което да осигуряпа 
поосдата на социализма във всяка отделно взета страна. И в други тру- 
дове на др. Тодор ЯКивков, публикувани в различни годишнини на спн- 
санието като „Победата на социализма в България“ (1958, кн. 2), речта 
му пред ХХИ! копгрес на КПСС (1966, кн. 5) обстойно са разработени 
съшествени проблеми на марксистко-ленинската теория и практика, все- 
странно е анализиран опитът в социалистическото строителство в наша- 
та страна. В последната книжка (1973. кн. 9) е поместена неговата ста- 
тия „Революционният опит - оръжне на работническата класа“, в коя- 
то са изтъкнати историческите поуки от Септемврийското въстание през 
1923 г. в България. 

Комунистите, тружениците на социализма в нашата страна оказ- 
ват радушен прием на списанието като едно от популярните и автори- 
тетни марксистко-ленински издания. Този интерес бе изразен в редица 
обсъждания, организирани у нас, в активното участие на български ав- 
тори в радотата на списанието, в голямата му популярност у нас. 


в зе з 


В различните рубрики редакцията кореспондира с много широка 
аудитория, като предоставя интересни публикации н справки по полн- 
тически и икономически въпроси, култура и изкуство, философия и исто- 
рия, прави анотации и прегледи на световната марксическа книжнина. 

Партийният активист, пропагандистът, всеки комунист, нашият съв- 
ременник намира отговор на важни въпроси, които го вълнуват, черпи 
богата и всестранна информация за световпия революционен процес. 
Редакцията на списанисто разширява връзките си с читателите от раз- 
личните странн. открива нови раздели на свонте страници: „Теория“, 
„Политика“, „Читател“, „Из редакционната поща“. Този процес на из- 
дигане равнищего на списанието, пастъпил особено през юбилейната 
годишнина, му придава още по-голяма сила и въздействие. 

В редакционния съвет на списанието участвуват представители на 
4о партии и активно сътрудничат още 30 партии. Списаннето имг 38 на- 
ционални издания на 26 езика. То се разпространява в 400 хил. екземп- 
ляра в 142 държави ин с това заема мястото Си на уникално световно. 
издание. В редакцията, която имах възможност Да посетя по повод на 
една от поредните дискусии, е характерна атмосфера на творчество к 
висока култура и особено изявено чувство на интернационализъм и дру)- 
гарство, продиктувано от общите цели на нашето движение. . 

Когато погледнем корицата на всяка книжка, виждаме известния 
дезиз на комунистическия манифест „Пролетарии от всичкн страни, съе- 
динявайте се!“ Този символ изцяло характеризира голямата революцн- 
онна борба, която сплотените отреди на комунистическото движение во0- 
дят за бъдещето, за социализма ин мира. Под този девиз протича и огром- 
ната идеологическа работа на тази боева трибуна на братските пар- 
тни -- борци за мир, прогрес и социализъм. 


ПАРТИЯ И ИКОНОМИКА 


ВРЕМЕТО 


ДИМИТЪР ПЕТКОВ 


Ф РАБОТНОТО ВРЕМЕ -- ГЛАВЕН РЕЗЕРВ ЗА УВЕЛИЧАВАНЕ ПРОИЗ- 
ВОДИТЕЛНОСТТА НА ТРУДА И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАСРЕЩНИТЕ 
ПЛАНОВЕ 

Ф БЕЗВЪЗВРАТНИ ЗАГУБИ ЗА ОБЩЕСТВОТО И ЗА ОТДЕЛНИЯ ЧОВЕК 


Ф КАК СЕ ГРИЖИМ ЗА УПЛЪТНЯВАНЕ НА РАБОТНИЯ ДЕН - УПРАВ- 
ЛЕНЧЕСКИ И ОБЩЕСТВЕНИ МЕРКИ, ЛИЧНА ЗАИНТЕРЕСОВАНО(Т, 
ДИСЦИПЛИНА И САМОДИСЦИПЛИНА 


В борбата по-бързо да увеличаваме обществената производител- 
ност на труда и Да достигнем по този концентриран показател на ико- 
номическото развитие напредналите страни В света, един от най-важ- 
ните въпроси е за икономията на жив труд. 

Грижата за максималното оползотворяване на оукекараа време е 
залегнала дълбоко в директивите на Десетия конгрес на Партията за 
развитието на страната през шестата петилетка. Този въпрос е пронн- 
зал насрещните планове на колективите за нейното преизпълнение. Той 
сега стои в центъра на работата за изпълнение на |19-то постановление, 
за преодоляване на недостатъците в предприятията. Защото икономич- 
ното разходване на живия труд ще ни позволи не само да осигурим 
предвидения растеж на общата продукция, но преди всичко по-бързо 
да нараства националният доход, и то 99 на сто, да дойде за сметка на 
увеличената производителност на труда. 

За отделния човек, за колектива, а оттам и за Партнята като пол!- 
тически ръководител на нашето общество е важно цялото време, с кос- 
то разполагаме. Но безспорно в неговата структура най-важно е вре- 
мето, влагано за производителен труд. От него зависи колко блага ще 
създадем за обществото, какво материално благосъстояние ще си оси- 
гурим. Бързото нарастване на производителната сила на труда ще 
ускори осъществяването на социалната политика на Партията, в коя- 
то един от съществените пунктове е да се намали на пет дена работ- 
ната седмица, да се увеличава свободното време, нужно за отдих и за 
всестранно развитие на личността. Човек може да задоволява по-пъл- 
но своите разностранни потребности и същевременно да разполага с 
повече свободно време, ако създава повече материални и духовни бла- 
га през работното време. Не случайно Маркс казва, че работното вре- 
ме е действителното богатство на обществото. 
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ИЗПОЛЗВАМЕ ЛИ РАБОТНОТО ВРЕМЕ? 


. Как оползотворяваме сега това богатство? Ценим ли достатъчно 
огромната стойност на дребните секунди и минути, на работните часове 
и дни, които за цялата нация съставляват внушителна цифра около 
10 млрд. часове в годината?... 

Бихме могли да разгледаме работното време в два разреза. Еди- 
ният -- използването на годишния фонд време, т. е. работните дни, по- 
лучени след приспадането на празничните и почивните дни и платените 
отпуски. Другият разрез е използването на отделния работен ден или 
на вътрешносменното работно време. 

Какво е положението на завод „Георги Киркоз“ в София? Всеки работник през 
1972 г. е загубил средно по 22,44 днн от различни отсъствия. От тях 3,48 човекодни 
са поради самоотлъчкн. С други думи всеки работник не е участвувал в производст- 
вения процес средно почти един месец нзвън редовния годишен отпуск. Ако се опол- 
зотвори само времето, пропиляно поради самоотлъчки, производството на пелия завод 
би се увеличило с 1,5 на сто, а ако се вложи само полопината от загуоеното поради 
различни отсъствия работно време -- произподителността на труда би нараснала < 


сколо 5 на сто. През тази година използваисто на раоотного време остава почти не- 
променено. 


Не с тази част от времето обаче ще се занимаваме сега. Ще ни ин- 
тересува главно как се оползотворява сменното работно време. 

Преди всичко ще отбележим. че на повечето места няма > точна 
представа как се използва тази част от времето. Следят се точно само 
два елемента на трудовата дисциплина: идването навреме на ра- 


бота и текущите престои, най-вече предизвикани от външни причини. 

Именно такова е положението в завел „Георги Кирков“! Регистрираните закъс- 
нення са твърде интензивни -- 1670 за о месеца на тази година, а в отделни дни сти- 
гат до 39 на ден. Загубите на време поради гекущи престои по водената отчетност със- 
тавляват само 2,58 часа на човек за цяла голина. Истинската картина за оползотго- 
ряване на работния ден обаче не се следи. Опитахме се да научим доколко низовите 
ръководители в един от цеховете наблюдават дали се пилее времето. Началникът на 
втори цех и секретарят на първичната партийна организация виждаха, че има изве- 
стна загуба на време, без да могат да определят колко е. 

В завод „Струма“ в Перник някон изследвания дават основание да се направи 
по-точно заключение. Там се наблюдава специално използването по време на- 142 ма- 
шини. При норматив 70 на сто в завода е използвапо само 63,7 на сто от фонла 
време на тези машнии -- или почти с десег на сто по-малко. През първого полугодие 
на тази година тозн процент пада на 57,3 на сто, а ковашко-пресовите, обрезните н 
шлайфмашините са работили н по-малко от половината време. С други думи от 8 
часовия работен ден полезното време на всички тези машини и на управляващите ги 
хора е било 4 часа и 359 минути, а на някои видове - и под четири часа. 

Без да има такава точна сметка, някон ръководители от завода смятат, че в на- 
чалото на всеки мессц в монтажния цех работинците са заети от 50 до 60 на сто от 
времето н тази загуба са принудени да компенсират с препапрея:ение през следвашща- 
та половина и с използване на извънреден труд. По груба преценка, ако се пресдо- 
лее само тази Ннеритмичност, производителността на труда може да се увеличи не 
по-малко от 259, а може и до 40 на сто. 

И двата завода -- „Георги Кирков“ и „Струма“, през първото тримесечие не нз- 
пълниха насрещшния си план и останаха длъжници през първото полугодие. Дори да 
не разкрият други резерви, а да използват само тези резерви, положението им би бн- 
ло различно -- планът би могъл да бъде преизпълнен. 

Вярно е, че в тези заводи по-трудно може да се следи използването на работ- 
ното време. В предприятнята със серийно производство това е мпого по-лесно и точно. 

Ето какво е положението в един от цехопете на завод „Ворошилов“ (в про- 
центи): 


Вложено време за производителна работа - 64,10 
Вложено време за несвойствени работи - 4,74 
Прекъсвания по технически и организационни прични -- 11.92, 
Прекъсвания по випа на работниците - 3,72 


Както виждаме, картината е почти същата, както при наблюдаваните машини в 
завод „Струма“. Само две третн от работния дси е използван пронзводително. 


Приведохме тези данни, за да илюстрираме колко голям е про- 
блемът за работното време, колко разгочително го пилсем. Данните 
показват, че ако се папрегиат силите за намаляване на тези загуби, 
бихме могли с по-бързи стъпки да изпълняваме и икономическата, и 
цялостната социална програма на Партията. 


44 


КАК СЕ ГРИЖИМ ЗА УПЛЪТНЯВАНЕ 
| НА РАБОТНОТО ВРЕМЕ 

Стопанските ръководители и партийните комитети и организации, 
за да упражняват правилно и ефикасно ръководство на икономиката, 
всеки със своите специфини средства и подходи, би трябвало да се 06- 
ръщат често към този въпрос и да търсят начин да подобряват изпол- 
зването на човешкия труд. За да се оказва Ерикчсно възденствие, Не- 
обходими са няколко условия. 

Без да се познава действителното състояние на проблема, без до- 
статъчна информация не би се видяла нито неговата дълбочина, ни- 


то биха могли да се открият причините ц факторите, които му влияят. 

Фактите показват, че управленческите органи реагират най-осезателно на тез! 
явления на управлявания обект, по койго имат информация. Това се потвърждава от 
примера на завод „Георги Кирков“. През последио време ръководството на завода е 
предприело активни мерки да затегне дисциплината и те главно обхващат закъсие- 
нията и самоотлъчките. А как се оползотворяват целите 480 минути през деня? Далн 
част от тях не се пропиляват безцелно или Оез особена полза? Не се ли получава 
парадоксално положение -- един човск е закъснял 9 минуги и получава спрагедливо 
наказание, а друг, който пропилее, да кажем, повече от сто минути, остава „дисци- 
плиниран“. Или пък онзи ръководител, който стане причина да Осздействуват десетки 
хора? 
Не е случайно и това, че в Телефонния завод има най-добри наблюдения върху 
използването на вътрешиосменното работно време, неведнъж стопанският съвет е 
разглеждал събраната информация н е вземал практически мерки. Затова и там загу- 
бите са най-малки -- в някои цехове са сведени до 6 на сто. 

В цялото обединенне „Тежко машиностроене“ въпросът за вътрешносменното 


време е останал без специално наблюдение. 

Не бихме казали, че този Въпрос е въобще извън погледа на сто- 
панските и партийните органи. Но доколкото се вземат мерки, те га 
едностранни, по отделни проявления. Проблемът не се разглежда в ця- 
лостност, в неговата сложност и дълбочина. 

Изследването на загубата на време трябва да открие и отстрани 
причините, които го пораждат. А те са много и различни. Бихме могли 
да ги разделим на три основни групи. 


ПРОБЛЕМИ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА НА ТРУДА, ПРОИЗВОДСТВОТО 
И УПРАВЛЕНИЕТО 


Най-важни са недостатъците в организацията на производетвото, 
труда и управлението. За да ги отстраним, се налага така да усъвър- 
шенствуваме производствения цикъл, технологията, организацията на 
снабдяването, че да се създаде пълна синхронизация между производ- 
ствените звена и операции, такъв ритъм, при който колективът и всеки 
негов член ще работи без принудителни престои. Най-важен е въпро- 
сът за научната организация на труда, който обхваща отделното работ- 
но място, организацията на труда в бригадата, участъка, цеха и пред- 
приятието, последователността на извършване на операциите, намаля- 
ване подготвителното време и другите помощни операции и увеличава- 
не на производителното време. И се завършва с умението да се уп- 
равлява производственнят процес, което включва създаването на всич- 
ки тези условия плюс административно-управленческите методи, за да 
се спазва този ред. Както се вижда, въпросите са преди всичко иконо- 
мически, технологически, управленчески, Успешното им решаване обаче 
не е въпрос само на технократски решения, а на политическо виждане, 
на изпълнение па едно партийно поръчение, на една отговорност пред 
социалистическото общество. Затова те са обект както на контрола 
на партийните комитети и организации, така и на дневния ред на техните 
заседания и събрания. Без тях те не могат да се решат успешно. Там ко- 
мунистите се произнасят по проектирания ред, изказват становището си 
за дейността на ръководните органи, приемат насоки и решения за пра” 


| Зе | 


вилно устройване дейността на ръководните органи и на предприятията 
и определят задачата си за тяхното осъществяване. Но и самостоятел- 
ният проблем за използването на работното време е сам по себе си важ- 
на тема за дискусия сред комунистите поради тяхната политическа ог- 
говорност като ядро на трудовите колективи и като представители на 
Партията ръководителка в съответния стопански обект. За да се произ- 
насят по него и да дават пример как да се оползотворява това неоценимо 
богатство. Това е един от предметите на партийното ръководство на ико- 


номиката. 

Ето как партийният комитет в завод „Струма“ се опитал да разгледа част от 
този проблем. На основата на наличната информация н след допълнителни проучва- 
ния от четири комнсии и на комнсиите за народен контрол, той е прогел две заседа- 
пия през първото полугодие на тази книга. През април е имало специално засела- 
ние за нзползване на машините. През май на ново заседание вече е разгледал трудо- 
вата дисциплнна. Двете заседания, взети вкупом, позволяват да се видни как комите- 
тът се намесва за уплътняване На работния ден. Поради по-богата информация, ко- 
митетът е успял да вникне по-дълбоко в проблема. Направени са сериозни изводи 
за някои причини, които пораждат недоброто използване на труда и машините и за 
нарушаване на трудовата дисциплина -- недобрата организация на работния процес, 
неритмично материално-техническо снабдяване, условнята на бита, примнренчество- 
то към нарушенията на дисциплината и пр. При такъв широк поглед може да се очак- 
ва, че комитетът ще вземе и едно, така да се каже. панорамно, <3 широк поглед и 
перспектива политическо решение, в което да набележи мерки за отстраняване на 
недостатъците и да се вили мястото на всички органи на социално управление. Да 
вникне и в дейността и задачите на комунистите. Но той е приел дребни препоръки, 
които напълно биха прилягали на административните ръководители. 

-- Да се дадат пропуски на онезн, които се налага да идват на работа извън 
редовните смени; 

-- В цеховете да се правят два пъти месечно проверки как идват и напускат 
работа хората и как се спазват вътрешносменните почивки и други мерки от този 
род. 

Единственият по-важен въпрос е за самоконтрола по спазването на работчото 
време -- с препоръка да се изучи опитът на завод „Кристал“. Но само толкова. 

С други думи заводският комитет е разгледал два твърде сериозни въпроса на 
свои заседания, погледнал ги е в шнрота, но едва ли ще може да отчете що-годе 
значителен ефект от тях. Много, още много формализъм нма в такъв подход, когато 
въпросите се обкъждат без достатъчна подготогка, без добре обмислени решения. 
Като че ли ползата ьямаше да бъде много по-голяма, ако в такива случан се отложи 
неподготгсната точка или самото заседание и когато се приеме решение, то да оста- 
ви действително широка диря в живота на колектива. 


Друг би бил ефектът, ако комитетът беше уточнил основните про- 
блеми, от които зависи да се използват най-ефективно трудът и маши- 
ните, да възложи те да получат научна разработка, да ги обсъди и на- 
ред с решавашите фактори да види и по-дребните от текущ характер 
въпроси. Но това е недостатък не само на тези две заседания. Исти- 
на е, че на много от решаващите страни на организацията на труда н 
на управлението на производството се отделя значителна част от вре- 
мето на ръководните политически и стопански органи И ако все оше 
има сериозни недостатъци, то е за това, че те се разглеждат или изо- 
лирано, а не компактно, или пък се подхожда към тях прибързано, ка- 
то текущо оперативни задачи. 

Някои стопански и партийни органи смятат, че е достатъчно да се 
нормира трудът и особено да се въведат научно обосновани норми и те 


- сами по себе си ще „дисциплинират“ изпълнителите. Чрез нормнране- 


то се определя главно трудоемкостта на дадени изделия и операции. А 
съвсем друго е да се организира научно трудовият процес на цял колек- 
тив, на бригада, на отделния човек през целия ден. 

Много важен фактор за пълноцениото използване на работното 
време е разработката на научната организация на труда и управле- 
нието, внедряването па нови технологии. 


Както вече казахме, много сериозпо стои въпросът за използпането на работно- 
то време в монтажния цех на завод „Струма“. Осиогната причина е известна - не- 
ритмично се полават летайлите от останалите цехоге и от коопернраните предприя- 
тия. Тази нередовност предизвиква двойна загуба на време -- чиста загуба порачи 
престой и скрита загуба поради това, че през останалото време не се работн тълно- 
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кръвно поради настъпилото отпускане в резултат на разстройване психологическата 
нагласа н настроение за труд. Това е ахилесовата пета на много наши предприятия. 
Стремейки се да измени положението, заводското партийно и стопанско ръководство 
са предприели две мерки, конто още не са приложени, но в тях е заложен вече ос- 
новннят замисъл -- да се въведе максимално добър ред в това отношение, който да 
доближи по синхронизация производството до това на заводите със серийна продук- 
ция. Тук всяка машина изисква сгое технологично решение и самостоятелно опе- 
ративно управление и синхронизация на много звена, за да се осигури ритмичност 
в работата. Въпросът за научната организация на снабдяването е препаден на „Орг- 
гроект“, за да предложи система за научно управление на целия процес. А на гру- 
пата по научна организация на труда към завода е възложено и тя вече е изгоТ- 
вила проект за подобряване на оперативното планиране и ръководство на работата 
го отделните машини и детайли. С помощта на маршрутна карта за всеки детайл ще 
се определи последователността на операциите и движението му, началото и краят 
на производствения цикъл и кога ще постъпи за монтаж. Паспортните карти се раз- 
работват така, че в бъдеще да могат да се включат в една автоматизирана система 
на управление. Пътят на търсенето е верен. Набелязва се правилен управленчески 
подход, при което ръководителят ще има цялостен поглед върху работата, ще знае 
кое кога му е нужно и ще има прост начин, за да дирижира производствения процес. 


Много по-голямо значение биха имали грижите за решаване на 
въпросите на научната организация на труда на базата на усъвършен- 
ствуване или цялостна реконструкция на технологическите процеси. 
Модернизацнята създава такива условия, при които може макснмално 
да се съгласува от една страна взанмоотношението - човек - маши- 
на и от друга страна - човек--човек и колектив--колектив. 


Преди всичко това е възможно там, където има условия да се премине към 
поточно производство. Това не означава, че тогава организацията на работата ще 
стане така, че човек да няма време „да поеме въздух“. Напротив, целият ритъм така 
трябва да се устрои, че да се нкономиса максимум жив труд и същевременно пройз- 
водственият ритъм да се съобрази с научно обосновани биологически и психологиче- 
ски изисквания на човека. “Такова решение е намерено във Волжския автомобилен за- 
вод в Съветския съюз. Там дори ритъмът на конвейера е нагоден към научно обосно- 
вани изисквания на човешката нагласа и нужда в процеса на работното време. Сут- 
рин конгейерът започва със забавен темп и постепенно го ускорява, съобразно спо- 
собността и психическата нагласа на човека към работния ритъм. В момента, когато 
работниците се нуждаят от „въздух“, конвейерът спира за десет мннути. Към края 
на работното време той забавя темпа, за да няма рязко спиране, съпроводено с теж- 
ка умора. 

В колко наши заводи стопанските органи или партийните комитети 
и организации са се заели в резултат на Такова проучване на медико- 
биологическите, физиологическите и психологическите особености На 
изискванията на труда и на хората да въведат научно обоснован ри- 
тъм? 


Ръководството на завод „Георги Кирков“ е предприело някои технологически ре- 
шения, за да преминат от досегашния групов начин на работа ксгато отделният ко- 
тел се изработва цялостно от една брнгада, към поточен метод на пронзводство. Раз- 
четите са да се увеличи производителността с 25 на сто. Цеховото ръководство и 
първичната организация са се заели да ги въведат. Разяснили ги и ги въвели. В на- 
чалото, когато се създал интерес, резултатът настъпва -- увеличава се продукцията 
с 12 на сто. След това вече влизат в действие други фактори. И се върнали назад. 
Причината? Може би не е само една. Но главната е, че работата от научна страна 
не е доведена докрай. Не са уточнили последователността и продължителността на 
отделните операции и съобразно тоза да организират труда, като разположат съответ- 
ните работници. Вместо ясно обособен и добре организиран поток, преминават към 
механично обединение на досегашните бригади И цеховото ръководство, и партийната 
организация не могли да преодолеят тяхното действие. въпреки че са положили уси- 
лия. Когато към края на юни дирекгорът на загода се среща с бригадирите, за да се 
посъветва с тях, оказва се, че те почти единодуи!но отхвърлят носовъеедението. 

Ето как един опит е на границата да се прозали. А на територията на завода 
има научноизслелователски институт по котлостроене, в самия загот има внушителна 
технологична група, към обелиненнето има Център за научноизследователска и раз- 
война дейност. Имаше научни и квалифицирани кадри, които могат да разработят 
такъв въпрос, оставен в случая на снлите само на цеховото ръководство. 


Умението да се решават научните проблеми, да се намират издър- 
жани организационни и технологически решения е важна черта, спо- 
собност, стил на стопанските дейци. То е важно изискване и към пар- 
тийното ръководство на работата в предприятието, в цеха: Но в това 
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отношение и стопанското ръководство, и партийният комитет, и партий- 
ната организация не са се оказали на необходимата висота. 


Тъй като темата ни е използването на работното време, заедно със секретаря 
на първичната партийна организация към ДСО „Тежко машиностроене“ Раденков ре- 
шихме да проверим как се използва работното време на специалистите от ЦНИРД 
към обединението, чиято задача е да правят научно-приложни разработки за обедн- 
нението и неговите клонове. Десетина специалисти направиха „самоснимка“ на ра- 
ботното си време за един месец. Оказа се, че и за тях въпросът за творческото нз- 
ползване на работния ден е важен проблем. То е от една трета до 60 на сто от вре- 
мето. 


Интересно е, че често от творческата работа ги отклоняват искания за справки 
от висшестоящи организацни -- все извън онази регламентирана информация, която 
се събира по редовния ред. Най-фрапиращ случай през тозн месец бе искането от 
три отговорни ведомства -- Миннстерството на машиностроенето (бившето), Държав- 
ния комитет за планиране и Комитета за наука, технически прогрес и висше образо- 
вание на справки по един и същн въпрос, но с различни данни я показатели, без 
прелварително да се съгласуват. И това става след 19-то постановление на ЦК на 
БКП и Министерския съвет. А след справките понякога се искат допълннтелни све- 
дения. Не случанно тези висококвалифициранн работници са отделили повече време 
с за такива справки, отколкото за разраоотка на конкретни въпроси на клоновете, коя- 
то е главната им задача. Загова заслужава вниманне заключението, което напразя 
главният специалист Драган Драганов: „Поке половинага от времето ни е вложено 
безполезно. Голяма част от задачите са без практическа полза. Поставят се едно- 
страичиво, формално, дублират се, идват по различни линин“. 


Няма да коментираме тези факти. Само ще допълним, че пробле- 
мът за творческо използвапе на времето е важен и за тези звена, и 33 
управленчески:е органи, още повече че от тях зависи да не се допус- 
каг прибързани решения като тези в завод „Георги Кирков“, където 
със сложни въпроси оставят да се „пържат“ хората от цеха, а специал- 
но създадените за това звена вършат ненужна работа и пилеят нетвор- 
чески времето си под погледа на ръководстзата на ДСО и на пред- 
приятията, на съответните партийни органи. 


Ето важните проблеми и на управленческите звена, и на партий- 
ните организацни. #1 съвсем правилно се ориентира секретарят на пар- 
тийната организация в ДСО „Тежко машиностросне“ да разглеждат то- 
зи въпрос на партийно събрание. Не би било лошо и другите органн- 
зации да разгледат как се използва времето -- задълбочено, критично, 
с разработка на мерки за изменение на положението. 


Дадохме само отделни детайли от опита за намиране на по-добро 
решение на проблемите за използването на времето. Но въпросът е по- 
сложен. Той опира и до организацията и рела в завода и цеха, брига- 
дата и оз делното работно място, до организацияга на работните опера- 
ции. Тук влиза и обмяната на опит, и пормирането на труда. Но глав- 
ното е да се създават комплексни условия, нужни да се постигне мак- 
симален резултат от човешкия труд. Не се ли решава този въпрос така, 
няма да се изпълни както тзябва ръководната функция на стопанските 
органи и партийните ръководства в икономиката. Защото тяхната глав- 
на грижа е да създават необходимите организационни, технологически, 
производствени и управленчески условия за правилно организиране н 
използване труда на работниците, на колективите. А задължение на 
партийните комитети и организацни е да насочват и помагат за пра- 
вилно решаване на тези проблеми и да контролират как се управлява 
икономиката. По повод на различни проверки от висшестоящи органи- 
зации секретарят на заводския комитет в „Георги Кирков““ констатира: 


-- Все документи и книжа се провсряват, а не се вииква - умеят 
ли хората да управляват. 
За съжаление тази констатация важи и за някои партийни органи 


и организации. Между впрочем такъв бе и сдии От недостатъците на 
заседачието в завод „Струма“. 
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ОБЩЕСТВЕНОТО ВЪЗДЕЙСТВИЕ И ЛИЧНАТА 
ЗАИНТЕРЕСОВАНОСТ 


Разбира се, и партийните, и стопанските органи разполагат не са- 
мо с тези средства, за да направляват пълноценното използзане на ра- 
ботното време. С тях се създават само необходимите обективни пред- 
поставки за решаване на въпроса, което има особено голямо значение. 
Но главните средства за въздействие са онези, чрез които се влияе пря- 
ко, директно на хората. Защото псотийното ръководство на икономика- 
та, аи управлението на производството не се изчерпват само и предим- 
но с организационно-технически и технологически мерки, а главно с ор- 
ганизацията, направлението, мобилизацията на хората. Въпросът ще 
се реши сигурно и цялостно, когато грижата за дисциплината, за опол- 
зотворяването на целия фонд „Работно време“ както в годишен, така 
и във вътрешносменен разрез стане въпрос на колектива, на отделния 
работник. Тука опираме до онези фактори, които създават субектив- 
ните условия за правилно използване на времето. 


От една страна това е обществено-политическата, организаторска- 
та и възпитателната работа на партиините органи и организации, на 
профсъюзите, на Комсомола, а също умелият годход на стопанските 
дейци към хората. Това е включването на обществената среда като ва- 
жен лост за влияние и организатопско възпитателно въздействие върху 
човека с огромни последствия. Тези фактори създават социално-психо- 
- логическия климат и нагласа за труд. 


От друга страна са средствата и лостовете, чрез които у отделния 
човек се култивира вътрешното убеждение и съзнателност, лична ОТГОо- 
ворност пред обществото, поражда се лична заинтересованост, воля, ен- 
тусиазъм. С други думи, да се впрегне в действие силата на вътрешни- 
те регулатори на човешката дейност, силата на работническата съвест, 
личната заинтересованост на базата на тясно съединени лични, обще- 
ствени и колективни интереси. В края на краищата всички фактори и 
форми на въздсиствие преминават през съзнапнето на отдслиата лич- 
ност, за да се превърнат в негово волеизявление. 


Управленческата дейност е много по-сфективиа, когато се използ- 
ват стимулиращи хората средства и когато се отстраняват онези фак- 
тори, които намаляват заиитересоваността на огделния човек и колек- 
тив по вътрешни подбуди и мотиви, интепеси и всля, да се грижат за 
оползотворяване на всяка минута, без да в необходимо администра- 
тивно въздействие. Тук е големият въпрос на политическия подход в 
управлението и на силата на партийната работа като метод на убежде- 
ние и на мобилизация на самите колективи. Естествено е в това отно- 
шение партийната и управленческата работа да вървят ръка за ръка. 


Истината, че често > административните > средства за възлействие нмат ограни: 
чени възможности, личи много ясно от опита на завод „Г. Кирков“. Повият директор 
инж. Ялъмов си поставя задачата да заздрави дисциплината. За няколко месеца той 
излава 100 запопеди за наказания заради нарушаване на дисциплниата. Никой не шс 
дръзне да обвини ръководителя, че посяга към едно дадено му прапо. Но по-важ- 
ното е доколко неговото използване има желаното въздействие. Оказва се, че изда- 
дените заповеди са повлияли донякъде за намаляване на самоотлъчките и са > изчер- 
пали своята сила. Сам директорът се е убедил в това. Той съзрял отрицателното со- 
циално-психологическо отражение от този подход върху колектива. Съгласувано с 
партийния комитет той прелприе и срещи с всеки колектив. Разясняваха, убеждапа- 
ха, обещаваха, поставяха въпрос и на работническата гордост и чест. Защото този 
колектив не помни неизпълвенне на плана от дълго време, а тази година е сред 
длъжниците на обществото. В колектива се създале известно раздвижване, а някои 
зачакаха да видят каки ще бъдат по-нататъшните дейстгня на ръководството. Ше 
спази ли одещаннята си, как ше подхожда? Рано е още да се съдн как ще се раз- 
вият тези взаимоотношения. Но в лосегашната практика в завода тази страна па 
работата -- за убеждаване на хората изостава. Има и изгестен либерализъм, опро- 
щаване на опущенията, особено от низовите ръкогодители. 
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Много важно средство за създаване на заинтересованост у колек- 
тива и неговите членове да се борят за високи резултати и за уплът- 
няване на работния ден създава икономическият механизъм. 


Порадн неточно прилагане на този механнзъм и недостатъчна разясннтелна ра- 
бота неговото въздействие във втори цех е намалено значително. Поради неизпълненне- 
то на плана през един от месеците не са разпределени премии в цеха. Работници- 
те явно не са разбралн още същността на тази мярка и са се почувствували ощетени. 
Бригадирите оправдаха това настроение, а началникът на цеха и секретарят на пър- 
вичната партийна организация явно още недобре знаят механизма на „разпределе- 
нието на фонд „Работна заплата“, защото настояваха. че им спускат средства за 
възнаграждекие без отчитане на приноса. Данните в икономическата служба обаче 
говореха за друго -- за нзтеклнте пет месеца на тази година цехът е пронзвел по- 
малко продукция, отколкото през същото време на миналата година, а е получил 
повече пари за възнаграждение. Следователно недополученото през февруари е дори 
наддадено през другите месеци, а самочувствието на „ощетени“ остава. Директорът 
по икономическите въпроси Боснев спокойно се оправдаваше -- при мен всичко е 
наред. Нанстина в цеха разпределението на заплатите не става точно според приноса 
и без участието на бригадирите. 

Ефектът явно е обратен. Ето един проблем, който е не само икономически, но и 
политически и опира и до партийната организация, и до икономическата дирекция, 
н до обединението -- как се прилага икономическият механизъм като средство за 
максимално заинтересоване на работниците и познава ли се. Но разяснителната ра- 
бота с точни цифри в ръка липсва. А онези, които най-добре трябва да виждат и да 
убеждават, да разясняват, а където трябва, и да се борят с неправилните настроения, 
в случая се оказаха в опашката. Вместо да формират социално-психологнчески. клн- 
мат на основата на истинските факти, те самите се оказаха пленници на едно нездра- 
во настроение. 


Въпросът за оценка на приноса на човека, на колектива е много 
важно средство за въздействие. И той има много важни страни -- ня- 
кои валидни за завода, други за обединението, а един опира и до Ми- 
нистерството на труда. Като се отчита правилно този принос, може да 
се създадат наистина благоприятни условия за разгръщане на ини- 
циативата. Ако не се прави това както трябва, може да се създава убе- 
ждение за по-голям или по-малък принос, което ще влияе задържащо 
на инициативата. 


Доколкото остър е този проблем ще си послужим с два фактора От същия за- 
вод. През последните години той е отчитан като един от много добре работещите. А 
през тази година е сочен като един от заводите, конто не изпълняват плана по про- 
изводителността на труда. Реални ли са напълно похгалите, конто е получавал, н се- 
гашният упрек? Струва ни се не. За няколко години, когато неговата продукция е 
пораснала с около 40 на сто, делът на кооперираните доставки се е увеличил над два 
и половина пъти. Ако приспаднем този чужд труд, който по досегашните методики се 
счита като плюс на самия колектив, то неговият принос не изглежда така голям, как- 
то се води по официалните отчети. А ето през тази голича се появи друг, „обоатен 
факт. Заволът усвои производството на гофрирани тпъбн, внасяни от чужбина. Ико- 
номиса валута, пронзвежда гн по-ефективно и за тази цел е отделил |! души от ко- 
- лектива. Но колкото и чудно да е, този успех на завода се превръща и в негов ми- 
нус -- намалява му производителността на труда. Не случайно има гласове -- да- 
вайте повече поръчки в други предприятия, да си оправите производителността на 
труда. Вярно е, че този проблем е твърде сложен за решение. Но Министерството на 
труда е длъжник в това отношение Защото на сегашната база пе може прецизно да 
се измерва дейността на предприятията, клоновете и техните ръководители. 


Много важно е обаче да се мобилизира колективът, за да мисли 
по въпросите на уплътняването на труда. Да се разглежда дисциплина- 
та, организацията, авангардната роля на комунистите. Да се прави 
честа и лична оценка на всеки за неговия принос. : 

В това отношение в завод „Сгрума“ има по-богата дейност. Всеки месец се 
правят събрания по колективи, къдего се разговаря как се спазва трудовата дисцип- 
лина. Индивидуалната работа и радиоуредбата са впрегнати в тази битка. И може би 
между формите най-интересни са срещите по професии, организпрани от Дома на кул- 
турата и профкомитета -- една традиционна дейност, гордост за ргботнически Пер- 
ник. Там се разговаря за работата в присъствнето на семействата. И не чрез скучна 
събрания, а при специално подготвена програма с увеселення, където се казва за все- 


ка по малко -- за доброго -- хубаво, за лошите прояви -- внимателен упрек, без 
оскърбление. М тука както навсякъде много ефективна се оказа сатирата, дпугарско- 
то осмиване на нехайнитс, недисциплинлраните.,. Спомняме си колко ефективни се 


оказват кинокартиниге от заводската действителност, когато фактите се поднасят 
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зрително така, че нарушителите предпочитат бързо да се оправят, за да не попаднат 
на фокуса на общественото осмиване, 

Въобще използването на гъвкави и всекидневни форми на общест- 
вено въздействие е един от най-важните лостове в политическата и уп- 
равленческата дейност. Те играят роля на духовни и морални стимули. 

Все още в това отношение има какво да се върши, за да се поста- 
ви въпросът за оползотворяване на работното време, за дисциплина- 
та в ръцете на колектива. Особено важна инициатива > представлява 
подетата от бригадите в завод „Васил Коларов“ борба за висока со- 
циалистическа трудова дисциплина. Нейната същност е в това -- са- 
мите работници и бригади да определят нормите на своето трудово по- 
кедение и работа. Центърът се посгавя върху работническата чест и 
съвест, те стават фактори на самоконтрол, на самоуправление, на са- 
морегулиране на дейността, на взискателност и самовзискателност. Та- 
къв подход към колектива напълно съответствува на неговото място и 
роля в управлението на социалистическото предприятие, на отговорност- 
та на отделния работник в своето предприятие. Подемането на тази 
инициатива е може би най-подходящо тогава, когато има с общи усилия 
да се преодоляват трудности, каквито и в двата запода са възникнали 
във връзка с изпълнението па производствения план. Тя би станала ед- 
но от много важните средства в комплекса от Фактори, ксито могат да 
помогнат за преодоляване на изоставането. 

Разбира се, обществените средства за въздействие не са малко и 
имат различеи характер -- > педагогически, социално-психологически, 
идейно-политически, морално-етичен. Но тяхната сила е част от общия 
комплекс средства, които трябва да действуват координирано, еднопо- 
сочно -- обектнвните предпоставки да създават добри условня за най- 
резултатно прилагане на труда, а обществените средства да изграждат 
субективния действуващ фактор - колектива и човека, за да могат те 
да оползотворяват тези обективни условия. Действуват ли раънопо- 
сочно - резултатите ще бъдат незначителни, обединят ли се, ще се 
получи максималното. А това максимално е големнят резултат от труда 
на милионите, впрегнали своята сила, енергия и ентусиазъм да претво- 
рят партийната политика. 


В  промишлено-аграрния комплекс 
Благоев“ 


„Димитър 
-- Русе бяха изградени крупни ико- 


Бригадата 
в Ново село 


ЛАКО ПАВЛОВ 


номически единици -- предприятия по отрасли, 
а към тях ц ферми и бригади за промишлено 
производство. Окръжният комитет на БКП и 
окръжнилт народен съвет разработиха модел на 
бригада за прочишлено производство в поле- 
въдството, приложен в Ново село. През 1978 г. 


започва внедряването на 


НОВИТЕ ТЕХНОЛОГИИ 


Четиридесет и шест механизатори обра- 
ботват 55 700 дка, от които 20:00 (дка 
есенници, 15000 дка царспица, 4000 дка 
захарно цвекло, слънчоглед, люцерна и 
др. Сега бригадата за промишлено про- 
изводство работи с техпика, каквато прите- 
жават почти всички бригади в страпата. 
Според модела обаче към 1975 г. тя по- 
степенно ще бъде подменена с най-нови 
високопроизводителни | съветски трактори 


като: „Т--150“, „Т-150--К“ и „МТЗ--80“. 
зърнокомбайните „Нива -- СК-5“ и „Ко- 
лос - СК-6“ и др. За експлоатацията 


на нокото оборудване ще бъдат необходи- 
ми 26 внсококвалифицирани > механизатора 
и всекн от тях ще обработва средно по 
2150 дка, 

Заедпо с това се предвижда да завър- 
ши концентрацията и специализацията на 
селскостопанското производство, което не- 
минуемо ще доведе “до високоефективно 
използване на техниката. Така се създават 
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н необходимите условия, за да се изпол- 
зват пълноценно материалните н трудовите 
ресурси, ремонтната база, наличните поме- 
щения и транспорта. Чрез автоматизирана- 
та система на управление на производство- 
то н радиотелефонната връзка вече се на- 
правлява бързо и ефикасно движението и 
работата на хората ин техниката. 

И сега обаче прн 
производителните машинн “новоселската 
бригада за промишлено производство на- 
пълно механнзира процесите за прибиране- 
то на пшеницата н ечемика. Зърното > от 
комбайните постъпва в напълно механизни- 
рания почиствателен пункт към стопанския 
двор. „Сламата се “прибира напълно 
механизирано, като за целта > се изпол- 
зват -- сламопреси, два агрегата за съби- 
ране на балираната слама „ГУТ-2,5“ и 
посредством специална платформа „ТГТШН-- 
2,“ се товари на камион, без използване 
работна ръка. 

Напълно се механизираха процесите при 
обработката, извсзването и разхвърлянето 
на химическите и оборските торове, | на 
препаратите, а също и при зареждането 
на сеялките със семена. 

Всички процеси при отглеждането на ца- 
ревницата са механизиранн. Тази култура се 
прибира по три технологии: на зърно, на 
кочани и цялото стебло за приготовляване 
на брашно и гранули; всичко това става 
с наличната техника, която за момента е 
нископроизводителна. 

Основна култура тук е захарното цвек- 
ло. Тази година за пръв път се зася ос 
еднокълнови семена; внедри се нова техни- 
ка за предсентбената подготовка, сеялки за 
пунктирана | сеитба он цвеклокомбайни 
„КС--6“. Всичко това способствува за ме- 
ханизирансто на основните процеси “ при 
отглеждането на тази техническа култура. 

Напълно се механизира веле прибирането 
на фасула н люцерната. 

В технологинте на полските култури се 
предвижда напълно да се затворн кръгьт 
на механизацията, “като основните меро- 
приятния ще се извършат от члеповете на 
Оригадата, а торенето и борбата с зре- 
дителите -- от агрсхимическия център. В 
сезоните на върхово напрежение транс- 
портните дейнссти ще се извършгат от 
автотранспоптното предприятие на ПАК - 
„Д. Благоев“ -- база с. Ново село. 

Новите технологии са необходима пред- 
поставка за висока производителност на 
труда и неизбежно водят до бързи изме- 


нения “на качествените показатели. Така 
например произведената от сдин механи- 
затор продукция нараства от 7353000 на 


100 000 лв. -- с 38 на сто, а рентабилност- 
та с 47 на сто. Себестойностга на 100 кг 
продукция ще намалее: при пшеницата от 
7.34 на 4389 лв. при слъисогледа от 10,34 
на 7,381 лв, при царевицата ще стигне до 
3.83 лв., при ечемика -- 3.50 лв., при захар- 
ното цвекло -- (1,004 лв. и др. 


През 1970 г. бригатата произведе обща 
продукция за 1 9000 лв. (тогава се 00- 
работваха далече по-малко площи), а през 
1974 г. тя ще нарасне на 2600 000 лв. или 
с 38 на сто, Чистата продукция за същия 
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наличието на ниско- 


период от 1230 000 лв. ще достигне | 800 000 
лева илн нараства с 45 на сто. 

Новата организация на труда наложи 
структурни изменения на партийната ор- 
ганизация. Районният комитет на Партня- 
та изгради една първична партийна орга- 
низация, коятд ръководи както колектива 
на бригадата за промишлено производство, 
така и колектива в цеха на предприятнето 
за ремонт и поддържане на селскостопан- 
ската техника. Изградени са три партийни 
групи -- две към основните отдели на пред- 
приятието ни една към механизаторите на 
полето. 

Главно вниманието на първичната >пар- 
тийна организация е насочено към нзграж- 
дане на 


НАУЧНА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА 


Характерното тук е, че бригадата за про- 
мишлено производство и предприятиего за 
ремонт и поддържане на селскостопанската 
техника са самостоятелни производствени 
елиници, които са приведени на вътрешно- 
стопанска сметка, а в същото време са ин- 
тегрирани помежду си. Те разполагат с 
обща база - машинно-тракторен комплекс, 
който от своя страна се състои от четирн 
функционални звена: |) сервизен пункт -за 
технически прегледи на трактори; 2) | ре- 
монтно хале с отделения: стругарно, елек- 
трозаваръчно, ковашко, дърводелско и др.; 
3) открити и закрити полоси за съхранява- 
не на селскостопанския инзенгар; 4) сани- 
тарно-битов възел (клуб на мехапизатора, 
банн, съблекални, помещения за отдих, 
столова, сервизни помещения и др.). 

Колективите на двете предприятия 9 на- 
брояват общо 126 труженици -- механици, 
монтьори, механизатори н общи работници. 
Всеки четвъпти механизагор е члеч на 
БКП, а всеки пети е комсомолец. Естест- 
вено е, че това спомага да се издига аван- 
гардната роля на комунистите, които > са 
едни от най-лобрите механизатори и ремонт- 
ни работници. По-голямата част от тях са 
овладели по две и повече професни и се 
намират на решаващите места нли най- 
трудните участъци на производствената 
дейност. През есенно-зимния > период под 
ръководството и близкия контрол на пар- 
тийната организация се ремонтират каче- 
ствено тракторите и другата селскостопан- 
ска техника, а през останялите сезони на 
годината -- по време на сеитбата и отгле- 
ждането на културите както и за тяхното 
навременно и без загуби прибиране, не са- 
мо механизаторите, но и ремонтните работ- 
ници се влнват в бригадага за промншле- 
но производство. Това позволява да “| се 
въгеде редовна двусменна работа на ма- 
шините н да не се допускат смущения на 
трудсвия ритъм в маснвите. 


Към отделите, конто са обособени в 
ремонтното “хале на машннно-тракторния 
сервиз, работят шестима комунисти. Те са 
едни от най-квалифицираннте н са поели 
обещания да помагат за повишаване на тех- 
ническите знания н умението на своите по- 
млали другари, за да се извършва ремон- 
тът ритмично и качествено. С опита, знания- 


та и сръчността си тези партийни членове 
служат за пример на околинте, а с трудо- 
вите си дела и поведение допринасят да се 
създаде благоприятен психологически кли- 
мат в колектива. 

Отговорникът на партийната група Здрав- 
ко Стоянов още през пролетта постави на 
обсъждане въпроса за нарушаване па тех- 
нологичната дисциплина от някои измежду 
по-младите работници. „Партийната група 
прецени, че випата за топа е преди всичко 
у комунистите, а след това н у остана- 
лите специалисти и висококвалифицирани 
работници, които би следвало да се заемат 
отблизо с възпитанието и обучението > на 
младежите. Пръв отговгорникът на партнй- 
ната група се чадължи да обучи > двама 
комсомолци. Партийната група ппедложи 
на директора на прелприятието инж. Вел- 
ков и началника на работилницата Никола 
Колев да се заангажират добрите специа- 
листи с конкретни залачи за системно обу- 
чение на младите работници. 

В сервизния пункт под ръководството на 
самия началник -- комунистът Борис И6- 
ров, също работят добри производственнци, 
чийто стремеж и амбиция е ла извършват 
винаги своевременни и качествени прегле- 
ди на тракторите. 

Комунистите от отдела за ремонта и 
поддържането на селскостопанските маши- 
ни са измежду най-добрите рациопализа- 
тори. По тяхна Инициатива > се преустрои 
един стар зърнен комбайн „СК--3“ в агре- 
гат за механизирано зареждане на сеялки- 
те по време на сеитбата; преустроиха друг 
комбайн за силажиране на фуражите; тре- 
ти -- за „бункер-мапка“, който се ползва 
през жътвата на пшеницата и ечемика; по 
свой проскт Направиха сеялка за сеитба 
на арпалжик и други приспособления и ра- 
ционализацни. Комунистите в цеха обаче 


все още не са успели да съзлалат стройна” 


система на разработка, прилагане и кон- 
трол на личните творчески планове, като с 
това по-тясно  обрържат усилията > на 
висококвали-)ицираните работници, посред- 
ством договори за взаимни задължения с 
администрацията. | Тук съцо така пе са 
въведени и паспорти за техническата дей- 
ност, в които да се списва личчият принос 
от творчество На работника., Въз > основа 
на постигнатия значителен “икономически 
ефект от лален производственик ръковол- 
ството на АПК би могло да му присъди зпа- 
нието заслужил майстор н да го премира. 

Партхйната организация изисква от сто- 
панските денци в произволствения цех, къ 
дето вече се прилага вътрешностопанската 
сметка, отблизо да следят разходите “на 
труд и материзли Всички операции по ре- 
чонта и поддържането на техниката се за- 
плащат от бригадата за промишлено про- 
изводство в Ново село. 

Досегашният опит от прилагане на ло- 
стовете на икономическия механизъм по- 
казва, че все по-успешно се въпежда рит- 
мичност в ремонта н поддържането на 
машините по график, по-добре се съхраня- 
ва н селскостопанският инвентар. 


В цеха са изградени групи начело с 
монтьори измежду най-подготвените кому- 
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нисти. Тези групи извършват всички важ- 
ни операции по ремонта и поддържането 
на техниката. ; 
“Организацията на труда в бригадата за 
промишлено производство съответствува на 
новите изисквания. Комунистите най-напред 
се заеха да решат въпроса за усвояване- 
то на новите технологии отглеждането 
на захарно цвекло от еднокълнов посев. За 
целта се сформжра актив от трима комуни- 
сти, двама членове на БЗНС ин четирима 
комсомолци. От друга страна научни  ра- 
ботници и специалисти от фирмата, която 
достави семената и машините, се заеха да 
запознават механизаторите с новостите. По 
предложение на партийната група се обосо- 
биха агрегатни групи от трима-четирима 
механизатори по отглеждането на захар- 
ното цвекло. Агрегатната група на тежки- 
те трактори с ръководител комуниста Ди- 
митър Янакиев нзвърши навреме бранува- 
нето и култивирането на почвите за зася- 
ване. Друга група с ръководител комуни: 
стът Енчо Василев внесе хербициди преди 
сентбата в почвата, а третата агрегатна 
група, с ръководител комунистът Никола 
Тъпанксв, извърши сентбата на цвеклото 
в най-благоприятипи срокопе. На последна- 
та група бе възложспо окопаването и 
борбата с болестите и пеприягелиге. Пар- 
тийната група възложи на комунистите до- 
пълнителни поръчегия за личен принос в 
борбата за по-висока култура на земеделие- 
то; да икономисат гориво, смазочни мате- 
рнали и да снижават себестойностга она 
всеки декар мека оран. 


Тази организация на труда по отглежда- 
не на захарното цвекло се наложи през 
1973 г. и тя ще се > утвърди и занапред, 
тъй като тази култура става осногна 0 за 
бригадата. а изграждането на няколко аг- 
регатни групи за отглеждането и прибира- 
нето и има добра перспектива. пее 

За сеитбата, отглеждането и прибирането 
на царевицата и слънчогледа се изграждат 
две агрегатни групи. Първата със стар- 
ши Атанас Илнев, комсомолец н носите. 
на златен орден на труда, и вторага със 
старши опитния и неколкократен пърне- 
нец, сдружения земеделец Иван Петров 


По инициатива на партилната организа- 
ция през напрегнатите кампанни ремонтни- 
те работници се трудят на полето като 
сменни механизатори (при лвусменна рабо- 
та на тракторите и селскостопанските ма- 
шини). Инициатори на този почин са пак 
отделни комунисти и комсомолци. Технияг 
пример бе последван и от много безпар- 
тнини, като механиците и монтьорите от 
работилницата сганаха трактористи. Право- 
способните комбайнери заедно с колегите 
си от бригадата за промишлено производ- 
ство нзградиха 3 агрегатни групи, всяка от 
по 5 комбайна. Тук следва да отбележим, 
че трудът на тези ремонтни работници, кон- 
то работят като комбайнери, се заплаща 
от бригадата. Петима измежду пай-добрите 
комбайнери са комунисти и те станаха ини- 
циатори за бързото и без всякакви загуби 
прибиране на реколтата. Примерът им се по- 
де от остапалите комоайнери и механизато- 
ри, коиго преминаха на двусменна работа. 
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През време на сентбата ин окопаването 
на културите, прн прибирането на реколта- 
та, както и в есенната кампания се изгра- 
ждат дежурни аварийни групи от електро- 
женисти, ковачи, монтьори от цеха, конто 
бързо отстраняват повредите на машините 
в полето, Ядрото на тези подвижни гру- 
пи са комунистите и комсомолците. Вло- 
женият от тях труд се заплаща за сметка 
на бригадата за промишлено производ- 
ство. 

Ръковолителят на бригадата, неотдавна 
издигнат за председател на производствения 
съвет в с. Ново село, комунистът Дими- 
тър Данчев, агроном, в продължение > на 
повече от 13 години работи упорито, за да 
овладее изкуството да ръководи хората. 
На него, на Петър Минков, бригадир на 
фуражното производство и партиен секре- 
тар, както и на другите двама заместници 
на ръководителя на бригадата, които > са 
средни специалисти, е “поперена > цялата 
селскостопанска дейност в землището > на 
Ново село. Д не много отдавна там съще- 
ствуваха няколко бригади, управителен съ- 
вет на ТКЗС и общински партиен комитет. 
Димитър Данчев умело насочва дейността 
на бригадата, чийто сплотен колектив се 
стреми към целта -- да се повишава кул- 
турата на земеделието. 


Районният комитет на БКП внася по.о- 
жителни изменения и във ззаимоотноше- 
нията между ръководството на ПАК и от- 
говорниците на производствените единици 
по места. Не е пресилено да се твърди, че 
в тази насока вече не се допуска голо ад- 
мнинстриране в управлението па произрод- 
ството и че строго централизирана деиносе 
все повече се ограничава заетно г премах- 
ването на несвойстьените фуикциин, когато 
се проявяваха елементи на опекунстео. Се- 
га неотклонно се прилагаг изискванията на 
икономиче“ ки механизъм -- подобпяза се 
планирането и снабдяването, по-ефективно 
се използват капиталните вложения, стиму- 
лите и др. Осигурява се на дело оператив- 
на самостоятелност на ръководителя на ико- 
номическата единица, на него като органи- 
затор и технолог се предоставят по-широки 
права при вземане на управленчески ре- 
шения, което засилва отговорността за въз- 
ложеното дело. Грижливото, виимателното 
п уважителното отношенне на гартийните 
органи и управлението на ПАК към добро- 
съвестните стопански ръководители тук се 
съчетава с голямата взискателност към 
тях. Агрономът комунист Данчев ръково- 


ди колектива. Като се опира на партийното : 


бюро и комуннстите. Той винаги зачита 
препоръките на комунистите и изпълнява 
точно решенията на партийната организа- 
ция; съобразява се с критичните бслежки 
и предложения на тружениците. В навече- 
рието на големнте кампании -- сеитба, 06- 
работка, прибиране на културите при 06- 
съждане големи проблеми, усвояване на 
новите машини и технологии, при разкри- 
ването на резерви, съкращаването на раз- 
ходите на тпул и материали. Данчев из- 
лиза пред партийната организация с ана- 
литичен доклад и се отчита за своята ра- 
бота. Партийната организация от своя 
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страна е взискателна към делата както на 
стопанските дейци, така и на редовните ко- 
мунисти, грижи се за повишаване на тях- 
ната квалификация и компетентност, изиск- 
ква от всеки да бъде за пример в труда 
и учението, в бита ни обществото. 


СТИМУЛИТЕ 


Бригадата за промишлено производство 
в Ново село има известен опит в прила- 
гането на нкономическия механизъм н по- 
специално в определяне нормативите “на 
труда, -материалите и други, тъй като има 
право на оперативна самостоятелност при 
тяхното изразходване. 

С насрещния план колективът пое 06бе- 
щание да снижи материалните разходи поез 
т. г. от 910 000 на 550 000 лв. или с 60 000 
лева > по-малко, а фонла „Грудово възна- 
гражденне“ на механизаторите да го > све- 
де от 568 000 на 508 000 лв. По такъв на- 
чин разхолите се намаляват със 120 000 лв. 
Сега се работи с напрежение, за да > се 
увеличи чистата продукция и да нарасне 
чистият доход. Всеки механизатор по.луча- 
ва заплата, което възлиза до 10 на сто от 
произведената от него чиста продукция. Ос- 
вен това в рамките на определените нор- 
ми се създава фонд „ДМС“, който се на- 
трупга при 100 на сто икономии от труда 
и при 40 на сто от спестени матернални 
разходи. Тази система се създаде през 
т. г. съгласно действието на икономическия 
механизъм и ще играе решагаща роля за 
стимулиране труда па механизаторите, за 
презръщане на ппоизгодството в рентабилно. 

Ог общия фонд „Трудого възнагражде- 
ние“ се залеля фонд па ръкогодителя Той 
има право по предложение на профкомите- 
та ла разлова премии на най-изтъкнатите 
механизатори през сезоза. Освен това 0 се 
формира ин фонд на директора на предприя- 
тието. Ето някои примери как ръководите- 
лите си служат с него. 


Механизаторите от  Вятово извършиха 
подоорение на 12 сенокосачки за нуждите 
на бригадата за промишлено производство. 
След топа по предложение на профкоми- 
тета двректорът издаде заповед за награж- 
даване на рационализаторнте със 750 лв. 
Електроженистнте в цеха за фуражно про- 
изводство получиха еднократна премня от 
500 лв. за извършени подобрения в техно- 
логията. Освен топа при извършване на 
реконструкции, изменения на технологии и 
пр. се съставят отделни колективи, които 
разработват въпросите на научно-техничес- 
кия прогрес и в зависимост от приноса и 
икономическия ефект проявилите се полу- 
чават премии. Тази система може да се усъ- 
вършенствува, като се премират онези, кон- 
то най-бързо усвояват и внедряват новата 
техника, новите сортове, препаратите 9 за 
борба с болестите и неприятелите на рас- 
тенията, отглеждане на захарното цвекло 
от еднокълнови семена и др., а също така 
съответно да се стимулират или санкцио- 
нират всички, които отговарят за правил- 
ното стопанисване На техниката и земята. 

Комунистите предложиха на ръководст- 
вото на ПАК „Д. Благоев“ и на бригада- 


та за промишлено произвддство по време 
на напрегнатите върхови моменти специал- 
но да стимулират най-добрите механизато- 
ри. Онези, които извършиха най-качестве- 
но разреждане на захарното цвекло и га- 
рантираха необходимия брой растення по- 
лучават по 0,30 лв. допълнигелчо На декар. 
Други, които “извършват цялостния ком- 
плекс: сеитба, окопамане и осигурязат не- 
обходимите бройки растения, също получа- 
ват допълнително > възпаграждеинне след 
приключване на пронзводсткения процес. 
По време на жътвата и прибирането > на 
реколтата през есепта челниците получа- 
ват за високи производствени резултати 
през деня допълнително възнаграждение. 

В колективите на ремонтната база и на 
бригадата за промишлено производство, 
където има профкомитети, редовно се в0- 
ди и отчита съревнованието за деня, ме- 
сеца ин за отделните сезони -- деня па ме- 
ханизатора, | май, Девети септември и Но- 
ва година. На първенците в тържествена 
обстановка се връчват морални и матсриал- 
ни награди; поддържа се алея с портрети 
на челниците, организират се поздравител- 
ни концерти, изпращат се поздравигелни 
писма до семействата им. 


МЕХАНИЗАТОРЪТ 


Той е основната пронзводителна сила, 
която играе първостепенна роля в селско- 
то стопанство. Затова за него се полагат 
всестранни грижи. 

Мпого от социалцо-битовите въпроси тук 
вече са решени. В санитарно-битовия въ- 
зел редогно функционират баня и стол. На 
разположение на механизаторите са: |“ по- 
мещението за отдих, клубът и занимални- 
те. Те получават работно и специално 06- 
лекло. Сутрин ги извозват до работното мя- 
сто. На полето има фургон, в койго е мон- 
тиран радиотелефон за връзка с машинно- 
тракторния сервиз и с ръководството на 
бригадата, както и транзисторен приемник, 
вестници, списания. Така че фургонът е 
еднопременно и агит-пуикт. Тук на полето 
механизаторите получават питатслна храча. 


В Ново село са създалсни благоприятни 
условия както за труда, така и за живо- 
та на механизаторите. 

Вече функциснипат детска гратина и яс- 
ли, съоръжени и обзаведени на съвременно 
ниво. Години наред този обект е национа- 
лен първенец. Тук има ресторант и добре 
снабдени магазнни. За младежта се > по- 
строиха: спортна зала, плувен басейн, во- 
лейболна и баскетболна площадка, тенис- 
корт, стадион. През есенно-зимния сезон в 
курортния кът „Липника“ се организира от- 
дихът на механизаторнте, съчетан с прове- 
ждане на курсове за квалификация. Не е 
решен обаче още въпросът за един почи- 
вен ден в седмицата за механизаторите. 
Картите за балнеосапаторнумите и за по- 
чивните домопе се дапат с предимство на 
вай-лобрите механизатори и ремонтни ра- 
ботиици, а също така им се осигупяват 
кредити, трансморт и материали за напра- 
ва на жилнща. 

Прави впечатление, че всяка година се 


измечя възрастовият състав на механизато- 
рите. Общо за двата колектива до 40-го- 
дишна възраст са 44 на сто от производ- 
стпениците; от 40 до 50 години -- 56, а 
само над 50 години те са елна трета. Пре- 
обладават възрастните механизатори. Гри- 
жата за резервните кадри в бриггдата още 
не е поставена на първо място. Сред 
младежите трябва да се създава любов 
към труда и професнята на механизатора. 
Нисък е още образователният ценз на ме- 
ханизаторите; малко са жените механиза- 
торки в бригадата. 

В комплекса има специална картотека за 
механизаторите, в която ежегодно се нана- 
сят измененията във възрастовата и ква- 
лификационно-професионалната структура, а 
също така се вписва оценката па партийно- 
то, профсъюзното и комсомолското ръко- 
водство за деловите нм качества през го- 
дината. Засега обаче трудпо се решават 
въпросите за повишаване на тяхното обра- 
зование и квалификация. Обикповено в 
училищата за механизатори отиват в пове- 
чето случан онези младежи, които нямат 
добър или по-висок успех. 

В училищата за подготовка на механи- 
заторн още няма стройна система за рабо- 
тата с комсомолците, с които > трябва да 
се заемат в извънкласна работа, да се съз- 
дават консултатигии пунктове, да се под- 
помагат изостапащите. Органите на власт- 
та, обществените организации следва да 
издирват най-подходящите младежи и за- 
едно с ръководството на ПАК да създа- 
дат учебна база за повишапане на обра- 
зователния ценз. На преподфвателите > да 
се заплаща вложения извънреден труд, а 
обучението да се извършва през зимата. 

Голям резерв за повишаване ролята на 
механизагорите са изявените производст- 
веннци -- > кооператори до  40-годишна 
възраст, които > проявязат любознателност 
към техниката. Те трябва да се привличат 
н се обучат като механизатори, за което се 
ралработва трайна система за една-две пе- 
тилетки. Онези механизатори, които са се 
утвърдилн като добри производственнци, на 
всеки 2--3 години следва да преминават 
през краткотрайни курсове за преквалифни- 
кация, като се запознават с най-новите ма- 
шини, сортове, технологии и пътищата за 
подобряване културата на земеделието. 
Миого важно е да се засилн делът на сред- 
ния техник в бригадата за промишлено 
производство, на който предимно ще се 
поверят за сксплоатация широкозахватните 
и високопроизводителни машини. 


Подготовката на жепи за механизатори е 
неотменна грижа на партийните и стопан- 
ските органи. В ГДР например този вътп- 
рос е решен много добре, като на жените 
се дава подходяща работа с малките ма- 
шини. У нас и той може да се реши, ко- 
гато нма правилпо разбиране и последова- 
телност в работата! Партийните и стопан- 
ските органи следва да се съобразяваг с 
психиката на жената майка, че тя не може 
дълго да се откъсне от семейството, и ла 
прилагат стриктно постановлението за ме- 
ханизаторите, като за жената механизатор- 


„ка се разработят специални трудови нор- 
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ми, осигурява се намален работен ден. 
предоставят й се за работа транспортни 
или леки машини. Най-добро съчетание е, 
когато мъжът и жената механизатори ра- 
ботят в брнгадата. 


Друг голям въпрос е заплащането > на 
труда на механизатора, т. е. то да става в 
зависимост от неговата по-висока квалифи- 
кация, стаж и качеството на извършената 
работа. Да се преценява как той усвоява 
и стопанисва новата техника, как прилага 
новите технологии и в края на краищата 
какво е качеството на произведената от 
него продукция и каква е културата на 
земеделне. Еднн механизатор в Ново село 


в близко бъдеще ще създава с новата тех- 
ника към 60 000 лв. или повече чиста про- 
дукция. Напълно естествено е той да полу- 
чава достоино възнаграждение за вложення 
от него зисоксквалифициран труд. 


Сега през тези есенни дни, когато цялата 
продукция. от полето следва да се прнбере 
бързо и без загуби, като се оползотвори тя 
нан-добре, изключително важен е делът на 
механизаторите и специалистите, за да бъде 
нзпълнен и преизпълнен насрещният план 
на новоселските труженици, да бъдат по- 
добре задоволени нуждите на страната. 


Реколтата се оползотворява 


За залачите на комунистите на село през есенната кампания в пред- 
ния брон на списанието бе поместена обширна статия. След излизане- 
то й редакцията се обърна към секретарите на три окръжни комитета 
на БКП, за да разкажат как се решават задачите на деня при техните 


условия. 


На полята, в градините и лозята на Пле- 
венски окръг узря богата реколта. На съ- 
вещанията на партийния н стопанския ак- 
тив в края на август т. г. бяха взети ре- 
шения за навременното и прибиране и 
оползотворяване, а така също и за прео- 
лоляването на някои неблагоприятни тен- 
ленцин в беритбата на доматите, пипера и 
доотглеждането на вторите култури. 

Особено внимание бе отделено и за доб- 
рата организация на гроздобера. 

Наред с прибирането на реколтата от 
слънчогледа, царевицата и другите пролет- 
ни култури, механизаторите успешно зала- 
“ат основите на високите добиви от есенни- 
ците. 

Макар че нашият окръг има традиции в 
зърнопроизводството, през последните го- 
дини резултатите от пшеницата и ечемика 
обаче не ни задоволяваха. Едва това лято 
се наредихме на челно място между окръ- 
зиле ст Цеитрална, Северозападна и Юго- 
западна България. Това се дължи най-вече 
па огромната организаторска и масово-по- 
литическа работа за изпълнение на реше- 
мията на трите последователни съвместни 
илзенуми на ОК на БКП и ОР на БЗНС. 
“екго и па утвърдената програма за зърне- 
ното производсгво през 1972/1973 година. 

Над 400 кг лшенииа от дка за окръга -- 
гакава е целта през 1974 г.! С изпълнение 
на тази задача огпано се заехме, за да оси- 
гурим пъргокласен семснен материал. 

Осьободиха се навреме площите на ран- 
ните прелшестееници. Към 13. ТХ. т. г. се 
изораха 44 на сто от есенииците. Взсха се 
решителни мерки, за да се подобри и тех- 
нологията За отглеждане На ечемика, съг- 
ласно указанията на опигната станция в 
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Лом. Стопанските, партийните и профсъюз- 
ните ръководства в АПК разработиха ме- 
роприятия за прилагане на моралните он 
материалните стимули през есенната сентба, 
като се внедрява опитът на АПК в Ннко- 
пол и Пордим. 

Науката и нашият собствен опит показаг- 
ха, че високи добиви от есенниците се по- 
лучават тогава, когато се сее в най-благо- 
приятния срок, върху Ющ. обработени н 
чисти от плевели площи. Затова с предва- 
рителната подготовка целим да засеем до 
20 октомври. 

Неотслабващи са грижите на ОК на БКП 
н на партийните организации в АПК за из- 
пълнението на програмата за по-нататъш- 
ната концентрация и специализация на 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО, КОето предполага стро!- 
телство и модернизация на производстве- 
ната база. Този процес има най-завършен 
вид в птицевъдството м отчастн в говедо- 
ВЪДСТВОТО. 

Темпът на строителството в животновъп- 
ството обаче все още не отговаря на уве- 
личаването на броя на основните стада и на 
животните за угояване. Години Наред се 
забавя проектирането на свинекомплексите 
в АПК Гулянци и Левски. 

Въпросът за зазимяването на животните 
е в центъра на вниманието на партийните 
и стопанските ръководства, които > правяг 
всичко според възможностите си, за да се 
превъзмогнат трудносгите. 

На състоялия се през април т. г. пленум 
на ОК на БКП по говедовъдството бе от- 
четено, че още не е намерил съответното 
решепне въпросът за храненето на живот- 
ните. Приета бе програма за пълна задо- 
воляемост с концентрирани, сочни н гру“н 
фуражи. На тази основа хе разгърна широ- 
ка партийино-политическа ин организаторска 


работа за разширяване на площите и полу- 
чеване на високи добиви от зърнеинте и 


тревните фуражни култури. Това 110350- 
ли да се осигурн по-редовно хранене на 
кравите през лятото и да се > прибе- 


ре повече сено: в края на август на- 
пример се осигуриха 66 000 т. С усилен 
темп се изпълнява и планът за силажира- 
нето. За да нма повече силажна суровнна 
и зелена храна до късна есен, засяха се 
като втори култури 174 000 дка царевица и 
30 000 дка грахово-овесена смеска. 

За разлнка от миналата през тази го- 
дина по-добре се натовариха сеносушилни- 
те; 9 от тях пронзведоха до края на авгусг 
4160 т сенно брашно. Тях ги използват и # 
цялостебленото прибиране на царевицата. 

Изпълнението на важните есенни задаш 
изисква всеотлаен труд от страна на всич- 
ки кооператори, механизатори, специалисти 
ни селскостопански ръководители и > предни 
всичко от комунистите на село. който вина- 
ги са в първите редици на битката за по- 
лучаване на повече растигелна и жнивотин- 
ска продукция, за подобряцане Олагосъстоя- 
нието на народа. 


Кунчо КУНЕВ 
секретар на ОК на БКП -- Плевен 


Още през пролетта под ръководството на 
ОК на БКП в Стара Загора бяха разрабо- 
тени мероприятия за компенсиране загуоин- 
те от неблагоприятните климатични усло- 
вия. Тези разозботки своевременно се по- 
деха от комунистите. поради което очак- 
ваме да се преизпълни планът за > ориза, 
тютюна, селото, захарното цвекло и други. 
За да се реализира сбаче в приход разно- 
образната пподукция от полето, следва да 
бъде тя наврече н Осз загубн прибрана. 
Затова бюрото на ОК на БКП прие в края 
на август т. г. допълнителни мерки | за 
пълна мобилизация на силите за прибира- 
не на реколтата, за изпълненне На порнети- 
те насрещни планове. В окръжния център 
ни всеки АПК сс изградиха оперативни ща- 
бове, които умгло степенуват разнообраз- 
ните залачи, вземат действени мерки за 
оперативно ръковедство, контрол и по- 
мощ. | 


Бързо и качествено се извършва есей- 
нета дълбока оран, макар че закъсняване- 
то на жътвата неизбежно доведе до късно 
освобождаване на площите от слама. При- 
стъпихме с пълен напред в есенната сеит- 
ба. 

Навсякъде в АПК усилено се прибират 
зеленчуците щ плодовете. 

Решаващата за окръга задача, която ще 
гарантира доходите на кооператорите през 
текущата година и ще определи икономиче- 
ското състояние на ТКЗС за следващата 
1974 г., това е пълното и без загуби прибин- 
ране на късните пролетни култури: 103 001 
дка памук, 150 000 дка царевица и навре- 
менното провеждане на есенната сеитба. 

Старозагорски окръг може и следва да 


заема полагаемото му се място в групата 
на челните производители на хлебно и фу- 
ражно зърно в страната. Затова по реше- 
ние на ОК на БКП още на 18. УШ. 1973 г. 
се свика съвещание на партийния и стопан- 
скня актив, на което се направи задълбоче- 
на и критична преценка по работата в зър- 
нено-хлебното и зърнено-фуражното пронз- 
волстВО. 

Като оцениха резултатите през 1973 г. и 
анализираха основните моменти в техноло- 
гнята на есенните култури, комунистите и 
всички селскостопански специалнсти и кос- 
ператори поеха обещание да засеят 760 000 
дка есенни посеви, от конто да се получат 
по 400 кг ишшсейнца и 360 кг ечемик от дка. 

Резултатите от сортонзпитателните учя- 
стъци красноречиво показват, че с налич- 
ните сортове, които селекцията ни предо- 
ставя, н с нашите кадри -- партийни и сто- 
пански, при прецизно извършване на утвър- 


дените мероприятия Старозагорски окръг 
може да има ио-големи постижения. 
Основа на пшениченото “ производство 


през 1974 г. ще бъдат високодобивните сор- 


Хтове „Аврора“ и „Кавказ“, като наред с 


тях ще продължи производственото изпиг- 
ване на наши н чуждестранни внсокодо- 
бивни сортове. Семенният материал в окръ- 
га ще постъпва от определени “сто: 
панства, които години наред вече получаваг 
високи добиви и имат утвърдени традиции. 

Предвидено е по време на кампанияга 
всички специалисти на отдел „Селскосто- 
панскин“ на ОК на БКП, градските и район- 
ните комитеги на Партията, общинските 
партийни комигети и специалистите от уп- 
равление „Земеделие“, АПК и ТКЗС ла 
оказват деен конгрол за стриктно спазване 
на утвърдената технология -- гаранция за 
изпълнение на поетите обещания. 

На АПК, ТКЗС и промишлените бригади, 
завършили в срок и качествено есеннага се- 
итоа, са определени парични награди. През 
м. авгусг 1974 г. ще се отчетат резултатите 
от зърненого производство, на което пър- 
венците ще получат допълнителни морални 
и матернални стимули. Местният печат и ра- 
диото системно ще огразяват хода на кам- 
панията. 

И през настоящата година задоволяемост- 
та с концентриран фураж е недостатъчна, 
затова се полагат “ силия да се осигури по- 
вече ливадно и люцерново сено и силаж. 
Засятата втора култура фуражна царевица 
е в добро състояние, нма реална възмож- 
ност да се вземе по още един откос от лю- 
церната и ливадите. 

Уснлено продължава изграждането на 5 
фуражни цеха, конто до края на годината 
ще заработят. С тях ще задоволим 50 на 
сто от нуждите на преживните животни с 
целодажбени смески, широко се прилага 
новата технология на института по жнвот- 
нозъдство в Стара Загора за целостеблено 
прибиране на фуражните култури. 

През ударните дни на септември партий- 
ните, проффъюзните, комсомолските орга- 
низации и стопанските ръководства в пред- 
приятията, училищата и учрежденията съг- 
местно с ръководствата на АПК и ТКЗС 
добре организираха извозването и обслуж- 
ването на бригадите, за да се изпълнява 
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ритмично всекидневният график. Прилагат 
се повсеместно допълнителни > материал- 
ни и > морални стимули за > по-висока 
активност 9844 на  механизаторите, “коопе- 
раторите, служителите, работниците, 
учащите се, пенсионерите и всички други 
участници в прибирането на реколтата. 11а- 
ричните премии се дават незабавно и непо- 
средствено на участниците в кампанията. 

Ръководствата на изкупвателните и пре- 
работвателните предприятня, ДАТ и ж. п. 
управление с предимство осигуряват зато- 
воляването на нуждите на АПК с амба- 
лаж, транспортни средства и правилно се 
окачествява продухцията. 

Сега в чест на славната 50-годишнина 
ст Септемврийското въстание всеки кому- 
нист на село не само си задава въпроса: 
всичко ли съм направил аз, за да бъда 
достоен за високото звание член на БКП? 
Но и се стреми да бъде с пвсекидпевните 
си дела на висотата на изискванията, кои- 
то ЦК на БКП и Министерският съвет по- 
ставиха в последните си постановления за 
изпълпение и преизпълнение на насрещни- 
те планове, за да се задоволят по-пълно 
потребностите на вътрешния пазар,  пре- 
работката и износа. 


Иван ЖЕКОВ 
секретар на ОК на БКП -- Стара Загора 


Първостепенчата залача на кооператорн- 
те. механизаторите, спецналистите ин ръко- 
водителите в селското стопанство на Бла- 
гоевградски окръг сега е да приберат про- 
изгедената продукция и я оползотворят из- 
цяло. Под ръкогодството на ОК на БКП 
н ИК на ОНС навсякъде в стопанстката 
има добра организация и здрава дисинп- 
лина за образцово изпълнение на голяма- 
та цел. 

Осносната чи грижа бе и си остава тю- 
тюнопроиззодството, което опрелеля облн- 
ка и крайните финансови резултати на сел- 
ското стопанство в окръга. 

Въпреки неблагоприятната пролет и за- 
сушавачето в овоъга се отгледа богата ре- 
колта от тютюча. Планът за низите се из- 
пълни 909) към 10. РА. при орненталския 
тютюн, не сме гака добре с елролистниге тю- 
тюни, пе достигат тютюносушилните. Пъл- 
ната мобилизация на всички сили в АПК, 
организиранага помощ със служители, уче- 
кици и др за прибнране па послелния тю- 
тюнев лисг -- ето глагното услогие | за 
преизпълнение на насрещния план в тю- 
тюнопроизводството. 

Планът за изкупуването и износа от 
главната зеленчукова култура -- ранните 
домати, бе преизпълнен с 1000 т. Успешно 
се изпълни и планът за прасковите и де- 
сертното грозде. Готови сме и за приби- 


рането па богата реколта от виьеспите ло-, 


зя, като по безамбалажиня начин ще прия- 
берем 50 на сто от гроздето. 
обре е развитието и на вторите зелен- 


благоприятно на изпълпението на 


чукови култури, тъй като на тях за пръв 
път се отделни необходимото впимание. 

Най-слабото звено в деиността на > ок- 
ръжната партийна организация н селско- 
стопанските дейци е 4“ “жнвотновъдството. 
Макар че се засяха значително повече фу- 
ражни култури, особено люцериа и снлаж- 
на царевица, въпреки по-добрите грижи за 
тяхното отглеждане, не можахме да осигу- 
рим необходимия фураж. Не се доставя 
ритмично плануваната на окръга слама, 
големи са затрудненията ни с концентри- 
раните фуражи, които се получават като 
натурална “премия за тютона. Нашите 
АПК не изпълниха годишния разчет със 
160 броя крави и с около 3400 броя опце 
майки. Всичко това се отразява крайно не- 
плана 
за изкупуването на млякото. 

Бюрото на ОК на БКП чабеляза про- 
грама за рязко повишаване “състоянието 
на отрасъла животновъдство главно > чрез 
гараитнране на повече фуражи, изпъ.пе- 
ние разчета за бройките животни, подобря- 
ване на материалната база и потобряване 
на работата с кадрите и животновъьдиге. 


За срочното и качественото > прибнране 
на реколтата и за подобряване грих нте за 
животновъдството, в изпълнение указапия- 
та на националното съвещание от края на 
август т. г. бюрото на ОК на БКП и ИК 
на ОНС утвърлиха система ог мерки > за 
срочпото и качестреното прибиране и ога- 
лизация на реколтата за подобрянгне па 
състоянието на жипотновъдството. Нався- 
къде по рапони на АИК работят дейнс 
оперативип шабове по присапране па. Гре- 
колтата. По инициатива га окрьжпия 1цаб 
се прогеде всеобщ трудоз ден на 2 |Х. за 
кършенето на съцветияга  иЧХуеритба на 
тютюна. 


Месец септември е обяпен за удареп в 
отглежлането на кулгурие и присиране- 
то на реколтата. В действие е планът за 
пълна мобилизация на усилияга ка всиоки 
кооператори,  «механизатори и работиишци, 
както за ок-звгне допълнхтелна погощ от 
служители, учащи се и др. Прилага се ус- 
пешно от всяча ферма сисциалси график 
по АПК, за да се осигузн пзпълпсчието на 
количествените и качествените > показзтели 
на насрещния план в жизотновъдс" вото. 

Съветите на партийните секретари, град- 
ските и общинските пзраиши комитеги и 
оперативните щабове осъществяват цялост- 
чо ръководсгво, решително засилиха коп- 
трола и взискателиостта за качествено и 
без загуби прибиргпе на реколтата. Кому- 
пистите и комсомолците с всекидневните 
си трудови дела и пример увличат всички 
труженици в социалистическото съревнова- 
ние. Всички първични организации на се- 
ло с разностраината си н съдържателна 
дейпост през есента дават достоен принос 
за оползотворяване на голямото богатство. 
което е родила земята, зг преизпълненче 
на насрещните планове. 


Александър КОСТАДИНОВ 
секретар на ОК на БКП -- Благоевград 


ПАРТИЙНАТА ОРГАНИ АНИЯ 
И КОМЕКТИВЪТ 


КАКЪВ ВАРИАНТ ВЪЗПРИЕ 
СОФИЙСКИЯТ ОКРЪЖЕН КОМИТЕТ 


Бюрото на окръжния комитет на Партията в София прие решение 
за развитие и усъвършенствуване на първичните партийни организа- 
ции, като първообраз на бъдешото състояние на трудовите колективи. 
Този документ е ценен преди всичко с подхода към един от актуални- 
те проблеми след Десетия конгрес на Партията и Декемврийския пле- 
нум на Централния комитет. 

С какво може да послужи за пример подходът на Софийския ок- 

ръжен комитет на Партията? 
с Бюрото разглежда проблема като един непрекъснат процес на раз- 
витие и саморазвитие на партийните организации и тяхната функция 
на ръкогодни политически ядра на трудовите колективи. Този процес 
обхваща всички страни от живота па основната клетка на Партията 
и затова по съдържание има комплексен характер. Едновременно с 
репението бюрото разработи материал в помощ на окръжния партиен 
актив. В него прави успешпи опити да покаже комплекса от взаимо- 
свързани задачи, които по съвкупност съставят процеса на развитие и 
усъвършенствуване па първичинте партийни организации като първо- 
образ на бъдещото състояние на трудовите колективи. Ценното е, че 
материалът не само изяснява тези задачи, но насочва и към конкрет- 
ни стъпки за тяхната реализация. Ето един откъс от материала, кой- 
то илюстрира това му достойнство. 


„От изключително важно значение е как и в каква степен в практическата дей- 
нест се усъцвършенствуват и прилагат леникските принципи и норми на партиен жи- 
вот и чрез какви форми и средства първичните партийни организации въздействуват 
върху живота на трудоците колективи, като пренасят в него чертите, конто предварни- 
телно са формирали у себе си... 

За внедряване и усъвършенствуване колективността и личната отговорност е 
необходимо: - 

1. Партийните бюра и организации да продължат работата си за по-нататъш: 
ното подобряване на подготовката и вземане на научно обосновани решения, които 
да бъдат дело на целия колсктив. 

-- Да се подобрява организацията на перспективното и оперативното планира- 
не с оглед най-правилно подбиране на проблемите, които ще се разработват и реша- 
ват от партийните организации. 

-- Да се създава най-ефективна организация на изпълнение на взетите реше- 
ния с оглед за най-малко вложено време и средства, при най-целесъобразно използ- 
ване на сили и хора да се постига поставената цел. 

2. Партийните бюра и организации да отделят изключително голямо внимание 
за организацията на проверката на изпълнението на взетите решения, като особено 
внимание се отделя на превантивността. 
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Да се разработват и усъвършенствуват най-подходящи форми на контрол и 
самоконтрол, като главното бъде живата и непосредствената работа с хората. 

3. Утвърждаването и развитието на колективността най-пълно да се съчетават 
с ЛичНй а отговорност на основата на правилното разграничаване на задълженията. 
Да се съзлава атмосфера на нетърпимост към онези, конто безотговорно се прикри- 
ват зад колективността. За целта: 

-- С помощта на окръжния комитет и партийните комитети да се разработи 
основното ленинско положение -- „комунистът отговаря за Партията, както Пар- 
тията за всеки комунист“, след което на събрания на партийните организации и гру- 
пите се направи оценка самоотчет за цялостната дейност на комунистите и се взе- 
мат необходимнте меркн. 

-- Да се разшири практиката на всяко организационно събрание да се отчитат 
по 1--2 комунисти как изпълняват възложените им решения и партийни поръчения. 

-- Комунистите на ръководна работа системно да се отчитат на партийни съб- 
рания как изпълняват възложените задачи, отнасящи се за тях. 

Първостепенно задължение на първичните партийнн организации е чрез | най- 
точно спазване и усъвършенствуване на основните принципи на вътрешнопартийния 
живот да утвърждават и пренасят в трудовите колективи най-характепните черти, чрез 
конто органнзацията ще се превръща в пример за подражание и поука.“ 


Приемствеността е друг съществен белег на подхода към предме- 
та на решението. Тази особеност произтича от първата -- да се раз- 
глежда задачата като процес, началото на който е старо колкото и са- 
мата Партия. Документът на бюрото набелязва онова, което следва 
да се извърши до Единадесетия конгрес на Партията. Определя го, ка- 
то отчита извършеното досега във връзка с решенията на Десетия кон- 
грес. Предстоящите задачи са продължение на предишните усилия. И 
то не какво да е продължение, а такова, което се изисква от проб- 
лема като цялостен комплекс. 

Основното звено -- в центъра на вниманието -- ето още една осо- 
беност на подхода. Бюрото на окръжния комитет отчита състоянието 
в окръга и изискванията на Десетия партиен конгрес и Декемврийския 
пленум на Централния комитет на Партията и поставя ударението на 
онези въпроси, на които следва да се даде преднина през периода до 
Единадесетия конгрес на Партията, за да се реши най-успешно общи- 
ят проблем за първичните партийни организации. Те са формулирани 
като задачи за отделните етапи. Очертава се и една най-обща програ- 
ма за онова, което следва да се извърши през всеки етап. Почти вся- 
ка точка от тази програма следва да се детайлизира и конкретизира. 
Това ще наложи да се „дскомпозират“ предварително основните зада- 
чи (записани за всеки етап) на конкретни задачи на отделните из- 
пълнители. Да се изградят докрай и органите, които организационно 
ще осигурят изпълнението на програмата. 


Иван РАЧЕВ 


РЕШЕНИЕ 
на бюрото на окръжния комитет 
на БКП - София 


Ръководейки се от отговорните задачи, поставени в Програмата на Партията, 
от Десетия конгрес и Декемвряйския пленум на ЦК на БКП, бюрото на окръжния 
комигет на БКП -- София счита за целесъобразно: 

1. Да се направи цялостна оценка на досегашната дейност на първичните пар- 
тийни организации и се проведе необходимата организаторска и политическа работа 
за тяхного развитие и усъвършенствуване като първообраз на бъдещото състояние 
на трудовите колективи н усъвършенствуването им като основни клетки на социалн- 
стическото общество. 

На тази задача бюрото гледа като постоянен и многостранен процес, при който 
най-точно щс се спазват изискванкята на Програмата и Устава на Българската кому- 
нистическа партия, ще се полагат постоянни грижи за по-нататъшното издигане ръ- 
ководната роля на окръжната партийна организация, за укрепване на нейното един- 
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ство и връзката й с масите, за непрекъснато разгръщане на вътрешнопартийната де- 
мокрация я засилване на партийната дисциплина, за подобряване ма качествения 
състав и запазване на чистотата на партийните редици, така че първичните партий- 
ни организации в най-голяма степен да отразяват цялостните интереси на трудовите 
колективи. : 

2. Чрез провеждане на система от мероприятия с партийния актив, партийни- 
те организации и партийните групи да се съдействува в максимална степен за моби- 
лизиране усилията на трудещите се от окръга за изпълнение решеннята на Десетия 
конгрес на Партията, насрещните планове и националната програма за подобряване 
на жизненото равнище. 
кила да осигури изпълнението на тези задачи, бюрото на окръжния комитет на 


РЕШИ: 


Провежданият досегашен разговор за участието на комунистите от окръга в из- 
пълнение решенията на Десетия конгрес и насрещните плапове да послужи като основа 
и да продъпжи в настоящия разговор, който да премине през следните етапи: 


ПЪРВИ ЕТАП -- от юни 1973 г. до март 1974 г. със задача -- теоретически да 
се изясни проблемът „Първичните партнйни организации да се развиват като първо- 
образ на бъдещото състоянне на трудовите колективи“, да се анализира състоянието 
на първичните партийни организацин и се вземат мерки за подобряване на работата. 


1. Утвърждаване примерни указания (отправни положения) на бюрото на ок- 
ръжния комитет на БКП за развитие и усъвършенствуване на първичните партийни 
организации като първообраз на бъдещото състояние на трудовите колективн в Со- 
фийски окръг. 

Срок: юни 1973 г. 
Отг.: отд. „Организационен“ 

2. Провеждане среща със секретарите на партийните комитети за изясняване 
на примерните указания за развитие и усъвършенствуване на първичните партнини 
организации като първообраз на бъдещото състояние на трудовите колективи в Со- 
фийски окръг. 

Срок: юли 1973 г. 
Отг.: отд, „Организационен“ 

3. За изясняването на проблема „Първичните партийни организации да се раз- 
виват като първообраз на трудовите колективи“ да се извърши следното: 

а) Окръжният комитет на БКП със съдействието на редакцията на сп. „Партиен 
живот“ и АОНСУ да проведе обучение на своя апарат и на партийния актив в ок- 
ръга, да ги подготвят за осъществяване на задачата -- развитието на първичните 
паргийни организации като първообраз на бъдещото състояние на трудовите колек- 
тиви. 

Срок: юли 1973 г. 
Отг.: отд. „ПА“ и „Организационен“ 


6) Под непосредственото ръководство на партийните комитети, по предварител- 
но разработена тематнка в деня на партийния секретар да се проведе обучение на 
секретарите на първичните партийни организации и членовете на партийните бюра 
за теоретическо изясняване на проблема и неговото практическо осъществяване. 

Срок: август--септември 1973 г. 
Отг.: секретарите на ПК и отд. „Организационен“ 


в) За подобряване обучението на партийните секретари и членовете на партийни- 
те бюра отдел „Пропаганда и агитация“ на ОК на БКП да изготвя тематични пла- 
нове за изнасяне на лекции и беседи в деня на партийння секретар. Всички полити- 
чески сътрудници на ОК на БКП и членовете на пленума да изготвят по една лек- 
ция или беседа, които да изнасят ежемесечно на събрания на партийните органи- 
зации. 

Отг.: отд. „ПА“ и „Организационен“ | 
: 4. Под ръководството на партийните комитети с участието на окръжен и местен 
лекторски апарат да се проведат събрания на всички партийни организации на те- 
ма: „ППО -- първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив, пример за 
подражание и поука“, на които въз основа на теоретически постановки, досегашния 
практически опит и примерните указания на бюрото на ОК на БКП се направят за- 
дълбочени оценки и се приемат конкретни мероприятия. 

Срок: август--септември 1973 г. 

Отг.: отд. „Организационен“ 

5. До края на 1973 г. да се сформират работни групи от апарата на окръжння 
комитет на БКП, които да окажат помощ за създаване положителен опит в опре- 
делени партийни организации по следните проблеми: 

а) „Комплексният подход към състава на партийната организация -- гаранция 
за повишаване на нейната боеспособност“ -- в ППО при ТКЗС -- Трудовец, Книжна 
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фабрика в гр. Костенец, Автостопанство в гр. Самоков, ТПК „Спойка“ -- Елин Пе- 
лин, ДПП „Метални изделия“ -- Етрополе и община Правец. 
Отг.: отд. „Организационен“ 

6) „Вътрешнопартийните отношения -- пример за подражание и поука“ -- в 
ППО при маслодобивен цех - МК „Г. Димитров“ -- Костинброд, комбинатите „Са- 
моконска комуна“ и „Рилски лен“ -- Самоков, ЗОМ „Мл. Стоянов“ -- заводоуправ- 
ление -- Елин Пелин, ППО с. Шняковци - Костинброд, с. Василовци -- Драгоман, 
фабрика „Тодор Доков“ -- Етрополе, окръжно предприятие „Геоложки проучвания“ 
и ДСП „Сердика“ -- София -- окръг. 

Отг.: отд. „Организационен“ 

в) „Комплексният план -- Основа за единство на действията за повишаване ро- 
лята на ППО като ръководно политическо ядро на трудовия колектив“ -- в ППО при 
ЗШИ „Република“ -- Своге, МДК „Г. Дамянов“, ЗПП -- Ботевград, Птицекомби- 
ната -- Костинброд и основните ППО на АПК .-- Костенец. 

 Отг.: стопанските отделии отд. „Организационен“ 

г) „Работата на ППО с трудовия колектив за рязко повишаване на обществе- 
ната производителност на труда на базата на най-широка реконструкция и модерни- 
зация на промишлеността“ във ППО при ф-ка „Б. Хаджисотиров“ -- Самоков и ф-ка 
„Д. Милчев“ -- Ихтиман и ЗШИ „Република“ -- Своге. 

Отг.: отд. „Промишлено-стопански“ 


д) „Социално-политическите добродетели -- съзнателност и революционност, ор- 
ганизираност и дисциплиниракост и колективизъм“ -- в ППО при Завод за монтажни 
елементи -- Копризшица, Адмикистрация -- завод „Ихтиманска комуна“, ХЕИ - 
София--окръг, Обелинеки районни болници -- Самоков и Ботевград, НИНП с хибочден 
център -- Костинброд, Основно училище „Н. Й. Вапцаров“ -- Ботевград и СПУ -- 
Костенец. 

Отг.: отд. „ПА“ 


е) „Работата на ППО с трудовия колектив в систем:та на АПК за внедряване 
на промишлени технологии и методи в производството“. в ППО при зърнено-промиш- 
лените бригади в Лесново, Врачеш и Ихтиман, в животновъдно-фуражните в Божу- 
рище, Костинброд и Петърч. 

Отг.: отд. „Селскостопански“ 


6. На събрания в партийните групи да се обсъждат темнте: 
а) „Комунистът -- пример в труда, учението и обществената дейност“. 
6) „Сътрудничество и взаимопомощ под девиза: „Един за всички, всички > за 
един“. 
Срок: септември--октомври 1973 г. 
Отг.: отд. „ПА“ и „Организационен“ 


7. През второто полугодие на 1973 г. да се организира разясняване и изпълне- 
ние на мероприятията на бюрото на ОК на БКП за подобряване на работата на 
градските комитети на БКП сред рабогническата класа за издигане нейната ръко- 
водна роля в цялостния обществен живот на окръга. Да се окаже помощ на град- 
ския комитет на БКП -- Самоков за създаване на образцова работа в това отноше- 
ние н след проверка от ОК на БКП на съвещание със секретарите на ГК да се 06- 
мени положителен опит. 

Отг.: отд. „Органнзационен“ я 
„Прсмишлено-стопански“ 


8. Провеждане на среща на бюрото на окръжния комитет на БКП с всички се- 
кретари на ППО от окръга на тема: „Работата на Софийската окръжна партийна 
организация за развитие и усъвършенствуване на първичните партийни организации 
като първообраз на бъдещото състояние на трудовите колективи в Софийски окръг. 

Срок: септември 1973 г. 
Отг.: отд. „Организационен“ 


ВТОРИ ЕТАП -- от април до дскември 1974 г. със задачата -- да се постави 
на всестранен анализ, обобщи и разпространи натрупаният положителен опит. 


1. Комплексни и групови проверки на извършената работа от първия етап по 

проблемите, изложени в точките 3, 4, 5, би 7. 
Срок: април 1974 г. 
Отг.: отделите при ОК на БКП 

2. Подготовка и провеждане на районни съвещания за обобщаване и отчитане 
на резултатите от извършената работа. 

Срок: май 1974 г. 
Отг.: отд. „Организационен“ 

3. На събрания на партийните групи със самоотчет на комунистите да се обсъ- 
дят проблемите. 

а) „Личният пример на комунистите в трудовата дейност, повишаване профе- 
снокалната квалификация, овлаляване на техниката, изучаване и прилагане на чел- 
ния опит за постигане висока производителност на труда, за нзпълнение на насреш- 
ните плансве“. 


Срок: май 1974 г. 


6) „Как комунистите изпълняват уставното си задължение да възпитават у се- 
бе си комунистически добродетели, за да служат за пример“. 
ди Срок: юни 1974 г. 
в) „Участието на комунистите в обществената дейност и пример за подражание 
в личния живот“. 
Срок: юли 1974 г. 
ЗАБЕЛЕЖКА: Партийните организации, в който няма партийни групи, да раз- 
гледат тези темн на събрания. 
4. Подготовка и провеждане на партийни събрания на тема: 
а) „Практически резултати от приложение на ленинските принципи на ръковод- 
ство и норми на партиен живот след Десетия конгрес на Партията“. 
Срок: август 1974 г. 
Отг.: отд. „Организационен“ 


5. Подготовка и провеждане на научно-практическа конференция на тема: „Пър- 
вичните партийни организации -- първообраз на бъдещото състояние на трудовите 
колективи, пример за подражание и поука“. 

Срок: ноемврн 1974 г. 
Отг.: отделите на ОК на БКП 


ТРЕТИ ЕТАП -- От януари до декември 1975 г. със задача: - Усъвършенсг- 
вуванс на Насрещните планове с цел за У!! петнлетка да прераснат в комплексни 
планове за социално развитне, които да очертават процесите на по-нататъшното съз- 
ряване на трудовите колективи като основна клетка на развитото социалистическо 
общество. На тази основа да се подобри планирането на партийната работа с оглед 
да се осигурява още по-пълно утвърждаване на първичните партийни организации 
като първообраз на бъдещото състояние на трудовите колективи и тяхно ръководно 
пслитическо ядро. 


1. Разработване на програма за подготовката и съставянето на комплексните 
планове за социално развитие на трудовите колективи в Софийски окръг. 
, Срок: януари 1975 г. 
Отг.: отдслите на ОК на БКП 


2. Изграждане на работни групи в ППО, с чиято помощ въз основа на прове- 
дените мероприятия през първия и втория етап да се изучи състоянието на трудовите 
колсктиви и се проведат събрания в партийните организации на тема: „Партийната 
организация и трудовият колектив“. 

Срок: март 1975 г. 
Отг. отд. „Организационен“ и другите отдели 
на ОК на БКП 


3. Подготовка за разработка и приемане на перспективни комплексни планове 
за работата на партийните комитети и първичните партийни организации в Софий- 
ски окръг. 

Срок: септември 1975 г. 
Отг.: отделите на ОК на БКП и секретарите на 
| ПК-ти | 

4. Подготовка и провеждане на пленум на окръжния комитет на БКП на тема: 
„Работата ка ППО в Софийски окръг за формиране на всестранно и хармонично раз- 
вити трудови колективи“. 

Срок: ноември 1975 г. 
Отг.: отделите на ОК на БКП 


Окръжният комитет на Партията вярва, че комунистите от окръжната партий- 
на организация няма да пожалят сили и умение за по-нататъшното утвърждаване на 
първичните партийни организации като първообраз на бълещото състояние на тру- 
довите колективи, ще дадат своя принос в труда, в обществения и културния живот 
за изграждане и формиране на силни и дееспособни трудови колективи, за нзпълне- 
ние на партийната повеля -- „Всичко в името на човека, за благото на човека.“ 
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СЛОВОТО - ПЪЛКОВОДЕЦ 


НА ЧОВЕШКАТА СИЛА 


В редакцията се 
ОВ -- 


състоя 
кандидат-член 


разговор. Участвуваха Пеко ТА. 
на Политбюро на ЦК на БКП и за- 


местник-председател на Държавния съвет на НРБ, Иван ЧИПЕВ -- 
ректор на ВИТИЗ „Кр. Сарафов", проф. Гено ЦОНКОВ -- предсе- 
дател на Софийския градски съвет на дружеството за разпростра- 
нение на научни знания „Г. Кирков“, Иван ИВАНОВ -- секретар 
на окръжния комитет на Партияга в Кюстендил, Лиляна ШАРЛАН- 
ДЖИЕВА -- директор на музея „Г. Кирков“, Александър КИРКОВ 
-- член на Централния съвет на Съюза на юристите в България 
редакционни работиици и другим. 


П. Русев: -- Днешната среща е погзе- 
тена на много интересен, вълнуващ и 
същевременно труден въпрос -- ОРА- 
ТОРСКОТО ИЗКУСТВО. Да бъдем идей- 
но > убедени, да вярваме в  партий- 
ната правда е необходимо, задълаител- 
но. Но да умеем да я предаваме с таксва 
майсторство, нека да повторя, с такова 
изкуство, щото да  завладяваме хората, 
да ги спечелваме, да ги  убеждаваме в 
правотата на нашето дело не е за полце- 
кяване. Обратно -- това има изключител- 
по, решаващо значение. 

Съдбата на нашата среща е драматич- 
на -- от една страна, трябва, както каз- 
ва Маркс, сами да сн пишем пиесата, т.е. 
да покажем известна култура, знания в 
областта на ораторското изкуство и от 
друга, да бъдем актьори, да нзпълняваме 
добре ролите си в съставената от нас пние- 
са Ето откъде идва голямата мъка. По 
да се надяваме, че тя не ще попречи да 
направим хубав матернал, оконто да по- 


могне на партийните кадри, на много- 
бройните пропагандисти. 

Г. Цонков: -- Въпросът за ораторското 
иИЗКустБО, за Жицого слово винаги е бил 
актуален. Умението да се говори пред 
хората  увлскателно, интересно,  сМмОЦИО- 


нално и убедително е дълбоко уважава- 
по от човечеството. То се е издигиало до 
нивото на своеобразно изкуство, без кое- 
то са немислими редица професии. Без 
ораторското изкуство пе може да разчи- 
та днес на голям успех и партиино-поли- 
тическата дейност. Устната реч разкрива 
големи възможности на дейците на Ко- 
мунистическата паргия да влязат в кой- 
такт с пародните маси, с всеки трудещ се 
и не само очи в очи да им рлзяснят Ппар- 
тийната политика партийната праваа, но 
"и да успеят непосредствено да разоерат 
кек тя се възприема от всеки. Ораторско- 
то изкуство създава условия “ полнтичес- 
кият деец да долови от поглелите и въп- 
росите на свсите слушатели какБо гочно 
“ трябва да им обясни. |ЦНПартийният деец, 
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който владее опаторското изкуство, е не- 
заменим общественик, “„политическн ръко- 
подител. 

Ораторското изкуство, макар и да има 
някои общи принципи, създалевн през ция- 
„ата исторня от древностга до наши дни, 
е явление. което се е изменяло по съдър- 
я.анпие и форма и продължава да се изме- 
ня. Струва ми се, че ппедсгавата за Него 
катс > съвкупност от бпределени  външнН. 
формални черти на слового не е точна. 

В социалистическото общество същестзе- 
но са измененн качествата на това изкуство, 
изискванията към него, задачиге н ролята 
му. Да се разгледат всички негови особе- 
ности и изисквания е голям проблем и не 
може да се изчерпи в едно нзказване. 


Главният критерий за успеха в устната 
пропаганда, в речта, лекцията, беседата, 
агитацията, обикновеното изказваче на съ- 
Срацие и пр. е: как се възприема словото 
па оратора от публиката, одобрява ли го 
я или не, вълнува ли се от него вли е 
мъртвешки безразлична, убеждава ли я то 
нли не. МО сега, в социалистическите усдо- 
вия, “когато искаме да > характеризнраме 
ораторското изкуство. неговите принципи я 
изисквания, не можем да направим тоза 
успешно, без да вземем предвид деете дна- 
лектически  противоположностн -- оратор 
(пропагандист, агитатор, политически деец 
и пр.) и публика. Успехът на ораторсгвото 
зависи от измененията На ораторите ик пуб- 
ликата, от тяхната зоъзка и взакмодейст- 
вие. Ра-бира се, динамичната, актигно ден- 
ствуващата поотисололожнест е оратоот.т. 
макар че не може да се каже, че пудлика- 
та е пасивна страна. 

При нашите условия главното за успеха 
на ораторското изкуство следва да се тьр- 
си в няколко неща, без да се подценяза 
сичко друго, което е известпо в теорнята 
по този проблем. Струва ми се, че успехът 
зависи първо, от интереса на публиката 
към въпроса, по копто щ? се гопори. Инте- 
ресите са основното за актипността на чо- 
вска, те са неговата вътрешна одзилхсиа 


сила. Затова > предварителното > изучазане 
интересиге на населението, на публиката и 
намирането на вълнузващата тема е изклю- 
читчеяно важно условие за успеха на 0р3- 
тора. 

Следващият фактор. който привлича н 
пленява, е умението интересно да се о0яс- 
вяват проблемите. То не е дар божн. макар 
зе се иска и индивилуална способност, а 
се придобива с изучапанего на усговнята 
и обстоятелствата в реалкага дейсгвигел- 
вост, който засягат потребчосгите и инте- 
ресите на хората. Нашага педагогическа. 
гоолагандистка, агитаторска практика не- 
опровержимо доказва, че за слулиателите 
са увлекателни само ония теоретически мнс- 
ли, положения, постановки, изводи, оояс- 
нения, които са обобщение на опита, на 
сегашната дейност и дават отговор на въз- 
никналите ог жинога въпрсси.  Следопа- 
телно една от най-съществените страни на 
ораторското изкуство при ссциализма е 
произнесеното слово да е ограженне на 
непосредствената дейност, която интересу- 
ва хората, да я осветлява, да я обяснява 
научно, вярно, обществено полезно, прак- 
тически целесъобразно. Няма ли тозн мо- 
мент, освободим ли словото (лекцията, бе- 
седата, речта и пр.) от съвременните 00- 
пцдествени процеси, отношения, |“ дейчости, 
превърнем лн го в една сама по себе си 
жоаснива фраза, но без съвременен заряд, 
зо няма да възбудим мисли и вълнения. 


Дълбокото, вярното отражение на ст.- 
временната действнтелносг в речта, в бесе- 
Дата е нещо като голямата социална идея 
в поезията, в прозата, в драмата. То за- 
трогва не само душата, но обогатява и ума, 
оставя трайни белези в индивидуалното 
съзнание. 


Елин от най-големите недостагьши, който 
ни е оставило буржсазното общество в ора- 
торското изкуство, е откъсването на речта, 
беседата или лекцията от жигота. Този не- 
достатък намира израз в ония речи или 
лекции, в които реалните проблеми на на- 
шето време се заменят с пищна схолаксич- 
на фразеология, примесена често с чужди 
термини или частнонаучми понячня без точ: 
но предназначение. 


От съдържателна гледна точка 0 ора- 
торското изкуство при социализма винаги 
спечелва публиката, ако в словото крнти- 
чески се усвоява съкременната деиствител- 
ност. Без критика На враждебното на кому- 
нистическите идеали, на грешките и с.1200- 
стите в работата словото не вълнува дъл- 
боко. Пе става въпрос за критикарство. а 
за дълбоко разкриване на рсалиитс труд- 
ности и противоречия в живота. Оше в 
превността ораторското изкуство е служи- 
ло за разкриване на противоречията в про- 
тивинка. Критичнияг елемент в ораторско- 
то изкуство на Георги Кирков, Георги Ди- 
митров и др. към буржоазното аоиестзо 
е създавал най-голямо ожиилсчие в пусли- 
ката, защото най-остро е изразявел 00с- 
вия дух на оратора, нсголата последога- 
телна революционнест, преданост към про- 
Яетарната. В условията на социали:ма съ- 
гио е необходима револоционно“т, макар и 
от друг тип. Нужна е и тя нампра израз 


Б Партиен жпвот, ки. М 


в критичните елементи на речта, на лек- 
цията против всичко, което пречи на раз- 
витието на социализма, спъва обществения 
прогрес. Сега в нашето ореторско изкуст- 
во особено е необхслима критиката на ка- 
гиталистическите отжирелнци и на Суржо- 
азного влияние, на огруицателните зплення 
в живота. Тоудещите се не харесват реч, 
лекция или беседа, в която няма критиче- 
ски елемент н се замазва, скрива се отри- 
цетелното. 

В ораторского изкуство при социализма 
изключително голямо значение придобива 
класовата позиция на оратора. Го кзква- 
то и тема да говори, той е длъжен да за- 
еме класово-работинчегка позиция, иначе 
няма да бъде разбран от работнициге, от 
трудещите се. Това означава винаги смедо 
и страстно да защищава “| иигересите на 
трудовите хора и делого на социализма. 
Слово, лишено от това качество, е нераз- 
бираемо и влиза в противоречие с основни- 
те целн и стремежи на народа. 


П. Русев: -- Когато отиваме при хората, 
винаги да се стремим да им казваме нещо 
ново, от нашето слово те да бъдат обога- 
тени... 


Г. Цонков: -- Това трябва да е закон 
за съвременния оратор. А новото той ще 
търси в живота. 


П. Русев: -- Можем ли да разчигаме ка 
успех, ако не разкрием новото аз пасрещ- 
ните планове, тяхната комплексна приро- 
да, ако не пскажем оная взаимовръзка 
между политиката на Партията и участнето 
на масите в угразленнето на държавимте 
дсла? Можем ли да разчитаме? 


Г. Цонков: -- Не можем. Защото на- 
срещните планове са > съдържанието на 
тяхната работа, около тях текаг всичките 
им мисли, чунства, главно те ги вълнуват. 
И ако ние намерим иачин да > обхванем 
всичко, което те не са могли да предвидят, 
и им го разкрием, ще ги овладеем, ще гиъ 
раплълпуваме. 


Ал. Кирков: -- Ораторското изкуетво е 
сложно и трудно се >“ оцладява. Ораторът 
се създава на трибуната, както артистът 
на сцената. Той в известе: смисъл е учен. 
Той еи педагог. На трьбуната е н артит. 
За да въздействува на слушателите, тряо- 
ва бързо да влезе вьв връзка с тях. Има 
оратори, Които съумяваг да напоавят това. 
Те го постигат не толкова с общи фрази, а 
с анализ, със самонаблюдение и отлежда- 
не в опита на добриге оратори. 


П. Русев: -- Ораторът. никога > не бин 
имал успех, ако не живее със своите слу- 
шатели, ако не ги наблюдава, ако не отчи- 
та вълненията и  очакваинята в тях и с 
прости, натежалн и сочни като пролетни 
класоце слова не отгозапя ча онога, което 
зрее в мислизе и чувствата им... 


Ал. Кирков: -- Това е в мислите ми, 
които ме вълнуват в настоящия момент. 
Лекторът или ораторът трябва да изрази 
оноца, което ше е понятно за Хората, лес- 
но ще се разбере. Той трябва да ги из- 
дигне в по-висока „фера от мисли, знания, 
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преживявания, да причини подем в душев- 
инте им сили и какте се сподели, да даде 
нещо ново. 


П. Русев: -- Може ли да има ораторско 
изкуство, ако трибунът не гледа хората в 
очите? Както в любовта! Няма любов, ако 
влюбените не се погледнат. Няма! Оратор- 
ството не е изкуство, ако този, който го- 
вори, не гледа слушателите в очите. Да 
види какво искат, какво > очакваг, какво 
жадупат... Да им отговори с топлога, с 
обич. Да ги накара да се усмихват, да се 
къпят в сълзи от радост, да искряг от ом- 
раза... 


Ал. Кирков: -- Въпросът е ингепесен и 
попятен за всеки, които е поежипял гязи 
воазка с ауднторията. Роаторът обича хо- 
рата н изпитва пай-гелямо удоволствие да 
разкрие истиии, да уседи, да възпламечи 
«слушателите си. Той е хумчанисг чоьеколю- 
бец, който живее с големите мисти па вре- 
мето, с вълненият: па епохата 


Л. Шарланджиева: -- Нашата „Партия 
има щастието да откърми в своите редозе 
един от най-големите оратори, конго на- 
родът е раждал. Реорги Кирков -- чудно 
дарованне и талант, поет, писател, публн- 
цист, журналист, политик и оратор. 


Високо образован марксист и прозорлив 
наблюдател на  социално-икономическите 
промени в страната и идейните процеси в 
средата на пролетарната и Партията, Ге- 
орги Кирков разяснява всред широките 
работнически маси в лека и достъпна фор- 
ма принципите на матерналистическото раз- 
бирапе. Неговата мисъл е ясна, точна и 
определена, образна и конкретна. Той при- 
влича широките народни маси в салона, на 
обширния площад, в работническия клуб: 
завладява аудиторията, съсредоточава вни- 
маннето й. Георгн Кирков се увлича в 
своето слово, а заедно с него и цялото 
събрание се превръща в слух. Слушатели- 
те се вълнуват, радват се, смеят се заедно 
с оратора, негодуват н възклицават заед- 
ко с него. Д-р Иван Пашов казва: „Ето 
след 26 години аз все още го виждам да 
говори от някоя трибуна з една красива 
поза с вдигната нагоре дясна ръка и пока- 
залец ин да извиква: „Е добре!“ В тоя 
момент човек потреперва, косите му на- 
стръхват, обръща се цял на слух и чака 
да чуе какво ще каже. Никога човек не 
му се насищаше да го слуша“. 


Със своето слово Георги Кирков раз- 
нася светлите социалистически иден сред 
работниците ми селяните. Нсуморно обика- 
для по села и градове, за да проспещава 
и организира трудещите се на борба. 


Георги Кирков счита, че не е свършил 
своята работа в обиколките см само с 
една реч. Той се опознава с месгните 
дсици я условия, с работниците, с техни- 
те усилия за организиране н водене па 
борба, подбиря и сплотява кадрите на 
Партията. Със свойте речи той ги изсър- 
чава, подкрепя, дава упътвания и сьвети; 
възпитава и издига уровена из слушате- 
лите си. Не се стреми да слечели полу- 
лярността на повърхностния демагог, а 
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Дълбоко уважение ни траниз офич на ма- 
сите. 


Людиил Стоянов казва: „Пред работ- 
н"гите в клуба той се чувствуваше свой- 
ски, като у дома си, крачеше напред-на- 
зад из малкзга сцена като лъв в клстка 
и тогава убийственият сарказъм, пгиме- 
сен с народни майтапи, пословици, калам- 
бури и иронни, превръщаха салона в раз- 
вълнувано смеецо се море. Обикновено 
ръкопляскаха, а някои тропаха с крака 
и хвърляха шапките син във въздуха от 
възторг...“ 

Него го слушат с наслажлечпе дори ш 
когато речта му е дълга. Той говори с 
лекота, завладява публиката; “ затчепи 
слушат и стари и младн, но забележн ли 
умора, прекъсва > напрежението. В ауди- 
торията избухва смях, смях искрен, която 
освежава и ободрява слушателите. 

След голямата пернишка стачка в 1906 
година рудничарският синдикаг органнзи- 
ра внушителна демонстрация в столица- 
та. Пернишките миньори пристигат в 
стройна колона пеш от Перник до София. 
Демонстрантите се запътзат кьм клуба 
на партийната > организация на ул. Цар 
Симеон Хе 116. От балкона на клуба го- 
вори Георги Кирков. Д-р Любен Дюгма- 
джиев си спомпя: „Като че ли и сега го 
виждам на перилото на чардака, вдъхно- 
вен и пламенен... Сега той почна една 
дълга влъхповена тирада. Кой е пиновси 
за това работническо социалистическо тър- 
жестпо? За този победен парад на социа- 
дизма? Кирков занарежда > фраза подир 
фраза и свитнят му юмрук се влигапе 
нагоре заканително Със затаен дъх хи- 
лядното множество „поглъщаше > думите 
Му: „За това е виновен вечно гоненият, 
вечно преследраният, осмивапият от вра- 
говете, но вечно бодър и млад...“ 

От богатата съкровищница на “неговия 
неизчерпаем словесен запас се редяха все 
нови и нови вдъхновени думи, конто ка- 
то живи предитаха над нашите > главн. 
Ние се вълнувахме. (С всяка фраза, с 
всяка дума и с всеки звук усещахме как 
в гърдите ни се надига, трупа ке пещо 
готово да избликне, да избун, да изхврък- 
не навън. 


И когато гласът на Кирков прогърмя" 
„Революционният социализъм“ -- той за- 
стана като някаква гигантска статуя в 
позата па маршал, команлуващ милнон- 
на армия. 


Тогапа втана чудото. Тогапа ичбликна 
вълнението. 

Викове на радост и възторг. Гордост. 
И сълзи. Ръкоплясканията не стихват де- 
сет минути. До мен беше Тина, другаока- 
та на Георги Кирков. Аз видях -- от очн- 
те и се отронваха > сълза до сълза. От 
радост, от умнление и възторг мнозина 
плачеха“. » 


Георги Кирков  използаа като едно от 
най-силните оръжия в бозбата с реак- 
цията, с назадничавостта, с мракобеснето 
хумора и сатнрата. 


П. Русев: -- У него сарказмът прелива 
в хумор, хуморът -- в човещина. „Всичко 
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е богата гама на размах, па мислене, на 
чувство, на идейна наснтеност и партий- 
на страст. 


Л. Шарланджиева: - През 1901 го- 
дина Георги Кирков е избран за народен 
представител в Сливен. С голямо чувство 
на отговорпост той се отнася към товге 
голямо партийно поръчение. Той е пър- 
ьият работнически представител в Народ- 
ното събрание. Тина Киркова си > спомия 
как > се е готвил за пърпата си реч в 
Парламента: „Цели две нощи ходи из 
стаята ин гриза кибритепи клечки, мислн, 
планира речта си“. Там той безпощадно 
брули врагосете и говори на целкя народ, 
пссочва му пътя за осгоболдагане, Боди 
борба срещу буржоазното госполсгво. 

Буржоазният публицист и литературен 
критик Симеон Радев в 1903 г. печати в 
сп. „Художник“ студия за „Полииическо- 
то красноречие в България“. Характери- 
стикага, която дава за Георги  Кизков, 
безспорно не може да бъде напълн, обек- 


тивна, но за нас тя  предсгЗаьлява инте- 
рес именно за това, КАК  краснорепието 
на един социалист се огразява в съзна- 


ннето на класовия протисник. 
Симеон Ралев писа: „Неговата слава 
се пръсна нашироко, огкак той очарова 


една законодателна сесия със своя остър 
ум, с игривия си хумор, с една пгесела, 
незлоблива, смееща се ирония, която че- 


стс пъти пращаше по адрес на Оуржоа- 
зията, една отлра стрела в е:но игросло- 
вие. Това, което се нрави у Кирков, това 
е преди всичко едно чудесно самообла- 
данне, което взема > добродушии > наглед 
форми. После неговага реч е едикстпена 
в нашата литература, безобилиа: тя екд- 
на невеооятна при това безкраппо прияг- 
на смес от научно-звучащи социалисгиче- 
ски фрази, употребявани без педантизъм, 
сякац; с слин вид на пронично извинение, 
от популярни > остроти, които отиват до 
закачливи шеги; ог литеоатурни цигаги, 
от послопвнци, от басни, ог притчи, от гу- 
ми, „които се вземат от кафенетата. ст 
термини, които се срещат само в специ- 
алните съчинения, “нещо шарено, жисо- 
писно, дяволито, умно почти всякога и 
всякога весело... Никога един социалист 
не е давал на буржоазнята гпугение за 
самоубийство по тоя приятен начин, по 
който я увешаваше гражданипът Кирков. 
Когато той се ягяваше на грибупата, де- 
путатите си разтваряха душата... и в 
залата наставаше празяик“. 


Георги Кирков е актипеи нгроден пред- 
ставител. Не пропуска важин въппоси, по 
ксито да не изкаже станогището на споя- 
та партия Разглежда се бгоджетът на 
пощите и телеграфите, той говори върху по: 
ложението на телеграфопощенските служи- 
тели, иска подобрения на положението им. 
Известни предложения се приемат от бол- 
шинството. Началникът на Пловднеска- 
та дивизия обявява „Сахат тепе“ в Плов- 
лив за подарък на престолонаследника. 
Георги Кирков иска връщзнето му на гра- 
да. Парламентът приема негового предло- 
жение. През 1901 година се разглежда 
законопроект за монопол на тютюна и 


заем отвън, което за това време означа- 
ва нопо робство за българския народ. На 
първо н второ четене > законопроектът е 
гласуван и приег. На трепото четене ду- 
мата взема Майстора н анализира зако- 
нопроекта: 

„Господа народни представителн, 

Трябва със скръб да констатирам, че 
от няколко дена насам нашата парламен- 
тарна идилия е разрушена. Едно съби- 
тие стана межлу нас, което се отрази 
твърде силно върху “господа народните 
представители и господа | оминисгрите, и 
господа депутатите се чузстнуват някак- 
си ие добре. вижлам печални (фуизиономни, 
съръбпи, Казаам физиономии, излиания на 
скръони сърца. 

Какво най-сетне е станало, какво се е 
случило? Какго нещастие е сполетяло Нес, 
седящите в българския парламенг: 

Иска, господа народни > поедставители, 
бълем открогени да съобщим биоолегина на 
българския народ. 

Прогресигно-либералната и  демократи- 
ческа коаличая пометна. И ето от 3--1 
дена насам ние се сустим, както сколо 
оелнага лехуса, тъй и около > злополучно 
родсиото отроче, Ксички фракции  надник- 
наха в люлка? ин ксяка елна си каза мпе- 
нието: едни намериха, че носът му е чип, 
други -- че устата му са широки, даже 
едни такъв опитен акушер, като г. Пет- 
ков, „разпери ръце и каза, “ какго гласи 
руската погозорка: „Не в мат, не в огца, 
а в прохожого мололца“. Аз казвам, че 
в тези догогори финансовата страна не 
е центърът, че пма и друг един елемент, 
а именно политическият...“ 

След гази реч закочопроектът пропада. 

Георги Кирков се бори, той изисква за- 
коподателно уреждане на справедливите 
искания на работниците. Нсуморен, снер- 
гичен, той гори в голямата битка срещу 
експлоататорите. Него го слушат внима- 
телно, без прекъсвлне и в Народното ст.б- 
рание, и на площада. ив клуба. увлечени 
от красноречието му, от жестовете му, от 
желлзиата му логика. 


Плия Кюльовски: -- Един от най-голе- 
мите, най-блестящите > оратори в нашата 
история е Георги Димитров. Словото му, 
обикновено кратко, дишаше от вътресга 


сила и убеж дение, вълнувлие с емоцио- 
налниня си заряд, завлзлдяваше слушате- 
лите. На какво дължене той пзистина 


неповторимото си обаяние като трибун? 


Когато пред историческия Седми кон- 
грес на Комунистическия 9 интериационал 
говореше за неотлохкните задачи на све- 
товиия пролегарнат. за мисията на борин- 
те за нов срят. неизвестен делегат, ра- 
ботник по професия, му отправя писмо, 
в което претлага: всички решенгя “а Ко- 
мунистическия ингернацчонал да бъдат 
написани така, че всекн трудещ се, като 
ги прочете, „да може да разтере какпо 
искат комунистите и каква полза носи на 
човечеството комунизмът“. Въз връзка с 
това Димитров напомня неотменното за- 
дължение на комуниста > пропагандист 
Да говори конкретно, ясно, без > неразби- 
раеми за масите формули км тезнси, с 
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оопрази, които са близкм 9 и понятни на 
трудовите хора. Правилото, елементарно- 
то правило, от което трябва да се ръко- 
води всеки комунистически пропагандист, 
е: „Когато пишеш или говориш, всякога 
трябва да мнслиш за обикновения работ- 
» ник, който трябва да те разбере, да по- 
вярва на твоя зов и с гоговност да те по- 
следва! Трябва да мислиш за кого пи- 
шеш пи кому говориш.“ 

Такъв е един от основните изводи, кон- 
то той направи от историята на комуни- 
стическото и работническото движение, от 
въздействието, което словото -- устно и 
писмено -- на великнте вождове ка про- 
летарната е оказвало вьрху масите, от 
своята собствена дейност като оратор и 
публицист. 

Георги Димитров говореше преди зсич- 
ко по въпроси, които окнво и пепогред- 
ствепо интересуват хората на труда, за- 
сягат тяхното ежеднецне н съдбата им. 
И сега, когато пъгьом спирам на п.о- 
щад „Девети септември“. стпува ми се, че 
чувам неговия глас.  Неудържим като 
пълноводен потоА,  ВИНаГИ емоционално 
обагрен, (“носи се над града и стига до 
всеки дом, до всеки човек на груда -- за- 
владява умовете н сърцата. Г. Димигров 
произнася присъда върху монархията и 
кликите на буржоазията, заклеймява за- 
говорите на имвериалнстите. Разкрива но- 
вата съдба на свободния Народ, чертае 


пътя на републиката, на народната демо-. 


крация. На мизерията, ладенисто и 0ез- 
правието в миналото гой протнвопостагя 
настоящето и бъдещето, когато народът 
е господар на страната си, ковач на свое- 
то благоденствие и щастие. И зове: „Да 
работим н се борим с всичките си сили. 
да вложим всичките си способности и 
енергия, целия си ум, цялого си сърце!“ 


Пред карловските жени той говори за 
техния подвиг, за безсмъртното дело на 
. техните бащи, братя и мъже. И за дъл- 
га. Думите му засягат всички струни на 
човемката душа, лягат дълдоко в сърце- 
то. И остават завинаги. 


Пред пернишките миньори говори за 
приноса, с който те участвуват във все- 
народния градеж на републиката. Суро- 
вият войн на дълга и суровите мъже от 
хладните подземия разговарят с прости. 
ясни ин топли думи за ежедневието, за 
трудностите, за труда н бороата, за дъл- 
га към родината. Това е една вълнуваща 
изповед на стронтелите. Димитров разга- 
ря пламъка на енг" сиазма и вярата в то- 
ва, което наролът с дружни усилня гра- 
ди, вярата в утрешния ден. И напемня: 
„Нужно е нашияг национален дух да бъде 
бслър, да бъле блдителен, да оъде моси- 
дизиран. И вис, които копаете под земя- 
та каменни въглиша... помнете н бъдете 
готови, ако сгане нужда някога, поради 
вина на народните врагове, за няколко ча- 
са да оставите своите инструменти и да 
прехвръкнете към Софая!"“ Раззълнувана 
за съдбата на родината, трудовата гвар- 


дия на Перинк става на крака и в един 


глас вика: „Готови сме!“ 
Георги Димитров беседва за това, кое- 
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то става в дома ша трудовите хора, в ра- 
ботилниците, фабриката и на полето. де- 
то те творят матерналната и духовпа сш- 
ла на страната, говори за борбата против 
грабителите на техния труд. против пре- 
дателите на родината, протиз нзмемннци- 
те; воюва против най-страшното престъп- 
ление спрямо народите -- войните. Оратор 
и аудитория се сливат, стават елин мн- 
тинг, едно негодуващо слово, един вик и 
след това седна манифестация. Ораторът 
е сърцеведец. 4|ПТой разбърква жарта иа 
мислите и чувствата, разпалва с ново го- 
ризо пламъка. Той е кръв от кръвта н 
плът от плътта на трудовите релиря. И 
техен верен, точен, споаведлив глаа;атай. 
На митнигите той е първи прицел на вра- 
жата ярост. Към него напират конните 
стражи, за да го хванат и бичузат. Към 
него летят първите куршуми. Но той е 
неустрашим. “Преживял > едно > премеж- 
дие в > Перник, повежда миньорите към 
София. Изтезаван в Моабит. в „Ташеквяг 
нанася  съкрушителни > удари върху фа- 
шизма. “| 

Димитров беше оратор на пабогничекх- 
ките изповеди, на работническите мъкни 
страдания, на справеливите гкегня оуст- 
реми на своята класа. Гон беше оратор 
борец от предната личия. Със своего по- 
цедение. с цялата си ягуморна дейно 
потвърждаващше “предаността сн към де- 
лото на пролетариата, кьм социализма. 
Неговата дума беше или ставаше дело 
на трудещите се. Действията на хилядн- 
те за човешки условия на живот, за гю- 
добра надница, за ппаво на организащия 
и борба намираха навременен, ясен м то- 
чен израз в речите му. 

Струва ми се, че това е една от вай- 
важните особености на оратора Димитров. 

Димитров беше искрен и честен пред 
хората, беше реалист. Когато разкривааше 
утрешния ден, той говореше откровено за 
трудностите, който и след историческата 
деветосептемврниска победа ще “| трябва 
да превъзмогваме, за ограниченията, кон- 
то трябва да си налагауме, за усилията, 
които трябва да полагаме. Речите му 6бя- 
ха откровение. Хората вече чунсгвуваха 
умората от напрежението в ония револ:о- 
ционни дни, задъхваха се в труда и бор- 
бата, а той казваше. че топа е само на- 
чалото на пътя и сочеше планинскето на- 
нагорнише, което > трябва да се нзкачвя. 
за да се излезе на билото. В тия гоанни. 
които ще останат паметни в исторнята на 
родината, Георги Димитроз беше и “Три- 
гадир -- по неуморния си труд, и войн -- 
по своята постоянна Одителност и Соеспо- 
собност. Той имаше мобалното право от 
трибуната на площад „Девети септември“ 
и в ародното събрание, и ог конгресна- 
та трноуна да призове: да въркни още и 
още, да работим още и още, да се борим 
Още ни още. 

Спирам се на тези качества ша Георги 
Димитров, | защото те имат решаващо 
значение за изграждането ка оратера, ка 
пропагамлиста. Те премахват дистанция- 
та между трибуната я аудиторйята: те 
придават в най-голяма 3 степен емда ща 
живото слово. 


Заедно с това следва да се изтъкнат и 
грижите на оратора Димитров за подго- 
товката и изнасянето на реч, доклад или 
беседа. Георги Димитров можеше да им- 
провизира блестящо, защото беше преми- 
нал богата житейска школа, имаше огро- 
мен опит. Но въпреки това той упорито се 
готвеше за всяка своя реч. И съветваше: 
„всяка реч, даже и най-малката, трябва да 
бъде подготвена“. 

Основното за него беше да се изяснят 
задачите и да се обосноват с аргументн. 
Изложението му всъщност е верига от ар- 
гументи, който той в безсънните нощи ко- 
веше от това, което беше събрал непосред- 
ствено от живота, от своята > политическа 
дейност, от. суровите сражения, от книги- 
те, от трудовете на Маркс, Енгелс, Ленин. 
Поради това неговите “аргументи винаги 
притежаваха стойността на неопровержи- 
мата научна марксистко-ленинска достовер- 
ност. 

Ленин учеше. че основно условие за ус- 
пеха на пропагандата и агитацията е яс- 
нотата. Това необходимо качество характе- 
ризира и речите на Георги Димитров. Яс- 
нота в структурата, в изложението, в обяс- 
ненията; яснога на фразите и думите. Яс- 
нота в дикцията. Неговата реч е релефна, 
осезаема. „Запомня се. Особено заключе- 
нието, извода, решението и действиего, ксе- 
то трябва да дойде. 

През последните > години имах възмож- 
ност да го наблюдавам отблизо при всяка 
реч. Хората принждат, тълпят се. Той ста- 
ва неспокоен. Вълнува се. Замисля се. По- 
чуква с ръка по масата, по > прозореца. 
Очите му горят. От време на време пов; 
дига глава, сякаш ей сега ще заговори. 


Ив. Иванов: -- Въпросът за ораторското 
изкуство ме е вълнувал още от наи-ран- 
ни години, когато съм се солъсквал с ау- 
дитория, равна по знания и възраст на 
мене, и се е налагало да я убеждавам в 
пещо непознато, „нещо, което не всякога 
можеше да се намери в книгите и да се 
прочете. Този въпрос ме е вълнувал И В ПО- 
късните години, по време на борбата за 
укрепването на народната власт, масови- 
зирането на ТКЗС и пр. 

есто пъти, излизайки от залата, съм се 
питал, дали съм успял да предам на слу- 
шателите вярно и убедително това, което 
мисля, или не съм, дали стм успял да до- 
стигна до сърцата на хората, да им пре- 
дам мойте чувства и убеждения. Защото 
най-важната равносмегка, която >“ трябва 
да направи за себе си един комунист, е да- 
ли на всяка среща с хората е допрннесъл 
за тяхното по-нататъшно приобщаване 
към делото на комунизма, дали е успял 
не само да ги убеди, но и да ги въвлече 
в неспирния поток на строителите ма ново- 
то общество. 


В своята практика на организационен 
работмик винаги съм се ръководил от ле- 
нинското разбиране: който мисли ясно, яс- 
но говорн. Много често съм се възмуща- 
вал от „ораторн“, който иначе в живота са 
прекрасни събеседници и шегаджии, но ко- 
гато застанат на трибуната, нямат ясна 


мисъл и често пъти човек не може да раз- 
бере какво искат да кажат. 


П. Русев: -- Ораторското изкуство за- 
почва от чистотата на извора. От комуни- 
стическата бистрота, от чистата и святата 
вяра в партнината линия. Не мога да си 
представя, че днес човек може да застане 
па трибуната, ако душата му не прелива 
от убеденост в априлския курс на Партия- 
та, ако не носи със себе си пролетната све- 
жест и цъфтежа на тая спасителна линия. 


Ив. Иванов: -- Разбира се! Това се по- 
стига, като се използват разбираеми за да- 
дена аудитория думи и изрази чрез логич- 
но изложение на мислите. За каква ясно- 
та става дума? Не за > баналните думи 
„значи“, „и така, другаря“, „дайте да се 
разберем“ и пр. В нашите речи по събра- 
ния и срещи се употребяват > прекомерно 
много излишни, високопарни думн. -- Да 
не говорим за голямата част от техничес- 
ката терминология, която използват някои 
от специалистите -- партиинн > работници. 
Всичко това лишава речта от яснота. В 
съвременното общество е трудно да си 
представим интелигентен човек, който не 
умее да пише и говори добре. 


П. Русев: -- Има говорители, конто се 
оплакват, че хората не ги разбират. И 06- 
виняват тях. Ами хората виновни ли са, че 
те не могат да им говорят на разбираем 
език, че витаят в облаците н не слязат на 
земята! 


Ив. Иванов: -- Някои смятат, че речта 
не бива да се отличава от непринудената 
беседа в приятелски кръг. Мисля, че са 
прави, тъй като взанмният интерес към 
предмета на разговора, желанието да убе- 
диш другите, да разбереш мнението на 
другарите си, да намериш думи и аргумен- 
ти, Които най-ярко биха изразили мисълта 
ти, е елно от основните начала за добрата, 
за хубавата реч. 


Винаги, когато съм говорил по въпроси 
от взаимен интерес, съм напускал залата 
с удовлетворение, че съм имал възможност 
приятелски и другарски да споделя | със 
своите слушатели всичко онова което ме 
вълнува, че съм съумял Да им бъда поле- 
зен, разяснявайки нм актуални проблеми 
от нашата действителност. Това добре по- 
чувствувах в последните месеци. когато се 
наложи да водя разговори с кооператори, 
учащи се, работници, техническа интелиген- 
ци и други по решепията на Декемврий- 
ския пленум. 


Съвременната аудитория е взискателна. 
Нея не я задоволява това, което е общо- 
известно. Тя иска по-широк, по-компетен- 
тен и задълбочен коментар. Не може на- 
пример с елементарни обяснения и общи 
фрази за вярност към делото на социализ- 
ма да се убеждават масите. Затова е не- 
обходимо да се вземат мерки за подго- 
товка на оратори и по линия на нашите 
учебни заведения. Но това ще бъде не- 
достатъчно. „Необходимо е да се готвят 
нашите оратори и в процеса На практика- 
та, да им се дава по-често възможност да 


69 


развиват своя ораторски дар на трибуна- 
та. Аз съм съгласен с мнението На съвет- 
ските специалисти, че ораторското Изкуст- 
во не е вродено качество и че на него мо- 
жеш да се научиш. „Оратор може да ста- 
не всеки човек - казва А. Толмачов, -- 
който | притежава “определени дарби за 
произнасяне на публични речи, който по- 
стоянно се тренира в това “направление, 
който изучава опита на най-добрите ора- 
тори, който усъвършенствува културата на 
речта си и прийомите на пропагандисткото 
майсторство.“ 

От моя опит, освен това, което споделнх 
вече, съм извлякъл и друга поука: по-ряд- 
ко да излизам с написани речи (с дълги -- 
пази боже) и по-често да говоря по прел- 
варително разработен кратък план. (Пиша 
изцяло само цитатите и някои по-важни 
положения от партийните или правителст- 
вените документи). Държейки непрекъсна- 
то зрителна връзка с аудиторията, аз не 
само успешно пренасям своите мисли и 
убеждения, но и сам себе си контролирам. 
И шом почувствувам, че съм удължил или 
съм станал огегчителен, преминавам към 
разказзането на ешгизоди, случки, послови- 
ци. Това осгежавра нагегнатага обстановка, 
събужда отново интереса, даже понякога 
разгеселява. 


П. Таков: -- Нашите велики комунисти- 
чески идеи са силни, защоГо са верни, за- 
щото са хуманни. Нашето социалистическо 
общество ги превърна в живи дела, в го- 
ляма човешка действителност. На нашите 
нден и на нашите партни единствено се от- 
даде в продължение на цялата многовеков- 
на история на чогечестрото след Великата 
октомврийска социелкстическа > рецолюция, 
да се борим и успешно да изтласкваме от нс- 
торическата арена двете най-големи зли- 
ни за народите -- войните и бедността, 
и да бъдат постепенно подменяпани с мир- 
ния и благодатен пруд на хората. Някой 
ще каже, има ли нужда да убеждавсме 
хората в това, което е направено, което 
е налице и се вижда от всички нев пол- 
за на всичкн. Има голяма нужла. защото 
ние сме в самото начало на великото преу- 
стройство на света, па човечеството и е не- 
обходимо да умеем да показваме ведикия 
пример на Съветския съюз. на другите со- 
циалистически страни, примера на социалн- 
стическа България, да възпламенячаме Хо- 
рата, за да бъдат те двойно и тройно по- 
способни, смели и силни да се борят за 
своята сьо(,ода, а други да строят ногото 
социалистическо оСщество, да пропаганди- 
раме нашето единство, братска взаимопо- 
мощ он > пролетарски интернационализъм. 
Мислите, които искаме да изразим, тряй- 
ва да бълат верни, чувствата да бъдат 
силни, да бъдат непосредствени, да завла- 
дяват, да бъдат разбираеми. Добре е на- 
шите мисли да се стремим и да умеем да 
изявяваме по такъв начин ни форма, така 
достъпно и емоционално, че те -- наши- 
те мисли, да предпочетат да мннат през 
сърцето на човека и така усилени и обла- 
городени да се насочат към разума. Тога- 
ва те възлействузат с двойна сила върху 
човешката личност н неговото поведение. 
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На второ място, ораторът трябва да 
умее да излезе бързо от шаблона, от ка- 
лъпа, да се постави още с първите си ду- 
ми и мисли в контакт и бих казал не само 
духовен, но н физически контакт -- да гле- 
да слушателите, да приказва на определечя 
хора, не въобще през главите нм, да го- 
вори, да беседва обикновено, човешки. По 
такъв начин най-добре се внушават мн- 
слите. Спомням си как възрастна жена в 
едно село направи > бележка на другаря, 
който четеше. „Защо -- казва -- този чо- 
век ни се сърди? Все надолу гледа. Нито 
един път не вдигна глава да погледне нас, 
хората, конто го слушаме.“ 

На трето място това, което ораторът ис- 
ка да изрази, да го направи по внушите- 
лен начин. силно, с чувство. с маниер, 
който се приема от аудиторията и съще- 
временно скромно, живо. Той трябва да 
се държи така енергично, както е енергич- 
на и силна мисълта и чувствата, | които 
иска да предаде. Със страст, със сърце, с 
дълбочниа, с убеленост да предава свой- 
те мисли и по този начин напълно да за- 
владява слушателнте. И през цялото вре- 
ме, когато говори и развива своите ндеи, 
аудиторията така да е увлечена, та дори 
и да го засърби човек, да няма време да 
се почеше. 

На хората нне говорим обикновени не- 
ща и същепременно важни, големи, защо- 
то ги убеждаваме, организираме те да пре- 
връщат нашите мисли и идеи, нашите ре- 
шения и програми в действителност, коя- 
то променя коренно условията на техния 
живот, чертае тяхното мирно и щастливо 
бъдеще. | колкото попече умеем да подне- 
съм на достъпен език теоретическите поло- 
жения на марксистко-лепннската наука, и 
то винаги свързани с техния живот и труд, 
близки до тяхната душегност и съзиание, 
толкова повече те ни слушат. 

Каква е връзката между насрешиия план 
н нашата социална програма? Колко е нуж- 
но сега да свързваме тези две неща! Со- 
циалната програма, нейното осъществява- 
не изисква средства -- и матерналнн, и 
духовни. А тези средства трябва да дой- 
дат отнякъте. Те идваг от нашата ико:10- 
мика, от нейната организираност, от  на- 
срещните планове, от модилизацията на 
силите на целия народ, на неговите талан- 
ти и способности. на онези матернални Фон- 
доге, които ние имаме, да работят те на 
пълни оборота. Следователно, ако искаме 
да изпълним нашата голяма социална, на- 
ционална програма в полза на нашите хо- 
ра, на семействата, на градовете, на се.лз- 
та, на цялата нация, на нашето социалисти- 
ческо общество, бих казал, на нашия ин- 
тернационален дълг, трябва с удвоени уси- 
лия да се захванем с изпълнението на на- 
срещните планове, т. е. не само с планове- 
те, конто ни възлага държавата, а кон- 
то даде, допълни и увеличи нашият народ, 
работническата класа, кооператорнте, ин- 
телигенцията. Само по такъв начин наша- 
та социална програма ще се превърне в 
реалност... 


П. Русев: - Но тогава. когато масите 
са я разбрали, когато са я почу вствувадщ, 


защото добре сме я разяснили. Тук смя- 
там, че голямо влияние следва да се от- 
деля на аргументираното слово и силно 
да се презира декларативността. 


П. Таков: -- Точно там е силата на на- 
шата партийна пропаганда, на партийния 
пропагандатор, който е добър беседчик, до- 
бър оратор, добър нзразител на тази по- 
литика пред народа. Косата говори, тряб- 
ва да го разбират всички до един в ауди- 
торията. | 


П. Русев: -- Тогава масите изразстват 
като субективен фактор, превръщат се в 
истински творци на историята. 


П. Таков: -- Нашият > оратор може да 
бъде силен, ако е овладял марксистко-ле- 
нинската наука, голямата априлска линия 
на Българската комуинстическа партия. Тя 
е вярна, тя е близо до нашата деиствител- 
ност, отразява желанията, надеждите, упо- 
ваннята на народа, на работническата кла- 
са, на кооператорите, на интелигенцията. 


П. Русев: -- Както не могат от мътни 
изворчета Да изтичат бистри ручен, така 
не могат от мътни мисли да изтичат би- 
стри, честни, предани думн. Грижата за го- 
лямото ораторско изкуство е преди всичко 
грижа за идейната избистреност, за вярата 
в политиката на нашата Шартия. 


Ив. Чипев: -- Най-папред нскам да из- 
кажа своята радост за инициативата, коя- 
то прояви релакцнята на „Партнен живот“ 
да се проведе този разговор. Може би сим- 
волично разговорът се води тук, в редак- 
цията на партийно издание, тъй като про- 
блемът, който се поставя, е един от най- 
важните на наната идеологическа работа. 
В едно от своите стихотворения, посветено 
на Сергей Есенин, Маяковски изказва за- 
бележителната мисъл, че словото е пълко- 
водец на човешката сила. В тези думн на 
Маяковски се крие дълбоката “убеденост 
за възденствисто на слогото и проницател- 
ността на мисълта за виушение гърху слу- 
шателя. 


П. Русев: - Вие може би не знаете, че 
имаме такава рубрика в нашето > списа- 
ние... 

Ив. Чипев: - Аз споделям това, което 


се каза на тази среща, мислите, които се 
споделнха. Смятам за свой дълг да насо- 
ча впиманнето върху някои проблеми, та- 
ка необходими в овладяването на оратор- 
ското изкуство и особено на изразително- 
то слово. 


За нас, изпълнителите, е необходимо все- 
кидневно да развиваме своята наблюдгтел- 
ност, проннцателност, впечатлителност. Да 
живеем с проблемите на своето време, ак- 
тивно да участвуваме в преобразователни- 
те дела на днешния и утрешния ден. Ко- 
гато правим преценка за онова, което е 
необходимо да притежава ораторът и из- 
пълнителят, трябва да кажем, че едно от 
основните “изисквания е овладяването на 
българския език, на неговото речниково 60- 
гатство, На съдържанието му, на образна- 
та мнсъл на нашия марод. Това изкуство 


предполага хармонично изградена личност 
както в познанието, в културата, така ни в 
иденте и в страстната за цията на тези иден. 
Вълнението, което пренасят изпълнителят н 
ораторът от сцената към нзпълнителната за- 
ла, това е дълбоката убеденост и вяра в 
целта и предназначението на своята идея. 


П. Таков: -- Аз бих допълнил: да умее 
ораторът да излезе от коловоза, да тръг- 
не по широкия път, да прави по него 
свои стъпки, да оставя свои следи. 


Ив. Чипев: - Именно в това е неповто- 
римостта на оратора -- да разкрие през 
своята индивидуалност, през своята при- 
рода действителността, да търси нови пъ- 
тища, по КоНто трябва да премине както 
индивидът, така и нашият народ, нашата ра 
ботническа класа. Това е оная магиетична 
сила, която заразява зрителя, нашите слу- 
шатели. Не е достатъчно само да овладе- 
еш законите на речта, необходимо е да 
си дълбоко убеден в правотата на делото и 
идсята, която грябпа да ьнушиш. Тук би 
следвало да се прежнгреят образите и съ- 
битията, които излълпителят. ораторът, то- 
зи, който, бих казал, се изповядва пред 
зрителя. Ще поставя един въпрос, който 
се роди в пепосредствения разговор. Ми- 
сля, че у нас е назрял моментът в реди- 
ца висши учебни завелепия, в които се 
учат хуманитарни науки, подготвят се пе- 
дагози за нашите училишя, да се въгеде 
и специален предмет изразително слово и 
ораторско изкустьо. 


П. Русев: -- Засега, за съжаление. то се 
преподава само в духовните академии. 


Ив. Чипев: -- Смятам, че този поедмет 
може да се преполава н във писшата во- 
ениа акалемия. Нашнят команлен състав 
също трябва да владее оспогните закони 
на изразителиото слово и ораторското из- 
кустио. С две думи бих искал да обобщя 
онова, което ме вълнуга в този момент 
на този разговор. Умението да говориш 
ясно, «откровено, точно в името на една 
идея, в имего на една цел предполага да 
съумееш чрез тази цел и идея да се спри- 
кажеш, както казва нашият народ, със 
зрителя, да му се изповялаш и той да ти 
повярва, че троята прирола, троята етич- 
на и естетическа глатформа докрай ще 
служат на тази идся и на тази исл. Тога- 
ва словото има сгоето неповторимо звуче- 
не. 


П. Русев: -- Ораторът трябпа да умее 
да моделира слушателите по сгой образ, в 


духа на ндеите и мислите, конто го въл- 
нуват... 
Ив. Чипев: - И тогава интонациите ще 


бъдат по-богати, защото нашите идеи са 
най-богати, насочени към благото и ща- 
стието на човека. Това предполага все по- 
вече и повече да разширяваме културата 
на словото на изпълнители и оратори. кои- 


то непрекъснато > участвуват в Нашата 
идеологическа работа. 
П. Русев: - Няма нищо по-страшно от 


обстоятелството на събрание да бъдеш мо- 
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вотощен, да пускаш в ооръщение > думи, 
които навлязоха в нашия звучен, красив 
български език от бюрократичните сферн. 
Оратор, който вф умее да импровизира, не 
може да разчита На успех. Как да започ- 
неш речта си, как да я изпъстриш със све- 
жест, с оригинални примерни или разсъж- 
дения, за да не уморяваш хората, а вина- 
ги да държиш будно съзнаниего им. Раз- 
бнра се, импровизацияга не означава про- 
извол или нихнлизъм, а богатство и разно- 
образие във формата, непременно да инз- 
разява една линия, последователност, да е 
пронизана от непоклатима логика. 


Ив. Чипев: -- Иван Вазов казва: „От 
руйни тонове какъв разкош, какъв размах 
и изразитост 9 жива...“ Понякога не > се 
замнслят хората какво оръжие е българ- 
ският език за внушльане На идея. за пну- 
шаване на великата прапда. 


П. Таков: -- От всяко наше събрание 
слушателите трябва да излязат убедени в 
това, което говори ораторът. 


Ив. Иванов: -- Няма по-голяма награда 
за оратора от това, да почувствува, че ау- 
диторията го е разорала... 


П. Таков: - Пе доставил истинска на- 
слада. И вдъхпогението, и радостта, ин 
жизнеността да гържествуват след свърш- 
ването на речта, на беседата, на словото. 
Събранията на добрите оратори са спое- 
го рода празник, духовен празпик за слу- 
шателнте, за ауднгорията. 


Ив. Чипев: - Ние можем да се гордеем 
с много оратори -- в миналото и сега. Но 
новите условия изискват от подрастпащо- 
то поколение още по-голяма отговорност в 
овладяването на ораторскотб изкуство и в 
обхващането На големите въпроси както на 
културата, така и на идеологняга. 


П. Таков: -- Богати примери на майсто- 
ри на ораторското Изкуство имаме както 
в миналото, така ин сега, особено в бороа- 
та на нашата партия срещу фашизма и ка- 
питализма -- трибуни като Георги Кирков, 
Георги Димитров, Басил Коларов, Алек- 
сандър Стамболийски. Колко приятно се 
слушаше телевизионното слого на др. Лео- 
нид Брежнев за посещениего му в САЩ. 
Другарят Тодор Живков също они > дава 
много добър пример. Той никога не чете 
на големи събрания, там, където е събран 
народът. Говори... 


П. Русев: - Има спой почерк. Има свой 
облик, своя оригиналност. Всяка оригинал- 
ност е една багра. А багрите винаги се 
възприемат от хорага добре. Всеки обн- 


ча есенния листопад, защото е неповторн- 
мо красив. 
П. Таков: -- Още Гьоте казваше, че си- 


лата на непокредствено казаното е гри или 


четири пъти По-голяма от силаза на про- 
четеното. 
П. Русев: -- Защото с думите заялаля- 


ваме мислите и сърцата на хората Когато 
тия мисли са изпълнени с комунисгически 
добродетели, с комунистическа ндейност, 
те създават не само чувство, не само на- 
строение, но и убеждение, формират но- 


вия човек на социалистическото общество. 
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Л. Павлов: -- Хората слушат с голям 
интерес “| подитическия деец само когато 
той поставя парливо и Живо въпросите на 
политиката на Партнята, на икономниета, 
на културата. 

Ораторът и актьорът си приличат по то- 
ва, че се стремят да въздействуват вълну- 
ващо на зрителите и на слушателнте. Оба- 
че не всякога това им се удава Ако ко- 
мунизмът лежи в сърцето на оратора. ако 
той в своя живот е истински боец на Пар- 
тинята, На комунизма, ако “действително 
умее да предаде иденте вълнуващо, да из- 
тъкне новото в живота, да посочи как да 
се разчнстят бюрократизмът, застоят, рутн- 
ната; да се опълчн срещу > еснафщината, 
себеустройството, несправедливостта, жес- 
токостта, срещу всички недостатъци, които 
спъват нашето развитие, тогава той ще Оъ- 
де разбран добре, ще се утвърди като трн- 
Оун, който може да предаде словото на 
Партията. 

Ораторнте не се раждат. Те се създават. 
Това са полигически дейци от партийния, 
профсъюзния, “| отечественофронтовския и 
комсомолския актнв, спецналисти, ветера- 
ни на соцналистическото строителство. 


П. Радев: -- Практиката в наши дни 
утвърди богати и резултатни форми на 
майсторството на говорното слово в служ- 
ба на Партияга и нарола. Наред с класн- 
ческата реч сега все по-масово ползваме 
лекцията, беседата, дискуснята, отговори- 


-те иа въпросн н т. и. Всяка от тези фор- 


мн и жанрове има своя специфика, свои 
достойнства, които трябва добре да се по- 
знават. Класическата реч в наши дни се 
освободи от строгата  регламентираност, 
характерна за древността, н това я напра- 
Ви по-близка до масите. Същевременно с 
това се намали нейната емоционалност, а 
това е вече слабост, недостатък на речта. 
Лекцията се утвъпли и наложи като мно- 
го резултатна форма на пропаганда на 
знання на всички научни клонове и особе- 
но на маркснзма-ленинизма. В методиче- 
ско отношение тя все повече се приближа- 
ва и следва да се прнолижава до непри- 
нуденото творческо мислене и като демон- 
стрира процеса на раждането на мисълта, 
учи самнге слушатели научно да мислят и 
разсъждават, убеждава ги. Беседата се из- 
пъстря от елементн не само на речта и 
лекцията, но н на въпросните, и с това се 
доближава до непринудения разговор. До- 
косвам се до тези въпроси, само за да под- 
крепя мисълта на проф. Г. Цонков, че на- 
шите висши учеони заведения, печатът и 
особено идеологическите издания на Пар- 
тията н издателствата са в дълг пред този 
важен сектор на нашата дейност. Смятам, 
че грижата за него трябва да започва оше 
от нашето общообразователно училище м то 
може да става в най-разнообразни форми. 

П. Русев: -- Ораторът е трибун на Пар- 
тинята. Той стои на пнедестала на голяма- 
та отговорност пред нсторията. Отговор- 
ност, натежала от голяма партийна мисъд 
ни творчество, осъщественн чрез великото 
изкуство да влняем на хората, да ги пе- 
челим за революционното дело на нашата 
мила партия. 


ПИСМА ОТ ОКРЪЗИТЕ 


РЪКОВОДНИ ДЕЙЦИ И 
ИЗСЛЕДОВАТЕЛИ | 


Ефективността в партийно-организационната дейност зависи до го- 
лям.а степен от знанията, от непрекъснатата подготовка на ръководни- 
те партийни кадри в областта на партийното строителство. Това бе 
един от изводите на теоретичната конференция по същата тема, която 
организира преди две годипи окръжният комитет на Партията във Ве- 
лико Търново. За да осъществяват правилно ръководство на вътреш- 
нопартийния живот, за да направляват по верен- път процесите в дру- 
гите сфери от стопанското и културното строителство, партийните кад- 
ри наред с широкия политически кръгозор и високото равнище на идей- 
но-теоретическата им подготовка трябва отлично да познават ленин- 
ските принципи на партийно ръководство и норми на партиен живот. 

И разбира се, не само отлично да ги познават, но и творчески да 
ги прилагат, върху основата на тях да обогатяват и усъвършенствуват 
формите и методите на своята дейност. На всеки комунист е съвърше- 
но ясно, че успехите от ръководната работа са по-високи там, къде- 
то правилно са построени вътрешнопартийните огношения, където са 
здрави вътрешната сплотеност, съзнателната дисциплина и организи- 
раност на партийните редици, където укрепва непрекъснато > тяхното 
политическо, организационно и идейно единство. 

Но как да се разширяват и задълбочават знанията по партийното 
стрсителство в рамките на един окръг? Съвсем недостатъчна е подго- 
товката в Академията за обществени науки и социално управление, тъй 
като в нея могат да се включат само ограничен брой партийни кадри. 
Нуждата от такава подготовка трябваше да се задоволява с местни 
сили, с възможностите, с които разполага окръгът. 

Ето какво беше практическото решение, което прие бюрото на ок- 
ръжния комитет: създаване на факултет по партийно строителство към 
Дома за политическа просвета. Факултетът обвързва в единна система 
подготовката на партнините кадри от различни равнища. Сравнително 
по-широк състав от партийни кадри слуша лекции и подротвя събесед- 
вания върху основни актуални проблеми по партийно строителство. С 
тази група се организират няколко занятия годишно, които ръководят 
изтъкнати научни работници с висока квалификация и теоретична под- 
готовка от Акадсмията за социално управление и други институти и 
организации. Съвременната трактовка на изнасяните теми, стремежът 
към по-активно ангажиращи вниманието на слушателите форми, из- 
ползвани на събеседванията, разширяват кръгозора от актуални зна- 
ния на слушателите. Партийните кадри получават по-висока подготов- 
ка за умело приложение па ленинските принципи на ръководство и нор- 
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ми на партиен живот в съвременните условия, за обогатяване на пар- 
тийната дейност с постиженията на някои частионаучни метсди. Пар- 
тийните работници от този поток на обучение ръководят деня на секре- 
таря, т. е. техните знания от своя страна в съвсем практически план, 
като тълкуване на определени събития, факти и явления достигат до 
най-широкия партиен актив. 

Но това, на което искаме да спрем вниманието си, е другият по- 
ток от факултета. В него влизат 15-20 ръководни кадри от най-високо 
равнище (секретари на градски или общински партийни комитети, ор- 
ганизационни работници от окръжния комитет и др.). Те познават ос- 
новите на партийното строителство, имат богат практически опит. Това 
са хора, които ще задълбочават своите познания, за да се превърт.ат 
в перспектива, в звено от висококвалифицирани работици по пробле- 
мите на партийното строителство за окръга. 

Формата на тяхното обучение е написването на реферат. Теорети- 
ческото изяснягане на проблемите в него е само първата стъпка, база- 
та, върху която трябва да се изгради по-нататъшната разработка, а 
именно - теоретическото осмисляне на опита на окръжната партийна 
организация в различниге равнища, в различните сфери. Но за това 
понякога само личните паблюденпия и натрупаният опит няма да бъдат 
достатъчни. В програмата се предвижда по определени теми да > се 
сформират неголеми изследователски групи. Ръководителят ще бъде 
автор на реферата, а участниците - слушателите от първия поток във 
факултета по партийно строителство. Чрез анкети наблюдения, проуч- 
ване на документи и други източници да се набере онази необходима 
информация, онзи жив материал, чрез които да се построи теоретичес- 
ката разработка на проблсма.». 

Още тогава е било достатъчно ясио, че ползата ще бъде голяма. 
Целта да се разработи един реферат неминуемо ще бъде надмината. 
Обобщението на практиката през критерия на теоретичните изисквания 
ще доведе до идеи за обогатяване на самата практическа дейност. 

Това бе замисълът на борото па окръжния комитет. Богат и съ- 
щеврсменно труден. Богат, защото прибавяше към ръководната дей- 
ност на партийните кадри един елемент с чисто изследователски харак- 
тер. Не само производствената сфера може да се рационализира, ако 
крачи под ръка с науката. Това оше повече се отнася до обществената 
дейност, където процесите са по-сложни. Именно този замисъл на ок- 
ръжния комитет правеше от ръководните кадри не само непосредстве- 
ни реализатори на партийната политика, но и хора, конто търсят най- 
новите постижения на теоретичната мисъл и същевременно анализират 
фактите в ежедневието, претеглят своите резултати през изискванията 
на науката. Един път към осмисляне и обогатяване на практическата 
дейност, който води към по-висока степен на нейното научно равнище. 

Замисълът бе и труден, защото изискваше от хора с големн и теж- 
ки обществени задължения да отделят време, за да разработват тео- 
ретични концепции, да съставят изследователски програми, да чертаят 
реални пътища за измененне на практиката. И това да правят без 
някаква помощ, в повечето случаи самостоятелно. Труден замисъл и за 
участниците, и за онези звсна в окръжния комитет, конто трябваше да 
създадат всички организационни предпоставки, за да оживее този за- 
мисъл, да бъде плодоносен за практнческата ръководна дейност на пар- 
тийните кадри от Търновски окръг. 


в а 32: 


Въче за втори път в края на партийната учебна година рефератнте 
се предават в организационния отдел на окръжния комитет. Един общ 
поглед на заглавията им показва, че техните автори са се заелн с аж- 
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туални, особено важни за партийната практика проблеми: „Новият 
икономически механизъм в селското стопанство и задачите на първич- 
ните партийни организации“, „Основни форми и средства за повишава- 
не авангардната роля на комунистите“, „Морално-психологическият 
климат в животновъдната бригада“, „Партийного събрание“, „Усъвър- 
шенствуване процеса на ръководното решение“ и др. С повечето ОТ 
тях партийните дейци се срещат ежедневно, търсят непрекъснато прак- 
тически решения. 

Какви са достойнствата и недостатъците на представените разра- 
ботки? | | 

Стремежът да се обхване в широта теорегичният материал, отлич- 
но познаване на партийните документи и уставните положения е по- 
стижение в почти всеки от тях. Разнообразните литературни източници 
са създали действителна основа за едно теоретично изследване на прак- 
тическата дейност. В по-голяма или по-малка степен кръгозорът от поз- 
нанията на авторите е станал по-широк, практически умения, нужни за 
ежедневната ръкозодна дейност - по-разнообразни, по-задълбочени. 

Една от целите на създадения факултет безспорно е постигната. 

И все пак най-същественото, сърцевината в замисъла да се раз-” 
работват реферати като форми за повишаване знанията и уменията в 
ръководната партийна дейност е на базата на теоретичния материал. 
на теоретичното изясняване на проблемите да се обобщи собственият 
опит, да се изследват някои области от практическата дейност, защото 
само на базата на това практическо изучаване е възможно да се родят 
проекти за нейното изменепие. Това бе едно от целите на разработва- 
ните реферати - по-тясно да се свърже изучаването с практическата 
работа, да служи за решаване на конкретни задачи в ръководната пар- 
тийна дейност. Именно в тога наппавление вижлат сгромната полза от 
разработките по-голямата част от техните автори. Такава е и равно- 
сметката на К. Цонев, секретар на градския комитет на Партията в 
Стражица: 

-- Ползата е действително голяма. По непринуден начин рефера- 
тът ни подтиква да търсим факти от собствената ни дейност, да ги 
осмисляме и анализираме. Аз разработвам темата за партийното съб- 
рание. В процеса на работата в мен се породиха много мисли, много 
идеи, които непременно ще реализирам в бъдеще. 

В своя реферат „Основни форми и средства за повишаване аван- 
гардната роля на комунистите“ Трайчо Иванов Димитров поставя но- 
вите теоретически моменти, прави съществени изводи, „използвайки 
мпого факти от градската партийна организация в Свищов, анализира 
онсзи страни от дейността на различните партийни организации, които 
създават най-добрите условия, за да се издига авангардната роля на 
отделния комунист. По същия начин е построен и подходът на Пенчо 
Давидов в темата: „Усъвършенствуване процеса на взимане ръкогод- 
но решепие“. Основни положения от теорията за социалното управле- 
ние и партийното строителство той прилага конкретно в процеса на 
взимането на решение в общинската партийна организация. От страни- 
ците на този реферат става ясно, че абстрактната теория, с която се е 
запознал Пенчо Давидов, се е превърнала в много конкретни замнсли 
и реализации в работата на общинския комитет. Когато секретарят на 
една организация се занимава с определени теопетически проблеми, то- 
ва неминуемо се отразява на дейността на саматг организация. Още 
в процеса на теоретичната разработка, първичните партийни организа- 
ции в тази община разглеждат основни моменти от реферата. До все- 
ки отделен комунист са стигнали теоретичните изисквания за ефектив- 
ност на собствените решения, породили са размисли за тяхното оптими- 
зиране. 

Темата на реферата на Веска Катрафилова, секретар на градския 
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комитет на Партията в Елена, през изминалата година става тема на 
пленум на градския комитет, тема и на събрания не първичните пар- 
тийни организации. 

Ето такива конкретни практически измерения придобиват теорети- 
ческите разработки на ръководните партийни кадри, разбира се, тога- 
ва, когато замисълът на реферата се осъществява цялостно. 

Известна част от рефератите обаче стигат само до първата сте- 
пен -- излагат и систематизират прочетения теоретичен матернал. Или 
просто прескачат тази първа степен и се задоволяват с описание на 
конкретен опит по своята тема. К. Цонев - секретар на организацион- 
ните въпроси в градския комитет в Стражица, сам е натрупал богатство 
от организационен опит, а в своя реферат „Партийното събрание“ се 
спира главно на някои изисквания към партийното събрание като шко- 
ла за управление. Без никакви усилия дори да очертае онези въпроси, 
които се раждат в практиката на партийните организации. По тези въ- 
проси с него може да се разговаря дълго и интересно. Но те просто не 
са влизали в реферата му. 

Естествено е да си зададем въпроса, на какво се дължи този раз- 
личен подход към възложената тема. Може би на различно виждане, 
на различно възприемане на поставената задача. И следващият въп- 
рос, Който се поражда, е, защо се е получил този различен подход? Ве- 
роятно всеки е тръгнал по пътя, който според негова преценка ще го 
доведе До най-добрите резултати. Усилията са положени, времето из- 
разходвано, а именно резултатите са твърде различни. Не говори ли 
това. че след като темите са раздадени, всичко е оставено на иннциати- 
вата на техните авторн. Едновременно без помощ и без взискателност 
към тях. 

А трудности е срещал всеки. Литературните източници по повече- 
то от темите са оскъдни. Колко добре би било всеки участник да напра- 
ви консултация по направения план, да обмени мисли с квалифицира- 
ни в тази област специалисти. 

Ето защо дори и в случаите, когато темата не е формулирана до- 
бре, това е проличало не в началото, а едва в края на работите по 
ререрата. Така се е получило с Христо Кръстев, секретар на градския 
комитет в Полски Тръмбеш. Темата „Проблемът за оценка на мосал- 
но-политическия климат в малкия и големия колектив“ бе трансфор- 
мирана в „Партийната организация като фактор за формиране на со- 
циално-психологическия климат в производствения колектив“. Втората 
засяга особено важен и съществен проблем, който сега стои пред всяка 
партийна организация. По нея Христо Кръстев има свое разбиране и 
много наблюдения. Но защо е било нужно в пролътжение на 7-8 ме- 
сеца той да разпилява силите си по педобре изяснен проблем? 

Всичко това би могло да се избегне, ако кабинетът по партийно- 
организамионните въпроси бе живо тяло в организма на окръжния ко- 
митет. Той е онова звсно, което според първоначалния замисъл е тряб- 
вало да се превърне в методически център за всички, който разработ- 
ват реферати. Но дълго време кабинетът е бил без „завеждащ“. И ес- 
тествено, методически център е нямало. Някои библиографски справки 
са изготвени в библиотеката на окръжния комитет, но дори не за всич- 
ки реферати. И в действителност след като темите са били раздадени, 
“ единствената грижа на организапионния отдел е била да потърси тех- 
ните автори, когато е наближил срокът, в който да се предават мате- 
риалите. Това е фактическата причина за различния подход на авторйи- 
те, за различните резултати от рефератите. 

Получило се е така, че добрият предварителен замисъл, придру- 
жен от най-доброто желание на неговите участници той да се реални- 
зира, е загубил от стойностга си, защото не е осигурен организацион- 
но, защото са подценени условията, за неговата) реализация. 


са толдътек нн теА виена см 


Че факултетът по партийно строителство е една сполучлива форма 
за задълбочаване на знанията, за тяхното свързване с живата прак- 
тическа дейност е иесъмнено за всички. През изминалите две години 
тя доказа своите достойнства, подсказа и онези направления, в които 
може да се усъвършенствува. Безспсрно е, че на първо време е нужен 
един поглед към първоначалния замисъл, който в някои отношения е 
по-богат от действителната му реализация. Тук, разбира се, особено 
място ще заеме кабинетът по партийно-организационните въпроси. От 
месец-два неговата дейност е съживена. Гой правилно трябва да ос- 
мисля своите функции в обучението по партийно строителство. В не- 
говите възможности е да създаде всички условия за истинска плодо- 
творна -работа по рефератите. Той да бъде и методическият център, в 
който обучаващите се ще намират търсената консултация, ще тръгнат 
по пътя, който ще ги доведе до най-висока ефективност. Кабинетът ще 
оценява и работата по рефератите, ще организира тяхното публику- 
ване. 

В това направление зреят и някои нови идеи. Сподели ги завеж- 
дащият организационния отдел на окръжния комитет Руси Димитров: 

-- Още през следващата годнна ще сформираме група от научни 
работници от нашия окръг, които да осъществяват научното ръковод- 
ство на разработваните реферати. Всеки партиен деец, включен в та- 
зи форма ма обучение, ще има свой научен ръководител. С него той 
ще съгласува плановете, необходимата литература, изследователската 
работа. Като в истинска дипломна работа. Струва ми се, че досега 
всички участници чувствуваха остра нужда от това. 

Научните работници заедно с кабинета действително ще могат да 
създадат условия за плодотворна работа и нещо, което е много важ- 
но - ще бъдат по-взискателни към разработките на партийните кад- 
ри. Тези звена са в състояние да издигат равнището на рефератите 
и естествено да повишават резултатността от тях. 


Може би все още се подценява изследователският момент, нужен 
за всекн реферат. Оформило се е мнение, че партийният дсец е натру- 
пал достатъчно много впечатления, които той трябва само да осмисли, 
да анализира. Това не винаги е така. Ако в едно направление негова- 
та практика е достатъчно богата, в друго -» безспорно ще са нужни 
някои наблюдения, експерименти. Научинят подход в партийната рабо- 
та отдавна е отхвърлил само интуитивното изучаване на дсействител- 
иостта, използването на отделни факти. Прилагането на някои научни 
методи е необходимост, без която не може съществено да се рациона- 
лизира нашата дейност. Дали разработката ще се основава върху шн- 
рока изследователска работа или не - това в крайна сметка решава 
съдбата ма самия реферат. Само задълбоченото изучаване на практи- 
ката може да стане база за нейното изменение, за достигане на онези 
мероприятия, мерки, стъпки, които ще поставят ръководната дейност 
в съответствие с изискванията на обективните закономерности. И ако 
нашата цел е да свържем обучението по партийното строителство с 
непосредствената ръководна работа на партийните кадри, „изследова- 
телският момент е онази основа, върху която могат да се изграждат 
паправленията за бъдещата практическа дейност. 


Лиляна КАНЕВА 


САЩ И КОМУНИСТИЧЕСКОТО 


ДВИЖЕНИЕ В КИТАЙ 
1944--1949 г. 


ДИМИТЪР АЛЕКСАНДРОВ 


За китайско-американското 9" сближенне 
от последните години се говори м пише 


твърде много. След > естественото > първо- 
начално удивление от поканата на Мао 
Цзе-дун, довела до посещеннето на  Ник- 


сън в КНР, се появиха и матернали, “в 
които се прави опит да се търсят и изяс- 
ня: причините за това сближение. Като 
основни фактори се изтъкват антисъветиз- 
мът на пекинското ръководство, „взанм- 
ната заннтересованост в развитнето > на 
икономически връзки и т. н. Но >“ редица 
автори все още рядко и недостатъчно се 
обръщат към миналото, а по-точно към 
40-те години на нашия век, които дават 
обилен материал за анализ на отношения- 
та между САЩ и ръководството на ККП, 
и коиго сами по себе си стават > по-ясни 
в светлината на сегашните събития. Как- 
то отбелязва ин английското списание 
„Тайм“, „Чжоу не се е събудил една пре- 
красна утрин с идеята да поправи китай- 
ско. американските “отношения... Всичко 
това трябваше да се случи и ние единст- 
вено не очаквахме, че събитията ще при- 
емат такова  пинг-понгово направле- 
ние“! : 

Както вече отбелязахме, много важни 
страни и особености на политиката на 
американския империализъм спрямо Ки- 
тай, а на тази основа и някои корени на 
китайско-американското “сближаване “от 
последните години могат да се видят в 
сложните събития на 40-те  голини на 
нашия век. Изключително обстойни дан- 
ни в това отношение ни > предоставя кни- 
гата „Отношенията на САЩ с Китай, със 
специално налягане на периода “от 
1944 до 1949 г“2 известна с по-краткото 
си и популярно “название „Бяла книга 
„за Китай“, издадена по личната иницна- 
тива на тогавашния държавен секрегар 
Дийн Ачесън през 1949 г., още преди да 


1 те Ашр 2, 1971. 


бъде провъзгласена “Китайската | народ- 
на република. Обемистата книга | (1096 
страници!) обхваща повече от  стоголн- 


шен период от политиката на САЩ спря- 
мо Китай, а именно от неравноправните 
договори през 1844, 1858 и 1868 г до съ- 
глашението за “икономическа помощ от 
САЩ за  чанкайшистки Китай от 9 юли 
1948 г.. Освен официални документи в 
сборника са поместени изявления на аме- 
рикански и китайски държавници, дипло- 
матически преписки между > американски 
посланици и Държавния „| департамент в 
САЩ, доклади до президента и т. н. 
Книгата започва с обстоен преглед на амь- 
риканската политика спрямо > Китай, пол- 
готвен от Държавния «| департамент, тъй 
че цялата публикация разкрива много 
важни страни на политиката на САЩ 
спрямо Китай. 


В общи линии чрез > публикуването на 
„Бялата книга“ се целеше: а) да се на- 
прави елно “ ретроспективно “обобщение 
на политиката на САЩ спрямо “Китай 
6) да се докаже на американското о6- 
ществено мнепие, че за “очерталня ( се 
крах на Гоминдана виновник преди вси- 
чко е Чан Кай-ши и неговата клика, не- 
справили се с политическит? и икономи- 
ческите проблеми на страната, н по тозн 
начин да се „обясни“ “| пораженнето на 
американската “политика в Китай: | в) 
в книгата определено се чувствува стре- 
меж да се направят и някои политически 
аванси и внушения пред ръководството 
на ККП. 


Така или иначе, „Бялата книга“ пред- 
лага изключително “богат конкретен ма- 
териал за изследване както на обстанов- 
ката в Китай през 40-те години, така и на 
актуалните проблеми за отношенията ме- 


жду САЩ н ККП. 


1.5. Кейа Поп» уйв Сюпа. АЙ бреста| Кегегепсе (о Ше Репод 1944-1949. Мазипв- 


(оп О. 5. 19.49. Следващате забележки сеотнасяг за-същата „книга. 
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Но нека се обърнем към страниците на 
самата „Бяла книга“. 

През юни 1944 г. в Китай пристига пи- 
цепрезидентът на САЩ Уолс. От Руз- 
велт той получава > следните > указания: 
„Ако Гоминдантът и ККП не успеят да 
намерят общ път, то те бнха могли да 
измерят общ приятел за посредничест- 
во). Президентът на СА би могъл да 
бъде товн приятел.“! 

А в меморандума от 1944 г. на няколко 
Офицери за свръзка при китайско-бирман- 
ско-индийския театър на военните дейст- 
вия до Държавния департамент се съдър- 
жа друг > изключително “интересен мате- 
риал. Те пишат: 


а и 
2. Китайските комунисти в общи линии 
се подчнияват на “ Съветския съюз, Оцо 
нови влняния -- преди всичко нацниона- 
лазмът -- променят техните 0 възгледи 
(подчертано от автора - Д. А.) 

4. Гоминдантът се разлага. 
комунисти са 9 най-дееспособната сила в 
Китай понастоящем. 

5. Сътрудничеството между “Гоминда- 
на и ККП заплашва да се превърне в 
гражданска война, “която: а) заплашва 
военните действия против Япония; 6) 
ще върне комунистите към Съветския съ- 
юз; в) ККП неминуемо ще спечели тази 
война, защото чужда  (т. е. американска 
Д. А.) помощ не може да отстрани ор- 
ганическите недостатъци на Гоминлана. 
Ако не успеем да направим така, че Го. 
минданът да остане решаваш фактор в ед- 
мо евентуално коалиционно правителство, 
то трябва да започнем сътрудничество с 
ра Сао (подчертано от автора -- 


Кигайските 


а е 


В дух на възможен преход към поддръ- 
жка ва китай ките комунисти е написан 
я последният доклад на “ командуващия 
китайско-бирманско-индийски фронт ген. 
Стилуел: „...Ако не успеем да направим 
така, че Чан Кай ши да постигие нацно- 
нално единство, то ние сме длъжни да 
годдържаме елементите, “които демонстри- 


рат способност да сторят това“? 
През > септември 1944 г. за посланик на 
САЩ в Китай беше назначен Па-пик 


Дж. Хърли. След едно посещение в Чун- 
цнн съвместно с Мао Цзе-дун, където той 
се опита да постигне компромис по реди- 
ща въпроси межлу ККП и Гоминдана, на 
7. ХМ. 1944 г. Хърли без предварителпо 
предупреждение оглетя за Яняп (речната 
му там с Мао Цзе-дун била изключител- 
но „топла“. На > състоялите се преговори 
била постигната “ прииципна  догопоре- 
кост относно участието на комунистите в 
евентуално “коалиционно “ правителтоо. 
Планът “предвижда: „1. Китайското (т. 


1 Посочената книга, стр. 56. 
3 Пак там, стр. 64. 
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е. гоминданското -- Д. А) правителство 
и ККП ще работят заедно, за да се по- 
стигне > обединяване на всички военни си- 
ли в Китай, победа над Япония и възра- 
ждане на Китай; 2. Сегашното > Нацио- 
нално “правителство ще се > реорганизи- 
ра в коалиционно правителство с участне- 
то на “представители на вкички “0 анти- 
японски сили “4 Планът има още три точ- 
ки, но те са с по-малко значение, Но то- 
гава  Гоминданът > предлагаше „обедине- 
ние (след  рсорганизация) на комунисти- 
ческата армия с  гоминдановската“ и не 
предвиждаше създаване на “коалиционно 
правителство. На тези планове не им беше 


съдено да се сбъднат, но самият > факт, 
че Хърли посети Мао, беше  многозна- 
чителен. 


В поредиците факти, които изважламе 
от „Бялата книга“ заслужава внимание да 
бъде отбелязано и едно изказване на пред- 
ставителя на ККП Ван Бин-нан, направено 
през дсескемири 1944 г. Той заяви: „Китай- 
ските комунисти особено желаят па под- 
държат тесни отношения със САЩ и при- 
знават факта, че смериканската “| помощ 
ще ни бъде много нужна в следвоенния 
пернод“9. 

Тези думи са “ достатъчно 
Те показват > заинтересоваността на ККП 
да поддържа “нормални огиошения “| със 
САЩ в името на перспективни  икономи- 
чески съображения. И > по-нататък > ръко- 
водството на ККП въпреки “| нерешител- 
ността и понякога > нежсланието на САЩ 
да се решат на тясно сближение с ККП 
за сиетка на Гоминдана, до началото на 
корейската война | провеждаше тактика, 
създаваща възможност за  сътруднитест- 
во със САЩ Понякога тази полити- 
ка излизаше от рамките на тънка Де. то 
матическа игра -- така например през яну- 


откровени. 


ари 1945 г. Чоу Де се обърна към  аме- 
риканците за заем в размер на 20 мин. 
долара. 

Много интересни моменти за 0 двойчст- 


вената игра на САЩ от онова време се 
съдържат и в доклада на Джорлж Атче- 
сън, шарже дзфер при празитедстрето 
на Чан Кай-ши в Чунпив подготвен 
през лятото на 1914 г. В началото на 10- 
зи си доклад  Атчесън “ подчертава. че 
ККП и Гоминганът почти непълно игкопч-: 
рат възможностга за взаимно сътрудни: 
чество и че гражданската война в Китай 
е неизбежна По-нататък той пише „От 
гледна точка на “ амсрикаврските бъдеши 
интереси “ положенисто е опасно Опгесно 
е да остлвим  събитгята да се развиват 


от само себе си о Разпотеаме с малко 


греме Ако рисшите воейни инетанцин па 
АЩ признаят, че известчо съзто дни 
чество с ККП е необхотимо ил" жолател. 
по, тъй като комупистите доказаха. че 
могат да се борят против японците, ГО ае 
считаме слпо такова решение “като пред 


извикано от > немосредственото > изследна“ 
из на воениата > необходнмост... Първа- 
за стъпка. която > препоръчваме, е Да се 
даде на Чан Кай-ши ясна информация, 
зе нашето > сътрудничество с > комунисти- 
зе н с други подходящи групировки, а 
също така снабдяването им с материали, 
е предизвикамо от военната | необходич 
мост; Чан трябва да бъде убеден. че няма 


ме намерение да съкращаваме > помощга, 
Която му оказваме. Във връзка с гранс- 
портните трудности, помощта, “която ще 


Дадем на комунистите, в началото грябва 
да бъде в малки размери. Освен тонт мо- 
жем да заявим, че ще информираме цен- 
тралцото (чанкайшисткото - Д А) пра- 
вителство относно съдържанниего и разме- 
рите на тази помощ“ и „Ще > има възч 
можност да използваме помощта за ко- 
мунистите за ограничаване на тяхното 
влияние в рапоните, които те засмат по- 
настоящем, и за “прекъсване на техиите 
агресивни и независими действия. Можем 
още да обърнем внимание на пренмуще- 
ството на положението, при косто ККП 
ще бъде поддържана от нас. а няма да 
търси пряката или косвена помощ на 
СССР“ (подчертано от автора - Д. А.). 
„Фактът, че помагаме на комунистите и 
на другите групировки, скоро ще стане 
известен по цял Китай, дори ако помощта 
“не бъде оказвана открито.  Уверени сме, 
че това ще даде дълбоки и благоприятни 
политически резултати,..“! 

Го-нататък в този доклад се дава 06- 
ща характеристика на възможните резул- 
тати: САЩ биха доказали, че не са чак 
дотам дълбоко свързани с реакционното 
ръководство на Гоминдана, а също така 
ще повишат доверието към себе си на 


всички антигоминдански групировки, пре- 
ди всичко на комунистите. 
Хърли обаче рязко отхвърли препоръ- 


ките, направени в доклада. 

Скоро след побелата над Япония в Ки- 
тай отново пламна гражтаиска война. Ца 
политическата арена останаха дье глав- 
ни сили -- Гоманданът, чиито позицин по- 
пади ред обектигчн и субектизни фактори 
все по-бързо губеха устойчивост, и Китай- 
ската комунистическа партия, за няколко 
години извънпедно израснала въп военно, 
политическо и морално отношение. 


През този период пред САЩ израсна 
с пълна сила дилемата: кого да поддър- 
жат? Тази дилема така си остана нсреше- 
на. В САЩ мислеха, че противопоставя- 
нето на Гоминдана срещу ККП е най-ло- 
брият начин да се спре утвърждаването 
на комунизма в Китай. А това, в край- 
на сметка, беше н е основната цел “на 
САШ! 

Но нека пак ла се обърнем към факти- 
те През септември 1945 г. генерал Уеде- 
майер посъветва Чан-Кай-ши да се отка- 
же от плановете си да окупира Манчжу- 
рия и да концентрира усилията си върху 
икономическото възстановяване на Севе- 


! Посочената книга, стр. 89--91. 
2 Пак там, стр. 131. 


рен Китай. Той подчерта, че Гомтиданът 
се нуждае от съглашенше с ККП и че по- 
бедата над комунистите но военен път в 
невъзможна. 

В началото на 1946 г. в Китай беше из- 
пратен като посредник между Гоминдана 
и ККП Джордж С. Маршал. Неговата 
дейност влезе В историята като „посред- 
мичеството на Маршал“. Целите на тази 
дейност бяха твърде “противоречиви. От 
една страна, в духа на основната насока 
в американската политика, той трябваше 
да направи решителен опит да > накгра 
Чан Кай-ши да предприеме мерки за ре- 
организация на |оминдана, за неговото 
своего рода „възраждане“ и така да го 
превърне в сила, способна да даде от- 
пор на комунистите Но, от друга стра- 
на, вече беше ясно, че е налице реалната 
възможност и тези планове да останат 
неизпълнени Оттук другата цел на Мар- 
шал беше да се търси помирение между 
двете враждебни групировки и така да 
се приключи гражданската война. Такъв 
изход беше по-изгоден за САЩ по след- 
ните причини: 1. военните действия на 
страната на Гоминдана бяха за американ- 
ците невъзможни в условията на съсредо- 
точаване на техните политически (и воен- 
ни) усилия в Европа; 2. все по-ясно и по- 
ясно ставаше, че Гоминдантът не е спо- 
ссбен да се протигопостави На кОмуНИ- 
стите. И въпреки всичко това САЩ по 
най-активен начин оказваха военна помощ 
на Гоминдана, дори и след 1948 г., кога- 
то съдбата му беше вече съвсем ясна. 


По време на посредничеството на Мар- 
шал се случиха следните важни събнтня: 
на 10. 1. 1946 г. в гр. Чунцин Чжоу Ен- 
лай и Чжан Цюн в присъствието на Мар- 
шал подписаха съглашение за прекратява- 
не на военните действия. Същият ден бе- 
ше свикана Политическа “ консултативна 
конференция (ПКК) при участието на Го- 
мичдана, ККП и някои малки партин. Тук 
трябва да полчертасм, че всички съглаше- 
иня между Гоминдана ни ККП по восмо 
на гражданската война много бързо губе- 
ха всякакво значение. Такава беше и съд- 
бата на гореспоменатите съглашсния и на 
решенията на ПКК Скоро гражданската 
война се разгоря с нова сила н за кратко 
време унищожи >“ резултатнте на плахите 
опити за нейното предотвратяпане. 


Поез февруари 1946 г. Маршал заяви. че 
действията на Гоминдана, целящи да унн- 
шщожат комунистите, са действия нелепи и 
стимулиращи > недоверието на ККП спря- 
мо Гоминдана. През май той предложи на 
комунистите да напуснат Чанчун и да вля- 
зат в състава на орган. натоварен с функ- 
ините да способствува за изпълнението на 
съглашението от 10. 1. 1946 г. ККП отвър- 
на, че се опасяпа за поведението на го- 
миндановските “представители в този ор- 
ган. През юни 1946 г. беше подписано но- 
во споразумение за прекратяване на огъ- 
ня, но то беше само елна тактическа ма- 
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певра н от двете страни и бързо зегуби 
смисъл. 

През юни 1946 г. за посланик ва САЩ 
в Китай беме назначен Джон Лейтън 
Стюарт. Той стана председател на „Ко- 
митета на 5-те“ по подготовката на орга- 
низанията на Държайния съвет. Този ко- 
митет ме постигна някакви резултати по- 
ради несъгласието на ККП и Гоминдана 
по ръпросите за разпределяне на Мместа- 
та и правото на вето в евентуалния Дър- 
жавен съвет. През януари 1947 г. Маршал 
беше отзован от Китай и назначен за дър- 
жавен секретар на САЩ. Неговата мисня 
завърши с неуспех. През същата година 
в хода на гражданската война настъпи 
решителен обрат, който доведе след две 
години до победата на ККП. Да просле- 
дим каква линия на поведение предприе 
амернканската дипломация по това време. 

През юли 1947 г. с мисия за събиране 
на информапия в Китай беше  изпратсн 
генерал Алберт Уедемайер. Неговите за- 
ключения относно политическото положе- 
ние в Китай са твърде показателни. Пре- 
ди всичко, той подчерта, правителството 
на Чан Кай-ши > розчита на външната 
(т. е. американската) помощ като на 
единствено средство за разрешаване на 
китайските проблеми! Гоминданът не мо- 
же да победи ККП на военната > арена, 
той е длъжен да съсредоточи усилията си 
преди всичко върху подобряването на ико- 
номическото положение в страната.2 

Твърде определено Уедеманер обръща 
внимание на това, че Гоминданът не из- 
ползва ефикасно “американската помощ. 
В доклада се съдържат многозначителни 
намеци в тази насока. Така беше поста- 
вено начало на процеса на преоценка на 
изпращането на помощ за Гоминдана. От 
средата на 1947 г. се наб.лодава растящ 
обратно пропорционално на успехите на 
комунистическите сили в Китай стремеж 
на американската дипломация да поста- 
ви под съмнение ефективността на помощ- 
та на САЩ за Чан Кай-ши, а това обек- 
тивно пдставяше въпроса за коренно изме- 
нение ма американската политика в Ки- 
тай н подобряване на отношенията с ККП. 
Документите подчертават това мнение до- 
статъчно красноречиво. Така през 1947 г. 
Маршал. в качеството си вече на държа- 
вен секретзр, заявм, че „програма за една 
продължителна помощ е невъзможна до 
момента, в който Гоминданът не докаже, 
че може да я използва. По-добре е да се 
установи срок от |9 месеца. В течение на 
който правителството (на Чан Кай-ши -- 
Д. А.) ме има възможност да предприе- 
ме няком конструктивни мерки 3. Също 
така многозначително е заявлението на 
Стюарт от 12 август 1048 г., в което сс 
казва, че правителството на Чан Кай-ши 
не следва Да очаква безгранична амсри- 
канска помощ. През октомври 1948 г. Мар- 
шал заяви: „.., Правителството на САЩ 
трябва да следи неговите ресурси да не 
бъдат използвани в неограничени маща- 


г Пооодената книга, стр. 257. 


би... За да бъде превърната ККП в ке. 
значителен фактор, е необходимо да взе- 


о мем в свои ръце цялостното управление 


на Китай, което е практически мевъзмож- 
но.“ 

С усилването на военното > настъпдение 
на Народноосвободителната армия нска- 
нията за прекратяваме на помощта за Го- 
миндана приемат рязък характер. Така 
през март 1949 г. търговското представи- 
телство ма САЩ в Тиенцзин > изпрати в 
Държавния департамент меморандум, ре- 
шително Отхвърлящ  продължавамето на 
помощта за Чан Кай-ши?, Консулството в 
Кантон изпрати друг меморандум, в кой- 
то се казва: „Пределно ясно е, че комуня- 
стите съвсем леко ще форснрат Яинцвъ... 
Досега ние “ считахме, че нашата помощ 
дава възможност на Ли Цзун-жън (Вице- 
президент на Гоминдана, по онова време 
фактически оглавяващ правигелството -- 
Д. А) да установи ефикасно ръководст- 
во .. Сега такава гледна точка ни се 
струва > неправилна...“ По-нататък > се 
подчертава, че единствено пряка амери- 
канска военна намеса може ла спаси Го- 
миндана, кдето е практически невъзмож- 
но. През април Държавният департамент 
заяви, че помощ за Гоминдана се оказва 
само от остатъчни фондове? През същия 
месец Конгресът  упълномощи > презнден- 
та да разполага с тези фондове по свое 
собствено „усмотрение. 

От всичко казано дотук следва да се 
направи извод, че още през 1948 г. прави- 
телството на САЩ и ръководството на 
ККП полагаха “усилия за постигане на 
сближение между двете страни. Безуслов- 
но това се правеше в типичния за амери- 
кано-китайските отношения стит на наме- 
ци и околни пътища. Но безспорен факт 
е, че по онова време американците поста- 
виха на дневен ред въпроса за сътрудни- 
чество с ККП, з: оказване на “пряка 
помощ и съответно за оказване на пряко 
влияние над нея. Но в действията си те 
бяха недостатъчно решителни. По данните 
на самата „Бяла книга“, помощ на Го- 
миндана пък се оказваше до самото му 
пораждане, след което наново беше възоб- 
новена, когато Чан Кай-ши се установи в 
Тайван. 


„Бялата книга“ излезе в период, 
шествуващ нов интересен етап от разви- 
тието на отношенията между САЩ и 
ККП (пернодът от провъзгласяването на 
КНР до войната в Корея). По нейните 
богати данни ясно може да се проследят 
сложните процеси, имащи място в отно- 
шеняята между правителството на САЩ 
и ръководството на ККП. В събнтията 
от онези времена откриваме много фак- 
ти, които ни помагат да вникнем в съвре- 


менното развитие на отношенията между 
САЩ и КНР, 


пред- 
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БОГДАН ГЛОГИНСКИ 


Пълна е България с хубави села, Но 
там в междуречието на Белн и Черни Лом 
има едно село, което изведнъж грабва очи- 
те ви. Белн къщи с индрише м мушкато 
по балконите, дворни градини с ябълки и 
кайсни, с вишни и зарзалн. А край село- 
то е полегнала долина, през долината бъл- 
бука малка река, по бреговете й сребреят 
върби, съхнат брястове и шумят тополи, 
целите окичени с врежове на повет и 
хмел. Отсам -- ливади с мента н детели- 
на, отвъд -- царство на пипер и зелки. 
По-нататък тъмнее дъбовата гора, „зеле- 
пеят блоковете с есенен посев. И тежки 
хълмове с обли плещи намятат98 като 
ямурлуци тъмното кадифе на оранта И 
спокоен, плавно нагънат хорнзочт. И висо- 
ко небе -- бистро, бистро като изпрана 
коприна. И нейде на запад набъбрат ма- 
тови облачета, влачат сенки и пращат мо- 
кри ветрове, а под тях висят рехави дра- 
перни, това са ресните на дъжда. После 
ви удря острият мирис на колендро. И ру- 
ква дъждът. Едрите капки барабанят ка- 
то палки на барабанчик по широките ли- 
ста ва царевиците я слънчогледите. Селя- 
ните по тези места отглеждат > знаменити 
царевици и берат още по-маслодайни слън- 
чогледи. 

Така е, сетото с цеговата мера изведнъж 
грабва очите ви. Но ще ги грабне н Ба- 
лабан Куция. Той е кмет на селото. Като 
срещнете меките му гълъбови очн, като го 
видите на две патерици, ако поискат ва- 
шето мнение за него, ще речете: 

-- Измъчен човек, но хрисим човек, на 
мравката път ще даде. 

Нищо полобно, вие сте сбъркалн. В те- 
сет села наоколо няма по-кремъклия ха- 
рактеп от Балабанопия Не харакгер. а 
брадва -- сече. Намнсли ли и рече ли пе- 
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що Балабан Куция, то трябва да стате, 
връщане няма. 

Двете патерици наследи от побонте в 
полицията и от карцера в шуменската 
тюрма. Когато някой коментира твърдост- 
та му, Балабан отговаря: 

-- Тъй са ме учили и възпитавали в 
затворническия кръжок. Нашето право де- 
ло изисква убеденост и воля. 

Той кметува вече дълги години, никак 
не е малка работа да бъдеш кмет, но за 
Балабан кметските задължения изглеждат 
дребни, затова той следи отблизо и всяка 
дейност в земеделското стопанство, сякаш 
е главен инженер, главен агроном или 
главен зоотехник на ДЗС-то. До такава 
степен ги следи отблизо и тъй се пали, 
че винаги е в конфликт с някого. Преда 
няколко години, когато механизацията оше 
не бе влязла в птицевъдството и животно- 
въдството, Балабан Куцня прочете в една 
инструкция, че е желателно във фермите 
да нахлуе младостта, защото тя е по-06- 
разована н следователно Ще внедри там 
науката и техниката. 

-- Така лн е? -- запита той селяните на 
едно събрание. 

-- Така е -- рекоха те. -- Младите са 
по-начетени, по-отраканн. , 

- Щом е тъй -- разпореди Балабан 
Куция, -- всички, които са завършили 
средни училища, да отнват във фермите! 

Обаче селяните не желаеха техните си- 
нове н дъщери да вонят на фъшкии, | на 
говежди и птичи тор. На събраннето бяха 
потвърдили, че е правилно из фермите да 
шетат културни люде, а в къщи подшуш- 
наха на свонте деца по-скоро да се из- 
митат към окръжния център и по околнн- 
те градчета, там да дирят чиновнически 
служби. Балабам освирепя, около гълъбо- 
вите ириси в очите му запламтяха тънки 
жилчици с кръв. 

-- Прости хора сте -- ругаеше той, -- 
така ли ще налдминем Амернка в млекона- 
доя н в зърнодобива? Иде ми да ви дръп- 
на в общинското мазе, като тъпани да 
ви бия така и да плача. А ви нздигнахме 
в по-висок ранг, работническа класа  вн 
направихме: не в кооператнвното, а в дър- 
жагно земеделско стопанство работите! 
Пфюююй, «срамота! 

-- Широко ти е около врата на тебе -- 
показваха жълтите си зъби селяните, не 
му мълчаха. -- Лесно ти е. Твоята Пет- 
рина студентствува из София, ходи чиста 
и нагизлена като парижка кокона, а на- 
шите щерки искаш да натикаш под свин-! 
скиге и кравешките опашки... 

-- Аз вече проводих тслеграмз до Со- 
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фия -- викаше Валабан. -- В телеграма- 
та писах на Петрина да се върне, тя 1це 
се върне... 

-- Намук ще се върне тя, няма да се 
върне -- отвръщаха селяните. -- Пък ин 
кьорава телеграма не си провождал, ба- 
ламосваш ни само... 

Един ден Петрина пристнгна от > Со- 
фия -- красива като кокиче, чиста като 
овошка след дъжд, облечена по последна- 
та мода. И стана ясно, че Балабан Куция 
не селяните, а дъщеря си бе заблудил с 
телеграмата: повикал я да дойде, защото 
бил уж смъртно болен. Като узна. че ба- 
ща и в порядък на личен пример възна- 
мерява да я пъхче в една от фермите, 
Петрина хълцукна, побледня, загуби и ума, 
и дума. После заплака, заскуба косите си. 

-- Тате -- изхлипа тя през сълзи, -- ти 
откачаш централно. На държавата са ну- 
жни висококвалифицирани специалисти, а 
ти... 
-- Аз не мога като някои други -- 07- 
сече Балабан Куция -- На какъвто шиш 
и огън се пече народът, на такъв шиш и 
огън ще се пече и моето дете. Като ис- 
каш да следваш, задочно ще следваш. 
Толкоз. Каквото съм рекъл, това ще е. Не 
ритай против баща си. 

Петрина му крясна, че ще избяга от не- 
го и от селото. Балабан я заключи в къ- 
щата си. Два дни я държа гладна и жад- 
на под ключ, на третия ден й поднесе са- 
мо сух залък н канче с вода, на четзър- 
тия -- също. На петия ден пречупи воля- 
та й. А сетне, вече като телчарка, Петри- 
на отиде на гарата да посрещне гости и 
пална на релсите, влакът я прегази. В 
селото едни заговориха, че Петрина на- 
рочно се хвърлила под локомотива, други 
настояваха, че нещастнето е случайно. Ка- 
кто и да е, това е друга история -- на 
друго място вече съм писал по-подробно 
за нея, тук само мимоходом я отбелязах, 
за да почувствувате какка личност е в10- 
вецът Балабан Куция. Но и този разказ 
не е посветен единствено на Балабан Ку- 
ция, той е разказ и за Анлоп, п още по- 
точно: разказ за гойната межлу Балабан 
Куция и Анлон, затова претупвам “така 
набързо скръбния случай с Петрина. 

Позволете сега да ви представя Андон. 


По майчина и по бащина линия Анлон 
е чистокръвен капанец, дори по-чистокръ- 
вен от Балабан Куция. Както знаете, ка- 
панците измерват мъжките си качества по 
достигнатото в казармага: оня, който за- 
служи ефрейторската нашивка, значи > е 
мъж. Оня, който с примерна служба при- 
шие на пагона си две младшисержантски 
гъсеници, той е два пъти мъж. И така 
нататък. Напрегнете сега > въображениего 
си и почувствувайте страшната трагедия 
на Андон: той въобще не бе прист в ка- 
зармата. Гледаха го няколко комисии И 
всяка написа върху документите му, чее 
негоден за войнишка служба. Убеден съм, 
че познавате много мъже, угнетени за цял 
живот от полобни резолюции. А за чисто- 
кръвния каланец това е равнозначно поч- 
ти на смъртна присъда. 

А инак -- с осанката и житието си -- 


Андон покорява всекиго Ако селото он 
кметът Балабан действително са способни 
да спечелят погледа н сърцето ви, Ан- 
дон ги заграбва моментално по най-апаш- 
кия начин -- дръзко, незабравимо, завина- 
ги. Защото Андон -- макар официално да 
бе провъзгласено. че е негоден за войни- 
шка служба -- притежава > телосложение 
не на редник, не и на сержант от гвар- 
дейско поделение, той нма физически дан- 
ни направо за маршал от ракетните вой- 
ски. Когато за пръв път го видях. просто 
занемях втрещен. млад, могъщ, прекалено 
висок. в омаслен механизаторски гащери- 
зон стърчи с цяла глава над другите, 
стърчи н праши от енергия. Тръгне на- 
сам, тръгне нататък, а моите очи все в 
него. 

Знам, че ще попитате: щом е такъв ба- 
баитин и пращи от енергия, защо е от- 
клонен от казармата? Отговарям ви: за- 
ради дясното око. Анлон нямаше дясно 
око: поразено някога от нещо. то или са- 
мо бе изтекло, нли хирурзи бяха го из- 
вадили. 

А сега за прякорите на Андон. Впро- 
чем в това село няма мъж или жена без 
прякор -- добри хора, почтени, работли- 
ви, но ще изсъхнат от мъка, ако техни- 
ят съсед или съселянин остане без проз- 
вище По отношенне на Андон бяха се 
престарали -- той имаше много прякори. 


Анлон -- „Световният тракторист“, | Ан- 
дон -- „Покровителят на кучетата“. „Ан- 
дон -- „Интелигентният“. Андон -- „Бпа- 


датият комсомолец“. Андон -- „Добрият 
циклоп“. Андон -- „Зиаменитият ловец“... 
Невъзможно е да изброя всичките му тит- 
ли. Какви ли не легенди и хуморески про- 
славяха този Андон. 

Викаха му „Световният тгракторист“, за- 
щото Андон беше висок над два метра 
и тежеше около сто и двадесег килогра- 
ма. 

-- За оранта не знам -- казваше н са. 
мият Анлон, -- но по ръст и килограми 
нищо чудпо да съм първият тракторист в 
света... 


Да бихте могли да видите ръцете му: 
истински лопати. А плещите му? Не пле- 
щи, а язовирна стена: поставете го напри- 
мер в Искърското дефиле и ще спре во- 
дите на Искъра. 


Наричаха го „Интелигентния“ “ заради 
тъмните очила със строшено дясно стък- 
ло. Прозвището „Добрият циклоп“ изви- 
раше направо от добрага му душа и от 
липсващото ляво око. Впрочем Андон но- 
сеше тъмните очила, за да прикрива га- 
зи липса. Сам бе счупил дясното им 
стъкло, за да може здравата зеница 6ез- 
препятствено да наблюдава" света. Титла: 
та „Покровител на кучетата“ идеше от 
факта, че прибрал елпо пале, на което ка- 
мисн премазал задните крака. Андон но- 
сеше клепоухото кученце постоянно в ле- 
вия джоб на своя механизаторски гащери- 
зон. Щастливото нещастно животно пода: 
ваше само глапата от грамалния джоб 
и поемаше хапките. които великанът > му 
поднасяше по време на закуска, обед и 
вечеря. Прякора си „Брадатия “| комсомо- 
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лец“ Андон бе заслужил със загатъчняте 
изявления, че гори от желание да си ос- 
тави дълга брада. 

-- Ще бъде полнтическа брада -- твър- 
дял той. | 

-- Защо политическа? 

Не казвал. Както виждате -- един не 
напълшо заслужен прякор: брадата липс- 
ваше, а го наричаха Брадатия комсомо- 
лец. Не му подхождаше и другият пря- 
кор: Знаменитият ловец. Защото Андон, 
макар че ходеше постоянно с пушка, до- 
ри заяк ме бе ранил още. Но случва се и 
гова -- колкото н умни да са хората, по- 
някога грешат. Правилно би било да го 
зоват „Политиката“ или „Вестникапя“ на- 
прямер, защото Андон изпитваше страстно 
желание да чете вестници, особено упори- 
то търсеше съветскня седмичник > „Недег- 
ля“. Не всичко разбираше по руски, “но 
всеки ред прекарваше през единственото 


ещ око. 
-- Туй се казва вестник -- заявяваше 
често -- За всичко пише в тозн 


вестних, втрахотен вестник... 

А ето че бяха пропуснали да го пфяко- 
росат „Вестникаря“ или „Политиката“. 

Войната между Балабан Куция и едно- 
окия Андон беше твърде стара война. Ка- 
кто вече отбелязах, Балабан Куция не се 
заловоляваше с кметувансто, болееше иза 
стопанските работи, излизаше из къря, хо- 
каше ленивците и кръшкачите. В негови- 
те очи Андон минаваше за отявлен лени- 
вец и кръшкач. Имаше езтна тракторист- 
ка, Марня се казваше, селяните И викаха 
Мария Манивелата и Мария Доносничка- 
та, а тя самата се бе преименувала от 
Мария в Марнела. Тази Мария--Марисла 
под път и над път разправяше, че Андон 
не оре и не сее, а само стреля с лонната 
ся пушка от трактора по враните. 

-- Стреля по врани, по свраки, по ци- 


лифранги -- разправяше тя -- като “от 
танк. 
Селяните слушаха и се подхилваха. 
-- Стреля -- коезваха те, -- зацото нес 


е ходил войник. По своему изживява не- 


изживения см войниклък. 
Балабан Куция разсъждаваше инак. 
-- Той е един мързелив кятър -- ръм- 
жеше Балабан Куция. -- Забавления и 


фойерверки си устройва, но всичко “ще 
му низдезе през носа! 

По едно време Мария--Маркела заряз- 
правя, че Андон вече разширил стрелко- 
вите си занимания: гърмял, гърмял от 
трактора, фетне слизал от машината, оти- 
вал в близкия дол и там начепал нопа 
пукотевица. А оранта и сеитбата изоста- 
вали. 

-- Не му скъсам ушите! -- заканваше 
се куцият Балабан. - Ще гя скъсам и 
ще ги окача сред селото! 

И реши да го спипа натясно. Тръгна е 
двуколката. Покани и мене. 


За да мзненадаме Андон, поехме край 
върбалаците на малката безименна рекич- 
ка: врежовете по повета и хмела ни пря- 
криважа. Бещев  якен, ветровит > пролетен 
ден. Отдалече съгледахме, че “ тракторът 
на  Аидон > бездействува. „Приближихме, 
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слязохме от двуколката, вървахме коня за 
една гърба. 

-- Елини! Еееелини! -- викапе Мария-- 
Марнела от кабината на своя трактор, а 
вятърът така чорлеше сламената й коса, 
че трактористката трябваше ла я прнти- 
ска с едната си ръка. -- Елиниим... 

Ели -- по-точно Елка беше сестра на 
Мар"я--Мариела, учеше в града, но тези 
дни бе пристигнала в село. 

-- Елини... -- викаше русата Мария-- 
Марнела. -- Елинин... 

Ели не я чуваше. Чудо би било да я 
чуе, защото тоз проклетник, вятърът, ду- 
хаше отстрани и запращаше крехкия мо- 
мински глас към гората, а не към из380- 
ра, кълето бе заминала сестрата на Ма- 
рия--Мариела. 

Ние с Балабан се спотайвахме зад вър- 
бите. Още никой не бе нн съгледал. 

-- Къде ли се е запилял оня проклет- 


вик? -- мърмореше Балабан. 
Оня проклетник -- това вече не беше 
вятърът. Оня проклетник -- сега това бе- 


ше трактористът Анлон. „Залегнал е Ан- 
дон нейде из дола и дебнеше за врани, 
за свраки или за косове“ -- мислех си аз. 
Но мълчах. 

Мария--Мариела скочи от 
припна към дола, 
леда. 

-- Елини... -- викна тя, кето направи 
фуния с шепите си. -- Ехооо! 

-- Ехоо0... -- откликнаха 
дола. 

Разбира се, храстите не можеха да от- 
кликват. Отговаряше Елка. 

-- Ели, да не се изплашиш -- предупре- 
ди Мариела. -- Андон може би ше гръм- 
не... 

-- Ще ми гръмне лмя? -- ивмъкна се Ел- 
ка разтревожена от бухлатня дол. В ръка- 
та стискаше празна манерка м алумшният 


трактора, 
застана там и се ог- 


храстите в 


блестеше като сребро. -- Защо ще ми 
гръмне? “е 94 

-- Не ма тебе, на врана или на съеел ше 
гръмне -- каза Мапиела. -- Да ме се пз- 


плашиш, забравих да те прелупредя... 

-- В дола се е ръгнал проклетникът -- 
избърбори до мене куцият Балабан, сторч 
нянолко крачки, сложи ръце до устата н 
зима ядосан: Андопеее! 

Двете момичета изненадано поглетнаха 
в посока на нас. Балабан нелезе от върби- 
те, махна им с ръка: 

-- Кокони, я извикайте царя ма ергените! 

Царят на ергеинте. Бед съмнение топа 
се отнасяше пак ва Амден. „Всички пря- 
корн подхождат на тови тракторист“ -- 
помислих ав. 

-- Той един пар ма ергените... -- каза 
Елка и прихна. -- Пазн боже... 

Руса като сестра сн, тънка и висока, в 
зелена рокля и червен пуловер, Елка беше 
почти красавица: очите и сини, сини -- ся- 
каш зад мнглите и небето бе маляло с 
капкомер две късчета от себе си. 


-- Ушите му ще скъсам! -- закани се 
куцият Балабан. -- От заранта досега е 
изорал двайсет бразди. Под съд ще го дам 
аз него. Саботира пролетната кампания! 

-- Бум! Бум! -- сдич след друг долетя- 


ха гърмежн от горния край на доля. Над 
дърветата и храстите в безреда се вдигна- 
ха паникосани птици. 

-- Кяф, кяф, кяф... -- дочухме кучи 
лай. 

-- Царят на ергените се обажда... -- 
каза Елка н отново прихна. 

-- Андомеее! -- ревна  куцният 
бан. -- Андонеее, одма тука! 

Вятърът духаше оттам, където се обадн- 
ха пушката и кученцето. Не съществуваше 
дори съмнение, че внкът на кмета е глас 
в пустиня. Е 

-- Бум! Бум! -- проечаха нови гърмежн. 

-- Кяф, кяф... -- тъничко, като лисица 
лаеше кученцето. 

-- Какво ме зяпате! -- ядоса се куцият 
Балабан н размаха едната си патерипа по 
посока на двете момичета. -- Само дърве- 
ният господ ще ви оправи! Два дни вече 
сведения пращам в окръжния център. че 
сме изоралн и засели последните декари, 
а вие тука... Бай приятелят лов си уст- 
ройва! на прокурора ще го дам! Я да 
ми го доведете! ; 

Двете затичаха нагоре край дола... 

-- Анлонееее... -- викаше Мария--Ма- 
риела. 

-- Бате Андонеее... -- викаше Елка. 

-- Бум! Бум! -- екнаха нови гърмежи. 
И -- кяф, кяф -- отново се обади кучен- 
цето. 

-- Хей, кокони, я се връщайте мазад -- 
викна пак Балабан. -- Връщайте се, че ще 
посоли със сачми задниците ви... 

Момичетата уплашено спряха, отстъпиха 
няколко крачки от дола. Балабан тромаво 
прекрачи рекичката и се отправи към мя- 
стото на гърмежите. Аз го последвах. 


Бала- 


-- Тука щее -- каза Балабан. лапна 
пръстите на ръката си и по хайдушки про- 
низително изсвири. -- Караконджол. раз- 
бойник! Излизай! 

-- Бум! Бум! -- изтрещяха два нови 
гърмежа. 


-- Кяф, кяф... -- лаеше палето. 

Най-сетне Андон се показа. Не до нас, 
а при двете сестри. На рамото му висеше 
двуцевката, от левия джоб на гацщеризона 
му подаваше глава клепоухото кученце. 

-- Вижте -- каза Андон и хвърли пред 
сестрите два парцала. -- Сякаш през да- 
рак са минали... 

Нас той не беше съгледал. 

-- Другарят Балабан те търси -- каза 
Мариела и бодна с показалец към нас. 

- Шефът ли? -- спокойно изви > глава 
Андон. -- Здравствуй, шефе. По контрол 
ли насам? 

-- Ще ти дам на тебе един контрол! -- 
зафуча Балабан и размаха като меч ед- 
ната си патерица. 

-- Съветския „Педеля“ посиш ли? -- 
все така спокойно запита Андон и намести 


очилата си. -- Два дни вестник не съм 
разгърнал... 
-- Я ела тука! -- заповяда Балабан. -- 


Одма ела тука! 

Андон вдигна от земята двата папцала 
и закрачи към нас, Елка и Мапия--Марие- 
го последваха: женската интуиция безпо- 
грешно им подсказваше, че ще има какво 


да видят и чуят. Вървяха десетина крачки 
полир него и празната алуминиева манер- 
ка пееше в ръката на Елка, удряна от нис- 
ките клонки на храстите. 

Куцият Балабан чакаше смръщен, бле- 
ден, облегнат на патериците. 

-- Гледай, шефе, екстра работа -- каза 
Андон, като застана пред пълномощника 
п раздипли надупчените парцали. -- По- 
ставям тези две мишени една до друга, за- 
лягам на петдесет разкрача от тях и бум, 
бум... С всеки залп по десетина сачми нм 
забивам! 

-- А декарите? -- изрева Балабан. -- 
Душата ще ми извадят ония горе от окръ- 
га Вчера докладвах, че големият блок е 
ликвидиран, ти обеща! А сега излиза, че 
съм лъгал! Ще ме шибнат за лъжа в ня- 
кой доклад или в някоя дописка, за смях 
на цяла България ще стана! 

-- Хе, за такава дреболия... -- успокон- 
телно рече Амдон. -- Ще изорем, шефе, 
ще засеем, не ни е за първи път... 

-- Изоставаме от графика, ленивецо! -- 
пристъпи напред Балабан с издадена долна 


челюст. -- За резил ще станем с туй нзо- 
ставане! 

-- Хе, изоставаме... Колко “|изостава- 
ме?... -- усмихна се Андон. 


-- Аз тебе на прокурора ще те дам! -- 
скръцна зъби Балабан. 

Андон помълча, погледна парцалите, по- 
гледна в далечината и едва тогава отгово- 


ри. 
-- Ако искаш да знаеш, все едно ми е, 
шефе -- равнодушно каза Антон. -- Аз 


съм решил доброволец да замина. 

Сега Балабан помълча, слисан от чутото. 

-- Доброволец? Какъв доброволец? Къ- 
де! -- почна да мига той. 

-- За Куба -- каза Андон. - Ще оти- 
да при Фидел и ще млатя конграта. 

Елка ни Мариела прихнаха. Андон свъси 
вежди, но опита да скрие, че смехът им го 
е подразнил. Бръкна в десния джоб на га- 
щеризона, измъкна късче хляб и го по- 
даде на палето в левия си джоб. Двете се- 
стри продължаваха да се кискат. Тогава 
Андон изплези език: 

-- Какво се хилите като бардами! -- 
рече той. -- Заминавам, омръзна ми тоя 
тукашен живот. На бензин и пръст се вми- 
рисах, сърцето ми изсъхна само мека оран 
да отчитам! 


-- Хммм... -- изсумтя >“ куцият Бала- 
бан. -- Хммм... ; 
-- Ще видите -- каза Андон. -- Нито 


трактор, нито оран ми трябва. Това мой- 
то автобиография ли е? Тъй ще сторя, че 
цялото село и цял свят да разбере може 
ли Андсн да бъде истински народен вой- 
ник или не може! 


-- Ама ти сериозпо ли дрънкаш? -- косо 
го наоблюдаваше Балабан. -- Да не си от- 
качил, ей? 

-- Вие сте перколясали -- каза Андон. -- 


Я вижте какво става около Куба! ЦРУ-то. 
не мирясва, една нощ нзпраща дилерсан- 
ти, друга нощ стовпарва гангстерски десан- 
ти, а ние само вестийци четем! 


-- Ей, Андоне. ще те цална! -- настрът- 
ва Балабан. -- Хората се трепят едно лев- 
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че да прибавят към народната каса, а 
ти... Не позволявам шеги ни майтапи с 
международното положение! Ще изискам 
да те изправят пред Комсомола и да те 
нажулят здравата. 

-- Шефе, няма шега, няма майтап -- от- 
пусна се Андон на земята, изу огромння 
си гумен цървул, изтърси пръстта от не- 
го. -- Намерете син тракторист. Аз вече и 
заявление пратих до София: тъй н тъй, 
другари, пишете ме доброголец за Куба. 
Види се, забутали са го нейде бюрократи- 
те, затуй още нямам отговор. Ново заявле- 
ние ще пратя. 

Куцият Балабан мизкриви лицето си в 
тъжна гримаса н също понечи да седне, 
обаче преценн, че е по-изгодно да гледа 
отгоре двуметровия Андон и остана прав. 

-- Ти, Андоне, с тоя ум още двайсет го- 
дини ще ергенуваш -- раздразнен плюна 
Балабан. -- Нищо чудно н неоженен да 
умреш! Бас държа. 

Елка и Мария--Марпела отново прихна- 
ха. 

-- Не се кискайте! -- озъби им се ед- 
ноокият Андон. -- Ако искате да знаете, 
на мене и три жени като вас са ми мал- 
ко. 

-- Ха-ха-ха... --» заподскачаха пазвите 
на двете сестри, разлюляни от смеха. 

-- Но защо ми е жена? -- сви рамене 
Андон. -- Аз като Нагулнов от „Разора- 
ната целина“ на Шолохов, аз за победата 
на световната революция... 

-- Ти, зелена тикво, не ме учи на рево- 
люция -- почувствува се засегнат Бала- 
бан Куция, лявото ъгълче на устата > му 
подскочи нагоре. -- На друг плямпай за 
рецолюцията, аз съм ял попарата на ре- 
волюцията... 

-- Ял си я, шефе, това за преди Девети 
септември аз ти го признавам, поклон ти 
правя -- каза Андон и чистосърдечно сло- 
жи ръка на гърдите си. - ИН нелегално си 
действувал, и в затвора си лежал. Но се- 
га? Сега службицаята ли те пипна, оти 
ли хвана службицата, не зцая, но май че 
много-много не те вълнува свстовпата ре- 
волюция. Пък може и от годините да е, 
шефе. Натрупа ли чогек годините, започва 
да дири спокойствието. 


-- Хн-хи-хи... -- смееха се сестрите. 
-- Хайде ма! -- сопна им се куцият Ба- 
лабан. -- Отивайте при трактора и редо- 


сеялките, а аз на Андон ще му дам да 
разбере кой е кум, кой е сват! 


Елка и МарняМариела незхотно поеха 
към машините. 


-- Аполитични гъски, по цял лен само за 
любов си приказват -- кисело гледаше Ан- 
дон полир тях. -- А в Южна Америка съ- 
тресения, и в Африка битки, и в Близкия 
изток, и в Азия. Така е запушило по зем- 
ното кълбо, а те за любов... Пролетната 
мъзга от дърветата се е прехвърлила и под 
тяхната кожа... 


-- Млък! -- пламна Балабан, прекъсна 
го. - Млък! Не спекулирай с природните 
работи и с положението на Куба и дру- 
гите свестопни районн. Мързелът те е палег- 
нал тебе, ловната краста те е засърбяла, 
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затуй дърдориш за международното поло- 
женне. 

Трактористът се усмихна накриво, а Ба- 
лабан Куция яростно ритна надупчените 
като сито два парцела н изсъска#8 през 
стиснати зъби: 

-- Андоне, хайлязино, за последен път 
те предупреждавам: аз не съм мека Ма- 
рия, сърцето ми е от желязо. Караш лн я 
така, не чакай милост от мене, на проку- 
рора ще те дам за стопански саботаж! 

Той се обърна, размаха патериците. за- 
куцука с широка крачка към селото. Поед 
след него. Над полето препускаше топ- 
лият пролетен вятър, крушите шумяха в 
зелено и бяло, ръсеха листенца от цевето- 
вете си, нейде кукаше кукувица, гаргани 
и свраки летяха под небето с клечки в 
човките, уснлено стягаха гнездата си. 

А след трн дни Андон действително из- 
чезна от селото. Навярно дълго и страст- 
но бин се коментирало изчезването му, 0ба- 
че по това време стана нещастието с Пет- 
рина, хубавата дъщеря на Балабан  -- 
прегази я влакът. И нейната гибел нзвед- 
нъж изтласка от съзнанието на хората про- 
изшествнето с тракториста. 

Но изтече седмица и Андон се завърна. 
Впрочем доведе го дребен милнционер с 
малки миши очи и с криви кавалерийски 
крака. Много пушеше и много говореше то- 
зи милиционер. Крачун и Малчо -- его 
какво представляваха двамата, когато за- 
станаха пред селската пивница. 

Този ден в преднобеда валя, дъждът бе 
прогонил хората от полето и пред пивни- 
цата нмаше доста парод. 


-- Добър ден -- поздрави милиционерът 
с цигара в устата, а Андон мълчеше. 
-- Добър ден -- отвърнаха селяните. -- 


Добре дошли. 

-- Вашият Анлончо без малко в злтьо- 
ра да го натикаме -- каза ниският мили- 
ционер. -- Размниа му се. Добре, че се 
оказа налице онова заявлсние, което атре- 
сувал до София. Инак откъде да знаем в 
Куба ли възнамерява да ходи нлин в тери- 
торията на Казабланка? 

-- Казабланка не е държава -- попра- 
ви го двуметровият Андон. -- Казабланка 
е град. 

-- Ти, Андончо, ще пазиш мълчание, ко- 
гато аз говоря -- покровителстеепо каза 
дребният милицонер пак с цигара в уста- 
та. -- Няма да ме учиш: знам и Казаблан- 
ка, знам и Гибралтар. Преди години пип- 
нах един чешиг, дето казваше, че му е ме- 
рак в Конго да ходи, за Патрис Лумумба 
да се бис, пък той драснал да емигрира за 
Казабланка. Всякакви ги има, а най-под- 
ли са изменниците на отечеството. 

Анлон мълчаливо > седна на скамейката 
пред пивницата и безпричинно огледа не- 
бето. Хората отстрани се подхилваха. 

-- Андоне, ха разкажи какво видя ОВ 
Куба -- обаждаха се позакъснелите зевзе- 
ци. -- Ходи ли на аудиенция при Фидел 
Кастро? С кафе ли те почерпи или със за- 
харна тръстика? 

Андон се правеше на глух. 


-- Ако Андончо още веднъж стори така- 
ва поргзия, и министърът не може да го 


спаси +-- мъдро каза милиционерът, изплю 
угарката, запали нова цигара и покрови- 
телсявено тупна Андон по рамото. -- Инак 
вашнят Андончо е добро момче. Зададох 
му по пътя няколко въпросчета, прецених 
го: мозъкът му мели. 

Андон нищо не каза. Продължаваше да 
гледа небето. 

-- А кученцето къде е? -- запита ня- 
кой. -- Кученцето го няма в джоба му? 

-- Кученцето го отровихме -- каза ми- 
лиционерът. -- Знайно е, че кучетата раз- 
пространяват епидемии и зарази. Едно хап- 
ченце му метнахме на кученцето и готово. 
А Анлончо дума, че друго щял да си взе- 
ме Ще си вземеш ли друго куче, Андон“ 
чо? 

Три пъти по-дългнят > Андон го измери 
враждебно с поглед. Явно беше, че той 
не иска да прости на милицияга за отроз- 
ното хапче, пък и умалителните -- кучен- 
це, хапченце -- го дразнеха. 


-- Не съм ти Андончо. Аз съм Андон! -- 


каза той. -- Най-високият тракторист в 
света! 

Хората наоколо се засмяха: 

-- Куражлия, ежи се и на милицията... 

Тогава от общинската сграда излезе Ба- 
лабан с патериците, дойде пред пивницата, 
застана пред Андон: 

-- Летят къде летят птиците -- каза Ба- 
лабазн, -- пак ще кацнат в гнездата > сн. 
Добре дошел, Андоне. 

Анлон мълчеше. Само > намести очилата 
сн и по прежному загледа небето през рам- 
ката на строшеното стък 10. 

-- Повоюва ли срещу светогната контра- 
революция? -- попита Балабан и седна на 
скамсйката, патериците тракнаха една В 
друга до него. 

Анлон мълчеше. 

-- Кажи де, навоюва ли се? 

-- Шефе, не ме закачай -- изръмжа Ан- 
дон, все така загледан в псбето. -- Не ме 
закачай, знаеш, че сега няма гойна. Но из- 
бухне лн, тръгвам пак! 

-- Войната не е престанала, всйпиата от- 
давна е пламнала -- рече Балабан. -- Вой- 
ната, Андоне, е пламнала още с написване- 
то на „Комунистическия манифест“ от 
Маркс и Енгелс. Ясно ли ти е? И няма да 
престане войната, докато народите не на- 
пишат манифеста за ралостното погребение 
на последната > капиталистическа остапка. 
Имаш ли понятне от туй? 

- Не съм в кръжок -- махна Анчоп с 
ръка, сякаш пропъждаше досадно. муха. -- 
Когато седна в някое звено по политпро- 
света, тогаз ми ги разправяй тези. 

-- Да, трябва да те запишем в кръ- 
жок! -- високо и строго рече Балабан Ку- 
ция. -- Хлапе си до мене, а не ме е срам 
поклон да ти направя за тая готовпост да 
воюваш за други народи. По-рано не вяр- 
вах, че можеш да го сториш, мислех, че 
говориш на вересия. Но не му е времего, 


Андоне, никой не “те калжсва за такава 
сватба. Друго искат сега от нас. Ако нау- 
чат в Куба и по света, че от нашата тлъ- 


„ста земя с твоя трактор изкарваш по сто 


и осемдесет килограма жито и по двеста 
килограма царевица. ще плюят на твоята 
Андоновска революция. Гарантирам ти го 
като две и две четири: ще плюят. Я нзка- 
рай от нашата земя по седемстотин кило- 
грама пшеница, по хиляда килограма царе- 
вица и гледай тогава. Тогава заплашените 
народи и без твоята пушка ще минат. И 
социализъм ще захванат да строят. Разбн- 
раш ли? Ако не го разбираш, отивай в 
кръжок. 

-- Шефе, остави ме на мира -- каза Ан- 
дон, поиска отново да махне с ръка, но не 
я размаха: погледът му бе притлечен от 
траурната лента върху ревера на Балаба- 
новото сако. 

-- Шефе, кого жалееш? -- запита Ан- 
дон, след като бе помълчал. 

Балабан нищо не каза, само сля вежди- 
те си. 

-- Дъщеря му... Петрина си отиде... -- 
каза някой отстрани. 


-- Пегрина?!... -- остана Андон с отво- 
рена уста, дълго мълча, сетне тихо отро- 
ни: -- Извинягай, шефе... 


След пяколко дни Балабан Куция отно- 
во ме покани на разходка с двуколката из 
блокогете: навярно предполагаше, че Ан- 
дон пак е зарязал трактора, стиснал е 
двуцевката и стреля по врани и мишени. 
Нищо подобно. Огкрихме го при трактора. 
Обядваше на сянка с хляб и сирене. 

-- Лобър ден -- поздарви го Балабан.. 

-- Добър ден, шефе. 

-- Не виждам пушката -- каза Бала- 
бан. -- Къле си я ляпал? 

-- Защо ми е пушката, шефе? -- отвър- 
на Антон и егинстгеното му голямо око се 
усмихна зад обезстъклената рамка на очи- 
лата. -- Изпратих пушкага на село. Вой- 
ната е обяцена, няма впеме за стрелкови 
упражнения, трябга да се разгиза и раз- 
ширява настъплението... 

Балабан се обърна на ссички страни, ог- 
лела блокопеге н остана ловолен: много ра- 
бота беше свършила тези дни машината 
на Андоц. 


-- Големи площи си изчовъркал -- каза 
Балабан. -- Ти май не слиш? 


- А, поспивам си -- завъртя глава Ан- 
дон. -- Хъркам по четири часа па деноно- 
щне. Стига голкова съп на комсомолец ка- 
то мене, Войната е обягепа, шефе, а аз съм 
войник на тоя фронт. Когато спечелим и 
крайната победа, ще спим и повечко. 


-- Вечер, свършиш ли работата,  отбн- 
вай се у дома -- каза куцият Балабан. -- 
Трудно заспивам, ще си бъбрим за това н 
онова. 


Балабан нямаше пече дъщеря, искаше да 
има син. И за син избнраше Андона. 


ЗА ВАО, 


ПРОПАГАНДИФТИ! 


ФИЛОСОФИЯ И ПОЛИТИКА 


КРАСИМИРА ШОПОВА 


Марксистко-ленинската философия е ме- 
толологическа основа на полнтиката на 
комунистическите партин. Съществува 
сложна диалектическа връзка и взанмообу- 
словеност между различните > функцин на 
философията и полнтиката на комунисти- 
ческите партин, чрез която се претворяват 
в живота принципните положения на марк- 
систката философия и в същото > време 
нейните изводи се конкретизират и 060- 
гатяват с ново съдържание. Нарастващата 
роля на философията в обществено-полити” 
ческня н идеологическия живот на всяка 
социалистическа страна и особено засил- 
ването на нзаимообусловеността между 
философия и политика се дължи на при- 
чини от различен характер. На първо мя- 
сто ще посочим > органическата > пръзка, 
която съществува между марксистко-ле- 
иинската философия и практиката на ра- 
ботническата класа -- връзка, която бе- 
ше издигната в основен методологически 
принцип от класиците на нашето пролетар- 
ско учение. Карл Маркс още: в свонтс 
рамни произведения подчерта. че филосо- 
фията може да бъде нстинна само благо- 
дарение на своята връзка с политиката. 
Една от главните причини за > парастване 
ролята на философнята е изключително- 
то значение на комунистическите партии 
като най-важен фактор за социалистичес- 
ката революция и успеишото строптелство 
на социализма. Комуннстическите > партии 
внасят класово съзнание в работническа- 
та класа, създават у нея марксистко-ленин- 
ски мироглед и научен подход към пробле- 
мите на класовата борба п социалнсгиче- 
ското строителстпо. Всяко омаловажлванес 
ролята на Комунистиче"ката паргия като 
глапен фактор в политическата власт. а 
заедно с това и на марксистко-ленинска- 
та философия като научна основа на ней- 
ната дейност съзтава опасност от дефор- 
миране на социализма и ог тиха контраре- 
волюция. 


Революционният характер на съвремен- 
ната епоха, класовата борба на работни- 
ческата класа и несннят могъщ авангард -< 
межлунаролното “комунистическо “ движе- 
вие, лават на философияга могъщ тласък 
ма развитие. Марксистката философия се- 
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га разработва най-актуалните проблемн, 
поставени от хода на класовата борба и 
социалисгическото строителство. Освен то- 
ва заедно с цялата идеологическа > над- 
стройка тя създава необходимата духовна 
атмосфера за планомерното и съзнателно- 
то изграждане на политическата органи- 
зация на развитото социалистическо обще- 
ство и за нейното усъвършенствуване. 


Друга причина за нарастване ролята на 
грилософията и за установяване на все по- 
непосредствена връзка между нея я по- 
литиката е засилващият се процес на ндео- 
логизниране на всички обществено-икономн- 
чески и политически явления, следствие от 
полнтиката на мирно съвместно същестгву- 
ване. Буржоязните идеолози и политолозн 
често превратно тълкулат икономическото 
сътрудничество между социалистическите и 
капиталистическите > страни като опит за 
„либерализиране“ на политиката и нейно- 
то „деидеологизиране“. Тези идеологически 
митове се създават именно защото в ме- 
тодологическо отношение се отъждествява 
класовата > бороа между работническата 
класа и буржоазията и > международните 
отношения. Те са и един коварен опиг за 
омаловажаване огромните “икономически, 
политически, кулгурни и т. н. успехк на со- 
циалистическите страни, опит да се отъж- 
дестви научно-техническата със социална- 
та реголюция, оинг да се > абсолютизира 
политическото зиаченче на наукага, а ог 
друга страна да се отопече класовият ха- 
рактер на политиката на мирко съвместнс 
съществуване. Класовата борба между со- 
днализма и капитализма сега се води не 
само Б обласгта на икономиката. но н в 
сферата на идеологията. |-го зашо възг.та- 
сите за „либерализнрапето“ и „дендеоло! н- 
зирането“ на политиката, които служат на 
буржоазно-резизнонистичната теза за „сво- 
Соден обмен на хора. нлеп и опит“. са сд- 
но от най-силните и опасни оръжия на 
идеологическата диверсия на нмпериализ- 
ма. 

Друга причина за нарастване ролята на 
марксистко-ленинската фнлософия е образу- 
ването на сгетопната социалистическа сис- 
тсма, както и навлизането на нови и мови 
отряди в международното комушистическо 


движение, на конто марксистко-ленниска- 
та философия е могъщо духовно оръжне. 
Развитото социалистическо общество съз- 
дава нова и по-развита социална база за 
разширяването и задълбочаването на връз- 
ката между фнлософия и политнка, кой- 
то все по-непосредствено запсчват да слу- 
жат на една и съща цел -- по-нататъшно 
хуманизиране на обществените отношения 
при социализма, нарастване значението на 
комунистическия морал. 
Марксистко-ленинската философия е ме- 
тодологическа основа и теоретическо ръ- 
ководство на политиката на Българската 
комунистическа партия. Философската 00- 
основаност на полнтиката на БКП се про- 
явява особено ярко на нашия етап при оп- 
ределяне На характерните черти на раззи- 
тото социалистическо общество и на гене- 


ралната стратегия на Партията в етапа на 


изграждане на раззито > социалисгическо 
общество, което, както заявн др. “Тодор 
Живков, „...се изгражда и развива върху 
основата ка утвърдени пронзводствени от- 
ношения, върху основата на ноБонзгражда- 
щата се матернално-техническа база на 
социализма, върху основага на внсоко раз- 
вит политически и нравствен живот, вър- 
ху основата на социалистическата държав- 
ност и демокрация, върху основата на раз- 
вита социалистическа култура,  ндеология 
и възпитание на огромна част от населе- 
ннето“.! Към осноените черти на развито- 
то социалистическо общество в областта 
на базата и надстройката др. Тодор Жив- 
ков посочи наличието на две форми на 
собственост н задълбочаването на „обще- 
ствення характер на социалистическата 
собственост като Ццяло“2, както н „пълно- 
то господство на социалистическата полн- 
тическа и идеологическа надстройка“.3 

Процесът на изграждането на развито со- 
циалистическо общество поставя за разре- 
шаване пред марксистко-ленинската фило- 
софия редица много важии теорегически 
проблеми, между които въпросите за същ- 
ността на общоМародната държава, чиято 
дейност все повече се сближава с дей- 
ността на обществените организации, | за 
демокрацията, за съчетаването на държав- 
ни и недържавни фотми на управление и 
преминаването към ксмунистическо само- 
управление, за диктатурата на пролетариа- 
та, която престава да бъде необходима, 
преди да е отмрята държавата. Особено 
отговорна задача се поставя пред маркси- 
стко-ленинската философия във ръзка с 
разработването на въпросите за взаимоот- 
ношението между философията и полити- 
ческата социология, | какго н въпросите, 
които засягат политическата структура на 
социализма, политиката и социалното уп- 
равление. 

Марксистко-ленинската 9 философия в 
етапа на изграждане на развито социали- 
стическо общество има огромно значение 
предн всичко с нейната функция на синте- 


зираща наука, с нейнаца възможност 9 да 
създава мироглед. Тази функция се осъ- 
ществява независимо от процсса на инте- 
грация и диференциация на философското 
знание. Особено значение има разработва- 
нето на теорията на диалектиката, в това 
число диалектиката на социалната дейност, 
както и на методологическите проблеми на 
науките за човека, тъй каго проблемите за 
човека могат да послужат като обединя- 
ващо звено между природине ш общест- 
вените науки. 

В етапа на изграждане на развито со- 
циалистическо общество нараства и науч“ 
но-познавателната функция на философия- 
та. Тази функция е неотделима > както от 
ндеологическата, така н от хумаиистична- 
та и социалната функция на философията, 
от нейната роля като могъщо оръжие за 
непрекъснато развитие на о?:щцествените от- 
ношения при социализма. Тезн функции са 
тясно свързани с партийността на филосо- 
фията, с нейната класовост, с нейната ло- 
гическа, “„методологическа или наричана 
още евристическа фумкция. Чрез тях марк- 
систко-ленинската философия оказва могъ- 
що влияние вьопху политиката в мегодоло- 
гичен, познавателен и ценностен аспект. Фи- 
лософията оказва влнянне не само върху 
политиката като дейност и като мзкуство, 
ко и върху оформянето на политическото 
съзнание, върху процеса на конкретизнра- 
не на изходната система на ценностите, из- 
градена върху определени полнтически от- 
ношения. Тези функции на философията оп- 
ределят и нейнага специфична роля в ета- 
иа на развитото социалистическо общест- 
во, която се разгръща в слелните > главни 
направления: в изграждането на духовна- 
та култура на развигото > социалистическо 
общество; като мегодологическа основа на 
развнтнето на частните науки; във форми- 
рането на марксистко-ленински. на комуни- 
стически мироглед; в борбата против бур- 
жоазната идеология и ревизнонизма, за за- 
пазване чистотата на марксистко-ленинско- 
то учение. В програмата на Партнята се 
казва, че е „Необходимо и в бъдеще да 
се полагат усилия за творческо развитие 
на марксистко-ленииската философия > ка- 
то обща методология на природните и 06- 
ществени науки и като средство за форми- 
ране на марксистко-ленински мироглед у 
трудещите се“4 

Десните и левите ревизнонинсти отричат 
тези функции на“ марксистко-ленинската 
философия и признават само една -- спо- 
ред десните “ревизионисти философията 
трябва да нзпълнява негативна функция, 
т. е да бъде „критическа критика“ на 
всичко съществуващо, а според левите ре- 
визионисти нейната роля се свежда до 
слугиня на полктиката, до пулгарна аполо- 
гетика на политическите действия и реше- 
ния на ревизионистичиата маонстка групи- 
ровка. Оттук неправчлното тълкуване ив 
връзката между философия и политика ох 


г Тодор Живко, Избрани произведения, т. 8, Партиздат. 1971, стр. 199. 


2 Пак там, стр. 194. 
3 Пак там, стр. 189. 


4 Програма иа БКП, Партиздат, 197!, стр 85--86. 


ревизнонизма, както и мнимата „аполитич- 
ност“ на десния ревизионизъм и „свръхпо- 
литичността“ на левия. 

Неправилното тълкуване на тези функ- 
ции на маркснстко-ленинската философия, 
както ин отричането на връзката между фи- 
лософия и политика цели да доведе на 
практика до крайно опасни за социалисти- 
ческото > строителство резултати, а имен- 
но -- до дейдеологизиране на политиката 
на комунистическите партин и деполитизи- 


ране на марксистката философия, т. е. до. 


отричането на нейната пролетарска, класо- 
во-партийна съцност. Но всяко явление на 
дендеологизация и деполитизация е насо- 
чено към намаляване силата на междуна- 
родното комунистическо движение и откъс- 
Бане на отделни негови отряди, за да по- 
падат под активного въздействие на бур- 
жоазната ндеология и идеологическата ди- 
версия на империализма, към отричане ръ- 
ководната роля на комунистическата пар- 
тия в държавната власт, отричане ролята 
на самата социалистическа държава като 
инструмент за регулиране на обществени- 
те отношения. Продължаващата > години 
наред ревизионистична и антисъветска по- 
литика на маоисткото ръководство > също 
има“ за своя методологическа основа та- 
кава философия, в която отделни марк- 
систки положения се съчетават с анархист- 
ки, троцкистки ин субективно-идеалистиче- 
ски, с възгледи от традиционната китай- 
ска философия. Неразбирането на закони- 
те на диалектиката, особено закона за ко- 
личествените натрупвания н качествените 
изменения, на съотношението межлу кате- 
гориите обективно и субективно, абсолюти- 
зирането ролята на субективния фактор, 
неразбирането на главното противоречие 
както в самото китайско общество, така и 
в съвременната епоха, са едча от причини- 
те заедно с още много други фактори за 
деформирането на соцнализма в Китай, за 
ревизионистичната политика на маоисткото 
ръководство, кояго обективно служи на 
политиката на империалистическата буржо- 
азия. 

Неправилното разбиране на отношението 
между философията и политиката се дължи 
в теоретико-методологическо отношение на 
следните причини: фалшифицирането на 
марксистко-ленинската философия н свеж- 
дането и или до абстрактпо-антропологи- 
ческо учение, или до вулгарна апологетика, 
която трябва да поставя необходимите те- 
оретически рамки на ревизноннстичните 
политически действия. Другата причина е 
неразбирането на специфичните “качества 
на политиката, конго я отличават от вся- 
ко друго обществено явление. Десните ре- 
визионисти отричат значението на маркси- 
стката философия като > методологическа 
основа на политиката на комунистически- 
те партии и заедно с това огричат полити- 
ческата фуикция на философията, нейното 
политическо значение и  заангажираност. 
Левите ревизионисти обратно, отричат от- 


1 В. И. Ленин. Съч., т. 12, стр. 95. 


носителната самостоятелност 9 на филосо. 
фията, абсолютизнрат чейната политическа 
функция и по Такъв начин я отдалечават 
твърде много от обективната действител- 
ност, като я принуждават не да се съоб- 
разява с обективната действителност, а с 
волунтаристичните нм действня. И в два- 
та случая се нарушава > органическата 
връзка между теория и практика, между 
философия и полнтика, между работниче- 
ската класа и нейния авангард -- Комуни- 
стическата партия. А без такава органиче- 
ска връзка, казваше В. И. Ленин, марк- 
сизмът престава да бъде марксизъм и се 
превръща в „...брентанизъм, струвизъм. 
зомбартизъм“!, т. е в различнн дребно- 
буржоазни течения. 

Практиката на социалистическото строн- 
телство и особено осъществяващото се в 
живота взаимоотношение между филосо- 
фия и политика в етапа на изграждане на 
развито социалистическо общество, е пай- 
сигурното опровержение на ревизионистич- 
ните и буржоазните възгледи по тозн въ- 
прос. Взаимодействието между философия 
ни политика в етапа на изграждане на раз- 
вито социалистическо общество се разкри- 
ва ярко и непосредствено при раз! лелда- 
нето и разрешаването на проблемите на 
хуманизма и изобщо при  проблемпте на 
човешката личност. За първи път в исто- 
рията на човешката цивилизация социали- 
стическото общество създава нсооходимн- 
те условия за премахване на всички фор- 
ми на отчуждение, открити от К. Маркс 
най-напред в неговите „Икономическо-фи- 
лософски ръкописи“: отчуждение на про- 
дукта на труда от производителя, отчуж: 
дение на труда, отчуждение на чопека, за 
хуманизиране на всички обществени и по- 
литически отношения. Защото социалистн- 
ческите производствени отношения не са- 
мо позволяват, нс изискват човекът ла бъ- 
де висша ценност и цел на всяка дейност, 
което е основното изискване на хуманизма 
н съдържанието на > полнриката на всяка 
комунистическа партия. „Грижата за чове- 
ка вниаги е била, е и ще бъде основно съ- 
държание на политиката на Българската 
комунистическа партия“2, се казва в ре- 
шенията на Декемврийския 9 пленум на 
ЦК на БКП. 

Взаимодействието между марксистката 
философия ин политиката на Българската 
комунистическа партия, между философия- 
та н практиката на работническата класа 
създава необхолимите условня за езкон- 
фликтно разрешаване на > възникващите 
противоречия в обществото, за разширява- 
пе социалната база на хуманизма, са ши- 
роко участне на трудещите се в управле- 
нието на социалистическата държава. В 
нашата страна все повече се издша мя- 
стото и ролята на представителните органи 
на държавната "власт, още по-тясно се 
свързват законодателната и изпълиителна- 
та власт, държавното н общественото На- 
чало в ръководството на различни области 


2 Т. Живков. а последогателно изпълненне решенията на Х конгрес ка БКП 
за повишаване жизненото равнище на народа, Партиздат, 1942, стр. 9. 
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на нашия живот, разширява се социали- 
стическият “демократизъм в сферата на 
производството, увеличават се грлвата на 
обществените организации. Какго > залви 
др. Тодор Живков, „Усъвършенствувайки 
системата на социалното управленне в съ- 
ответствие с изискванията ца обективни- 
те закони на общественото развитне на 
сегашния етап, ние издигаме инициатнвата 
на масите, разгръщаме неотклонно соцна- 
листическата демокрация“. |ЦГаранция за 
развигието на социалистнческата демокра- 
ция и за разширяването на социалната ба- 
за на хуманизма е фактът, че „Главното 
звено в цялата система на > общественнте 
отношения при социализма, тяхната най- 
съществена характеристика -- е отноше- 
нието на другарско сътрудничество и вза- 
имопомощ на равноправните производите- 
ли, обединени от обществения характер на 
собствеността и общата цел на пронзводст- 
вото“2. 

Проблемите на социалистическия „ хума- 
низъм в теоретически аспект не могат да 
бъдат разрешени, ако не се поставят вър- 
ху метотологическата основа на марксист- 
ко-ленинската философия, а на практи- 
ка -- без принципната и последователната 
политика на комунистическите Партии в со- 
циалистическите страни, чрез която се ут- 
върждават в живота идеалите на хуманиз- 
ма, като се унищожава експлоатацията на 
човек от човека, преодолява се социално- 
икономическото разделение на труда и не- 
прекъснато се повишава жизненото и кул- 
турното равнище на народа, т. е. в по- 
следна сметка без  неразривната > връзка 
между философия и политика. 

Проблемът за преодоляването на разде- 
лението на труда между умстпен и физи- 
чески, промишлен и селскостопански, ква- 
лифициран и неквалифициран е един от 
най-важните за построяпансто на безкла- 
совото комунистическо общество и за по- 
нататъшното хуманизиране на обществени- 
те отношения в етапа па > изграждане на 
развито социалистичес..о общестго. 

Прсеотоляването на разлелението на тру- 
да между умствен и физически, за ксето 
В. И. Ленин още в навечерието на Велн- 
ката октомврийска социалнстическа “| рево- 
люция казваше, че е един от пай-големите 
източници на общественото нсравецство, е 
продължителен процес. Той започва с по- 
белата на соцналистическата революция и 
ще завърши при построяването на безкла- 
совото комунчстическо общество, „където 
трудът вече не е средстпо за съшсствупа- 
не, а първа жизнена потребност. Още при 
социадизма се създават необходимите ус- 
ловня за унищожаването на протнволо- 
ложността между умствен и физически 
труд, а следователно и за създаването на 
необходимата социалпа база за разреша- 
ването проблемите на хуманнзма, а имен- 


но: унищожава се частната > собственост 
върху средствата за производство и екс- 
плоатацията на човек от човека, ликвиди- 
ра се безработицата и нищегата, дискри- 
минацията по произход, пол, националност 
и т. н Обществото >“ предоставя на всеки 
негов член еднакви възможностн за труд и 
сбразовапие. При социализма се унищожа- 
ва монополът на отделни класи и соцнал- 
ни групи върху отделните видове умстве- 
на денност и заедно с това се разширява 
социалната база за възпроизводството на 
интелигенцията. 

Опитът от построяването на социализма 
в България отново доказза, че преодоля- 
ването на противоположносгта между ум- 
ствен и физически труд и създаването па 
социална база на хуманизма започва още 
от победата на социалистическата револю- 
ция и се извършва благодарение на ръко- 
водната роля на работническата клася в 
социалистическото стронгелство и последо- 
вателната марксистко-ленинска “политика 
на Българската комунистическа партия 

Класиците на марксизма-ленинизма “из- 
ясниха спецификата на политиката “като 
социален феномен. Политиката > нима своя 
сбективна логика, кояго пе зависи от су- 
бективните желания н стремежи на отдел- 
ни лица и дори на отделин партин. В. И. 
Пенин отпесе към сферата на полнтиката 
„отношението На всички класни и слоепе 
към държавата и правителстпото“, | както 
и... Взазимоотношенията “между всички 
класи, За политика може да се говори 
само в класокото общество, но не всиски 
класови, “както и не всички > обществени 
отношения са политически. В сферата на 
политиката влизат само онези от гях, кой- 
то имат отношение към държавата н дър- 
жавната власт. Друга специфична >“ черта 
на политиката е участието в нея на широ- 
киге народни масн. Защото „полигиката в 
сернозния смисъл на думата могат да пра- 
вят само масите“ и „политиката започва 
там, гдето са милионите; не там, гдето са 
хилядите, а там, глето са милионите, само 
там започва сериозната полигиКа“.8 

Б етапа на изграждане на развито со- 
циалистическо общестто заетно с нараства- 
не ролята на субекгивния фактор нараства 
много и ролята на политиката. Към зако- 
ните, на които се подчинява > политнката 
през този етап, ще посочим закона за ръ- 
ксводната роля на Комунистическата пар- 
тня в политическата организация на обще- 
ството, закона за разширяването на социа- 
дистическата демокрация, за по-нататъп!- 
ното хуманизиране на политиката н нейно- 
то съчетаване с принципите на комунисти- 
ческия морал. 

Главна особеност на политиката на ко- 
мунистическите партни в етапа на изграж- 
дане на развито социалистическо общество 
е нейният научен и хуманен характер, как- 


ГТ. Живков, Избрани съчинения, т. б, стр. 36. 
3 Т. Живков, За последователно изпълнение решеннята на Х конгрес на БКП 
за повишаване жизненото рапнище на народа, Партиздат, 1972. стр. 128. 


ЗВ И Ленин, Съч., т. 5, стр. 440. 
4 В И Ленин, Съч., т. 19, стр. 434. 


8 В. И. Ленин, Съч., т. 27, стр. 84, вж. т. 32, стр. 335. 
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то н непрекъснатото разширяване на ней- 
ната социална база. Както заяви пр „12о- 
нид Брежнев на ХАТУ кошрес на КИСС, 
политиката на КПСС и съветската държа- 
ва се изработва от представителите на 
трудещите се в нзборните органи, при ши- 
рокото участие на масиге в обсъждането на 
най-важните планове и решения. Труцдещи- 
те се активно участвуват и в контрола на 
изпълнението на тези решения. Участиего 
на широките грудещи се маси в политика- 
та на комунистическите партии определя 
нейния синтезиран Характер -- защото тя 
представлява синтез на интереки ог разли- 
чен характер: икономически, социално-по- 
литически, духовнокултурни и др. и играе 
активна роля за изясняването на тези ин- 
тереси. 

Друга характерна черта на политиката 
на комунистическите “партии в егапа на 
из: раждане на развито > социалистическо 
общество е връзката между провежданата 
от тези партии политика, ингересите на 
широките народни маси и интересите на 
отделната личност, която | въоръжена с 
марксистко-ленински мироглед, се изднга 
до равнището на субект на  полнгиката. 
За разлика от държавномонополистичес- 
кня капитализъм, където се засилва > про- 
песът на бюрократизиране на всички фор- 
ми на управление и политическото очуж- 
дение, при социализма е налице ооратни- 
ят процес -- сближаване на грудешщите се 
маси с техния собствен държавен апарат, 
което води до все по-широкото им участие 
в управлението на обществено-икономичес- 
кия, политическия и културния живот, до 
все по-широкото демократизиране и хума- 
низиране на обществените отношения. За- 
щото, както казваше В. И. Ленин, реал- 
ният социализъм, а това означава ин реал- 
ният хуманизъм може да бъде построен 
само тогава, когато десеторно и стокрагно 
по-широки маси, отколкото преди, започнат 
сами да изграждат държавата, да изграж- 
дат новия стопански живот. 

Широкото участие на > трудещите се в 
политиката в условнята на из раждане на 
развито социалистическо общество се дъл- 
жи и на още елин много важен факт. а 
именно на нарастващата роля на възпига- 
телната функция на > социалистическага 
държава, както и преминаването на со- 
цналистическата държава в общонаролна 
държава. Основната тенденция в  разви- 
тнето на социалистическата дъркава през 
този период е стесняването сферата на 
държавноправната принуда, която вече не 
е главен, а спомагателен метод, конго се 
прилага заелно с убеждението и се реали- 
зира само по отношение на малцинството, 
тъй като мнозинството вече е уоедено в 
правилността и необходимостта от провеж- 
дането на определени политически >“ реше- 
ния. Голямо значение за превръщането на 


на социалистическата държава -- органя- 
те па планирането и отчета, на ръководст- 
вото на стопанството и развитието па мъл- 
турата, които се превръщат и в основни 
органи в системата на комунистическото 
обществено самоуправление. 


Възпитателната функция на соцналистн- 
ческата държава в етапа на изграждане 
на развито социалистическо общество е не- 
отделима от нейната идеологическа функ- 
ция, от идеологическата бопба, която кому- 
нистическите партни водят против > оур- 
жоазната илеологня и ревизионизма. 


Практиката на социатистнческото строй- 
телство в етепа на нзграждане на развито 
социалистическо общество, както и на кла- 
совата борба показват, че между марк- 
сизма-ленинизма н бури:оазната идеология, 
между марксизма-ленинизма и ревизиониз- 
ма не може да има никакво мирно съв- 
местио съществуване. то е възмол(но В 
областта на икономического, културного, 
научното развитие, в междунарслните от- 
ношения, но не засяга областта на идео.о- 
гията. В програмата на БКП се посочва. 
че в периода на развитото социалистическо 
общество „Неизменен > остава великият 
принцип на нашата Партия: никакво под- 
ценягане или омаловажаване > на илеоло- 
гическата борба, никакци компромиси в 
идеолог ическата сфера, Обопба срещу бур- 
жоазната идеология, до пълната > победа 
на Комунизма“.! 


Практиката на социалистическото строи- 
телство показва, че без ръководната роля 
на Комунистическата партия, без интеррн- 
рансто на нейната политическа и идеолсъи- 
ческа дейност, както н без философското 
обосноваване на политиката от марксист- 
ко-ленински позиции работинческата класа, 
а след това социално еднородното и хо- 
могенно общество не може да затвърди и 
разшири своите постижения в социолния 
прогрес, в развитието на демокрацията, 
във все по-пълното > съответствне > между 
деиността на субективния фактор и обек- 
тивните тенденции на разовтие, в по-ната- 
тъшното >“ хуманизиране на > обществените 
отношения. Тези проблеми могат да | се 
разрешат само чрез все ло-тясното и кепо- 
средствено свързване на философията < 
пслитиката, на философските разработки с 
политическите “решения, през > активното 
участие на философията в пгоцеса на пре- 
връщане на науката в непосредствена про- 
изводителна сила. Само чрез своята ъръз- 
ва с полигиката философията може да из- 
пълни задачата с огромна “историческа 
важност, която постави пред нея великият 
Маркс -- не само да ообчспяБва света, “но 
и да го изменя, защото „злдасата се със- 
тои в това. той да бъде изменен“2, да из- 
пълнява ролята на могъщ фактор за съз- 
даванего на достойни за човешката грниро- 


трудещите се маси в активен  субекг на ода условия на труд и за “всестраниото 
политиката имат представителните органи 0 раьвитие на чорешката личност. 

1 рени на БКП, стр. 79--60. 

2 К Маркс, Тезиси за Фойербах -- приложение към книгата на Ф. Енгелс 


„Лудвиг Фойербах и краят на класическата немска философия“, Изд. на БКП, 


1970, стр. 64. 
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ПРЕГЛЕД НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 


ПРЕЗ ПОГЛЕДА 
4 НА СОЦИОЯОГИЧЕСКИЯ 
АНАЛИЗ 


Окръжният комитет ма ВКП в гр. Пле- 
вен внмаги е отделяд необходимото вни- 
манне върху работата на окръжния печа- 
тан орган „Септемврийска победа“ и му 
оказва всеегранна помощ. за да може ве- 
стникът навреме да дава точна и пълноцей- 
на информация за цялостния жмвог в ок- 
ръга, правилио да отразява партийно-поли- 
тическата и масовата работа за мобилизи- 
ране трудещите се в изпълнение на насрещ- 
ните планове и осъществяване задачите на 
шестата петмдетка, за формнрането на но- 
вия човек. Миналата година бюрото ша ко- 
митета обсъди дейността на дружеството 
на журналистите в града и препоръче ре- 
дица мероприятия за нейното усъвършечст- 
вуване. 

Интересна форма за подпомагане на ре- 
дакционния колектив на вестника бе и осъ- 
щественият от комитета социологически 
анализ върху материалите, поместени в 
шест последователни броя на вестника, из- 
дезли от 1 до 17 януари 1973 година. Цел- 
та на това изследване бе да се види как 
окръжният печатан орган е възденствувал 
в този отрязък от време на чигателите сн 
й нзобщо върху общественото мнение за 
изпълнемине на партиините н правителстве- 
ните решения, за комуннстическото възпи- 
тание иа трудещите се ни младежта в ок- 
ръга. Чрез изследването трябваше та > се 
Установи как вестникът помага на първич- 
ните партийни организации и бюра за из- 
пълнение на задачите, които пронзтичат от 
решенията на окръжните и цевтралните 
партийни и стопанскл органи. Едновремен- 
но с това следваше да се отбележи докол- 
ко разглежданите в тези броеве проблеми 
са актуални, какво е тематичното и жанро- 
вото равнообразне на материалите, силата 
на изразните средства и партиината страст 
в тях и други неотменими изисквания към 
соц ическия печат. : 

Може бн ше възникне въпросът: „Защо 
св разглеждат само шест броя от вестни- 
ка?“ 

В отговора на въпроса искаме да пояс- 


ним, че в социологическите изследвания пти 
използване метода анемнз ма съдържание- 
то на даден матернад това се практикува, 
още повече че в нашия случай анализът се 
отнася конкретно за няколко броеве от ве- 
стника. Окръжният комитет се спря на 
шестте броя, които обхващат едно двусед- 
мично излизане на окръжния печатан ор- 
ган, и то в началото на годината, ког 
има възможност да се види по-релефно да 
сената цел. Изследването бе осъществено? с 
помощта на качествените и количествените 
методи на амализа на цокументи. Като из- 
хождаме от обстоятелството, че в нача.о- 
то на януари 1973 г. главна задача пред 
партийните, стопанските и други ръковод- 
ства бе ритмичното изпълнение на проуз- 
водствената програма от първите дни, под- 
готовката на насрещните планове на колек- 
тивите, разясняване действието на новия 
икономически механизъм и на решенията 
на Дексмврийския пленум на ЦК на БКП 
за подобряване жизменото равнище на на- 
рода, усъвършенствуване структурата > на 
производствените единици в селското сто- 
панство, пропагандата > на икономическите 
знания сред трудещите > се и други, при 
анализа търсехме как са поставени тези 
въпроси На страниците на вестника. | За 
целта предварително, още в програмата на 
изследването определихме осем основни те- 
ми м петнадесет индикатора. 

Какво показа изследването? 

В броя от 4 януари четем заглавията: 
„Пред нас е отново една цяла > година“. 
„Изучаването и прилагането на “| челиия 
опит -- наша първа задача“. В броя от 6 
януари -- „Всекн колектив всеки трудов 
човек на съревнование“; от 9 януари -- 
„Денят си личи от сутринта“, „Икономи- 
ческият механизъм -- стабилна база за ви- 
соки производителни и социални успехи“; 
от 16 януари -- „Резервите -- основа на 
насрещните планове“ и други. 

От 208 заглавия в шестте броя тематично 
материалите се разпределят така: 24 отра- 
зяват работата по изготвянето и нзпълне- 
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нието на насрещните планове, седем -- за 
Декемврийския пленум на ЦК на БКП, 
5 -- за повишаване икономнческите знания 
на трудещите се, други 5 -- за живота на 
на и ППО, 8 -- за научно-техническата 
революция, 4 -- за социално упразление, 
9 -- из СССР и страните с народна демо- 
крация и други 

По жанр анализираните материали > се 
разпределят така: една >“ уводна статия, 
осемнадесет проблемни статии, седемдесет 


информации, двадесет и една кореспонден-. 


ции, шест бележки, един очерк, две лите- 
ратурни скици, два репортажа, един фейле- 
тон и други. 

От публикуваните материални дезветдесег 
и осем изнасят успехи и положителен опиг, 
единадесет -- критикуват слабости, остана- 
лите са т. н. четивин, рекламни съобщення 
ни други. Тридесет матернала от всички по- 
местени се отнасят за селското стопанство, 
двадесет и два -- за промншлеността, по 
четири -- за строителството и търговията, 
три -- за транспорта и около двадесет -- 
за нематерналното производство -- здраве- 
опазване, образование, култура и др. 

От авторите осемдесет са мъже и два- 
десет и шест -- жени. От тях двадесет и 
пет са специалисти от различните отрасли 
на народното стопанство, тридесет журна- 
листи, трима първенци в производството и 
други. 

Всичко това дотук е анализ върху коли- 
чествената страна на поместените материа- 
ли в разглежданите > броеве -- по теми, 
жанрове, характер на материалните и автор- 
ския състав. Този анализ показва, че ве- 
стникът още от първите дни на годината 
предоставя достатъчно място върху страни- 
ците си за най-важните проблеми, коиго 
стоят за решаване пред партийннте и сто- 
панските ръководства в окръга. 

При анализиране сълържанието на посо- 
чените броеве обаче се забелязват и съще- 
ствени пропуски в отразяване на въпроси 
от първостепенно значение. Малко внимание 
е отделено например на организаторската 
работа на партиините и профсъюзните ор- 
ганизации и стопанските органи по изпъл- 
нение на задачите, на борбата за усъвър- 
шенствуване на структурата в ТКЗС и др. 

Да вземем такъв един факт. През декем- 
ври 1972 г. и първите дни на януарн т. г. 
в Плевен бяха топлофицирани над две хи- 
ляди и петстотин апартамента. Това е ет- 
на твърде осезателна придобивка в бита 
на плевенските граждани, една значителча 
крачка по пътя към претворяване в живота 
решенията на Декемврийския пленум 9 за 
подобряване жизненото равнище на наро- 
да. И този факт, за да не намери място 
в окръжния вестник, говори именно за нз- 
вестен пропуск в работата на редакцион- 
ния колектив. За съжаление този пример не 
е единствен. 

Какво е качеството на 
матерналн по съдържание, 
на темите? 


В броя от 1! януари в статинте под за- 
главие „Насрещният план -- колективно 
творческо дело“ и „Насрещният план в 
търговията и задачите през 1973 година“ 


публикуваните 
по разработка 
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е отделено внимание главно на канцелар- 
щнната по изготвянето на насрещнйте пла- 
нове. Това е добре, но не е достатъчно. 
Авторите би трябвало по-нататък да пока- 
жат онази жива, организаторска работа, 
която е необходимо да се проведе. за да 
се въвлече в издирването па резервите все- 
ки работник и специалист -- един от съще- 
ствените белези на жизнеността в работа- 
та по усъвършенствувпане демократичната 
основа в нашето общество. 

В първия материал четем: „През тези дни 
подготовката на годишния насрещен план 
е в центъра на вниманието на колектива на 
плевенската фабрика за пластмасови изде- 
лия „Сторгозия“. Специалиа комисия обра- 
ботва разработките и предложенията > на 
участъкозите ръководства. Подготвя > се 
широко обсъждане на плана и мероприя- 
тия за изпълнението му от целия колек- 
тив“. А във вторня материал се посочса, 
„че ще се следи, обобщава н срочно ще се 
вземат мерки за достагка на нужните сто- 
ки, ще бъдат решени въпросите на потре- 
бителското търсене, ще н ще ит н.-“ 

При такова общо разглеждане на въп- 
роса не е нзключено читателите да оста- 
нат с впечатление, че изготвянето па на- 
срещния план е дело преди всичко на спе- 
циалистите н служителите, а работниците 
трябва да го изпълняваг. 

В действителност трудовите колективи в 
окръга участвуват масова н най активно 
в изработвансто на насрещните планове. 
Под ръководството на първичните партий- 
ни организации, на профорганизациите и 
комсомолските дружества се осъществяват 
в тази насока интересни инициативи: орга- 
низира се самоотчет на комунистите в пар- 
тийните групи и организации, правят > се 
производсткечи съвещания, разработват се 
лични планове за участнето на специалисти: 
те, изисква се от комсомолците да дадат 
личен принос във фонда на шестата пеги- 
летка, води се организаторска работа за 
умножаване броя на последователите 0 на 
Петър Брайков н много други. Едно 0600- 
щение върху дейността на колективите по 
изработването на насрещните планозе по- 
казва, че всеки четвърги работник н всеки 
трети комунист взима дейно участие в то- 
ва високопатриотично дело. Ето един ярък 
показател за работата на паргииннге, 
профсъюзните, комсомолските и стопански- 
те ръководства в това направление. За та- 
зи именно тяхна всекидневна упорита дей- 
ност би следвало да се пише повече и по- 
задълбочено. 


Подобна е разработката на темата за на- 
учно-техническата революция в разглежда- 
ните броеве на вестника. | тук думата ни 
не е само за количесгвото, а главно за ка- 
чеството. Публикуваннге материали на та- 
зн тема са датени под формата на съоб- 
щения за някон новости в областта на нау- 
ката, техниката и производството. А члуч- 
но-техническата революция има много ас- 
пекти, които предоставят големи възмож- 
ности за по-пълна изява на журналисти- 
ческия талант и майсторство. Да вземем 
социално-психологическите > аспекти по то- 
зи въпрос -- промените в характера 8 ва 

| 


труда, в бита, в културата и мисленето и 
поведеннето на чозека, на стронгеля на 
социализма у нас, по-високия етап в раз- 
витието на съревнованието и пр. За да се 
отразят к обяснят правилно в печата тезн 
промени, да се помогне за по-нататъшното 
им развитне, ще е необходимо по-задълбо- 
чено да се проучват фактите и явленията 
в живота на колективите в предприятията 
и кооператизвните стопанства на окръга, да 
се прави върху тях нужния анализ и 0606- 
щения. Успехите на механизаторите в Пле- 
венски окръг са известни в цялата страна. 
До голяма степен те се дължат именно на 
паучно-техническата революция, която на- 
стъпва с широки крачки по нашите коопе- 
ративни поля, на усърдната работа на пар- 
тийните комитети и оргаинзации за систем- 
ната квалнфикация на механизатопите. В 
резултат на всичко това на село израстват 
нови хора, вдъхновечи труженици на коо- 
перативния строй, механизаторите прилоби- 
ват черти на истински представители на ра- 
ботническата класа. Интересна форма за 
работа със специалистите използва пар- 
тийният комитет при ОСП „Леярска техни- 
ка“ и институтите към обедннението. Тех- 
ните постижения получиха международно 
признание. 

Тези положителни явления от социалч- 
стическата действителност на нашия окръг 
вапълно заслужават да бъдат отразени на- 
широко в страниците на в. „Септемврийска 
победа“. Те са достойни да станат пред- 
мет на по-обстойни, (дълбокоаналитични 
публицистични изследвания. Материали от 
такъв род са търсени от читателите и ще 
се четат с голям интерес. Похвално е, че 
вестникът дава гласност на постиженията 
на отделните трудови колективи. Той оба- 
че ще свърши още по-полезна работа, ако 
наред с това посочва и пътищата, по кой- 
то са постигнати добрите резултаги, прави 
апализ на стила ни методите на работа в 
съответните колективи, ако в тези материа- 
ли се описва как в трудовия процес расте 
новият човек и все повече се извисява 
пеговият морален облик. 


Иканомнческите теми в шестте броя са 
застъпени с пет материала -- „Икономи- 
ческият механизъм“, „Проблеми на иконо- 
мико-математическото моделиране“, „Резер- 
внте -- основа на насрещните планове“ н 
др. Теми интересни, но не са разработени 
както трябпа. Макар че някон от тези ма- 
тернали са писани от специалисти, те > не 
носят белега на задълбочения анализ и 
голяма компетентност, не са пропити от 
оригинални тезн със  еолидна аргумента- 
ция. Поради начина на поднасяне на въп- 
росите и равнището на тяхната разработка 
в много отношения те са скучни и със сла- 
бо въздействие върху читателя. Обикнове- 
во в тях се изнасят ишформативно няколко 
цифри, свързани с обществената произво- 
дителност на труда ин с това разглеждане- 
то на повдигнатия въпрос се > изчерпва. 
Малко се разказва за всекидневната работа 
на първичните партийни организации, | за 
авангардната роля на комунистите при 
изпълнение на поставените задачи. И то 
не защото такива примери липсват, а защо- 


то често тия, които пишат, нзграждат спое- 
то отношенне към проучвания въпрос само 
от повърхностни впечагления н от откъс- 
лечни разговори с някон служебни лица. 

Изразът обществена производителност 
на труда бе индикатор при анализа. Него 
ние срещнахме 13 пъти в шестте броя. Спо- 
ред нас малко. Необходимо е последова- 
телно, аналитично и взаимосвързано да се 
разглеждат тези въпроси. Въпросът за про- 
изводителността на труда ние поставяме 
само като повод за размисли. Може би ще 
ни се възрази, че тези въпроси са скучни 
и малко интересуват широкия кръг чита- 
тели. Струва ни се, че въпросът не стои 
точно така, защото ингересът сам за се- 
бе си не съществува. Той се създава. И 
това зависи до голяма степен от журнали- 
стическото майсторство при подбирането и 
разработването на темите. Статията или 
проблемната кореспонленция на производ- 
ствена гематика също може да бъде твър- 
де интересиа за читателя Стига авторът 
да е напипал, така да се каже, нерва на 
проблема и да разработи темата умело, с 
разбиране, като разкрие най-същественото 
от него. 

Анализирайки  жанровото разнообразие 
във вестннка, изследването показа, че глав- 
ни журналистически средства, с които > си 
служи редакцията, са статията и информа- 
цията. В отделни броепе се срещат, раз- 
бира се, н други журналистически жанрове. 
Констатацията, че най-често се използват 
статията и информацията се вижда, като 
се проследи един по-голям период от вре- 
ме, но тя се потвърждаза и от анализира- 
нето на отделни > броецпе. Така например 
двата броя -- от 9 и |! януари, сълържат 
З статии. 27 информации, 9 кореспонденции, 
З бележки, 1 литерагурна скица, | фей- 
летон; броят от 13 януари -- 2 статии. 2 
кореспонленции, | бележка и 17 информа- 
цни. Подобно е състояннето почти във все- 
ки брой. 

Докато при статията съществува извест- 
на жапрова разновидност: уподна, проб- 
лемна, тсоретична, То при информацията 
положението е по-тежко. Тя е предимно 
отчетна. Изобщо “основните жанрове във 
вестника имат отчетнически характер. И 
статиите, и копеспонденцинте, и ннформа- 
циите, дори и интервютата имат такъв 06- 
лик. Това лишава материалите от нерв, ди- 
намнка, те не будят по-задълбочен размн- 
съл. 

Недостатъчното жанрово богатство, пре- 
обладаващият отчетно-информационен  ха- 
пактер на голяма част от материалните, не- 
Използването на публицистичната > статия, 
проверката от пратеник или от рейдова 
бригада, анкетата, критичната кореспондем- 
щия, репортажът, памфлетът, репликата -- 
исичко това намалява силата на вестника 
като активен пропагандатор н организатор, 
отслабва неговото въздействие. 


В борбата за нзпълненне решенията на 
Десетня конгрес на БКП и на задачите, 
произтичащи от тях, определена роля нграе 
критиката в печата. Осъществяването на 
конгресните решения изисква нови форми 
и мегоди на управление. Критиката в пе- 
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чата е призвана да съдействува за иами- 
рането на нови форми и методи, за прео- 
делаване на застоя. Ето защо другарят То- 
дор Живнов напомня, че колкото по-разви- 
0 и зрядо става соцналнстическото обще- 
тво, толкова повече критиката и самокри- 

а се утвърждават като един от ос- 
новминте методи за разрешаване противоре- 
Чаята между новото и старото. 

Както посочихме. в анализираните 6 броя 
има общо 11 критични матернали. В тях с 
основавне се критикуват някои отрицател- 
ни явления, тъмните сенкн в нашето 06- 
шество, като нарушаването на социалисти- 
ческата законност и еснафството в корес- 
понденцията „За лекн печалби“ в бр. от 4 
януари; опазването на жизнената среда в 
„Няма ли да спре най-после този черен 
дим“; по проблемите на младежта -- „Раз- 
минаване с основни задачи“ и „С гръб към 
доверието“ в броя ог || януари; „Пашият 
труд за нашня завод, а не на вятъра“ в 
броя от 16 януарн и други. Анализирайки 
критичните материали, ние не можем да 
кажем, че те се отнасят до маловажни въ- 
проси, но в тях някак си се бие по слабо- 
стите повърхностно, не се навлиза по-дъл- 
боко в проблемите. Често кригиката им ня- 
ма адрес. Ще си послужим с пример. 

В статията „За ефективен държавен и 
пароден контрол“ в броя от 9 януари, ко- 
гато се сочат положителиите странн в ра- 
ботата, се отбелязваг селищата и имената 
на председателите, а когато се премине към 
слабостите, само се споменава, че „в ня- 
ком общини не са изградени достатъчно 
комисни (къде, не се казва). „Освен това 
на редица места те са съставени формал- 
но“ (къде и кой е конкретният виновник 
за допуснатата слабост, също не се посоч- 
ва). Такава критика твърде не помага, ней- 
ните стрели не попадаг в целта, те отиват 
на халос. 

Нека видим н критичните материали на 
комсомолската страница в броя ог 11 
януари. Тук в две кореспонденции се кри- 
тикува състояниего на комсомолеските клу- 
бове в селата Българене и Славяново. В 
единия ог тях -- „Разминаване с основни 
задачи“ четем: „Може би след като няма 
база за организирано и ползотворно ппе- 
карване свободното време, е неоснователен 
упрекът за пасивност у младежите. И в съ- 
щото време можем да кажем. че е оспова- 
телен Народът казва: „Да искаш, трябва 
да даваш“ и т. н. все в тоя дух. 

А в материала „С гръб към доверието“ 
се пише: „Клубът се огваря и затваря от 
чистачката, няма дежурсгво от комсомол- 
ците, не е проведен ниго един трудов полу- 
ден за неговото почисгване, за набаняне на 
средсгва за дообзавеждането му. Пима тиня 
младежи, които са носители на званието 
„Най-добър в професията“ и ударниците не 
са оценили даки необходимост от 
своя дом?...“ 

С една дума виновни са младежите, кой- 
то са отлични пройзводственици! А създа- 
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ването ма магериална база ми самото въз- 
питание на подрастващото поколение в 
тези села е основна и постоянна задача не 
на друг, а преди всичко на местните пар- 
тийни, стопански, административни и ком- 
сомолски ръководства и вината е именно в 
тях, а не изобщо в младежта. И най-мал- 
кото -- в ударниците. 


Наложително е критичните материали да 
заемат по-голям дял във вестника. В раз- 
глежданите броеве нне не срещнахме руо- 
риката „По следите на нашата критика“. 
Това показва, че и в предшествуващия пе- 
риод критичните материалн са били недо- 
статъчни. Освен това проблемите в тези 
материади би трябвало да се поставят нм 
анализират по-задълбочено, с по-голяма 
партийна страст и високо журналистическо 
майсторство. Кригиката респектмра не са- 
мо критикупания, но и онзи, който е по- 
тенциален носител на подобни грешки он 
пропуски в работата. 

Строителството на социализма в сложен 
ни продължигелен процес. Този процес е бо- 
гат източник на теми за нашата журнали- 
стика Той не протича гладио, често е 
снързан с най-различки ситуации. И тук 
именно журналистиката е призвана та раз- 
крига новото и чегорите закономерности, 
да го утвържлава и насърчава в борбата 
със старото, което спъва обществения про- 
грес. В спектъра на партийната програма 
н всенародиня подход за изграждане “на 
развитото социалистиче“ко общество се раз- 
крива етна необятна панорама на днешния 
живот на нашия народ, която има свой съз- 
ременеп революционен патос. На преден 
план излизат новн проблеми, новн конфлик- 
ти, нови положителни и отрицателни герои. 
Средствага за масова информация, в т. ч. 
и в. „Септемврийска победа“ са тезн, които 
са задължени първи да оснетляват тазн па- 
норама от всичките и страни. да покажат 
в могъщия и рьст днешната борба на Пар- 
тията, на работническата класа. на трудо- 
вите колекгиви, на целия народ. 


Няма съмнесине. че отбелязването на по- 
ложителните страни и направените критич- 
ни бележки чрез анализа на изследваните 
броече от в. „Септемврийска победа“ ин по- 
следвалия по тоя случай разговор на ра- 
ботници от окръжния комитет на Партията 
с журналистите от вестника ще допринесат 
да се усъвършенствува още повече рабо- 
тата на редакционния колектив. По такъв 
начин окпъжният печатан орган ще може 
навреме да отговори на растящите изискза- 
ния и да стане още ио-ценен помощник 
на паргниного и стопанското ръководство в 
окръга във всенародното движенне за щз- 
пълнение на шестата петилетка. 


Иван НОВАКОВ 
кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
член на групата 


за социологически анализ 
при ОК ва БКП - Плевен 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ВАЖНО! 


ЗА УЧАСТНИЦИТЕ В УЧЕБНИТЕ ЗВЕНА 
НА ПАРТИЙНАТА ПРОСВЕТА 


Издателството на Българската комунистическа партия пуска от 
печат следните учебници за системата на партийната просвета през 


учебната 1973/1974 година: 


ПОЛИТИЧЕСКА ИКОНОМИЯ 
НАУЧЕН КОМУНИЗЪМ 
ФААРКСИСТКО-ЛЕНИНСКА ФИЛОСОФИЯ 


ПОЛИТИЧЕСКА ИКОНОМИЯ -- пПОПУЛЯ- 
РЕН УЧЕБНИК 


КРАТЪК КУРС ПО ФИЛОСОФИЯ 


ИСТОРИЯ НА БЪЛГАРСКАТА комунис. 
ТИЧЕСКА ПАРТИЯ | 


МЕТОДИЧЕСКО ПОМАГАЛО ПО филосо- 
Фия - за шШКОЛИТЕ ПО ОСНОВИ НА 
МАРКСИЗМА И ЛЕНИНИЗМА 


ИСТОРИЯ НА БКП -- КРАТЪК ОЧЕРК 


НАЧАЛЕН КУРС ПО  НАУЧЕН КОМУНИ- 
зъм 


ОСНОВИ НА ПОЛИТИЧЕСКИТЕ ЗНАНИЯ 
ОСНОВИ НА ИКОНОМИЧЕСКИТЕ ЗНАНИЯ 


АКТУАЛНИ ТЕОРЕТИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ НА 
КОМУНИСТИЧЕСКОТО ВЪЗПИТАНИЕ 


МАРКСИЗМЪТ-ЛЕНИНИЗМЪТ ЗА НАУЧНО- 
ТЕХНИЧЕСКАТА РЕВОЛЮЦИЯ И НЕЙНИТЕ 
СОЦИАЛНИ ПОСЛЕДИЦИ 


АААРКСИСТКО-ЛЕНИНСКАТА ТЕОРИЯ ЗА 
НАУЧНОТО 4 УПРАВЛЕНИЕ НА ОБЩЕ- 
ството 
ФИЛОСОФСКО-СОЦИОЛОГИЧЕСКИ ПРОБ- 
ЛЕМИ НА ИЗГРАЖДАНЕТО НА РАЗВИТОТО 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКО ОБЩЕСТВО 
ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА БОРБА НА  СЪВРЕ- 
МЕННИЯ ЕТАП 


АКТУАЛНИ ПРОБЛЕМИ НА СВЕТОВНИЯ РЕ- 
ВОЛЮЦИОНЕН ПРОЦЕС, Ч И 
ИКОНОМИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ НА ИЗГРАЖ- 
ДАНЕТО НА РАЗВИТО СОЦИАЛИСТИЧЕС- 
КО ОБЩЕСТВО 

ПРОБЛЕМИ НА 9 СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 
ЗАКОННОСТ 

МЕТОДИЧЕСКО ПОМАГАЛО ПО ИСТОРИЯ 
нА КПСС | 
МЕТОДИЧЕСКО ПОМАГАЛО ПО НА 
КОМУНИЗЪМ 

МЕТОДИЧЕСКО ПОМАГАЛО ПО ПОЛИТИ- 
ЧЕСКА ИКОНОМИЯ 

МЕТОДИЧЕСКО ПОМАГАЛО ПО ИСТОРИЯ 
НА БКП 

ПАРТИЙНО | СТРОИТЕЛСТВО -- ПРЕВОД 
ОТ РУСКИ 
ГЕОРГИ 
ОЧЕРК 
КРАТКА ИСТОРИЯ НА КПСС 


МЕТОДИКА НА ПОЛИТИЧЕСКАТА ПРОС. 
ВЕТА 

ЗА ОРАТОРСКОТО ИЗКУСТВО 

БЕСЕДИ ПО УСТАВА НА БКП 

ПРОБЛЕМИ НА | ПАРТИЙНОТО СТРОИ- 
ТЕЛСТВО 

ПРОГРАМА ЗА ИЗУЧАВАНЕ В СИСТЕМАТА 
НА ПАРТИЙНАТА ПРОСВЕТА НА ТЕМАТА: 


„НАСРЕЩНИТЕ ПЛАНОВЕ НА ТРУДОВИТЕ 
КОЛЕКТИВИ“. 


ДИМИТРОВ -- БИОГРАФИЧЕН 


В. И. ЛЕНИН 


ЗА ЛИТЕРАТУРАТА И 
ИЗКУСТВОТО 


Първият, общият раздел на настоящия сборник (трето нздание) е 
посветен на най-важните методологични принципи в подхода на В. И. Ле- 
нин към литературата и изкуството, станали основни за съветското ли- 
тературознание и изкуствознание. Разделът започва със статията „Гри- 
те източника и трите съставни части на марксизма“. Следващият мате- 
риал е групиран около теорията на отражението, принципа за партий- 
ността в литературата, учението за двете култури във всяка национална 
култура на буржоазното общество и Лениновата периодизация на ру- 
ското освободително движение. Във втория разлел са събрани статни и 
фрагменти за революционните демократи и народниците, изиграли важ- 
на роля в развитието на литературата и изкуството. Включени са и до- 
пълнителни материали за народниците, в това число и най-важните от 
обсъжданите на неотдавнашните дискусии по този въпрос. Разделът за 
Л. Н. Толстой е допълнен с два документа - бележката на В. И. Ленин 
върху правителствен циркуляр, с който се забранява на Толстой да про- 
изнесе реч за Тургенев, и писмото на Ленин до Борис Суварин. 

В сборника е оформен нов раздел -- „Из статии, речи и писма от 
дооктомврийския период“. В него са обединени най-важните документи, 
в които е отразена борбата на В. И. Ленин за идейното възпитание на 
работническата интелигенция, против идеологията на най-различни. 
фракционери, на либерали, „веховци“ и други. Разделът за А. М. Горки 
е значително попълнен. Материалът в следвашия раздел - „Из произ- 
ведения, изказвания и писма от съветския период“ -- в сравнение с пре- 
дишното издание е по-систематизиран. Разделът започва с втората по- 
ловина на пета глава от книгата „Държавата и революцията“ -- за две- 
те фази на комунистическото общество, а по-нататък следват статии и 
фрагменти от общ характер. 


МОРИС ТОРЕЗ - 
ЧОВЕК И БОРЕЦ 


Жорж Коньо, Виктор Жоанес 


Животът на Морис Торез е непрекъснат низ от героични народопо- 
лезни дела: за защита интересите на френската работническа класа; за 
организиране и укрепване на Френската комунистическа партия като 
авангард на трудещите се в борбата им против капиталистическата оли- 
гархия и пр.; за обединяването на всички демократични сили в страната, 
за единството на френската нация срещу тези, които ограбват трудовия 
народ и спекулират с неговата свобода и достойнство. В книгата е пред- 
ставен човекът и борецът Морис Торез, който посвети целия си съзнате- 
лен живот на делото на пролегариата и допринесе за обновяването на 
революционната теория и практика в съгласие <« насъщните задачи на 
френското и международното работническо и комунистическо движение. 
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М Граменова -- Партийната практика -- научно творчество. . . 15 
Д. Николов - Системно- структуриият анализ в идеологнческата 
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ЖИВОТВОРНА, 
ПЪЛНОВОДНА, ВЕЧНА! 


Дружба от векове и за векове! Такава израсна и се утвърди брат- 
ската дружба между българи и руси! Животворна като слънцето и въз- 
духа за всяко живо същество! - по думите на незабравимия вожд и 
учител на народа ни Георги Димитров. Основа на нашия вчерашен и 
днешен ден, един от определящите фактори, очертаващи пътя ни към 
комунизма! - такава заякна и разцъфтя в наши дни българо-съветска- 
та дружба. Такава я отстоява днешното ни поколение социалистически 
тоуженици, в тясно единение сколо комунистите, под ръководството на 
Централния комитет на БКП. И още по-всестранно задълбочена, омъд- 
рена от марксистко-ленинското учение и социалистическата ни практи- 
ка, от априлската линия на нашата партия, уверено устремена към 
сияйните висини на утрешния комунистически ден па страна и народ, 
ще я предаде на тези, дето ще дойдат след нас! 

Обилните плодове на тази дружба се виждат навсякъде из земята 
ни. За тях говори всеки бългерски патриот, всеки пегов приятел. Под 
Слаготворните лъчи на българо-съвстската дружба Народпа република 
България превъзмогна вековната си изостаналост и израсна като разви- 
та индустриална държава с едро и механизирано селско стопанство. 

Его защо комунистите, а заедно с тях и всички трудещи се по- 
срешнаха с пораснал интерес и единодушно одобрение решенията на 
пленума на Централния комитет на Българската комунистическа пар- 
тия, състоял се на Зи 4 октомври т. г., който изслуша информация за 
прилтелското посещепие на генералния секретар на ЦК на КПСС Лео- 
нид Илич Брежнев у нас от 18 до 21 септември 1973 г. и за водените 
с него разговори. Ето защо така вълнуващи и паметни бяха дните на 
това посещение, през които именитият приятел на народа ни беше удо- 
стоен с най-високото и почетно наше звание „Герой па Народна репуб- 
лика България!“ 


През последните години псе по-отчетливо се открои същността на 
новия, по-високия етап в развитието на българо-съветската дружба, 
етапът, който се характеризира с утвърждаването на единен за нас със 
Съветския съюз ритъм, единни критерии. Народна република България 
може да се развива успешно, като свърже своята кръвоносна система с 
кръвоносната система на могъщия, с неизчерпаеми жизнена сили и гъз- 
мсжности, с грандиозни перспективи за развитие Съюз на съветските 
социалистически републики. 


Десетият конгрес на БКП очерта основните особености на раз- 
витото социалистическо общество и обобщи опита от постигнатото 
чрез дружескате отношения и сътрудничество между СССР и НРБ, 
КПСС и БКИ, от укрепването на световната социалистическа система. 
Конгресът вписа в Програмата на БКП: „Зрялото социалистаческо 
общество създава още по-благоприятни условия и възможности да се 
развива и задълбочава сътрудничеството на нашага страна с братски- 
те страни от световната социалистическа общност, па се издигнат на ка- 
чествено нова степен взаимопомощта, сътрудничеството и интегра- 
цията със социалистическите страни. Решаващо значение в това отно- 
шение имат дружбата и сътрудничеството със СССР“. 


Едновременно с това конгресът посочи основните предпоставки, 
които обосновават тази обективна повеля на развитието: съществува- 
нето на Съветския съюз, на соцналистическата система силно въз- 
денствува върху процеса на заякването и развитието на социалисти- 
ческото общество, създава условия да се ускорява общественият про- 
грес, гарантира успешното ссциалистическо и комунистическо строн- 
телство във всяка отделна страна; интеграцията се диктува и от 
дълбоките обективни потребности на: съвременния възпроизводствен 
процес, от разгръщащата се научно-техническа революция и интензи- 
фикацията на производството, който са немислими в тесните национал- 
ни рамки на малките и средните национални стопанства. Закономернос- 
тите в развитието на социалистическите страни налагат по-нататъш- 
ното им всестранно сближаване. сътрудничество и интеграция. Изгаз на 
тази потребност е развитнето на отношенията ни със Съветския съюз. 

Сто защо и Конституцията на НРБ, приета след Десетия конгрес, 
определи развитието и укрепването на „дружбата, сътрудничеството 
и взаимопомощта със Съюза на Съветските социалистически републи- 
ки и другите социалистически страни“ като една от най-важните задачи 
на социалистическата ни държава. 


Благоприятни условия за задълбочаването и разширяването на 
отношенията на дружба и сътрудничество между страните от социа- 
листическата общност съзладоха и трите пореднн кримски срещи меж- 
ду партийни и държавни ръководители от социалистическите страни. 
И особено тазгодишната среща, която направи оценка на крупните 
международни събития от последните години и потвърди решимостта 
на участвуващите страни за единодействие, с цел да се затвърдят по- 
ложигелните промени на международната арена. Формулирани бяха и 
основните линии на по-нататъшното единодействие между соцналисти- 
ческите страни, единодушно беше изявена волята упорито да се работн 
за укрепване на единството и сплотеността на комунистическите и ра- 
ботническите партии, на всички антиимпериалистически сили. 


Още по-обилна светлина върху новия етап на > българо-съветска 
дружба и неговите особенссти хвърлиха Юлският и Октомврийският 
(1978 г.) пленум на ЦК на БКП. Извънредно благоприятно бе влиякие- 
то и на сгещите и разговорите между партийно-правителствените деле- 
гации на двете страни през ноември м. г., както и разговорите по време 
на гостуването на Леонид Илич Брежнев у нас през септември т. г. 

Очерта се и широкият диапазон на сътрудничеството и дружбата, 
обхвашащи целокупния икономически, политически и кулгурен ж:ивот 
на двсте страни. Все по-всестранно се разкрива. че българо-съветската 
дружба е не само обикновен съюз между две незавнсими и суверенни 
социалистически държави, аи дружба на единни в мислите и делата си 
народи начело с техните комунистически партии. 


Вниманието и сега се съсредоточава преди всичко върху решава- 
щата сфера на човешката дейност - материалното производство, на ос- 
новата на Комплексната програма на СИВ за икономическа интеграция. 
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Все по-настойчиво ще се провеждат мердприятия на всестранното 
икономическо, политическо и културно сътрудничество. 


Ръководна и направляваща сила на политическия съюз на НРБ със 
Съветския съюз са Българската комунистическа партия и Комунистиче- 
ската партия на Съветския съюз. Тяхното единомислие и единодействие 
са гръбнакът, сърцевината на всестранните взаимоотношения между 
двете държави, между нашите народи. Ето зашо дълг на всички пар- 
тийни ръководства н организации, на партийните дейци и комунистите 
е всестранно да изучават и овладяват опита. стила и методите на ра- 
бота на КПСС и особено в издигане ръководната роля на Партията във 
всички области на живота. Възприемането на съветския партиен опит 
до степен на пълно, детайлно опозпаване и творческото му прилагане 
у нас е основна задача на окръжните, общинските, заводските и дру- 
гите партийни комитети, на първичните партийни организации и ръко- 
водства. То ще намери израз в заякчаването на непосредствените връз- 
ки и засилването на контактите със съответните органи и организации 
на КЛСС. 

Засилването на сътрудничествого между двете партии ще намери 
израз и във Все по-интензивната съвместна теоретическа работа по 
основните проблеми на нашето време, в съвместната настъпателна 
борба срещу буржоазната идеология и всички и всякакви „леви“ и дес- 
ни отклонения от марксизма-ленинизма, които еднакво наливат вода 
в улеите на класовия враг, стремят се да противопоставят социалисти- 
ческите страни една на друга и особено на Съветския съюз. “| 

Процесът на интегриране ще обхваща и всички страни на култу- 
рата, на всестранния културен живот, на художественото творчество. 
Разширяването на непосредствените контакти между трудови колекти- 
ви, окръзи и селища, разширяването на взаимното запознаване с 
естетическите ценности на народите е път за всестранно въздействие 
върху формирането и откройването на техния морално-политически 
облик, на колективната и индивидуалната им психика. Важна роля в 
това отношенаие се пада на всенародното движение за българо-съветска 
дружба, на Димитровския комсомол, на професионалните съюзи н дру- 
гите обществени организации, на социалистическото ни училище, на 
печата, литературата и изкуството, туризма. Неоценимо перспективно 
значение има и двустранният обмен на работници, специалисти и сту- 
денти, преподаватели и научни работници. Това движение несъмнено 
ще се разраства, особено на основата и чрез създаването па съвместни 
българо-съветски и съветско-български производствени предприятия и 
обединения, като много важна форма за социалистическа интеграция 
между двете страни, като един от най-резултатните пътища за интер- 
национализирането на производителните сили. 


Неоценим по своето значение за развитие ча дружбата и сътруд- 
ничеството между БКП и КПСС, НРБ и СССР е приносът лично на 
Леонид Брежнев и Тодор Живков, техните чести контакти са изпълнени 
с принципност и дръзновение за бъдещето не само на двата на- 
рсда, но и на всички прогресивни хора, на цялото човечество. 

Радостта на българските комунисти, на народа ни от затвърдява- 
нето на дружбата ни със Съветския съюз, от откройването на вдъх- 
новяващата фигура на Леонид Брежнев в този процес се събра в ду- 
мите на др. Тодор Живков пред събора митинг в Михайловград: „Днес 
по всички кътчета на земното кълбо, на всички човешки езици името 
на Леонид Брежнев е равнозначно на думата „мир“! В личността на 
Брежнев трудовите хора виждат събрани в едно неразривно цяло ония 
велики черти, които са присъщи на комунистите ленинци: ясен поглед 
върху събитията в света и проникновение в бъдещето; органично сли- 
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Ване с мислите и чувствата, с мечтите и стремежите на своята класа, 
на своя народ; безпределна вярност към пролетарския интернациона- 
лизъм, пълно отсъствие на национален егоизъм, искрено съчувствие 
и безрезервна подкрепа на всички народи, на всички сили, които се 
борят за мир, за свобода, за демокрация и социализъм; желязна во- 
ля, светъл ум и широка, щедра душа, душа, която ние българите на- 
ричаме руска душа.“ 


Ето защо всички комунисти и трудовите хора у нас безпределко 
споделят радостта си, че такъв именко човек стои начело на КПСС, на 
СССР. 

Всенародното признание на големия личен принос и на др. Тодор 
Живков в развитието на сътрудничествого между двете стани беше за- 
писано в решенията на пленума, който единодушно изрази „своята 
благодарност, пълно одобрение и висока оценка“ на неговата дейност 
за „принципното теоретическо разработване и неотклонното практическо 
провеждане на последователния курс за всестранно сближаване меж- 
лу БКП и КПСС, между НР България и Съветския съкз, за укреп- 
ване единството и сплотеността на световната социалистическа общ- 
ност“. 


Българо-съветската дружба е пример на последователен интерна- 
ционализъм в действие, най-тясно съчеган със здрав социалисгически 
патриотизъм. Дълбокото диалектическо единство на интернационализ- 
ма и патриотизма в нея, взаимното им проникване и взаимното им обу- 
славяне се проявявя във все по-задълбочаващия се процес на тясна и 
р: вноправна интеграция между една велика и една малка социалисти- 
ческа страна, каквито са СССР и НРБ. В дружбата ни с КПСС и СССР 
с ярко се проявява и потвърждава дълбоката интернационална същност 
на двете партии, завещана им от Владимир Илич Ленин, Димитър 
Благоев и Георги Димитров. 

Пълно обвързване на националните с интернационалните интереси 
и подчинение на първите на вторите. Ето кое характегизира всичко, 
каквото са предприемали и предприемат БКП и КПСС, НРБ и СССР в 
съвместните си отношения и във взаимоотношенията си с другите со- 
циалистически страни, с комунистическите и работническите партин. 
Именно за това всяка стъпка в заякчаването на тези отношения е крач- 
ка в заздравяването и на мира, демокрацията и социализма в света. 

В същото време всяка стъпка в развитието и усъвършенствуването 
на сътрудничеството между двете страни и техните народн и партии е 
и твърда крачка за последователно отстояване на истииския, на здра- 
вия патриотизъм - очистен от плесените на буржоазния национализъм. 


Чрез съюза си със СССР и КПСС НРБ и БКП гарантират безус- 
ловната независимост и пационалния суверенитет на страната ни. Ед- 
повременно се създават и решаващите предпоставки за още по-бързо 
юазвитие на нашата икономика и култура, за всестранното израстване 
ча народните ни чеда. С една дума този съюз е един от най-важните 
фундаменти за преуспяването на род и родина. Защото пътят на тяс- 
ното единение с КПСС и СССР е изпитан път на резултатно проти- 
водействие срешу всички и всякакви опити на класовия враг и него- 
сите идеолози да отслабват социалистическите страни, път за засил- 
вачето на икономическата и отбранителната им мощ. 

Ето защо за Народна република България няма и не може да яма 
друго място под небето, освен винаги достойно да крачи рамо до рамо 
със Съветския съюз и другите народи от социалистическата общност 
за благото на българския народ, за благото на народите от двете стра- 
ни, за благото на всички народи, за тържеството на нашия комунисти- 
чески идеал! 


ПРЕД НОВАТА 
УЧЕБНА ГОДИНА 


Г 
+ 


Партийната учебна година е важно събитие в живота на всеки ко- 
мунист, на всяка партийна оргаиизация, на цялата Партия. Повече от 
630 000 комунисти и Сезпартийни активисти, обединени в 32 600 учебни 
звена, ще продължат организирано, упорито и системно да работят за 
овладяване на марксистко-ленинската теория, на партийната политика, 
за изясняване на най-актуалните теоретически и практически въпроси 
от строителството на развитото социалистическо общество и на между- 
народното положение. | 

Настоящата партийна учебна година се открива в обстановка на 
всенароден трудов и политически подем, на пълно мобилизиране на 
физическите и духовните сили на трудещите се за изпълнение и пре- 
изпълнение на насрещните планове, на задачите от третата решаваща 
година на шестата петилетка. ; 

Партийната учебна година се открива и в благоприятна междуна- 
родна обстановка, която въпреки съпротивата на най-реакционните си- 
ли на империалистическата буржоазия се характеризира с успешно 
провеждане на мирната офанзива на Съветския съюз, на Народна ре- 
публика България и на други социалистически страни. Всичко това 
повищава още повече интереса на комунистите и трудещите се към 
марксистко-ленинската теория. | 


През миналата партипна учебна година продължи процесът на 
преустройство и усъвършенствуване на политическата просвета в 
светлината на изискванията на Десетия партиен конгрес. Беше отде- 
лено по-голямо внимание на възпитателното въздействие на обществе- 
ната среда, на по-тясното свързване на марксистко-ленинската теория 
с проблемите на живота, със задачите на трудовите колективи. 

С основание може да се отисте, че във всички партийни органи- 
зации се утвърди тристепенното обучение, което даде възможност да 
се вземат под внимание общообразсвателната и политическата подго- 
товка На обучаващите се, а също и техните възрастови, професионал- 
ни и духовни интереси. 

Значително се разшири и задълбочи диференцираният подход при 
организирането и провеждането на партийната просвета сред кадрите, 
интелигенцията, работническатг класа, селяните кооператори, младеж- 
та и различните други социални групи. 


Изминалата партийна учебна година показа значителен ръст в 
теоретико-методическото равнище на пропагандата нг марксизма-ле- 
нинизма. За това съдействуваха най-вече подобрената организация на 
партийната пропаганда, актуалността на нейното съдържание и проб- 
лематика, повишената политическа, теоретическа и методическа подго- 
товка На пропагандистките кадри и подобреното партийно ръководст- 
во. Накратко, политическата просвета през миналата учебна гсдина 
даде своя принос за мобилизиране силите на комунистите и трудещи- 
те се за успешно изпълнение на задачите, поставени от Десетия кон- 
грес и Декемврийския пленум на Партията. 

В хода на учебната година се допуснаха и някои слабости: не бе 
решен въпросът за обучението на пътуващите работници, специалисти 
и служители; част от участниците в звената подценяваха самостоя- 
телната работа над обществено-политическата литература; не винаги 
занятията се провеждаха в най-подходящо време и в най-удобното мя- 
сто; имаше пропуски и в използването на техническите средетва и на- 
гледните матернали. 1 

Подготовката за новата партийна учебна година започна навре- 
ме. Във всички окръжни партийни организации са > комплектувана 
учебните звена. Определени са формите на обучение и дисциплините, 
които ще се изучават. 

Главното изискване към съдържанието на партийната просвета и 
през новата учебна година си остава изискването на Десетия кон- 
грес: „... правилно да се съчетава изучаването на основите на марк- 
сизма-ленинизма с най-важните въпроси на нашата съвременност, с 
научните основи на партийната политика“. 


През настоящата учебна година комунистите и безпартийните ак- 
тивисти като правило ща продължат да изучават онази идеологическа 
дисциплина или проблематика, която са изучавали миналата година. 
Изключение ще направят само онези, който са се запознавали с Ус- 
тава на БКП и курсът на обучение е една година, или пък са биля 
неправилно насочени Към една или друга идеологическа дисциплина. 


И през тази учебна годика ще продължи работата за изпълнение 
постановлението на Централния комигст на Партията за икономическо- 
то образование на трудещите се. Стотици хиляди участници в система- 
та на партиината пропаганда, на комсомолската и профсъюзната про- 
света, както и в различните курсове за квалификация, професионално- 
техническо обучение и пр. ще продължат да изучават политическа ико- 
помия, актуални икономически въпроси на изграждането на развито- 
то социалистическо общество, осисви на икономическите знания и дру- 
ги. Необходимо е партийните комитети и бюра, пропагандистите да 
вьвземат мерки да се издигне изсино-теоретическото равнище и практи- 
ческата насоченост в работата на тези звена. 


Увеличи се и броят на сборните звена (от няколко първични пар- 
тийпи организации) във висшата и средната степен на партийната 
просвета. Това явление е положително, тъй като дава възможност по- 
пълно да се приложи диференцираният подход в обучението. Същевре- 
менно то изисква изменения в партийното ръководство на тези звена. 
Преди прякото ръководство на звсиата се осъществяваше от партий- 
ното бюро, а при новото положение то се усложнява, в него взема 
участие и заводският, общинският или градският комитет на Партия- 
та. Гова Ново положение следва да се отчита от всички партийни ко- 
митети, Където има изградени сборни звена. На отделни места се за- 
белязва обединение на звената за партийна просвета и в началната 
степен. Към него следва да се пристъпва само при доказана необхо- 
димост, т. е. когато броят на комунистите в отделните организации е 
недостагъчен за сформирането по самостоятелно звено или партийните 


8 


членове имат еднаква общообразователна и политическа подгогоска и 
близки професионални интереси. Всяко интегриране при отсъствието 
на тези условия е неоправдано. 

През последните годичи значително се разшири и подобри рабо- 
тата по марксистко-ленинското обучение на ръководните партийни, 
стопански и административни кадри. Като основна форма се утвърди 
окръжният партиен универснтет. Понастоящем в нашата страна има 
24 университета със 186 факултета и 34 000 обучаващи се. В редица 
окръзи партийните университети имат перспективни планове и водят 
дейността си на високо идейно-теоретическо, метсдическо и организа- 
ционно равнище. 

В партийните университети са създадени факултети и групи, съоб- 
разени не само с общообразователната и политическата подготовка 
на кадрите, но и с характера на тяхната професия. Лектори в тях са 
едни От най-добрите специалисти по съответната проблематика. От по- 
нататъшно сериозно подобряване се нуждае учебно-възпитателният 
процес в университетите. По-сполучливо би трябвало да се използват 
колективните, индивидуалните и активните форми и методи на работа, 
да се проявява по-голямо творчество и инициатива както от препода- 
вателите, така и от обучаващите се. 

Много партийни комитети натрупаха ценен опит по марксистко- 
ленинската подготовка на обществените дейци и специалистите. Из- 
ползват се разнообразни форми: факултети към партийните универси: 
тети, школи към градските комитети, теоретически семинари в райо: 
ните на аграрно-промишлсните комплекси отделно за агрономи, за 
зоотехници, за икономисти, за работници в идеологическите учрежде- 
ния и други. Това разнообразие на форми е напълно естествено, защо- 
то позволява да се отчитат по-пълно особеностите в отделните окръзи, 
градове и аграрно-промишлени комплекси. 

Партийните комитети и организации общо взето са решили пра- 
вилно въпроса за обхвата на комунистите и безпартийните активисти 
в системата на партийната просвета. Но в някои първични партийни 
организации, а дори и в отделни общински и градски организации то- 
зи въпрос не е решен докрай. Затова процентът на обучаващите > се 
комунисти за различните окръжни партийни организации се движи от 
80 до 95 на сто, а за общинските и градските организации от 70 до 
98 на сто. Явно е, че такава съществена разлика от 15, 20 н повече 
процента е твърде чувствителна. 

Най-големи трудности за обхващането на комунистите и безпар- 
тийните активисти в партийната учебна година продължават да се сре- 
щат сред пътуващите на големи разстояния работници, сред строя- 
телите, транспортните работници, животновъдите и други. 


Положителният опит на отделни партийни комитети сред тези ка- 
тегории трудещи се, като: курсове с откъсване от производството, съ- 
чегаване на политическото с професионалното обучение, изграждане 
на звена по местожителство, провеждане на по-чести индивидуални и 
групови консултации, възлагане на учебни и практически задачи и 
други, следва да се използва по-широко. 


Новата учебна година във Видинската, Русенската, Варненската, 
Софийската, Старозагорската, Шуменската и някои други окръжни 
партийни организации започва с цялостно разработени перспективни 
планове за развитието На системата на партийната просвста. Тези 
планове удовлетворяват една обективна потребност. Те ще помогнат 
да се осъществят научните изисквания за системност, последователност 
“и приемственост в овладяването на марксистко-ленинската теория, да 
се създадат по-добри предпоставки за цялостно решаване на въпроса 
о за теоретическата и методическата подготовка на пропагандистите, да 


се разработят по-задълбочено учебните пособия и нагледните мате- 
риали. Помагат да се създадат подходящи условия за оптимално 
функциониране на цялостната система за партийна пропаганда. 


Партийните комитети и организации чувствително подобриха своята 
работа по полбора; обучекието, възпитанието н разпределението на про- 
пагандистките кадри. През новата учебна година в страната около 707 
от тях ще имат завършено висше или полувисше образование. Най- 
висок е процентът на пропагандистите с висше и полувисше образова- 
ние в София -- града -- 8820, в Ямболски окръг -- #0, в Пловдивски -- 
7995, във Варненски - 7800, в Михайловградски и Врачански по 779. 

Твърде голяма е разликата между средния процент на пропагач- 
листите с висше и полувисше образование за страната ни този за Бла- 
гоевградски, Старозагорски, Бургаски, Пернишки, Силистренски и Па- 
зарджишки окръг. В тези организации не всичко с направено за спре- 
лелянето на най-подготвените комунисти за пропагандисти. 


По-голямата част от пропагандистите разшириха и задълбочиха 
своята теоретическа и методическа подготовка в летните курсове, ор- 
ганизирани от окръжните партийни комнтети. Всички домове за поли- 
гическа просвета са разработили цялостни програми за работа с про- 
пагандистите през позата партийна учебна година. Някои окръжни ко- 
митети като в Кюстендил, Стара Загора, Русе, София - окръга, Ви- 
дин, Шумен и други са изработили свои перспективни планове за тео- 
ретическата и методическата подготовка на пропагандистите. Те дават 
възможност в продължение на четири-пет годипи да се води по-целе- 
насочена и планомерна дейност за решаване на трудните въпроси по 
подготовката па пропагандистите. В тези плапове наред с теоретически: 
те проблеми се предвижда изучаването на марксистко-ленинската тео- 
рия на познанието, педагогическите, социологическите и социално-пси- 
хологическите аспекти на партийната пропаганда, въпросите на ор2- 
торското изкуство и на теорията за управлението на идеологическия 
процес. Перспективното обучение осигурява навременна подготовка па 
необходимия брой кадри по съответните дисциплини за следващите го- 
дини, То помага и за решаването на такива въпроси като специализа- 
цията и осигуряването на резервни пропагандисти. 


През новата партийна учебна гсдина са създадени условия да се 
снабдят с учебници и учебни помагала по изучаваната дисциплина поч- 
ти всички обучаващи се от средната и висшата степен и по-голяма част 
от началната степен на системата на партийната просвета. Учебните 
пособия по всяка дисциплина са преработени и допълнени и вече се на- 
мират в книжарниците. 


Тази година пропагандистите и участниците за първи път ще бъ- 
дат снабдени с методически помагала по философия, политическа ико- 
комия, научен комунизъм, история на БКП и история на КПСС. На 
тяхно разположение ще бъдат и сборниците по методика на политичес- 
кото образование, за ораторското изкуство, по партийно строителство. 


И тази учебна година домовете за политическа просвета, партий- 
ните кабинети и пропагапдистите ще бъдат снабдени с нагледни мате- 
риали и технически средства. Всче са получени или предстои в близки- 
те дни да се получат в окръжьите партийни организации диапозитиви 
по следните дисциплини: политическа икономия, марксистко-ленинска 
теория за научното управление на обществото, икономически проблеми 
на изграждането на развитото социалистическо общество, проблеми на 
световния революционен процес. 


В помощ на партийните пропагандисти са издадени и редица схе- 
ми, диаграми и други нагледни материали по основи на икономически- 
те зиания, основи на политическите знания, история на КПСС, исторни- 
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чески материализъм и партийно строителство. Като се прибавят към 
тях и изпратените през миналата голина, се оказва, че в окръжните 
партийни организации са налице благоприятни условия да се онагле- 
дява по-добре материалът във всяко учебно звено. 

Българското радио и телевизия с всяка измината година оказват 
все по-ценна помощ на пропагандистите и Участниците в системата на 
партийната просвета. 

Българското радио ще продължи да излъчва пълния цикъл от те- 
ми, предвидени за изучаване през втората година, по дисциплините: ос- 
нови на политическите знания, основи на икономическите знания, ико- 
номическите проблеми на изграждането на развитсто социалистическо 
общестзо, научно-техническата революция и нейните социални последи- 
ци, философско-социологически проблеми на изграждането на развито- 
то социалистическо общество и проблеми на социалистическата закон- 
ност. 


Твърде много разширява и разнообразява своите предавания н 
българската телевизия. Тя ще излъчи цялостен цикъл 01 актуални те- 
ми по въпросите на икономиката и идеологията, предназначени за уча- 
стниците в системата На партийната просвета и за трудещите се. По 
случай 30-годишнината от победата на Деветосептемврийското народ- 
но антифашистко въстание ще бъдат излъчени специални предавания 
и за въстаническите зони в България. Отделните редакции на телеви- 
зията също ще подготвят различни прелавання за участниците в пар- 
тийната просвета. В края на всеки месец ще се публикува предстоя- 
щата месечна програма за тези предавания. Ще бъдат излъчени и реди- 
ца игрални и документални филми, свързани с интересите и желания- 
та на обучаващите се и на трудещите се. 


Ичтересни теоретически и методически материали ще бъдат отпе- 
чатани в списания и вестници, органи на ЦК на БКП, а също и в спи- 
санията на идеологическите институти у нас. 


Една от важните задачи на партийните комитети, на първичните 
партийни организации, на пропагандистите и на участниците в звена- 
та е да се организира широко използване на всички тези източници за 
овладяване на великото марксистко-ленинско > учение, на партийната 
политика и за тяхното претворяване в живота. За тази цел трябва да 
се използват индивидуалните и колективните форми на работа. 


Е. ж ж 


Партийните комитети и пропагандиститс все по-добре разбират не- 
обходимостта от чувствително подобряване на учебно-възпитателния 
процес в партийната просвета. Затова те предприемат разнообразни 
мерки за преодоляване елементите на просветителство, книжност, 
шаблон, откъснатост на обучението от живота. Ударението поставят 
върху повишаване действеността ва партийната пропаганда. 

Въпросите на ефективността на марксистко-ленинското обучение и 

през настоящата учебна година ще бъдат в центъра на вниманието на 
пропагандистите, на обучаващите се и на партийните комитети и ор- 
ганизации. От пропагандистите се очаква да създадат траен интерес у 
обучаващите се към изучаваните проблеми, да им помагат по-задълбо- 
чено да усвояват марксистко-ленинската теория, да превръщат знания- 
та в убеждения, в норми на поведение, в действия. Решаването на тази 
задача изисква по-голямо творчество, инициатива, упоритост; по-широ- 
ко използване на челния пропагандистки опит и на съвременните пости- 
жения на обществените науки, а когато се оценяват едни или други 
въпроси на партийната просвета, да се разглеждат в най-тясна връзка 
с нейната ефективност. 
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При подготовката на настоящата партийна учебка година пс-цЦя- 
лостно и последователно се приложи >диференцираният подход. Тозя 
подход изисква да се отчитат общообразователната и политическата 
подготовка, професионалните иктереси на обучаващите се, техните ич- 
дивидуални особености не само при комплектуването на звената, но н 
в хода На учебно-възпитателния процес. Това също ще помогне за по- 
вишаваче действеността на партийната пропаганда. 

Самостоятелната работа кад произведенията на класиците на 
марксизма-ленинизма, над партийните документи и останалата общест- 
вено-политическа литература все още не се е утвърдила като основен 
метод за овладяване на нашата ревслюционна теория. Пс този въпрос 
предстои да се извърши твърде широка организаторска, методическа н 
теоретическа дейност от партийните комитети, домовете за политичес- 
ка просвета, партийните кабинети и особено от пропагандистите и сами- 
те участници в системата на партиинпата просвета. 

През новата партийна учебна година следва да се направи още по- 
голяма крачка за по-тясното свързване на марксистко-ленинската тео- 
рия с практиката, със задачите, които решава всеки трудов колектив. 
Актуализирането на изучавания материал може да се осъществи в 
две големи направления: първо -- като се свързва най-тясно с въпро- 
сите на изграждането на развитото социалистическо общество, и вто- 
ро - като се разясняват най-важните въпроси и събития в междуна- 
родния живот. Всяка дисциплина или тема предоставя големи и най- 
разнообразни възможности. Задачата е да се използват тезн възмож- 
ности най-пълно както по време на лскцните, така и при самостоятелна- 
та работа над литературата и особено при събеседванията и семинар- 
ните занятия. Когато се говори и пише за свързването на марксистко- 
ленинската теприя с практиката, твърде често тази връзка се огранича- 
ва само До въпросите на материалното производство. Вярчо е, че те 
са основни и с особено значение за развитието на всички сфери на о06- 
ществения живот, но от това не следва да се подценява разглеждане- 
то на марксистко-ленинската теория в тясна връзка с явленията и про- 
цесите, които се извършват и в областта на образованието, културата, 
изкуството, възпитанието, бнта, семейството, в трудовите колективи, в 
обществено-политическите организации, в държавните и стопанските 
органи и т. н. Всичко това налага на участниците в партийната просве- 
та едновременно да се поставят както учебни, така и практически сада- 
чи. Полезно ше бъде да се разшири и дейкостта за годготовката и про- 
веждането на практически занятия по всички дисциплини. Такива за- 
нятия е целесъобразно да се провеждат след изучаването на темите от 
даден раздел на съответната дисциплина. 

За да се реши цялостно въпросът за свързването на теорията с 
практиката, е наложително да се уточнят конкретните задачи в това 
отношение на окръжните, градските, общинските, заводските и учреж- 
денските партийни комитети, на партийните бюра, на пропагандистите, 
на участниците и не на последно място на домовете за политическа 
просвета и на партийните кабинети. Накратко, наложително е да се 
съставят цялостни мероприятия за решаването на този важен въпрос. 


Още първите занятия в звсната за политическа просвета. на кон- 
то ще се разгледа темата: „Насрещните планове на трудовите колекти- 
ви“, предоставят много добри възможности за обвързването на марк- 
систко-ленинската теория с конкретните стопански задачи. 


Органическото свързване на теорнята с практиката изисква про- 
пагандистите да бъдат системно и подробно запознавани с конкретни- 
те задачи, които се решават в окръга, града, селото, предприятието, 
стопанството, училището, учрежденисто и в съответните партийнн, мла- 
дежки, профсъюзни и други организации. Формите и методите могат 
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а. 


да бъдат най-разнообразни: срещи на партийни, стопански и админист- 
ративни ръководители с пропагандистите; издаване на печатни мате- 
риали за всестранното развитие на стопанския, обществено-политиче- 
ския и културния живот в окръга, града, селото; попълване на папки с 
най-различни местни материали - насрещни планове, информации, до- 
клади и преценки за тяхното изпълнение, за социалистическото сърев- 
нование и други. 

През новата учебна година по-широко практическо приложение ще 
намерят активните методи на работа в различните форми на партийна 
просвета. Не бива да има партийно звено, в което да не се поставят на 
обучаващите се редовно конкретни учебни и практически задачи. Те 
следва да бъдат реализирани в най-тясно единство. При осъществява- 
нето им наред с изучаването на съответната обществено-политическа 
литература по-внимателно би следвало да се изучават и местните ма- 
териали. Към учебните задачи могат да се прибавят още съставянето 
на конспект, на доклад, на статия, групова беседа по актуален полити- 
чески или икономически въпрос и пр. 

И през тази година следва да се отдели необходимото внимание на 
проверката на знанията на участниците в звената. В процес на утвър- 
ждаване са редица форми и методи, специфични за отделните степени 
ка партийната просвета. Например в средната и висшата степен се 
използват с успех написването на доклади, реферати, лекции, полага- 
нето на изпити и зачоти; попълването на тестове, а в началната сте- 
пен се практикуват разговорите, обобщителни и заключителни занятия. 


ж ж ж 


През настоящата учебна година трябва да се издигне на по-висо- 
ка степен научното равнище на партийното ръководство на пропаган- 
дата на марксистко-ленинската теория, на партийната политика и на 
актуалните въпроси на вътрешния и международния живот. 

Осъществяването на научно-партийно ръководство предполага на- 
ред с правилното определяне на пропагандистите, на съдържанието, 
което ще се изучава в партийното звено, да се решат и такива въпроси, 
като: всестранно опознаване на участниците в звената, правилно опре- 
деляне на формите и методите за работа с тях, осигуряване на обратна 
информация от обучаващите се към пропагандистите и партийното бю- 
ро, осъществяване на постоянни връзки и правилни взаимоотношения 
между партийните комитети, партийните бюра, пропагандистите и уча- 
стниците в звената на партийната пропаганда. 

От партийните комитети и организации се очаква отблизо, пос- 
тоянно и компетентно да ръководят сложния пропагандистки нропес, 
да решават навреме назрелите въпроси, да проявяват по-голяма взис- 
кателност, контрол и помощ към пропагандистите и участниците в зве- 
ната. Досегашният опит показва, че партийните комитети и организа- 
ции по-сполучливо решават въпросите, свързани с организацията на 
партийната просвета, но все още недостатъчно сполучливо решават въ- 
просите, отнасящи се до нейната ефективност. Позмалко внимание се 
отделя на качествените показатели на партийната пропаганда. За да 
се преодолее тази съществена слабост. е наложите. "по да се засилят гри- 
жите за обучението на партийните секретари и на членовете на партий- 
ните бюра по основните въпроси на теорията и методите на идеодоги- 
ческата работа. Тази мярка ще сълсйствува твърде много за повиша- 
ване ефективността на партийното ръководство. 

Състоянието на дисциплината на пропагандистите и на обучаващи- 
те се оказва твърде съществено влияние върху партийната пропаганда. 
Става дума не само за премахването на отсъствията и закъсненията 
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от занятията, но и за прочитането, осмислянего и затвърдяването на 
материала, за активното участие в събеседванията, семинарните заня- 
тия и другите форми на учебно-възпитателния процес. 

С преминаването на редица предприятия на петдневна работна сед- 
мица се налага да се определи най-подходящото време за занятията. 
Досегашният опит на окръжните партийни организации в Габрово и 
Стара Загора показва, че този въпрос няма едновариантно решение. 
Някъде занятията се провеждат в един от свободните дни на месеца. 
Това създава по-благоприятни условия за работа, но е свързано с не- 
обходимостта участниците в звената да посвещават един от свободните 
си дни за повишаване на своята марксистко-ленинска подготовка. Но 
не във всички предприятия условията са подходящи за такова решава- 
не на въпроса. Там където работниците живеят далеч от предприятието, 
където няма осигурен редовен транспорт и по други причини, се пре- 
ценява, че е по-добре звената да се събират преди или след работа. 
Главното изискване, което следва да се предявява, е да се създаде 
благоприятен Климат и да се осигури достатъчно време за нормално 
протичане на занятията. 

Едиовременно с подготовката за новата партийна учебна годкна 
се полагат грижи и за подготовката на комсомолската и профсъюзната 
просвета. И през настоящата учебна година многохиляден отряд от до- 
бре подготвени партийни пропагандисти, комсомолци и безпартийни ще 
вложат своите снли, знания и умения за усвсяването на марксистко- 
ленинската теория, за популяризиране политиката на Партията, за 
формиране на социалистическо съзнание и мнроглед, за повишаване на 
обществено-политическата и производствената активност на млалежта 
и трудещите се. 

За нуждите на комсомолската учебна година следва да се предо- 
ставят едни от най-добрите помещения, необходимата литература, тех- 
цически средства и нагледни материали. 

с По-големи грижи да се отделят за подобряване методиката на ра- 
бота в профсъюзните звена, за овладяването на икономическите зна- 
ния и За повишаване ефективността на профсъюзната просвета. 

Пред домовете за политическа просвета и пред партийните каби- 
нети стоят за решаване редица отговорни задачи. Те са намерили мя- 
сто в приетите цялостни програми за работа с пропагандистите. 

Целесъобразно е с пропагандистите да се организират постсянно 
действуващи семинари, групови и индивидуални консултапии, теоретн- 
ко-практически конференции, срещи за обмяна на огит, да се изнасят 
лекции по актуални теоретически и методически въпроси, да се обсъж- 
дат едни или други страни от тяхната пабота. 

Домовете за политическа просвета и партийните кабинети съвме- 
стно с партийните комитети и организации следва да се заемат още 
по-организирано, целенасочено и упорито с разработването на перспек- 
тивните планове за партийната просвета, за обучението на ръководните 
калри и на пропагандистите. Решаването на тези въпроси ще създаде 
още по-добри предпоставки за правилното организиране на системата 
на партийната просвета и за повишаване на нейната ефективност. 


з ж ж 


Няма никакво съмнение, че многохилядната армия от пропагандис- 
ти и участнини в системага на партийната просвета ще положат през 
новата учебна година максимум усилия, воля и енергия зг задълбоче- 
ното и трайно овладяване на нашето велико учение, за неговото широ- 
ко използване в изграждането на развитото социалистическо общество 
в нашата мила родина. 
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ДА СЕ ИЗДИГА 
НАУЧНОТО РАВНИЩЕ... 


ПАРТИЙНАТА ПРАКТИКА - 
НАУЧНО ТВОРЧЕСТВО 


ки. н. МАРИЯ ГРАМЕНОВА 


Едно от направленията, по които се развива теорията на партий- 
ното строителство, е формирането на знания, необходими за целенасо- 
чено, съзнателно ориентиране на партийните органи и организации в 
полбора на най-резултатни средства и начини за конкретно изпълнение 
на задачите. 

Методите, формите и средствата на партийната дейност никога не 
са се определяли произволно. В своята най-дълбока същност те се обус- 
лавят от характера на Партията, от нейните цели и задачи, от произ- 
тичащите от тях принципи и норми на партиен живот и на партийно 
ръководство. Но за успешната работа не е достатъчно само разработ- 
ването и познаването на общите закономерности, на принципите и нор- 
мите на партиен живот. Нужен е такъв организационен механизъм, 
който да осигурява тяхното провеждане. Нужно е да се правят кон- 
кретни разработки по методиката на партийната дейност. Да се ос- 
мисля теорстически начинът, По който завоеванията на науката трябва 
да се трансформират от партийните органи и организации в конкретни 
решения и практически действия; начинът, по който да се осигурява 
въплъщение на принципите и нормите във всекидневния живот и дей- 
ност на Партията. | 

. Откриването на конкретните средства и начини на действие, които 
при определени условия благоприятствуват за проявлението на тези 
принципи, не бива да става само на емпирично равнище -- въз основа 
на опита и интуицията. Затова са необходими и определени научни 
знания. От науката винаги се е изисквало да разработва и механизмя 
на проявление на общите закономерности. Именно с тази си страна 
науката обслужва непосредствено практиката. В епохата на научно- 
техническата революция тази потребност нараства много. Повишава 
се значението на обществените науки. Все по-голямо внимание се 06- 
ръща сега на развитието им не само на равнището на фундаментални- 
те, но и На приложните изследвания и конкретни разработки. 

Науката партийно строителство следва да разработва системи ог 
организационни изисквания към работата в различните области на пар- 
тийната дейност, в различните партийни звена, за отделните етапи в 
развитието на Партията. В това отношение изискванията па живота 
постоянно растат. А ефективността на цялата система на управление 
на социалистическото общество зависи по какъв начин, на какво равия- 
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ще Партията осъществява своите функции на ръководяща и направля- 
ваща сила. При това трябва да се имат предвид дълбоките изменения 
в социално-класовата обществена структура. Както се отбелязва в От- 
четния доклад на ЦК на БКП пред Десетия конгрес, друга е вече ра- 
ботническата класа, друг е нейният социален, морално-политически и 
духовен облик, нейната съзнателност и обществена активност. Коренно 
се измени социално-класовата природа на селяните, тяхната култура, 
гехният бит. В живота навлизат нови млади поколения, с нови, по-ви- 
соки изисквания. „Всички тези изменения в нашетс бързс развиващо се 
социалистическо общество - подчертава др. Т. Живков -- изискват и 
съответни изменения във формите, средствата, методите на партийна- 
та работа...“! Сега ние не мсжем да се задоволяваме с количестве- 
ното натрупване на мероприятия. Все по-належаща става нуждата да 
се прави анализ и съзнателно да се преценява какво и кога следва да 
се извърши, необходимо ли е, какво очакваме от него и как да се ор- 
ганизира, та с най-малко разход на сили и средства да ни доведе до 
желаните резултати. 

. Дълг на науката партийно строителство е да се обърне с лице и 
към проблемите на методиката в дейността на Партията. Ако нашето 
време властно поставя повелята да се издига ролята на обществените 
науки като непосредствена сила в социалното управление, толкова по- 
вече това важи за партийното строителство. Мястото, което Партнята 
заема в обществото, изисква нейният живот и пейност да се осъществя- 
ват така, че те да бъдат образец за всички останали организации, да 
и осигуряват авторитет и влияние сред масите като безспорен вожд на 
целия народ в изграждането на развитото социалистическо общество. 

В годините след Деветия и особено след Десетия конгрес на Пар- 
тията се отделя голямо внимание за повишаване научната обоснова- 
ност на формите и методиге в партийната дейност. Правят се сериозни 
опити за по-цялостни научно-аргументирани разработки по методиката 
на отделни видове дейности. Тези разработки се осъществяват в раз- 
лични форми: Врачанският окръжен комитет разработи методика за 
вземане и изпълнение на партийното решение, Старозагорският, Ви- 
динският и др. окръжни комитети разработиха системи за организация 
на контрола и проверката на изпълнение на решенията, градският ко- 
митет - София, Димитровският районен комитет - София и др. -- си- 
стема за партийната информация, за рабстата с кадрите и други. Въ- 
проси на методиката са разработени и в различни „правилници“, „ста- 
тути“, „насоки“ и пр. за работата на окръжни и градски комитети. 

Хубавото в тези разработки е това, че те се правят в органическа 
връзка с практиката и представляват едно обобщение, синтез на на- 
трупания опит. Положителното, което следва да се утвърждава, е фор- 
мулираното в тях в относигелно трайни, задължителни правила, изиск- 
вания и порядък в работата. А да се опише даден вид дейност в ней- 
ната последователност, в нейната връзка и обусловеност с друг вид 
дейност, да се открият нейните етапи, да се доразвият някои правила н 
норми на поведение на отделни органи и партийни членове, да се унн- 
фицират определени операции в организационната дейност, всичко то- 
ва означава Да се въоръжи практиката с аргументирани, обосновани 
знания за това кога, как, с какви средства и методи може най-добре да 
се решават дадени задачи. Така както научните знания в производст- 
вото се прилагат въз основа на научно разработена технология, конкрет- 
на за различните отрасли и видове производства, така и принципите на 
партиен живот и партийно ръководство следва да се прилагат по „науч- 
на технология“, съобразена с конкретните условия. Поведеннето в коч- 


! Т. Живков, Отчеген доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес, С., 1971, Парт- 
издат, стр. 146. 
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кретните ситуации на системата за социално управление основателно 
се разглежда вече от много автори не само като елемент на изкуството 
да се управлява, а и на науката за управление. В конкретната страна 
на процесите и явленията също има такива връзки, които могат да се 
отнесат Към други аналогични случаи и да се създаде по такъв начин 
съответна теория, която да определи поведението на хората в дадена 
конкретна обстановка.! 

Това, че партийната работа е жива и не търпи шаблон, не озна- 
чава, че партийните органи постоянно трябва да импровизират. Фикси- 
рането и утвърждаването на определени изисквания и правила, на по- 
следователност и стандартност в дадени случаи внася по-голяма орга- 
низираност, повишава целесъобразността и резултатността на партий- 
ната работа. Представата, че партийните дейци непрекъснато трябва да 
обмислят пътища и средства за решаване на всеки конкретен случай, 
на всяка възникнала задача, може само да ги доведе до невъзможност 
да обхванат все по-усложняващата се действителност. В работата на 
партийните органи и организации има еднотипни дейности, които, като 
се решават по стандартен начин, осигуряват по-голяма резултатност. 
Това освобождава партийните органи от еднообразни, не творчески дей- 
ствия и им дава възможност да съсредоточат вниманието си върху про- 
блеми, които изискват действително творчески подход. Ако партийните 
дейци непрекъснато импровизират, те ще затънат до гуша в дреболии 
и не ще могат да обхванат огромното многообразие от проблеми. 

Това е напълно в духа на ленинските изисквания: „При изучава- 
нето и установяването на привципите на научната организация на тру- 
да и управлението, което не трябва да бъде само академическо, е не- 
обходимо най-тясно сливане на деловата практическа проверка и на- 
учнообобщаващия извод“. 

Проблемите на методиката на партийната дейност се разработват 
върху основата на комплекс от научни знания. В това направление нау- 
ката партийно строителство се развива, като използва все по-пълно 
достиженията на педагогиката и психологията, на социологията, тео- 
рията на управлението и другите обществени науки. Само по този път 
е възможно да се разработват научно всички страни от многообраз- 
ната партийна дейност. 

Но част от разработките, които правят местните партийни органи, 
на методите и формите па партийната работа, не внасят принос в пови- 
шаване степента на нейната научност. Коренът на това трябва да се 
търси в недостатъчното разбиране на същността на подхода, който 
грябва да се използва при осъществяването им, в недълбокото осъзна- 
ване на необходимостта тези разработки да бъдат съобразени със спе- 
цифичните особености на партийната дейност. И понякога в това, че те 
не са плод на добре осмислена потребност, че демонстрират само едно 
модно увлечение по научността. 

Много от „системите“, „методиките“, „правилниците“ и пр. се раз- 
работват от местните партийни органи като документи, които регла- 
ментират дейността на някаква самостоятелна организация, а не на 
такава, която е част от друга, и то не автономна, а органически свър- 
зана с нея. Партийният орган или организация може да разработи си- 
стема само в рамките на установените в Партията. Общите изисквания 
в работата на партийните органи и организации, правилата, задължител- 
ни за всички, са отразени в единните партийни документи -- програма 
и устав. Централният комитет на Партията, който единствен има право 
да тълкува Програмата и Устава, разработва при необходимост по 
различни страни от работата, инструкции, указания и пр., които рег- 


1 Н Стефанов Обществени науки и социална технология, С., 1973, с. 309. 
3 КПСС в резолюции и решения, т. 1, стр. 722. 


2 Партиен живот, кн. |А 17 
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ламентират начина на нейното провеждане и са задължителни за вся- 
чки местни партийни органи и организации. Следователно порядък и 
система в разностранната дейност на Партията, в използването на раз- 
лични форми и средства на работа от страна на всички нейни органи и 
организации внасят Програмата. Уставът и различните документи на 
ЦК. Местните органи трябва само да доразработят, да детайлизират и 
конкретизират съобразно своите условия изискванията на тези доку- 
менти, а не да ги повтарят, което най-често се случва. В „Основни по- 
ложения за усъвършенствуване работата на окръжния комитет на 
БКП - Силистра“ цяла страница е посветена на задачите на окръж- 
ния комитет, които всъщност са определени в чл. 36 от Партийния ус- 
тав. Много уставни положения са отразени и в „Някои основни поло- 
жения за работата на окръжния комитет на БКП - Враца“. Да се пре- 
писват в различните разработки отделни положения от Програмата, Ус- 
тава и инструкциите на ЦК е безсмислено. Разбира се, разработките 
на местните партийни органи не могат да се правят откъснато от тези 
документи, не могат в една или друга степен да не съдържат техни по- 
ложения. Но това повторение не трябва да се извършва буквално, ме- 
ханически. Общото, което не може да не се повтори, трябва да се от- 
рази в конкретната форма и начин на неговото приложение. Разработ- 
ките, правени от местните комитети и първичните партийни организа- 
ции, само тогава ще имат смисъл, ако показват по какъв начин, с как- 
ви Форми и средства те ще рабстят, за да осъществява: най-добре изи- 
скванията на Програмата и Устава, на инструкциите на Централния 
комитет. 

В стремежа да предадат по-голяма научна стойност на правилни- 
ците, системите, методиките и други голяма част от техните автори от- 
делят много място на общи теоретически постановки. При това те се 
привеждат не като обосновка за въвеждането на определен начин на 
действие, а като абстрактни съждения или най-общи пожелания за то- 
ва, как трябва да се работи. В „Системата на окръжния комитет на 
Партията -- Стара Загора по контрола и проверката на изпълнение- 
то“ целият раздел под заглавие „Изисквания по формиране на реше- 
нията“ съдържа положение от рода на това, че решенията трябва да 
бъдат научно сбосновани, че за разработването им е необходима пълна 
своевремепна и обективна информация, че те грябва да бъдат навре- 
менни, оптимални, конкретни, ясни и пр Разработките на партийните 
комитети по методически въпроси не са лекции по партийно строител- 
ство, нито теоретически статии. Те не са средство за теоретическа под- 
готовка, а ръководство за практическа работа, теорня, приведена на 
езика На практиката, трансфор мирана в различни правила за действие. 
Те могат да имат практическа стойност само тогава, когато сочат коч- 
кретните форми и средства, които ще придадат на теорнята жизнена 
сила, ще я превърнат в научно обоснована практика. 

Няма добри резултати и когато партийните органи правят различ- 
ни разработки, без да подлагат на всестранен задълбочен анализ соб- 
ствения си опит, без да направят оценка на положителното и отрицател- 
нсто в него. Получава се така, като че сега се поставя началото па ра- 
ботата. А всъщност всеки партиен орган и организация имат установен 
начин, методи и форми за провеждането на различните видове дейност, 
макар и неписани. При това няма да се описват положения, които са 
утвърдени отдавна в практиката, конто и без „правилник“, и без „ся- 
стема“, и без писана „методика“ не могат да стават иначе, освен как- 
то досега. Що се отнася до новото, положителното, за което е нужна 
по-сериозна обосновка, следва да се отделя място и да се формулират 
изисквания за широкото му и трайно въвеждане в практиката. Но ако 
тези изисквания се оформят като общи пожелания, те не могат да вне- 
сат изменение в стила и методите на работа. Едва ли може например 
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да помогне едно такова положение в системата за контрола на окръж- 
ния комитет - Стара Загора, като това: „Партийните комитети и ор- 
ганизации и занапред широко да въвличат трудещите се в масовия 
всеобхватен контрол, да проверяват всички комунисти как ръководят 
подзедомствените: им органи и организации, с какви методи си служат 
в своята работа“.! 

Оттук става ясно колко неправилно някои партийни органи раз- 
работват „системи“, „програми“ и пр. по общи, многостранни пробле- 
ми. по които не са в състояние да направят отведнъж анализ и да пре- 
ценят какво да се извърши, за да се постигне подобряване на работата. 
Никакви диалектици няма да бъдсм, ако > допуснем, че е възможно 
сложният и многообразен партиен живот и дейност да бъдат включени в 
една система, че е възможно изведнъж да дадем научна разработка на 
всички страни от дейността на даден партиен орган или организация. 
Животът е динамичен и многостранен. Днес може да се анализира ед- 
на страна от работата, да се набележат нан-ефективните пътища за усъ- 
въпшенствуването й, утре - друга, след това -- трета. Докато практи- 
ката Отново наложи да се разгледа и усъвършенствува системата по 
първата страна и т. н. Само по този път може да се постига реално 
повишаване равнището на партийната дейност. Комплексният подход е 
необходим в партийната работа, но в случая той неправилно се раз- 
бира. Тсзи подход изисква при анализ на дадена страна от действител- 
ността да се отчитат всички нейни връзки и взаимоотношения, а при 
набелязване на мерките за нейното изменение -- всички фактори, кой- 
то оказват Влияние на това. Но това съвсем не означава, че е възмож- 
но едновременно и с еднакво внимание да изучаваме всички страни на 
действителността и по всяко време с еднаква сила да въздействуваме 
за нейното изменение. Това практически е невъзможно. Научността в 
работата изисква, както учи В. И. Ленин, от сложната верига на проб- 
леми, във всеки момент да се открнва онова най-важно звено, от изтег- 
лянето на което зависят всички останали. 

Най-сложният въпрос при разработката на методическите проблеми 
на партийната работа това е вярно да се прецени до каква степен мо- 
гат да се регламентират действията на даден орган и организация, по 
кои страни от тях могат да се формулират общи изисквания и правила, 
кои форми и средства на работа могат да се унифицират. Методологи- 
ческа основа за правилното решаване на този въпрос е диалектическо- 
то разбиране на огношението между обществена необходимост и слу- 
чайност, между детерминизма и свободата в действията на хората. То. 
ва разбиране ни дава възможност да отчетем специфичните особености 
във функционирането на социалните системи. Поради това, че техните 
елементи са Живи хора, със свое съзнание, чувства, воля и страсти, те 
се отличават от механичните системи със своя вероятностен характер, 
с мчогозначност на поведечието. Влиянието на случайностите в тяхното 
развитие е особено голямо. Поради това въздействието върху тях по 
строго регламентирано до последните детайли предписание не може да 
осигури максимален ефект. Въпреки нарастването ролята на науката в 
управлението на социалните процеси, както подчертава И. А. Майзель, 
интуицията запазва своето голямо значсние.2 


В още по-голяма степен това важи за процесите в една политиче- 
ска система, каквато е Партията. Ако работата с хората, в която и да 
е област, предполага творчество. то политическата дейност в най-голяма 


1 Система на ОК на БКП -- Ст. Загора за организацията на контрола и прове 
ката на изпълнечисто на решенията, утвърдена в заседание на бюрото на ОК на Та 
с пр. Хе 3 от 27. 11. 1972 г. 

ре А, Майзель, Наука, автоматизация, общество, Ленниград, М., изд. „Наука“ ; 
стр. 
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степен изисква тоца. Нейният успех е немислим без индивидуален под- 
ход и инициатива във всяко начинание. Политиката, както ни учи В. И. 
Левин, е наука и изкуство. Тя не търпи шаблона. Поставянето и в 
строги рамки я лишава от нейния живец, убива силата на нейното въз- 
действие. Формите и методите на работа на Партията се определят от 
характера на политическата дейност, най-типичната особеност на която 
е доброволното и съзнателно участие на хората в нея. Дори вътрешно- 
партийният живот, който се изгражда на задължителни за всички устаз- 
ни нерми, може да протече нормално само ако комунистите са оссъзна- 
ли своите задължения. Например всеки член на Партията е задъл- 
жен по чл. 2 от Устава „да съдействува за развитието на критиката 
и самокритиката... да бъде непримирим към всякакви прояви, които 
спъват критиката...“ Никой обаче не е в състояние да го застави вн- 
наги да изпълнява това свое задължение, ако той не е убеден, ако 
не разбира, че то е полезно и необхолимо. Дори и да се наложи партий- 
но наказание, положението пак не бин се изменило, ако не се отстранят 
причините за пасивпото отношение към слабостите, акс не се създадат 
необходимите условия, съответна атмосфера за изпълнение на това ус- 
тавно задължение. А това не може да се постигне с помощта на общ 
шаблон. | 

В някои системи, методики и други разработки, без да се изхож- 
да от спецификата на политическата дейност, по подобие на системата 
на административното управление и управлението на икономиката пар- 
тийната работа се регламентира в големи подробности. 

Не се отчита в необходимата степен това, че разпоредителният ха- 
рактер на административното управление предполага форми и методи, 
различни от тези на политическото ръководство. Ако в тази област 
на управлението опростяването и стандартизацията на редица операцин 
е оправдано и целесъобразно, то в партийната рабста, ако това не се 
прави внимателно, може да доведе до такова шаблонизиране, което ще 
намали нейната ефективност. Партийната дейност, в центъра на която 
се намират хората, е призвана преди всичко да способствува за раз- 
витието на историческото творчество, енергията и инициативата на ма- 
сите. 
В политиката ефективността на едно действие зависи не само от 
неговата научна обоснованост, а и от политическото и психологическото 
въздействие върху масите. Схематизмът в действието на партийните 
органи сковава инициативата, а без нся ефективността на политичес- 
ката работа е невъзможна. В политиката дадена форма на работа, 
оказала се много ефективна при едни условия, при други може да не 
даде никакъв резултат. Едча форма, която днес се посрещг добре, след 
време може да омръзне на хората и те да загубят интерес към нея. 

В тази област променливите величини са много. „Общите прави- 
ла“, вместо да помогнат в решаването на задачите, могат да попречат. 
В политическото ръководство трябва да се проявява изключителна съ- 
образителност, усет и проницателност. Да се оценяват бързо случайни- 
те и неочаквани изменения и обрати. Да се намират и интуитивно раз- 
лични пътища, средства и начини на действие. Социалната действител- 
ност е по-богата и по-сложна от всяка теория. Това изисква диалекти- 
ческа гъвкавост на мислите и действията в практическата работа, бо- 
гата фантазия. „Всяка нова задача - пише В. И. Ленин - изнсква от 
хората не просто повторение на заучени лозунги... а инициатива, гъв- 
кавост на ума, изобретателност, самостоятелна работа.“2 

Добре обслужват практиката системи, методики и други разработ- 
ки, които са кратки и ясни. Претрупването им с общи теоретически по- 


Г В И Ленин, Полн. собр. соч., т. 36, стр. 177. 
зБ И. Ленин, т. 41, стр. 74. 
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становки, с положения от Устава, от инструкциите и решенията на ЦК 
с описанието на утвърдени истини в работата, увеличава техния обем 
и затруднява много използването им. Не бива да се забравя, че писа- 
нето На много и на дълги материали винаги плоди бюрократизъм. То 
най-често става за сметка на живата работа с хората. Големите по 
обем разработки не само че не улесняват, но напротив, затрудняват 
ориентацията на кадрите. Правилата, нормите и различните изисквания 
най-добре обслужват партийната работа, след като напуснат книгите и 
папките и влязат в главите на “Хората, превърнат сев тяхно убеждение, 
в ръководство на всекидневната им дейност и поведение. 

Системите, методиките, правилниците и други разработки по пар- 
тайната работа могат да бъдат средство за повишаване научното й 
равнище, само ако към тяхното изработване се подхожда като към на- 
учно творчество, с Ясно определена практическа насоченост. С точна 
преценка за бъдещия им принос в усъвършенствуването на стила и 
метода на работа. 

Ценна помощ за повишаване научното равнище на различните ме- 
тодически разработки в партийната дейност могат и трябва да оказват 
кабинетите по партийно-организационните въпроси. И толкова по-до- 
бре те ще осъществяват своята роля, колкото по-големи грижи се по- 
лагат за тяхното комплектуване, за правилната постановка на работа- 
та, за непрекъснатото повишаване на теоретическата подготовка на 
кадрите, работещи в тях. Голям е дългът в това отношение и на Ака- 
демията за обществени науки и социално управление и на различните 
теоретически органи на Централния комитет на Партията. 

Новото винаги е съпроводено с повече усилия, с повече трудности 
и безпокойство. Но без него движението напред е невъзможно. 


Системно-структурният 
анализ 

в идеологическата 
работа 


ДИМИТЪР НИКОЛОВ 


инструктор в отдел „Пропаганда и агитацил“ 
на ЦК на БКП 


Като продължение на вече казаното за съотношеннето между ком- 
плексния и диференцирания подход в идеологическата работа,! въпро- 
сът за мястото на системно-структурния анализ в тази област изисква 
специална разработка, съобразена със съвременните постижения на 
науката за партийно строителство, с основните принципи на програмно- 
целевия и комплексен подход в социалното управление. 

Тук си поставяме за задача да обобщим, макар и малкия опит по 
използването на системно-структурния анализ в идеологическата ра- 
бота на окръжните комитети - Софийски, Пернишки, Кюстендилски и 


Благоевградски. 


1 Вж. „Партиен живот“ 1973 г., Хе 10. стр. 12. 


Понятието структурен анализ е тясно свързано с понятието сис- 
тема. Всяка система има своя структура. От теоретическа гледна точ- 
ка системно-структурният анализ представлява изследване на връзките 
и взаимоотношенията между елементите, от които се състои система- 
та, и съпоставяне на наличните връзки и взаимоотношения с установе- 
ните принципи и съотношения. 

Защо именно сега въпросът за системния структурен анализ е тол- 
кова актуален? 

В последно време окръжните и градските партийни комитети вс2 
повече използват комплексния подход. По редица големи идеологиче- 
ски проблеми разработват комплексни програми, стремят се да орга- 
низират идеологическата дейност, като отчитат комплексното въздейст- 
вие на много фактори на социалната среда по място и време. 


Стои за решение задачата преди всичко да се направи такъв систе- 
матизиран анализ на извършеното след Десетия конгрес, който да 
разкрие постиженията по основни направления на идеологическата ра- 
бота, съобразно въздействието на отделните фактори, т. е. да се анални- 
зира тази дейност по една структурна схема. Понятно е, че при нали- 
чието на вече определена структурна схема на изискванията би било 
възможно по-вярно да насочим организаторските си усилия в перспек- 
тива. Това г особено нужно за правилното управление на идеологичес- 
кия процес. 


Необходимостта от системно-структурен анализ е доказана не са- 
мо теоретически. Тя възникна на практика при разработването на дъл- 
госрочните перспективни планове в споменатите вече окръжни коми- 
тети на Партията. Структурният анализ помогна да се разгледа по-09- 
стойно работата на основните ръководни органи -- пленумите и бюрата 
на окръжните и градски комитети, да се видят „непокритите територни“ 
на конгресните решения в съответните окръзи, дг се насочи бъдещата 
дейност натам, където най-малко се е работило досега. 


ИЗБОР НА КОНЦЕПТУАЛНА СХЕМА И ИЗХОДНИ ПОЗИЦИИ 
ЗА СИСТЕМНО-СТРУКТУРЕН АНАЛИЗ 


Важно място в системно-структурния анализ заема въпросът за 
разкриването на реалната структура на работата, така както е важно 
да се избере структурна схема на бъдещата работа при перспективно- 
то планиране. И в единия, и в другия случай обаче ние се ръководим 
от една-единна концепция, чието присъствие в първия случай искаме 
да проверим, а във втория -- да прокараме в живота. 


В случая ще се ръководим от концепцията, която сме избрали -- 
да проверим доколко структурата на идеологическата работа, опреде- 
лена от Десетия конгрес, намира претворение в практиката на окръж- 
ните комитети в следконгресния период и така да я насочим в бъде- 
ще, че тази структура да намери по-цялостно отражение в илеологи- 
ческата дейност на партийните организации от горе до долу през след- 
ващите години. Предмет на настоящата статия е изследването на пър- 
вата част от концепцията. 


Идеологическата работа, бидейки единна, относително самостоя- 
телна система, се състои от различни по своето тематично съдържанне 
и предназначение структурни елементи -- основни насоки (направле- 
сай главни идеологически проблеми, възникнали в хода на общест- 
веното развитие; конкретните въпрсси и задачи. Всеки от тези струк- 
турни елементи носи белезите на идеологическата дейност като цяло и 
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в същото време притежава своя вътрешна относително индивидуална 
характеристика. Паргийният ръководен орган трябва да си дава смет- 
ка за оптималното съотношение между комплексното развитие на ця- 
лостната идеологическа дейност, от една страна, и диференцираното 
развитие на отделниге нейни направления, от друга. Само при намира- 
нето на оптимално решение (едновременното или последователното 
развитие на всички структурни елементи на идеологическия процес) мо- 
жем да говорим за осъзнато провеждана тактика в организацията на 
ндеологическата работа от съответния партиен ръководен орган, за 
прилагане комплексен подход и стил. 


Използването на диалектиката на общото и частното има важно 
значение за постигането на по-голяма ефективност в идеологическата 
работа. Системата (структурата) на идеологическата работа не е про- 
сто сбор от отделните й структурни компоненти. Тя има определени 
интегрални свойства. Всяко направлепие, проблем, конкретна задача 
е подчинена на общите закономерности и принципи на комунистиче- 
ското възпитание на трудещите се. Те са съподчинени помежду си. В 
същото време всяко направление, проблем и задача следва да изявят 
своята относителна индивидуална обособеност в рамките на цялото. 


Важен момент при правенето на аналитичната структурна схема 
е избирането на основните й структурни елементи. Също много важно 
е да се избере основният функционален елемент, който ще се класифи- 
цира. Той не се вижда на схемата, но безусловно присъствува в ана- 
лиза. В досегашната практика такъв елемент е единичното организа- 
торско действие. Именно организаторското действие на ръководния 
партиен орган - пленума, бюрото и пр. - е подложено на качествен 
и количествен анализ. Ро сДан 


Изхождаме от това, че доколкото си поставяме задача да подо- 
брим ефективността на органнзаторската дейност на партийните орга- 
ни в идеологическата сфера, то и жнализът безусловно трябва да се 
строи върху основага на органнзаторските действия. Смятаме, че всяко 
организаторско действие (пленум, заседание на бюро, конференция, 
дискусия, събрание, проверка и пр.) следва да допринася в крайна 
сметка за засилване на идеологического въздействие върху трудещи- 
те се, върху колектива и индивида, иначе то би било самоцелно, т. е. 
трябва да му дадем и качествена характеристика. Тези съждения до- 
веждат до субективната страна на системно структурния анализ, от 
която не можем напълно да се освободим. Организационната дейност 
трудно се поддава на качествено измерване, но в същото време много 
по-лесно е да се направи качествена характеристика на едно единично 
организаторско действие, отколкото на дейността на цяла организация 
за прсдължителен период. Затова в основата на системно структурния 
анализ лежи класифгекацията на единичното организаторско действие 
по тематично направление, форма, методичен подход и място в разви- 
тието на идеологическия процес. Ние смятаме, че избирането на този 
елемент за основен е логично, доколкото в случая изследваме органи- 
зацията на идеологическата работа. 


Сега нашата задача е при избрана вече концептуална структурна 
схема и уточнени изходни позиции относно класификацияга на орга- 
низаторската дейност да видим как се проявява всяко направление в 
идеологическата работа на определена окръжна организация; от какъв 
подход е обусловено, кои проблеми го характеризират, как се съотна- 
сят помежду си отделните основни идеологически направления. 


Ще използваме за илюстрация схемата, правена при сгруктурния 
анализ на идеологическата работа на бюрото на окръжния комитет в 
София за периода 1970-1972 г. 


СТРУКТУРНА СХЕМА 


на работата на бюрото на ОК на БКП -- София 
по основни направления и главни проблеми на 
идеологическата дейност през периода 1970/72 г. 


Структура на разглежданите въпроси. 


Характер | Характер на раз 


М по З на подхода! глежданите въ- 
Основни направления, към Х те проси по етапи на 
ред | които се отнасят разглеж- Е е | 8 ндеологическия 
данните въпроси е м Е процес 
и | а в | Е. | В 
х о х Фа и - аз 
Е а. е Ф С. х о !Еа 
з ю - а. 8 -- ж Ех 
- ж Е в. Ф в :9 
о | Ви Е за гаВ ес 
с а 6 хо | са| з 5 ЕР 
1 Изучаване н пропаганда на 1970 3 З - 2 1 - 
марксизма-ленинизма 1971 З З 1 2 - 
4 3 З 
2 Класово-партийно, патрно- 1970 1 


тично, интернационално въз- | 1971 
питание. Борба с буржоаз- 1972 
ната идеология 


сеатоссеаитиааиатаецаиииятото Фетечареселачаиииияцвотато | -ес-чиициициитирононттуито | ФПРЧИРДИНДИНИВИИННИНИНВИЦИ “РРОТИНИЩИНЧРЩОНОРАО. дрипииечибиитииттринииитрнниие | --е-оииитчииоеодИИО 


3 Масово-политическа работа 1970 З 1 2 1 2 - 
1971 2 1 1 1 -- 1 
1972 4 1 3 - 2 2 
4 | Свързани с чествувания на 197014-- | - е рел - 
бележити дати и събития 1971 - - - -- ЕА а. 
1972 З 1 2 З - - 
5 Проблеми на образованието 1970 | - - - -- 2 Да 
и културата 1971 -- -- - ВЕТ ик 
аа Шъ саро жъ ат до оо ем ВБНИЯ 2 1 ъ - 1 
6 Организация и управление 1970 | 1 - - И - 
на идеолог. работа като цяло | 1971 - - - ШЕ: ще -- 
1972 - -- - и -- -- 
1970 18 6 д З 5 - 
Общо по години 1971 5 4 1 2 2 1 
1972 1 16 8 8 8 5 3 

Общо за периода 
1970-1972 г 29 18 и 13 12 4 


Приетата тук схема за структурен анализ е по същество избра- 
ната концептуална схема. Тя пълно или частично, в един или друг 
разрез отразява както реалната структура, така и бъдещата дейност 
на окръжния комитет. 


В случая искаме да проверим жизнеността на една типична струк- 
тура на идеологическата рабога, потвърдена и изисквана от решенията 
на Десетия конгрес на Партията. 
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- 


В друг случай при друга концепция за анализ бихме могли да 
приложим друга аналитична структурна схема. 

Избрани са за основни шест направления на идеологическата ра- 
бота на окръжния комитет, разположени хоризонтално. Първото на- 
правление избираме, защото считаме, че изучаването и пропагандата 
на марксизма-ленинизма е важно направление, което се е сформирало 
в живота на Партията със специфично съдържание и форми, дори със 
специални звена за ръководство (политическата учебна година, домо- 
вете за политическа просвета, секторите „Пропаганда“, кабинетите по 
марксизъм-ленинизъм и пр.). Всяко от тези звена представлява една 
развита по-малка система. 

Класово-партийното, патриотичното и интернационалното възпита: 
ние е обединено с борбата срещу буржоазната идеология не само за- 
щото тези, по същество две направления имат много допирни точки, 
но и за да стане общото направление по-мощно, да бъде то в някаква 
степен равностойно по обем на проблематиката с другите направления 
на схемата. 

Масово-политическата работа също има свои специфични органи- 
зационни и оперативни звена - секторите „Политическа агитация“, 
средствата за масова информация, групите докладчици на партийните 
комитети и активите за политическа агитация на първичните партийни 
организации. 

В структурната схема са внесени за анализ и някои по-специфични 
и по-тесни направления. Така чрез четвъртого направление искаме да 
проверим какво внимание отделя бюрото специално за приемане меро- 
приятия и за отчитане на текущи чествувания на бележити дати и съ- 
бития. Това по същество е дейност, която се отнася към масово-поли- 
тическата или към класово-партийното, патриотичното или интернацио- 
нално възпитание, но тя еи дейност специфична по своята проблематика 
и значимост, когато говорим за това, с какво се занимава бюрото. 

На пето място в схемата се намира идеологическата дейност, про- 
веждана посредством образователната система или системата на кул- 
турните институти. 

Посредством шестото направление на схемата ще се прецени от- 
ношението на бюрото по специфичните организационно-ръководни про- 
блеми на идеологическата работа, взета в нейната цялост. Обособява- 
нето на това последно поред направление е продиктувано от нуждите 
на партийния живот, от изискването да се създаде специфична орга- 
низация и ръководство на идеологическия процес. 


Вертикално се прави деление на дейността на бюрото по периоди, 
в случая по години. При това по своята продължителност периодите са 
равни или кратни помежду си. Така неотдавна идеологическата рабо- 
та на Хасковската окръжна организация бе анализирана от отдела 
„Пропаганда и агитация“ на Централния комитет по структурна схема 
с два сравними периода: съпостави се дейността на пленумите и бю- 
рата година и половина преди конгреса, с година и половина след 
конгреса. 

По такъв начин деструктурирането на идеологическата дейкост по 
схемата в хоризонтално отношение дава възможност да се прецени 
колко повече или колко по-малко внимание отделя бюрого на едно или 
друго нейно направление, да се съпоставят дейностите по години, вът- 
решно и външно между направленията и като цяло, да се сравнява 
организаторската работа на бюрото на окръжния комитег по периоди, 
с други окръжни комитети от страната. 


Във вертикално отношение дейността се деструктурира с цел да се 
оцени методическият подход на бюрото: да се види доколко то раз- 
глежда идеологическите проблеми по избраните направления общо за 
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окръжната организация и доколко конкретно за дадено нейно поделе- 
ние (градски, общински ила заводски организацин), отраслово или по 
други тесни аспекти на проблематиката на съответното направление. 

Ясно е, че този анализ има важно значение. Той дешифрира под- 
хода като комплексен и диференциран, общ или конкретен. 

Схемата дава възможност да се прецени дейността на бюрото н 
по фази (етапи) на развитие на идсологическия процес: разработка на 
проблемите и вземане решения; информация и анализ на състоянието 
на работата по взетите решения; контролна дейност Таз, класифика- 
ция изисква допълнително дешифриране. В нашия случай кьм колона 
„Общ, комплексен подход“ отнасяме разработките, анализите и кон- 
тролната дейност на бюрото, които засягат цялата окръжна организа- 
ция; към колоната „конкретен, диференциран подход“ отнасяме раз- 
глежданите от бюрото на окръжния комитет на Партията въпроси, 
които засягат дейността на отделни градски, общински, занодски и пр. 
организацни, отделни отрасли или въпроси, коитс касаят само отделни, 
тесни аспекти на дадения проблем. 

Когато искаме по-дестайлно да вникнем в самия комплексен под- 
ход, следва да внесем друго разделение. Както вече беше казано, ком- 
плексният подход може да има място на всяко равнище и затова деле- 
нето на комплексен и диференциран подход е до голяма степен отно- 
сително. 

„ Последните три колони дават възможност да правим съждения за 
стила и методите на партийното ръководство откъм друга страна, 
разкриваща ефсктивността и научността на развитието на идеологиче- 
ския процес: разработило ли е бюрото проблемите на конгреса или е 
оставило това да става по пътя на инициативата па долустоящите пар- 
тийни звена; какво място има анализът и конгролът в дейчостта на 
бюрото и как те се отнасят към вземането на решения. Тук за анали- 
тични се смятат материалите от роца на информации, преценки, от- 
чети и пр., на дейностите, за които пряко отговаря самото бюро на 
окръжния комитет; контролни са тези материали, които засягат дей- 
ности, за които пряко отговаря някой градски, общински или заводски 
комитет, дейностите на други обществено-политически организации -- 
Отечествен фронт, профсъюзи, Комсомол, дейностите на отделите на 
окръжния народен съвет или на други идеологически институти. 

Би могло при желание да се обогати структурната схема с още 
колони и хоризонгални графи съобразно спецификата и целите на ана- 
лиза. В нашия случай анализът по разкритага схема дава възможност 
да отбележим няколко Характерни особености на работата на бюрото 
па този окръжен комитет. | 

“Както се вижда по първото направление -- „изучаването и про- 
пагандирането на марксизма-ленинизма“ - през анализуемия период от 
3 години бюрото е разгледало 12 въпроса, от които 4 касаят подготов- 
ката, състоянисто и приключването на партийните учебни години, дру- 
гите разглеждат състоянието на лекционната и атеистичната пропаган- 
да, икономическото образование, моделите и експериментите, които от- 
дел „Пропаганда и агитация“ на окръжния комитет е разработил и 
внедрил. В общи линии по своето съдържание направлението е вече 
обособено в работата на бюрото. По отношение на подхода и стила 
на работата на бюрото обаче могат да се предявят определени изиск- 
вания: налице е общ, комплексен подход, но в същото време е недо- 
статъчен конкретният, динференциран подход (от 12 случая само 2 имат 
характер на диференциран). В работата на бюрото по това направле- 
ние липсва контролна дейност. Като се има предвид, че партийната 
учебна година отдавна се е утвърдила като система в живота на Пар- 
тията, става още по-наложително Вавоте да обсъжда повече контрол- 
ни материали, 
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По второто направление -- „класово-партийното, патриотично и ин- 
тернационално възпитание, борба с буржоазната идеология“, за. три 
години бюрото е разглеждало 2 въпроса, от които единият -- разра- 
ботка (мероприятия за засилване борбата срещу буржоазната и реви- 
зионистична идеология) и вторият - аналитичен (анализират се про- 
яви, резултат на идеологическата диверсия на империализма). Въпре- 
ки че към това направление отнасяме и част от идеологическото въз- 
действие на четвъртото направление -- „чествуването на бележити дати 
и събития“, не можем да останем удовлетворени от работата на бюро- 
то по класовс-партнйното, патриотичното и интернационалното възпита- 
ние. Направлението не се е обособило количествено, да не говорим за 
качествения му структурен строеж. Далеч сме още от оценката на 
състоянието на тази проблематика в окръжната партийна организа- 
ция. Вследствие на създадена вече настройка на основата на инициа- 
тиквата от долу, вследствие на работата на пленума на окръжния коми- 
тет или на пленумите и бюрата на градските комитети може да има 
извършена голяма дейност в първичните партийни организации, но това 
е предмет на друг допълнителен анализ. Засега в реда на анализа 
ние заключаваме, че по това направление в окръжната партийна орга- 
низация не се работи достатъчно. 


От схемата се вижда, че бюрото е насочило своите сили най-вече 
към масово-политическата работа (девет заседания), при това внима- 
нието му ежегодно се засилва и направлението продължава да се раз- 
вива; тук преобладава конкретният, диференцираният подход, но не е 
забравен и комплексният, налице са както разработки, така и аналн- 
тично-контролни дейности. В този му вид, като имаме предвид и това, 
че бюрото продължава да разработва и-през 1973 година проблемите 
на масово-политическата работа, смятаме, че това направление се е 
обособило в бюрото, добило е свой отпечатък. 

Ще оставим читателя, анализирайки по-нататък схемата, сам да 
съди за характера на работата по петото и шесто направление Оче- 
видно е, че тези направления в този им вид нямат достатъчно развита 
структура в бюрото. | 


Когато анализираме методическия подход и стила на бюрото за 
по-дълъг период, тогава вследствие на по-голямото количествено на. 
трупване на анализираните дейности изводите са по-добре обосновани 
и по-верни. За трите години на анализируемия период общо бюрото на 
окръжния комитет е разгледало 29 проблема. От тях 18 имат общ ха- 
рактер, 11 - характер на конкретен, диференцирая подход. Това съот: 
ношение е добро. От друга страна структурният анализ показва 13 раз- 
работки и решения, 12 аналитични и 4 контролни материала. Трябва 
да се пожелае да се засили контролът от страна на бюрото: от 29 дей- 
ности само 4 имат ясно изразен контролен характер. 


От казаното се вижда, че не става дума да се използва някакъв 
количествен подход при правенето на системно-структурния анализ. В 
основата си системно-структурният анализ представлява задълбочена 
качествена Характеристика на деиностите на подложения на анализ 
ръководен орган. Количествената съпоставимост е втори етап, който 
дава основание, като се сравняват количествените натрупвания от дей- 
ности, да се правят изводи за качеството. В системно-структурния ана- 
лиз годяма роля играе сравнителният анализ, който сам по себе си да- 
ва не малко за засилване качествените показатели на анализа като 
цяло. 

Така например структурният анализ дава възможност да сравня- 
ваме работата на бюрото на даден комитет с тази па бюрата на други 
комитети. Ще се възползваме от данните на направените досега от 
нас анализи, за да сравним работата на бюрото на окръжния комитет 
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на Партията в София с окръжни комитети от страната в друг струк- 
турен разрез: 

„- през 1970 г. бюрото на окръжния комитет в София е разгледало 
всичко 48 проблема, от които идеологически -- 8, организацнонни -- 19, 
икономически. - 19, административни -- 6; 

-- през 1972 г. е разгледало 70 проблема, от които идеологиче- 
ски - 16, организационни - 28, икономически -- 21, административ- 
ни - 5. 

От тази съпоставимост се вижда, че вниманието към идеологиче- 
ската работа расте пропорционално на ръста на общия брой на раз- 
глежданите проблеми. В това отношение не така добре стоят измене- 
нията в структурата на работата на бюрата на педица други окръжни 
комитети, където въпреки общото, почти двойно по-голямо натовар- 
ване на бюрата не се забелязва съответно увеличение на вниманието 
към идеологическите въпросн през този пернод. 

Бюрото на окръжния комитет в София разглежда по брой общо 
по-малко въпроси от бюрата на редица други комитети, например по 
данни за 1972 година от бюрата на: Софийски градски комитет (102), 
ОК - Видин (77), Враца (86), Габрово (89), Перник (93), Пловдив 
(88), Русе (87), Силистра (79), Ст. Загора (97), Хасково (97), Шу- 
мен (92) и Ямбол (79). 

В същото време по броя на разгледаните идеологически въпроси 
бюрото на ОК - София се нарежда само след 5 окръжни комитета: 
Ловеч (17), Силистра (19), Ст. Загора (22) и Ямбол (17). Значи бю- 
рото на ОК - София е относително повече натоварено с идеологиче- 
ски въпроси от голям брой бюра на други окръжни комитети. 

За да се стигне до по-цялостна оценка на ръководството на идео- 
логическата работа на окръжната партийна оргапизация, следва да се 
направи анализ и на работата на пленумите на окръжниге и градските 
комитети, на бюргта на градските комитети, на редица общински ко- 
митети. Тук не си поставяме задача да правим оценка на работата на 
окръжната организация, затова се спираме само върху бюрото на 
окръжния комитет от гледна точка на методиката на > структурния 
анализ. 


Системно-структурният анализ на работата на градските и общин- 
ските комитети, съпоставен с окръжния комитет, показва раззитието на 
инициативата и творческия подход на отделните градски и общински 
комитети, говори за направляващата сила на окръжния комитет в 
идеологическата дейност на окръжната партийна организация и за 
ефективността на работата на бюрото. 


За да оценим ефективността на идеологическата работа на град- 
ските и общинските комитети, трябва да съпоставим данните от струк- 
турния анализ на тяхната работа с картината на идеологическата дей- 
ност в първичните партийни организации. При издържана в теорети- 
ческо отношение структура на работата на градския комитет и при 
лошо състояние в първичните партийни организации ще имаме осно- 
вание да говорим за неефективна, откъсната от практиката, книжна 
дейност на градския комитет. Само при добра структура на работата 
на бюрото на градския комитет и в същото време при добро състоя- 
ние в по-низовите звена можем да говорим за издържан научен ме- 
тод на ръководството. 


Става очевидно, че структурният анализ не ни дава всичко не- 
обходимо за цялостна, всестранна оценка: той ни орнентира по състоя- 
нието на идеологическата дейност. посочва ни евентуалните слаби на- 
правления, показва ни подхода и стила на съответния партиен ръково- 
ден орган, разкрива причините за лошото състояние на нещата. За 
това той не трябва да се абсолютизира. Решаващи в оценката на 
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идеологическата дейност са проверката на място, живото общуване 
с хората в низовите звена. 

Системно-структурният апализ обаче е миого показателен, когато 
го правим с цел да се ориентираме при перспективното планиране. 

Не бива да се надценяват възможностите му, но не бива и в ника- 
къв случай да се намалява значимостта му. При най-добра и при най- 
лоша идеологическа работа винаги се налага да се прави детайлен 
анализ на методите на ръководството, на причините за успеха или не- 
Успеха. 


Когато се направи структурен анализ и на дейността на ръковод- 
ните органи на другите обществено-политически организации, този ана- 
лиз, съотнесен към структурата на работата на съответните партийни 
ръководни органи, освен казаното дотук, показва още доколко тези ор- 
гани и институги се ръководят по съдържание, формйи по време пряко 
от съответния окръжен  ксмитет на Партияга, в каква степен син- 
хронно, координирано и настъпателно се развива и направлява идео- 
логическата работа по основни направления и главни проблеми. 


В този му вид системно-структурният анализ е с големи възмож- 
ности. Той може да се разширява и задълбочава до пълното разкри- 
ване на действителната картина, до определянето на факторите и при- 
чините за едно или друго състояние на идеологическите процеси. С 
неговото разширяване и задълбочаване той става все повече комплек- 
сен и в същото време все повече диференциран. 


МОМЕНТИ ОТ ТЕХНОЛОГИЯТА 
НА СИСТЕМ НО-СТРУКТУРНИЯ АНАЛИЗ 


Правенето на структурен анализ налага добро > теорегическо и 
практическо познаване на всички аспекти и изисквания на идеологиче- 
ската работа, както и на елементите на нейната организация. 

Първото, с което следва да започне системно-структурният анализ, 
е да се определи целта на изследването - ония страни от стила и ме- 
тода на партийния орган или организация, които искаме да си изясним, 
т. е. да изберем концепция за изследване. 


Втората стъпка е да се изясни реалната структура на идеологи- 
ческата дейност на изследваната организация или ръководен орган и 
на тази основа да се определи концептуалната структурна схема, която 
най-добре ще разкрие избраната за изследване концепция; да се опре- 
делят основните направления, към които ще се отнасяг проведените 
дейности по хоризонтала и структурата, по която ще се квалифицират 
тези дейности по вертикала; да се определят периодите от време, които 
ще изследваме и сравняваме. Добре е така избраната структурна схема 
да се начертае и размножи, ако изследването има повече обекти за 
анализиране. 

Третият момент е да се определят организаторските дейности, кой- 
то ще се класифицират (въпроси, разглеждани на пленуми, на засе- 
дания на бюрата, на конференции и съвещания, контролни проверки 
и пр.). Добре е тези дейности да се изпишат в хронологичен ред с 
точните им теми, дати на провеждане, други характерни белези. 


На четвърто място е класифицирането на всяка дейност от хроно- 
логическия ред поотделно -- отнасянето и към съответното направле- 
ние, определянето и по отношение на подхода и на етапа ча идеоло- 
гическия процес. При това само знанието на темата не е достатъчно. 
Добре трябва да се познава реалната структура на всяка отделна кла- 
сифицирана дейност. Организационният работник, който е участвувал 
в тази дейност, бързо си представя неината обективна структура, а 
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непознаващият я следва да я опознае предварително. За анализатора 
този момент от анализа представлява творческо търсене и удовлетво- 
рение. Той не е толкова трудоемък, колкото отговорен. Някои от дей- 
ностите, в зависимост от техния характер, могат да се отнесат към две 
и повече направления, към две и повече колони на структурната схема. 
Това подобрява качеството на анализа и засилва верността на него- 
вите изводи. 

По-нататък следва сумирането на еднородните дейности и запъл- 
ването на схемата. 

Петата стъпка е правенето на изводи по попълнената зече струк- 
турна схема. И тук трябва да се проявява творчески подход. Да се 
изяснява какво се крие зад цифрите. Налага се да се връщаме към 
написаните в хронологичен ред отделни дейности, да доизясняваме 
тяхното тематично съдържание, структура и различки други аспекти. 
При сравняването на еднородни схеми на два и повече ръководни ор- 
гана или организации следва да вземем предвид и специфичните особе- 
ности на задачите, и мястото, които тези органи или организации имат 
в организационната > структура, съподчиненостга и  взаи мозависи- 
мостта им. 


Практическото значение на системно-структурния анализ в кон- 
кретния случай има за цел да покаже към кои основни направления и 
главни проблеми на идеологическата работа е била насочена органи- 
заторската работа на окръжните партийни организации в следкон- 
гресния период от страна на техците главни ръководни звена -- плену- 
мите и бюрата на окръжния и градските комитети на Партията, за 
да се направи съобразен с това перспективен план на идеологическата 
работа на окръжната партийна организация за бъдещите 3--5 години. 
Направените досега анализи засягат предимно ръководството на идео- 
логическата работа. Самите изводи от анализите са предмет на допъл- 
нителен разговор, затова тук не се изнасят. 

За крайния резулгат от системно-структурния анализ може да се 
съди от факта, че той помогна на окръжните комитети в София, Пер- 
ник и Благоевград да видят по-ясно тенденциите в развигието на своя- 
та идеологическа работа, да изменят тактиката си в някои направле- 
“ния, да планират работата си в перспектива на реална основа. Чрез 
анализите бе обоснована необходимостта да се снемат някои от пла- 
нираните вече пленуми по едно направление и да се подготвят пленуми 
по други направления; да се спре внасянето в бюрата на материали 
от един и същ характер - да се засили разглеждането на въпроси 
От друг характер, да се спре разработката на решения по дадено на- 
правление на идеологическата > денкост и да се започне практическа 
работа по осъществяването на приетите вече решения. 
| Системно-структурният анализ помага да се пестят силите както на 
проверяващия партиен орган, така и на анализирания. В края на кра!!- 
щата ефектът се свежда до това, така да се води партийната работа, 
че с по-малко мероприятия да се постига по-голям възпитателен ефект. 
В този смисъл системно-структурният анализ е целесъобразен за из- 
ползване не само в сферата на идеологическата работа, но и в три гите 
сфери на партийната дейност. 


30 


Со НА ВСЕНАРОДНО 
СЪРЕВНОВАНИЕ! 


С ВЪЛНЕНИЯТА 
НА ПЕТИЛЕТКАТА 


В настоящия брой разказваме как тружениците от Сли- 
венски окртг разеръщат социалисгическото сърезнование за 


предсрочно изпълнение на насрещните планове на петилет- 
ката. 


ДВИЖЕЩА СИЛА 


ВЕЛИЧКО ПЕТРОВ 
първи секрегар на ОК на БКП 


Вече трета година целият живот, трудът и борбата Ва нашия на- 
род протичат под знака на решенията на Десетия конгрес на БКП. 
Можем с гордост да заявим, че във всеобщия "подем на родината ни 
достойно място заема и нашият окръг, неговата партийна организа- 
ция, неговите трудови хора. 

В окръга се създава силна и перспективна икономика. Подобря- 
ва се нейната структура, усъвършенствува се материално-техническа- 
та база. Добре се решават задачите на шестата петилетка. Насрещ- 
ните планове се изпълняват. Окръжната партийна организация винаги 
е търсила подходящи и разнообразни форми за въвличане на тру- 
дещите се в социалистическото съзиждане. Най-големи възможности 
в тази насока ни разкрива социалистическото съревнование. Нагру- 
паният опит досега ни дава основание с още по-голяма настойчивост 
и последователност да обогатяваме и утвърждаваме неговите форми. 
Всяко изказване на др. Т. Живков, посветено на тези въпроси, извик- 
ва у нас нови размисли за усъвършенствуване както съдържанието, 
така и ръководството на съревнованието. 

Така беше и след съвещанията на първенците в Перник и Со- 
фия, така постъпихме и след научно обоснования и дълбоко съдър- 
жателен доклад на Декемврийския пленум на Партията през 1972 г. 
Вниманието на окръжния комитет на Партията често е насочено към 
въпросите, свързани с издигане на качествено нова степен социали- 
стическсто съревнование. Стремим се те да бъдат в центъра на партий- 
ното ръководство, да станат дело на окръжната партийна организа- 
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ция, Защо поставяме тези въпроси? Защото досега не винаги сърев- 
нованието е било двигател за успешното изпълнение на производ- 
ствеката програма на даден трудов колектив. И понякога се съз- 
дава впечатление, че стопанските задачи могат да се решават и без 
него. И обратно -- създадена е отлична организация на съревнова- 
нието, като че ли всичко външно е много добре, а задачите се про- 
валят. И едната, и другата тенденции са вредни. Нам ни е нужно съ- 
ревнсвание, което да мобилизира, да организира, да насочва, да им- 
пулсира буквално всеки член на трудовия колектив. Заедно с това 
така да бъде организирано, че да обхваща целия комплекс от про- 
блеми, интересуващи и засягащи работниците и служителите в извъп 
производството. Водими от такива съображения, ние си поставяме за 
задача непрестанно да внасяме нещо новс в съревнованието. Резул- 
тат на такова творческо търсене е ни инициативата на шестге сливенски 
предприятия. Нейната същност е да се помогне в максимална степен 
за осъществяване на задачите от програмата за повишаване жизне- 
ното равнище на народа. 

Бюрото на окръжния комитет на Партията смело подкрепи шест- 
те ентусиазирани трудови колектива. Скоро към техния призив се 
присъединиха и останалите предприятия. Така под девиза: „Всеки 
трудов колектив с максимален принос за повишаване жизненото рав- 
нище на народа“ заработиха всички трудещи се в окръга. 

Кгто приема и обобщава най-добрите традиции на съревнование- 
то в нашия окръг в годините на народната власт, новият девиз на 
сливенските трудещи се има и някои нови белези. Той не изключва 
различните национални почини. А обобщава най-ценното, най-рацио- 
налното от тях. 

Новият начин на водене на социалистическото съревнование съз- 
дава условия за активизирането на всеки член от трудовия колектив, 
на всеки специалист и ръководител от различните степени и звена. 
Свикнали сме да търсим съревнователно начало в работата само на 
работниците. А често пъти извън него стоят голям брой хора, конто 
носят пряка отговорност за решаване задачите на плана. Ето защо 
сега се постарахме да изменим това положение, като осигурим ед- 
иакво участие в съревнованието и на работника, и на директора, и 
на специалистите. 


Още от девиза на почина се вижда, че ще се съревновават не са- 
мо колективите от материалното производство, но и тези от остана- 
лите звена. В сферата на комплексното обществено обслужване ра- 
боти голям отряд работници и служители, много кадри и специали- 
сти, но те досега оставаха извън формите на социалистическо сърев- 
нование. А нима не е ясно, че максимален принос за повишаване 
жизненото равнище може да се търси от всеки, независимо в Кой сек- 
тор работи и каква професия упражнява? Така ние създаваме усло- 
вия националната комплексна програма за повишаване > жизненото 
равнище на народа да стане дело на целия народ. 

Изхождайки от изискванията, които поставя Централният коми- 
тет на Партията, нашият стремеж беше съревнованието да има ком- 
плексен характер, да обхване многобройните въпроси и проблеми, 
„свързани с производството и бита, с отдиха, културата и образова- 
нието на трудовите колективи. С други думи, на съревнователни на- 
чала поставяме не само чисто производствени показатели, но и всич- 
ко онова, което обслужва, което съпътствува работника, служителя, 
ръководителя и извън труда. 


Засилени са ония елементи, които се отнасят до социалните при- 
добивки на всеки грудов колектив. След като сме гарантирали актив- 
ното участие на трудещите се в изпълнението на насрещните плано- 
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ве, ние си поставяме за задача да изпълним една напрегната социал- 
на програма. Това осигурява еднопосочност в интересите и на ра- 
бстниците, и на служителите, и на отделните ръководства. Има вече 
достатъчно примери, за да направим извода, че тези въпроси сега се 
решават по-добре. Голям е броят на предприятията и учрежденията, 
където с подчертана активност ръководстьАата осъществяват социал- 
ния план за развитието на трудовите колекгиви. Особено ярко изра- 
Зено е това в резултатите от изпълнението на социалните програми 
на шестте предприятия, инициатори на призива „Всеки трудов колек- 
тив с максимален принос за повишаване жизненото равнище на на- 
рода“. С гордост и удовлетвореност те огчитат, че благодарение на 
комплексните усилия на трудовите колективи и стопанските ръковод- 
ства са постигнали общо увеличение на фонд „Допълнително матери- 
ално стимулиране“ с 5,2 на сто, а на фонд „Социално битови и кул-. 
турни мероприятия“ -- със 7,7 процента. В това число само работни- 
ците от ВТК „Г. Димитров“ получават 25 000 лв. повече чрез фонд 
„СБКМ“. Гаранция за тези придобивки са, разбира се, преди всичко 
успехите от съревнованието по основниге икономически показатели. 
Това потвърждават резулгатите от изпълнението на насрещните пла- 
нове на всяко предприятие. И ако фонд „СБКМ“ в завод „Васил Ко- 
ларов“ е нараснал с 8000 лв., то веднага трябва да добавим, че там 
производителността на труда е увеличена с 6,9 на сто спрямо мина- 
лата година, а продукцията първо качество - с 23 процента. Изде- 
лиата с оценка „|“ нараснаха с около 5 на сто. 

По такъв начин социалистическото “съревнование в Сливенски 
окръг се превърна в действена форма за разгръщане на производст- 
вената и общественага активност на трудещите се за развитиего на. 
икономиката, за повишаване ефективността на производството и въз- 
питалието на трудовите хора. 

Началото в преустройството на социалистическото съревнование 
беше сложено със съставянето и приемането на насрещните планове 
от трудовите колективи в предприятията > на окръга. В процеса на 
уточняването и непрекъснатото им обогатяване бяха > използвани 
инициативата и творчеството на много > рабогници и > специалисти. 
Приегите 1205 насрещни плана са подкрепени с 5971 работнически. 
предложения, от които са извлечени 3900 “8 организационно-технически 
мероприятия. | 

В стремежа да се разгърнат и разширят съревнователните проя 
ви в изпълнение на стопанските задачи окръжният народен съвет и 
окръжният съвет на професионалните съюзи утвърдиха система за ор-- 
ганигация и стимулиране на социалистичегкоге съпевнование и в сел- 
ското стопанстпо. Сега всички АПК, ДЗС и ТКЗС имат свои систе- 
ми за водене на съревнованието. 


Положителни са измененията в характера и същността на личиите и 
колективните обещания. Тяхното изпълнение е поставено на реална ни 
обективна основа. Чрез поетите лични и колекгивни обешания в социа- 
листическото съревнование участвуват над 61 200 рабогници и специа- 
листи. Така стои въпросът и с личните творчески планове, които за 
настоящата година надхвърлнха 1500. 


Много са примерите, Кконто потвърждават огромния принос на 
специалисти:е, включили се с лични и колективни творчески планове 
в общия устрем на социалистическото съревнование. Да се спрем само“ 
на една изява на специалистите от отдел „Контрол н автоматизация 
на прсизвод,твото и производствените процеси“ при електролямповия 
завол „Ленин“. По своя инипиагива те включиха в колективния си 
творчески план и модернизипаха сто машини за производство на спи- 
раля. И ето какъв е резултатът -- производителността на всяка маши- 
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на нарасна в стойностно изражение с 1000 лв. годишно. Като приба- 
Ви кьм това изработената и внедрена пак от същия колектив машина 
За обгаряне на електрически лампи, с която се получи икономически 
ефект 10000 лв., увеличава се пронзводителността на труда, намалява 
се обслужващият персонал с двама души и се предотвратява бракът 
още в началните процеси, ние убедително виждаме плодотворните ре- 
зултати па всестранното разгръщане на социалистическото съревнова- 
ние. х 

Профсъюзните ръководства и организации отделят голямо внима- 
ние на организацията на съревнованието и разширяването на договор- 
ната основа в него. През тази година са сключени 8550 индивидуални 
и 1850 колективни договори. В съревнование сме с 215 предприятия от 
сродни отрасли у нас и със 7 от социалистическите страни. МЗ „Побе- 


да“ - с Климовския и Чсбуксарския завод в СССР, ЕВЗ „Ленин“ 
със завод „Тесла“ - ЧССР, завод „Динамо“ -- със давод „Толиатя“ -+ 
СССР и др. 


Четирите градски и 36-те общински нагодни съвети в окръга се 
съревновават главно в областта на благоустройството и комплексното 
обслужване на населението. Сключени са договори между Сливенски 
и Ямболски окръг, между Сливен и Габрово, Нова Загора и Трявна. 
В основата им е залегнало изучаването и използването на челния опити 
 съгрудничеството. На тази база ще се увеличава и задълбочава вза- 
имната помощ в усвояването и използването на постиженията Пред- 
видена е размяна на работници и специалисти, които ще предават 
своя опит и знания в областта на техниката и технологията. 


В редица предприятия като ВТК „Г. Димитров“, СЗ „Васил Ко- 
лагов“, МЗ „Победа“, ЕВЗ „Ленип“ са създадени добри и трайни тра- 
диции, които позволяват по-бързо да се утвърждават новите изисква- 
ния. Преустройството на социалистическото съревнование, новият под- 
ход в неговата организация и ръководство създадоха условия за ши- 
роко използване опита на челниците в производството и труда > като 
неизчерпаем резерв за повишаване обществената производителност на 
труда, издигане технико-икономическите показатели на продукцията. 


За правилното и целенасочено използване и широко внедряване 
олита на челниците утвърдихме система за работа с първенците. С 
нея се прави опит да се обединяг усилията за постоянна и ефективна 
расота с тези знатни хора на труда. Преди всичко на централно мя- 
сто се поставя: грижите за тяхното непрекъснато израстване, повиша- 
Ване на образованието и усъвършенствуване на квалификацията им, 
осигуряване условия за всестранно развитие и подготовка. В работата 
с героите на социалистическия труд осодено внимание се отделя на 
участието им в > обществено-политическия „живот, на изучаването ин 
знедряването на техния опит и трудови постижения. 


През последните години в Сливенски окръг израснаха и се уг- 
върдиха много челници в производството, хора с ново отношение към 
труда и сониалистическата собственост, хора с подчертан стремеж да 
създават поколение с откроени трудови навици, високо съзнателни ин 
възпитани стриители на социалистическото общество. В цялата страна 
са известни имената на героите на социалистическия труд Тенчо Къ- 
нев, Павлина Минчева, Калчо Митев, Йордан Друмев, Руси Русез, 
Мара Михона, на много орденоносци и първенци. Техният опит и 0со- 
бено посгиженияга им. които са над световното равнище, се изучават я 
внедряват организирано. Чрез анализ на съществуващите постижения 
е извършена диференциация на трудовите процеси и работните места. 
На тази осноВа са разработени инструкционно-техн.,логични карти, ха- 
рактеризиращи особеностите и постиженията за всяка професия и ра- 
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“ ботно място, с помощта на които се организира изучаването и внедряч 
ването на опита. 

В окръга е проучен опитът на 6000 първенци и челници от раз- 
лични професии. При усвояването на този трудов и производствен 
резерв съществено място се отделя на сътрудничеството и взаимопо- 
мощта. Това се извършва чрез размяна на информации, оказване съ- 
действие при внедряване на нсви технологии, размяна на специалисти 
н квалифицирани работници. Особено резултатно в това огиошение е 
съревнованието между предприятията и градовете у нас и в братскиге 
соцналистически страни. 

Свързвайки борбата за рязко повишаване на обществената про- 
изводителност на труда и бързото достигане на световно равнище, 
всеки трудов колектив дава свой конкретен причос в комплексното ре- 
шаване на въпросите за материалното и културното благосъстояние 
па народа. 

Сошиалистическото съревнование в окръга се свързва тясно със 
задачите, произтичащи от 19-то постансвление на ЦК на БКП и МС. 
Партийните, държавните, профсъюзните и стопанските органи разгръ- 
щат конкретна дейност за още по-голям подем в преизпълнението на 
насрещните планове за годината и цялата М! петилетка. Резултатите 
ст осемге месеца потвърдиха високата съзнателност и обществен дълг 
на трудещите се от окръга. Насрещният план за общата промишлена 
продукция е изпълнен 101 на сто, за производителността на труда - 
102 на сто при интензивен фактор от 88,6 на сто. Добри са резултати- 
те и в другите отрасли на народното стопанство. 

Към по-нататъшното разгръщане на социалистическото съревно- 
вание върху новите принципи е насочена > дейността на партийните, 
профсъюзните, комсомолските и стопанските органи и организации. 
Ние оценяваме неговото решаващо значение за още по-големите успе- 
хи в социалистическото изграждане на окръга. 


Неотменна задача 


СТОЯН САВОВ 
секретар на ОК на БКП 


Сами разбираме, че разгръщането на всенародно социалистиче- 
ско съревнование е един от характерните белези на съвременния етал 
ст развитието на нашето общество. Все по-активното приложение на 
научния подход позволява на партийните органи и организации в пос- 
ледните годичи по-компетентно и резултатнс да ръковсдят тези проце- 
си от общественото развитие. 

Окръжният комитет на Партията правилно отчита своята отговор- 
ност в това отношение и прави всичко необходимо партийните, стопан- 
ските, профсъюзните и комсомолските ръководства, съобразено с но- 
виге изисквания, да организират и направляват > социалистическото 
съревнование във всички отрасли на материалното и извън материал- 
ното производство. 

В бюрото на ОК на Партнята вече няколко пъти са обсъждани 
различни страни от организарането на съревнованието. Приетите кон- 
кретни решения осигуряват превръщането му във всенародно движе- 
ние на трудещите се от окръга за изпълнението на сложните икономи- 
чески и социални задачи. 
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Програмата на Десетия Конгрес на Партията за изграждане на 
развито социалистическо общество постави пред нас комплекс! фт ико- 
номически, психологически и социални проблеми, които дават в нап- 
голяма степен отражение върху израстването на трудовите колективи. 
Загова и ОК на Партията ясно и точно предявява своите изисквания 
към партийните, сгопанските, профсъюзните и комсомолските ръковод- 
ства каго организатори на социалистическото съревнование да се съ- 
образяват с тези проблеми ин страни на неговия живот. Само така со- 
циалистическето съревнованче може да съдействува за по-нататъш- 
ното издигане на нашия икономически и обществен живот. 

В създадените и утвърдени методики за ръководство на социа- 
листическото съревнование са определени точно задълженията на от- 
делните организации, ръководители и деятели и на функционалните 
отдели. Определени са критериите и показателите, начина за отчита- 
не на резултатите Организацията на социалистическото съревнование 
непрестанно се превръща в първостепенна и постоянна грижа на пар- 
тийните, профсъюзните, комсомолските и стопанските ръководства, в 
метод на ръководство. 

В резултат на това партийните комитети чувствително подобряват 
своята органи:аторска рабога по ръководството на съревнованието. 

Заводските комитети при ВТК „Георги Димитров“, ВТК „Съби 
Димитров“, ТК „Добри Желязков“, Ремзавод в Нова Загора ежегод- 
но утвърждават предложенията на профкомитетите и стопанските ръ- 
ководства за определяне конкретните насоки, целите, показателите и 
критериите на социалистическото съревнование. Те извършват пернио- 
дически проверки за участнего на комунистите в съревнованието. О6- 
съждат неговите проблеми и съдействуват за преуст,„ойството му. 

Организирането на социалнстическото съревнование все повече 
става основен въпрос и в дсиността на градските комитети на Партия- 
та. Решснията на ОК на Пзртията изисква: от тях, още повече инициа- 
тивиост, компетентност и комплексност при ръководството на съревно- 
ванието. В градските Комитети на Партията вече се обсъждат по-сис- 
темно и по-задълбочено тези въпроси. В резултат на това се родиха 
нови интересни Инициативи, конто обогатиха неговото съдържание. 


Освен почина на шестте предприятия в Сливен по > иницна- 
тива на ГК на БКП в Твърдица се зароди движението за икономия на 
материали и сурсвини и за участието на младите специалнсти в решава- 
нето на проблемите по техническия прогрес. Градският комитет на БКП 
и ГСПС в Нова Загора все по-грганизирано и всеобхватно направляват 
сбщесгвения преглед по кулгурага в производството, труда и бита 
в предприятията. | 

За конкретното ръководство на съревнованиетс, за да бъде то все- 
обхватно, да мобилизира и направлява силите на всеки труженик, ог- 
ромно значение има принссът на всяка първична партийна организа- 
ция. Поставената от др. Тодор Живков задача -- развитието и изра- 
стването на ИПО като първообраз на трудовия колектив, определя н 
новото Отношение на партийните органи и организации към соцниали- 
сгическото съревнование. Ниг считаме, че организираният преглед в 
окръга: „ППО - първообраз на трудовия колектив“, ще > допринесе 
много и За подобряване ръководството на съревнованието. Той ще съ- 
действува за активизиране силите на партнините организации и кому- 
ни.тите за още по-целенасъчена работа с трудовите колективи, за по- 
вишаване инициативага на работниците и специалистите в борбата за 
изпълнение националната програма за подобряване жизненото равни- 
ще па нарола. 

Под прякото ръководство на ОК на БКП в духа на изискванията 
на ЦК на Партияга настъпват все по-осезателни изменения в отноше- 
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ннето на стопанските ръководства към проблемите на социалистиче- 
ското съревнование. (Сега те по-често обсъждат с масовите организации 
под ръководството на партийните органи задачите на съревнование- 
то. Стремят се да създават условия за разгарянето му, работят за усъ- 
вършенствуване на неговите показатели и критерии, помагат да се по- 
вашава ролята на моралните и материалните стимули. На добрата съ- 
вместна работа на стопанското ръкозодство, на ЗПК, Комсомола и 
профсъюзите във ВТК „Г. Димитров“ през последните години се дъл- 
жи ефективността на съревпованието в комбината. Там е налице най- 
оптималната му организацая. За това ярко говоряг високите произ- 
водствени резултати. планът по обем на промишлената продукция за 
З-месечието ча 1973 година е изпълнен 102,2 процента, а в сравне- 
ние със същия период на м. г. е постигнат ръст 9,4 на сто. 

Под непосредствените грижи на партийните комитети профсъюз- 
ните ръководства Б окръга постоянно се освобождават от шаблона в 
ссциалистическото съревнование. В утвърдените сисгеми за организи- 
рането му залегнаха показатели и условия, свързанч с приложениего 
на икономическия механизъм. Важно място е отредено на отчетността, 
гласността на резултатите от съревнованието. По този начин се създа- 
ва предпоставка за реално определяне на първенците и се премахва 
съществуващият формализъм. Това пряко въздействува за актизизч- 
ране творческата енергия из трудещите се и създава услодия за 
сравнимост на резултатите с тези на челииците в труда. Субектнвиз- 
мът при определяне на първенците все повече отстъпва от своите по- 
зиции, като се заменя с личния принос На всеки труженик. Моралииге 
и материалните стимули по-успешно се поставят в пряка зазисимост 
от личните резултати на отделните кслективи. | 

Новите моменти в социалистическото съревпование активизираха 
участието на трудещите се в разработването на насрещните планове. 
Подобри се съдържанието на личните и колективните обещания. В тчх 
се включиха показатели, стимулиращи високата производителност на 
труда и качеството на продукцията. Създаче се взанмна връзка меж- 
ду обещанията и показателите, формиращи работната заплата на от- 
делните категории работници. В резултат на това във всенародното 
социалистическо съревнование се включиха 63 846 работника и спе- 
циалисти. Поеха се 17 406 лични и 2154 колективни сбещания. Склю- 
чиха се 4732 лични, 1203 междуцехови, сменни и бригадни и 70 до- 
говори за съревнование между прелприятия. 

По такъв начин съревнованието в окръга получи по-голяма ма- 
щабност, превърна «е в постоянен и комплексен метод за изпълнение 
и преизпълнение на петилегния план. Създаде се възможност за мак- 
симално използване на интензивните фактори, за разкриване на ре- 
зервите в производството, за достигане на свстовниге показатели на 
обществената производителност на труда и качеството на продук- 
цията. 

Под ръководството па комитетите и партийните организации зна- 
чителни успехи окръгът постигна в изучаването, популяризирането и 
приложението на челния опит. Почти няма предприятие, в което през 
последните години да не е организирано изучаван опитът на сроднии- 
те производства в окръга и страната. Все повече намират прило:кенпе 
школите за изучаване на челиия опит, срешите за обмяна на опита. 
прикрепването на ниско квалифицираните работници към челниците 
в производството, провеждането на състезания конк рси н др. 

Окръжният комитет, партийните комитети и организации отдслят 
все по-съществено място в своята работа за издигане авторигета, 10- 
лята на първенците, орденоносциге и челииците. За тази цел бюрото 
утвърди програма за работа с орденоносците и първснците. Окръж- 
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ният сьвет на професионалните съюзи картотекира орденоносците, из- 
готви диплянки -- „хора на трудовата слава“, провежда вечери на ге- 
роите на ссциалистическия труд, срещи с първенците. С тези и реди- 
ца други инициативи се прави опит по-своевоеменно да се разкриват 
постижснията и обществено да се оценява трудът на тези, който ра- 
ботят по-добре и създават нови ценности 3: общестзото. 

Конкретната дейност и работа, която се извършва в окръжната 
партийна организация във връзка с подгоговката и провеждането на 
пленума: „За издигане ролята на работническата класа в изграждане- 
то на развито сон иалистическо общество“, це даде нов тласък за раз- 
гръщане творческата инициатива и разгаряне па > социалистическото 
съревнование. 

Какви въпроси още ни вълнуват по ръководството на съревно- 
ванието. 

Първият е за още по-конкретния му характер. Думата ни е пре- 
ди всичко за подценяване на редица места въпроса за примера на 
комунистите, за примера на ръководителите. И сега в окръга има слу- 
чаи, ксгато градските, заводските, общиискиге комитети ОСЪЩЕсТтВЯ- 
ват по-общо и повърхностно ръководствого на съпевнованието. За не- 
го говорят само по определени поводи, чествувания и събития. Има и 
- една друга категория, които ръководят съревнованието само чпез ут- 
върждаване п раздаване наградите па първенците и челнициге в 
производството. | 

Втсрият въпрос е за мудността на профсъюзните и комсомолски- 
те ръководства по организирането и ръководството на съревнованието. 
Има комсомолски и профсъюзни дейци, които, докато утвърдят план- 
програмите, уточнят критериите, осмислят подетите  национальи иня- 
циативи и почини, минава цялата година. „Това е причината някон 
комсомолски бригади и дружества да пе са намерили още мястото си 
по призива „Всеки трудов колектив с максимален принос“. 

Третият въпрос е за административния подход в ръководството на 
съревисванието. ОК на Партията не може да приеме, че една заповед 
на директора носи всичката гаранция зг оргапизирането и воденето 
на сърсвновапнето. Думата ту е за голямата отговопност на стспан- 
ските ръководства, за техния личеп принос при организиране на съ- 
ревнованието в трудовите колективи. Вече стана дума за обществена- 
та икономическа и социална сила на съревнованието. Именно тя из- 
исква не административен, а политически, творчески подход от всеки 
стопански десц. : 


И четвъртият въпрос е за изявата на първенците трудови колек- 
тиви и челници в производството, за широката гласност на техните ус- 
пехи. Истина с, че е нужен много труд един колектив да постигне от- 
лични произволствени резултати. Но за някои градски и заводски ко- 
митети като че ли е по-трудно да ги издирят и непрекъснато популя- 
ризират. Ето да вземем алеите на първенците -- често са занемаренн. 
неподредени, в тях личат образите на тези, която преди две години са 
били първенци. А още по-трудно е понякога резултатите на първенците 
да стигнат бързо до радиото и печата, дълъг път е нужен. Може би 
от „скромност“ или от недостатъчно разбиране, но толкова бедно по- 
някога разказваме за трудовите колективи първенци и челници в про- 
изводствого, че едва ли се получава някакъв ефект от това. 


Всички тези въпроси за ОК на Партията са една реална грчжа н 
към тях е насочено нашето впимание. И занапред силите ьа партни- 
ните органи и организации ще бълат насочени към внасяне оживле- 
ние, оптимизъм в работата по разгарянето на социалистическото съ- 
ревнование като мощно средство за активното участие на трудещите 
се в изпълнение на насрещните планове, 
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Отговорността 
на стопанския деец 


ГЕОРГИ НИКОЛОВ 
секрегар на ГК на БКП 


А 

Невъзможно е стопанският ръководител да направлява успешно 
сложните производствени процеси, ако дълбоко не осмисли своята ро- 
ля като организатор на икономическото развитие на > предприятието, 
ако не усъвършенствува своите управленчески качества до висотата на 
новите задачи, ако не притежава задълбочени знания. Наред с всич- 
ко това обаче той неизбежно трябва да има едно безценно качество - 
да умее правилно да насочва творческата енергия на трудовия колек- 
тив. И ако от него изискваме социалистическото съревнование да ста- 
не стил в дейността му, имаме предвид оня задължителен принцип на 
социализма, който повелява, че стопанският ръководител не може. да 
изпълни своите функции, без да се опира на инициативата, на широко- 
то творчество на масите. От него се изисква с всяко свое действие да 
осъществяна безрезервно икономическата и социалната политика на 
Партията. Да бъде политически деец. | 

В свояга реч пред националното съвещание на първенците в Со- 
фия през април тази година др. Тодор Живков подчерта, че чрез на- 
срещните планове планирането и социалистическото съревнование ка- 
то съставна част От Партийната и държавната политика се сляха. При 
разработванего на насрещиите планове се извърши широка интегра- 
пия на силите на трудещите се и на ръководните кадри, на производ- 
ството и науката. По този начин те се превърнаха във важно сред- 
ство за съчетаване на централизираното планиране с инициативата от 
долу, на интересите на дърлаката с тези ка колективите и на отдел- 
ните трудещи се. Работниците поемат задължения, но съревнованието 
за преизпълнението на плана обвързва и стопанския ръководител. Той 
е длъжен да осигури материалната база за изпълнение на насрещния 
план. По този начин се осъществява двустранната връзка между дей- 
ността на стопанския ръководител и творческата инициатива на тру- 
довия колектив. Ако тази връзка бъде нарушена, трудно могат да се 
реализират и най-добрите намерения. 

Градският комитет на Партията в Сливен, заводските партийни 
комитети, профсъюзните, комсомолските и стопанските органи и орга- 
низации нзвършиха широка масово-политическа и организаторска ра- 
бота за прилагане на нов подход в ръководството на социалистическо- 
то съревнование за изпълнение на насрещните планове. Паргийните 
и стопанските ръководства добре разбраха, че въпросите за повиша- 
ване на обществената производителност на труда, качеството и техни- 
ческото равнище на изделията е главното, първостепенното в тяхната 
работа през годините на шестата петилетка. Измениха се критериите 
и показателите на съревнованието. Приближаването и достигането на 
световните показатели на производството е първостепенна задача в 
живота на трудовите колективи. Характерна стана по-голямата пер- 
спективност На съревнованието. Сега вече не се поставят само въпро- 
сите, как да изпълним задачите за отделния месец, тримесечие или го- 
дина, а как да се изпълнят плановите показатели за > петилетката. 
Свързването на съревнованието с икономическата политика на Пар- 
тинята го превръща в основен лост в ръцете на стопанските ръководи- 
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тели в напрегнатата борба за осъществяване решенията на Десетия 
конгрес и Декемврийската програма. 

Самата същност на социалистическия строй изисква от стопанскн- 
те дейци в ръководството на производството да привличат организи- 
рано рабогниците, ла се опират на техния опит и знания. 

Можем определено да кажем, че една от ефективните форми за 
това са насрещните планове. Трудовите колективи от промишленост- 
та на града разкриха резерви и отчетоха в края на миналата година 
6161000 лв над предвиденото. Най-голям е делът на текстилните ком- 
бинати „Георги Димитров“, „Добри Желязков“, „Съби Димитров“ и 
др. Добри резултати постигнаха и СП „Родопа“, СЗ „Васил Коларов“. 
завод „Спектър“ и др. През настоящата година успехите ни в това 
отношение са още по-големи При първоначалните разработки в про- 
мишлените предприятия се набелязаха резерви за 4 милиона лева. Но 
градският комитет на БКП, заводските партийни комитети н стопан- 
ските ръководства не спряха дотук. Взеха мерки и осигуриха условия 
за още по-голямо разгръщане на творчествого и инициативата в тру- 
довите колективи, за поемане па допълнителни обещания. „Разкрити 
бяха резерви за още 2 милиона лева. Сега резултатите за осеммесе- 
чието сочат, че насрещният плап за промишлената продукция е пре- 
изпълнен с З милиона лева, доказват, че сливенската > работническа 
класа и трудова интелигенция претворяват повелята на Партията в 
Дела. 

За да бъде сливенската икономика динамична, по достойнство 
трябва да отбележим личния принос на такива стопански ръководите- 
ли като Драгия Куртев, Йордан Друмев, Марко > Апостолов. Те раз- 
глеждат борбага за разкриване на допълнигелни резерви от високите 
партийни и държавни позиции, а не от тесните заводски интереси. По- 
магат всеки работник да се стреми към " високопроизводителна дей- 
ност. Трудовите Колсктиви на тези предприягия да виждат в насрещ- 
ните планове едно добре разработено и комплексно обвързано сред- 
ство за разкриване и оползотворяване на резервите. По този начин те 
съдействуват и за масовото им участие в управлението на преизводст- 
вото, социалистическият демократизъм да получава нов размах и дъл- 
бочина. 

Трудешите се от Сливен имат богати традиции в съревнованието. 
Вдъхновени ог Националната програма за комплексно повишаване на 
жизненото равнище на народа, те поставиха в центъра на своята ра- 
бота нейното осъществяване. 


Под ръководството на партийните организации в центъра на вни- 
манието на стопанските ръководители сега е задачата умело да при- 
лагат комплексния подход, Наред с изпълнението на набелязаните в 
насрещните планозе икономически показатели, с постигането на висо- 
ка обществена производителност на труда, непрекъснато да се подо- 
брява жизненото равнище на трудещите се, условията на труда, бита 
и обслужването. 


В оснсвата на новата инициатива са изискванията > непрекъснато 
да се повишава отговорността на стопанските дейци. Те с голяма ком- 
петенгност да осигуряват непрекъснато издигане на техническото и 
технологическото равнище на производството. И в същото време да 
създават необходимите условия ежедневно да съдействуват за възпита- 
нието на трудещите се, за култивирането па комунистически доброде- 
тели у членовете на трудовите колективи, за засилване на борбата 
срещу отрицателните прояви. 

Ние имаме достатъчно основание да посочим, че още повече се 
засили интересът и отговорността на стопанските ръководители към 
социалните проблеми. Вече съществува пълна убеденост, че само ко- 
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гато те правилно разбират съревнованието като стил на работата, 
е възможно да полагат максимални грижи за неговото най-пълно раз- 
гръщане, да отделят особено внимание на изпълнението на социална- 
та страна от насрещните планове. В града ще бъдат разкрити допъл- 
нително 800 места в детски ясли и градини. Засилва се ведомствено- 
то жилищно строителство. Проучват се редица въпроси и с нов подход 
се пристъпва към тяхното решаване: общественото хранене, трудоуст- 
ройството, социално-битовото обслужване, охраната на тпула, работни- 
ческото здравеопазване, квалификацията и преквалификацията на 
кадрите. Всичко това по категоричен начин доказва, че наличието па 
здрава двустранна връзка между стопанския ръководител и трудовия 
колектив е сигурна гаранция за изпълнение на двете страни на на- 
срещния план - икономическата и социалната. 


Цялата дейност на стопанския ръководител е свързана със сърев- 
нованието. При планирането той разчита на творческата > инициагива 
на работниците. И при организирането на пронзводството, и когаго 
извършва икономическия анализ или 0б00щава резултатите, той също 
така се опира на тях. Но под ръководството на партийните организа- 
циИй Със съдействието на профсъюзите и Комсомола голяма е отговор- 
ността му и за създаване на условия за максимален принос от стра- 
на на специалистите в изпълнението на насрещните планове. 


Да, сегашните високи цели на съревнованисто не могат да се реа- 
лизират, ако не се свържат тясно с техническия прогрес, с дейността 
на специалистите, които са преки създатели на нови технически и тех- 
нологически решения. Тяхната роля и отговорност за > достигане на 
световните показатели неимоверно нараства. 


Особено интересни и полезни са днес различните конкурси, със- 
тезания и слимпиади, чрез които младите хора изпълняват > редица 
важни проблеми. Рационализагорствотс и» изаобретателството са друга 
област, в която специалистите дават своя принос за развитието на 
икономиката. Освен това важно значение има тяхното участие като 
организатори и ръководители на борбата за достигане на висока о6- 
ществена производителност на труда. Поради това градският комитет 
на БКП помага на стопанските ръководители, изисква от тях, контро- 
лира ги да създават нормална организация на производството, труда 
и управлението, да осигуряват необходимите условия за провеждане- 
то на едно действително ново социалистическо съревнование. И по то- 
зи начин с активното си участие в него да дават личен пример на 
всички. 


От всичко това е видно, че днес е немислимо стопанският ръково- 
дител да оправдае доверието на Партията към него, без да има поли- 
тически подход в своята дейност, да бъде тясно свързан с живота 
на целия трудов колектив, на задачите, които той решава. 


Рязкото повишаване на производителността на труда и качество- 
то на продукцията до равнището на напредналите страни предполага 
бързо изучаване и внедряване на всичко прогресивно и ценно от наша- 
та и световната наука и практика. Челнияг опит е едно от главните 
средства за ускоряване на научно-техническия и социалния > прогрес. 
- Той е фактор за изпълнение на предначертанията на шестата петилет- 
ка. Нашите заводски паргийни и профсъюзни комитети и организации 
разработиха двегодишни програми за неговото изучаване. Голямо мя- 
сто в това отношение е отделено па работата с първенците в произ- 
водството. Задачата е техният опит да стане огит и практика на 
всички трудещи се. За целта сега в града работят 236 школи с 2620 
участника: Паргийните, стопанските и профсъюзните ръководства от- 
делят особено внимание на националните > почини и инициативи. По 
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призива на софийските предприятия се трудят над 6100 работника, а 
последователи на габровци са 23 предприятия с 235 звена. 

Градският комитет на БКП дава положителна сценка на напрьазе- 
ното от стспанските ръководители за преуст ронството на съревновзние- 
то. Същевременно сбаче смята, че не е настъпил опя грелом, който г: 
отговори на голсмите изисквачия, не се излсловат напълно благоприят- 
ните възможности, кситс дава то. Някои стопански ръководители недо- 
оменяват насрещните планове като най-действен фактср за мобилизи- 
ране силите па трудещите се. Други не волят настъпателна борба зз 
непрекъснато сиижение себестойността на поодукцията и подобряваче 
на нейного качество. Изучаването и внедрязането на челния опити на 
националните инициативи пе е доведено локрай, така че всеки кодек- 
тив, всеки труженик да вижда своето място в тях. Ссциалисгическото 
съревпование нсдостатъчно се използва за възпитанието на работници- 
те и служителите, за висока дисциплина и чувство за отговорност у 
всички трудови колективи. Ето защо едно от важните изисквания на 
градския комитет към стопанските ръководители е непрекъснато да г.о- 
добряват своя ствл и метод ча работа при организирането и провежда- 
нето на съревнованието. В него те да виждат едно от решаващите ус- 
ловия за изпълнепие и преизпълнение на иасрещните планове през ше- 
стата петилетка. 


Да няма изоставащи 


ДРАГИЯ КУРТЕВ 
директор на ВТК „Г. Димитров“ 


Въ лненотскстилният комбинат „„Гесрги и културното благосъстояние. Това въоръ: 


Димитров“ е предприягне с богата исто- 
рия и производствени традицни, наслед- 
ник на първата фабрика в Българня и на 
Балканския полуостров, съзлалена от Доб- 
ри Желязков -- Фабрикаджнята, още през 
1834 година. По своето професионално май- 
сторство, революционност, класова съзна- 
телност и ннициатигност неговият колекгив 
винаги е бил в челните редици на работ- 
ническата класа. Много поколсния потом- 
ствени текстилци са дали от своя ум и 
сърце за напредъка на предприятнето и 
са загоювали високи трудови отличия. И 
днес комбинатът е средище на новаторски 
изявн, прогресивни почини за усьвършеисг- 
вуване на производствения процес, социал- 
ното развитне на трудовия колектив и 
възлитанието на младите текстилци. При- 
мер в това отношение е инициативата на 
шестге слиненски предпричтия, на която 
ВТК „Г. Димитров“ е един от съавтори- 
те Сърегнованието за комплексно разви- 
тне на трудогите колектнеи ни задължи 
да разработим конкретна програма за ряз- 
ко повишаване на общестрената пронизро- 
дителност на труда, неразривно свързана 
с решаване на въпросите на матерналиото 
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жи колскгива с по-ясна цел, съзладе усло- 
вия за оптимизиране на работната среда. 
за изграждане и утвърждаване на трудо- 
вите колективи като важни социални еди- 
ници. По този начин съревнованнето за 
угеличаване “на обществената “| пронзво- 
дителност на труда се свързва с грижа: 
та за повишаване на жизненото раевннще 
на грудещите се, подобряване условията 
на труда, бита и обслужването. “Такава 
постановка на съревнованието повншн от- 
говорността на всекн член на колектива н 
позволи по-успешно да се решават въП- 
росите за възпитанието на трудещите «е, 
борбата с текучеството, преодоляване на 
опашкарството и по-ефективното полпома- 
гане на изоставащите в производството. 
Високото и системното прензпълненне на 
насрещния план в нашето предпрнятне се 
дължи преди всичко на правилно органи- 
зираното “социалистическо >“ съревнование. 
Това създаде условия и предпоставки 34 
преминаване на комбината на петдневна 
рабогна седмица. За да осъществим деви- 
за „Всеки трудов колектив с максимален 
принос за повишаване жизненото равни- 
ще“, разработнхме комплекс от програмн. 


Ние си лагаме сметка, че да се води 
съревковакието На равнището на сложните 
задачи, който развитието на сегашния етап 
ка икономиката и техниката постагят пред 
нас, може само с висококвалифицирани и 
знаещи кадри и колективи. Затоса особе- 
но внимание обръщаме на подобряването 
на “ професионално-квалификационната он 
образователна структура на трудовия кКо- 
лектив, за даване знання на всеки трудещ 
се в комбината, като отчитаме особености- 
те на различните пронзгодства и професии. 
Умелото прилагане на разнообразни форми 
на обучение даде сгоето положително от- 
пажение за погишагане професионалното 
майсторство на работниците, стабилизиране 
работната сила, ограничаване текучеството 
н рязко намаляване броя на изоставащите 
в производството. Тук особено трябва да 
се подчертае ролята на учебния център към 
предппиятието. За нарастващия иитерес на 
младите работници към него гогори фак- 
тът, че той е средише, в което посишават 
образованието ин квалификацията си близо 
200 млалежи. Много гажен момент в си- 
стемата на обучение, която се прогежда в 
комбината, са курсогете за полготокка на 
новопостъпилите работници. Занятията са 
диференцирани по програма, разработена 
за всяка отделна професия. Завършнлите 
след полагане на изпит по теория и прак- 
тика получасат съотгетен разряд. Специал- 
но вниманне се отделя и на работииците 
с малък трудов стаж -- от | до З години. 
За тях също се организират курсоге за 
присвояване на по-висок разряд. | Други 
форми на обучепие са насочени към пое- 
квалификацията и погишарапе нкономиче- 
ските знания На работииците и служите- 
лите. Високо ефектиъни са колите > за 
челен опит, където изтъкнати пър:енцн в 
произгодстеото предапат майсторстгото си 
па своите другари. В тяхната рабста се 
ползват съвременни методи на обучение и 
данни от ерговомични изследвания. Псерет- 
ством киноциклографски метод например 
се анализират производствените движения 
на челниците в пройзгодстгото пи по та- 
къв начин се усвояват по-лесно от всички 
производственици. 


Широко са застъпени твърле разнообраз- 
ни форми за повишаване подготовката и 
на инженерно-техническите кадри. 170 сек- 
ционни майстори се обучават снстемно В 
школите за преквалификация по специално- 
сти. За специалистите се използват и вт3- 
можностите, които предлага Научно-техни- 
ческият съюз. В техните курсоге участвуват 
025 ръководители от предприятието. Там те 
се запознават с последните техпически но- 
вости в непосредствен контакт с лектори 
от средата на изтъкнати научни работници 
от републиканските изследопателски инсти- 
тути и високо квалифицирани специалнсти. 
Прелприятието издържа 18 стипендианти -- 
стуленти във висшите учебни загетепия. 
19 души продължават задочно висшето си 
образование. Във вечерните средни учили- 
ща се учат #0 работника. Всеки трети чогек 
в нашето предприятие участвува в някоя 
от фсрмите за повишаване на квалифика- 
цията и образованието. Тази широка дей- 


ност за повейе зчания, за по-висока общо- 
обра :огателна, нкономическа и техническа 
култура е важен стимул за по високо рав- 
нище на съревнованието. А реалните резул- 
тати от нея се Рриждат от факта, че броят 
на поднормениците в комбината непрекъс- 
нато намалява. Така например само > за 
осемте месеца на 1073 година броят на 
поднормениците е памален с около Е0 ду- 
ши. Считаме, че с това не се изчерпват 
възможностите ни и през следващата го- 
дина очакваме още по-додри > резултати. 
Важен момент за утвърждаването на раз- 
нообразните форми за квалнфикация е ро- 
лята на професионално-учебния център в 
нашето предприятие, който е интегриращо 
звено за всички форми на работа и о.ъще 
стгява общото им ръководстго. Особено 
добри резултати даде практиката, всички 
полнорменицн да се водят на отчет ОТ 
този център. С негова помощ 23 на сто от 
поднормениците започнаха да прензпълня- 
ват сгонте произгодстгени плапоге, а оста- 
налнте 57 на сто доближават изпълнение- 
то на нормите. 


Дейността. която разгръща промишлено 
учебният център като обеднняващо > звено 
за подготогката на ногопостъпилите и 
прегодготогката п повишаване професио- 
налнага квалификация и образопателното 
ниго на всички работиици, ефикасно > сЪ- 
дейстеуга да се осъществява една от за- 
дачите на социалистическото > съревпова- 
ние -- да няма изоставащи в производст- 
вото. 


Голям дял за намалсиие процента на 
изостагащите в произгодстгото имат сто- 
тиците пърсенци в пашсто >“ прелприятие. 
Те са иницнатори за гисдрягането и по- 
пуляризиранего всред многохилялния ко- 
лектив на комбината па прогресивните по- 
чини в произгодството. Така например през 
1973 голинна по почина на Петър Брайков 
се рключиха и работят 865 индигилуалци 
участници и 39 колектива със 774 работника. 
Освен това по кремикогския почни с пря- 
кото участие на загодския комитет, она 
Димитрогския комунистически > млалежки 
съюз за погишагане кгалификацията, изу- 
чаване спита ча челниците, се включиха и 
работят 1223 младежи. 


Решенията на Десетия копгрес на Пар- 
тинята и шестият пегголдишеин плап поста- 
виха високи и отговории задачи и пред 
нашия колектив. 


Под ръководството па загодската пар- 
тийна организация е сложено началото на 
широка и разностранна дсипост за ънася- 
не прелом в рабогата по изпълнение на ше- 
стата петилетка. И получспите резултати 
досега са насърчителни. Насрсишият план 
за пъргото полугодие е изпълиси успеш- 
но. Нашата грижа обаче беше пе само ус- 
пешното изпълнение на насрещния план за 
1973 година. но и задълбочената потготов- 
ка за преминапане на петднегна работна 
селмица и намалено рабогно време. (Тук 
стоят въпросите за обектигна оцеика > на 
извършената работа досега ин възможнпо- 
стите за разкриване на допълнителин ре- 
зерви и включването им в изсрещния план. 
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В началото на годината от членовете на 
колектива се поеха 3482 лични обешания 
и се сключиха 127 индивидуални и Колек- 
тивни договора за съревнование с 3742 уча- 
стници, които в болшинство се изпълняват 
и преизпълняват. Постигнато е прензпълне- 
ине с 2,8 на сто на плана за първокаче- 
ствена продукция. Производителността на 
труда на елно лице от пронзводствено-про- 
мишления персонал за полугоднето нарас- 
на в сравнение със същия период на ми- 
налата година с 15 на сто, а спрямо нас- 
рещния план с 2,8 процента. В същото вре- 
ме средната работна заплата се увелнчи 
съответно с 3.7 и 0,4 на сто (спрямо на- 
срещния план). 

Не малък дял за тези успехи има н си- 
стемната и целенасочената дейност за обу- 
чението и възпитаннето на работниците. 
Постановката за повишаване > квалифнка- 
ционната и образователната структура В 
комбината е ор:анично свързана в неде- 
лимо единство със задачите на социалисти- 
ческото сърепнопание. Тя е елин от фак- 
торите да се осъществят неговите принци- 
пи за масовост, трудова > надпрепара и 
другарска взанмопомощ, могъщо средство 
за разкриване и използгане на пронзгод- 
ствените резерви за възпитаването на хора- 
та в лух на комунистическо отношение към 
труда, 

Социалистическото сърегнованне сълейст- 
вува за развитието на прелприятието като 
модерно и рентабилно, произгежлащо бли- 
зо една трега от вълнения текстил на стра- 


ната. Нов момент в неговото ръковолство 
е методът На моделиране на социалните 
явления. Той дава възможност да се про- 
никне в същността и закономерностите на 
съревнованиего, като се държи сметка за 
целия комплекс от фактори, конто му въз- 
действуват. Системата, която се прилага в 
комбината, взема предвид връзката на съ- 
ревнователното активизнране на нкономн- 
ческия живот с човешката психика и очер- 
тава една комплексна програма, която от- 
разява закономерностите на това харак- 
терно за социализма обществено явление. 
Оснопвн момент в съревнованието е срав- 
няването с другарите, първенците, челмиця- 
те и създаването на условие за лостнгане 
успехнте на първенците в бригадата, прел- 
приятието, отрасъла на световно равннше. 

По този начин социалистическото сърев- 
нование помага активно за практическото 
осъществягане генералната линня на Бъл- 
гарската комунистическа партия, за утвърж- 
даване на осногния социалистически прнн- 
цип за разпределение -- „от всеки според 
способностите, на всекн според труда“. 

Повншаването на квалифрикационната и 
образователната структура на колектива на 
комбината и за в бъдеще ще споссбствува 
за издигане на по-внсока степен съревно- 
ванието. за угеличаване обществената пгпо- 
изволителност на труда, подобряване каче- 
ството, коефициента на използваемост На 
машините и рентабилността; за успешното 
изпълнение на плана за социалното разви- 
тие на предприятието. ; 


Другарска взаимопомощ 


ВАСИЛ ЗЛАТЕВ 


В процеса на разкригане на пезерпите 
за бързото попишаване общестгената про- 
изводителност на труда се роди и призива 
на трудовите колективи от Габрого 0 -- 
„Всяко предприятие да работни така. че да 
съзлана условия за висока произволигел- 


ност на ттуча на другите предприятия, 
ползващи неговага продукция“. 
Тази инициатига дойсе в отгогор | на 


острите проблемн за ритмичпото получапа- 
не на матерналите и суросините. за СЕО- 
свременното лоставяне на изделията “| 0Т 
етно ппелприятие в друго и на търговско- 
пласментните “организации, за качеството 
на продукцията Тя дойле като нов, допъл- 
нигелен резерв за повишаване обществе- 
ната произголигелност на труда на база- 
та на производствените връзки > между 
препприятията. межлу тях и търговско-плас. 
ментните организачни. Тя засильа нос ите 
взаимоотношения на другарство и колекти- 
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визъм, на взанмно уважение както между 
отделните хора в пронзводсгьеното пред- 
приятие, така и между цели колектиан. 

Приложеннето на инициативата не > се 
сгежда единствено до работата на едно 
прелприятне за нзпълненнето на КООпери- 
раните доставки. Тя дава възможност съ- 
ре:нопанието да се организира на широк 
фронт и между отраслите, и между сфе- 
рата на управленнето и обслужпането на 
произгодсгвото  Преценяпайки нейното из- 
Ключигелно значение за ускореното интен- 
зигно развитие на прелпрнятията, труле- 
щите се от окръга с голямо въодушевпле- 
ние я приеха Под ръководството на пар- 
тийните организацни се извърши широка 
организзторска н масово полнгическа рабо 
та за изясняване ни осмисляне същността -- 
за нейното практическо прилагане. 

Днес по призива на габровските пред- 
приятия в Сливенски окръг работят 41 тру- 


дови колектива. В съревнованието са вклю- 
чени 247 цеха, обхващащи 5962 трудещи 
се. 


Усилията ни бяха насочени към създа- 
ване строга ритмичност и синхронизация 
на пронзводството по часове, смени и днев- 
но изпълнение от всички звена и поделе- 
ния на предприятията, към усъвършенству- 
ване на вътрешнозагодското 984 планиранс. 
правилно научно обосновано планиране на 
производствените връзки между предприя- 
тинята доставчици и потребителите. Внима- 
нието на партийните и стопанските ръко- 
водства беше насочено към отстраняване- 
то на някои сериозни недостатъци в снаб- 
дителната дейност (неритмичност, кръсто- 
сани превози, некомплектност на доставе- 
ните суровини и материали). 


Ежегодно наред с усъвършенствуването 
на икономическия механизъм и формите на 
органнзиране, водене и отчитане на социа- 
листическото съревнование се усъвършен- 
ствуват и нормативните документи, регла- 
ментиращи цялостната дейност на колекти- 
вите по кооперирането и матернално-тех- 
ническото снабдяване, конто са необходи- 
Мо условие за изпълнение на насрещните 
планове. Нещо повече -- така по-пряко се 
обвързват интересите на колектива с край- 
инте резултати от дейността им по коопе- 
рнраните доставки. 


Как влияе съревнованието за изпълне- 
нието на задълженията по коопериранего 
може да се правят изволн На базата на 
дейността на завод „Динамо“ -- Слиген. 


Прелприятието е кооперирано с 18 за- 
вола, 6 от които са също от системата на 
ДСО „Елпром“. Габровскага инициатива 
са приели 476 души, имащи отношение към 
доставката на детайлн на завод „Аван- 
гард“ -- Севлиево н ползгащи Коопери- 
рани детайли от загодите доставчици. 


В завода е разработена форма за еже- 
дневна отчетност за изпълненне на коопе- 
рираните доставки и производстгеното за- 
дание на всяко работно място. Всичко то- 
ва е благоприятна основа за изпълнение 
на кооперираните доставки. Какво е факти- 
ческото положение обаче? 


В повечето случаи догогорите между 
кооперирапите заводи със ЗАГС „Динамо“ 
са сключени късно през гекущата година, 
без да се търси изпълненне на Клаузите в 
тях след изтичането на всеки плансв пе- 
ряод. 

Осковата, двигателната сила за реално- 
то изпълнение на доставките често ПЪТИ 
не е договорът, а необходимостта от детай- 
лите, възлите и материалите за производ- 
ството. И ако по такъв начин с цената на 
голямо производствено напрежение и из- 
вънреден труд планът бъде изпълнен, към 
клаузите на договорите не се връщаме. А 
нали той, договорът, е средстцно, инстру- 
мент, икономически път за стимул и при- 
нуда за изпълнение на доставките. за га- 
рантиране на производството. В админи- 
страцията на завода се води стчетносг за 
изпълнението на кооперирането по график 
(срокове) и качество. В огоъжно управле- 


ние на статистиката също се води отчет- 
ност (форма | и 2), но отговорност по 
административен път не се търси. 


Съществен недостатък във формирането 
на плана за ЗАГС „Динамр“ -- Сливен е 
допуснат и от планоБите органи на ДСО 
„Елпром“, като не е създаден по планов 
ред необходимият производствен задел. 


Липсата на достатъчен производствен за- 
дел от кооперирани доставки и готова 
продукция са причината през цялата 1972 
година и първото полугодие на 1973 година 
да не бъде гарантирана ритмичност в про- 
изводството и в износа. 


Решение за създаване на тримесечен за- 
дел се взе твърде късно, когато предприя- 
тията доставчици бяха вече формирали и 
разчели своите ресурси ин възможности. 


Поради тази причина н сега още не е 
попълнен нормативът за задел на завода 
(въпреки че предприятието има необходи- 
мите средства). Не е избягната възможно- 
стта от неритмичност в производството и 
доставките към > кооперираните предприя- 
ТИЯ. 

Анализът на изпълнението на коопери- 
раните доставки на завод „Динамо“ през 
1979 година и осеммесечието на 1973 го- 
дина дава основание за интересни размис- 
ли. Е 

Логично е да се очаква, че кооперира- 
нето от една производствено-отраслова си- 
стема ще се организира и осъществява с 
по-малко затруднения, по-ритмично и с по- 
голяма гъгкаьост по отношение нуждите 
на предприятнето потребител. 


Това следва да е така още повече, ако 
се има предгид базата, върху която > се 
организира социалистическото „съревнова- 
ние -- другарската взаимопомощ. Харак- 
тереп белег в дейността на завода и вза- 
имовръзките му с достасчиците обаче са 
големите грижи и честите смущения В 
произгодстгения цикъл, който се причиня- 
ват от неизправни доставчици на вътреш- 
ногедомсткеното коопериране. А то заема 
05 на сто от общото коопериране на загода. 


Зашо обаче въпреки нормативните доку- 
менти, Бъпреки стремежа па колектива все 
още коопериранего е трудно преодолима 
барнера? Причините трябва да се търсят 
преди всичко в някои сериозни нелоста- 
тъци в стила на стопанските ръководства 
на предприятията и обединенията. Вътреш- 
ните компромиси, веломстгените амнистии 
на неизпълняпащите кооперираните достав- 
ки са пагубни за интересите на колекти- 
вите. Те са несъвместими със социалисти- 
ческата законност. Водят до сериозни не- 
благополучия в сложната верига на Вза- 
имосвързаните и зависими производства. 


Ето например завод „Н. Илиев“ -- Сев- 
лиево, Габровски окръг, и ЗАГС „Дина: 
мо“ - Сливен са в едно и също ДСО 
„Елпром“ и въпреки това първият завод 
не изпълнява договорнраните си достав- 
ки. За осеммесечието на т. г. при > план 
154 тона прогодници са достагенн 146 то- 
на. И вместо 53 000 м изолационни провод- 
ници само 24 000 м, т. е. с 29 000 м в по- 
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малко и при това доставките са неритмич- 
ни, не по график. Може ли да се твърди, 
че това габровско предприятие “прилага 
инициативата за  другарската > взаимопо- 
мощ? Вероятно за това има причини. Но 
каквито и да са, едва ли са извън 00е- 
динението „Елпром“ и Министерството на 
машиностроенето. 

Не изпълняват ритмично доставките и 
заводите „Елпром“ -- Ловеч и Електроапа- 


ратурния -- Пловдив, и двата към ДСО 
„Елпром“. 
„Елпром“ -- Ловеч доставя три вида 


детайли на завод „Динамо“ -- > Слиген, 
за които Картината е слелната: ежеднев- 
ни допълнителни транспортни разходи, не- 
прекъснато частични престои по липса на 
колектори и пръстени. Със същата нернт- 
мичност се получава и електромагнитният 
включвател от Електроапаратурния заеод 
в Пловдив. За осеммесечнето при > план 
90 000 бройки са достагени само 76 000. 

Три от останалите коопериращи завода, 
които са извън системата на ДСО  „Ел- 
пром“, също създават сериозни затрудне- 
ния и неритмичност в производствения ци- 
къл при воденето на съревнования и изпъл- 
нението на насрещния план на завод „Ди- 
намо“ -- Слиген. 

Така например ЗМКК -- Своге КЪМ 
ДСО „Металхим“ за осеммесечието е до- 
ставил в по-малко 89 000 бр. меднографит- 
ни втулки, които понякога са с големи ком- 
промиси по отношение на качеството. 

Ден за лен се работи и със завод „Ма- 
дара“ -- Шумен. Въпреки доброто отно- 
шение и желание на ръководството “от 
този завод поради липса на метал за 
осеммесечието са подадени 80 000 бр. зъб- 
ни колела вместо договорените 86 000 бр. 
при това с голяма неритмичност и с поч- 
тн ежедневни неоправлани “| транспортни 
разходи. Аналогичен е случаят и със За- 


Завод за 


СТАНКО СТАНКОВ 


Стъкларският завод „Васил Коларов“ в 
Сливен може да има много имена. Защо- 
то от кварцовия пясък и любовта на хо- 
рата, които работят в него, към промишле- 
ните предприятия и нашите домове тръгва 
толкова много светлина и красота, та ако 
някой се заеме да ни я отипеме, “сигурно 
бихме станали най-бедните хора. 

Предприятието скоро чествува своя че- 
тиридесетголишен юбилей. Началото било 
постагено през 1933 година като малко ак- 
ционерно дружество. Майсторите бнли все 
чужденци, конто ревниво криели тайните 
на своето производство. Старнте “| сливеп- 
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вода за стоманена арматура в Лозница, 
Разградско. ; 


Излишно е да посочваме какви са по- 


следиците за производствената дейност на 
завод „Динамо“ от това състоянне на не- 
доставки. 


изпълнението на кооперираните 
Не е тайна, че тези затруднения са при- 
чина за честите престои, за полагания нз- 
вънреден труд, за компромисите с трудо- 
вата дисциплина. 


Справедливо “изпъква въпросът98 защо 
все .пак съревнованието по призива на габ- 
ровските предприятия не винаги успява да 
съдействува за премахване на недостатъ- 
ците по кооперирането.“ 


Досегашният опит, състояннето на со- 
циа.тистическото сърегнование и кооперира- 
ните доставки в ЗАГС „Динамо“ и други 
предприятия в Сливенски окръг показва, че 
прекрасната инициатива на  габропските 
предприятия може да бъде резултатна са- 
мо тогава, когато конкретно СЪДЪРжание 
на съревнованието стане своевремекното из- 
пълнение на графиците по количество й 
качество. Когато партийните, профсъюзните 
и стопанските ръководства създават983 ат- 
мосфера на висока взискателност и строга 
отговорност за всеки пропуск и безгрижие 
в това отношение. 


Особено решаваща и отговорна е роля- 
та на обединенията и министерствата 32 
правилното планиране и организиране на 
производството в тази сложна верига оТ 
взаимоотношения на коопернраните пред- 
приятия. А това увеличава задълженнята 
и на партийните ръководства и организации 
в тях. Защото от работата на комунистите, 
на целите колективи зависи до голяма сте- 
пен успехът на съревнованието за взаимо- 
помощ между предприятнята. Духът на 
социалистическа надпревара трябва да 0о6- 
хване и техните колективи. 


светлина | 


ски стъклари я сега си спомнят как са про- 
бивали тайно дупки по таваните, за да 
видят как се правят смесите и да отгатнат 
как от огненочервената стъклена лава нз- 
кристализират стъкленнте фигури. 

Всичко вече е история. След първите 
български електрически лампи идват про- 
извеленнята на духаната домакинска стък- 
лария, на пресовите изделия, на производ- 
ството на абажури и колби за електринче- 
ски лампи. Най-голямото завоевание “(е 
производството на първото българско кри:. 
стално стъкло, което предопрелеля по-на- 
татъшното развигие на завода. Предвижда 


аи тента лит оано ооо АА ЛИОДИРот- А чаееещъълано. АеЧРРИИРИИЦИРЕ арии сина аебедичиия върти че 


се през 1975 година общата промишлена 
продукция да се угеличи 2.4 пъти в срав- 
нение с 1970 година. Десет пъти ще се 
увеличи производството на кристално стък- 
ло и на абажури и осветителни тела. А 
ако сравним сегашното производство с до- 
биваното през годините до национализа- 
цията, разликата е 30 пъти. 

Тези успехи позволиха да се очертаят 
близките перспективи на завода. В недалеч- 
но време той ще прерасне в комбинат със 
спецна.тизирани заводи, обособени на прин- 
ципа на еднородност и единство в техно- 
логнята и производството. 

А ако надникнем в днешните и вчераш- 


ните дни на загода, в неговата летопис, 
ще открием много светли страници. Сега 
колективът на „Васил Коларов“ заема 


челно място не само в Сликенски окръг, 
но и в системата на ДСО „Стъкло и фина 
керамнка“. Три пъти предприятието пече- 
ли преходното знаме на трудовата слава 
на обеднненИието и ЦКПИС, за да стигне до 
високото отличие -- орден „Чергено зна- 
ме на труда“. Осем дни предсрочно заво- 
дът Изпълни насрещния си план за осемте 
месеца на годината и произгеле надп.а- 
нова продукция за 315 000 лв. Много ОТ 
бригадите вече работят по плапа за октом- 
ври и ноември, а челните бригади на Апо- 
стол Хайгеров и Димо Христов изработ- 
ват и последните стъкларски изделия, пред- 
видени за месец декември. 

Всичко това не бн било възможно, ако 
в стъкларския загод „Васил Коларов“ не 
е отредено заслужено място на социа- 
листическото съревнование, ако то не е 
осъзнато като решаваща, движеща сила. 


СМИСЪЛЪТ НА ТРИ РЕПЛИКИ 


На директора Марко АПОСТОЛОВ: 

-- Социалистическото съревнование оп- 
релеля нашия стил и мето1 на работа. 

На партийния секретар Никола ПЕТРОВ: 

-- Често ме питат кой при нас ръково- 
ди социалистическото сърегнование. То е 
общо лело. Сърегноганнето при нас ос- 
мисля и работата на партийния комигет, и 
работата на алминистратикного > ръко!од- 
ство, и работата на загодския > профко- 
митет. Грешат тези, които го оставят В 
откуп на профкомитета. 

На прелседателя на профкомитета Сто- 
ян ДИМОВ: 

-- Сърегнованието е една денонощна 
работа, която Всекидиегно трябва да се 
осмисля, да се обогатява с участнето на 
всички труженици. 

От тези позиции колективът на „Васил 
Коларов“ стана съннициатор она ппизива 
на шестте слигенски прелприятия Най-съ- 
щественото е, че призивът стана причина 
да се преосмисли цялостната организация 
на сърегнованието. гнесоха се ноги момен- 
ти в неговото планиране и отчитане. В 
сърегноганне са шест цеха и всички бри- 
гади. Наред с икономическите резултати в 


на гнешните стъклари 


! 


борбата за изпълнение на насрешиня плах 
за всеки колектив е открита и партида 
за приноса за социалното развитие на ко- 
лектива -- подобряване на условията за 
труд, за живеене. за отдих и почивка. Из- 
работена е специална таблица с индекс, 
която се използва при отчитане на резул- 
татите от съревнованието и първенството 
се дава на този цех и бригада, който имат 
най-добри постижения в комплексните ре- 
зултати. През второто тримесечие първо- 
то място беше отредено на цех „Абажурн“. 

Сега в стъкларския завод „Васил Кола- 
ров“ колективът на всеки цех и бригада, 
всеки труженнк знае, че колкото по-добре 
работи, толкова по-добре ще живее. Съб- 
рано всичко това заедно, обрисува > една 
доста оптимистична картина. За подобря- 
ване на условията за работа в четирите 
основни цеха е въведено промишлено жи- 
вачно осветление, извършен е ремонт На 
изолацията на стъкларските пещи, ремон- 
тирани са > товароподемните > съоръжения, 
аспирационните н вентилаторните > уредби. 
В завода е обзаведена пералня. Всеки ра- 
ботник разполага с два костюма. Храна- 
та в работническите столове е поевтине- 
на с 20 на сто. В началото на годината 
започна изграждането на жилищен блок 
с 30 апартамента и общежитие с 200 лег- 
ла. От първи юли бе ДИ работнически 
лагер на море край с. Бяла, Варненски 
окръг, с 50 легла на смяна и пионерски 
лагер с 24 места. В местността „Даула“ 
заголът има почивна станция. Общо на 
смяна могат да почиват 100 човека. Една 
къща, предостагена от ГНС. се преустрой- 
ва в детска гралнна. в която ще бъдат 
приети 50 деца. Преди няколко месеца бе 
завършен спортен комплекс, в който има 
плувен басейн, волейболно н баскетболно 
игрище, тенис корт, сектори за дълъг И 
БисОК скок. До края на годината ще бъде 
завършен физкултурният салон и игрище- 
то за хандбал. 


НОВИЯТ ДУХ 
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКА 
НАД ПРЕВАРА 


Казват, че стъкларите са мълчаливи и 
малко студени хора. Трудните часове край 
пещите в миналото са изграждали в тях 
тежък характер Техните души омекпалин 
лицата им се разгедрягали само в душни- 
те кръчми, където до късна нош те > са 
пнели киселото вино и са псували алчни- 
те си господари. За да застанат на дру- 
гня ден край огнената лава, която е из- 
земвала всичкия им яд и ги е правила по- 
слушни роби. 

Сега синогете смениха бащите. Дните 
са изпълцени с до- 
стойнство. Те са почитани и уважавани хХо- 
ра. Всичко се е изменило. Само тежкият 
им характер си е останал все същият. За- 
това и когато им бе претложено да прие- 
мат почина на знатния варненски челник 
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Пегър Брайков, ге свиха вежди. Пожълте- 
лите пръсти на бригадирите нервно замач- 
каха цигарите, после наметнаха изхлузени- 
те от раменете им полушуби и мълчаливо 
напуснаха залата. Съмнение обърка мисли- 
те им. Не значеше ли това повишаване на 
нормите! Парени са от такива идеи... 


Ръководството на завода “познапаше 
сложната душенност на стъкларнте. Затова 
и не настоя Нека всичко да върви по своя 
естествен път. На помош дойдоха партий- 
ните групи Пред най-добрите “ партийни 
групи в цеха за абажури беше постагена 
задача да изучат същността на почина на 
Петър Брайков, да осмнслят неговия бла- 
городен смисъл, да открият елинстното на 
взаимната полза -- и за работниците, и за 
прелприятнето. От своя страна ръководст- 
- вото се зае да изучи какво е нужно да се 
направи в цеховете, за да се създадат ус- 
ловия за успешното прилагане на почина. 
Разговорите вътре в партийните “ групи 
подготвиха необходимостта от среща с ръ- 
ководството Представители на алминистра- 
тивното ръководство, на партийния комитет 
ни заводския профкомитет отиваха сред 
бригадите. Попежлдаха се открити разгово- 
ри Едната и другата страна изказваха 
становишата си. Очертаваха се взанмните 
задължения Не мина много време н бри- 
галата на Иван Щерев сама пожела да 
заработи по почина на Петър > Брапйков. 
Послелваха я бригалите на Димо Христов, 
Апостол Хайнеров. Сега по този почин ра- 
ботят 31 колектива с 25) участника. 


А когато до завода достигна нлеята на 
габровци всеки да рабоги така, че да съ- 
действува за успехите на другите, сливен- 
ските стъклари гака осмисляха своята дей- 
ност, че приложението и беше оформено не 
само с догопорите за взаимопомош с елек: 
тровакуумния завод „В И. Леннн“ в Сли- 
вен и завол „Светлина“ в Стара Загора, 
но и с договори между отделните цехове 
в завода Немислима е нормалната рабо- 
та в цех „Осветителнн тела“, ако > цех 
„Абажури“ е неакуратен, ако не доставя 
ритмично продукцията си, ако тя не е ка- 
чествена Затова между > двата цеха се 
сключи договор В нео са посочени вза- 
имните задължения Тези задължения > се 
слелят и отчитат Най-реловно. Оттук яс- 


нотата в про!рамите на двата пеха -- 
ритмичност в производството, |стриктно 
спазване на технологическите “процеси, 


високо качество на продукиията. 
Н отново за всичко това огромен е прн- 
носът на комунистиге. 
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-- Бригадите, чийто ръководители са ко- 
мунисти, ни служат за барометър на тоза, 
което вършим -- казва секретарят на пар- 
тийния комитет Никола етров. -- Дали 
едно начинание е правилно, ние разбираме 
от това, как го се прима в бригаднте на 
комунистите Цоньо Василев. Вичо Георгн- 
ев, Андон Донев и др За тези > бригада 
няма средни пътища. Те са винаги в авай- 
гарда. В основата на всичко СТОИ ВИСО- 
ката съзнателност, строгост в трудовата 
дисциплина. Затова  бригадирите “| кому- 
мисти при нас ги наричат „малкнте коман- 
дири“. Те ръководят в най-низовите зве- 
на, те прилагат не само нашите указания. 
но и сами откриват пътища, които “Бине 
обобщаваме и определяме като обща прак- 
тика в завода. Гака съревнованнето “| се 
простира и във вертикална, в в хоризон- 
тална посока, за да се превърне във все- 
общо движение. 

В завода, разбира се, нма и тежки лни. 
През последните месеци зачести спирането 
на електрическия ток 40 минути прекъсва- 
не на електрическата енергия се раннява 
на три чака прекъсване на производството. 
Това застрашава доставката на коопери- 
раните електрически колби 60 мм за за- 
вод „В И Ленин“. Как да се преололее 
изоставанего! Това от грижа на ръковод- 
ството се превърна в грижа на целия ко- 
лектив. Организираха се разговори по 
бригади и смени, направиха се предложе- 
ния да се измени съставът на стъкломаса- 
та, за да се повиши качеството и се на- 
мали бракът, определиха се нови, допъл- 
нителни стимули. Всичко това. съчетано с 
разнообразна политико-проспетна “работа, 
осъществявана от партийния комитет, вдъхд- 
ва бодрост и увереност, че трудностите ще 
бъдат преодолени. 


» 


Нужни са няколко дни човек да прекара 
в стъкларския завод „Васил Коларов“, за 
да разбере напълно трите реплики за сърея- 
нованието, изречени от секретаря на пар- 
тийния комитет, директора и прелседателя 
на профкомитета, зе да почувствува “|#о- 
вия дух на социалистическата надпревара, 
за да опознае и обикне мълчаливите 0 й 
строгите стъклари, тези ваятели на свет- 
лина, красота и радост за хората. 


КУРС ПО ПАРТИЙНО 
СТРОИТЕЛСТВО 


РЪКОВОДНАТА РОЛЯ НА ПАРТИЯТА 
В РАЗВИТОТО 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКО ОБЩЕСТВО : 


проф. КИРИЛ ИВАНОВ 


Целият наш народ е напрегнал своя творчески гений и исполинска 
мощ за изпълнение и преизпълнение на големите задачи, поставени в 
шестия петголишен план за развитиего на страната. Размахът на тази 
съзидателна дейност е неопровержимо доказателство за способността 
и умението на Партията правилно да анализира и преценява вътреш- 
ната и международната обстановка, да изработва научно обоснована 
политика и да мобилизира трудещите се за претворяването и в живо 
дело. С всеки изминат ден нашият народ все по-осезателно чувствува. 
хубавите плодове от политиката на Партията. Изграждането на социа- 
лизма и ръководната роля на Партията са закономерна и властна по- 
веля на прогресивния ход на общественото развитие. 

Ръководната роля на Партията се определя както от характера на 
Партията, така също и от природата на самото социалистическо 06- 
щество. Комунистическата партия е съзнателният и организираният от- 
ряд на работническата класа, която по силата на своето положение в 
обществото е главна движеща сила в борбата за изграждането на со- 
циализма и комунизма. Ръководната си роля работническата > класа 
осъществява чрез своята комунистическа партия, която най-дълбоко, 
цялостно и песледователно изразява и защищава нейните интереси. 

Изграждането на социализма като научно обоснован, съзнателен 
и целенасочен процес е друго много важно обективно условие, което 
определя ръксводната роля на Партията. Като > марксистко-ленински 
отряд на рабстническата класа, организация, в която членуват най-съз- 
назтелните нелни представители, Партията с най-голям успех може да 
предлага планове за социалистическото преустройство на обществото. 
При обсъждането на проблемите на общественото развитие тя се ръко- 
води не от професионални или ведомствени, а от коренните интереси 
на рабстническото движение, на класата, на народа. На тази основа тя 
сплотява трудещите се в борбата за строителството на социализма. 

Рслята на Партията в строителството на социализма е неделима 
от беззаветната и борба за интересите на трудещите се в условията на 
капитализма и зя диктатура на пролетариата. Именно в нея тя укрепи 
своя авторитет, завоюва доверието на трудещия се народ. Напъл- 
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но естествено беше Българската комунистическа партия, която стоеше 
начело на всенародното движение за народнодемократичната власт, 
да прсдължи да ръководи трудещите се и в строителството на социа- 
лизма. Нейната роля в сбществото беше призната от всички обществе- 
ни организации и партии, който влизаха в Отечествения фронт. 

В резултат на победата на социализма в нашата страна Българ- 
скага комунистическа партия се утвърди като всепризнат ръководител 
на нарсда. Този извод направи Осмият конгрес. На негс бяха обосно- 
ван: предпоставките, конто определят по-нататъшното нарастване на 
ръководната роля на Партията в стронтелствого на социализма. Деве- 
тият, а след тога и Десетият конгрес потвърдиха неговата правилност. 
Заедно с това Десетият конгрес записа в Програмата на Партията # 
гакторите, които обуславят това нарастване. Те са обективни, вътреш- 
ни и външни гроцеси и явления, характерни за етапа на изграждане на 
развито социалистическо. сбщество и за съвременната международна 
обстапопка. Към тези фактори се отнасят мащабите и сложните задачн 
за построяване на развито социалистическо общество; “динамичното 
протичане на социалните процеси под въздействието на бурно развива- 
щата се Баучно-техническа революция; усложняването на обществените 
отнощсния и издигане ролята на системата на социалното управление 
за цялостното развитие на обществото; засилване на творческата ак- 
тивност на масите и по-лататъшното развитие на марксизма-лениниз- 
ма, социалистическата демокрация; растящото значение на теорията и 
на необходимостта от комунистическо възпитание на трудещите се; 
класоБата борба между страните на социализма и капиталйзма; необ- 
ходимостта да се изработи вярна линия в международните отношения 
в съсременната твърде сложна международна обстановка. Правилната 
външна политика изисква да се съчетават националните и интернацио- 
налчите задачи на нашата страна, от което в най-голяма степен зави- 
си приросът ни за укрепване на международното комунистическо и 
работническо движение, единството на всички антиимпериалистичес- 
ки сили. Всички тези обстоятелства поставят по-високи изисквания към 
ръковедството на обществото и преди всичко към дълбокото познава- 
не на заксномерностите на общественото развитие и по-голяма >“ ком- 
плексиост при решаванего на задачите. Теоретическото осветляване 
на новите явления, факти и процеси е условие да се определят на- 
учно обосновани задачи пред общественото развитие, навреме да се 
вземат мерки за преодоляване на противоречията и трудностите, коин- 
то неизбежно възникват. Заедно с това усилията на ръководната дей- 
ност да се насочат за издигане политическата съзнателност на целия на- 
род, да се търсят подходящи форми за организирана и целенасочена 
изява на енергията и инициативите му. Зашото колкото по-големи са о6б- 
изествените прсобразования, толкова повече хора ще вземат съзнателно и 
активно отношение и участие в тях. Налага се да има все по-голяма 
съглесуваност в дейпостта на всички органи и организации в систе- 
мага на соцналното управление. На тази пораснала обективна потреб- 
ност ог засилване на съзнателното, научного ръководство на социални- 
те процеси може да отговорн само Комунистическата партия, която в 
цялата си дейност прилага научен подход към явленията и процесите, 
утвърдила се е като висша форма на обществено-политическа организа- 
ция н има значителен опит в ръководството на > социалистическото 
стрсителство. 


Едновремснно с нарастващата роля на Партията в направлява- 
нето на обществените процеси се засилва и тенденцията тя постепен- 
но да се презръща в марксистко-ленински авангард на народа, в пар- 
тия на народа. Тога е продължителен процес, който ще характернзи- 
ра резвитисто на Партията през пелия псриод на строителството на 
развито социалистическо общество. Той пряко е свързан предн всичко с 
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измененията в социално-класовата структура. Те се характеризират с 
по-нататъшно сближаване и сътрудничество между класите и социални- 
те групи в нашето общество. Създава се по-благоприятна обективна 
основа да се разширяват и задълбочават връзките на Партията с на- 
рода, за единството между Партията и народа. Развитието на Партия- 
та в условията на зрялото социалистическо общество ше се осъщест- 
вява на пс-широка социална основа, на основата на целия народ като 
нова социалистическа общност, формирала се в процеса на социалисти- 
ческото строителство. ; 

Превръщането на Партията в авангард на народа бележи по-висок 
етап в развитието на Комунистическата партия. Тя запазва идеология- 
та, обществепите цели и революционните качества на работническата 
класа. 

Растящата ръководна роля на Партията увеличава въздействието 
и въз всички сфери на живота. По-големи стават нейните политически, 
организаторски, идейно-възпитателни и контролни функции. Още по-ви- 
сока е отговорността и за съдбата на страната и народа. 

По-нататъшното нарастване на ръководната роля на Партията не 
може да бъде резултат само на обективните фактори. Обществените 
закономерности се проявяват чрез дейността на хората, намират израз 
в работата на партийните органи и организации, на отделните комуни- 
сти, на ръковолените от Партията социални органи и организации в ина- 
тата страна. Следователно реализирането на обективната възможиост 
за нарастване ролята на Партията в решаваща степен зависи от самата 
нея, от елдинсгвото на нейните редове, от способността и умението да 
разкрива и в съответствие с тях да поставя задачи пред себе си и на- 
рода. Най-важна предпоставка за това е тя непрекъснато да развива и 
обогатява марксистко-ленинската теория съобразно практиката на сс- 
циалистическото строителство и опита на международното Комучисти- 
чсеко и работническо движение. 

В своето слово по случай 70-годишнината на П конгрес на 
Руската социалдемократическа работническа партия др. Л. И. Бреж- 
нев отново подчерта значението на марксистко-ленинската теория и 
нейното развитие за побелния ход на Партнята. „Още от времето на 
Ленин -- изтъкна той - КИСС винаги е смятала за една от своите най- 
зажни и най-насъщни задачи задълбоченото усвояване на рсволюцион- 
ната теория, нейното творческо развитие и последователната и защита 
от всякакви противници. Именно този подход към теорията даде на 
Партията възможност да удържи победи, с които ние с право се гор- 
деем Този псдход ни гарантира нови забележителни успехи и в бъде- 
ще!“1 Марксистко-ленинската теория също е била ръководно начало 
в дейността на Българската комунистическа партия и в борбага против 
капитализма, и в строителството на социализма. В нейната програма 
се подчертава нарастващото значение на теорията и необходимостта 
: да се полагат постоянно грижи за чистотата и творческото И развитие. 


Като се ръководи от марксистко-ленинската теория и като анали- 
зира конкретната обстановка, Партията изработва правилна, научно 
облснована политика. Тя отразява прогресивните потребности на обще- 
ственото развитие и интересите на работническата класа, които изиск- 
ват изграждането на социализма и комунизма. Оттук и огромната моби- 
лизираща и организираща сила на партийната политика. 

Политиката на Партията за изграждането на развито социалисти- 
ческо общество, отразена в нейната Програма и конкретизирана в Ди- 
рективите на Десетия конгрес на БКП за социално-икономическото рал- 
витие на НРБ през шестата петилетка, предвижда по-нататъшно интен- 
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зивно развитие на народното стопанство и повишаване на неговата сфек- 
тивност. Набелязаните мероприятия ще доведат до прогресивни измене- 
ния в структурата на производството, засилват неговата концентрация 
и специализация, ще ускорят техническата реконструкция и модерниза- 
ция на съществуващите мощности, както и по-рационалното използване 
на трудовите и материалните ресурси. Промишленото производство ще 
нарасне с 55-609. Най-малко 70-8094 от прираста на продукцията 
ще се постигне чрез по-високата производителност на труда. 


Важно звено в политиката на Партията е по-нататъшното развитие 
на социалистическата демокрация. Тя създава условия за проява на зк- 
тивността, енергията и творчеството на нарола. В. И. Ленин подчерта- 
ва, че не е достатъчно да се управлява в интерес на масите, но ен нуж- 
но да се постигне тяхната ежедневна подкрепа, да се постигне тяхно- 
то широко и ефикасно участие в управлението на страната. 


На интересите на народа отговаря и външната политика на Пар- 
тията. Тя е насочена към запазване на мира е света, цели да укрепва 
единството на всички антиимпериалистически сили. Нейна сърцевина е 
бгатската дружба между нашата страна и Съветския съюз, която е двн- 
жеща сила на общественото ни развитие. 


„ Вътрешната и външната политика на Партията красноречиво гозо- 
ри, че тя е продиктувана от една мисъл, от една грижа. Това е трижата 
за човека, за по-пълното задоволяване на материалните и попище лс- 
требности на хората. 


Забележителен документ в това отношение са докладът на др. 
Т. Жавков, изнесен пред Декемврийския пленум на ЦК на Партията, 
и взетите решения. В тях задълбочено и аргументирано е изложена пя.ло- 
стчата национална програма за повишаване жизненото равнище иа на- 
рода. Нейната най-характерна черта е комплексният подход при реша- 
ването на проблемите за материалното и културното равнище на народа 
не само през периода на шестата петилетка, но и през следващите близ- 
ки години. Главна и непосредствена задача на развитието на ооществе- 
ното производство, а също и на цялостното развитие на страната е да се 
постигне определена степен на задсволяване на материалните н култур- 
ните потребности на народа. И което е особено важно -- определянето 
на тези потребности да се основава на научно обосновани норми, а не 
да се сравняват постигнатите успехи с тези от миналото. Новият пцод- 
ход изисква усилията да се насочат и към увеличаване на културните 
блага, към създаване на по-добри условия за използването на тезн 
блага. 

Решенията на Декемврийския пленум вече дават първите радващи 
резултати: на основата на икономическите успехи през 1973 г. се уве- 
личиха заплатите на значителна част от трудещите се, постепенно се 
преминава към петдневна работна седмица, утвърдени са основните на- 
соки за издигане ролята на жената и др. Це може да не отбележим. че 
трудещите се в нашата страна получават реалпо по-големи заплати, 
докато в най-развитите капиталистически страни работническата класа 
води ожесточени босве против поскъпването на живота. 


Решенията на Декемврийския пленум разкриват по-ярко смисъла 
на една от основните страни на политиката на Партията, чието съдър- 
жание и върховна цел е добруването, щастието на човека. Програмата 
за повишаване жизненото равнище още по-силно убеждава трудещите се 
в правилността на политиката на Партията, засилва тяхната активност 
за нейното изпълнение, укрепва спойката между Партията и народа. 


Рсшенията на Декемврийския пленум създават по-благоприятни 
условия да нараства авторитета на Партията сред народа, да укрепза 
ръксводната и роля. 
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„Дужста арожто сиантто «пдожко ФРЕТСНР 


За да се развива Партията и да функционира като ръксводна сила 
на общественото развитие, неотменима предпоставка е строго да се 
спазват и творчески да се прилагат ленинските принципи и норми на 
партиен живот. Те отразяват основните закономерности в нейното раз- 
витис. Тяхната жизненост и потребност за всяка комунистическа партия 
са преверени от опита на международното комунистическо движение. 
В Програмата се изтъква изключителното значение на демократическня 
цечтрализъм за изграждането и функционирането на Партията като 
самодейна и заедно с това като единна и централизирана организапия. 
В съответствие с него все повече се обменят мнения. водят се спорсве 
и дискусии при обсъждането и решаването на въпросите, засилва се 
взискателността и дисциплината при изпълнението на възложените за- 
дачи. Десетият конгрес създаде допълнителни условия за по-нататъшно 
развитие на вътрешнопартийната демокрация и колективността. Новите 
положения на Устава за изграждане на общоселски партийни комитети 
в големите съставни села, за избиране на бюра на онези партийни коми- 
гсти а предприятия, строителни обекти и др., които ръководят над 800 
комунисти, за свикването на делегатски събрания на комунистите от 
съответните градове, райони, общини, предприятия и пр. за обсъждане 
на важни въпроси на града, района, общината разширяват демокра- 
тичното начало. Правото на контрол над дейността на административ- 
ните и стопанските органи бе предоставено и на първичните партийни 
организации във всички научноизследователски институти, здравните и 
учебните заведения, в ДСО. 

Резултатите от социологическите и другите изследвания очертават 
твърдата тенденция към по-нататъшно разгръщане на вътрешно- 
партийната демокрация и колективността в Партията. Броят на партий- 
ните организации, които не спазват уставната норма да се свиква всеки 
„месец най-малко по едно събрание, е намалял чувствително. Събрания- 
та и заседанията разглеждат важни въпроси на икономическото разви- 
тие, на организационната и идеологическата дейност, които предвари- 
телно се проучват от повече комунисти и специалисти. В партийните 
организации е създадена обстановка за творческо обсъждане на пс- 
ставените въпроси, вземат се съдържателни решения. В разискванията 
на отчетно-изборните събрания, проведени в края на 1972 година. ззеха 
участие 32 на сто от присъствуващите комунисти. Активността и чув- 
ството за дисциплина и отговорност у комунистите особено цялостно се 
изграли в борбата за изпълнение решенията на Десетия конгрес за 
по-нататъшна интензификация на икономиката, за разработването на 
пасрещните > планове, за масово разгръщане на социалистическото 
съревнование. 

Но не във всички организации има необходимата активност и кри- 
тичност на събранията на партийните организации и заседанията на 
комитетите. Една част от внасяните за обсъждане информации и до- 
клади нямат аналитичен характер, описват само събития и ракти. Съще- 
ствена причина за тези недостатъци е формалното отношение към 
предложенията и въпросите, които поставят комунистите. Гакава при- 
чина сочат в отговорите си 23,6 на сто от членовете на Партията в До- 
вешки окръг. По време на последните отчетно-изборни събрания на пър- 
вичните партийни организации комунистите от Сливенски окръг са го- 
ставили за втори път 594 предложения и въпроси. Това говери, че в про- 
дължение на една година окръжни ведомства и органи, управителни 
съвети на ТКЗС, ръководства на селкоопи и пр. не са отговорили па 
поставените им въпроси. Пеобходимо е партийните комитети да имат 
стройна система за проучване на предложенията и мненията на труде- 
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ците се. Тя ще създаде възможност за отчет и контрол при изпълне- 
нието им. 

За да расте активността на комунистите, особено значение придо- 
бива практиката в дневния ред на събранията и заседанията да се пс- 
ставят онези въпроси, които вълнуват трудещите се и своевременно и 
правилно да ги решават. В партийните органи и организации комуни- 
стите и безпартийните да виждат защитник на своите интереси ст ве- 
Правилците лействия, бюрократизма и бездушието на отделните ръково- 

дители, от ссбствен опит да се убеждават, че партийните организацни 
се грижат за зачитане правата и обикновените нужди на трудовите ко- 
лективи, на всеки отделен труженик. 

Елно от условията за усъвършенствуването на вътрешнопартийните 
отношения в съвременните условия, при по-високото научно и културно 
равнище на трудещите се, е все по-широко да се прилага научният пол- 
ход в живота и дейността на партийните организации. По-висската 
степен на научността е предпоставка за по-голяма ефективност на пар- 
типната дейнсст, за излигане ръководната роля на Партията. Програ- 
мата залължава партийните комитети и организации в своята пслити- 
ческа, одрганнзаторска и идеологическа дейност все по-пълно да се опи- 
рат на постиженията на марксистко-ленинската философия, политиче- 
ската иконсмия, научния комунизъм, социалната психология и другите 
обществени науки. Съществуват всички условия, за да се излита пауч- 
ността в дейността на партийните комитети и организации. Партията 
разполага с кадри с по-висока квалификация и опит, в чиито възмож- 
ностн е умело да прилагат научни методи и да си служат с най-нсвите 
постижения на науката в своята ръководна лейност. Изключително го- 
лямо е значението на партийната програма. Въз основа на нея партий- 
ните комитети и организапин с по-голям успех могат да разрабогват 
„прогнози и концепции за развитието на окръзите или за отделни отра- 
сли на народното стопанство, перспективите за развитието на селиша, 
прелприятия и стопанства, да съобразяват своите решения с изисква- 
нията на обективните закони за общественсто развитие. 

Десетият конгрес на Партията очерта главните направления. форми 
и средства за издигане научността в партийната дейност. Тук преди 
всичко се отнася по-голямата роля на партийните органи като оргапи за 
политическо ръководство на масите, усвояването на новите знания и 
сложното изкуство за политическо ръководство. В тази насока изпъкьа 
въпросът за още по-точното разграничаване на функциите между пар- 
тийните органи и другите сргани в системата на социалното управлечие. 

В това направление особена зпачимост придобива информацията, с 
която разполагат партийните комитети. Без навременна, обективна, Ком- 
плексна и аналитична информация за процесите на обществения Живот 
не могат правилно да се решават проблемите. Това налага тя да се из- 
гради изцяло върху съвременна > информационна база. Изучаването, 
обобщаването и внедряването на положителния опит конгресът издигна 
до равнището на „съществен социално-политически > прсблем“, който 
„да се превърне в елно от основните задължения на всеки партиен ор- 
ган. на всеки ръководен деец, да стане важен критерий за оценка на тях- 
ната дейност“.! 


Друго изискване на конгреса е ла се съзтаде още по-съвършена 
организация на прсверката на изпълнението. Сега особено значение гри- 
Дебнват три нейни страни: превантивността, свързването й с обобща- 
ването и внетрявачето на положителния опит и самоконтролът. 

След Десетия конгрес партийните комитети и организации напра- 
виха серисзни стъпки, които говорят, че тяхната дейност все по-успешио 


1 Отчетен доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес на Партията, стр. 130. 
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се поставя на научни основи. Безспорна е положителната роля на раз- 
говора, който се проведе в цялата партия за издигане научността в пар- 
тивно-организационната дейност. В софийската градска и окръжните 
паргийни организации в Благоевград, Кюстендил, Перник и София са 
организирани 8000 събрания. На тях са взели думата, изказали са свои 
предложения и съображения над 30 хиляди комунисти. Тези цифри са: 
показател за активността при обсъждането на проблемите. Резултатите 
от конференциите и събранията станаха основа партийните комитети 
и организации да приемат конкретни мерки за подобряване на своята 
работа. На дело се осъществяваше единството на теорията и пракги- 
ката. Посочените цифри и резултати са характерни за партийните орга- 
низации и в другите окръзи. 

Като правило партийните комитети и организации развиват своята 
дейност въз основа на двегодишни планове. Само общинските партийни" 
ксмитети в Сливенски, Врачански, В. Търновски и Плевенски окръг ра- 
ботят по едногодишни планове. По едногодишни планове работят го- 
вече от 85 на сто от първичните партийни организации. В перспективните 
планове и в решенията на партийните комитети все по-успешно се осъ- 
ществява комплексният подход към проблемите. Сега главна грижа е 
да се изработва правилно партийно становище по възловите въпроси 
във всички сфери на живота. Анализът на плановете от последните две 
години за работата на партийните комитети в Пернишки и Шуменски 
окръг показват, че 38 на сто от въпросите в тях се отнасят до партий- 
но-организационната дейност, 28 на сто - до партийното ръководство 
на икономиката, 17 на сто - за идеологическата работа, 17 на сто за 
масовите организации, социално-битовите въпроси. Подобна е струк- 
турата на проблемите и в плановете на партийните организации в Плов- 
дивски, Сливенски и други окръзи. Тази структура говори, че партий- 
ните комитети и организации осъществяват политическо ръководстно га 
всички сфери на живота. 

Планирането на партийната работа е процес на непрекъснато усъ- 
вършенствуване. Партийните комитети се стремят да премахнат прегру- 
паността, да предвидят достатъчсн резерв от време за изпълнение на за- 
дачи, ксито неизбежно възникват, след като плановете са приети. Оше 
по-ясно да се разграничи текущото от перспективното планиране, в пла- 
новете да се включат повече социално-битови въпроси. 


Много окръжни, градски и някои общински партийни комитети са 
приели дългосрочни прогнози и концепции за развитието на един пли 
друг отрасъл от народното стопанство, за формирането и подготовклта 
на необходимите кадри, експериментират се различни модели и системи. 
Все още малко са прогнозите за развитието на вътрешнопартниния жи- 
вот на организациите. 


Прилагането на научни методи обогатява информацията за фактите 
и явленията, а това от своя страна е бариера срещу субективизма в ръ- 
ководната дейност. По-вярно се определят основните проблеми, които 
се изучават по-задълбочено и всестранно, по-точно се разграничават 
функциите между партийните и другите органи. Партийните комигеги и 
организации с по-голям успех направляват всички сфери на живота и с 
това по-успешно изпълняват ролята си на органи за политическо ръко- 
водство. Но новите методи съдействуват за издигане научното равнище 
само тогава, когато изследванията, изучаването на фактите и проче- 
сите, на общественото мнение се превръщат в средство за действително 
усъвършенствуване на стила и методите на работа, за подобряване па 
партийното ръководство. Въз основа на получената информация да се 
вземат практически мерки за изменение на състоянието в съответната 
област, а не само в доклади, информации в печата и пр. да съоощаваме 
какви изследвания и експерименти сме извършили. 


, 
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Нараствищата ръководна роля, по-високата степен на научност в 
дейността на партийните комитети и организации поставят нови по- 
високи изисквания към кадрите и членовете на Партията. Наред със 
своята марксистко-ленинска и специална подготовка кадрите трябва да 
имат познания по теорията на социалното управление, социалната пси- 
 хология, педагогика и др. Особено важно значение сега има икономиче- 
ската подготовка. Декемврийският пленум отново подчерта необхоли- 
мостта от връзка на ръководителите с работниците и кооператорите, за 
срещи с тях, за които ръководителите сериозно се готвят и които оста- 
вят грайни следи в живота на трудовите колективи. Макар и в раз- 
лична степен, овладяването на посочените знания са необходими за 
всички комунисти, за да могат те да изпълняват своята авангардна роля 
в съвременните условия, да развиват ефикасна, непосредствена органи- 
зационна и възпитателна дейност сред трудещите се, сред народа. „Пар- 
тията смята -- се подчертава в Програмата -- за свое важно задълже- 
ние да повишава теоретическото и политическото равнище, общата кул- 
тура и специалното образование на комунистите, да засилва тяхната 
челна роля като възпитатели, организаторн и ръководители на труде- 
щите се“. За повишаване активността и дисциплината на комунистиге 
полезна е практиката да се изслушват отчети на отделни ксмунисти 
за изпълнение на техните производствени и служебни задължения, за 
участието им в обществено-политическия живот. 


Големите успехи на международното комунистическо движение, ста- 
нало най-влиятелна политическа сила в света, и преди всичко успехите 
на комунистическите партии в социалистическите страни не дазат похой 
на империалистическите сили. Те засилват своите нападки и клевети 
срещу комунистическите партии. Всички опити, които се предприемат с 
пел да се измени характерът на обществения строй в една социалисти- 
ческа страна, както това подчерта др. Тодор Живков на междунароп- 
ното съвещание на комунистическите и работническите партии през 
1969 г., започват с открито или прикрито настъпление срещу ръко- 
водната роля на Партията. То се върши както от явните идеологически 
защитници на нмпериализма, така и от ревизионистите. И докато дес- 
ните ревизионисти се опитват да принизят ролята на Партията в обще- 
ственото развитие, като надценяват обективните фактори, то левите ре- 
визионисти преувеличават ролята на субективния фактор. По същество 
първите проповядват ролята на стихийното развитие на обществото, 
което не може да доведе до изграждане на социализма ни комунизма. 
А подценяването на обективните условия неизбежно води до авантюри в 
политическата борба, които също нанасят вреди на работническото дви- 
жение. 

Историческата практика, както зпасм, е най-добрият съдиик за 
правилността и неправилността на политическите възгледи и теорнй в 
общественото развитие. Опитът на цялото международно комунисти- 
ческо движение е потвърдил жизнеността на ленинското учение за ръко- 
водната роля на Партията и нейното нарастване в строителството на 
социализма и комупизма. 
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Л. И. БРЕЖНЕВ 
ЗА АКТУАЛНИТЕ ПРОБЛЕМИ 
НА ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО 


Книгата на Генералния секретар на ЦК на КПСС Леонид Илич 
Брежнев „ЗА АКТУАЛНИТЕ ПРОБЛЕМИ НА ПАРТИЙНОТО СТРОЙ- 
ТЕЛСТВО“, издадена от Издателството за политическа литература в 
Москва, пристигна у нас и вече (на руски език) ев ръцете на българ- 
ските си читатели. В нея изцяло или отчасти са включени статии, до- 
клади, речи и други изказвания на именития автор за времето от 1964 
до 1972 г., в които той спира вниманието върху основните проблеми на 
партийния живот и на партийното строителство. 1 

Образец на комунистическа идейност и Партийност, на последова- " 
телна вярност на марксизма-ленинизма, на нсуморното му творческо 
развитие в наши дни, произведенията на Л. И. Брежнев помагат на чи- 
тателя с пълни шепи да черпи от неоценимата съкровищница на КПСС, 
все по-дълбоко да вниква в закономерностите на нейното > развигие. 
Това оплодотворява собствения опит на комунисти и безпартийни, па 
кадри и редници, сбогатява ежедневието им, въоръжава ги със зпалия 
и умения още по-уверено и вещо да отстояват комунистическата пгр- 
тийност, пролетарския интернационализъм, да ратуват за претворява- 
нето в живота на жизнетворната ни комунистическа правда! 


Като червена нишка през страниците на всички произведения преми- 
нава темата за ПО-НАТАТЪШНОТО ИЗДИГАНЕ НА РЪКОВОДНА- 
ТА РОЛЯ НА ПАРТИЯТА КАТО ПОЛИТИЧЕСКИ АВАНГАРД НА 
СЪВЕТСКИЯ НАРОД: 

„Целият опит на нашето строителство потвърди справедливостта ка 
думите на В. И. Ленин, че „диктатурата на пролетариата не е възможна 
другояче освен чрез Комунистическата партия“. Опитът показва също 
така, че и социалистическата общонародна държава, продължаваща де- 
лото на диктатурата на пролетариата, може успешно да се развива само 
при ведущата роля на работническата класа, под ръководството и на- 
правляващото влияпие на Комунистическата партия“ (стр. 188) - из- 


Л. И. Брежнев, О6 акгуалъньх проблемах партийного строительства, Изда- 
тельство политической литератури, Москоа, 19:38, стр. 456. 
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тъква Л. И. Брежнев. И още: „Засилването на ръководната роля га 
| Партията е извършващ се в нашето социалистическо общество процес, 
който е тясно свързан с цялото негово развитие и отразява нсгогите 
обективни потребности“ (стр. 183). 

Следователно засилването на ръководната роля на Партията в 
условията на развитото социалистическо общество и на изграждането 
на комунизма не е прищявка, нито произволно хрумване. То е обективен 
процес. 

Л. И. Брежнев всестранно разработва проблема и за основниге на- 
соки, в които намира конкретен израз повишаването на ръководната 
роля на Партията. Това е преди всичко изработването на вярна, научна, 
проникновена и перспективна политическа линия за развитието на «гра- 
ната и сплотяването на масите в монолитно морално-политическо еднн- 
ство за нейното осъществяване, грижата за всестранно научно освегле- 
ние на всяка стъпка на Партията и страната към комунизма, на задъл- 
бочено творческо развитие на марксистко-ленинската теория. 

Той учи още да не забравяме, че смисълът на партийното ръковод- 
ство е да осигурява нерушимо идейно-политическо единство на цялото 
общество, да осигурява целенасочено, координирано развитие на всички 
съставни части на обществения организъм, тъй като освен Комунисги- 
ческата партия няма и не може да има друга политическа организапцчя, 
която така да отчита интересите и особеностите на съществуващите :ла- 
си и социални групи, на всички националности и народности, да съчета- 
ва тези интереси в своята политика. 

Помнейки думите на В. И. Ленин, че без революционна теория ия- 


ма и не може да има революционна партия, Леонид Илич неуморно. 


съсредоточава вниманието върху грижата за всестранното > теореги- 
ческо осмисляне на всяка нова стъпка в развитието на Паргнята и 00- 
ществото към комунизма, защото като път на всички първооткриватели 
той е труден и сложен. За да не се отклони от него, Партията се нуж- 
дае от добър компас. А такъв компас за КПСС винаги е било, еи ше 
бъде марксистко-ленинското учение. „Георията на научния комунизъм, 
създадена от Маркс и Енгелс и развита при новите условия ог Ленан, 
беше този могъщ лост, с помощта на който пролетариатът и обединениге 
около него трудещи се маси от една трета от света смъкнаха строя ка 
експлоатацията, угнетението и тръгнаха по пътя на създавансто на но- 
во, свободно и справедливо общество. И сега тази теория е верен ксм- 
пас за строителите на социализма и комунизма, надеждно оръжие в ре- 
" волюционната борба против империализма, за национално и социалпо 
освобождение, за по-добро бъдеще на цялото човечество“ -- заявява 
Л. И. Брежнев (стр. 322). 


И още: „При сегашните условия мащабите и задачите на тсорети- 
ческата работа още повече нарастват. Нито едно общество не е имало 
такава нужда от научна теория както социалистическото общество. 
Поради това и занапред теорията трябва да трасира пътя на пракгй- 
ката, да гарантира строго научен подход към ръководенето на нконо- 
мическия и културния живот на съветския народ. Широко изградената 
теоретична дейност е призвана да осветлява като ярък фар пътя ча ьа- 
шата Партия. Партията счита за извънредно важна задача по-нагатъш- 
ното творческо развитие на марксистко-ленинската теория - необходимо 
условие за успеха в изграждането на комунизма“ (стр. 91). 


Темата за нарастването на ръководната роля на Партията прониз- 
ва и своеобразно оцветява и всички други проблеми на партийния живот 
и партийното строителство -- за членството в Партията и постоянната 
грижа за нейния социален качествен състав; за последователния ленин- 
ски индивидуален подбор на новопостъпващите в нейните редове: за 
очертаване съвременния облик на комуниста като политически Ооец ца 
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Партията, вожд и възпитател на масите, първооораз на новия човек -- 
„стрсител и гражданин на социализма и ксмунизма. ОсоСсено внимапле 
Леонид Илич стделя и на защитата и съвременната твсрческа разра- 
бстка на ленинските принципи в изграждането и функциониоането на 
марксистко-ленинската партия. Сред тях той най-последователно огстоя- 
„ ва защитата на демократическия централизъм, разкривайки единсгво- 
то на демокрацията и централизма, тяхнсхо взаимно диалектическо 
проникване и обуславяне. 

„Предмет на постоянно внимание на Партията, на всички нейни 
ръководни органи трябва да бъде строгото спазване и последователното 
развитие на вътрешнопартийната демокрация. Централният комитет 
на КПСС напоследък направи важни стъпки в тази насока. Развигаето 
на принципа на демократическия централизъм намери израз в по-ната- 
тъшното укрепване на принципа на колективно ръководство в центъра 
и във всички звена, в повишаване на ролята на пленумите на ЦК на 
КПСС, както и на пленумите на местните партийни органи, в пълкото 
доверие към кадрите и в подобряването на вътрешнопартийпната инфор- 
мация.“ 

Тъй че проблемът за засилването ръководната роля на Партията 
не остава само като някакъв летящ лозунг на нашето ежедневие. Този 
основен възлов тезис на партийното строителство в наши дни Цеонид 
Илич всестранно, вещо и неумсрно детайлизира, конкретизира и задъл- 
бочава особено при разработването на всички проблеми на вътреш- 
нопартийния живот и на партийното ръководство на целокупния жизот 
на републиките, областите, районите, градовете, селата, предприятията, 
колхозите и совхозите. 


Много важен сектор в ръководната дейност на Партията е ПАР- 
ТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО НА ЦЕЛОКУПНИЯ ЖИВОТ И ОСОБЕ- 
НО БА СТОПАНСКОТО СТРОИТЕЛСТВО В РАЗВИТОТО СОЦИА- 
ЛИСТИЧЕСКО ОБЩЕСТВО. 

Както учи В. И. Ленин, „В буржоазния строй с работата се запи- 
маваха стопаните, а не държавните сргани, а у нас стопанската 
работа е наша обща работа. Това е най-интересната за нас пслитика.“! 
На тази основа КПСС винаги е разглеждала стопанското строителство 
като сектор от първостепенно държавно значение. Съвършено осповетел- 
но и Л. И. Брежнев неотстъпно продължава тази ленинска традиция: 
„Животът показа, че колкото по-високо е равнището на организационно- 
то ръководство, толкова по-плодотворна е стопанската дейност“ 
(стр. 39). 

Воден от това схващане, в трудовете си той най-обстойно осветлява 
задачите на партийните ръководства и срганизации в израбогването и 
провеждането в живота на научно обоснована икономическа полигика 
на Партията и съветската държава; в правилния подбор, разпределечие 
и възпитание на кадрите от стопанския фронт; в конкретизирапето ка 
задачата за непрестанния подем на благосъстоянието на трудещите се 
като висша цел на икономическата политика на КПСС и така нататък. 
Чрез всичко това авторът дава сбразец на всестранно и творческо прак- 
тическо откликване на съвременните повели към партийния ръкозоди гел 
в осветляването и решаването на тези важни проблеми на партийного 
ръководство и партийното стрсителство. 

Много важно място в своите статии, речи и доклади той отрежда и 


1 В. И. Ленин, Събр. съч., т. 32, стр. 450. 
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на по-непосредственото осветляване на най-важните страни на партий- 
ното ръковоДство на икономиката, а именно на единството на Политиче- 
ската и стопанската работа, на последователното разграничаване на 
функциите на партийните и стопанските органи, организации и дейци; 
проблемите за качествата на стопанския ръководител; на умението да се 
привличат масите в ръководството на целокупния стопански и културен 
живот в страната и т. н. „Стопанските кадри трябва да изучават задъл- 
бочено проблемите на конкретната икономика, да разбират и провея.дат 
на практика политиката на Партията -- тези неща придобиват пързо- 
степенно значение. Още по-голямо значение, отколкото преди, придоби- 
ват такива качества на стопанския ръководител, като инициатива, гъвка- 
вост, умение да намират най-икономични решення на стопанските зада- 
чи, правилно разбиране на перспективите на техническото развитие“ -- 
четем в неговите трудове (стр. 68). 


С особена сила Л. И. Брежнев подчертава и задачата на партийнни- 
те организации, ръководства и дейци с оглед на съвременната научно- 
техническа революция: „Пред нас, другари, стои задача с историческа 
важност: органически да обединим постиженията на научно-техническа- 
та революция с предимствата на социалистическата стопанска система, 
по-широко да развиваме свои, характерни за социализма форми на сбе- 
диняване на науката с производството“ (стр. 345). Той учи още както 
партийните, така и стопанските и държавните кадри, ръководства и ср-. 
ганизации дълбокото, вяриото социалистическо ръководство на научно- 
техническия прогрес да се съчетава с отговорно, свойско стопанско отно- 
шение към природните ресурси, с повишена грижа и изисквания към пла- 
нирането. 

На очертаната основа дори и елементарните, по-непосредствените 
въпроси на стопанския живот в трактовките на Л. И. Брежнев по „те- 
нински се издигат до завидна съвременна принципиалност. Да вземем 
само въпросите за качеството на продукцията и икономиите, конто в не- 
говите произведения добиха дълбоко актуално звучение: „За обще-тво- 
то съвсем не е безразлично с цената на какви разходи ще бъдат задо- 
волени неговите потребности. Също така не му е безразлично доколко 
добре ще бъдат задоволени тези потребности, колко дълго ще служат 
произведените предмети, доколко сигурно и производително ще работят 
новите машини. Увеличаването на качеството на продукцията е един от 
най-важните резерви за увеличаване производителността на общесгве- 
ния труд. Всяко предприятие, всеки работник трябва да познаваг най- 
високите световни стандарти в своята област, да се стремят да ги до- 
стигнат и наДминат“ (стр. 10). , 

Голямо внимание отделя той на разработването и на проблемите за 
правилно съчетаване на материалната заинтересованост с широкото из- 
ползване на моралните стимули, със засилването на комунистическото 
възпитание. „Целесъобразно е, както показва и опитът на Шчокинския 
химически комбинат, да се дадат на предприятията по-широки възмож- 
ности за стимулиране на онези работници и колективи, които дават пай- 
голям принос за развитието на производството, съчетават различни ггро- 
два, отнасят се към общественото богатство като грижливи стопани. 

асилването на материалната заинтересованост на работниците трябва 
Сени редом с разширяването на моралните стимули за работа“ (стр. 

Вярност към марксизма-ленинизма, творчески комплексен подход, 
дълбочина и съвременна мащабност, последователна научност характе- 
ризират разработките на Л. И. Брежнев и по проблемите на ИДЕОЛО- 
ГИЧЕСКАТА РАБОТА НА ПАРТИЯТА, по проблемите на ПАРТИЙ- 
НОТО РЪКОВОДСТВО НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ЖИВОТ в условия- 
та на зрелия социализъм и изграждането на комунизма, 
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Както е известно, идеологическата работа е многостранна сфера на 
партийната дейност, насочена към обобщението на опита от бороата 
против капитализма и всяка експлоатация и в строителството на соцна- 
лизма и комунизма. А както учи марксизмът-ленинизмът, както непре- 
станно потвърждава и световноисторическата практика, докато в све- 
та нма враждебни класи и между тях се води ожесточена борба, няма 
и не може да има единна идеология, Идеологията не еи не може да бЪ- 
де извънкласова, още по-малко надкласова. „Идеология въобще“ не е 
съществувала и не ще съществува. Тя винаги е конкретна, класова и 
изразява интересите, възгледите, намеренията и стремежите на опредс- 
лена социална група в обществото. „Въпросът стои само така: буржо-. 
азна или социалистическа идеология? - писа В. И. Ленин. - Средно 
положение тук няма (защото никаква „трета“ идеология човечеството не 
е изработило, пък и изобщо в едно общество, раздирано от класови про- 
тиворечия, не може никога да има извънкласова или надкласова ядео- 
логия). Ето защо всякакво омаловажаване на социалистическата чдео- 
логия, всякакво отдалечаване от нея, означава заедно с това засилване 
на буржоазната идеология.“ ! 

Изхождайки от тази Ленинова постановка, Л. И. Брежнев непое- 
станно, с дълбочина и партийна страст разработва и отстоява пролетар- 
ската марксистко-ленинска партийност в цялостния идеологически ».и- 
вот в условията на зрелия социализъм. Голямо внимание той отделя на 
осъвременяването на другите основни ленински принципи на идеологи-. 
ческата работа, а именно: дълбоката научност на всяка идеологическа 
дейност; единството на теорията и практиката, на думите и делата; тяс- 
на връзка с живота, с практиката. 

Комунистическата партия е призвана да осъществява още по-нага- 
тъшно задълбочено и творческо развитие на революционното марксист-. 
ко-ленинско учение, да прави неговата същност и разработките му по 
актуалните проблеми на вътрешния и международния живот широко 
достояние и дълбоко лично убеждение на комунистите и всички социа- 
листически труженици, да ратува за тяхното всестранно развитие и най- 
вече за идейно-политическото, мирогледното им възпитание, в настъпа- 
телна, непримирима борба против всякакви буржоазни и ревизионистич- 
ни възгледи и теории. Както чрез своята непосредствена идеологическа 
дейност, така и чрез ръководството на разнообразния > идеологически 
живот, на цялостния идеологически фронт, народното образование, кул- 
турно-просветните учреждения, средствата за масова информация, тите-. 
ратурата и изкуството Партията уверено трасира и проправя пътя на 
обществото към неговия лазурен утрешен комунистически ден. 

Поради това съвсем обяснимо е и голямото място, което Генерал- 
ният секретар на ЦК на КПСС отрежда на тези проблеми в своето твор- 
чество, които намираме на почти всяка страница от книгата му В цея 
той недвусмислено показва и доказва, че колкото по-широк е размахът. 
и по-сложни са проблемите на социалистическото строителство, толкова 
по-голямо значение наред с другите сектори на партийната дейност се 
пада на идеологическата дейност, чиято главна цел е в края на краища: 
та да убеждава и да въоръжава с лични убеждения, да мобилизира ма- 
сите в борбата за изграждане на материално-техническа база на новото 
общество, за създаване и затвърдяване на новите обществени отноше- 
ния. Идеологическата работа е призвана да ратува за възпитанието на 
всестранно развита личност, да държи съзнанието на комунисти и всич- 
ки трудещи се будно и съсредоточено върху основните проблеми на из- 
граждането на новото общество, върху осигуряването на вътрешниге и 
външни условия и предпоставки за непрестанния му възход към ксму- 


! 


1 В. И Ленин, Събр съч., т. 5, стр. 398--399. 


низма, включително и чрез разкриване същността и класовата поиоода 
на всеки опит да се пречи ча оосктивния хол на историята, независимо 
откъде се прави той - от редовете на буржоазията и нейните иде:).0- 
гически глашатаи или от редовете на опортюнистите, на десния и „ле- 
вия“ ревизионизъм. 

„За да вървим към комунизма, на нас ни трябва огънят на милно- 
ни и милиони сърца, тяхната болшевишка страстност. Комунистическото 
общество не може да се построи с ръцете на равнодушни хора (подчер- 
таното от мен, П. Р.). За тази велика цел са нужни активни и съзнате.т- 
ни строители, истински ентусиасти и борци“ (стр. 131). И още: „Дълг 
на всички партийни организации, на всички идеологически учреждения, 
на всички комунисти трябва да бъде постоянната грижа за идейната за- 
калка на всеки съветски човек, за засилването на непримиримата, па- 
стъпателната борба против буржоазната идеология“ (стр. 179-180). 

Той учи също така да не забравяме, че марксистко-ленинското обу- 
чение на комунистите е голяма, важна партийна задача и такава е тя 
не само по своите мащаби, но преди всичко по своето идейно-политиче- 
ско значение. Задачата е да разбираме и да умеем още повече да подо- 
бряваме тази дейност, да въоръжаваме комунистите с последната гума 
на марксизма-ленинизма, най-тясно Да обвързваме политическото обуче- 
ние с конкретните задачи на комунистическото строителство. да осигу- 
ряваме тя в най-висока степен да влияе върху съзнателността и акгив- 
ността на всички партийни членове. Нови изисквания във връзка с 10- 
ва се предявяват и към самите пропагандистки кадри, на подбсра н 
обучението на които авторът обръща особено внимание. 

Л. И. Брежнев всестранно осветлява и проблемите на ръководство- 
то на народното образование и културно-просветните учреждения, сред- 
ствата за масова информация, литературата и изкуството. 

Както се вижда, проблемът за партийното ръководство на целокуп- 
ния живот Леонид Илич разглежда в цялата му диалектическа и мно- 
гостранна обусловеност. Едновременно с това той пак съсредоточава 
вниманието върху задълженията на Партията като саморазвиваща се 
ръководна еила в социалистическото общество. 
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Като спира вниманието и разработва проблема за засилвансто на 
ръководната роля на Партията, Леонид Илич далновидно прел,прежда- 
ва ла пе се забравя, че то се съпътствува с еднсвременно ВСЕСТРАН- 
НО ЗАСИЛВАНЕ РОЛЯГА И ПРИНОСА И НА ДРУГИТЕ ОБЩЕСТ- 
ВЕНИ И ДЪРЖАВНИ ОР!АНИЗАЦИИ в строителството на новото 
общество, всестранно и дълбоко осветлява проблемите на ПАРТИЙ НО- 
ТО РЪКОВОДСТВО НА ТЯХНАТА ДЕЙНОСТ като важно условие за 
творческото осъществяване на историческото им призвание. 


„Исвишаването на ръководната роля на Партията съвсем не води 
до подменяване с нея, да речем, на съветите или на стопанските орга- 
ни, или на профсъюзните и на другите масови организации на трудещи- 
те се. Напротив една от задачите в ръководството на обществото, осъ- 
ществявано от Партията, е именно максималното активизиране на всич- 
ки звена на обществения живот, подобряването на тяхната работа, г.о- 
вишаването на тяхната отговорност“ (стр. 230). 

На тази именно основа Л И. Брежнев наново и всестранно обос- 
новава и насочва в практическата работа непрестанно да расте и се 
задълбочава дейността и приносът на самите обществени организации 
в строителството на новото Общество. И в това отношение той осгача 
последователно верен на марксизма-ленинизма, който изисква винаги да 
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- си даваме отчет, че Партията осъществява своята политика, свозто влия- 
ние за развитието на обществото, действувайки не само чрез своите ор- 
ганизации и ръководства, но и чрез обществените организации на груде- 
щите се, както и чрез стопанските, културните и други държавни орга-. 
ни и организации. 

В творчеството на Л. И. Брежнев намираме всестранни и актуални 
разработки на всички аспекти и на този проблем в цялата му дълбока 
диалектическа природа. Авторът спира вниманието както на задачите 
на различните държавни и обществени организации -- Съветите на де- 
путатите на трудещите се, професионалните съюзи, Ленинския комссмол 
и другите организации на трудещите се, така и на спецификата в стила 
и методите на работа на всяка от тях. 

Особено внимание той съсредоточава на задълбочаването и всест- 
ранното усъвършенствуване на партийното ръководство на дейността на 
тези организации. От вниманието му не отпада и грижата за привлича- 
нето на масите в ръководството на съветското общество. Важни аспек- 
ти в това отношение намираме в страниците на развитието на народния 
контрол и участието на трудещите се в него, приноса на обществените 
организации и в това отношецие. 
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И тъй книгата на Леопид Илич Брежнев по проблемите на пар 
тийното строителство и партийния живот е пред българските си читате- 
ли. В нея намираме събрани на едно място разработките на Генерал- 
ния секретар на ЦК на КПСС по проблемите на партийния живот И 
партийното строителство. А това само по себе си е много, твърде много! 


Сега партийните дейци, работниците от идеологическия ни фронт и 
най-вече онези, които се занимават с проблемите на партийното стъози- 
телство и теорията на управлението на обществото, имат възможност 
още по-пълноценно да черпят от обобщената мъдрост на КИСС, да се 
учат от опита на този дръзновен и вещ пионер на новото общество, ка 
комунизма на земята. 


Петър РАДЕВ 


ОПИТ, ИНИЦИАТИВИ. 


ДА ПОВИШАВАМЕ  ВФЕКТИВНОСТТА 
НА ОРГАНИЗАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 


ГЕОРГЕНА ИЛИЕВА 
секретар на ГК на БКП -- Пазарджик 


Преди повече от половин година, когато 
с актива на градската партийна органи- 
зация обмисляхме главните проблеми, над 
конто трябва да съсредоточим вниманието 
сн през 1973 година, стигнахме единодуш- 
но до мнението, че един от тях грябва да 
бъде да повишаваме ефективността 9 нНа 
партийната работа. Градският комитет ре- 
ши да го постави на специален свой пле- 
нум, като оценява неговото голямо зна- 
чение н актуално т за всички страни на 
партийния живот. 

ато поставяхме въпроса за ефектив- 
ността на партийно-организационната > ра- 
бота като цяло, ние бяхме уверени, че ще 
засегнем н внесем изменення във всички 
други фактори, които способствуват да се 
изменят резултатите. Та нали те, “добри 
илв лоши, са в пряка зависимост от сти- 
ла и методите на работа и ръкоподство, 
от авангардната роля и личния пример на 
комунистите, от равнището на партнината 
демокрация, от марксистко-ленинското въз- 
питанне и закалка на комунистите, от ръ- 
ководството на обществените организацни. 

Като стояхме на тези позиции. в проце- 
са на подготовката на пленума, която про- 
дължи повече от половин година, си по- 
ставихме следнит? задачи: да подообрим 
още повече теоретическата подготовка на 
партийните кадри по някои въпроси > на 
партийното строителство и то да намери 
отражение в партийната практика; да ана- 
лизираме и обобщим опита на градската 
партийна организацня по разглежданите 
въпроси и да насочим партийните органи- 
зации в бъдецата им работа към най- 
ефективните пътища. 

Какво направихме в изпълнение на по- 
ставените задачи? 

Преди всичко с активното участие “на 
членовете ка ГК на БКП н на много съ- 
трудници направихме редица практически 
стъпкн. Помогнахме на актива да разбе- 
ре необходимостта от перспективного пла- 
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ниране и неговата същност, като органя- 
зирахме специални теорегиче ли и практи- 
чески занимання с него. Въведохме по-го- 
лям ред в обучението на отговорннците на 
партийните групи, редица мероприятия ка- 
белязаха те в чест на 50-годниннната ка 
Септемврийското въстанне н 80-годишнина- 
та на градската > партийна  органнзация. 
Направихме общоградско “| социологическо 
проучване във връзка с подготовката я 
вземането На паогкини решения и прозео- 
ката на тяхното изпълнение във всички 
партийни комитети и в 45 на сто от пър- 
вичниге организации. Партийните оргаки- 
зации разгледаха работата си по нзпълне- 
ние на собстгените си решения н осноенн 
решения на ЦК, ОК н ГК на БКП. Гроу: 
чихме също така какво е равнишето “на 
партийниге събрания Като се опирахме 
на собстгения си опит н на опита на ня- 
кои гралски и районни комитети у нас й 
в СССР, внесохме известни усъвършечст- 
вуганияя в папийната инфоомзция. (Свн- 
кахме отраслови срещи на партийните ак- 
тиви за сбмяна на опит по някои въпроси 

Какви положителни изменения се забе- 
лязват в партийните органнзацни в резул- 
тат на извършеното? Казвам „се забеляз- 
ват“, защото на всекн, койго макзо пи 
малко се е занимавал с организационна 
работа, е ясно, че в тази сфеоа пе мога: 
винаги или веднага непосредствено “ да 
настъпят резултатите в тяхната кристална 
форма. Важното е обаче едно -- ако сме 
на прав път, не можем да не виждаме 
положителните тенденции. 

Важна черта на ленинския стнл е да се 
гледа напред, в перспектива, да се поед- 
виждат явленията. Изискванията за пгпоб- 
лемност и перспективност бяха поставени 
като основна задача пред окръжната па?- 
тийна организация на пленума на ОК на 
БКП през 1972 годнна. Проверките, впе- 
чатленията показват, че градската партнй- 
на организация е на прав път, че е за5000- 


вала сериозни успехи в това отношение. 
Ако тя не може ла вижда далече напред, 
ако не умее да чертае и сочн бълешето, 
тя не може да годи хората, не може да 
изпълнява своята роля на  полигически 
ръководител на целокупиня живот в гра- 
да. 

Юлският пленум на ЦК на БКП, а по- 
късно и Десетнят партиен конгрес поста- 
виха изискването планнранего в партийна- 
та работа да бъде по-целенасочено. | по- 
проблемно, да се внася по-геддма пеос- 
пективност на основата на научното пред- 
виждане и програмно-целевия подход. 

Считаме, че в градската партийна орга- 
низация на практика е осъщестРено перс- 
пективното планиране. ГК на БКП, след 
като изпълни двегодишния си план, приет 
на последната отчетно-изборна > конферен- 
ция, работи по плана за 1973 година. От- 
делно от него по специфични “проблеми 
бюрото н отделите на комитета работят по 
перспективни програми и планоге. От 0сф- 
бено значение за нас през тази и след- 
ващата година е програмата на ГК на 
БКП за подготовката и отпразнуването 
80-годишнината на гралската партийна ор- 
ганизация, приета от пленума на комите- 
та. 

Партийните комнтети и първичните ор- 
ганизации също имат перспективни > пла- 
нове В тях са фиксирани основните за- 
дачи, които произтичат от решеннята на 
висшестоящите партийни органи, съобразе- 
ни с конкретните условия. В повечето пла- 
нове, особено на по-големите предприятия 
и учреждения, умело се разкриват  тен- 
денцинте на развитне на “ колектнвите. 
Пример за тпторчески подход и разбиране 
дадоха партийните комитети и бюра в 
АЗ „М Шаторов“, завод „П. Абаджиев“, 
„Търговия на едро“ и „Търговия на дреб- 
но“, цех „Хр. Смирненски“ при ТК „В. 
Пеева“, „Търговско обзавеждане“,  ДАТ, 
училище „Кирил и Методий“ и др. 

Творчески и с умение работиха много 
кадри по подготовката на перспективните 
планове както На партийните организации, 
така и на целите колективи. 


Например проектопланът на първична- 
та организация в „Търговия на едро“ бе 
направен на основата на прелложенията 
на членовете на партийното бюро по дей- 
ности, за които отговарят. А те, за да да- 
дат своите предложения, се допитаха до 
партийните групи, до комунистите, до ад- 
министратиените и стопанските ръкогоди- 
тели на предприятието и на отделните 
търговски обекти. Секретарят обобщи пред- 
ложенията и ги внесе за обсъждане и 
приемане в партийното бюро и На събра- 
ние. 

Такива примери на колективен полход в 
изработване на планогете, а след това и 
в тяхното изпълнение могат да се посочат 
много. Групата от членове и сътрудници 
на ГК, която прй подготовката на плену- 
ма проучваше “въпроса за планирането, 
констатира, че колектисният подход пома- 
га на организациите да вилят проблемите 
по-дълбоко, да определят по-добре фор- 
мите и средствата, с конто ще ги реша- 
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ват, за да постигнат целите, конто еа сж 
поставили. 

На фона на тези положителни моменти 
могат да се посочат и редица недостатъци 
в областта на перспективното > планиране, 
конто се допускат от страна на отделни 
партийни комитети и организации. Те се 
изразяват главно в недостатъчна задълбо- 
ченост в подхода при определяне характе- 
ра на въпросите по проблемност и значе- 
ние, по правилно формулиране и неумение- 
то да се разграничат перспективните от 
текущите задачн, максимализъм и другн. 

Сериозна слабост при нас е все още не- 
достатъчният опит да се свързва перспек- 
тивният план с оперативния. Забелязват 
се две крайности: просто преписване 9“ на 
задачите от перспективния план в опера- 
тивния или пък абстрахиране от перспек. 
тивния план и изготвяне на “операгиген 
план, съвсем различен от него. В някой 
перспективни планоге основните задачи о.- 
тават без конкретно покритие от мерките. 
които ще се вземат, за тяхното осъщест- 
вяване. Или, казано с други думи, липсва 
на някои организации онзи организационен 
сценарий, който трябва да се изпълни, 39 
да се постигне необходимият резултат 


Забелязали тези слабости, ние помагаме 
на паргийните бюра и комитетите да се 
освободят от тях. Според нас в градска- 
та партийна организация е сложено доб- 
ро начало На перспективното  планнране 
Нужни са обаче още много усилия и твоо- 
чество за неговото по-нататъшно усъвър- 
шенствуване, за повишапане “ отговорнокт- 
та и взискателността у комунистите 9 за 
изпълнението му. 


В предварителните > обсъждани и на 
самия пленум беше “ отделено > специално 
внимание на елинните планове на партий- 
ните организации с други органи и орга- 
низации. При нас те заемат все по-голямо 
място в планирането. Те се приемат, когато 
трябва да се мобилизират най-пълно усилия- 
та на всичкн комунисти и безлартийни за ре. 
шагане на общи задачи, който стояг пред 
целите колсктиги. Например в изпълнение 
решенията на Декемвонйския пленум на 
ЦК на БКП  Акумулаторният завод „Ме- 
тоди Шаторов“ пръв, последван от оста- 
налнте производствени колективи, с мего- 
дическата помощ на ГК на БКП прне съз- 
местни мероприятия със стопанския, проф- 
съюзния и комсомолския актив за съзта- 
ване на необходимите условия за изтига- 
не жизненото равнище на трулсщите се. 


Колективът на у-ще „Кирил и Методий“ 


прие комплексна програма до 1975 готина 
за трудовото възпитание и професиочал- 
ното ориентиране на учащите се. Паотий- 


ните и огечественофронговскиге организа- 
ции и училищните ръкогодства в кгарталн- 
те прнеха и работят по общи плзно"ве за 
комунистическо погеденне н комунисгичес- 
ки взаимоотношения. 


През послелните месеци под 84 ръкогод- 
ството на партийниге организации се прие- 
ха съвместни програмни по предприятия за 
премннаване към пстдневна работна > сет- 
мица. Подготвят се мероприятия за рекон- 
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струкция и модернизация на предприятия- 
та до 1980 година. 

Въпреки някои пропуски при изготвяне- 
то и особено при изпълнението ползата от 
такова единно планиране е налице. В под- 
хода си към него обаче нне се съобразя- 
ваме с такива основни положения като ръ- 
ководната роля“ и мястото на партийните 
оргапизации, че тяхното внимание трябва 
да бъде насочено към планиране на таки- 
ва инициагиви и средства за реализиране, 
които най-пълно да съответствуват на ха- 
рактера на масовите организации. да > се 
избягва регламеитирането над дейността 
им. Практиката ни показва, че в бъдеща- 
та си дейност трябва да използваме вни- 
мателно единниге планове по въпроси, 
свързани с бележити годишнини, честву- 
вания, големи културно-масови прояви и 
други залачи, коиго се отнасят до цели. 
те колекгиви и квартали. При всички дру- 
ги случаи партийните ръкогодстра земат 
свои решения. дават указания и насоки, 
които останалите органи и организации 
със своите специфични средства и мегоди 
трябва да изпълняват и да се отчитат 
пред Партията. 

Когато обмисляхме въпросите, с които 
трябва да се захванем в подготовката на 
пленума, дойдохме до изгода. че ако ис- 
каме да издигаме ефективността на пар- 
„ тийно-организационната дейност, то “| тоза 
налага сериозно да подобрим работата си 
по подгоговката и вземането на партийни 
решения, по проверката на гяхного изпъл- 
нение. Ако подхождаме Научно към тях, а 
не опростенчески, не формално, това > це 
води до положителни изменення и благо- 
приятни резултаги. ще означава те да, от- 
гозарят най-пълно на конкретните и перс- 


пективните изисквания на живота. 
Определено можем да кажем че в то- 
ва отпопение град" кага партийна > орга- 


низация нма успехи. които се проявягат в 
засилената активност както на организа- 
цията като цяло, така и на нейните зве- 
на. / 
Градският комитет, негогото бюро, пар- 
тийните комнтеги и първичните организа- 
ции в огромното си мнозинство са се на- 
сочвали и насочват преди всичко към ре- 
шаването на главни, „актуални проблеми, 
които са изисквали партийно мнение и ет- 
ношение. Например ГК и неговото бюро 
през миналата и тази година с участието 
на специалисти от различни отрасли под- 
готвиха и взеха решения от голяма важ- 
ност за градската организация като: из- 
пълнение плана за социално-икономическо- 
то развитие на града, |Цпо-нагатъшното 
разнитне на машиностроенето в Пазар- 
джик, подобряване работага на партийните 
групи, повишаване ефективността на ма- 
сого-политическата работа за изпълнение 
на насрещниге планове, за по-добър 06- 
ществен ред в града, за усъвършенству- 
ване на училищната мрежа с цел да се 
постигнат по-големи резултати в учебно- 
възпитателната работа, създаване на > не- 
обходимите услогия за преминаване към 
петдневна работна седмица и др. 
Видимото подобряване на състоянието 
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по тези проблеми говори, че навреме са 
направени необходимите стъпки от стра- 
на на ГК за тяхното решаване. 
Практика стана в работата на ГК пре 
подготовката на решенията да нзвърша: 
предварителни проучвания, проверки, сге- 
щи и разговори със запознати в съотгет- 
ната област партийни и стопански капра 
Например при подготовката на ре:шпения- 
та за го-добър общестеен ред актив  н2 
града се запозна с опита на Димитроз- 
град. Членове на бюрото се среп:наха в 
разговаряха с представителн на ЛОТ от 
предприятията и градския щаб, с актизй- 
сти на Отечествения фронт и ЛПО „Сет- 
темврийче“. На тази осноза, съобразязая- 
ки се с характера на нашия град, комисня 
подготви проекта за решенне. който внесе 
за обсъждане и приемане в бюрото (нз 
ГК на БКП. Такъв подход е характерен 
н за заводските комитети в КК  Мз2о"- 
ца“, АЗ „М. Шаторов“, ДАТ, УПК на 
здравните работници, ЗММ „Металик. 
„Кариерни материали“. за първичните пар- 
тийни организации в цех „Хр. Сминонен- 
ски“, на ТК „В. Пеева“, цех „Оснотен“ на 
акумулаторния завод, ТъргоРия на его. 
5 и 11 квартални организации и доуги. Те 
се стремят да подхождат комплексно към 
различните проблеми. да приемат 10322 
обмислени решения н мерки за тяхната 
реализация, като широко се опират на ко- 
мисии, , групи, съвети и пр., в които уча- 
ствуват много комунисти и специалисти. 
Това особено добре пролича по време на 
разработката на насрещяите планоге “за 
1973 година, на решенията за концентра- 
ция на автотранспорта и на здраевното 1е- 
ло и сега -- в подготогката на комплекс: 
ните програми -- за реконструкцня и мо- 
дернизация на предприятията. 
Проучването, което извършихме “ съзме- 
стно със социологическата група пра ОК 
на БКП по въпроса за решенията в 45 
на сто от първичните партийни организа- 
ции, показа, че те се стремят да се зачч- 
мават по-задълбочено с главните, решаза- 
щи страни на вътрешнопартийната работа 
и“ на дейността на колективите. които те 
политически ръководят. Ако > граднраме 
обаче въпросите, по конто са взети реше- 
ния на заседания и събрания, стнгаме 42 
извода. че се подценяват нлеологическите 
и соцнално-битовите проблемн и ръкого:- 
ството на масовите организации. Тоза ня 
позволи да си обясним защо някон оо: 


" планираните мероприятия за социално паз- 


витие на колективите не се изпълняяа” 
задоволително. защо все още редица пред 
приятия не са направили нищо същехтзено 
по разкриване на детски градини н яслк 
защо са съвсем малко пионерските лаге- 
ри към предприятията. Тази констатация 
накара бюрото, отделите на ГК. паргий- 
ните комитети и първичните органнзацч 
да се занимаят с тези въпросн н да взе- 
мат бързи мерки, като се съобразяват « 
изискванията, конто Партията постави в 
Програмата за издигане жизненото рао- 
нище на трудещите се. 

ГК счита, ни в това отношение взема мез- 
ки, че трябва да бъде по-настоятелен към 
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ръкоголителите -- партийни, стопански и 
администратиени, и при оценката на тях- 
ната цялостна дейност да има предвид и 
как те работят за развитието на | пред- 
приятията и учрежденнята, как съчетават 
текущите с перспекги: ните задачи, как оп- 
ределят основното звено. Тоза е неообходи- 
мо особено сега, когато ще осъщестеява- 
ме в широки размери модернизация и ре- 
конструкция на икономиката в грала. ко- 
гато Комплексно ще решагаме проблема 
за обслужгането На населението. 


За да се вземат обосновани решения, с 
изпълнението на които ще се посгигне 
максимален успех, те трябга да се осно- 
вагат на системна, сгоегременна,  досто- 
верна и обектигна  ннформация.  Разбн- 
райки добре това. ГК на БКП от начало- 
то на 1972 година досега полага не мал- 
ко грижи да съзладе по-лоора система на 
партийната информация, да я усъвършен- 
ствуга. Наред с другите източници на ин- 
формация сега ежемесечко ние получага- 
ме от партийните организации нгобхотчимиий- 
те данни, характеризиращи  най-гажниге 
страни на вътрешнолартийния жигсот, фак- 
ти за отношението и настроениего на тру- 
дещите се по важни събнтия, по ръкогод- 
ството на социалните процеси. 

Системи на партийна информация имай 
към партийните комитети и в по-голсмиге 
пъовични организации. 

Трябва да се каже. че информацията 
играе все по-голяма роля в подгото: ката 
и вземането на партийни решения, за за- 
силване на конгрола и в проверката > за 
тяхното изпълнение. Така например | на 
базата на получаванага информация 0 от 
първичните организации стигнахме до из- 
вода, че редица органи и организации не 
изпълняват осноени решения на висше- 
стоящи органи, не е задоволителна поо- 
верката на изпълнение на собсткените ре2- 
ценния. С цел да се измени пололхеннетс 
бюрото реши в процеса на подготогката 
на пленума в партийните организацни да 
се беседва как се нзиълняват решенията 
както на висшестоящите органи, така пи 
собствените. Разговорите. в чиято > ПпОДГО- 
товка взеха участне членогете на ГК и 
негови сътрудници, изиграха голяма роля. 
Преди всичко комунистите осмислиха се- 
риозността и важността на въпроса, ста- 
наха им по-ясни редица теоретически и 
практически изисквания, свързани с реше- 
нията. Всички комитеги и погечето пар- 
тийни бюра вече картотекират взетите ре- 
шения, търсят отговорност за тяхното не- 
изпълнение. 

По линията на илдващата > информация 
ни беше подсказана идеята за пленум, на 
който да «е запознаем и вземем решения 
по идейния > проект за градоустройстген 
план на града. Немалко решения на ГК, 
адресирани към ГИС, строителните и тър- 
 говските организации, също оса вземани 
след постъпила информация във вид на 
оплаквания, сигнали, предложения на гра- 
ждани. Трябва да отворя скоба и да спо- 
деля, че на този вид информация ние от- 
деляме голямо внимание. Наскоро бюрото 
. специалне разгледа работата в града цо 


жалбите, сигналите и предложенията 9 на 
трутещите се и прие решение. 

Неотдавна. тръгвайкни по пътя на > 06- 
ратната информация. стигнахме до извода, 
че “ общесгвено-политическият “"ЖИЕОТ В 
кварталиге не отговаря на съвременните 
изисквания. Това ни накара да обсъдим 
проблема и да вземем сериозни мерки за 
актиеизнране на комунистите по местожн- 
веене, В продължение на два месеца ос 
помошта на ккарталните партийнн орга- 
низации се срещнахме с всички комуни- 
сти. Разгогаряхме откровено и отговорно 
за бъдещото участне на всеки ОТ НЗС 
жигота на кварталите, където живеем. Хи- 
ляли комунисти получиха партийни поръ- 
чения за работа в елно или друго об:ще- 
стеено згено. За тяхното изпълнение те 
ще се отчитат в пъогичните организации. 
където члонуват.  Изградихме < помошн" 
партийни групи въз всички квартали М? 
кар че е минало малко греме оттогава, 1; 
жигота на огечестъьенофронгозските орга- 
низации се почувствува сериозно обновле- 
ние и ожниеление. 


Ползата от стройна система на партий- 
ната икформация е безспорна. Бъзможно- 
стите за още по-голямого и подобряване 
не са изчеопани. Още повече, че ние на- 
трупахме немалък наш собстген опят, за- 
познати сме и с опита на няколко РК Он 
ГК на БКП, с опита на КПСС. Сгремим 
се пололямо внимание да обръшаме, щото 
паргийната информация. която постъпза в 
партийните комитети и бюрото на ГК на 
БКП, да отговаря по-пълно на изисква- 
нията: нагременност, оптималност, досто- 
верност, компетенгност. 


Да се вземе решение това съвсем не 
означава, че работата е довелена докрай. 
Не по-малко гажно е да стигне до ония, 
ло които е адресирано, да се отганизира 
неговото изпълнение, “да се осъщесгпи 
прогерка и да се огчетат резултатите За 
това е нужно предварнтелно да се уточня- 
ват пътищата. формите и средствата | за 
разгласа и нзпълнение, проверка и отчет, 
т. е. да се разработи, ако може така да 
се каже, технологията на изпълнзнието. В 
разработването и спазванего на такава 
технология се корени голяма част на ор- 
ганизаторската работа. Тя обаче се > под- 
ценяга на практика от редица партийни 
органи и организации. Бпечатленията они 
са, че все още личната работа с хората 
за изпълнение на възложените им залачи 
не се извършва достатъчно компетентно и 
системно. Все още тесен е кръгът от хора, 
конто се заангажират с конкретни задачи. 
При това положение > често пъти цялата 
многостранна дейност пада върху >“ огра- 
ничен кръг кадри и най-гече върху пар- 
тийния секретар. Оказа се, че причините 
са от разнообразен Характер. С помощта 
на партииния актив стигнахме до изгода, 
че можем да ги отстраним, като засилим 
ролята на партийните поръчения и по-сис- 
темно прилагаме Устава на БКП към ко- 
мунисти с занижена отговорност. Има още 
какго да подобряваме в начина н | съ- 
държанието на самоотчетите на комуни- 
стите, конто по примера ма КИСС са въ- 
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веленн вече втора година в градската пар- 
тиина организация. 

Много полесни се оказаха отигтите на 
оттелня комитети и пъргична организазани 
в оорото и на пленума на ГК на БКП по 
осно: ни ре:иения. Тази форма нне широко 
прилагаме н препоръчгаме и на останали- 
те кочатге:и и организацин в гпала. 

Доста ефикасна се охаха прак иката от- 
делие да ор“анизнрат обмяна на опат, 
Кълето отлелни пъо иччн ор анизиции лдо- 
кладват поед осганаляте ооганизации от 
съотгетнич бранш. Напоимер пред плотий- 
ните организации в „Гър"о: ията“ бе спо- 
делен опягъг на пърсичната озганизация 
в „Зтра-а храна“. Пред  шпрок партиен 
форум партийните ор"анизации в здрав- 
ниге загедения о7мениха соя ОПИТ | КАК 
осъщестгятат пракото си на контрол над 
атминистрати”ните ръкоголстга и по пар- 
тийната информашня.  Отлел  „Организа- 
ционен“ разказа как паргийната организа- 
ция в Икономическия техникум работи за 
организационното укрепгане на комсомол- 
ските дружества н т. н. 

По наше мнение напослелък се пазии- 
рява обмяната на опит по партийно-о0рга- 
низационната работа на отлелни пр, ий- 
ни организации и партийни групи. Считаме, 
че този положителен процес трядга да се 
разширяга в гратската организация. Екс- 
периментирането, одобщагането и разпро- 
страцеписто На челния опит в паргийната 


работа става все по-важен фактор за по- 
Биша“ане резултатността от нея. 


Понятигго „ефекти: ност“ на партийната 
работа е сложно. В него акумулират жмно- 
жестго гъпроси Но струва мин се. че най- 
гажен е проблемът за кадрите. Може ла 
сме израбо или > най-съгършени системи 
мегодики, концепции, програми. Но те 1,:е 
си останат кухи фрази и форми, ако кад- 
ри:е не са подготьени, ако не се захеа- 
нат с необхолимата партийна страст 9 за 
тяхното претгорзцане в живо дело. От 
партийинте кадри се по: ече се изисква 
да бълат непременно сред хората. да се 
съобразятат с механизма На психическото 
въздейстгние, да нзучават нуждите и ин- 
тересите на колекгига и на отделчите хо- 
ра, ла умеят да ги свързват с ингереси- 
те на обществото. 


Към тези проблеми ние се отнасяме с 
голямо внимание. С помощта на ОК на 
БКП и според силите си ГК помага на 
калрите да растат, да проявяват още по- 
голяма инчциатива, творчество и  отго- 
ворност, което е залог за по-голяма резул- 
татност на партийната рабога. 


Споделихме мисли по някон страни от 
нашата рабога. Ние я оценяваме като на- 
чало на един продължителен процес. ка- 
то част от непрекъснатата гернга за по- 
добрягане на цялостната лейност на град- 
ската партийна организация. 


ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


«ЗАСЕДАЦИЕТО» 


В кч ММ на сп „Партиен живот“ беше публик"вана статияга „Заседачието”. в 
която се анлигират някси стричи 017 уппавлояческата Осаност на ДСО „Рила“. 

Въз нрезка с тена в ресалцията се получи писмо отговер от адмичистратавно- 
то ци партийното рсксвойстно ча обединението. подписано ог генералния директор 
инж. Б Сарабов и секретаря на учпежденския партиен комитет Ив. Якимов. с кое- 


то ни угедомчнат" 


„Направените констатачии и отправените критиччи бележки са 


верни и отговарят на действителността (Со цел да се избяснат слабоститг, изтъкнати 


е суитията, партциното ци стопанското ръководство на 


мерки. 


обединението взе Следните 


На разширено заседание на учрежденския партинеч комитег статията беше раз- 
е.сдина. Ген. директор др. Б. Сарифов паде указания за огсгранянине ма сларос- 


тиге, за което потрси седейсташто 


на портиините 


Опеакизачиц. Взе се решечпе 


первичинте партийна организации да пловедит събрания до 201Х. 1973 г., в коиго 
о1 ифествиват всички очректори и н-к огдели; да се разгледа редотата ма всяка пар- 
Тична «дупа в светлината на статичта и се набележат мероприятия. 

Рощенця по проблемите, повдигнати в статията, са взети ц от изпълнителното 


бюро на обединени,то. 


Редакцията на сп. „Партиен живот” изказва увереност, че допуснатите С.0б0с- 
ти ще бъйдаг огстраненш с училичта на партийното ц стопанслото ръководстзо. 
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ПАРТИЯ ИИКОНОМИКА 


ВИСОКОКАЧЕСТВЕНА. 
СЕЛСКОСТОПАНСКА ПРОДУКЦИЯ 


Цоньо ЦОНЕВ 
заместник-председател на Комитега по качестеото, 
А стандартизацияга я метрологнята 


Нашите успехи в увеличаването на селскосгопанската продукция 
са големи и безспорни. з 

Ръстът на обема обаче не изчерпза и не може да реши пялостно 
всички проблеми, от които зависи осигуряването на висока обществе- 
на производителност на селсксстопаиския трул. В борбата за ненното 
повишаване и за осъществяване на Декемврийскага програма пред 
селското стопанство се постави исискването: наред с увеличаването на 
сбема да се ссигури високо качество на прсдуктите от растителен и 
животински поизход. Това се налага и от необходимостта да нарастпа 
участието на нашата страна в междунаролното социалистическо раз- 
деление на труда и да се повишава икономическата ефективност от из- 
носа на хранителни продукти. 

Върху качеството на пролукцията оказват > въздействие редица 
фактори: състоянието на суровините и материаптите. които се влагат 
в производствето; равинщето на оборудването и на технологинте; усло- 
вията на самия производствеп процес, квалификацията на кадрите и 
на преките изпълнители: организацията на труда и заплащането му- 
и т. н. В селского стопанство върху > качеството на продукцичта въьз- 
действуват и иякои сбективни фактори, каквито са почвените и кл!- 
матичните условия. При съвременното развитие на науката н същест- 
вуващата материално-техническа база тяхного бездействие обаче се 
свежда до една ниска степеч. Ето защо напълно възможно е по пото- 
бие на промишлеността, също и в селското стопанство да се плапипа 
наред с обема и качесгвото на продукцията, като в процеса на произ- 
водството се ко" тролира и направлява. Някои от ръковолпите селско- 
стопански кадри и специалисти обаче недооценяват на практика този 
важен проблем или още проявяват небрежност към изискванията за пи- 
соко качество. Те пе вземат сросвременно мерки, за да се приреждат 
в действие всички фактори, ст конто зависи производството на писо- 
кокачествена продукция. За това свидетелствуват отделни тревожии 
факти в местен и дори в национален мащаб. 

Така например поез последните няколко години още не се постига 
съществено подобряване на качеството на зеленчуците -- домаги, з30- 
лен фасул н др. Основните причини за това са в СОРтОРИЯ СЪСТАЦ, В 
това число недостагъци в семепроизводството, както и неспазване на 
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техпологическите изисквания. Подобни недостатъци има и в лозарст- 
вото, до известна степен в свощарството, както и в отглеждането на 
някои гехнически кулгури. | 

В някои стопанства и в отделни АПК се засяват напоследък такн- 
ва со тове, конто дават достатъчно по обем продукция, но тя е ннско- 
качествена. Харакгерен е случаят с домагите „Писнер“ и пшекицата 
от сорт „Бургас - 2“. 

Поради непълноценно торене и нарушаване на изискванията по ра- 
стителна защига има случаи на незадсволително оформяне, оцБетява- 
не, узряване и увреждане на плодовете, на десертного грозде и чакт 
от зеленчуците, на влакнодайните и зърнено-хлебните култури. 

Нее на необходимата висота сортирането, опаковката и транспор- 
тирането на значителна Част от плодовете и зеленчуците. 

В резултат на всичко това и особено на принизената отговорност 
не са малко случаите, когато се изкупува от производителите и напра- 
во се изнася на пазара несортирана. лошо подредена и неопакована 
селскостопанска продукция, ксято не отговгря на показателите на 
българския държацен стандарт (БДС). 

И през тази година, макар и по-рядко. се лопуска за експедиране 
нискокачествена и лошо заготвена продукция за износ. От това народ- 
ното ни стопанство понася значителни загуби поради ниска възвре- 
щаемост и рекламации. 

Примери от подобно естество могат да се посочат и от друг ва- 
жен отрасъл - животновъдството. 

Докато изкупеното мляко от Ловешки окръг и в София-град е 
ЗЕ на сто първо качество, то в Търговищки окръг то е 82 на сто?! Още 
по-чувствителни са различията между отделките стопанства или пък 
краве и овцеферми В тези случан ниското качество ча млякото се дъл- 
„жи най-напред на лошите хигиенни условия, а след тоьа па непълко- 
ценното хранене и незадоволителната квалификация на животповъ- 
дите. ; 

В някои от птицекомбинатите отделни партиди пилета за угоява- 
не (бройлери) поради неритмично снабдяване с фуражи и едностран- 
чиво изхранване, закъсняха с пазвитието си, не дадоха нсобходимия 
прираст в живо тегло и се влоши качеството на птичето месо. 

През месеците юни и юли т. г. в печага се появиха сигнали за по- 
лучаване на висок процент замърсени кокоши яйца Провсерките по- 
казаха, че това неблагополучне се дължи на пеизправност в техничес- 
кото оборудване (лентите и кафезите), поради непълноценното хране- 
не на птиците и други причини. Реализацията на замърсените ялца 
вече е ограничена с оглед опазвапе здравето на консуматорнте. 

От посочените примери се вижда, че главните причини за нар) - 
шенията и пропуските в качеството на селскостопанската продукиля 
има: субектишен характер. За тяхното отстраняване е необходим ком- 
плексен подход и упорита работа от страна на ръководителите и спе- 
циалистите На село, Които са призвани задълбоченс да вникват в съц:- 
ността на технологическите н другите фактори, въздействуващи върху 
качеството, да овладеяг всички лостове и умело да направляват про- 
изводството и реализацията на продукцията. 


ж : « 


Специфичният характер на селскостопанското производство изис- 
ква по-висока ефективност в оперативното ръководсгво, гъвкаво да се 
прилагат съвременни методи и форми на работа какго от строена нз 
АПК и стопанствага, така и от ОНС и оссбено от Министерството на 
зсмеделиетс и хранигелната промишленост. 

Не бива да се изпуска предвид, че в селското стопанство се рабо- 
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ти главно с живи организми и че селскостопанските произведения имат 
специалии технологии па пронзводство, съхранение и транспортира- 
не. Техническите (качестзените) показатели на тези произведения ви- 
наги следва да огговарят на изискванията на БДС и на договорните 
отношения с изкупвгтелните организации. Ето защо в зависимост от 
това годишно и в перспектива наред с обема е правилно да се пла- 
нира и качеството ча продукцията. 

„По примера на ДСО и на промишлените прелприятия, съответно 
и в АПК, както и в съставиите им стопанства, дирекции и предприя- 
тия, биха могли да се разработват програми мероприятия, за да се по- 
добрява качеството на селскостопанската продукция. В тях ше полу- 
чат цялостна разработка и детайлна кснкретизеция всички фактори за 
въздействие съгху качеството, като се посочи структурата и се опоеде- 
лят формите и методите на ведомствените вътрешностопански органи 
за технически контрол върху качеството на селскостопанските про- 
дукти (ОТКК). 

Към сортовете е необходимо да се подхожда с критериите на ка- 
чествените показатели, които трябва да станат и основни в методики- 
те на Държавна сортова комисия. Усъзършенствуването на производ- 
ството и сгрогото спазване на технологическата дисциплина е другчят 
важен фактор за повишаване на качеството. 

Хспоредно с усъвършенствуването на технологическитс процеси 
целесъобразно е да се набележат и мероприятия за осигуряванетс на 
измерителни средства, които са нужни да се определя точно качестзо- 
то на продукпията. 

Комитетът по качеството, стандартизацията и метрологията проя- 
ви грижи за подготовката на кадрите за контрол на качеството на 
селскостеспанската продукция. Още през март т. г. се организира три- 
дневен курс за всички контрольори от системата на комитета. По-къс- 
но се състояха инструктивни съвещания по окръзи и органиге на ок- 
ръжните отдели и новосъздадените служби по качество в АПК. Пред- 
стояг да се свикат семинари, па който ще бълат поканени изтъкнати 
лектори от чужонна за изнасяне на лекишни по управление на качест- 
вото, В комитета се разработваг проскти и за други форми на обуче- 
ние и системно повишаване квалификгцияга на кадрите. 

Голяма е ролята и отгсворността на “ ведсмствените органи за 
ефективен контрол върху качеството на пролукцнита. По подобие на 
промишлеността и в изпълнение 14-то постаповление на ЦК на БКП 
и на Министерския съвет в селското стопанство също се създават ор- 
гани за технически контрол върху качеството - ОТКК. Тяхната зада- 
ча е да се усъвършенствува системата на управлснисто на качеството 
на продукцията още до края на 1973 годнка. Изграждането на тези 
специализирани органи започна през вторсто тримесечие на текущата 
година. 

В МЗАП беше създаден отдел по „Стакдаптизация и контрол вьр- 
ху качеството на продукцията“, а към управление „Земеделие на ОНС 
ь страпага всче се определиха специалисти го качсствето на селско- 
стопанската продукция. Сега в почти всички АПК, а също и в голям 
брой от стопанствата се изграждат вътрешностопански органи за тех- 
нически контрол и документиране на качеството па стоковата пролук- 
ция. Разбира се, там където партийните и стопанскиге органи се ог- 
несоха с разбиране към този актуалеп въпрос, като му отделиха необ- 
ходимото внимание, там и резултатите са положителни. 

Ето и такъв пример. Управителният съвет на АПК „Първенец“ при 
близкото съдсйстзие на ОК на БКП в Пловдив още през м. април се 
о зае ла изгради органи за тохиически кснтпол върху качеството па по- 
лучаванага селскостопанска продукция. На свое заседание ръковод- 
ството на АПК назначи за началник на ОТКК специалист с висше 06- 


П! 


разование и опредсли състава на контролния апарат в растенневълст- 
с всто и зкивотновъдството. Началникът на ОТКК ръководни целия коп- 
тролен апарат и редовно информира партийния комитет и управител- 
ния съвст па АПК за състоянирго на качеството на продукцията. Но- 
пия? специализиран орган вече е налсжил санкция на отделни ръко- 
всдигели от производството за допусняги нарушения по качеството на 
«токовлта продукция. Контролинят апарат следи хода на заготовката 
на пролукиилта за изкупуване ни документира нейното качество. Пар- 
гийният комитет в комплекса на две от своите заседания обсъди въп- 
роса за качествотс- на селскосгопапската продукция и набеляза съот-, 
вегни мерки за по-нататъшното му подобряване. 


Сега ръководителите на АПК непосредствено подпомагат усилня- 
та на производствените единици и предприятия в борбата за подсбря- 
ване на качеството на пролукинята, тъй като БИжДат в това един от 
основните резерви за увеличаване лоходите на целия трудов колек- 
тив. Ето някои данни, които потвърждават ефективността на борбата 
за по-високо качество на реализираната селскостопанска продукция. 
В сравиение с миналата година и в резултат на дейността на ОТКК 
се получиха допълнително 109 40 лв. за подобрено качество на оран- 
жерийната продукция -- краставици и домати, 62 на сто: ст реализи- 
раните средноранни домати са екстра качество; 99 на сто от мля- 
кото е първо качектво и т. Н. 


Цялостно изграден вътрешностопански коктролен апарат има н 
в АПК гр. Бяла Слагина. Коитрольориге проявяват необходимата взи- 
скателност в предварителната пол»отовка на продукцията с оглед на 
нейпата реализация и при експедираксто й докуменгират качествсто 
със сертификат за всяка отделна партида. Окачествяването става на 
манипулационките и предавателни пунктове. Определени са и матери- 
ални и мсрални стимули за прсдалена висскокачествена продукция. 
По същия начин се работи вечев АПК - гр. Кричим, АПК - с. Хитри- 
но, Шумепски окръг, и другаде. 

В тези, аи в някои други комплекс ОТКК упражняват контрол 
и въпху качеството на постъпващиге > матернали и суровини като то- 
рове, препарати, фуражи и др., постепенно разпростират конгрола и 
зърху технологическите процеси на производството. 

Тази година при реализпрансто на продукцията и особено за из- 
нос Благоевградски окръг постигна високи показатели в качеството. 
Тога се дължи па грижите в помощта на ОК на БКП и ОНС за уп- 
равление на качествоте. Павреме беше изграден цялостен апарат за 
скачествяването Окръгът, Ссдин от първите в страната, извърши уед- 
рияван. на пунктовсте за заготовка на продукцията за износ и вът- 
решния пазар, куего позволи да се внедри мехапизация при манипули- 
рането и сортирането. а също така да се създаде здрав кснтрол там 
ог страна на АПК. Гаранция за добрата работа по псдобряване на 
качеството и в бългще е координирането на действията между ОТКК, 
„Булгарглод“ и АПК в окръга. 

Неред с тази съзидателна дейност за съжаление се среща тук ин 
там резервираност или недостатъчно разбиране от страча на отделни 
стопански ръководители и специалисти за изграждането ка контрол- 
ния вътрешностопански апарат и предприемакето на решителни мер- 
ки, за да се псдобрява непрекъснато качеството на прсдукцията. В то- 
ва отношение изостават АПК в Асеновград, Карлово, Първсмай и Хн- 
сар, Пловдивски окръг, в Мезлра и Оряхово, Врачански окръг, ДЗС 
„Васил Коларов“. Шуменско, и т. н. Стопанските и партийните ръково- 
дители там очевидно още недооценяват, че бързата реализация, при 
по-високи цени и добра възвращаемост, може да се осигури само от 
висококачествена селскостопанска продукция, 
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Съществена роля за по-нататъшного повишаване равнището на 
качеството на продукцията от селското стопанство имат и тепърва ще 
играят държавните органи за периодичен контрол върху качеството на 
продукцията -- отделът за контрол върху качеството на продукцията 
от селското стопанство при Комитета по качеството, стандартизация- 
та и метрологията и групите от инспектори -- селскостопански спе- 
циалисти към ОИКК (Окръжни инспекции за контрол върху качест- 
вото). Тези органи бяха създадени в началото на годината съгласно 
31-то постановление от 1971 г. и с писмо Ж 26-15 от 8. 1. 1973 г. на 
Министерския съвет. 

През първото шестмесечие на тази година държавните инспекто- 
ри от отдела на ККСМ и от ОНС извършиха много преверки по ока- 
чествяването и изкупуването, а също и по продажбагта в магазинната 
мрежа на различни видове селскостопанска продукция. Те системно 
контролираха качеството на продукцията за износ. В резултат на това 
се констатираха някои слабости, недостатъци и нарушения по изкупу- 
ването и окачествяването, за коего бяха наложени съответните санк- 
ции на длъжностни лица от производството, изкупуването, търговска: 
та мрежа и износа. 

Освен участието си в такива проверки държавните инспектори 
подпомагат ведомствените контролни оргапи, каго осъществяват мето- 
дическе ръковолство на гяхната дейнсст, а също така се включват и в 
цялостните проверки, които органите на КДК извършват в селското 
стопанство и хранителната промншленост. 

В своята дейност органите на ККСМ проявяват пеобходимото раз- 
биране и имат реалистичен подход по изкупуването на селскосгопан- 
ските произведения. Те съдейстпуват ла се реализираг всички видове 
зеленчуци, плодове, зърно, семсна и др., които са произведени и са 
годни за консумация в прясно състопиие или след прсмишлена пре- 
габотка. В същото време тези органи упражневат сгрог контрол. за да 
става изкупуването па продукцията по пени в зависимост от качест- 
вените показатели. т. е. според БДС. По такъв изчин непрекъснато се 
взаимсдействува между производителите и купувачите, с коего се съз- 
дават условия, за да се спазва законността, да се въвеле здрав рел и 


добра дисциплина у производителите, купувачите и в търговската мог- 
жа за правилното окзчествяване и реализацията на селскостонан, ката 
продукция. 

Тази дейност, макар и за къс период, дава вече своите икопомя- 
чески резултати. Положителнага тендеиция за посиштване па качест- 


вото на млякото се прояви и при други прсизводства През пъретто 
шестмесечие в срагненче със с(ъщня период ил миналата годипа (01- 
ха намалени рекламациите при износа па плсдове и зеленчуни с #8 
на сто. От по-правилното отчитане на качесгвото на вълната селското 
«топанство получи тази година над 1 300 000 лв. 

Уместно е да се отбележи, че напоследък окръжните, грядските, 
районните и общинските партийни комитеги, както и съветите на сск- 
ретарите в АПК, проявяват разбиране н по-голяма отзивчивост, като 
съдействуват На държавните и ведомствените органи в отговорнага 
им дейност за всеобхватен и лействен контрол върху каче- твото на 
селскостопанската продукция. Почти навсякъде в страчата ОНС, ГНС 
и местинте народни съвети непосредствено помагат на държавниге и 
вътрешностопанските органи за технически коптрол и документиране 
на качеството на стоковата продукция от растителен произход, дър- 
жат за тяхното становище, искат да получат обективна информация 
за окачестпяването на селскостопанските продукти. както и за начини- 
те на отстраняване на някои нарушения по изкупуването, 


Не навсякъде обаче и не през всички сезони на селскостопанската 
работа тази помощ ог страна на народните съвети е дсстатъчно близ- 
ка и системна. Би могло още да се желае, да проявяват те по-голяча 
настойчивост при разработването на схемата за изграждане на кесн- 
тролните органи, в т. ч. и на заготвителните пунктове в стопанствата 
и АПК, както и да заемат прииципни позиции при назначаването на 
вътрешностоланските органи за контрол върху качеството на продук- 
цията. 

« ж # 

Разяснителната и практическата дейност, която се върши напо- 
следък в АПК па Благоевградски, Бургаски, Плезенски, Пловдивски, 
Русенски и Старозагорски скръг, за да се подобрява качеството на 
селскостопанската продукция, с първата увепена крачка в решаването 
на този голям и акгуален проблем. Това стана благодарение на поло- 
жителиото отношение и пряката помощ на бюрото на ОК на БАП в 
тези окръзи. В бсрдата за по-високо качество някои окръжни коми- 
тсти по-често търсят методическата помощ ин прякото съдеиствие от 
страна на ККСМ. Групи от наши органи неотдавча извършиха ком- 
плексин проверки по отделни подотрасли и гроизподства в пякон ск- 
ръзи. Напразените от тях констатации за качествоте на прасковите в 
Сливенски окръг, на оранжсрийната продукция в Пазарджишки ск- 
ръг и на животновъдството във Варнснски. Пловдивски и Старозагор- 
ски окръг станаха повод ла се свикаг съвещания с партийния и сто- 
панския актив, да се набслежат копкретин мерки за подобряване ка- 
чеството на селскостопанската продукция. Предстои да се прозедат 
в редица окръзи общественч ппегледи за съсгочнието на качеството 
на селскостопанската продукция, като нова форма, кояго вече дава 
своите положигелни уцезултати. | 

Този подход на работа би могъл да се подсме най-напрел от съ- 
ветите на партийните секретари в АПК, от рансиниге и градските пар- 
тийпни комитети, за да стигне до Всяка първична организация, до пар- 
гийните групи и всеки комунист в отделиата прочзводствена едииица. 
Това ще помогне ла се установи тясна връзка н взаимодействие с гру- 
пите за наролеи контрол. Защото опитът псказва, че за успешното кз- 
пълнение па тази неотложна задача ие е достагъчно да се върви само 
по линията из адмипистративните мгрки. Наред с тях ударението слел- 
ва да се сложи и върху отговорността и организвращата роля на ко- 
мунистите па село. Сега всеки от тях е призпан да осъзнае докрай 
песбходимостта от свързване на изискванията за високо качество ка 
селскостопаиските продукти с всекидневната си дейност. 

Това няма да се псстигне бързо и лско, тъй като е само етна от 
съставките на сложния и предължителен процес ка възпитателната ра- 
бота сред тружениците в селското стопаисгво. Ето защо неразделна 
част от съдържаниего на социалистическото съревнование на село се- 
га следва да станат изискванията на Сара: овската система, като се 
разгръща послелгвателиа дейност в тази насока, като се съчетава ип- 
дивидуалната работа с масовите мероприятия да се обвъргва рабо- 
Тата на курсовете и ссминарите с актива, беселите на агитаторите и 
пропетандисгите, нагледните материали и монументалната украса х 
проблема за висско качество на продукцията. 

Въпросът за качествого на селскостопанските произведения в це- 
лесъсбразно да бъде в центъра на вниманието н на масовите органи- 
заини, какго вече го вземат на прицел много ост партнините и стопан- 
ските ръководства в АПК и съставните им единици. На него следва 
да се отреди място и в насрещните плапове на трудовите колсктивн. 
наравно със задачите за увеличаване на обема н снижаване себесгой- 
ността на продукцията, с което ще се допринесе за повишагаче на сб- 
ществсената производителност на труда. 
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ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


ЖИВОТ -- НЕДЕЛИМ 


ОТ ПАРТИЯТА 


СТОЯН КАРАДЖОВ 
председагел на ЦКРК на БКП 


Измннаха 100 години от рожлението И 
50 години ог гибелта на Еню Маркогски. 


Той е ролен в Шумен в семейсгго на 
беден каменоделец. Започнал  попрището 
си на ре: олюционен деец в първия марк- 
сически кръжок на Димитър Благоев във 
Велико Търново. нео клонно крачи в чел- 
ните редици на ония, коиго писаха с де- 
лата си и.тосията на > Комуцистическата 
партия и реголюционното движеняе в Бъл- 
гария, за да се ичкачи на скояга голота 
през октомгри 1023 г. ин да завърши 60р- 
ческия си пъг с пророчеккигте думи: „Аз 
гасна! Но тя няма да угасне! Реголюция- 
та ще победи!“ 


Погледователен и убелен марксист. не- 
гогият образ е изгаян от всички ония 10- 
бродетели, които красят благоенското яд- 
ро. Същевременно ликът на Еню Марков“ 
ски излъчва и сгоя сиецифична севетлина 
кояго багри общия ореол на Партняга. 

Той служи я ще служи за пример и 
вдъхнокение на поколенията и с тези 00- 
щи, н със специфичните сгои > качества и 
заслуги. 


В основата на всички реполюционни до- 
бродетели на  благоенската 9 маркуистко 
гвардия е нейната висока теоретическа 
подготовка. Ма:цабна фигура в тая гвар- 
дия, Еню Марковски «е отличана с го 
леми икономически и соцпално политиче- 
ски познания извигяра се като образован 
марксист с дълбок георетически подход към 
проблемите. 


Ония, които са склонни да омаловажа- 
ват н подценягат теоретическата дейност 
н теоретическия подход към пъ.просите, да 
изпадат в груб практицизъм, следва да се 


1 Е. Марковски, Преди 30 години, „Работнически гестник“, бр. 105, 


встушат в убетителните слога на този до- 
стоен син на Партията. 

„Закрепването и издигането на Партия- 
та в очнте на  работничеството --: пише 
той -- се дължи на отличното познаване 
на соцналистическата теория и на бързото 
улавяне, точно “преценяване на живата 
действителност.“ ! 

Има какго да научат от тези думи и 
ония „теоретицн“, които разглеждат и осъ- 
щестгяват теоретическата дейност откъсна- 
то от практиката и нуждиге на жигога. 

Един от първите марксисти аграр-ико- 
номисти в Бътария Еню Маркопски ОТ- 
стоява нден, които ожигягат в основата 
ва полигнката на Паргнята за > социали- 
стическото преустройство на селското сто- 
панство. Само един беъл поглед върху 
стагията „Сопналната демокрация и част- 
нага собстгеност“ („Н време, кн 6, 
1603 г.) е достагъчен. за да се убедим 
в дълбочината на веговия георегичоски 
взор В нся аргументирано разбива гле- 
лището на Янко Сакъзов. според когото 
Паргията е за експроприаиня па капига- 
листическата частна собетгеножт ин ие е 
против частната собстьеност. кояго не екс- 
плоатира чужд трул Историята потвърди 
правотата на аргументите па тесните со- 
циалисти Еню Марковски изтъкга. че 06- 
щолелците смесгат дге неща: против кой 
частна собстреност сме и коя собстгеност 
ще ексиронрипраме Той убедително до- 
казва. че сме протип всяка частна собст- 
веност -- прогив едрата. зашото е средст- 
во за експлоатация, и против > дребната 
защото е матопроизполителна И макар та 
не достигна до ленинского разбиране за 
социалистическото преустройстго на дрей- 
ното селско сгопанстьо по пътя на коопе- 


1921 г. 
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рирането, тсй е безусловно прав в глав- 
пия нз: од: частната собственост няма бъ- 
деще. Социалистическото общество ще се 
основата само на общестьензта собстве- 
ност върху “средствата за пронзводстьо. 
Като автор на прсекта за акционна про- 
грама на Българската комунистическа пар- 
тиня през 1923 година Еню Марковски на- 
бляга па дпе осногни насоки на развитие 
на българското земеделне: 

Първо, „Мегки за подобряване, засилва- 
не и модернизиране на земеделието, ско- 
товъдството и клоновете му“. 

Второ, „Особено насърчение и подпома- 
гане от държавата производствените ко0- 
перации на дребните стопани, които си 
турят за цел модернизиране ни засилване 
тяхното стопанство и производство“. 

Безспорно е влиянието върху тази про- 
грама на ленинските идеи за развитне на 
селскостопанското производство. Създавай- 
ки кадри, убедени в необходимостта от 
социалистическо преустройство и модерин- 
зация на селското стопанство, Партията 
систематически подготвяше “| общественото 
мнение в полза на тези процеси. 

Особено големи са заслугите на Георги 
Димитров за социалнстическото преустрой- 
ство на селското стопанство. Марксист от 
светогна велнчина, въоръжен с богатия съ- 
ветски опит, той по блестящ начин анали- 
зира нашите български условия и научно 
обоснова ТКЗС като най-подходяща фор- 
ма за творческо приложение на ЛДениногия 
кооперативен план в България. Значите- 
лен е приносът и на др. Тодор Живков. 
След Априлския пленум на ЦК на БКП 
(1956 г.) той разкри пътищата за по-ната- 
тъшно развитие на социалистическото зе- 
меделне у нас. Важен етап в този възход 
е създаването на “аграрно-промишленнте 
комплекси. Те вече дейстгуват ин показват 
своите предимства като прогресипна фор- 
ма на социалистическо “селскостопанско 
предприятие. 

Осъществяват се мечтите на Еню Мар- 
ковски, който още през 1912 г. писа: 

„Ако бъдещето на земеделското произ- 
водство е в индустрнализирането на зе- 
меделието и ако земеделието у нас се 
свързва с индустрията, за да стане по- 
следната меродавна и в земеделието, тък- 
мо поради този обективен процес в про- 
изводството класовите задачи на земедел- 
ския пролетарнат се съвпадат и покриват 
напълно с тия на индустриалния“! 

Задълбоченият теоретически подход на 
тесните >“ социалисти към проблемите им 
помогна да стигнат до идеи, който звучат 
актуално и днес. «(|Поразително сходство 
съществува между “4 социално-икономичес- 
ките концепции на Еню Маркогски и прие- 
тата от Декемврийския пленум на > Це-н- 
тралния комитет на Българската комунни- 


стическа партия Програма за повишававе 
жизненото равнище на народа. 

В доклада пред Декемврийския пленум 
(1972 г.) др. Тодор Жипков открай 10. 
край прокарва една главна идея: „Грнже- 
та за чосска винаги е била и ще бъде ос- 
новното съдържание на политиката на на- 
шата партия. Тя е смисъл и върховна цел 
на нейната многостранна дейност“2. 

От грижата за човека се влъхновява в 
Еню Марковски. Той правилно вижда, че 
развитнето на производителните сили в 
условията на социализма е главният път 
за подобряване благосъстоянието на тру- 
дещите се. 

„Можете да си представите още ОТСЕ- 
га -- пише Марковски -- до каква сте- 
пен може да нарасне машннното прояз- 
водство, щом като всяко изобретение мо- 
же да намери най-широко приложение. Со- 
циалистическото общество ще изгони вед- 
наж за винаги мизерията по земята.“3 

Достиженията на социалистическа Бъл- 
гария са блестящо потвърждение на тезе 
крилати мечти. Те намират пълно развитне 
н реализация в решенията на Декемврай- 
ския пленум. 

Днес благосъстоянието на целиз наш на- 
ща е в собствените му ръце. В позика ча 

артията за модернизация на технология- 
та, за реконструкция и усъвършенствуване 
на техниката, за подобряване организа- 
цията на производството и управлението 
звучи гласът на Еню Марковски -- „всяко 
изобретение да намери най-широко прило- 
жение“. 

Достоен представител на първото поко- 
ление марксисти Еню Марковски е нн 
заслужил творец на Марксистката | пар- 
тия на работническата класа. 

И в областта на партийната дейност той 
проявява характерното за него умение ла 
подхожда “| теоретически “към назрелнте 
практически проблеми. Талантлнво съчета- 
ва ръководството на „дребните“ непосред. 
ствени дела на отделната организация с 
решаването на големите проблемн на Пар- 
тията. Нейната съдба е н негова съдба. 
Нейните успехи са и негови. 

Еню Марковски е един от ония, който 
твърдо застанаха зад Димитър Благоеза 
помогнаха правилно да се реши главният 
въпрос: да бъде или да не бъде полити- 
ческата партия на българската работниче- 
ска класа. 

Тяхната вярна оценка за ролята на по- 
литическата форма на борба н необходи- 
мостта от марксическа партия на проле- 
тариата утвърди една основна революци- 
онна традиция. Тя намнра ярък израз в 
дълбоко “| аргументираната в партийната 
Програма закономерност: в етапа на стро- 
ителството на зрялото >“ соцналистическо 
общество ръководната роля на Партмята 


! Е Маркотски, Аграрната политика на властвуващата коалиция, „Ново дреме“, 


1912, кн 6, стр. 179. 


- 1 Живков, За последопагелно изп,лнение решснията на Десетия конгрес на 
БКП за по: ишагане жизченото равнище на народа, Партиздат, 1972, стр. 5. 
3  Уарковски, Поскъпвансто па живота в борбата на работническата класа, 


Сс? ся. 109. стр. 61. 
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непрекъснато нараства и се усъвършенст- 
вува. 

Голям е приносът на Еню Марковски за 
запазване класовня характер и чистотата 
на състава на Партнята. Заедно с Васил 
Коларов той положи много грижи, за ла 
вземе връх в Шуменската организация 
работническата класа. Какьа дълоока 1я- 
ра в бъдещето и историческата мисия на 
пролетарнага лъха от негогите думи: 

„... Ние казваме: има една фактическа 
сила -- работническата класа, и ниг ще 
се борим за окснчатглното освобяжт”"ие 
на нашата страна, за да й дадем възмож- 
ност да развиг своите производит.лки сили 
чрез едно обществено 9 социалистическо 
стопанство, под една Форма, която ще до- 
несе общо благоденствие.“ ! 

Дълбокото убеждение, че работническата 
класа е „фактическага снла“ за ре:олю- 
ЦИОННОТО преустройстго на оощестгото, 
прераства В системни грижи за нейната 
подгото:ка да встъпи в редогете на Пар- 
тията. 

На 12 март 1804 година „Работничгски 
вестник“ пише за и"уменските комунисти: 
„+... Местната организгцил води една 623- 
шумна, но добре сбуислена и систе атич- 
на пропаганда сред шумсиското работни- 
чество“. 

Гла: ни организатори на тази пропаганда 
са Васил Колароз и Ено Марко: ски. Де: 
се:ки предста: ители на пролетариата се 
учат в създаденото от тях гечерпо работ- 
ническо училище. Програмата му е така 
състагена, че е оснога за “действително 
„систематична пропаганда“: „Исторпя на 
ресолюционното дрижение през АХ  гек, 
история на синдикалного дгиженне ин ксо- 
перацинте, естгестгепн науки, рабо: ническо 
законодателстсо, политическа ИКОНОМИЯ, 
история на социализма -- топа е наисти- 
на цял компленс от знания, които сълей- 
ствуват работникът да осъзнае, своето мя- 
сто н роля в историческня процес, да 08- 
ладее идейните и организационните оръжия 
на марксизма и да израсне като дьнгател 
на общестгеното разгитие. 

Силата на Българската комунистическа 
партия е в нейното монолитно идепно и 
организационно единство. Не може да не 
се изпългат с гордост сърцата ни от от- 
радния факт, че и в дните на най-тежки 
политически бури и пограти нашата пар- 
тия запази това  единстго и сплотеност. 
Нещо посече - от огъня тя винаги низли- 
заше още по-укрепнала и закалена. И за 
тази висша добротетел топлите думи на 
благодарност и синогна признателност са 
отпрагени към пионерите на социалистиче- 
ското дгижение. Сред тях и на това поле 
Еню Маркогски заема Битно място. 

„ Единството -- пише той -- трябва да 
почива на едикномислието в п.:::ци- 
пнте на > Паргияга, на единподсист- 
вието в тактиката. Всоко друго „един- 


г Ив. Маринов, Епю Маркогски, стр. 121. 


стсо“ е разединяване и еъединяване с ме- 
ханическо лепило.“ 

Учудгаща “зрелост по съдбоносен за 
Парснята “принцип! Принцип, издиган и 
отстоясан още в началото на нашия век. 
Чудно ли е тогава, че и днес Българска- 
та комунистическа партня е всред знаме- 
погците на единомислието и единолейст- 
в:.ето не само у нас, но и в международ- 
ното комунистическо и раСотиическо дъи: 
жени че? 

Тези усилия се коренят в богатото на- 
слелстго, остасепо ни от тесинте социали- 


сти. Из"естно е, че те показаха безком- 
промисиа непримнримост срещу “буржоа: 
зияга и нейните “реформистки 9 > оръдня. 


Иденцо разгромиха проги: ниците си отдяс- 
но -- общоделците и широките социалн- 
сти, и отляо -- анархолибералите Без- 
спорпи са заслугнте на Еню Мат косски в 
тази Оорба. Псказателно е, че Шуменската 
партийна организация четири месеца преди 
Десегия “конгрес на Партията (1603 г.) 
разреши пра: илно въпроса за обшщоделско- 
то малцнисто. По инициатига на Басил 
Колароз и Епю Марковски тя приема ре- 
золюция, в която 

„.. „Псканва ЦК да сгика извънреден 
конгрес.. Поканва и доугите местки орга- 
нкзацни да настояват пред ЦК за свиква- 
не па извънреден кочгрес“3... 

Този по: ик на Шуменската “партийна 
организация съ” пада с разбирането на 
здрагото марксическо ядро. Десетият кон- 
грес па Българската социалдемократическа 
партия премина под знака на безпощадна 
Сорба срещу общоделците. Резултатът от 
тази борба е много зиаменателен. Харак- 
терно за някои партии, и то в твърде 
раз иги капиталистически страни, оече те 
се формираха, като от соцналдемократи- 
чезките организации се огцепиха 3“ лесите 
крила. Благое:ската гсардня у нас беше 
създала такага обстаноска, че Партията се 
очисти от опортюнизма. Десетият конгрес 
(1403 г.) изгони осщолелците от нейни.е 
редо:е и не допусиа социалтемокоати мът 
да луши разситнето на марксическото дги- 
жение у нас. Този резултат се дължи на 
високата теоретическа и политическа зре- 
лост, характерна за Българската комуни- 
сгическа > паргня от гремего на Дими.ър 
Благоев и до наши дни. 

Всред заслугите на Еню Млрко-сца в 
изграждането и разситието па Партията 
гилно място заемат > негогите грижи за 
Формиране и усъгършенствугаиг дейността 
на коцт,олно резизнопиите оргони. Той е 
елин от дейците, коиго дспринесоха на- 
шата партия винаги да има пра илпо 0;- 
ношение към конгролно-пегизисината лей- 
ност. Икономист и финансист със солилиз 
подгото: ка, още със съзла апе о на Цен- 
тралната контролна комисия 105» г. той 
сътейстгуга тя добре да изпитлнята пь?- 
вата тьърде скромиа зат2ла, кояго й се 


2 Е Марковски, Социалната дсмокрация и частната собственост, „Пово време“, 


1903, кч 6. 


3 Ив. Маринов, Еню Марковски, София, Издателство на БКП, 1952, стр. 73. 


постаря --> контролиране “ финансогата 
страна от дейността на Централния коми- 
тет и книжарниците на Паргията Безспор- 
на е ролята му за по-нататъшното разги- 
тне и усъвършенстгуване на контролно-ре- 
визнониите фуикцин. Избран за постоянен 
прздселател на Пързия конгрес на Бългг2- 
ската комунистическа партия, той непо- 
кредствепо участсува в разработката на 
всички документи на конгреса. Важно ре- 
шение на този > форум е да се изградят 
конгролни комисии към паргийните орга- 
низации и групи по места. Но още по съ- 
щестееното е, че пърсият конгрес разшири 
прагата и функциите на тези органи. Ус- 
тавът ги определи и като „апелатигна ин- 
станция за оплакванията“  ... Конгресът 
издигна ролята на секретаря на Комисия- 
та ни постави на този пост Еню Марковски. 
Тая линия на развитие на контролно-реви- 


зионната дейчост продължава и след 
смъртта на видния шуменски > комунист. 
Какъв завиден авторитет, роля и значе- 


ние загоюва Контролната комисия особе- 
но ярко личи от пламенните слова на Ге- 
орги Димитров пред Лайпцигския съд: „За 
мен като комунист най-внси закон е Про- 
грамата на Комунистическия ингернацио- 
нал. най-висш съъ -- Контролната коми- 
спя на Комунистическия интернационал“! 
В условияга на народната власт и особе- 
но след Априлския пленум на ЦК на БКП 
(1996 г.) този авторитет още погече на- 
растга. След Дегетия конгрес на Партия- 
та др. Тодор Живков > релефно очертава 
голямото значенне на този орган. Според 
него той ще има за задача да държи под 
сгой поглед, под сгое влияние най-важ- 
ните въпроси, | сгързани с Партията, с 
нейното единство, въпросите за дисципли- 
ната. за сплотеността, за актикната роля 
и погедението на комунистите -- въобше 
гсички въпроси. свързани с най-големите 
добролетели и качества, които характери- 
зират нашата партия като комунистическа 
поргия Тези мисли очертават перспектнви- 
те на развитие на конгролно-ревизионните 
органи и тяхната огромна роля в систе- 
мага на Партията и партийния контрол. 

Ценен е и приносът на Еню Марковски 
за укрепгане и разширягане връзките на 
комунистическия авангапд с трудещите се 
маси. Той е гам. където са работнически- 
те и другите грудоги хора: в центъра на 
просгетната и културно-масогата дейност 
на шуменското читалище. в дискусиите с 
буржоазните “ пидери по жиготрептящите 
въпроси -- поскъпчането на жигота, | за 
сълбага на бедните селяни. От трибуната 
на Наролного събрание отстоява кореннн- 
те интереси на трудогите хора. бори се 
срещу  милигаристичната политика на бур- 
жоазията  Пламенно отстоява искането за 
работническо законодателство > Такога за- 
конодагелстео. което ще осигури осемча- 
сов работен ден. против извънредния труд, 
за законен минимум на работна заплата, 


за забрана на детския труд и покровител- 
стРо на женския труд, за образозание на 
работническите деца, за осигуряване ста- 
рините на работниците. 


Грижите за укрелпвапе на връзките на 
Партнята с масите намират израз и в не- 
уморната работа за формиране на револю- 
ционни “професионални организации. Пол 
влияние на Еню Марковски Варна става 
един от центрогете на лягото демократич- 
но крило на организираното учителско двн- 
жение. Но усилията му са насочени преди 
всичко към работническата класа. Под не- 
госо ръководство е създадено шивашко 
дружество в Шумен. Той е основател на 
Софийското работническо “> дърводелско 
дружество. “(Автор е на неговия устав, 
който по-късно служи за образец на ус- 
тавите на другите професионални съюзи. 

Въпросът за връзките на Партията с ма- 
сите днес се изправя пред нас с още по- 
голяма снла н в нова “сгетлина. Върху 
него съсредоточи “вниманието “Десетият 
партнен конгрес. От трибуната на конгре- 
са др. Тодор Жиеков призова: „Непрекъс- 
нато да укрепва. да разширява и да за- 
дълбочава “своите “| връзки с трудещите 
се... да не допуска никакго, дори Ере- 
менно нарушаване на доверието и едино- 
действнето в живата вернга „ръководите- 
ли -- партия -- работническа класа -- на- 
род“ -- тога е, другар, една от най-всж- 
ните и отговорни задачи на всяко партий- 
но ръководсгво, на всяка партийна орга- 
низация, на цялата наша партня в етагз 
на изграждането на развито соцниалистиче- 
ско общество у нас“. 

Тази задача ни задължава да при.ага- 
ме много по последователно и да развиза- 
ме <“ остакения ни в наследство от Еню 
Марковски и неговите другари “ излнтан 
диференциран подход към всички слоеге 
от населението. Както него да анализнра- 
ме техните психологически особености, да 
изучаваме н формираме мнението н полн- 
тическото им настроенне. Да > съчетаваме 
както изисква Х конгрес на Партнята бор- 
оата за изпълнение на партнино-държав- 
ните планоге и задачи със защитата на 
интересните на трудовите колективч. Тоза 
е единствено “ гравилният път, по който 
комунистическият авангард ще се свърже 
още по-крепко с трудещите се, ще ги спло- 
тява в строигелствого па зрялото соцна- 
листическо об:цехтво. 

Еню Марковски е толкова > мащабна в 
многостранна личност, колкото н исторня- 
та на Партията през десетилетията. когато 
той беше ненн предан войн. Трудно е да 
се пресъздадат всички добродетели, конто 
изплитат величнето на личността му като 


партиен деец. Но един от особено силн!- 
те и същестгени негови  белезн е пн 
пламекниягт пропетарски  ингернациона- 
лизъм. 

Добродетел, която тесните  соцналисти 


издигнаха в кумир, последователно нзграж- 


р #3 Дайиднгският процес. Издателство на БКП. 1960, стр. 236. 
?2 1 Жеков. Огеетен лскеод па Цеитралния комитет на Българската комупа- 
стическа паргия пред Десегия кошрес на Паргията, Партиздат, 1971, стр. 103. 


» 


Ще 


даха и зашщищаваха, предаваха я от поко- 
ление на поколение, за да засияе още по- 
ярко в днешните дела на нашата партия 
и народ. 

„Днес -- пише Еню Марковски -- кла- 
совата борба на пролетариата срещу бур- 
жоазията е повсеместна и за пряк резул- 
тат има осъществяването на соцнализма. 
Социализмът е един логичен извод от раз- 
витието на противоречията в буржоазното 
общество; той е логическия край на кла- 
совата борба. Тъкмо за това пролетарна- 
тът във всички страни има тая мех«дуна- 
родна солидарност днес.“! 

От тези непоклатими позиции на проле- 
тарския интернационализъм Еню Марков- 
ски заедно с цялата > партия на тесните 
социалисти води борба против вмъкването 
на България в империалистическите войни. 
Воюва срещу социал-шовинизма и ренега- 
тите на Втория интернационал. 


Но силата на неговия интернационали- 
зъм се проягява особено във възторга, с 
който партийното ръководство посреща пф- 
бедата на Великата октомгрийска социа- 
листическа революция като начало на сее- 
товната революция. И като партиен деец. 
и като народен представител Еню Марков- 
ски пламенно защищава първото социали- 
стическо отечество на пролетариата от цял 
свят. В изказването си по Закона за та- 
рифите на износните “стоки той апелира 
към правитетството да има куража > да 
сключи > търгозски договор със Съгетска 
Русия и посочва изгодите. който българ- 
ското стопанство ще има от него. 

Послелователният пролетарски интерна- 
цпионализъм на пъргото поколение българ- 
ски марксисти и днес краси не само ко- 


мунистите, а е отличителна черта ма цпе- 
лия народ в социалистическа > България. 
За българските комунисти и трудеши > се 
солидарността с трудовите хора от цял 
свят е сьещен принцип. Дружбата и спло- 
теността между комунистическите партии 
и социалистическите страни е нерушнм за- 
кон. Братското единство на живот и смърт 
с Великия Съветски съюз е аксиома и 
движеща сила на нашето развитие по пъ- 
тя към зрялото социалистическо общество. 
Тя крепне и процъфтява със всеки изМмиИ- 
нат ден. „Днес ние имаме всички основа- 
ния да кажем -- заяви др. Тодор Жив- 
ков в присъствието на др. Брежнев на ми- 
тинга в зала „Универсиада“ на 19 септем- 
ври т. г., - че българо-съветската друж- 
ба е едно от най-големите н най-прекрас- 
ните завоевания на нашите народи по пъ- 
тя на свободата н социализма, образец 
на международни и междудържарни отно- 
шения в сРгободния социалистически свят“. 
След Юлския пленум на ЦК на БКЛ ог 
1973 г. българо-съветското братство, като 
най-ярка проява на  интернационализма, 
придобива качестеено по-високо съдържа- 
ние. То се заключага в издигането на про- 
цесите на сближенне до такава степен, 
която осигурява дрете страни да имат еди- 
нен ритъм, единни критерии. | обединени 
усилия и съгласупани действия в разви- 
тието на всички сфери на обществото Да 
действупат, какго образно се изрази др. 
Толор Жигков. като елин организъм Тази 
велика изяпа на пролетарския интернашно- 
нализъм вдъхва още по-непоколебима вя- 
ра, че всички претначертания на нашата 
партия за социалистическия „възход | на 
България ще бъдат успешно осъществени. 


Осемдесет години 


ДИМИТЪР КАТРАНОВ 


За комунистите и трудещите се в на- 
шия град текущата година бе и си остава 
забележителна с много и богати по съ- 
държание събития Но две от тях особе- 
но пригличат рниманието: #0-голишнината 
от създаването на градската партийна ор- 
ганизация и 50-годишния юбилей на слав- 
ното антифашяастко Септемврийско въста- 
ние. | 

Пътят, извър"ян от началиите стъпки в 
разпрострапетвето на социалистическите 
идеи, както и от пъргите наченки в съз- 
даването на онога могъйо и победно оръ- 
жие. какпаго е организацията. та чак до 
наши дни, бе дълъг и труден. но сла" сн 
Още на  Бузлуджанскня “| конгрес през 


1891 г. присъствупали и старозагорски со- 
циалнсти. 


Близо две години по-късно въп РЕСТНИК 


„Работник“ от 12. М|. 1893 г. се пояпила 
слелната дописка. „Тукашните > солиалле- 
мократи се събрахме преди няколко дни 


ни след дълги разискгання едиполушно ре- 


шихме да се организираме в една местна 
социалдемократическа дружинка... | Дру: 
жината има за цел ла обечини разпръс- 


натите сили на тукашинге сопиалисти и да 
ги насочи към партийна деятелност“ 
Опрелелен дял за тази решаваша стъп- 
ка на местните социаллемократи безспор- 
но имала Вела Благоева, която по това 


времее учителсткупала в гр. Стара Загора. 


1 Е. Марковски, Празникът на груда (Първи май) С., 1909, стр. 48. 
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Непосредствено след сформирането на 
социалдемократическата дружина се води: 
ла една целенасочена паргийно-просветна 
пропаганда. В клуба на социалистите се 
устройнали чествувания на бележити лей- 
ци за народна свобода; тук се произнася- 
ли пламенни речи, рецитирали се стихове 
н се пеели песни от създадения вече хор 
под ръководството на учителите “Златан 
Станчев и Тодор Пънлев. Нещо > повече. 
На събранияга се обсъждали въпроси от 
историята на ссциализма н от политичес- 
ката икономия Желани чести гости тук 
са били: Димитър Благоев, Георги Кир- 
ков и Георги Бакалов. 


През 1899 г. в гр. Стара Загора започ- 
нал да се печата в „Работнически вест- 
ник“, чийто редактори били Геозги Кир- 
ков и Ефтим Дабез. Макар че Майсторът 
работил тук само една година, кипящата 
му дейност се оказала изключително пол- 
зотгорна за укоепрането на организацията. 
Нейнага полигико прос: етна “ работа “се 
голила не само в работинче ция клуб. но 
н при срещите на социзлистите изст.н гра- 
да По инпиииатига на Георги Кипкоз про- 
светни събрания понякога се устройгали в 
в домо: ете ча содиплистите, кълето лек- 
тор е бил и самияг майстор на партийно- 
то слово. 


Постепенно с укрепгането на организа- 
цията, както и със засилгането на проя- 
вите й се умножили и рело:еге на нейни: 
те съмишленици Старозагорската социал- 
демократическа организация наброягала 
вече 48 членоге, от които 12 били наемни 
работници, а останалите -- дребни собст- 
геници В организацията “ постепенно се 
оформиле опоргюнистическо ядро, за кое- 
то допринесло и пребиганането на Ефтим 
Дабев и града Срещу него обаче се обя- 
вило здрагото марксистко ядро начело със 
секретаря на организацията Костадин Го- 
сполинов. Борбата между марксистите и 
опоргюнистиге продължила две години и 
засършила с огделянето на здравото ядро 
в самостоягетча организация, която заста- 
Нала “| гвърдо на позициите на Димитър 
Благоев. 


Разцеплениего в Старозагорската “| пар- 
тийна организация се отразило добре вър- 
ху по-нататъшната й дейност. Бързо се 
изменил нейният социален състав: основВ- 
ното япро били работниците. Борбага сре- 
шу дребяобуржоазното влияние се заси- 
лила, като политическата просвета придо- 
била по-целенасочен характер. Така > през 
1903 г в гр Стара Загора се открило ра- 
ботническо вечерно училище -- фФдно от 
пъргите в страната В него учителите Ми- 
по Станев. Сосет: слав Тодоров н Георги 
Попоа преподавали политическа икономия, 
соцнология и литерагура на няколко де- 
сетки млади работници Тук те получавали 


политически знання и здрава идеина за- 
калка, възпитавали се в дух на вярност 
и дълбока убеденост в прагогата на ко- 


муни,тическите идеи и 
тезпнациопализъм. 


пролетарския ин- 
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1906 година бе забележителна за | тес- 
няшката организация в града и с това, 
че тя още веднъж прочисти своите редо- 
ве, но този път от анархолибералите. Така 
не само укрепна още повече нейният член- 
ски състав. но н се закалн в идейно оОтНо- 
шенне, а това помогна да се разшири пар- 
тийното влияние сред трудещите се. Съз- 
дадоха се учителска, младежка ин женска 
социалистическа групн, които поддържаха 
линията на Партията и разнасяха нейнотс 
слого сред широките слоеге от население- 
то в града. Наред с това особенн грижя 
се полагат, за да се приобщн още по-тяс- 
но организираното работническо денженче 
към Партията. Поема се изцяло ръко:2од- 
ството на обособилите се още през 18- г. 
синдикални дружества, работни се непре- 
станно за тяхното възпитание в маркснче- 
ски дух. Каго следствие на това непо- 
срелсткено след учредителните конгреси на 
ОРСС през 1004 г. в град Стара Загора 
възникгат: общо работническо лружестго 
Съзнание“: “| тютюноработнически  синлн- 
Кат „Другар“, металоработнически синди- 
кат, а по-късно кожарообущарски и  ши- 
вашки синдикат, както и печатарска сек- 
ция. 

Социалдемократическата организация 
възгла: ява и първите стачки в пивоварна 
фабрика  „Бъдещност“, в печатннците. в 
различните дърголелски и други работил- 


ници. Тя застава начело на антивоенната 
борба. Устроените масови митинги през 
1909, 1911 и 1913 година, на конто гово- 


ри Георги Димитров, се превръщат в ан- 
тигоенни демонстрацни на трудещите се не 
само от града, но и от целия Старозагор- 
ски край. Актигна дейност в тазн насока 
развигат партийните дейци Митьо Станев, 
Светослав Тодоров и Богдан Баров. 


Събитията в Русия 4 привличат изцяло 
вниманието на старозагорските социалде- 
мократи. Великата октомврийска социали- 
стическа реголюцня през 1917 година те 
посрещат с голямо въодушевление ин въз- 
торг. 

Тесните социалисти ентусиазирано прие- 
мат лозунгите на Велнкия октомври като 
програма в своята дейност и широко ги 
популяризират. В началото на 1918 г. в 
Стара Загога започва голям процес срещу 
Коста Ципроанов -- народен предстазн- 
тел, член ва партийната > парламентарна 
група, и още 32 комунисти, обвинени в 
разпространение на антнвоенна литерату- 
ра ин агитационни матернали, които пропа- 
ганднрат идеите на Великата октомврий- 
ска социалистическа “революция. Делото 
добива широка изпестност. В защита 0 на 
осъдениге: Коста Цилоранов, Неделчо Ни. 
колов, Коста Матев, Тодор Бодуров и дру 
ги се налугат не само трудещите се 0: 
града н о:гъга. Протестни телеграми прн: 
стигат от цялата страна. Под натиска на 
народното възмущение властта бива прн- 
нулена да амнистира осъдените. 

След ХАП конгрес на Партията през 


1919 година Стара Загора става център на 
партиен окръг, който включва градовете 
Нова Загора, Казанлък, Чирпан н техните 
околни. В състава на Висшия партиен съ- 
вет от Старозагорски окръг влиза Петко 
Енев. За секретар на окръжния комитет 
иа Партията бе избран Неделчо Николов. 
Окръжният комитет възглавява борбите на 
трудещите се в окръга и се стреми да раз- 
ширява влиянието на Партията сред тру- 
дещите се. В много от селата се изграж- 
дат нови партийни организации. Докато 
през 1914 г. там нмаше 92 организации с 
2900 членове, то в началото на 1920 г. 
техният брой възлезе съответно на 151 с 
4600 комунисти. | 

В двете старозагорски гимназни -- деви- 
ческата и мъжката, възникват и проявя- 
ват забележителна активност марксически 
кръжоци под  ръководстрото на Тодор 

авлов н д-р Теньо Стоилов. Тесните со- 
циалисти в града разгръщат системна и 
неуморна “пропагандистка дейност сред 
всички “ трудещи се. И непосредствените 
резултати от това не закъсняват. Левица- 
та от Партията на широките соцналисти в 
Стара Загора възприема програмната де- 
кларация на БКП (т. с.), която бе утвър- 
дена от Първия конгрес, а след това и се 
присъедини към нея. В парламентарните 
избори през 1919 г. от избраните всичко 
13 народни представители 5 бяха социа- 
листи и 8 земелелци. В много от селища- 
та на окръга: Нова Загора, Дълбоки. Ени- 
на, Шипка, Калояновец, Мъглиж, Крън, 
Тъжа ин други или общо 50 на брой, Пар- 
тията получи преобладаващо мнозинстко в 
общинските избори и те се превърнаха в 
комуни. 

През 1921 г. партийният клуб в града 
става щаб на акцията за приемане на 
храни ин други продукти за гладуващите в 

оволжието руски работници и селяни. 

Изключително много се засилва влия- 
нието на Партията сред младежта. Ком- 
сомолските организации в града развиват 
голяма дейност, откриват свои клубове, 
сформират “театрални и хорови състави, 
спортни “дружества, търсят и прилагат 
действени форми на работа с младите хо- 
ра. В градската градина често се изнасят 
литературно-музикални програми, “| честву- 
ват се младежки > международни дни ин 
други. 

Въпреки сплетните и усилията на бур- 
жоазията да настрои БКП (т. с.) срещу 
БЗНС, на деня не и се удаде да осъществи 
своята цел, да се изострят  отношеннята 
между комунисти и земеделци. 


Дезетоюнският фашистки преврат бе по- 
срещнат с голяма трегога н бдителност от 
комунистите в окръга. Свиква се събра- 
ние, на което > секретарят на > окпъжния 
партнен комитет Неделчо Николов дбклад- 
ва решението на Ценгралния комитет. 
След дълги лебати се приема резолюция в 
подкрепа на решението на ЦК. но има и 
другари като Тачо Даскалов, който се обя- 


4 Партиен жквот, ън, # 


вяват протнв неутралитета. И още нещо. 
В някои села особено Дълбоки н други. 
които имат много тесни връзки с града, 
партийните организации приемат резолю- 
ция против неутралитета. А в околните се- 
ла: Коларово, Могила, Бъдеще, Трънково, 
Свободен и Констачтиновец, дръзко се въз- 
правят срещу шайката на превратаджните 
н погромаджните, като се отправят въоръ: 
жени групи за Стара Загора, но те биват 
спрени и разпръснати. 

Решението на “ Централния „комитет от 
6--7 август 1923 г. за приемане курс към 
въоръжено въстание се докладва в Стара 
Загора от Петко Енев. Като член на Вис- 
шия партиен съвет, той изцяло застава на 
страната на марксисткото ядро начело с 
Васил Коларов и Георги Димитров и с 
готовност приема мерките за въоръжено 
въстание. Веднага се пристъпва към дей- 
ствия, разработва се военно-тактическият 
и техническият план за въстанието, опре- 
деля се политическата > работа с хората, 
която разкрива отвратителната същност на 
фашизма н укрепва комунистическо-земе- 
делското единство. Тези задачи се възла- 
гат на авторитетни и опитни комунисти 
особено измежду запасните офицери. Под- 
готовката на въстанието в града се поема 
лично от секретаря на окръжния коми. 
тет -- Неделчо Николов. Предвижда се: 
в Стара Загора и с участието на партий- 
ни членове от околните села да се форми- 
рат бойни ялра в състав до 2000 души, 
конто ще атакуват жандармерийската, пе- 
хотинската и артилерийската казарма, по- 
лицейските участъци, банката, пощата и 
гарата. 

Извършена бе голяма политическа, ор- 
ганизационна и военно-техпическа подго- 
товка за първото в света антифашистко 
въоръжено въстание. В началото местна- 
та власт се «тъписва от неудържимото на- 
растване на революционната > енергия на 
трудещите се, но последва нареждане на 
правителството да се пристъпи на 12 сеп- 
тември към масови арести. Почти всички 
членове на окръжния комитет са задър- 
жани в полнцейските участъци. Това вна- 
ся известно смущение в подготовката на 
въстанието, но все пак тя продължава. 
Веднага на следващия ден -- 13 септем- 
ври, останалите извън ареста трима чле- 
нове на окръжния партиен комитет свик- 
ват съвещание, на което се избира окръ- 
жен акционен комитет. В него влизат се- 
дем комунисти и двама земеделци начело 
с авторнтетния и пламенния революционер 
Доньо Пехливанов. Планът на окръжния 
комитет отново се обсъжда, уточняват се 
обектите, въстаническите отряди и техни- 
те командири, определя се направлението 
за овладяване на града. 

Развръзката “започва на 13 срещу 14 
септември. Първи > въстават в борческия 
Мъглиж. Настъпват неповторими > мигове. 
изпълнени с неописуем възторг,  револю- 
ционна романтика и драматизъм. В с. Го- 
лямо Дряново запалпат другото въстани- 
ческо огнище. Положението става неудър- 
жимо. Акционният комитет издава запо- 
вед за въсгацие в целия > окръг. На 19 
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А срещу 20 септемпри към Стара Загора се 
отправят отредите от селата: „Дълбоки, 
Хрищени, Казанка, Змейово и др. Дейст- 
вието се развива на широк фронт. Въста- 
ниците атакуват жандармерийската и дру- 
гите казарми, полицейското 94 управление, 
пощата и гарата. 

Нова Загора и околните села се нади- 
гат спонтанно. Въстаниците освобождават 
Петко Енев от полицейския участък и на- 
чело с него като лавина помитат буржоаз- 
ната власт. 

Бурно и драматично се развиват съби- 
тията в Чирпан. В сраженията, който се 
водят в града и в местностите „Бадеми- 
то“ и „Червената пръст“, участвуват бой- 
ци от селата Братя Даскаловн, Медово, 
Православ, Свобода, | Винарово, Мерич- 
лери и др. 

авързват се тежки сражения в „Крън- 
ската кория“. Тук срещу многочислен про- 
ТИЕНИК застават 949 въстаниците от селата 
Шипка, Шейново, Голямо Дряново, Розо- 
во, Енина, Бузовград и др. 

Но идва погромът! В пламъка на Сеп- 
темврнйското въстание в окръга загигат 
голям брой предани на делото комунисти 
и сдружени земеделци. Фашистките пала- 
чи успяха да отнемат живота на такива 
изтъкнати и безстрашни “революционери 
като Неделчо Николов, Доньо Пехлива- 
нов, Асен Велчев, Даньо Василев, Бончо 
Шанов, Тодор Юлиев, Стоян Златев, бра- 
тята Кольо, Димитър и Иван Даскалови 
и други верни синове на народа. 


жъ з 


Но въпреки кървавия погром силата на 
революционните идеи и волята за борба 
укрепват. Народното “единство получава 
бойно кръщение. 

На разширения пленум на ЦК на Пар- 
тията, състоял се през септември 1926 г. 
във Виена, присъствуват и предстарители 
от четири окоъга в страната. Борческият 
Старозагорски окръг бе предстаген от Та- 
чо Даскалов. След завръщането си той 
веднага запознава “актива на гргедската 
партийна организация с новите насоки на 
борбата. Засилва се работата на партий- 
ните организации в профсъюзите и сред 
млалежта, осьцестпвяват се последовател- 
но редица акции в защита икономически- 
те интереси на работниците. 

През време на икопомическата “ криза 
крупна проява на Партнята бе органнзи- 
рането На стачката На мегалиците от фа- 
брика „Вълкар“. В помош на работниците 
се отзогават близките села. Тя завършва 
с победа. исканията на работниците са 
удо" летторени. 

През 1931 г. градската партийна оргапн- 
зация зароюва НОРИ ПОЗНЦИН; тя спечели 
дее места в общинските избори Нейната 
дейност сред трудещите се разшнряна не- 
прекъснато, а това води до чугстьително 
нарастьане броя на съмишлениците й Но 
военнофашисткият претрат през 1034 г. 
съзлага тежка обсганогка в грлта. В сра- 
женията с полицията загнваг Жельо Ди- 
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манов, Ангел Георгиев и Атанас Комитов. 
Извършват се масови арестн на комуннста 
и земеделци. 

Градската партийна организация посте- 
пенно преодолява трудностите от лтегосек- 
тантския пернод, укрепва връзките с ма- 
сите и разширява значително своето влня- 
ние Особено активна дейност тук се раз: 
вива по време на Соболевата акция за 
събиране на подписи. 

В най-тежките години на антифашистка 
борба Старозагорската партийна организа- 
ция запазва силите си и развива голяма 
дейност. От 1934 г. градът става център 
на област, тук се съсредоточават големи 
полицейски и военни сили. Активисти на 
Партията правят настойчиви опити и успя- 
ват да загоюват добри позиции за полн- 
тическа работа сред офицерстгото и гой- 
ниците. Под ръкогодстьото На Ленко Пенев 
се създава войнишка нелегална > група. 
Ремсовата организация разшнрява дейност- 
та си, приема много нови членове, пече- 
ли влияние сред учащите се. 

По призива на Централния комитет на 
Партията “борбата “срещу фашизма се 
разгръща с нова сила. Слага се началото 
на партизанското „движение “| Отделните 
групи и отряди се обединяват под ръко- 
водстеото на Пета въстаническа оператив- 
на зона. Под знамето на спасителния Оте- 
честген фронт се нареждат най-преданите 
синове и дъщери на народа. конто в сме- 
ли акции и кървави битки записаха свет- 
ла “страница в революционната “история 
на окръга и страната. Партизаните бяха 
в тясна връзка с гралската партийна ор- 
ганизация, те непрекъснато получаваха 01 
нея подкрепа ни помощ. 

На 9 септември 1944 година Стгроза- 
горската градска партийна организация бе 
в бизва гото! ност и застана начело в бор- 
бата за запземането на властта, голи упо- 
рита борба за възстаногягане на народ- 
ното стопанство и за разгрома на проти- 
вонаролната опозиция. Под нейното ръко- 
гоДСтРо В града се разгърна широко стро- 
ителство, населението с ентусиазъм > уча- 
ствува в изграждането на социалнстичес- 
кото общество. 


Старозагорската партийна “| организация 
нзмина дълъг и труден път. но винагн с 
устрем тя водеше трудовнте хора на сме- 
ли акцин и битки срещу клагозия враг. Тя 
премина през пламъка на Септемврийско- 
то ангифашистко въстание, тя се въоръжн 
и с Лениновите оръжия за работа сред 
масите. за изграждане на Единния фгонт. 
за победата на соцналистическата револю- 
ция. В голините на народната власт тя 
се утвърди като безспорен ръкогодител на 
трудещите се в изгражлане на нория жни- 
сот. Комунистите са пинаги в челните ре- 
дици, като организатори и ръкогодители 
на борбата за преггорягане в жигота ис- 


ториче“ките ре нения на дДесетия койгоес 
на БКП и Декемгрийсклта програма за 
излигане бла огъстсянието на Ннарота Се- 


га усилията на всички комунаиси по тру- 


лещите в грата са насочени за успешното 
преизпълнение на плана за 1973 година, 
решаващата година на шестата > петилег- 
ка. 

В чест на 80-годишнината от създаване- 
то на градската партнина организация се 
осъществиха и провеждат много и разно- 
образни инициативи. Всички те имат за 
цел да се погишава политическата и тру- 
догата актигност на комунистите и без- 
партийните, допринасят за правилното им 
възпитание в патриотичен н интернациона- 
лен дух. съдейстгуват за успешното реша- 
ване на големите и сложни задачи, конто 
се поставят от Партнята и Правителст- 
вото. 

За ознамзнуването на този юбилей се 
учреди специално знаме, юбилеен диплом 
н значка. конто се връчват на партийни, 
комсомолски, | профсъюзни и отечестеено- 
фронтовбски организации или индивидуал- 


но. за постигнати високи резултати във 
Есенародното социалистическо съревнова- 
нне за нзпълнение на насрещните планове 


ни обещанията. 

Постагят се паметни знаци за първата 
акция на градската партинна организация 
срещу настьпленнето на фашизма в стра- 
ната, предстои възстановяването на пър- 
вия клуб на Партията в града; маркирано 
е уястото на стария затвор, както и на 
седалището, където се прогежда първото 
заседанне на акционния комитет, за взе- 
мане решенне за определяне деня на въ- 
станието през 1923 г.; подготвен е албум 


ВЕСТИ 


В Бургас се състоя пле- 


за секретарите на градската партийна ор- 
ганизация от учредяването и до 1944 го- 
дина. 

Градският съвет за изкуство и култура 
обяви конкурс за литературни произееле- 
ния ни мемоари; подготви се изложба за 
рсколюционната борба в града, издаде се 
албум за бойния път на градската пар- 
тийна организация, отпечатаха се брошу- 
ра и други нагледни > матеонали. Органи- 
зира се месец на революционния филм и“ 
преглед фестивал на художестеената само- 
денност, уредена е изложба на изобрази- 
телното изкуство, където художниците в 
свонте платпа разкриват епични мигове от 
регсолюционното движенне в града. 

В ход е цикълът от лекции, които опит- 
ни пропагандисти изнасят по квартали и 
предприятия. Окръжният вестник „Септем- 
ври“ и районната радиостанция устройват 
специални стопаници и предавания, посве- 
тени на юбилея. Състоя се научна сесия 
в чест на Септемврийското въстание през 
1923 г., свика се среща с всички партий- 
ни работници в мнналото и сега. Извърши 
се преглед на партийните групи, за да се 
подобрява непрестанно “тяхната тейност; 
усъвършенствуват се стилът и > методите. 
издига се раенището на организационна- 
та ин идеологическата дейност, засилва се 
творчеството и самоннициативата на пар- 
тнините органи и организации. 

Всички комунисти и трудещи се в Ста- 
ра Загора жнееят и работят за достойна 
среща на юбилея. 


нето равнишсто на партнй- 
ното ръководсгво на проф- 
съюзите. Значително място 
бе отделено за дейността 
на окръжни“ съвет на про- 
фесионалнит: съюзи. 

По обсъждания проблем 
пленумът прие решение, в 
което са определени насо- 
ките и задачите за бъдеща- 


нум на окръжния комитет 
на БКП. на коиго беше 06- 
сълен локлад за задачите 
на окръжнага партийна ор- 
ганизация за псе нататъпно- 
то изпълнечне на Постанов- 
леннето на Цл на БКП „За 
главните нагоки На дейност- 
та и най-важинте предстоя- 


щи задачи нз Българските 
профсъюзи в борбата за 
изграждане на развито со- 
циалистическо общестго“. 

В доклада и в изказва- 
нията бяха посочени п0.10- 
жителните и отрицателните 
странни от досегашната ра- 
бота на окръзкната партий- 
на организацич за издига- 


та работа, за да бъде нз- 
пълнено 9“ по-добре Поста- 
новлението на ЦК на БКП. 


Пенко КОЗАРОВ 
кореспондент на сп. „Пар- 
тиен живот“ за Бургаски 
Окръг 


АША БЕЛЕЖКА 


КОГА СЕ ПОДБИРАТ 
ПЪТИЩАТА? 


Народната мъдрост казва, че като се преобърне колата, тогава се качипат 
много пътищи. Гова е било ъв аремего, косаго предплиеманите стъпки не били ос- 
мисляни науччо, когато ко е имало прогнози, концепции и програми. а българинът с 
еоно вярно чувство за реалност виноги е гледал чапред. йалоч пред събитичта. С:- 
са в ръцете на съвременния, стопански ръководител е ц опитът на нсй-напреоа щго. 
и помощта на наикати, и опората в силата на партийните рещенич, което е доста- 
тъчно основание за да не се случва „преойръщанке на колата“. 

А се случва! 

Прачината се крие в неправилните иетоди на ръкозодсгзо на икомочиката. в 
неразбирането на приничпа. че да ръкозодиш -- това значи да пр.движдан. Сп2- 
ат се оше ръководители, които не се стпежят да решанаг хром" лексно къппосите на 
даден отрасъл Те си най-"есто любители на работата на пирче -- Онес ге реиц е-)ан 
вопрос, утпе дриг, а гвърде често пово? за поставянетс ча някои проблеми е ггозщ- 
лът на задачите или неиз"ълнението на плановете От сзоя сграна тона ноди до "зе- 
мането на кпути мерчи, до цялостно съсредоточаване ча «нли и средгтва в ейчс нал- 
разление. Разбира се. ч настъпилите изменения са за смегка на състоянието в Ориси 
отрасли, подотрасли ийщ пък отделни страни от тяхчото развитие, което по-к».-к? 
налага да се риганат въпросите със съшите „щурмозски” жетоди. 

През последчите нячолко години сзимевъ)сгвото цу нис отбелага благопричтно 
развитие. През 1771 и 1972 г. броят на свинетг до: тигна най-високо равчище з сроз- 
нение с преходчите години. Преизпълча се ц плангт за свинскота месс. Влялоха в 
експлоатация осем модепчни свинекомтлекса, къдего произвойителността па тпида ма- 
расна три пъти, а разгодът на фугаж се намали 2 25 на сто. Това внесе успоко: ни. 
и неусетно се създадс невярното схяащане, че проблемит2 на свиневъоството вече сл 
гочти пешени, а вниманието на селскостопанските специалисти ц ръководители сега 
течбна да се касочи сом опугите псдотрагли на зет когевството: Й таха стана. 
Всички усилия се насочиха към илечното говедовъдстзо. 

През първото полугодие на тази година всеки окръжен комитет е разгледал въп- 
росите на животновъдствого на специален пленум или на заседачие ча бюоото, а з 
някоц комитети и по Оза пъти. В пристите докименти има критичен акализ ци са на- 
геллзани действени мерки! Но на прицел е взето говедовъдството, 0оп0ата за изпъ.- 
ксние на плана за млякото навсякъде е задача номер едно! А свинсзъдството? За 
него само се спомениза. Подобно мясте бе отрейено ча сзимевъдстоото и ча маци »- 
налнотс съвещание по животнозъдството, което Министерството на зсмейелието ц хга- 
нителната промчшленост организира през първата половина на месоц априа то г 

А какво стачаше през тоза време? 

Като се започн? още от началото на годината, брозт на сЯинете в о0бществечц- 
те стопанетеа непрекъснато чамаляваше. Към | септемвпи г. г. намалението в ма- 
коц Окръзи Оостисна тревожни показатеш: в Търговищки окрте свичетс цамачяха в 
сравнение със Същия попиод на минслата година с 189 на сто. във Великотъопков- 
ски -- 17,7 на сто, в Шуменски - 17,9 на сто, Русенсяч -- 164 на сто, в Плеягх- 
ски -- 12.09 на сто. 

Общата телденция на намаленце засогна и личното стопан тво, в което се от- 
глеждат до 30 на сто от свинете. 

Причинцте за тона тревожно положение са нного и разлачли по ск09 хиралгга. 
но когатс се сумипат и анализират, се раздочре ясно го та и са 5 12т ча «омилец- 
сния пооход. виждат со последствията от нарушечието ча причципите. на които ге 
основана той. 

Все оше не се осигирзва производството на Оостатъччо зърмен фураж, без 
коцго развитието ча свинесъдсгвого е не мисш.но. 


84 


Произвеждат се непълноценни фуражни смески. По всяка зероятност те ще бъ- 
дат непълноценчи до края на годинита, пък и проз следващата, щом като не бяха. 
засети 10 на сто от предвидените площи със соя; щом като не се изпълнява план?: 
За сенното брашно (например в Разградски окръг към 17 азгуст т. г. е осигурено ед- 
ва 33 на сто от него); щом като едва през» юни т. г. се сключи договор между ДСО 
„Рибно стопанство“ и ДСО „Фуражна промишленост" за достазка на рибно браш- 
но през 1973 г.?! 

Пригтите програми за специализацията в живо: нсвтдството не се изпълняват 
последочателно ци всеобхватно от ръководството на голям брой АПК. Ето само един при- 
мер. В АПК-Пордим, Плевенски окръг, свинете се ликвидират съгласно плана за спе- 
ицалидацията „но съгласно същия плач АПК -- Левски не поема увеличаването на 
плана за свинското месо, защото няма оаза? Изобщо цели окръзи много бързо из- 
пълняват плана за специализация, що се отнася до ликвидирането ча отделни под- 
Отрасли или страсли... 

Министерството на земеделието и хранителната промишленост и ОНС във Ве- 
лике Търново, Толбухин, Бургас, Ямбол, Силистра и Михийлокград прсктически до- 
пуснаха да се пповалят пускозите срокове на редица свине:0мплекси, на които е раз- 
четено получаването на месо. Между тях са свинекомплексите съв Студено Биуче, 
Михайлсвградска окръг, и Зимен, Бургаски окръг, строежът на които поодължи по- 
вече от 5 години!? И това е при положение, че у нас не достигат 225 000 места за 
свине, в това число 26 000 за свине майки. 

Свинекомплексите „ цедрените сзинеферми не се снабдяват редовно с необхо- 
димил концентриран фураж от ТКЗС и ДЗС в съответния АПК. 

Не се поощрява достатъчно отглеждането на свинв и сзине майки в личното 
ползване чрез подпомагане с фураж от стопанствата ц изкупвателните организацич. 
Поради това се ликвидираха около 3000 свине майки В ичкои окръзи и стопан- 
ства допи има случаи, когато се премичава от незаичтепесозаността > към грубите 
мерки, за да се ограничи или ликвидира гледането на животни в лачното стопанство. 

Не на последно място стои въпросът за позишенага смъптност ц яловост при 
ссинете. главно поради неспазване на зоохигиенните норми, ненавременната ц недо- 
статъчна ветеринарна помощ. 

Всичко това е известно, или пък е стивало пред очите на партийните ц стопон- 
ските органи в Стопанствата и АПК. На разположение на министерството ч ОНС 
има достатъчно опгратизна и статистическа огиегност, свидетелгтзуваща за тези на- 
рушения. Измина един Овлъг пер.0д от края на 1972 г. до началото на азгуст тази 
година, през който тревожните симптоми прераснаха в отрицателни тенденции, пе- 
риод, който обаче бе изпуснат, за да се вземат както технологически, така и органц- 
зационни решения. Тези 8--9 месеца може би щяха да станаг ци година, ако Мини- 
стерствотр на ичформацията и съобщечията не се обърча на 2 И!!!. т. г. до комле- 
тентните/ органи по ръкозодсгвото на селското стопанство с тревожна информация 
за състоянието на свиневъдството! 

След това спешно се взеха решения, разпаботиха се и мероприятия. Сега те се 
изпълняват в напрегнаги срокове, защсто необходимо е да се назаксва загубеното. 
Но дали през остачалите три месеца, когато ще се „щурмуза“ планот, няма да се 
допусне подценяване на задачите в перспектива или на Ооуги ограсли? | 

И още нещо за стила на работа. С разпореждане 144 на Минцстерския съзет 
от 24 юли 1973 г. «е поставят редица задачи пред селскостопанските опганизации у 
нас, за да се подеме по-нататъшното развитие на животновъдството в личното сто- 
панство, в това число и на увеличаването на свинете през 1974 г. с 280 000 бройка. 
Създалата се през това време неблагоприятна обстановка в свиневъдството предпо- 
лагаше тези решзчия да се проведат бързо з прсктиката, да станат достояние на 
всеки стопанин у нас, да се подемат инициативи от об:щцинскиге партийни комитети, 
от общинските съвети, от отоечественсфронтозски организации на се10. Затова Ми- 
кистерството разработи програма за изпълнение на разпопеждане Мо 154, която из- 
прати за изпълнение в окръзите, но едва на 29 август?! Сроксвете за изпълнението 
на една част от задълженията обаче са до 1-ви септември таза: година... 

А сега за стила на партийната работа. В чл. 51 от Устава на Партията е за- 
писано, че първичните партийни оргсчизации в мичистерствата нямат право на кон- 
трол над дейносгта на административните ръководства, но че те грябва своевремен- 
но да сигнализират пред ръководителите на учрежденичта и пред съответните пар- 
тийни органи, вк.иочително ци пред ЦК на БКП, за недостатъците в радсгата. През 
този период първичната партийна организация при управлекиге „Животнобъдство” е 
разглеждала някои страни от раззитието и на свинсвъдството -- за постиелчето на 
световните показатели, за пеконструкцилта и модернипипането ча матепиа ната база 
и др. Взетите обаче решения се изпълняват само със силите на комунистите от орга- 
низацията, когато е било необходимо да се бие тревога за тоза състояние, да се за- 


ангажира вниманието на най-отговорните ръководители. 


ч ве + 
Свимевъдството е динаиччен отрасъл. В него псйотят опитни тпуженици, спе- 
циалисти и ръкозодитеди, косто е сирсичит., че стените пенения ше Отбат изпъщче- 
ни. Но необходимо в този случай да стане Тема за един голли разеоз0р -- във сей- 
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членогете на 
Ха, че могат да 


ка партийна организация, на всички нивд. Защото в конкретната работа може да 
се види мястото на комуниста ръкдзодител, мястото на партийната организация, 
която неотклонно, като упражнява цуставното си право на контрол, ще повишава от- 
говопността на ръководчиге кадри и изпълнителите: разговор за методите ча плани- 
пане ч отчитане, за мястото ц ролята на специалиста технолог, специаласта от пш- 
ндьия отдел и счетозойството, за авангардната им роля на комунисти. Изобщо раз- 
говор за методизе на ръкозодство. 


СЕКРЕТАРЯТ ЧАКА 


Не, не инструкции и указачиз Тях той бе получил доста време преди тоза ках- 
то от окръжния кочнитет въз Врацо, така и от грайския кочигет в Кнежа. Чакашг 
други да го позанят нл заседаниггс на оператинния щаб, чийто пред едател е сам 
той, съзоаден. за да изпълнят тези указачич. Чудно чечи? И смешно! Но за съла- 
ление... факт. Става Оума за секертагя на партийния комитет з с. Глава Георги 
Семипнов... Той така се извини: „Простете, че закъснЯях, но чак сега ми съобщихп 
за заседанието“. 

Няма да изягняваме елементапни неща, че той ци ксто председател ма щада, 
оппеделен за да копрдинипа в особено отговорен момент мобилизацияга на есичяи 
натиччи сили за прибипането на реколтата, която вече бе заплашена от похабяване, 
и като секретар нс партийния комитет трябва да бъде дичамиачната личност, дири- 
гентът в работата. Това е азбична истина. 

Подобни трудни ситуации на село ича незеднъж а годичата И този случай ни 
дава повод за размишления по въпроси на стила на рсбота -- з6 дисциплината. за 
отесворчостта ц опепатизкостта, тези ярки Отличителиц черти на комуниста ц »с0- 
бено ча комувиста ръкозадитея. 

При ясни и строги указачия за действие и получено специално партийно р2- 
щенцие да Оеглави огеоздзла спешна кегъгпона оотад гано  рабога т0й не бе пред- 
пгиел нищо като секретар. Щабът също бездействусаше, а партийната оргачизачил 


| ОЧЕРШИ 
РАЗКАВИ, 
ОЪЙЛЕТОКИ 


-- Струва ми се -- каза той, -- че лск- 
ладъг трябпа да се огледа ошще велнъж. 
-- Кос по-конкречо? -- запита секпе- 
таряг. | 
-- Има в него някои 
Не че не са серии, верни са, 
по скоро за напа вътрешна коисумацие. 
чащо наприм.р трябва да раздуваме БЪ- 
проса с опия матерналн. ко по похабид- 
ме през минелия мссец. Или пък... 
- А може би -- подхвапа друг -- на: 
ма да е лошо да се понзмени или посъ- 
крати и оня пасаж, дето се говори за ло- 


не! |ица, 


Всичко за поедстоящето събрание беше 
подготвено както трябва и тъкмо когато 
партийния комитет сметна- 
са поотдъхпнат сле голя- 
игокачестгената 


които... 
но са сй 


мото 9“ напрекспне, | получи се  трегожна 
вест -- някой оф скръжния Комитет по- 
звъня по тслефона и запита точно в кол- 
ко часа ще започне събранието. защото 
на него искат да присъствува другарят 
Дермен а жиев. 

Другарят “ Дерменлжиев? Не друг, а 
лично топ! Това обръщаше вунчко с гла- 
пата надоту. 

Пръв изрази основателните си опасенчя 
директорът. 
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продукция, която ни вър-: 
наха постни дгайгетина лена, зацото... 

-- Разбира се, че ще се съкратн. 

- ИП все пак -- неуверено се опита да 
възрази някой, -- дали няма да... 

-- Вижте както, другарн -- поле пак 
дирскторът, -- в елин доклад слелва дз 
се ладат основните, приншщшипните момея- 
тн. Да се посочи онова, което е, така да 
се каже. генералното. Вярно е, че ние 
имаме и някои слабости, но онова, което 
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не бе извършила почти нищо. Естествено и резултатът бе налице -- нямаше допълнч- 
телна работна ръка на полето освен служителите от съвета. И как чудно звучи но- 
гозото оправдачие: „Искахмг да прочегем обпъщение до хората, мо началникът на 
пощата отказа да го излъчи по радисиреддата”. Нича това е нормалнс? 

И още нещо: написая писмо (?!) до председателя на общоселския отечествено- 
фронтовски комитег, чи2го бюро се намира 0о неговото и до комсомолския секретар. 

Дисциплината пренебрегната. 

Отговорността? 

А операгивността? 

„Тилсват. 

Тук му е местото да отбележим, че в случая именно те трябваше да дочинират. 
За партийния деец не е оправдание да чака дори инструкции, указания. Той трябва 
сам съосразно сбстачовката да пгедпризма нужното, но да не допуска да се прова- 
19 работата. Деловитостта е необходимо негово качество. Той да бтде чозек на Пей- 
ствието. на иницнатизата, на размаха. Колко е лошо да се констатира тяхното 01- 
съствие! 

Още по-лошо е. когато и те липсзат, ц дисциплината е нарушена. Това е вече 
Овойка беда. 

Разбипа се, след контрола от ОК на БКП положението сигурно се е измелило 
бързо. Този случай показва колко е нужно сзоевгемечно да се проверчват, да се 
контродират дейците. Но главната ни мисъл е за сачокочтрола. Тсй е израз на ко- 
мунистическа отговорчост, ка паргийна нспримиримост. Той е враг на самсуспокое- 
нието. 


ЛОЗЕТО НЕ ЩЕ МОЛИТВА... 


Сличачт в Койчапг ни напочня малко тазц популяпна ичс?ъ.. В напрегнатите 
дни на прибирачето на оеколтата там Ояха провели събрания на партийните органн- 
зации, където изяснили отговорността и задачите на комунистите. Извършили ц из- 
вестна разяснителна радста сред населението. Попсънс. раздира се. Но недостатъчно. 
И колко лошо 2, когато деата клона на партийнага работа -- проласандата ч агита- 
цията. се откъснат от опеанизаторската радота, говспи резултатът. ИП тука нямаше 


чувствителна помощ ча кооператорите на полего с допълнителна работча ръка. 
Такава разясчителна работа г самоцелна и безплодна. 


дълбоко характеризира нашата > дейност, 
това са безспорните ни успехи. И доклг- 
дът именно на тях би трябвало да цеий- 
трира аниманкето. Нека другарят Дермен- 
джинез и всички в окръжния комнтет си- 
дят. че... 

Секрегарят погледна часовника си. 

- Сега е 10 часът, а събраниего е ча- 
срочено за 17 часа Аз ще нмам време да 
оправя някон нешщя, но трябва да гомчс- 
чим и за изказганията. 

-- оезспорно. Релно е сще огсета да 
дадем насока кой да се изьа ке ч за кек- 
зо да гогори. Според мси хубазо "це бЪ- 
че най-напред да пземе думага главният 
инженер и да разкаже за успехите пи в 
използването на тежхникага, тъй ьаго по 
тсзи въпоос... 

Главният  инжепер, който присъствува- 
ше на това пнепредвидено “| загедание, се 
намръщи. 

- Аз също мислех да гогопя но лози 
въпрос, но пе за успехите, а ла слабосги- 
ге. Защото половината от машините ки 
през по-голяма част от врсмето бкздей- 


ствупат. 

- Халде сега -- Недоволен го нзглела 
1лрукторът. -- Ние, другарю :лаген ни- 
- ецер, като ръководители, | подчертазам. 
гченно като ръководители. ме длъжни 
та гледаме на нещата в перспектива. А 
какга е при нас перспектитл.ч за използЗ- 
Бането на техниката? Отлична! Защцого с 


мероприятията, които разработихме... 


А. ОГНЯНОВ 


-- Тези мероприятия ги  наослялахме 
още преди гологин годнна, а до ден дне- 
шен още нищо не сме... 

-- Самият факт, че сме наослязали не, 
а разработили > разгьрнати > мероприятия, 
гогори, че въпросът не стои настрача от 
виимаь нето ни, говори, че смс се заели 
конкретно и делова... 

Така с общите усилия на колективния 
ум бе направено най-сполучливото разпре- 
деление -- кой за кои успехи да гогори. 

Събранието започна толно в опретелс- 
ното време. Другарят Дерменджиев изслу- 
ша с интерес локлада, в който се опаз- 
глемдаха големите успехн. С интерес из- 
слуша и изказванията, в конто също «е 
гогореше за постигнагите пезулгаги. 

Накрая, както си е редно, дадоха лу: 
мата и на нсго. 

-- Друрари -- започна той, -- сигурно 
е станало > няхакво “недоразумение. „На 
меп ми казаха, че ще имате събрание н 
аз мислех, че на събранче идвам. Оказа 
се обаче, че присъствувам не на събра- 
пице, а на... театър. И ако стаза дума 
за режисурата на този театър, би могло 
да се каже, че тя нес е лоша. Друг е въ- 
просът дали е била нсобходима. Н все 
пак па мен ми се ще да присъствувам на 
едно ваше събранче, а не на представле- 
ние... 

В салончето беше тихо. Толкова тихо, 
“е се чу как някой тежко възщъхна. 


Хеския ЧЕЛЕГОНОВ 
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ДЕЙСТВЕН ПОЛИТИЧЕСКИ ПОДХОД 


Държавният текстилен комбинат „Рилски лен“ в Самоков през 
1978 година има задача да произведе 6 650 000 метра конопено-ленени 
и памучни тъкани. Грудовият колектив на комбината е приел насре- 
щен план за 6 660 000 метра. За осемте месеца на годината изсрещният 
план е изпълнен. на държавата са предадени в повече 30 000 метра 
готови тъкани, от качеството на продукцията е рсализирана печалба 
в размер на 67 000 лв. при план 24 000 лв. и пр. Тези успехи са резул- 
тат на упоригата работа на трудещите се, на организаторската дей 
ност на ръководството на комбината, на разкообразната и целенасо- 
чената партийно-политическа работа на заводския партиен комитет. 
на профкомигета и Комсомола. Първостепенна грижа за целия трудов 
колектив е изпълнението на насрещния план за годипата и създаБане- 
то на всички предпоставки за успешното приключване на шестага пе- 
тилетка. 


Как заводският партиен комитет е организирал и ссъществява пар- 
тийно-политическата работа за решавансто на социално-икеномически- 
те проблеми, за изпълнениего на насрещиия план? 


Партийните и стопанските ръководители в комбината така са уст- 
роили своята работа, че постоянно са сред работниците. На събранна 
с целия трудов колектив, на срещи и съвещания с отделни бригади и 
цехове разясняват задачите по насрещния плон, нкономическага поля: 
тика на Партията, решенията на Декемврийския пленум и пр. Това 
пряко участие на най-отговорните партнини и стопански ръководите- 
ли, както подчерта Десетият конгрес на Партията, кма решаващо зка- 
чение за успеха на масово-политическата работа, ка цялата идеологи- 
ческа дсйност. То дава обилна информация за декспособността ин го- 
товността на рабогниците да се справят с една или друга производст- 
вена залача, разкрива доколко психолсгическият климат в комои- 
ната е ведър и условията за плодотворен труд са ноомални; позволя- 
ва на ръководството да узнае въпоссите, които вълнуват хората, виж- 
да към какво да насочи главно вниманието си и бързо да резгипа. 
Много от повлигнатите въпроси на тези срещи и съвещания ре:пава 
на място, други поставя пред органите, от чиятс компетестност са, а 
за искания, които не са целесъобразни или са в протигоречне със зако- 
ните, ясно и недвусмислено заявява, че пе може да удовлетвори. 
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От друга страна работниците се запознават със своите непссред- 
ствени задачи, с политиката ча Партигта, насочена ком икопомнчес- 
кото и културното развитие, към изграждането на развито социалисти- 
ческо сбщество в нашата страна. Така и вярата на трудещите се в 
партийното и стопанското ръкоподство укрепва, повишава се актив- 
ността им в обществено-политическия ни стопанския живот. засилва се 
стремежът им към творчестзо и самосиннцниатива. 

Ето един пример. Тъкачният цех в комбината останал без няка- 
къв вид прежда, предприятието досгавчик не устояло на договорните 
си задължения. За да не спре производството, единственият изход бил 
предачният цех да произведе чадпланово количество от липсващата 
прежда. Стопанското ръководство в разговор с работниците изяснило 
положението. Асрага разбрали, че изпълнението на плана зависи са- 
мо от тях, осъзнали своята отговорност пред колектива и комбината 
и проявили висока съзнателност и другарско чувство, удвоили усилия- 
та си, стегнали организацията на производството и се справили със 
задачата - защитнли своята работническа чест и честга на целия ко- 
лектив. в 

Успешното изпълнение на часрещния план зависа от дсеспособно- 
стта. от единството и сплотеността на трудовия колектив З това за- 
водският партиен комитет целенасочено направлява формирането му. 
Под негово ръководство стопанските, профсъюзиите и комсомолските 
органи и организации укрепват воъзкиге мъжду отделните работиици. 
създават > творческа атмосфера, благоприятна > микросреда за пълна 
изява на талантите и способиостите на трудещите се. 

-- В бригада „Гео Милев“ на тъкачния цех отношенията между 
работничките се бяха обтегнали - сподели председателката на за- 
водския профкомитет Лиляда Кенанова. - Първоначално това не Се 
отрази на производството и бригадата постигна необходимите количе- 
ствени и качествени показатели в съревнованието, за да бъде удостое- 
на с звание „бригада първенец“. Преценихме, че ако не се изменяг 
тези отношения, в бъдеще може да се стигне до задълбочаване на 
противоречията, до засилване на дрязгите, до разстройване на кслек- 
тива, а оттам и до неизпълнение на насрешния план. Решихме са ли- 
шим бригадага от званието за второто тримесечие, като на работнич- 
ките обяснихме защо постъпваме така. 

Какво се получило? В бригадата поразмислили, анализирали вза- 
имоотношенията си и стигнали до извода, че няма сериозни причини 
да странят една от друга. Направили взаимни отстъпки и поели по 
Рерния път - пътя на другарството и взаимопомошта, не на вражда- 
та и егоизма. Съобразявайки се с конкретните условия, 623 да се 
намесват грубо във взаимоотношенията на хората, подтикват ги, по- 
магат им да се насочат към правилен изход. 

Заводският партиен комитет особено виимакие отпеля на последо- 
вателната принципиалност във взаимсотношеннията между ръководи- 
тели и работници и между самите рабогници, тъй като тя е важен 
фактор за укрепването и сплотяването на трудовия колектив. а оттам 
и за изпълненнето на производствената програма. Тон изисква от ко- 
мунистите, от всички работници да спазват установените порядки в 
комбината, да зачитат и уважават приноса на всеки в изпълнението 
на насрещния план. да бъдат сгроги и безпсщадни към напушителни- 
те на реда и дисциплината, към онези, който спъват производството и 
дезорганизират колектива. В бригада „Аристо Ников“ на предачния 
цех две работиички закъснявали за работа и затрпудиявали производ- 
ството. Освен санкцията на провинсните според условията в комбина- 
та съшщевремен го се лишава бригадата с право за класиране в сърев- 
нованието. Поискали да им апулират закъсненията, но началникът на 
цеха отказал. „Щом не ни отменяте закъсненияга - заявили двете 
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работнички, - ще напуснем робота. за ла пе пречим ча останалите 
хора от бригадата.“ Тсей не се съгласи да удовлегвори незсконните ис- 
кания, въпреки че ако напусиат работа, ще създадет доиълнителин за- 
труднения. Хорага ог бригадата разограли, че ксмпромиси с въпвсдения 
в комбината ред из се правят н намерили пай-правилното решение: из- 
векали двете рабо нички и им заявили, че Сригадата не се огкаъва о; 
тях, но за в бъдеще най-строго ще изисква да бъдат редовни и съвест- 
но да си гледат радогата. Това им подействувало рссисктнращо. не 
могли да устоят на натиска на целия колектив и се съобразитн с не- 
говите изисквания. 

Какъв е изводът? Едик недисциплиниран > работинк може да се 
сърди на отделния ръководител, да го заплашва, че ще напусне гра- 
бота и ще прсвали производството, но на цялата бригада пе може нн- 
то да се сърди, ниго да я заплашва. защсто зиае. че тя е в състояцие 
с малко по-големи усилия и напрежение да го замести и без него да 
свърши много повече раоотя. 


Задължително условие за изпълнението на насрещния план е висо- 
ката, съзнателната дисциплина и самодисциплина на членовете на тру- 
довия колектив. Заводският партиен комитет, стопанското и прсфсъкюз- 
ното ръководство са насочили своята срганизаторска и массво-политиче- 
ска работа към нейното укрепване и повишаване. В комбината един път 
в месеца се провежда ден на трудовата дисциплина, в ксито се състсят 
срещи с колектиците на цеховете и бригадите и се прави разбор на дей- 
ността им. Отчитат се резултатите от изпълнението на насрещните п.ла- 
ноВве, анализират се пропуските и слабостите в работата, посочва се по- 
именно приносът на всеки за постигането на високи производствени Ус- 
пехи, поставят се нови задачи. След срещите ръководителите на ком- 
бината и на цеховете обсъждат повдигнатите въпроси, правят оцеика. 
въз основа на която директорът подписва заповед за псощряваме ва 
проявилите се и за наказание на провинилите се. 


Да се каже, че проблемите на дисциплината в комбината са ге- 
шени е трудно и невярно. Но начинъг, го който се третират, е правилен 
и резултатен. Първо, намалели са самоотлъчките и зацъсненията, раз- 
хищението на суровини и матернали е сведено до минимум, безцелно 
пилеене на работно време почти не се среща. Втсро, засили.то се е чув- 
ството на отговорност пред колектива, повишила се е активността Б тру- 
да и в обществения живот. Особено ценно е, че самите работници сле- 
дят за реда и дисциплината, самоконтролират се. 


За да засили у работниците съзнателното отношение към труда, 
тяхната всеотдайност в изпълненнето на производствената програма, „а- 
водският партиен комитет и стопанското ръководство не само са изясни- 
ли какво им предстои да извършаг по насрещния план, но и какзо ше 
получат в рсзултат от неговото изпълнение, подобрили са организация- 
та на производството и условията на труда, засилили са грижиге цъм 
хората. Макар че предачното и тъкачпого производство е източник за за- 
мърсяване на въздуха, в помещенията са монтирани и се поддържат в 
изправност аспирационни уредби за обезпрашаване. Работниците разг.о- 
лагат с обширен, добре обзаведен стол, който редовно осигуряБа евти- 
на и питателна храна. 


Всичко ли в държавния текстилен комбинат „Рилски лен“ прстича 
гладко? Какво вълнува и ръководителите, и работниците? 


Най-голяма трудност за колектива на ксмбината е липсата ва ня- 
кои суровини и материали. Какви са фактите? За осемте месеца на го- 
дината не са доставени 111 тона влакна, в това число от Балчок -- 
72 т, Пазарджик - 29 т, Долни Раковец - 10 т. Държавният текстилен 
комбинат „Вела Пеева“ в Пазарджик не е изпълнил договорните сн за- 
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дължения, до месец август включително не е доставил 37 хиляди метра 
Орезенти за апретурна преработка. 

-- Често пъти, за да не спираме работата поради недостиг на някои 
видове прежди, доставяни от други предприятия -- сподели директорът 
на комбината Йордан Трохаров, - влагаме вносни прежди, предназначе- 
ни за специални тъкани, в обикновени тъкани. Това оскъпява продук- 
цията, но нямаме друг изход. ) 

-- Липсата на материали не самс спъвг произродствения процес -- 
допълни секретарят на заводския партиен комитет Георги Стоиме- 
нов, - но дезорганизира колектива. Настъпват моменти, когато сме при- 
нудени да оставим хората да бездействуват, връщаме ги от работа, до- 
като пристигнат материали. 

Ръководството на ДТК „Рилски лен“ проявява инициатива, поддър- 
жа тесни връзки с предприятията, с които е в договсрни отношения, во 
това не винаги изменя картината. Негови представители са ходили в 
ДТК „Вела Пеева“, оказвали са и конкретна помощ - поемали са да 
извършват някои от манипулациите по обработката на преждите; град- 
ският комитет на Партията в Самоков също се е намесвал, но нещата 
не се променят. Задължение на Държавното стопанско обединение „Тек- 
стил“ е да окаже действена помощ, окръжният и градският комитет на 
Партията в Пазарджик също следва да се намесят. 


Колективът на ДТК „Рилски лен“ има какво да помисли върху ор- 
ганизапията и готовността си да посме в критични моменти по-големи 
задължения, да прояви по-голяма прозорливост и находчивост, зрелост 
и далновидност. За какво става дума? Интересите на страната диктуват 
предприятието за първична преработка в Шабла да бъде закритс. ИЗ- 
хождайки от такива съображения, ръководството на ДСО „Текстил“ е 
приело да се закрие. Това е голямо изпитание за колектива на ДТК „Рил- 
ски лен“, тъй като сам трябва да преработва голяма част от суровина- 
та. Тук ръководството на комбината следва да прояви по-широко виж- 
дане, да погледне от висотата не на тесноведомствените, а на общо- 
държавните интереси. До построяването на ново предприятие за пър- 
вична преработка или до разширяването на сега съществуващате мощ- 
ности не остава нищо друго освен така да се настрои работата, че да 
се използват всички възможности на наличния цех. Това ще рече, ко- 
лективът на цеха да поеме допълнително натоварване, за което ръко- 
водството на комбината трябва мсрално и материално да го подготви. 
Без помсщ от ДСО „Текстил“, разбира се, не ще мине, но основчото 
си остава трудовият колектив. Той ще реши задачата и към него следва 
да се насочи и организаторкгката, и идейно-възпитателната работа на 
партийните, стопанските и профсъюзните органи и организации. 


За изпълнението на насрещния план колективът на ДТК „Рилски 
лен“ много разчита на изобретателството, рационализаторствого, пова- 
торството, реконструкцията и модернизацията на производството и им 
отделя голямо внимание. В тази връзка искам да се спра на сдин въ- 
прос, който има не само икономическо, но и голямо политическо чиаче- 
ние. Центърът за научноизследователска и развойна дейност при ДСО 
„Текстил“ за импрегниране на брезентите разработва и пуска в пройз- 
водство химикала хидрофобол, предназначен да замести вносния капа- 
ген. В производствени условия хидрофоболът не дал очакваните резул- 
тати, дори и при повторна обработка брезентите пропускали вода, не от- 
говаряли на изискванията на стандарта. Преждевременно е бил спрян и 
вносът на капагена. Кое е накарало ЦИИРД да даде зелена улица на 
хидрофобола и да подведе Държавпия комитет за планиране да спре 
вноса на капагена, ас това да обрсче производството на прозал, е въпрос, 
който вероятно Комитетът за държавен контрол ще разгадае Нас ни въл- 
нува друго. Да се търсят заместители на вносни материали с цед да се 
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подобрява ефективността на производството е важна партийна и дър- 
жавна задача, поставена пред нашите научно-технически и изпълнител- 
ски кадри. Какво по-хубаво от това да се работи в тази насока. Науч- 
ни разработки има и ще има, инициативите в това отношение се на- 
сърчават и поощряват. Ще има и успехи, и разочарования. Це трябва 
да има неправилен стил и методи на работа, защото от тях винаги се 
раждат недоносчета, които тегнат и на икономиката, и на възпитанието 
на хората. Че можем да искаме от сбикновсния работник висока съз- 
нателност и дисциплина в труда, без да му показваме своя пример -- 
примера на инженера, научния работник, който трябва да бъде не са- 
мо ръководител, но и политически деец, възпитател на трудвщите се със 
своите знания и умсиия; с личния си пример да води работниците, да 
ги насочва, да ги формира като нови, социалистически труженици. Ето 
. къде е големият въпрос, над който има какво да помислят ръководи ге- 
лите на ЦНИРД и обединението. Защото заводският партиен комитет, 
профкомитетът и Комсомолът в ДТК „Рилски лен“, каквато и дейсгвеча 
партийно-политическа работа да вършат сред работниците, колкого и 
усилия да полагат за изпълнението на насрещния план и на шестата 
петилетка, доникъде няма да стигнат, ако се спъват по привидно добоо- 
желателен, но по същество вреден начин. 


Марксизмът-ленинизмът учи, че партийно-политическата рабога е 
действена, когато обхваща всички страни на човешкия живот, всички 
клони "на исгсвия духовеи мир, всички фактори на неговото формираче, 
ока вайки по такъв начин съвкупно Влияние върху мирогледа, съзза- 
нието, моралните принципи, т. е. върху онсзи фактори, които паправля- 
ват псвсдснието на чсевска. Осъшесгвявайки своите организаторски н 
възпитателни функции сред колсктива на Държавния текстилен комби- 
нат „Рилски лен“, заводският партиен комитет изхожда от тези изисква- 
ния и колкото по-цялостно ги обхваща и въплъщава в партийно-поли- 
тическата си дейност, теслкова тя е по-действена. 


Пордан ХАДЖИЕВ 


Едно училище слод > преустобиството 


Партийната организация в математиче- 
ската гимназия „Баба Тонка“ в Русе взе- 
ма мерки да се преустрои учебната работа 
така, че да съдействува за развитие на 
логическото н творческото мислене | на 
учениците и се повиши тяхната активност 
в учебно-възпитателния процес, да се по- 
добрява самостоятелната им работа над 
книгата. На откритого партийно събрание 
бяха дадени препоръки на учителите > да 
възлагат повече задачи с проблемно-позчна- 
вателен характер, в уроците по природно- 
научните дисциплини все по-шиопоко място 
да заемат практическите опити и лабора- 
торният метод. При преподакането на ма- 
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териала по матсматнка. физика, химия и 
биология да обръщаг по.ече сиимание ча 
ириложния им характеп. 

Комунистите полагат усилия да се заси- 
ли пракгическата Насгоченост на обучение- 
то по магсематнка, да се съзладат по-тес- 
ни връзки между прсеполдакателите и спе- 
циалкстите от научнонзследователските 
инегитути и пролзцодстгените “ предприя- 
тия. Сключени са догогори за ичтеградчя 
с математическия факултет при СУ „Клн- 
мент Охридски“, БИММЕСС. ОРГПРО- 
ЕКТ и РИЦ в Русе, завод „Найден Ки- 
ров“ н др. 

Полегна помощ получава колгц,иьът На 


гимназията от математическия факултет. 
Научни работници дагат консултации 0 на 
учениците при изуча: анзто на специални 
въпроси, помагат на учнтелите в практги- 
ческата учебна работа и за потишагане на 
квалнфикацията им. С преподавателите 
по изчислителна техника всяка голина ор- 
ганизират курсове, срещи, лектории, коч- 
ференции. Професор Благогест Сендов -- 
декан на факултета, изнася пред ученици- 
те лекции на тема: „Из теорията на коди- 
рането“, професор Виктор Врански -- 
„Физика и > кибернетика“, проф. Павел 
Марков -- „Елементарни частици“ и др. 

Под ръководството на старшия научен 
сътрудник на БАН и заместник-директор 
на единния научен център по матемагика 
и механика П. Бърнев учениците > разра- 
ботват задача за оптимално съставяне на 
седмично разписание в училище. В гимна- 
зията са изградени 7 школи по матемчати- 
ка с научни ръководители от ВИММЕСС. 

Териториалният изчислителен център 0 в 
Русе осигурява условия за учебна и про- 
изводствена практика по изчислителна ма- 
тематика и лектори по някои Научни проб- 
леми на изчислителните мегоди и  опгра- 
ционните изчисления. Специалисти от цечн- 
търа заедно с ученици от гимназията раз- 
работват теми, свързани с приложението 
на математиката в производството. 

Специалисти от запод „Найден Киров“ 
в определени по учебната програма часо- 
ве запознават учениците от Х и Х! клас 
с автоматизнраната система на упрагле- 
ние. Учениците изпълняват > произнодстве- 
ния си стаж в завода, което им дава въз- 
можност по-добре да се запознаят с ав- 
томагизацията на производството, трудаи 
управленческата дейност. 

По указание на партийното бюро ад- 
министративното ръководство проучи сис- 
темата за управлението на учебния про- 
цес, прилагана в математическия 3 факул- 
тет. С помощта на специалисти от факул- 
тета и Оргпроект в Русе беше разработе- 
на система за събиране и електронна 06- 
работка на сведения за успеха и дисцип- 
лината На учениците. 

Как е организирана работата? На 15 дни 
учителите попълват сведения, в конто по- 
сочват всеки ученик каква средна оценка 
е получил на писмени работи, от устни из- 
питвания, от домашни работи, мнение за 
работага на ученика през тези две седми- 
ци и какви отсъстгия има. Данните “ се 
обрабогват в територнално-нзчислителния 
център и в гимназията се получава инфор- 
мация на три нива. В първото сгетение 
има данни за работата на всекн препода- 
вател, то съдържа: усреднена оценка от 
писмените изпитвания, от устните изпит- 
вания и домашните работи, броя на ненз- 
винените отсъствия по съотвегния предмет. 
Във второто се посочва броят на изпитва- 
нията на даден ученик по всички предмети 
и броят на изпитванията само по отделен 
предмет. В сведението за класния ръково- 
аител се дават данни за всеки ученик с 
усреднените > резултати от > писмените и 
устните изпитвания, мнението на препота- 
вателите за участието ин работата На все- 


ки ученнк по съотгетния предмет, броя на 
неиз: инзните отсъствия на всекн поотдел- 
но и ри: мичността на изпитванията. Из- 
готья се с: едение и за директора. То съ- 
държа резултатите от сведенията, предна- 
значени з" класните ръкогодители, и броя 
на изпит: анията по отделните предмети. 

Тази информация дава възможност на 
поеполаса:елите да следят натоварвания- 
та на учениците по отделните предмети и 
да регулират по-добре изпитванията | сн. 
Позголяза да се следи развитнето на уче- 
ника, неговото участие в учебния процес. 

Политическата, методическата и педаго- 
гическата подготовка на учителите е ва- 
жен фактор за резултатна идейно-възпита- 
телна работа. Дял в тази подготовка има 
комисията по творческите въпроси в гим- 
назията, оглагена от комуниста Й. Янаки- 
ев. В нея участвуват председателите > на 
претметниге комисни. Тя работи по цело- 
годишен план, който се прави въз основа 
на указанията на Министерството на на- 
родната просвега, плана на отдел „Народ- 
на просвета“ при ОНС и резолюцнята на 
годишното събранне на партийната орга- 
низация. Той е неразделна част от план- 
програмата на гимназиалното ръкородство 
за педагогическата подготовка и кпалифи- 
кацията на преподавагелите. 

Предметните комисии организират  раз- 
лични мероприятия. Членовете им оказват 
помощ на младите н неопитните > препода- 
ватели да разнообразяват свонте “уроци, 
да прилагат ноги форми за усъгършенст- 
вуване на урочната работа. Отличава > се 
със своите инициативи предметната Ккомн- 
сия по български език и литература. Тя 
организира открити уроци, упражнява кон- 
трол върху работата на преполавателите, 
възлага им да разработват специални те- 
ми, с които да участвуват в пелагогиче: 
ските четения. 

С учителите по физика и хи “ил > пред- 
метната комисия организира разговор на 
тема: „Новооткрити химиччи елементи и 
някои последни открития на центъра за 
ядрени изследвания в Дубна“. 

Партийната организация използва и дру- 


ги форми за идейно-полчгическа и наъч- 
но-теоретична дейност семитари, школч, 
съвешания Класните ръкозодители на се- 
минарни занягия обсъдиха темите „Същ- 


ност, структура, средства, методч за чор- 
миране на нраветвеочи Качества у ученици- 
те“ и „Формираче ча интересите и спогоб- 
ностите като психически качества на лич- 
ността на ученика“. На произгодствени съ- 
вещания и сьвети бяха раз ледани про- 
блемите: „Диференциация и индивндуализа- 
ция при обучението по матемагнка“, „Осъ- 
ществяване на самостсятелност и логиче- 
ско мислене чрез извънкласната работа по 
наука и техника“, „Сгепента на рационал- 
ното “използване на техчическите > сред- 
ства“ и пр. Разговорите допричесоха да се 
обобщи натрупаният опит, да бъдат раз- 
крити допуснати слабости. 

Сполучлива > форма за квалификацията 
на учителите са и тематичните проверки по 
стделни въпроси на учебно-взпитателния 
процес. Как се осъществи проверката по 
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ефективиностга на използваните технически 
средства при обучечието? В помош на ко- 
мисията по творческнге въпроси от адми- 
нистративното ръководство беше опредсле- 
на група, която изготви 010.мгографска 
справка. На специален учятелсци съвет 6е- 
ше изнесен доклад: „Използцанего на тех- 
ническите средства -- важеч фактор за 
повишаване ефективността па учсоно-въз- 
питатслния процес“. Състоч се срещата за 
обмяна на опит, на която Г. Кулев разка- 
за как използва техническите средства в 
преподавателската си дейност, а В. Бъчва- 
рова изнесе открит урок пред учителите 
по математика. физика и химич за ефекта 
от използването на коитролиращого устрон- 
ство за прозерка и оценка па знанизта. 
По график Ояха проведсни общо 20 откри- 
ти уроци по различни специалчости. 
Особено внимаячие се обръща за ПподДО- 
бряване на материалната база на учили- 
шето, която спомага за позишазане ефек- 
тивността на учебно-възпитателнета ра- 
бота. Стремежът е да бъдат осигурени 
технически > средства, съобрззени с най- 
новите постижения > на ледагогическата 
теория и практика Обзаведена са пет ка- 
бниета по ма,ематика, от кочго единият 
е с изпитващо устройство. коего позволя- 
ва за 10 минути да бъдат взгитани 15 
ученика. В кабинста по Оиология е оборуд- 
вана лаборатория. Открита са кабинети по 
изчислителна техника, физика, български 
език и география. Има кинозала с 240 ме- 
ста за прожекции на учебич и художе- 
ствени филми. Всичхи кабинети са снабде- 
ни с автомагичнч устройства и съвремен- 
ни технически средства -- ; рамофони, ки- 
номашини, аспектомати, дидапарати и пр. 
Във фотолабораторията на гимназията се 
изготвят диапозитиви н учебни филми. Пред. 
стои да бъдат обзазедени още 1) кабинета 
по общообразователните дисциплани, втори 
кабинет по изчислителна техника, да бъде 
открита учебна база с електроичоизчислн- 
тслна машина „ИЗОТ--314)“, па която ще 
се води обучението по изчислителна тех- 
ника. Комунистите от математическата 
гимназия се стремят най рацчонално да из- 
ползват богатата техннческа да при обу- 
чскието на учениците. Непрекъснато търсят 
пътища за разшноязане ча източниците за 
информация в учебния процес. използват 
филми, диафчими, табла, дид“пами. гра- 
фици, моделн, програмирани > текстове и 
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пр. Едновременно с това папгийната 0р- 
ганизация осъществява редица ннициативи 
за обогатяването и опазвансго на социо- 
дистичехката собственост. Ча открито 
партийно съсрацне беше наполвсиа задъл- 
бочена оценка как се използваг и «ълра- 
няват техническите средства. Проведен 62: 
ше разговор и в комсомолските дружества 
по този важен въгрос. 


Големите задачи, който 
ствява колективът на 
в; ъзка с преустройството на учебно-въз- 
питагелната рабога, изисиваг Вхекиднесен 
и действен контроп. В събрацие КОМУНИ- 
стите обсъдиха Как се изфълняра 
програмата за участието на гимтазията с 
Седмия пепубликакски госглеад иа учепни: 
те загедения -- шеста петилетка. | То-з 
даде възможност да се напразни сискка ча 
преустройството на учебно-зъзпитателсата 
работа в духа на решенията аа пленума 
на Централния  комитег на Портията 0: 
1909 годича. На произволстзечо съвешание 
всички преподаватела бяха запоснати с 
изводите и предлодениягта ча Бомунихти- 
те обобщиха “натрупания опиг и вгеха 
мерки за отсграняването на допуснат! 
те «лабости. По препоръка я партик гот. 
Окро на производствено съвещание Охзи 
разгледани резулгатите по математика, съ 
стоянието на трудовата и учебната дихци: 
плина и други въпроси. 

Организаторската и политнческата раб» 
та на партинната организа: ча в матема- 
тическата гимназия „Баба Тонка“ в Ре 
доведе до подсорснче на улоуно-пвъзпите- 
телната работа. Повиши се акгитността в 
на учителите, и на учениците. Заснилн ос 
стремежът на препсдавателите да изъча 
ват и прилагат съвремениите постижени» 
на педаГгогчческата наука и техничелъвт 
новости. Нарасна самодейнилг характер ка 
комсомолската организация. Загилн се ин- 
тсресът сред учащите се къч природсча- 
тсматическите и оопществечиге науки. фа: 
репна учебната днецниплина. 

Колективът на математическата гимназия 
работи ентусиазирачо, всеогданно. за де 
се издига непресганно “научното равнизе 
на учебната работа, да се дава съвременне 
подготовка на учениците. 


има да осъще- 
гимчнадията БЪВ 


сред Ие 


Борислав ГЕОРГИЕВ 
“ кореспоидент на сп. „Партиен живот" 
за Русенски окръг 


ПО-ВИСОКА АКТИВНОСТ 


Киркотски РК на БКП в сголицата сри- 


ка пленум по проблемите на вътрешнопар- 
тийната демокрация. 

В продължение на една година с уча- 
стнето на членогеге н съгрулниците на 
районния комитет и на науша работници 
бе извършена “всестранна 1 тадълбочена 
подгото:ка. Прозедоха се разлачни меро- 
приятия и инициативи, коего помогна да 
се повиши равнището на паотилно-органи- 
зационната работа На два етапа в пар- 
тнините групи и на партнини събрания се 
състоя разговор на тема: „Комунистът от- 
говаря за Партията, така кякго Партията 
стговаря за всеки комунихг“. Разгогорът 
премина при голяма акгнвност. Създадена 
беше обсгановка на открогейост, критич- 
ност и взискателност, което позволи да се 
види мястото и ролзга на зсеки комунисг. 

В първичниге оргачизациа бяха извър- 
шенн комплексни прогерки, социологически 
изследвания и други инициативи. През то- 
зи период в бюрото на райончия комитег 
на БКП и в отдел „Организационен“ бяха 
обсъдени много страни от радотага на пър- 
вичните организации. актасността и тгор- 
чеството на комунистите в научноизследо- 
вателски институти и ДСО, равнището па 
партинните събрания в промчилеността и 
трудого-пронзводигелни кооперации, кон- 
тролът и проверката на излълнението в 
здравните заседения и др. 

Бюрото на РК на БКП обсъди и стила 
и метода на ръководство на иякои загод- 
ски партийни комитети и адмицистративно- 
стопански ръкогодства. 

През последните две години по отдел- 
нн проблеми на вътрешнопаргийната де- 
мокрация в бюрото на районния комитет 
се отчетоха 36 партиини комигсти и бюра 
на първични организации. Всичко това до- 
принесе да се подобри състоянчето на ор- 
ганизацинге и се отстранят някои слабо- 
стн. | 

Както в доклада, така и в изказвания- 
та беше подчертано, че погечето от кому- 
нистите изпълняват своята авангардна ро- 
ля в труда, в общестсено-полигическия жи- 
Бот. служаг за пример в колекгивите, къде- 
то работят и жииеят. 

Пленумът констатира, че са настъпили 
сернозни изменения в издигапето равни- 
щето и повишаването ролята на партийно- 
то съорание. По-голяма част от събранията 


ГА 


БЕЛЕЖНИК НА 
КОРЕСПОЧГЕНТА 


се ягяват като школа за възпигание на ко- 
мунистите. Колекги: ният метол успешно се 
утвърждага каго основен кригернй в ра- 
богата на районния комигет н партийните 
ръкогодстца. Райоиннияг комитет и него- 
сто бюпо, партийните комитети и бюрата 
системно се отчигат за скОЧГа | дейност 
пред комунистите и пред акгива Плену- 
мът подчерта, че дейността на паргийните 
ръкогодста е насочена Към създаването 
на благоприятна обстаповка за разеитие- 
то на вътрешчопартийната демокрация, за 
сгоболна изява на критичността и само- 
критичността на комунистите. Критични бе- 
лежки бяха напрасени на дчпектора на 
фабрика „Аврора“, на председателя на 
трудо:го-произцодителна “ кооперация „Ус- 
пех“, които с лошия стил и метод на рабо- 
та не сплотиха колектива, не се вслушаха 
в съпетите на комунистите. За това бюро- 
то на РК па БКП ги накзза и по него- 
Бето предложение бяха осрободгни от ръ- 
ководството на порздирнятияга. 

Сега гниманнсто на районнага партий- 
на организация е насочено «ъм създава- 
нето на движсиие за достоен личен прн- 
мер на всеки комунист и трулещ се за из- 
пълненне на Програмата, начертана от Де- 
кемврийския пленум на ЦК па БКП. 


Мария ДАКОВА 
кореспондент на сп. „Паогиен жиРОТ“ 
за Киркопски РК на БК, в София 


Научно-практическа 
конференция 


По инициатива на Ленински районен ко- 
митет на БКП в столицата се състоя на- 
учно-практическа конференция по > пробле- 
маите на партаняата дейност по местожи- 
сеене. 

Доклад за повишаването ефективността 
на партийно-политическата работа по ме- 
стожигеене изпесе Лазар Сгамболиев, сек- 
ретар на РК на БКП. Участниците в коя- 
ференцеята > изслушаха и съдоклади по 
различни страни от работата па органн- 
зациите в квартала. 
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Събранието -- 
висш орган 


През последните години Ленински райо- 
нен комитет на БКП в София обръща осо- 
бено внимание на подготопкага и провБеж- 
дането на събранията, които са висш ор- 
ган на първичните организацич. За да се 
следи редогността на събраиняга и про- 
блемите, който се обсъждат в тях, всеки 
месец в РК на БКП се анализират свеле- 
ньята на първилните партийни оргаипза- 
цин за проведените мероприягия. Наскоро 
на специално събрание с зпарага на РК 
на БКП бе обсъден проблемет за полго- 
товката и пропзеждането на съораннята, 
на обсъжданите въпроси, решенията, които 
се вземат, както и изпълнението им. Дифе- 
ренцирано по групи и оргачизации > бяха 
организирани срещи за оомина на опит. 
Ссга са подготвени насоки за работата на 
първичните “организации по подготоската 
и прогеждането на събранията, след което 
ще се проведе преглед за дейността на 
всички партинни организацин. 

По инициатива на някои заго(ски коми- 
тети на БКП се състояха общозагогски 
партийни събрания на тема „Лартийното 
събрание -- висш орган на пърсичната пар- 
тийна организация“. 


Сред хората 


За да се подобри и обоб:щцч дейността 
на партийните > групи, по инициатиса на 
Ленински районен комигет на БКП бяха 
проведени диференцирани среши за обмя- 
на на опит с партийните секретари и отго- 
ворниците на партииннте групи в промиш- 
лените предприятия, учрежленията. търгов- 
ските организацин, чаучните и ипроекгант- 
ските институти и други. На тази среща бе 
изнесен доклад за работата и ръководство- 
то на партийниге групи, слет което стана- 
ха разискзания и ооменен опнг. 

В своите “ изказзания > секретарите на 
първичните > организации и отгосорниците 
на партийните групи споделиха, че много 
ог групите са се превърпалч в център на 
политическата работа с хората. Чрез тях 
го-успешно се решава въпросът за аган- 
гардната роля на комуиистиге и мобилизи- 
рат колективите за изпълнение на произ- 
водствените и служебните задачи. 


Иван ХРИСТОВ 
кореспонлейт на сп. „Паргиен жигот“ 
за Ленински РК на ЬКП -- София 


Среща, която 
ще се помни 


Бюрото на окръжния комитет на Пар- 
тинята в Слиген оргачизива среша сте сек: 
ретарнте на пърсизниге паргийни органи- 
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зации в окръга. Стоян Сазоз, секретар на 
окръжния комитет на БКП, изпесе доклад 
на тема: „За непрестачно укрепзане на 
първичните организации и издигане азан- 
Гарлната роля на комунистите в окръга“. 

Анализирайки дейчостта на гартиингта 
отганизация по изпълнението на конгрес- 
инте решения, борото на окръжния коми- 
тет на БКП постаци пред секретарите още 
по-големи изисквания, конто се предягяват 
към работата на партийните горганизацин, 
за да израстват като пърсооораз на бъде- 
щото състоянне на трудовия колектив. 

Участниците на срещата “обсъдиха и 
приеха заедно с бюрото на окръжния ко- 
митет на Партията решение за организи- 
рането в окръжната партцана организа- 
ция преглед под девиза „Пъргнчната пар- 
тийна организация -- първесбргз на трудо- 
вия колектив“. Прегледът ще Съде в чест 
на 30-та годишнина от социалнстическата 
реголюция в България. 

За всеотдайна н дългогодишна > работа 
бюрото на окръжния комитет на БКП на- 
гради 13 души с ръчен часоБинк, значката 
на комитета и грамота за ак:исна пропа- 
гандистка дейносг, копго са Огли секрета- 
ри на първични организации над 15 годи- 
ни. Тридесет и шест души чолучиха зназ- 
ки и грамоти. 

Тази среща ще остави дълбоки следн в 
съзнанието на лартийннте > секретари, тя 
гн вдъхнопяса в по-нататъшпата им бор- 
ба за изпълнение решенията на Десегия 
конгрес на БКП. 


Стойко ЖЕЛЯЗКОВ 
кореспондент на сп. „Паргнен жнвот“ 
за Сливенски окръг 


Повишават 
квалификацията си 


По инициатива на окръжния комитет 
на БКП -- Толбухни в туристическия ком- 
плекс „Албена“ се състоя петлнеген курс 
за повишаването квалнфикачияга на сек- 
ретарнте на първичните партийни оггаки- 
зации от учебните загеления в скръга. 

Пред присъствуваците бяла “| изнесеня 
лекции по пеализнрането на реформата в 
ооразоцателната система. птоолемите “ на 
партийно-организациснната работа в у"ей- 
ните загедения и ндеологическата делност 
на съвременния етап. 

Голямо внимание бе отделено ин за сб- 
мяна на положителния опиг. Недка Ха- 
джнева -- секретар на пърсичната пар- 
глина организяиння в училище „Хр. Ботев” -- 
Толбухин разказа как упражнават поз- 
вото на контрол. По партийното ръкотот- 
ство над другите организации в учебните 
за едения госори “| Цнетанка Друмеса от 
училище „Кирил и Методий“ з Балчик. а 
за изднганего ротята на партчйпото събрз- 
ние сподели опит Слазка Мвапоза от учи- 
лище „Димитър Ганев“. 


Кирил ЯНУШЕВ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ЗА ШИРОК НАРОДЕН ФРОНТ 
Родней Арисменди 


Еднотомникът „За широк народен фронт“ 
с избрани произведения на видния деец 
на уругвайското и международното кому- 
нистическо движение Родней > Арисменди 
се отпечатва от Издателството на БКП по 
случай 60-годншнината на този верен син 
на уругвайскня народ. Подбраннте мате- 
риали от голямото творчество на автора ще 
позволят на нашата > общесгвеност по-ця- 
лостно да се запознае с положението в 
Уругвай, със стратегията и тактиката на 
Уругвайската комунистическа партня в 
революционната борба, какго м с живота 
и дейността на самня Р. Арисменди -- един 
от най-изтъкнатите ръководни дейци на 
международното и световното >комунисти- 
ческо движене. 


ВЪЗНИКВАНЕ НА БОЛШЕВИЗМА 
Л. А. Слепов 


Брошурата показва обективчата Закочно- 
мерност и необходимост От пъзникването 
на болшевизма като политическо теченце 
и като политическа партия, борбата на 

И. Ленин ци > ръководената от него 
„Искра“ против опортюнизма в иеждуна- 
родното работническо движение, за създа- 
ваме на пролетарска партия От нов тип 
върху идейните ци организационните прич- 
ципи на марксизма. Особечо внимание е 
отделено на историческото значение на 
ИП конгрес на РСДРП, който в основни ли- 
нии завърши създаването на пролетарска 
партия от нов тип, която дозеде до побе- 
дата на Великця октомври ц изграждане- 
то на социализма. 


ЦИОНИЗМЪТ БЕЗ МАСКА 


Иваи Донев 


Тази актуална > политико-публицистична 
книга разглежда създаваието на циониз- 
ма н израелската държава и тяхното раз- 
витие до наши дни. На основата на 60- 
гат фактически материал н чепосредстве- 
ни впечатления авторът остро н аргумен- 
тирано изобличаза > агресивната политнка 
На израелската военщина, запознава чита- 
теля с най-нозите моменти в блнзкоизточ- 
ната криза. 

Наред с „Ционизмът без маска“ Парт- 
издат публикува н книгите „От реванши- 
зъм към реализъм“ от Радослав > Велев, 


„Новата стара Англия“ от Алфред Крис- 
пин. 


КОМПЛЕКСНО ОБЩЕСТВЕНО 
ОБСЛУЖВАНЕ 


Тодор Бохзшнов 


В програмата за повишаване на жизне- 
ното равнище, приета на > Декемврийския 
(1972 г.) пленум иа ЦК иа БКП, са изло- 
жени основните моменти от национальата 
система за комплексно обществено обслуж- 
ване. В настоящата брошура са разгледа- 
ни принципите и главните съставни части 
и елементи на системата за > обществено 
обслужване и съответствуващага й система 
за управление, както и социално-икономи- 
ческите аспекти на ефективиостта от вне- 
дряването на единна национална > система 
за комплексно обществено обслужване и 
нейното значение и роля за повишаване 
жизненото равнище на народа и други. 


Пуснати са от печат н следните актуални н интересни книги: 


ПАРТИЗДАТ: 


„Проблеми иа себестойността в промишлеността“ от Гаврил Коцез. 


„Генералът с пагони на поручик“ - очерк за Трифон Саралнев от Никола Йотов. 
„Азия -- борба и надежди“ -- от Евгени Александров. 


ДЪРЖАВНО ВОЕННО ИЗДАТЕЛСТВО: 


„Младежта се бори за свобода, независимост, социализъм н мир“ -- сборник 
от изказвания на представители на младежки комунистически съюзи и прогресивни 


организации пред Х1! конгрес на ДКМС. 


„В конницата на Кочубей и Будьони“ -- от Александър Стоев. 


слажет--5-- +---- 


(ср бветр 


АННИОНАЛИСТИ 


1" : Бд. Ръ | ва ша 
БЕЛИ В ъНИ В #7 уй ХР 1 чо ф 


ъ-. 


КОЛЕКТИВНА МОНОГРАФИЯ 


Великата октомврийска социалистическа революция постави началото на нова 
ера в историята на човечестьото -- ерата на резолюциочното събаряне нъ капитал. 3- с 
ми утвърждаване на социализма. Руската пролетарска резолюция бе дълбоко икнтерн»- 
ционално явление. Международният пролетариат, трудещите се От целия свят при- 
зетствуваха възторжено този революционен почин, раждането ма съветска 4 рез, 5 
лика, защото разбраха, че руската революция посочва п"атсички страчи единствено 
възможния и прав път към мири социзлно освобождение Знамето на Октомври стача 
знаме и на българските работници и селяни, ръководени от БРСДП (т с.), начело на коя- 
то стояха изпитани революционери като Д. Благоев, Г. Карков, В. Коларов и Г. Димит- 
ров. Водема от своята комунистическа партия, българската работническа класа заед- 
но с международния пролетермат, с зсички сили ми при всички случаи проявява: с 
своята солндарност със Съветска Русия, изпълмяваше с бретско чувство своя интер- 
националистически дълг в подкрепа на младета съветска република. 

Книгата „Октомври и българските интернационалисти”, колективен труд на съ 
зетски и български историци, се публикува в Съветския съ:0з миумас от Издателство- 
то за политическа литература в Москва и Издателството на БКП. В първата част ма 
тази колективна монография з раздела „Великата октомврчйска со цмалистическа 
революция и революционното движение в България“ се разглежде едим от най-съ- 
ществените въпроси на книгата -- непосредственото влияние върху > тесните социа- 
листи на традицията и опита на Болшевишката партия като партия от нов тчп, като 
управляваща партия в първата в света работническо-селска държава Тук се разказ- 
ва и за интернационалните връзки между РКП (6) и БКП (тс) и борбата на труде- 
щите се в България в защита ма Съветска Русия Във зтория раздел на мочография- 
та се дава непосредственото участие на български трудещи се, които се намирзха в 
Русия, в борбата за съветска власт. Накрая е посочена издадената съветска и бъл- 
горска литература, отразяващи участието на българските интернационалисти в Ок- 
томврийската революция и в защита на нейните завоевания. 
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АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ 


„Кратка история на българската философска мисъл“ е първото колективно «- 
следване, което цялостно проследява процеса ма възникването, формирането и раз- 
Вмтието на нашата национална философска мисъл от |Х век до маши дни. В книгата 
са поцочени и ония теоретични достижения на българската литерагура за създавзнг- 
то на славянската писменост ми приемането на християнството, които имат философ- 
с.0-социологически характер и са необходима предпоставкв за развитието на фило- 
софските идем и концепции след |Х век. В този колективен труд са обобщени не 
само досегашните изследвания, свързани с проучването на философската мисъп в 
България, но са проучени ми нови източници и материали, ненамерили досега интер- 
прегация. Всички тъгкувания, решения и оценки на философските проблеми са дзде- 
ни от позициите ма дидлектическия и историческия материализъм. Книгата е дело мз 
Института го философия при Българската академия на науките и се издава под ръ- 
ководството на редакционна колегия в състав: проф. Райчо Караколев, к. Ф. н. Стою 
Стоев и к. ф. н. Васил Субашки, с отговорен редактор проф. Михамл Бъчваров. 
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СОФИЯ, НОЕМВРИ 1973 ГОДИНА 16 


ПАРТИЕН еее, 
ЖИВОТ 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


СЪДЪР Жо И ИЕЕ 


Уволна - Красотата На чогека 1 та Ка ро зет и З 
Д. Димитров -- ПШарастващата роля па политическата агитация 9 
П. Русев -- Пскинската мъгла се влийа -- под китайското небе 

нищо ново ; ро фан ло от сасрав на 148 
Т. Стойчев, И. Калудов - зе тски отношения, единомислие и твор- 

ческо едицодействие мор а до 2 Но 34 


Н. Косев - Комплексен подход към обучеинето на кадрие .„ .. 49 


ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ 


Х. Манджуков - С верен усет и чувстпо за отговориост . .„ . 52 
Б. Наков -- Генлика оо... ш.с. Мо по ла бо е ША 
Д. Катоанов - Примерът на комунисти „а. а. 926 
Н. Пейков -- Една равносметка оп. а. опаоеа и чо 


ОТЧЕТИ И ИЗБОРИ В КОМСОМОЛА 


. Иванов - Репшавашщ момент . ра а ери Ма и ва. 598 
Недкова - Разрез на младежките интереси 


х< 


ПАРТИЯ И ИКОНОМИКА 


В. Аврамов -- Тър: овското обслужване в Бран със съвременанте 
изискеання г ; - . Е В : 1 6) 
Г. Захариев -- Ни реириан комитет и стопанските задачи . , 14 


НовОСТИ „П.П. ае е е оо 


И: опита на КПСС 


В. Парфенов -- Шньокинският метод а па опа е жоео 78 


дож очи е 98.08, 34 


ОПИТ, ПННИЦИАТИВИ 
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Държавев полиграфически комбинат „Днмятър Благоев“ 


КРАСОТАТА 
НА ЧОВЕКА 


Неотдавна героят на социалистическия труд Иван Мутов от руд- 
ник „Грояново--|“ разказа пред представители на печата за своите ко- 
лебания в един момент. изискващ риск. Рудникът бил силно наводнен 
от дъждовете, почвата била подкопана, имало опасност багерът да се 
обърне на забоя. Опитали да го изтеглят без човек в кабината. Безус- 
пешно. Някой трябвало да се изкачи горе. И докато околните преце- 
нявали обстановката и събирали кураж, той тръгнал. Не защото друг 
нямало да се реши на такава опасна стъпка, а именно защото знаел, 
че мнозина ще се решат. Гой отговарял за тези хора и трябвало да ги 
изпревари. 

Така свикнахме с прояви от този род, че всеки би казал: „Разби- 
ра се, как другояче!“. Примери на самоотверженост, доблест, другар- 
ство срещаме на всяка крачка - те са смисъл на нашето всскидневие, 
изява на нашата същност. Човешката красота - красотата на нашия 
съвременник, строителя на социализма - можем да доловим всеки миг 
в една постъпка, в един жест, в дума, в поглед дори. Защото самата 
същност на нашето общество непрестанно утвърждава богатствата на 
личността, нейното очарование и прелест, изящество и привлекателност. 

Всички наши мисли, както посочи др. Тодор Живков на Х конгрес 
на БКП, са продиктувани от една мисъл, от елна грижа -- грижата за 
човека, за все по-пълното задоволяване материалните и културните 
потребности на хората. Животът на нашия народ се измени из основи, 
ликвидирани са завинаги нищетата, неграмотността, неувереността в 
утрешния ден; материалното благосъстояние на широките народни ма- 
си расте от година на година с високи темпове, тяхното общообразо- 
вателно и културно равнище непрекъснато се издига, изменя се тех- 
ният биг, расте тяхното самочувствие на равноправни граждани на со- 
циалистическото отечество, господари на своята съдба. 

В нашето общество социалистическата пасоченост на личността е 
оня обобщен показател, който позволява да определим типичното у 
човека. В специфичните форми на индивидуалното съзнание се изразя- 
ва онова, което отделната личност усвоява от средата и реализира в 
своята дейност. Признаването на примата на обществения интерес е 
главното в характеристиката на съзнанието на новата личност. 

Комунистическата дейност, водещата роля на обществените интере- 
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си са следвани от друга група качества, които социалистическият тру- 
женик проявява в своето отношение към собствената си дейност, към 
своя труд. Трудът за обществото е превърнат във висш смисъл на жи- 
вота и това е може би най-ясно доловимото в цялата променила се 
същност на човека, извисена в една действителна красота - красота- 
та на съзидателя, на твореца. Защото при социализма трудът придо- 
бива нова стойност - той не е само средство за съществуване, а изя- 
ва на високо служене на общественото благо, служене на народа, на 
родината. 

Нашият съвременник, разкривайки способностите си в труда, се 
проявява като стопанин на земята и машините, собственик на онова, 
което гради, Неговата отговорност за всичко, което го заобикаля, из- 
висява самочувствието и сигурността му, превръща неговия труд в 
първа жизнена потребност. Преди социализма само трудът на някои 
привилегировани категорни можеше да бъде вдъхновен и > творчески 
и което е особено важно, само той можеше да претендира за общест- 
вено признание. Капитализмът може да създаде сложни машини, ви- 
сока производителност на труда, но той никога не може да изведе 
труженика от неговото унизително положение на слуга на собствени- 
ка, не може да създаде подем на творческите сили на хората, чрез 
които се проявяват високите нравствени качества на личността. 


В социалистическото общество самият труд, неговите проблеми и 
радости придобиват освен производствено-технически още и богати 
нравствени аспекти. 


Героят на живота, героят на труда в нашето общество е герой 
в литературата и изкуството -- за него се пеят възторжени песни, съз- 
дават се забележителни художествени произведения. Успоредно с то- 
ва самият труженик е действителният консуматор на художествените 
ценности, които го обогатяват непрестанно. ЛДозунгът „Изкуството 
принадлежи на народа“ не е фраза, а един непрестанен стремеж към 
света на прекрасното. Увеличените тиражи на книгите, претъпканите 
театрални, концертни и изложбени зали, масовите участия на труде- 
щите се в прегледите на художествената самодейност говорят за го- 
лямото приобщаване на народа към ценностите на културата и из- 
КУСТВОТО. 


Откак свят светува, човек винаги се е стремял към красотата, но 
този негов стремеж не влиза в борба със заобикалящата го денст- 
вителност единствено в условията на социализма. Нещо повече! Чо- 
векът е господар на собствената си съдба, законодател на обществе- 
ния прогрес. Това гради неговото самочувствие и сила, създаващи 
истинска тревога сред буржоазните идеолози и философи, някои от 
които като Густав Встер горчиво констатират: „Най-голямата опас- 
ност за нас иде от очарователния образ на човека, който се създава 
в социалистическите страни“. 
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Когато говорим за духовната красота на човека, ние непременно 
се обръщаме към онова, което носи у сеое си комунистът. Това е 
преди всичко богатото вътрешно излъчване, в което винаги трябва 
да търсим неговата стойност. Гази красота има много имена -- убеде- 
ност, иекреност, непоколебимост, воля, стремеж към правдата, непод- 
купност, честност, упоритост, доблест... Изброяването, което съвсем 
не е градация, би могло да бъде безкрайно дълго, защото човекът - 
това е неизмерима сложност. Разбира се, тук съвсем не става дума 
само За дадености, само за изящни съчетания -- истинската красота 


трябва ла я търсим в превъзмогването на себе си, в борбата с на- 
слоявания и мипуси, с предразсъдъци и грешки. Борба, в която ста- 
ваме по-добри, по-съвършени, отколкото сме били. Защото истински 
красивият човек не е гози, който смята, че се е родил добър, а оня, 
който непрестанно се бори да бъде по-добър, доизгражда се, само- 
усъвършенствува се. Някои се уморяват рано, затваряйки се между 
своите стени, други до последния си час воюват в името на правдата 
и прогреса. Фронтовете биват различни, но те съществуват вредом! 
Техните най-първи позиции във всеки колектив се заемат от първич- 
ните партийни организации. 

Да вземем за пример проблемите, съществуващи в сферата на 
труда: ниската квалификация на отделни категорни работници, нару- 
шаването на трудовата дисциплина, трудностите при тежкия и моно- 
тонния труд, слабата производствена информация в някои отделни 
предприятия, текучеството на кадрите и пр. Тези и други явления 
спъват развитието на производството, усложняват работата по трудо- 
вото възпитание на хората. ; 

“ Намесата на партийните организации при всеки от изброените и 
подобните на тях случаи помага да се прибавят нови към постигнати- 
те вече резултати в изграждането на ново отношение към труда. 

Или да вземем някои негативни прояви: егоизъм, бездушие, бю- 
рократизъм, ходатайство, които нанасят големи морални вреди в от- 
делни колективи. С какво партийните организации им противостоят? 
Не само със засилване на критиката на недостатъците, а и с прак- 
тическа работа за тяхното изкореняване - с проявяването на висо- 
ка принципност при решаването на отделните въпроси, с извисяване- 
то на собствения личен пример, защото както бе посочено и в докла- 
да на Х конгрес на Партията „посредством комунистите Партията 
формира политическата обстановка, бори се срещу отрицателните яв- 
ления, разяснява своите замисли и мероприятия, възпитава, органи- 
зира, води масите. От своя страпа трудещите се съдят за политиката 
на Партията не само по решенията на коигресите и пленумите, но и по 
моралния облик, поведението и дейността на тези, конто Всекидневно са 
сред тях -- на партийните членове, на комунистите.“ 

В първичните партийни организации и в партийните групи се во- 
дят разговори върху нравственото израстване на личностите. Правят 
се оценки и самооценки на комунистите, полагат се грижи за повиша- 
ването на тяхната обществена активност. Както бе констатирано на 
едно неотдавнашно заседание на партийния комитет в завод „Петко 
Енев“ в Стара Загора, положителното в самоанализите, направени от 
комунистиге на съдрания в първичните партийни организации, не е са- 
мо това, че хората търсят собствения си принос в производството на 
материални блага, а преди Всичко определеният интерес на отделния 
работник към Всичко, което става в предприятието, в страната, в све- 
та. Нее ли това пълно потвърждение на максимата, че като основна 
форма на общуването си с другите хора социалистическата личност 
приема колективизма, братството, интернационализма. Истинската ду- 
ховна красота на нашия съвременник е немислима без тези качества. 

Не случанно редица анкетирани като тъждество на човешката 
красота определят борбата за щастието на другите. Тази прастара ко- 
мунистическа добродетел има своето актуално звучене. 


жк ж 
Повишаването на жи пепото равнище на народа е важна задача 


за партийната политика, потвърлена още веднъж на Десетия конгрес 
и на декемврийския пленум на ЦК на БКП. > Редицата партийни и 
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държавни документи, конто бяха приети напоследък, представляват 
практическа реализация на. дексмврийската програма за осъществява- 
не на лозунга: „Всичко в името на човека, всичко за благото на чо- 
века“. 

Растящите материални възможности на хората позволиха да се 
излезе от рамките на някогашната бедност и недоимък, да се заживее 
заможно. Това пък от своя страна дава възможност да се развива 
естетическият Вкус на трудещите се, стремежът към красивото, прак- 
тичното и оригиналното в бита и облеклото. Това е положителна тен- 
денция, напълно в духа на партийната политика за изграждане на 
развито социалистическо общество. 

Паред с тази тенденция обаче грубо консумативното начало взе- 
ма превес у отделни личности, забелязват се явления на еснафство. 
егоизъм, алчност, желанне за лично облагодетелствуване за сметка на 
колектива, На обществото. Срещат се прояви на нарушаване норми- 
те на социалистическата законност, на комунистическия морал. Кол- 
кото и единични да са, тези прояви хвърлят сянка върху светлото по- 
ле на нашето стремително развитие, морално корозират съзнателност- 
та на част от гражданите, влияят отрицателно върху поведението и 
възпитанието им. 

Пошлостта, колкото и частично да се изявява, е несъвместима с 
нашите норми на живот. Партийните, държавните и обществените ор- 
гани и организации правилно и целенасочено воюват за изкореняване 
на тези прояви. Защото сляпото подражание на молата, чужлопоклон- 
ството, снобизмът винаги са били осмивани от нашия народ, винаги 
са противоречали на неговите традиции. “„Пай-челните пруъдставители 
на нашата литература винаги са отхвърляли недъзите от типа на суе- 
тата, чуждопоклонството и парвенющината, утвърждавайки здравото 
начало в българския дух. 


Народът ни, откърмил плеяда борци, поколсния, възпитани в дух 
на самоотверженост, честност, преданост, трудолюбие, бе и си остава 
стожер с непоклатима духовна красота. Дпешиата младеж, която той 
отглежда, се отличава с висока обща култура, със знания и нетърпи- 
мо отношение към недостатъците. Младежта в общата си маса винаги 
е по-възприемчива към новото, към още неизпитаното -- в това се със- 
тои елпо от нейните драгоценни предимства. Но младежта е неопитна 
и в това е исйната слабост, за която не бива да я виним. Виимател- 
ното изучаване на онова, което тя поси със себе си, е дълг н повеля 
на всяко общество - толкова повече на общество като нашето. За- 
щото именно при социализма борбата за повото е закон на социално- 
то развитие. 


Все повече с помощта на партийните бюра и оргапизации в ком- 
сомолските дружества трябва да се създава атмосфера на другарство 
и взаимопомощ между младите хора, чистота в отношенията им, отго- 
ворност пред времето, в което живеем. Все по-сериозно да се насочва 
младежта към дълбоко осъзнаване на смисъла на труда за общест- 
вото, който позволява на човека да се изгражда като творец, носи му 
удовлетворение и го обогагява духовно. 


В нашето общество са създадени всички предпоставки за осъще- 
ствяване На известната Чехова теза: „У човека всичкс трябва да бъ- 
де прекрасно: и лицето и дрехите, и душата н мислите“. Правилното 
насочване на младежта към смисленото, хубавото, изящното е също 
повеля на деня. Естетическият вкус на младия човек се формира н на- 
сочва. Има младежи н девойки, които следват модата сляпо, без чув- 
ство за мярка. Това ги превръща в жалки подражатели, понякога в 
карикатури. Повечето от тези млади хора не се трудят, живеят на гър- 
ба на родители и близки. А какви богати възможности предоставя ша“ 
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шето общество всеки да се труди, всеки да изявява себе си! Запъл- 
ването на духовния вакуум ще промени и външността на тези хора. 
Но това не е така лесно: то е продължителен процес, който трябва да 
се извършва непрестанно -- нетърпимостта към сляпото подражание 
на упадъчната западна мода да се основава на една целенасочена дей- 
ност за изграждането на висок естетически вкус, на здрав критерий у 
младия човек, който да бъде действителен носител на прекрасното, до- 
стоен представител на своето поколение. 

Позата, грандоманството, преклонението пред вещите, категорич- 
но осъждани от обществото, обикновено биват отричани и в рамките 
на отделния колектив, чийто дълг е непрестанно да учи хората Да 
различават фалшивото от действителното. Това произтича от голяма- 
та задача, поставена от Партията - създаването на хармоннчната 
човешка личност, на гражданина на развитото социалистическо 06- 
щество, съчетаващ у себе си висока идейност трудолюбие, организи- 
раност, морална чистота, физическо съвършенство. 

Но достатъчно настъпателна ли е тази дейност? Прави ли се мак- 
сималното за засилване отговорността към обществото не само у ко- 
мунистите, аи у всички трудещи се и предимно у младежта? Резер- 
ви в това отношение могат да се търсят в чувството за дисциплина и 
самоконтрол. Но те биха могли да се потърсят дори в най-обикнове- 
ни на пръв поглед неща. Срещите със знатни хора на труда напри- 
мер, с герои от съпротивата, тематичните вечери и рецитали, посвете- 
ни на Партията и родината, могат така да се насищат идейно и емо- 
ционално, че да възпитават трудещите се и младежта в революцион- 
ните и трудовите традиции на народа -- онези чисти извори, от които 
иде нашият живот. 


з з « 


В Програмата на нашата партия, приета на нейния Десети кОН- 
грес, е посочено: „Възпитанието на трудещите се в комунистически 
дух е сложен, труден и продължителен процес па изменение и само- 
изменение във и чрез трудовата, обществената и учебно-възпитателна- 
та работа. Възпитаването на идейно убедени, морално устойчиви, фи- 
зически калени, обществено-активни личности с високо съзнание за 
дълг и отговорност пред социалистическото общество стои в центъра 
ва идеологическата работа, във всички области на духовния живот. 
Първостепенна грижа на Партията. и на цялото общество е комуни- 
стическото възпитание на младежта." 

Партията, опирайки се на обективните закономерности па социа- 
лизма, на неговите предимства, води настойчива работа за усъвършеч- 
ствуването на всички методи и средства за комунистическото възпи- 
тание на трудещите се. Отправно положение в тази и дейност е раз- 
бирането, че възпитанието на всестранно развитата личност е продъл- 
жителен и сложен процес, зависещ от материалните и културните ус- 
ловия, от дълбочината и размаха на идейно-възпитателната работа. 

Всестранното развитие на личността означава разцвет на творче- 
ските и способности и дарования: Този процес не протича автомати- 
чески. Той всекидневно се извършва с развиването на трудовата и 06- 
ществената активност на масите, със съсредоточаването на усилията 
им за решаване на задачите на социалистическото строителство, с из- 
граждането на научен мироглед на всеки член на нашето общество. 
Партията вижда смисъла на своята идеологическа работа именно във 
въсръжаването на трудещите се с марксистко-ленинското учение, в 
изграждането па тяхната идейна убеденост, в разширяването на кул- 
турния им кръгозор, в правилната им ориентация в същността на ис- 
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горическия процес. Само тогава всеки човек в своята практическа дей- 
ност ще може да поставя на преден план обществените ингереси. Са- 
мо тогава ще може ясно да си представя перспективите на развитието 
на социалистическото общество, само тогава той ще е съзнателен и 
активен строител на бъдещето. 

Навлизането на подрастващите поколения в живота, изменянето 
на материалните и духовните условия за живот поставят пред общест- 
вото нови и нови задачи и проблеми. Осмислянето на тези задачи и 
проблеми, При на пътища за решаването им, - създаването на 
нови форми и методи на възпитание, настойчивата работа за осъщест- 
вяването на комунистическите идеали образуват основното съдържа- 
ние на многостранната и извънредно сложна дейност на Партията н 
държавата по Възпитанието на членовете на обществото. Комплексът 
от въпроси, отнасящи се пряко или косвено към целенасоченото въз- 
действие върху изграждането на личността на нашия съвременник, е 
едно богато многообразие. Проблемите на илейно-политическото въз- 
питание, както и на развитието и възпитанието на личността в про- 
цеса на труда стоят в центъра на това множество. Те са проблеми 
на цялата общественост, на държавните, стопанските, масовите орга- 
низации и творческите съюзи. Но специфичните задачи, които Вснич- 
ки поотделно решават, имат своята основа -- партийната политика в 
тази област. 

Възпитанието на комунистическата идейност, на висока полити- 
ческа отговорност у всеки член на обществото за неговите постъпки 
е била и си остава извънредно важна задача на нашата партия. 

Някога Димитър Благоев писа: „В какво се състон съвършенст- 
гото на личността? То се състои в постоянното и стремление, щото идеп- 
те ии животът и да бъдат винаги в съгласие, да съгласува всички 
свои постъпки с идеалите си.“ | 

Нашият съвременник, строителят на социализма се усъвършенст- 
вува, като засилва своята отговорност към обществото. Неговите де- 
ла будят възхита, извисяват морално-политическите му > качества. 
Между неговите светли помисли и смели дела няма преграла. В това 
ен непомръкващата му красота. | 


НАРАСТВАЩАТА РОЛЯ 
НА ПОЛИТИЧЕСКАТА . 
АГИТАЦИЯ 


От 11 до 13 октомври т. г. във Варна се състоя научно-теоре- 
тична конференция на тема: „Методи на политическата агита- 
ция“, “ срганизирана от отдел „Пропаганда и агитация“ на Цан- 
трапния комитет на Българската комунистическа партия и отдел 
„Агитация“ на Централния комитег на Герменската единна со- 
циалистическа партия. 

Поместваме доклада, изнесен от ДИМИТЪР ДИМИТРОВ -- за- 
веждащ отдел „Пропаганда и агитация” на ЦК на БКП. 


В своята дейност Българската комунистическа партия винаги е 
изхождала от разбирането, че идсологическата област е една от най- 
важните и сложните сфери на обществото. 

За нашата партия както и за другите братски компартии е ха- 
рактерно умението да съчетава теорията на марксизма-ленинизма, 
революционните принципи с практическата борба на трудещите се. 
Главно звено, което свързва теорията с практиката и дава определе- 
но направление в дейността на всички комунисти и трудещи се, е по- 
литиката на Партията. Изпитано класово оръжие в идейния арсенал 
на Партията, призвано да носи политическата линия до съзнанието 
на народните маси, да ги убеди в правилността на тази линия и да 
ги мобилизира за нейното претворяване в жнвота е политическата 
агитация. Партията не би могла успешно да осъществява своята ис- 
торическа мисия и задължения пред работническата класа, пред всич- 
ки трудещи се бсз правилно построена политическа агитация, продик- 
тувана от обсктидбиите условия и направления на политиката, от так- 
тиката на революционната борба, от осъществяването на назрелите 
задачи в общественото развитие. 


МЯСТОТО НА ПОЛИТИЧЕСКАТА АГИТАЦИЯ В СИСТЕМАТА 
НА ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА НА ПАРТИЯТА 


Политическата агитация е важна съставна част на Иидеологическа- 
та работа на Партията. Тя се изгражда върху гранитната основа на 
марксистко-ленинската теория. Главната функция на политическата 
„агитация като звено от цялостната система на идеологическата дей- 


Докладът е отпечатан със съкращения. 
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ност е да прави политиката на Партията достояние на широките на- 
родни маси, да ги убеждава в нейната правота и да ги мобилизира 
за реализирането и в живота. 

Основен метод на политическата агитация е методът на убежде- 
нието, а главен критерий при оценката на социалните факти, съби- 
тия и явления е класово-партийният подход. 

В цялостната система на идеологическата работа политическата 
агитация има свое социално предназначение, изпълнява специфични 
функции, притежава свои технологии и формиращи механизми. 

Кои са основните характерни черти, които определят мястото на 
политическата агитация в системата на идеологическата дейност? 


Първо. Чрез политическата агитация Партията осъществява по- 
стоянна, ежедневна, жива и непосредствена връзка с масите, учи г!; 
и сама се учи от тях. В. И. Ленин подчертаваше, че на всички етапи 
от дейността на Партията тази задача „никога не може да бъде из- 
черпана докрай“, че „трябва винаги да се задълбочава и разширява 
работата и влиянието сред масите“.! 


Второ. Политическата агитация осигурява решаването на такти- 
ческите задачи на Партията, тя обслужва и разяснява политическа- 
та линия и политика на Партията. Тя е онова динамично звено, кое- 
то е свързано с борбата и работата на Партията и народа в конкрет- 
ните обективни условия, оперира непосредствено с отделни идеи, съ 
бития и явления от обществената действителност, разкрива техния 
социален смисъл, пряко и непосредствено мобилизира усилията на 
трудещите се за изпълнението па всекидневните задачи, издига тяхХ- 
ната съзнателност и активност, стимулира и направлява практическо- 
то действие. Несравнимо е нейното преимущество да помага на все- 
ки човек да разбсре дълбокия смисъл на провежданите обществено- 
икономически преобразованния, да определи своето мЯсТтОо, роля и при- 
нос в съзидателния труд на народа, да се научи да вижда перспек- 


тивите в борбата за построяването на развито социалистическо 06- 
щество. 


Ц 
Трето. Осигурява най-големи възможности за диференциран под- 
ход към отделните слсеве от населението, за индивидуална работа и 
политико-възпитателно въздействие върху всеки човек. 


Четвърто. Ролята на политическата агитация в системата на идео- 
логическата работа се определя от големите възможности, които тя 
осигурява за обилна двупосочна политическа информация в общест- 
вото. От една страна, политическата агитация трябва да осигурява 
изчерпателпа инфср мация по новите задачи и по повдигнатите от тру- 
дещите се въпроси от горе до долу, обстойно и своевременно да ги ип- 
формира за събитията вътре в страната и на междунаредната арена, за 
действията, които Партията предприема. От друга страна, добре орга- 
низираната полнтическа агнтация е богат източник, който доставя на 
партийните органи непосредствена първична информация за общест- 
веното мнение и политическите настроения на трудещите сс. Тази ин- 
формация е необходима не само за правилното и резултатно ръко- 
водство на политико-възпитателния процес, но и За цялостпата систе- 
ма на социалното управление. 


Пето. Специфичните функпии на политическата агитация се опре: 
делят и от единството между политическата и организаторската рабо- 
та на Партията като ръководиа и направляваща сила в пашето 06- 
щество. Тя е свързващо звено между теоретическата и практическата 
лейност на Партията по реализирането на нейната политика, интегри- 


ЕУ, И. Ленин. Съч., т. 8, стр. 419. 
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ра общите интереси на дружеските класи и прослойки в нашето 06- 
щество, укрепва идейното и морално-политическото единство на на- 
рода. 

Следователно политическата агитация е неотделима и в същото 
време относително самостоятелна част на идеологическата работа на 
Партията. Безусловно в перспектива тя ще търпи развитие, ще се из- 
меня, но нейното значение обективно ще нараства. Както писа В. Й. 
Ленин, „да се замени делото на агитацията е невъзможно с нищо дру- 
го нито сега, нито когато и да е било в друго време.“! 


НОВИЯТ ЕТАП В РАЗВИТИЕТО НА СТРАНАТА 
И НАРАСТВАЩАТА РОЛЯ НА ПОЛИТИЧЕСКАТА АГИТАЦИЯ 


Нарастващата роля на > политическата агитация се обуславя от 
съвкупността и съотношението на обективните условия и субективния 
фактор, от базиса и надстройката. Тя е закономерно следствие на 
дълбоките икономически, политически и идеологически изменения, кои- 
то станаха в нашата страна за близо три десетилетия, на сегашния 
етап на историческата епоха, на нейното основно противоречие -- про- 
тиворечието между социализма и капитализма. Значението на поли- 
тическата агитация нараства и от факта, че постигнатото равнище на 
социална активност на трудещите се не бива да се оценява само в 
сравнение с миналото, но и с настоящето и особено с бълещото раз- 
витие на нашето общество, на социалистическата общност, на светов- 
ноисторическия процес. 

НРБ, ГДР и други социалистически страни в Европа се намират 
в нов етап на своето развитие - етап на изграждане на развито со- 
циалистическо общество. На Десетия конгрес на БКП др. Т. Жив- 
ков, а на Осмия конгрес па ГЕСП др. Е. Хонекер обосноваха навли- 
зането на нашите страни в етапа на изграждане на зрелия социали- 
зъм. Програмата на БКП, приета на Десетия конгрес, върху осно- 
гата на марксистко-ленипския анализ на нашето обществено > разви- 
тие определя изграждането на развитото социалистическо общество 
като главна непосредствсиа историческа задача на Партията и на- 
рода. 

Нашата партия не забравя указапието па В. И. Ленин, че колко- 
то по-дълбоки са сопиалиите преобразования, които се извършват в 
обществсното развитие, толкова повече трябва да се издига съзнател- 
ното отношение па масите към тях. Това Лениново указание опреде- 
ля и необходимостта от всемерното засилване на политическата аги- 
тация, насочена към повишаването политическата зрелост и съзнател- 
ност на масите. 

На всски стап от общественото развитие Комунистическата пар- 
тия набелязва своите конкретни тактически задачи, произтичащи от 
нейната програма ни крайна цел. 

Кои са главните задачи, конто прсизтихат от сегашния етап на 
развитие на нашата страна, какво е съдържанието на политическата 
агитация. 

Претворяването в живота на решенията на Десетия конгрес и Де- 
кемврийската програма на Партията за повишаване жизненото рав- 
нище на народа -- това е главната политическа задача, в разрешава- 
нето на която политическата агитация изпълнява ролята на един от 
основните идеологически фактори. Шестата петилетка е качествено 
нов период в нашето икономнческо развитие, защото в основеп проб- 
лем на националната икономика се превърна всестранната интензи- 


! В. И. Ленин, Полн. собр. соч., т. 6, стр. 78. 
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фикация на народното стопанство и повишаванего на неговата ефек- 
ТИВНОСт по ПЪТя На ускоряване на научно-техническия прогрес, рекон- 
струкцията и модернизацията на производството, непрекъснатото по- 
вишаване на обществената производителност на труда и подобрява- 
нето на качествените показатели в работата на всяко обединение и 
предприятие. Пълното подчиняване на политическата агитация на та- 
зи комплексна задача означава нейното най-тяснс свързване с живо- 
та, с проблемите, които развитието на нашето общество поставя пред 
Партията и народа. 

Нне с радост можем да споделим с немските другари, че реше- 

нията на Десегия партиен конгрес се изпълняват успешно. ЦК на 
БКП под непосредственото ръководство на др. Т. Живков е направ- 
ляващата сила на многостранната дейност на нашия народ. Централ- 
ният комитет е истински боеви щаб на Партията, който обсъжда, ос- 
ветлява и решава основните проблеми от живота на страната и Пар- 
тията, умело подкрепя всенародния подем и нарастващата социална 
активност на трудещите се. Това непосредствено ръководство ефек- 
тивно стимулира Всички сили на трудещите се, прави изпълнението 
на поставените от конгреса задачи кръвно дело на цялата нация, га- 
рантира характерната за нашата страна политическа и социална ста- 
ОСилност. 
: Онова, което най-ярко характеризира > обществено-политическия 
живот в нашата страна, сега е разгръщането на всенародно социални. 
стическо съревнование за изпълпение задачите на шестата петилетка 
и на националната програма за повишаване жизнсното равнище на 
народа, набелязана от Декемврийския пленум на ЦК на БКП 
(1972 г.). Чрез своята организаторска и политическа работа партий- 
ните комитети и организации са главните двигатели на този всенаро- 
ден подем. 


Политическата агитация сега е един от главните идеологически 
фактори, които съдействуват за разгарянето на всенародното съревно- 
вание за висока обществена производителност на труда и достигане 
на световните показатели. В борбата на трудовите колективи за из- 
пълнение и преизпълнение на шестата петилетка се родиха и утвър- 
диха насрещните планове като основна форма за засилване ролята на 
трудещите се в развитието на икономиката, в управлението на произ- 
водството и страната. 


Социалистическото съревнование за изпълнение на насрещните 
планове налага, от една страна, по-бързо да се извърши преустрон- 
ството на политическата агитация в съотвстствие с новите задачи, а 
от друга, създава благоприятни условия и възможност това преуст- 
ройство да се извърши в духа на новите по-големи изисквания и пот- 
ребности, изразени от др. Т. Живков на националното съвещание с 
партийния актив от 25 май т. г. за изпълнение на насрещните планове. 


Сега се води активна политическа агитация за издигане ролята на 
всенародното социалистическо съревнование, за популяризиране и 
внедряване опита на първенците във всяко ДСО и АПК, предприятие 
и ТКЗС, за издигане обществения престиж на знатните хора в произ- 
водството, науката и културата, за превръщането му в ковачница на 
комунистически добродетели и всестранна творческа изява на лич- 
ността. Чрез организиране на национални срещи и съвещания с пър- 
венците и орденоносците в труда, с представители на различните от- 
ряди на работническата класа и селяните кооператори от цялата стра- 
на се издига престижът на отделните професии, засилва се интере- 
сът и уважението към тях, отдава им се обществено признанне и ду- 
ховно се стимулира трудът на хората, повишава се професионалната 
им гордост и отговорност. Когато чествуваме първенците и героите на 
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труда, когато им посвещаваме в заводските културни домове и чита- 
лищата вечери портрети, вечери на трудовата слава, вечери на про- 
фесията „със завладяващата сила на примера и делото им ние учим 
трудовите хора и особено младежта как да се трудят по новому, по 
социалистически. | 

В борбата за решаване на сложните задачи на нашето икономи- 
ческо и обществено развитие особено значение придобиват такива про- 
блеми като висока организираност и дисциплинираност, отговорност 
и дълг, строго съблюдаване на социалистическата законност и общест- 
вен ред, висока взискателипост и самовзискатслност. Тези въпроси 
заемат все по-важно място в съдържанието на политическата аги- 
тация. 

Нарастващата роля на политическата агитация в съвременните 
условия се определя от необходимостта да се издига непрекъснато ръ- 
ководната роля на Партията в процеса на изграждането на развито 
социалистическо общество. Ролята на субективния фактор става все 
по-решаваща. Опитът, който натрупа БКП в политическата агитация 
в годините на социалистическото строителство, показва, че открове- 
ният разговор на Партията с народа, разкриването на факторите, 
които ускоряват или затрудняват социално-икономическото развитие 
на страната, последователното усъвършенствуване на обществената 
среда, винаги са Водили до още по-тясното му сплотяване около пар- 
тийната политика, около Централния комитет. 


Народна република България изгражда новото общество в еди- 
нен строй с другите страни на световната социалистическа система, 
която окончателно утвърди за себе си историческата инициатива, оп- 
ределя главното съдържание и направление на общественото разви- 
тие. Решенията на конгресите на компартиите на социалистическите 
страни, приетата от държавите - членки на СИВ, комплексна програ- 
ма за по-нататъшното задълбочаване и усъвършенствуване на сътруд- 
ничеството и развитието на социалистическата икономическа интегра- 
ция отразяват в съвкупност определена качествена промяна в разви- 
тинето на социалистическата система. Тази нова степен в развитието 
на социализма позволи по повому да се постави въпросът за полити- 
ческото, икономическото и културното сътрудничество между социа- 
листическите страни, за тяхното по-нататъшно идейно-политическо 
сближение. Това поставя нови изисквания към политическата агита- 
ция, в чието съдържание трябва все повече да се откроява, да заема 
особено място и почит темата за братската дружба и сътрудничест- 
во между социалистическите страни, за активния процес на икономни- 
ческо и духовно сближение, основана на укрепването на социалисти- 
ческия строй и социалистическата идеология, на ръста на вътрешното 
морално-политическо единство на всяка социалистическа страна. По 
този начин още повече ще се засилват интернационалните чувства и 
дълг на нашия народ в разбирането и решаването на общите задачи 
и цели на световния социализъм. 


Нашето време е повратен пункт в сложния път на развитие на 
световната политика. Сега се извършва дълбок положителен прелом 
в международната обстановка. В мирното настъпление на социализма 
ключовата роля принадлежи на СССР, на опитния и закален отряд 
на световното комунистическо движение - КПСС, лично на нейния 
генерален секретар Л. И. Брежнев. 

Ние можем с истинско удовлетворение да отбележим, че ръководст- 
вата на нашите две партии - Централният комитет на Българската 
комунистическа партия и Централният комитет на Германската един- 
на социалистическа партия, правителствата на двете страни водят за- 
едно с КПСС и СССР последователна ленинска, принципиална кла- 
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сова външна политика. Верни на ндеите на социалистическия интер- 
национализъм, те провеждат единен и съгласуван външнополитиче- 
ски курс на международната арена. Това прави нашите две страни 
активни участници в мирното настъпление на социализма. Наред с 
другите победи на международната арена, неотдавнашното приемане 
на ГДР в ООН е значителен успех на външната политика на соцна- 
листическите държави. 

На състоялия се през юли т. г. пленум Централният комитет 
на БКП въз основа на доклада на др. Т. Живков направи оценка на 
външнополитическия курс на Партията и страната, набеляза основни- 
те задачи, които произтичат за нас от дълбоките промени, които на- 
стъпват в международния живот. Един от основните изводи, които 
пленумът направи, е, че при новите условия идеологическият плац- 
дарм става един от главните плацдарми на класовата борба в свето- 
вен мащаб. От това произтичат съответни Изводи и задачи за идеоло- 
гическата и по-специално за агитационната дейност на нашата пар- 
тия. 

В съвременната международна обстановка неизмеримо нараства 
потребността от правдива и оперативна политическа агитация, която 
системно да разкрива на трудещите се истината за събитията н явле- 
нията в двсте противоположни социални системи. аргументирано да 
разобличава лъжите и клеветите, „разпространявани от вражеската 
пропаганда. Активната, постоянна и настъпателна борба срещу анти- 
комунизма и идеологическата диверсия на империализма, срещу раз- 
личинте фсрми на национализма и антисъветизма успешно ще въз- 
пнтава трудещите се в дух на непримиримост към буржоазната идео- 
логия и морал, в дух на социалистически патриотизъм и интернацио- 
нализъм. Ролята па политическата агитация нараства от непрекъсна- 
тата борба за идейната чистота на марксизма-ленинизма, против дес- 
ния и „левия“ ревизионизъм и опортюнизъм. БКП на всички етапи 
на свсето съществуване е водила последователна борба против раз- 
личните отклонения от научния социализъм, издигайки високо знаме- 
то за единство в международното комунистическо и работническо 
движение на основата на марксизма-ленинизма. В нашата идеологи- 
ческа работа ние трябва и занапред решително да разобличаваме пре- 
дателството на китайското ръководство, да разкриваме антиленин- 
ския, антисъветския, антисоциалистическия курс на маоистите. 

Наред с общите проблеми на вътрешната и външната политика 
нашата партия обръща особено внимание в съдържанието на полити- 
ческата агитация все по-голямо място да се отделя на местните проб- 
леми, на конкретните задачи на трудовите колективи, на въпросите, 
конто засягат непосредствените жизнени интереси и нужди на хора- 
та. Политическата агитация е призвана да съдействува непрекъснато 
да се усъвършенствува непосредственото социално обкръжение, в кое- 
то хората живеят и се трудят. 

Една от основните задачи, който Десетият конгрес постави в 06- 
ластта на идеологическата работа, е да се преустрои подходът в нея. 
като по-пълно се отчита възпитателното въздействие на обществената 
среда. Централният комитет на Партията и лично др. Т. Живков в 
последно време обръщат специално внимание за повишаване ролята 
на трудовия колектив в социалнстическото общество. 

Политическата агитация трябва да съденствува за разкриването 
н проявяването на творческите способности на колектива като цяло н 
на неговите членове. Пеодходимо е разяснителната работа много по- 
широко да изяснява икономическото и социалното значение на пости- 
женията на науката, техниката и челния опит, да предоставя на тру- 
дещите се още по-богата информация за състоянието на собственото 
предприятие, отрасъла и народното стопанство като ця.0. 
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Важна е ролята на политическата агитация за всестранното по- 
добряване на социално-психологическия климат в колектива. Ведрата 
политическа и социално-психологическа атмосфера в колектива е не- 
нзчерпаем резерв за повишаване на производителността на труда. Гя 
е фактор, който съдействува за усъвършенствуването на непосредствсе- 
ното социално обкръжение на хората за последователна борба с от- 
оицателните явления в нашия живот, с проявленията на т. н. „малка 
правда“. 

Следва още по-пълно да се използват богатите възможности, кои- 
то колективът предоставя за целенасочено формиране на човешката 
личност, за нейното миогостранно развитие, за израстването й в идей- 
но и нравствено отношение. 


ФОРМИТЕ, СРЕДСТВАТА И МЕТОДИТЕ НА ПОЛИТИЧЕСКАТА 
АГИТАЦИЯ -- В СЪОТВЕТСТВИЕ С ИЗИСКВАНИЯТА И 
ПОТРЕБНОСТИТЕ НА ОБЩЕСТВЕНОТО РАЗВИТИЕ 


Полезният коефициент на политическата агитация се определя не 
само от съдържанието, но и от средствата, формите и методите, който 
се използват в нейното осъществяване. Съдържанието и формите на 
политическата агитация се намират в диалектическо единство и са в 
процес на непрекъснато развитие, изменение и усъвършенствуване. 


Политическата агитация сред трудещите се се основава на широ- 
ко изградена информация за социално-икономическия, политическия, 
културния и международния зкивот на страната. Могъщи съвременни 
средства за политическа информация са печатът, радиото, телевизия- 
та и документалното кино. В перспектива тяхната роля още повече 
ще нараства и те ще стават все по-мощно идеологическо оръжие в ръ- 
цете на Партията. Тъкмо това изисква тяхната ефективност непрекъс- 
нато да се повишава, като особено внимание се обръща на органи- 
заторската и възпитателната роля па средствата за масова инфор- 
мация и пропаганда. Нашата партия изхожда от разбирането, че ре- 
зултатното използване на тези средства, проучването на ефективност- 
та на" тяхното въздействие върху съзнанието на трудещите се е особе- 
но важна задача. Създаването на Комитет за телевизия и радио и на 
Комитет за печата ползотворно се отразява на управлението на сред- 
ствата за масова информация и пропаганда и на преустройството в 
тяхната работа. Тяхното развитие като средства за бързо и масово 
въздействие, за информация и коментар, за широка политическа аги- 
тация и пропаганда изисква всяко от тези средства все по-пълно да 
използва специфичните си форми н методи на работа. Печатът чрез 
засилване на партийната публицистика и повишаване майсторството 
в журналистиката би могъл още по-бързо, рационално и активно да 
обяснява бързоменящите се политически явлепия, още по-силно и“ 
ефективно да формира социалистическата съзнателност на трудещите 
се. Телевизията и радиото могат да привличат на още по-широка ос- 
нова отговорни партийни, държавии и стопански ръководители, та- 
лантливи творци и учени, ярки коментатори за разясняване на най- 
важните въпроси от нашата вътрешна и външна политика чрез пуб- 
лични пресконференции, дискусии по актуални политически теми и 
други ефективни съвременни форми за силно пряко или индиректно 
политико-възпитателно въздействие върху съзнанието на съвременния 
българин. На нас не ни е необходимо дребнотемие и сензационност, 
а умение да се излиза зад пределите на фактите към мащабни 06б06- 
щения, задълбочен анализ на процесите и тенденциите на нашето раз- 
витие, обяснение на фактите от партийно-класови позиции. 


Все по-нарастващата роля на средствата за масова информация 
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и пропаганда в ни най-малка степен не омаловажава значението на 
другите агитационни форми и средства. Резултатно политическо въз- 
действие върху трудещите се може да бъде постигнато, ако целена- 
сочено и комплексно, без дублиране и празнотй, съобразно присъщи- 
те им достойнства и специфика се използват всички съществуващи 
средства, форми и методи на политическа агитация. При това тяхната 
работа трябва.да се организира според изискванията на системния 
подход - всяко отделно агитационно звено и всички заедно да допри- 
насят за оптимално политико-възпитателпо въздействие. Това е от осо- 
бена важност за формиране на будно и правилно индивидуално и 
обществено мнение, бързо реагиращо на политическите явления и съ 
бития. 


- Средствата за масова информация и пропаганда поставят по нов 
начин проблема за взаимодействието и синхронизирането с всички 
други средства и форми на политическата агитация и особено с уст- 
ната политическа агитация. Др. Т. Живков беше категоричен на Де- 
сетия партиен конгрес: „Ние въвеждаме и ще въвеждаме модерни 
технически средства в пропагандата и агитацията, но силата на жи- 
вото слово си остава основен момент в грижата за по-нататъшното 
заздравяване връзките с трудещите се“!. Много точно е казал Вл. Мая- 
ковски: „Словото е пълководец на човешката сила“. Такова е живото, 
страстното партийно слово. Ленин учеше, че „Личното въздействие и 
излизането на събрания страшно много значат в политиката. Без тях 
няма политическа дейност“?  По-нататъшното усъвършенствуване н 
все по-широко прилагане на разнообразните форми за устна разяс: 
нителна работа ще засилва силата на живото слово и личното полй- 
тическо въздействие върху трудещите се. В съвременните условия ос- 
повното в устните форми за агитация е да се допълва и коментира 
информацията, предавана по откритите и закритите канали, да се до- 
изяснява онова, което трудещите се не са могли сами да разберат, ла 
се свързва тя с местните задачи ис онова, което конкретно инте- 
ресува дадена аудитория или отделни хора, Само по този начин уст- 
ната политическа агигация ще придобие специфичен облик и ще зае- 
ме полагащото и се място в общата система на идеологическата ра- 
бота. В практиката след Десетия конгрес наред с използването на 
традиционните форми като публичното събрание и митингл, групова- 
та и индивидуалната беседа, събрания на въпроси и отговори и др. се 
използват нови, породени от новите изисквания и задачи форми, как- 
вито са срещите на ръководните кадри с трудовите колективи, който 
се превръщат в своеобразни политически дни, ленинските и димитров- 
ски петъци, информационни конференции и т. н. 


Устната политическа агитация е незаменима там, където става 
дума за провеждането на общополитическата линия в живота на от- 
делния колектив, от отделната личност. Тя дава възможност общо- 
народните политически задачи да бъдат пречупени през призмата на 
местните условия в предприятието, стопанството, стронтелната площал- 
ка, учрежденнието, квартала и т. н., през личната съдба, труд н бла- 
годенствие на всеки трудов човек. Това решително съдействува да се 
подобрява индивидуалната разяснителна работа, която сега и в бъ- 
длеще ще придобива още по-голямо значение за изясияване на слож- 
ните въпроси на нашето съвремие. Без постоянна индивидуална ра- 
бота не може да се осъществи напълно основният метод на агитация- 
та -- методът на убеждението. Трябва решително да се отхвърли Сч- 
туващото неправилно мнение, че индивидуалиата радота все повече 


СТ. Жипков, Отчетен доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес на Партията, 
Парзизчат. С. стр. 160. 
2 В. И. Лении, Съч., т. 34, стр. 319. 
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ще отживява своето време при по-нататъшното развитие на средства- 
та за масова информация и на социалнистическото общество. 

Практиката и социологическите изследвания показват. че колкото 
повече се увеличава обемът и съдържанието на информацията, кол- 
кото повече се засилва използването на печата, радното, телевизия- 
та и документалното кино, толкова повече расте и необходимостта от 
пряк контакт с трудещите се за по-задълбоченото изясияване па про- 
четеното, чугото и виденото. Защото тук стои въпросът дали читате- 
лят, зрителят или слушателят ще съумее самостоятелно да направи 
необходимиге правилни изводи. А тъкмо от тези изводи в голяма сте- 
пен зависят бъдещите му действия и постъпки. Съчетаването на масо- 
вите форми на устната политическа агитация с индивидуалната раз- 
яснителна и възпитателна работа с отделния човек максимално ще 
увеличава нейната ефективност. Това съчетаване ще позволява да се 
обогатяват агитационните форми и решително да се изоставят прими- 
тивните, шаблонизираните, неефективните. В този смисъл в устната 
разяснителна работа могат още по-широко да се използват такива ме- 
тоди, които съчетават рационалните и идеино-логичните с емоцнонал- 
ните елементи. Голяма популярност в нашата практика получиха тру- 
довите празници и ритуали, чествувания, тематични вечери, вечери 
портрети, говорящи и светлинно-звукови вестници, викторини, поли- 
тически двубои и други форми на културно-масовата работа. Техниче- 
ските средства все повече се поставят в услуга на политическата аги- 
тация за убедително, достъпно и емоционално разясняване на партий- 
ната политика. За съчетаването на прякото и косвеното агитационно 
въздействие са нужни методически разработки и изследвания, тъй ка- 
то овладяването на индиректните форми и методи, тяхното масово 
прилагане изисква специални грижи, подготовка, умение и настойчи- 
вост. В това отношение и въобще с оглед на нарасналите изисквания 
трябва да се преустройват и нагледиата агитация, рскламата, фото- 
пропагандата, монументалната и политическата украса, политическият 
плакат, местните радиоуредби и низовият печаг. Поради свонте спе- 
цифични и големи технически възможности те непринудено, бързо и 
действено носят до съзпаннето па трудещите се актуална информация 
и им помагат да разберат главните задачи, които стоят за разрешение 
в социалистическото строителство. 


ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО - РЕШАВАЩО УСЛОВИЕ 
ЗА ПОВИШАВАНЕ РОЛЯТА НА ПОЛИТИЧЕСКАТА АГИТАЦИЯ 
ПРИ ПО-НАТАТЪШНОТО РАЗВИТИЕ 
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО ОБЩЕСТВО 


Юлският пленум на ЦК на БКП (1968 г.) и Десетият партиен 
конгрес поставиха изискването партийните комитети н организации по- 
стоянно да подобряват ръководството на идеологическата дейност, в 
това число и на агитацията, да повишават нсиното научно равнище. 
Необходимостта всяко звено на политическата агитация да действува 
съгласувано с останалите, сложността и спецификата на агитациониия 
процес предявяват задължението за издигане равнището на партиипо- 
то ръководство на масово-политическата работа. При това всяко звено 
трябва да изявява своя специфичен облик в съответствие с изисква- 
нето за единство, разнообразие и всеобхватност на агитациопната сис- 
тема. , 

В годините след Юлския пленум на ЦК на БКП (1968 г.) и Десе- 
тия конгрес се създава едно по-копкретно ръководство на политиче- 
ската агитация. Все повсче си пробиват път новият подход към нейните 
основни задачи и продлеми, положителните тенденции за обогатявлне 
на нейното съдържапие, форми и методи. Слсжепо е добро начала па 


# 


ф Партиен живот, ки. 16 17 
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социологически проучвания и изследвания по основни странн и въ 
проси на политическата агитация. Има напредък в работата на сред: 
ствата за масова информация и пропаганда. Повиши се активността и 
равнището на масово-политическата работа - в нея все по-системно 
участвуват най-отговорните партийни, държавни и обществени ръко- 
водители. Налице е подчертан интерес, внимание и грижи на партий- 
ните комитети и организации към ръководството на политическата 
агитация. Сега нейпите проблеми по-често се обсъждат в бюрата и 
пленумите на партийните органи, на общи събрания на комунистите. 
Но ние смятаме, че още не е изпълнена задачата, поставена от Де- 
сетия конгрес за решително подобряване на агитациониата дейност, че 
има още мкого да направим, за да се издигне политическата агита- 
ция на висотата на задачите, поставени от Десетия партиен конгрес, 
Декемврийския (1972) и Юлския (1973 г.) пленум на ЦК на БКП. 
Практическото решаване на тази задача означава да се преодолеят 
недостатъците в политическата агитация, да се подемат на широк 
фронт и от всички нейни звена и равнища главните задачи, пронзти- 
чащи от решенията на Десетия конгрес и Декемврийската комплекс- 
на програма за повишаване жизненото равнище на народа, от реше- 
нията на Юлския пленум за международната дейност на Партията и 
държавата, да се даде простор на всички обективни и субективни 
фактори в политико-възпитателния процес. 

Конкретен образец за приложението на новия подход в идеоло- 
гическата работа ни даде Декемврийската програма за повишаване 
жизненото равнище на народа. Тя представлява широка теоретнче- 
ска и практическа основа за цялостната идеологическа работа, съдър- 
жа в себе си основните актуални направления на политическата аги- 
тация. Прилагането на програмно-целевия и комплексен подход в 06- 
ластта на масово-политическата работа предполага прогнози за ней- 
ното съдържание в съответствие с партийната политика, за нейната 
организационна структура, средства, форми и методи, за измененията 
на международната арена, на поведението на класовия ни противинк 
и т. н. 

Партийните комитети и организации вземат практически мерки и 
обмислят пътищата за изпълнение изискването на Десетия конгрес. 
според което организацията и ръководството на политическата агита- 
ция трябва да се основава на постоянно действуваща система, която 
да осигурява информация за общественото мнение от долу на горе н 
от горе на долу за новите задачи и повдигнатите от трудещите се въ- 
проси. След конгреса някои окръжни комитети направиха първи стъп- 
ки за ръководството на агигационната дейност въз основа на двупо- 
сочната информация. Но в много случан сега тази информация не е 
своевременна и системна. Важен възлов проблем се явява моментът 
за такава организация на каналите, средствата и формите за преда- 
ване на информацията, постъпила от долу, в отправна информация. 
насочена от горе, която да се изразява в цялостна динамична систе- 
ма за разясняване, убеждаване и непосредствени контакти с населе- 
нието. 


Другата страна на този проблем е изразена в конгреспата поста- 
новка за необходимостта от създаването на още по-стройна „органн- 
зация, която да дава възможност ръководителите от всички равнища 
Да вършат системна политическа работа сред народа“. Както вече 
казахме, в тази насока нашата партия като цяло има богати тради- 
ции и опит. Но не във всички партийни организации и не за всички 
категории ръководни кадри този въпрос е решен сполучливо. Прел- 


1 Резолюция на Десетия конгрес на БКП по Отчетния локлал на ЦК на Паг- 
тията, Партиздат, С., стр. 37. 
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приемат се мерки за издигане ролята на низовия ръководител на про-. 
изводството като политически ръководител и възпитател на трудещите 
се, а също така максимално да се привлича в политическата агита- 
ция научната, творческата, културната, техническата и друга интели- 
генция. Пред нас стои задачата за системното участие в масово-по- 
литическата работа на някон ръководни кадри от центъра (зам.-ми- 
нистри, началници на централни управления и ведомства, директори 
на ДСО и други), конто сега в една или друга степен не са ангажи- 
рани в тази деиност, не се срещат редовно с трудовите колективи от 
отраслите и поделенията, които ръководят. 


Издигането на научното равнище на политическата агитация се- 
га е непосредствено свързано с повишаване на нейната ефективност. 
Тя трябва да се строи в съответствие с марксистко-ленинската теория 
и ленинските принципи за агнтацияга, като все по-широко се изпол- 
зват нови, по-ефективни форми и методи в нейното ръководство. Реа- 
лизацията на изискването за научен подход в политическата агита- 
мия е свързано с разработването и решаването на някои теоретико-ме- 
тодически проблеми. За какво конкретно става дума? 


Първо. За организирането на конкретна научноизследователска 
работа по най-актуалните проблеми на агитацията, теоретическите из- 
воли, от която да бъдат съчетани с препоръки за практиката. Между 
темите, който следва да бъдат изследванн, на преден план изпъкват: 
общометодическите въпроси на агитационното въздействие; методика- 
та на устната агитация; проблемите за синхронизиране на агитацион- 
ната дейност на средствата за масова информация и пропаганда, на 
партийните и масовите организации, на работата на всички форми, 
средсгва и канали на политическата агитация; издаването на съответ- 
ни методически помагала, разработването на критерните и методите 
за ефективността на политическата агитация и др. 


Второ. Необходимо е да се проведат изследвания и експеримен- 
ти за организацията на политическата агитация в аграрно-промишле- 
ните комплекси и предприятията, които работят при условията на ав- 
томатизирани системи за управление: за агитацията в условията на 
петдневната работна седмица; за политическата работа с пътуващите 
работници ни т. н. | 


Трето. Необходими са теоретико-приложни разработки за използ- 
ването на по-ефективни съвременни форми и методи за индиректно 
въздействие върху съзнанието и психиката на трудещите се, а също 
така научно изясняване на въпроса за същността и особеностите на 
индиректиия подход в политическата агитация. 


Четвърто. Разработването на социално-демографски и социално- 
психологически Характеристики на различните социални групи и слое- 
ве, каквато работа вече е започната в някои окръги, оказва благоприят- 
но въздействие за издигане равнището на политическата агитация. 
Решаването на тази задача ще разкрие много по-благоприятни възмож- 
ности за спазването на научното изискване за диференциран и конкре- 
тен подход при политическото и възпигателното въздействие. Познаване- 
то на тази особеност на обекта на политическата агитация ще помага 
по-точно и по-правилно да се определя необходимият обем на инфор- 
мацията и нужната насоченост на съдържанието йи в зависимост от 
аудиторията и т. н. 


Партийното ръководство на политическата агитация успешно ще 
се подоопява, преди всичко като се повишава отговорността на пагр- 
гирните комитети и организацни за състоянието на агитационната дей- 
ност. Главното тук е окончателно да се преодолее неправилното раз- 
биране, че тя е задължение само на идеологическите органи и кадри. 
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Успешно ще се извърши преустройството в политическата агитация, 
ако се изпълни докрай повелята - масово-политическата работа ла 
стане дело на цялата Партия, на ръководните кадри от Всички рав- 
нища, на интелигенцията, на всички комунисти. 

Организираното начало, т. е. наличието и използването на опре- 
делени организационни форми за агитационна дейност, утвърдени от 
Централния комитет, е неотменимо правило по стара и потвърдена от 
живота традиция в нашата партия. В първите десетилетия на века то- 
ва са били агитационните комисии, създадени по инициатнва на Г. 
Димитров. След 9 септември имахме агитгрупи. През 1960 г. по реше- 
ние на Секретариата на ЦК те бяха преустроени съобразно измени- 
лите се условия в страната. Организационната структура на политиче- 
ската агитация сега е подчинена на изискванията: активът на Пар- 
тията да бъде нейният агитационен апарат; всеки партиен, обществен 
и стопански ръководител да бъде политически деец; всеки комунист 
да бъде агитатор на партийната правда както със слово, така н с 
личен пример. По този начин партийната политика се разяснява от 
тези, които в една или друга степен участвуват в нейното формиране 
и отговарят за провеждането и в живота. 

След преустройството през 1965 г. повсеместно създадените гру- 
пи докладчици към партийните комитети се утвърдиха като сполуч- 
лива организационна форма за привличането на ръководните кадри 
в масово-политическата работа, за разясняването на най-актуалните 
проблеми и задачи на вътрешната н външната политика на Партия- 
та. Чрез активите на първичните партийни организации се разясняват 
главно местните проблемни и задачи, решенията и начинанията на мест- 
ните ръководни органи. Партийните групи, които са най-близко до хо- 
рата и добре познават техните интереси, мнения и настроения, орга- 
низират груповата и индивидуалната разяснителна работа. В редица 
окръзи по примера на КПСС и в съответствие със съвременните пот- 
ребности и изисквания за издигане равнището на политическата нн- 
формираност на населеннето се експериментира ново организацион- 
но звено -- групи политинформатори. Групите политинформатори не 
се създават за сметка на досегашните организационни форми на по- 
литическата агитация и не могат да заменят нито една от тях. Мне- 
нието на отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП е, че те не 
бива да се създават повсеместно, а само съгласувано с окръжните 
ни градските комитети на БКП и там където със сега съществуващите 
организационни форми за политико-разяснителна работа партийните 
комитети и организации не са в състояние да осигурят на трудещите 
се и младежта необходимата системна и разностранна политическа ин- 
формация. 


Едно от основните изисквания за издигане равнището на ръковод- 
ството и управлението на политическата агитация е засилването на 
нейната компетентност. За това помага по-добрият подбор на кадри- 
те, конто пепосредствено се занимават и отговарят за тези проблемя, 
както и създаването на по-съвършена система за постоянно, задълбо- 
чено и профилирано обучение и информиране на агнтаторските кадри 
не само с оглед на днешните нужди, но и на бъдещето. Грижата за 
тяхната подготовка трябва изцяло да се поеме от домовете за полн- 
тическа просвета и партийните кабинети под ръководството на пар- 
тийните комитети. Организирането на специални факултети за полит- 
информаторите и агитаторите към партийните уннверситети, кратко- 
срочните периодични курсове, теоретичните конференции и семинаги. 
редовинте инструктажи, обмяната на опит, снабдяването нм с необхо- 
димиге помощни материали следва да е неотменна задължение на 
паптий ните органи и организации. Придлържането към по-голяма ста- 
билност, постоянство и дългосрочност при използването на агитгтор- 
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ските кадри, търсенето на подходящи форми за обществена оценке 
и признание на техния труд, за поощряването и стимулирането им е 
също важен и сигуреп път за издигане на по-високо равнище на по- 
литическата агитация. 

Неогменимо условие за усъвършенствуване на агитационната ра- 
бота е тя да разполага със солидна материална база, с повече техни- 
чески средства. Сега съществуващите агитпунктове, клубове, кулгур- 
ни домове, кабинети по политическата агитация, особено в промишле- 
ните предприятия, не отговарят на действителните нужди нито по ко- 
личество, а още по-малко по обзавеждане и техническа съоръженост. 
Необходимо е да се отделят значително повече финансови средства 
както за обучението на агитационните кадри, така и за издаването на 
различни материали, за набавянето на нагледни помагала и техниче- 
ски средства, за осигуряването на необходимата литература, магнето- 
фонни записи на лекции и беседи и т. н. 

Издигането равнището на политическата агитация е "невъзможно 
без координирането от Партията на усилията на всички масово-поли- 
тически, държавни и стопански органи и организации, без синхронизи- 
рането на тяхната масово-политическа дейност и насочването й в по- 
стнгането на определсни цели в социалистическото строителство и ко- 
мунистическото възпитание на трудещите се. Чрез определянето на мя- 
стото, относителната самостоятелност и специфичните отговорности на 
всеки един от тези органи и орГанизации в системата на агитационна- 
та работа максимално ще се разширява обхвагът на политическата 
агитация сред младежта и цялото население, ще се осигурява единст- 
во в действията, няма да се допуска дублиране и еднаквост във фор- 
мите, претрупаност на мероприятията. 

Равнището на политическата агитация ще се издига на по-голяма 
висота, ако още по-умело и творчески изучаваме опита в областта на 
политическата агитация на братските компартии от социалистическа- 
та общност и преди всичко богатият и неизчерпаем опит на КИСС. 


зе ез 


Нарастващата роля на политическата агитация при по-нататъш- 
ното развитие на нашето общество, на социалистичсското съдружест- 
во изисква да се доведе докрай нейното преустройство. Залог за това 
е решимостта на партнините комитети и организацин, на идсологичес- 
ките кадри да вникват дълбоко и компетентно в проблемите на поли- 
тическата агитация и да дават постоянен принос за нейното ИЗВИся- 
ване на равнището на предстоящите задачи. Само така тя ще отговори 
на неспокоиния дух на нашето динамично време, активно ще способст- 
вува за успешното претворяване в живота на генералната линия на 
Партията -- изграждането на развито сециалистическо общество в на- 
шата родина - Народна република България. 


ПЕКИНСКАТА МЪГЛА 
СЕ ВДИГНА - 


ПОД КИТАЙСКОТО НЕБЕ 
НИЩО НОВО 


ПЕТКО РУСГЕВ 


... И завърши своята работа Десетият конгрес на Китайската ко- 
мунистическа партия. Бяха много догадки, потайности, гълкувания. МЪ- 
гла беше забулила Пекин. Световните агенции мъждукаха из нея със 
своите предположения. 


„-.. Днес вече вторн ден в Пекинския дворец на конгреса на народа се събраха 
няколко хиляди души на едно съвещание от голям мащаб, за което ло момента не са 
дадени никакви официални сведения.“ 

„.. В Пекин сс правят н други предположения, като например това, че се касае 
за една конференция на Партията (събрала по-разнообразни представители на Партия- 
та, отколкото се свикват на един конгрес) или пък за сесия на парламента, който от 
девет години (какъв кратък период? 6. н.) не се е събирал.“ 

„... Всеки ден се Очаква да започне Х конгрес на Партията, макар нищо да не 
подсказва дали това ше станс утре, след един месец или догодина.“ 

„.. В дните на конгреса и след него по улиците на Пекин усилено патрулират 
войници. На 30 ав уст излезе само един вестник - „Женмин жибао“ в пет страници, 
изпълнени с комюникето и фотографии“. В комюникето се съобщава, че конгресът бнл 
премннал „тържествено“, дслегатите били и:Опани след „дълъг демократически про- 
цес“. 

„.. Условията, в които протече конгресът -- атмосфера на полусекретност без 
обикновените публични съобщения и без публичните приготозления -- карат няком на- 
блюдатели да направят извол, че конгресът е бил набързо полготвен и проведен...“ 


В много други коменгари се говори за борба между падикалчте ни умерените... 

Все пак на 29 август 1973 година гсичке беге официално опотестено. Заделед. 
те, това става след като конгресът вече се завършил своята работа. Защого в 
инето се казва: 


е. 


мм 1 а, «, 
Къси. е- 


„Десетият национален коигрсс на Китайската кесмуннстическа партия се състоз 
гържествено" в Пекин от 24 до 28 август. (Съобщението излита чак па 23 азгуст?!) 

Великият ръководител на нашата партия доугаряг Мао Цве-дун прелседаъелст- 
вува конгреса. 

Дневният ред на конгреса включващие: 

1. Полигически доклад, изнесен от Чжоу Ен лай от името на Ценгралмия коме- 
тет на Китанската комунистическа партия. 

2. Доклад, изнесен от другаря Ван Хун-вен ст нмсто на Централния комитет на 
Китайската комунистическа партия, за преразглеждане на лартийния устав. Другалят 
Ван Хун-вен представи на конгреса „проектоустав па Китайската 
партия“. 


3. Бе избран десетият Централен комитет на Кита ската комунисгичсска партия.” 


КОМУЧИС Тическа 
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Централният комитет се състои от 125 членове и 124 канлидат-членове. 

Осногеп момент в рабстата Ра конгреса беше критиката „против Лап Бяо -- „бур- 
жоазен кариерист, заговорник, двуличник, ренегат и предател“. Както виждате, епите- 
тите никак не са пестен!!? 


/ 
Най-после пекинската мъгла се вдигна. Всичко стана ясно. 


В своя доклад пред конгреса Чжоу Ен-лай използва цитати от Маркс, Енгелс н 
Ленин. И разбира се, на всяка страница се пада по една „божествена мисъл на Мао 
„Председателят Мао отправи великия призив...“; „ь.. ТОЙ предрече...“; „председате- 
лят Мао ни учи...“; „председателят Мао заявява:...“; „.. точно както председателят 
Мао предсказпа“; „... председателят Мао посочи...“; „... да се придържаме към. уче- 
нието на председателя Мао...“. Докладът завършва с признвите: „Да живее марк- 
систко-ленинското учение на Мао; Да живее председателят Мао!“ 
В доклада, за да му придаде по-цветист вид, Чжоу споменава и един стих па 
Мао: „Каквото н да правиш, цветовете окапват“. 


Наистина цветовете окапаха. Остана сухият стрък, т. е. какво Ба 
бират под марксизъм-ленинизъм маоистите. 


. «» в е 

Десетият конгрес на ККП ще остане паметен с това, че окончател- 
но и цялостно смъкна маската от „светите лица“ и още веднъж провъз- 
гласи съвсем официално скъсването с марксистко-ленинското учение за 
Партията. На него не се говори за Партията като преден, съзнателен и 
организиран отряд на класата, а преди всичко за вожда, за култа, който 
е всичко, който стои над Партията. Тя е негово оръдие, средство за 
господство на неговата групировка. 

Марксистите ленинци никога не са били против авторитета на лич- 
ността, против нейната роля в историята. Не е нужно да напомняме ве- 
личието на образите на Маркс, на Енгелс, па Лспин. Не е необходимо 
да споменаваме за големия принос, който дпес дават за делото на со- 
циализма и мира личности като генсралния сскретар на ЦК на КПСС 
Леонид Брежнев, за подвига на Салвадор Алиненде и Луис Корва- 
лан, за обича и уважението, с който са обградени ръководителите на 
братските партии. В не сдин партисп документ Централният комитет и 
най-висшите форуми на Партията - конгресите, са отбелязвали реша- 
ващия принос на др. Тодор Живков за тържеството на априлската ли- 
ния у нас и пр. 

Да, за разлика от анархистите, от дребнобуржоазните нихнлисти 
марксистите ленинци винаги са били за и поддържат ролята на лич- 
ността в Партията и в обществения живот. 

Она 

Ксмунистът, ръководителят може да изпълнява своята мисия само 
когато служи вярно на класовите цели на Партията, когато съ- 
декствува за развитието, обогатяването и тържеството на ленинските 
принципи и норми. Когато в Партията се разгръща демокрацията и ко- 
лективизмът. Наруши ли се това основно изискване, извращава се и 
основнсто положение на марксизма-ленинизма за Партията като вис- 
ша форма на класова организация, като колективен ръководител и ор- 
ганизатор на масите. Ето откъде започва голямото грехопадение на 
маоистите -- те замениха Партията с вожда и неговото обкръжение. 
Оттук пататък вече всичко е яспо и лесно -- вместо партия на класата 
и народа, изградена стройко върху марксистко-ленинските идеологичес- 
ки, тактически и оргачнзационни основи, се създава тоталитарна орга- 
низация от приближени и верни на Мао хора. 

Такава е конкретната истина в Китай! 
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В своя доклад за проектоустава Ван Хун-вен каза откровено -- да 
се заздравява централизираното начало в Партията. Но да цитираме 
дословно: „Трябва да заздравим централизираното ръководство > на 
Партията и да развием традиционния стил на партийна работа“. Чжоу 
Ен-лай заяви още по-определено: „Грябва още повече да засилим цен- 
трализираното ръководство на Партията“. (Правят си самокритика, че 
съществуващият централизъм е недостатъчен?!) По-добро обосновава- 
не на култовщината едва ли би могло да се пожелае. Веднага следва 
прочутата постановка за превръщането на всеки член на Партията във 
„винт“ на партийния механизъм -- комунистът „да не се страхува от от- 
страняване от заеманата длъжност, да не се страхува от изключване 
от Партията, затвор, заточение, развод и лишаване от живот и смело 
да върви против течението“. Към казапото трябва да се прибавят още 
две неща: в бъдеще културните революции „трябва да бъдат извърш- 
вани много пъти“ (ето какво се разбира под развитие „на традъцион- 
ния стил на работа“ 6. н.) и писаното в сп. „Хунци“: „ако в Партията 
няма противоречия и борби, партийният живот ще замре“. 

“ Такава е организационната изповед на Мао. 

Логиката има своите неумолими закони! Отрекди веднъж Партия- 
та като марксистко-ленински отряд на класата, маоистките изповедни- 
ци съвсем логично отиват по-нататък. Те ревизират и нейните органн- 
зационни основи и над всичко ръководния принцип -- демократичес- 
кия централизъм. Който започне веднъж да приказва, трудно спира! 
Каквото и да прави маоизмът, „цветовете окапаха“ още веднъж. Те 
разкриха отново пълната ревизия на учението за Партията. Клоните на 
едно дърво могат да се разклоняват на север или на юг, но дънерът 
си остава непоклатим. Клоните на маоистките увъртания наистина са 
отрупани с листата на „революционната“ демагогия, с най-различии 
цитати, но корените на теорията им жадно пият сокове в опортюннсти- 
ческите пластове. 

Щом си мапксист ленинец, за тебе има една истина - Партията 
се строн върху демократическия централизъм, събрал в себе си в ор- 
ганическо единство дсмократичното и централистичното начало. Вся- 
ко тяхно откъсване или противопоставяне нарушава природата на Пар- 
тията, казано още по-точно -- изразява най-красноречиво ревизнята на 
марксистко-ленинското учение за Партията. 

Демократичното начало изисква, особено когато Партията е на 
власт, всички ръководни органи свободно да се избират, да са подот- 
четни на организацията, партийната маса всичко да знае, да участвува 
в управлението на партийните дела, комунистите свободно да крнти- 
куваг, да бъдат пълновластни господари в организацията и пр. Неша 
известни на всеки участник в кръжоците по партийно строителство. Въ- 
просът е съвсем ясен и прост -- без вътрешнопартийна демокрация няма 
Комунистическа партия. Както казва Ленин -- повече светлина, нека 
масите знаят всичко!... 

Тогава как и с какво маоистите, които не пропускат да жонглират 
с някои цитати от Ленин. ще обясият бягството от това основно изися<- 
ване на ленинизма -- гласност, широка партийна демокрация, участне 
на комунистите във върховния партиен форум? Вече посочихме цяла 
поредица от факти за обстановката, при която е подготвен и протекъл 
конгресът. Какво означава това на практика? Погазвайки демокрация- 
та по пътя на грубия централизъм, специално са подбрани вернн на 
върхушката хора, които тайно са свикани в Пекин. Никой не може 11 
опровергае този факт. 

Маонстите разбират демократнческия централизъм като срелство 
за установяване на типичен тоталитарен режим в Партията, където 
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централизмът се изявява в ярка диктатура. Сега вече ни става съвсем 
понятно какво означава тезата - „трябва още повече да засилим цен- 
тралкзираното ръководство на Партията“ 

Но защо да гадаем. Още през ноември 1972 г. сп. „Хунци“ опове- 
сти какво съдържа „централизираното ръководство в Партията“. „Това, 
което ние наричаме единно ръководство -- писа сп. „Хунци, -- означа- 
ва преди всичко ръководството на председателя Мао“. Такава е гола- 
та истина -- пълно господство на култа с произтичащата от него от- 
ровна атмосфера в Партията и обществото. Една воля, един критерий! 
Този, който е с вожда, е добър, който го критикува, е враг. Тази откро- 
веност на сп. „Хунци“, освен че заслужава похвала, следва много до- 
бре да се запомни, зашото тя после ще ни помогне да си изясним и съ- 
щината на перманентните културни революции. И още нещо. Единно- 
то ръководство намери и своя структурен, организационен израз -- на- 
всякъде се осъществи пълно сливане на партниния, държавния и воен- 
ния апарат, като начело на отделните органи обикновено са поставени 
военни. Военизирането на апарата в Партията и държавата е една от 
най-отличителните черти на „марксистко-ленинското учение на Мао“ за 
Партията, за социалното управление. Ако Троцки беше жив, би се хва- 
нал за главата от учудване пред върховете, които са достигиали него- 
вите концепции! 

Тази постановка добива своята пълнота, когато се съпостави с 
другите нормативи актове на конгреса. 

-- Без вътрешни борби партийният живот ще замре!? На пръв по- 
глед този израз може да се разбере като даване пълна свобода на 
фракциите. Напразно и наивно! Тази формулировка не е нищо друго 
освен развързване ръцете на върхушката против всички честни и здра- 
вомислещи хора. Тя е идеологическа основа на девиза „да се върви 
срещу течението!“. Но какво е това понятие „течение“? Кой го опреде- 
ля? Мао го провъзгласи за „принцип на марксизма-ленинизма“. 

В капиталистическото общество има класова борба и мястото на 
пролетарната е на открития фронт против буржоазията, няма значение 
какви форми ще има борбата. Но когато една партия е на власт, за 
какви „течения“ става дума? Ако е за „ляв“ или десен опортюнизъм, 
“да се каже открито, да се определи точно, като се посочат съществе- 
ните страни на тия отклонения от марксизма-лениннзма. Но маоисти- 
те не се спират на тоя въпрос. Те не мислят и не споменават за пего. 
Те просто подхвърлят понятието „течение“, защото то им дава въз- 
можност по тяхно хрумване да обявят някого за враг, за „течение“ и 
да хвърлят полицейската и военната машина против него. Като имаме 
предвид, че колективните органи, макар че са съставени само от при- 
ближени на вожда личности, почти не се свикват, не заседават, става 
още по-ясно какви широки простори се откриват за произвола, за су- 
бективизма. Вождът определя кои са „теченията“, кои са враговсте, 
а оттам нататък нещата следват своя жесток култовски път. 

-- Китай е голяма, просторна страна. Маоистите артистично из- 
ползват нейните гигантски размери, за да определят и величината на 
борбата против „теченията“ - „културните революции“. 


За известно време управляващите кръгове под най-различни фор- 
ми и при най-различни поводи се опитаха да заблудят световното 06- 
ществено миепие - те едва ли не си правеха самокритика за золум- 
ствата по време на „културната революция“. Даваха вид, че въвеж- 
дат ред, законност, призоваваха към дисциплина и пр. Тази > тяхна 
стъпка беше обусловена от икономически причини, защото с лозунги и 
безредия не се живее, а е нужио производство. Освен това трябваше ла 
бъде отново измамена и съвестта на човечеството, да се посипе с пепел 
и вътрешното недоволство, особено сред работническата класа против 
беззаконието и мътилката на дребнобуржоазната стихия, против не- 
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. култувното унищожение на паметниците на цивилизацията, против без- 
церемонната разправа на хунвейбините с кадрови работници и т. н. 
Временно върхушката имаше нужда от отдих. И сега тя отново честно 
си каза истината: „Вероятно - предрича Мао -- след няколко години 
ще трябва да бъде извършена нова революция“. Това прозрецне на 
вжда е записано в Устава така: „В бъдеще такива революции ще тря- 
бва да бъдат извършвани много пъти“. Мисълта е съвършено катего- 
рична -- да се осмисли и продължи натрупанияг опит от „културната 
революция“! Против кого? Разполагаме с неопровержими данни, че от 
„културната революция“ „националната буржоазия не понесе никакви 
загуби. Тя и после продължи да получава нетрудови доходи -- 9 про- 
цента от предадените на държавата капитали, запази своята политн- 
ческа организация. Даже делът на нейните представители в Постоян- 
ния комитет във Всекитайското събрание на народните представители 
и в Народния политически консултативен съвет на Китай след репре- 
сиите срещу много дейци на Китайската комунистическа партия се уве- 
личи. Този опит е много поучителен и той още веднъж разкрива същн- 
ната на „културната революция“ - мащабна и перманентна чистка в 
Партията и в целия държавен механизъм с противниците на маонст- 
ката върхушка. : 

Но тука има и нещо друго, пред което известният ренегат и цио- 
нист Гароди и френският буржоазен философ Ж. П. Сартър изпадат 
във възторг пред маойстките разбирания за „културната революция“ - 
пълно отричане ръководната роля на работническата класа в общест- 
вения живот и провъзгласяване за фермент на революцията дребнобур- 
жоазката стихия. Как десният опортюнизъм и буржоазният идеализъм 
„ намериха своята подкрепа и материализиране в „левите“ действия на 
маоистите! Какви ли работи не стават на тоя бял свят!? Но за това ше 
поговорим по-къспо... 

-- Комунистическата партия е доброволен съюз на единомишлени- 
ците, в който отделният член е мислеща, творческа, търсеща личност. 
Уставът на всяка партия от марксистко-ленински тип с цяла поредица 
от норми оформя неговите права и задължения. Колкото по-голяма е 
самодейността, активността и самоинициативата на комунистите, тол- 
кова по-силна е организацията. Партийната дисциплина е съзнателна. 
израз на осъзнат дълг пред Партията и обществото, а не механическо 
поведение, сбор от автоматични постъпки. Именно това съдържание 
на партийните норми унищожават маоистите с мовитс допълнения към 
партийния устав. Комунистът няма право да мисли, да критикува, да 
проявява самоинициатнва. Той с длъжен да се отрече от всичко, да бъ- 
де готов да отиде на гилотипата, да напусне семейството си само и са- 
мо да се бори против „течеписто“, т. е. против всички, които не мислят 
като Мао. Типичен фанатизъм, който се превръща в битие на хопата. 
заличава всякаква тяхна индивидуалност, убива тяхиата съвест, съзна- 
телност и отговорност. 

Доста са се учили маоистите от йезуитските школи и техният опит 
успешно е присаден върху китайска почва. „Левите“ шампиони от Пе- 
кин умело спекулират с изостапалостта на широките народни маси, за 
да утвърдят, закрепят техпия тесен кръгозор, да ги превърнат в свон 
послушни маши, които, без да разсъждават, да се хвърлят в обятията 
на вожда, безпрекословно да изпълняват неговата воля. Няма защо да 
се учудваме на този извод -- той е бил присъщ на всички тоталитар- 
ни, от бонапартистки тип организации. Защо Мао да прави изключение? 


В решаването на тая задача маоистите са облагодетелствувани от 
някои обективни фактори -- това са политическите незрели хора, ко:- 
то дойдоха в предприятията от селата, това е вековната културна и 
техническа изостаналост на китайското село. 

Добре! Маоистите говорят за „културна революция!“ Щом е така, 
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Во: Кото Жа-с 
защо не осъществят Лепиновите идеи за издигане културата, съзна- 
телността, организираността на масите, а обратно - обричат ги на не- 
вежество, на фанатизъм, тровят ги жестоко с шовинизма: и преклоне- 
нието пред култа. 

Обръчът е загворси -- цялата структура и чорми на вътрешнопар- 
тийния живот са уредени така, та да улесняват, да осигуряват функ- 
циопирачего на една воеиизнрана организация. Основата на основа- 
та на това безпрецслентно грехопадениг е отричането на демократи- 
ческия централизъм като ръководен принцип в ленинското учение за 
Партията. 

Да. кръгът е затворен! Затварят го със своя принос и десните опор- 
тюнисти. Ние обещахме, че ще се върнем на тая тема. И то само защо- 
то сгава реч за една много интересна проява на нашата съвременност -- 
пълно покритие на десния и левия опортюнизъм. Няма ла се спига- 
ме на декларациите на проФутия ционист Гароди, който трепери от 
умиление пред „подвига“ на Мао. Негови са словата, че „културната 
револкция“, ръководена лично от Мао, обагрена с толкова много кръв 
на невинни хора и най-сидната проява на съвременния вандализъм, би- 
ла вслик акт на защита на демокрацията, „осъществяване на истори- 
ческата инициатива на масите“. Интересно какво ще каже тоя маоистки 
пленник за начина, по който беше проведен Десетият конгрес на ККП 
н новите допълнения п Устава които премахнаха вътрешнопартийната 
демокрация и установиха иапълно строг бюрокрагичен режим? Съ- 
щият този теоретик на съвременните десни е и най-вмирисаният про: 
тивник па демократическия централизъм -- той трябва да се премахне 
и да се създаде нова партия. Разбира се, той се осъзна и видя нейния 
първообраз в Китай. Но стига сме се занимавали с Гароди, защото ве- 
че става банално да се обръща внимание на едни и същи изменници 
на пролетарското дело, на марксизма-ленинизма. 

Пред пас стоят и други факти, които още по-красноречиво очер- 
тават единомислисто на всички ревизионисти и тяхното сходство с пе- 
кинските машинации па воснизираната върхушка. 

В края на япуари 1070 г. известният разко"ник и ревизионист в 
Гърция Дракопулос ципичио изясни своята позиция по Основния ВЪ- 
прос за Характсра и развитисто на Партията: „Така ние сметнахме за 
нсобходимо да рсвизираме демократическия централизъм...“ Не е ра- 
ботата до имего па едип капитулант, а до най-точното изясняване ста- 
новището па съвременните ревизионисти. 

Китайските лидерн много обичат да си служат с ноговорки, да раз- 
казват приказчици за цвстята, за бурите, за приливите и отливите, за 
водата и рибите, за дървстата и всички останали представители на 
флората и фауната. И ние ще разкажем малка приказчица. 

Живял в гората добър ни работлив стопанип. Построил сн къщич- 
ка и ходел на лов. Завидели му съседите и започнали да рушат осчно: 
вите на къщичката -- единият отляво, другият отдяспо. За стопанина 
нямало пикакво значение кой от коя страна удрял, основното било, че 
темелите на дома му са застрашени. И той започнал борба с враго- 
вете си, защото ставало дума за неговия дом и живот... 

И когато днес комупистическите партии критикуват опортюнизма, 
който атакува основите на Партията от „ляво“ или отдясно, те мислят 
и болеят преди всичко и само за съдбата на своя дом, за ръководите- 
ля и организатора на революцията и строителството на социализма, за 
настоящето и бъдещето на пролетарското дело. Мислят и милеят са- 
мо за Партията. 

Обединяването на всички потоци, размътени от опортюнизма, е ис- 
торически факт (разбира се, не за първн път). Онова обаче, което бие 


на очи, е, че китайските ръководители, както вече спомепахме, никъде 


не критикуват десния опортюнизъм. не се занимават с него, с вредите, 
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които той нанася. Със същата любезност им отговарят и десните -- те 
пък направо се възхищават от китайските пабези. Те си подават ръце- 
те, „сплитат клони“ и вървят с обединени усилия на един фронт. Ето 
кое днес багри развитието на опортюнизма от цял свят. Гози факт ре- 
лефпо обрисува едпа от формите на класовата борба в съвременните 
условия, която има решаващо значение за ръководната роля на кому- 
пистическите партии в революционния процес, в изграждането на со- 
циалистическото, на комунистическото общество. 


Идеологическата измяна на маоистите достига тъмни пропасти, ко- 
гато пещата опират до класовия анализ на явленията и процесите, до 
класовия подход. Корените на техния идеологически крах се крият ту- 
ка. Оттук започва всичко... в 

Азбучна истина за всеки марксист-ленинец е, че работническата 
класа е класа авангард, защото тя е свързана с най-прогресивните на- 
чини па производство. отличава се с най-висока организираност, кма 
здрави революционни традиции, истини, които още преди повече от сто 
години Маркс и Енгелс възвестиха чрез Комунистическия манифест. 

На своя Десети конгрес например Българската комунистическа 
партия отчетливо разработи тоя въпрос в своята Програма - ив етапа 
на изграждането на развито социалистическо общество работническата. 
класа продължава да играе авангардна роля. Същевременно Партия- 
та внимателно следи и изучава измененията в класовата структура и 
нейното влияние върху характера на Партията. Тя стигна до извода, 
че когато се създаде социална еднородиост в обществото, Партнята ще 
прерасне от партия на класата в партия на целия народ. Но кактд 06- 
ясни в своето тълкувание на Програмата др. Тодор Живков, и тогава 
класовият подход към явленията ще бъде сърцевина на партийната лн- 
ния. 

Така постъпват всички партии, чието марксистко-ленинско знаме е 
неопетнено, а верността към класата. към трудещите се е нечакърнена. 

Ако трябва с две думи да определим онова, косто стана па Десе- 
тия конгрес на Китайската комунистическа партия, то е новата демон- 
страция на пълното и окончателното скъсване с класовия подход и за- 
менянето му с един еклектизъм, с една бърканица, чиято фирма е 
трудно да се изпише. Буржоазпи теории, чийто автори са Маркузе, ЖК. 
П. Сартър и божествените умове на коипвергенцията, троцкизмът, анар- 
хизмъг, религиозният опиум и социалдемократизмът си дадоха исторн- 
ческа среща на китайска земя. така страстпо се преплетоха и преляха 
едни в други, за да се роди маоизмът като антикомунистическо учение. 

Няколко характерни момента изясняваг явленисто и коментарите 
са излишни. 

Когато говори за движещите сили на китайската революция, Чжоу 
Ен-лай направо си го казва: „Антипартийната клика на Лин Бяо не 
препречи, нито пък би могла да препречи пътя на гърмящия устрем на 
китайската народна революция. Точно обратното, това, косто тя на- 
прави, бе, че подтикна цялата Партия, армията и нарсда „да се обе- 
динят, за да спечелят още по-големи победи“. Ван Хун-веи допълва: 
„.. От Деветия общокитайски конгрес цялата Партия, цялата армия. 
целият народ на нгинта > страна... още по-задълбочено разгърнаха 
бордоата...“! „Това е общо искане на цялата паргия, па цчлача армия 
и на пелия народ...“ | 

Китайската революция се намира на такъв етап, че е неосбходи- 


---- -------- 


г Подчертаното навсякъде е от нас. 
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мо, щом признават, че има класова борба, добре да определят ролята и 
мястото на работническата класа, нейните съюзници и против кого ще 
се води настъплението. Вместо това ни се предлага като едпа от ос- 
новните движещи сили армията. Та на кого не е ясно, че в нея има 
представители на различни класи, че тя не е и не може да бъде кла- 
са. Тя може да служи на политическото ръководство на отделните кла- 
си, но като социална група е разнородна. Вместо това ни се поднася 
народът. Та в него има национална буржоазия, дребна буржоазия, ра- 
ботници, бедни и средни селяни и пр. Има всичко. С каква магическа 
пръчка те обединяват всичко това в еднородна социална група? Кога 
народът е бил класа, като се има предвид известното определение на 
Ленин за класите? 

Тази безпринципност съвсем не е случайна. Тя отлично обслужва 
маоистката концепция за сливането на Партията с армията, военизи- 
рането на Партията и преклонението пред дребнобуржоазната стихия. 
Тя напълно разобличава тяхното антимарксическо отношение към ръ- 
ководната роля на работническата класа, към класовия характер на 
Партията. 

Субективизмът и волунтаризмът в изясняването на социалните про- 
цеси изцяло изпълват и класовага борба. Сега Чжоу Ен-лай заяви на 
конгреса: „Цялата партия, армията и народът съзпагелно изучаваха 
марксизма-ленининзма -- мисълта на Мао Цзе-дун, провеждаха масо- 
ва революционна критика срещу Лин Бяо и другите мошеници като ие- 
го, оправяха си сметките с контрареволюционните престъпления на те- 
Зи мошеници в идеологическо, политическо и организационно отноше- 
ние...“ Тази теза напълно е подчинена на лозунга, издигнат от Десе- 
тия конгрес -- да се засилва още повече ценгрализираното ръководст- 
во, което не е нищо друго освен (цитираме отново сп. „Хунци“) „ръкс- 
водството на председателя Мао“. 

Когато маоистите говорят за класова бопба, те съвсем нямат пред- 
вид борбата против буржоазията, прочутия Ленипов девиз „кой кого“, 
а свеждат всичко до... смазването противниците на маоистката вър- 
хушка. Такова е съдържанието на тяхното понятие класова борба. Вче- 
ра беше Лю Шао-ци, днес е „Лин Бяо и Чен Бо-да, утре бог знае кой 
ще бъде 

Защото в така багретеция „Инженерна схема 57“, която се пре- 
писва на Лин Бяо, споменава се па Десетия конгрес на ККП и се проед- 
ставя като законспириран план за „въоръжено въстание“, „убийство на 
Мао Цзе-дун“ и „създаване на нов ЦК па ККП“, се прави следната ха- 
рактеристика на Мао: „Той всеки път насъсква една сила за разгрома 
на друга; днес насъсква този за разгрома на онзи, утре пасъсква онзи 
за разгрома на този; днес гее хвалебствие за едни, а угре ги обявява за 
тредатели и ги унищожава; днес стои на трона с тях, а утре ги праща 
в затвора. От историята на няколко десетки години се вижда, че тези, 
които той започва да издига, впоследствие са обречени на полити: 
ческа смърт. Какви политически сили биха могли да сътрудничат с 
него докрай? Неговият бивш секретар е убиец над убийците, палач над 
палачите;, един от най-близките му съратници и приближени сам се 030- 
ва в затвора. Той дори не пощади собствения си син и го доведе до по- 
лудяване; той е злостен интригант и изверг; той може всичко живо да 
закопае в земята и всичко може да стовари върху него. 

Ако „Инженерна схема 57!“ е истински документ, той свидетелст- 
вува, че и Най-добрите последователи на Мао рано или късно осъзна- 
ват неговата човеконенавистна същност и антихуманни методи. А ако 
пък е измислица, за да бъде разобличен Лин Бяо, той най-силно разкря- 
ва природата на Мао, отровната атмосфера, която цари около него. Ако 
Евгени Со би имал възможност да възкръсне, би написал най-новия си 
роман „Исзуитските превъплъщения на Мао“. 


29 


Но работите не са така прости. Маоистите, използвайки изостана“ 
лостта на странага, мчого добре си служат < демагогията, с разеди- 
няването и противопоставянето на едни групи от класите на други. Осо- 
бено те разчитат на младите и нискоквалифицирани работници н се: 
ляни. Именно от техните среди те формираха бандите на цзаофаните в 
хунвейбините, за да ги хвърлят против честните дейци на Партията » 
потомствените работници. Известно е, че именно последните най-силнс 
реагираха против тия анархистически действия, а в някои предприязня 
направо гонеха хунвейбинитге. Работническата класа, която справедли, 
во се стремеше и се стреми към подобряване на материалното си по. 
ложение, на която са скъпи социалистическиге завоевания, не възприе 
тая форма на класова борба. По-добра пролетарска присъда за маон- 
стите не може да се даде! Но какво значение има мнението на работ- 
ниците, на трудещите се за маоистките лидери? 


Същият антикласов подход прилагат маоистнте ни сред селяните. 
Тяхната тактика е насочена към противопоставянето и отделянето на 
„бедняците“ от останалото трудово селячество. Това няма нищо общо 
с марксистко-ленинското учение за съюза между работническата кла- 
са и селяните. 


Още по-характерен е техният подход сред интелигенцията. Няма 
интелигенция, вярна на де.ото на социализма, а „класовият > подхол“ 
се изразява в противопоставяне на „учащите се на преподавателите“. 
От реловете на неорганизираната младеж те формираха отрядите па 
хунвейбините и манифестираха отлично анархистическата и буржоаз- 
на теза, че младежта е фермент на революцията. И се чудим защо Ж. 
П. Сартър е доволен, защо заедно с Гароди им отекоха очите да гле- 
дат пекинските безредици!?! Има си крушката опашка. 


Цялата тая идеология на маоистите е взета от буржоазния лагер. 
Те преписват от своя възхвалител Ж. П. Сартър. Именно той предста- 
вя работническата класа в развитис, като борбата сс води вътре меж- 
ду нейните различни слоеве и предй всичко между пеквалифицираннте 
и квалифицираните работници. „Съвсем общо може да се посочи - 
пише Сартър -- една раздразненост не само срещу капиталистите и 
директорите, но напоследък също и срещу бригадирите и майсторите“. 
Тая борба на обикновените работници против „малките шефове“ сега 
била много „важна“. Тези мисли на буржоазния теоретик, който пре- 
поръчва „китайския модел“ на социализма и с достойиство заявява. 
че принадлежи „към Мао“, показват една от известпите маневри нз 
капиталистите - да отклонят работниците от техния единствено пра- 
вилен път на борба против експлоататорите и да ги насочаг към вът- 
решнокласовите борби, към вътрешнокласовото разединение -- наме- 
риха пълно приложение на китайска земя, станаха перманентна прак- 
тика на маоистите. Стъпвайхи на тая основа, тяхната върхушка се стре- 
ми на всяка цена да решава тая „йсрархическа задача“ в отделните 
производствени колективи, като създава фалшиво равенство в тях (в 
облекло, в дажби, и пр.) и заблуждава широките народни маси, че 
строн някакъв социализъм. На тази именно линия -- да разеднинява 
трудещите се, е подчинена и икономическата им политика. И днес за: 
илащането на село не се извършва според количеството и качеството 
на труда, а главно по броя на членовете на семейството. Например 70- 
80 от зърното се раздава така, а само 20-30 процента според трудо- 
дните. Но когато се начисляват те, има се предвид ни „политическата 
съзнателност“. Този факт е още едно доказателство за малтретиран“ 
на трудещите се, защото ако местната върхушка счете, че някой не е 
„политически ориентиран“, могат да му намалят заплащането. М го 
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тоя начин се укрепва „централистичното ръководство“ и се разнообра- 
зяват грижите за него?!? 

Решавайки проблема за „йерархическото неравенство“, маоистите 
- освен разкола в класите, тяхното разделяне и противопоставяне пре- 
- следват и друга цел - като уреждат привидно равенство на прими- 
. тивна основа в отделните производствени колективи, те приспиват съз- 
нателността на масите, тровят ги с шовинистически цитати, което ги 
 олеснява в осъществяването на тяхната стратегическа задача - анти- 
хомунизма, антисъветизма, отклоняването на Китай като цяло от со- 
циалистическия път на развитие. и | 


в. 


Логиката има свонте нсумолими дакони! Надкласовият метод при 
обяснязане на вътрешните процеси, разколът сред трудещите, противо- 
поставянето едни отряди от класиге на други маонстите пренасят и на 
международната арена. Само че тук явлението придобива друг вид - 
противопоставяне на една партия на друга и над всичко яростен анти- 
съветизъм. 

За класовата, за марксистко-ленинската зрелост на една комуни 
стическа партия, щом тя се нарича така, се съди главно по нейната 
отговорност за единството и сплотеността на свстовпото работническо 
и комунистическо движение, по пейния принос в това отношение. Друг 
критерий няма. Но за да се отговорн на него, е необходимо при всички 
случаи и във Всички времена да се следва строго класовият анализ на 
съотношението на силите и на тая база да се строн политическата ли- 
ния. 

Например Съветският съюз и социалистическите страни на все- 
услишание обявиха политиката на мирно съвместно съществуване ме- 
жду страпите с различеп обществен строй. И в тези си изявления те са 
искрени -- тази линия е в интерес па мира, на прогреса, на народитс. 
Със същата искреност обаче др. Л. И. Брежнев на митинга в зала Уни- 
версиада в София потвърди, че мирното съвместно съществуване не 
означава отказ от Класогич псдход на световната арена, че външната 
политика на СССР и сега продължава да е класова. в интерес на со: 
циализма. А др. Тодор Живков много фигуративно се изрази -- „кла- 
совата идилия е илюзия“. я 

Мао и досега няма нито една буквичка, с която да загатва поне За 
тази единствена марксистко-ленинска позиция. Ние не очакваме чак 
толкова миого от него, но както казва българският народ, петимни сме 
да чусм поне едиа сричка. Уви! И тоя път той остана верен на себе 
си - омота се в кичестите одежди на пационализма, на шовинизма, 
присви очите си и се наслаждава на бурните овации, идващи от анти- 
комунистическите, антисъветските ложи. Какво факирство!? 

Но да видим как самите маопсти пишат своята политическа био- 
графия в дпешиите дни. „Затова -- казва Чжоу Ен-лай - па междуна- 
родиня фронт нашата партия трябва... да образува пай-широкия 
- едппен фроипт срещу империализма, колопиализма и нсоколониализма 
и особено срещу Хегемопизма на двсте суперсили - САШ и СССР... 
Трябпа да се придържаме към учението на председателя Мао, че тряб- 
ва „Да сме готови за война...“ Ван Хун-веп допълия: „...а в ссгаш- 
ния момсит ще се противопоставяме особено па хегемонизма па двете 
свръхсили - САЩиССОСР...“ Цитираните мисли изясияват всичко -- На 
международната арена няма капиталистически и социалистически 
държави, няма социалистическо семейство, а свръхсили. Съпетският 
съюз се приравпява с буржоазните страпи н на тая осиова се обосно- 
вава бопбата протнв него. : 
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Веднага след този връх на опортюнистическо мислене следва он 
друг маонстки извод: „Пробуждането и израстването на третия свят 
» голямо събитие в съвременните международни отношения“. 

Че развиващите се страни играят положителна роля, че тяхното ос- 
вобожлаване от империалистическото иго е радостен факт, едва ли би 
седнал някой да оспорва. Но тая тяхна победа беше възможна благо- 
дарение голямата помощ, която те получаваха и получават от Съвет- 
ския съюз, от социалистическите страни, от откритата защита на тех- 
ните интереси и национален суверенитет. Както не е нужно да се до- 
казва. че слънцето свети, така и не е чеобходимо да се защищава тая 
изживяна от народите правда. Но заедно с това в тези страни има кла- 
си, има класови протнворечия и да се разглеждат те като единни 06- 
щества, да се пренебрегва класовият анализ в тяхното развитие озна- 
чава пълен авантюризъм и подкрепа на реакцията. 

На своя Десети конгрес маоистите много плакаха за третия свят, 
разчитайки, че със сълзите си ще го трогиат. В тия дни се разгоря но- 
ва, циопистка агресия именно срещу страпи от третия свят. Израел- 
ските ястреби пак побесняха и започнаха да бомбардират мирни сели- 
ща, граждански обекти. Загинаха стотици хора. Представигелят на 
Съветския съюз зае открита позиция против агресията... Никой както 
Съветският съюз така искрено и последователно не защищава арабски- 
те народи. Къде са в тоя момент маоистите? Те даже отказаха да из- 
кажат съчувствията си на снрийския представител след бомбардиров- 
ките на граждански обекти... препоръчват им да се опрат на собстве- 
ните си сили?!“ Те бяха толкова изнемощели, та не им достигнаха снли 
да вдигнат ръка за приемането на Германската Демократическа репуб- 
лика в Организацията на обединените пации... 

Не плачове, а единни, сплотени действия са нужни! А китайските 
мисионери, щом гомипишат, че започне да се създава единомнслке в 
борбата против агресията и войната, веднага бързат да направят вси- 
чко, за да го разваляг, за да го нарушат. Те си имат една максима -- 
да са против Съветския съюз. Както справедливо отбеляза световната 
общественост, теорията за свръхсилите е средство в техни ръце да 
оправдават своята безпринципност. Както писа органът на Френската 
комунистическа партия „Франс нувел“, „Теорията за свръхдържавните 
е един от вариантите на аитикомунизма, която се използва от най-ре- 
акционните кръгове на света, за да се замаскират коренните различия 
между САЩ и СССР, между империализма и социализма“. Колко са 
прави френските другари -- именно най-отявлените антикомунисти да- 
ват мило и драго да пропагандират тая лъжа. Не друг, а познатият 
буржоазен лидер в Гърция Маврос надълго и нашироко развива теза- 
та за Съвстския съюз като свръхсила. В неговите уста тези думи са 
законни, защото по този начип той обосновава „началото на разпада- 
нето на световпото комунистическо движение“. Какво ще каже Мао 
на тая буржоазна искреност и как тон се оказа в неиния лагер? 


Да, маоистите говорпиха доста на Десетия конгрес за двете свръд- 
сили. Но това е само един пасаж, а оттам пататък всичко е против Съ: 
ветския съюз. Само той се хули. Едната свръхсила „кинжният тигър“, 
изчезна, за него пе се споменава или ако се продумва, то е само от 
кумова срама. Даже в печата тази година се появиха такива топли 
слова, та човек се учудва как те могат да бъдат издумани от хора, ко- 
ито още имат навика да се паричат комунисти. Китайското списацие 
„Пекински преглед“ съвсем чистичко написа „за прнятелского отноше- 
ние на американските учени и на американския народ към китайские 
народ“. По-нататък списанието цитира словото па ръководителя на 
китайската делегация професор Бе Чиджан, в която се казва, че но- 
вите семена на дружоата между двата народа растат и може да лс- 
дат богати плодове. Теорията за свръхсилите прикрива тази линия на 
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китайската върхушка, оросява „новите семена на дружбата“ със САЩ, 
обосновава реакционния шовининзъм и антисъветизъм, с които днес се 
трови съзнанието на китайския народ. 

Днес светът е потресен от кървавата драма в Чили. Цялото про- 
гресивно човечество издигна глас на протест. Съветският съюз, социа- 
листическите страни осъдиха открито военния преврат, изразиха пъл- 
ната си подкрепа на чилииския народ. Даже честни буржоазни дейци 
свелоха глави пред геройсхага смърт на Салвадор Алиенде. Комунисти: 
те от всички страчи организнрат демонстрапии в подкрепа па чилийския 
народ, в защита на неговия син Луис Корвалан. Китай мълчи. Нито 
дума. 

Не, думи и действия има. Шило в торба не стон! 

Прелаваме без съкращение последните новини от Пекин: „... Министърът на 
външните работи на КНР Цзи Пън-фей нзьикал в сряда посланика на република Чили 
в Китай Армандо Урибе и го угеломили, че правителстного на КНР не го смята поне- 
че за посланик на Република Чили в Китай. Изтъква се, че вторнят секретар на чнлий- 
ското посолстио в КНР фернандо Перес, конго заявил, че е готов да служи на во0- 
енната хунта, огсега нататък ще бъде временно управляващ посолството на Чили в. 


Пекин. Днес предстачзителят на Чилииската госнна хунта ще присъствува на приемя. 
който Чжоу Ен-лай дава в чест на министър-председателя на Канада Пнер Елиот 


Трюдо.“ Съобщеннето е от |! октомври 1973 г. На дипломатически език това се на- 
рича признаване де факто на военната хунта. Трябва ла се прибави още едно обстоя- 
телство -- поводът за тня „интернационални“ стъпки на маонстите били изявленията 


на досегалиня посланик на Чили в Пекин против главорезите в Сангяго де Чили. 


О, времена, о, нрави! До какво падение се стигна, което дава отго- 
вор на всичко. Вече гатаики съвсем няма - маонстите бършат с китай- 
ските копринени кърпички ръцете па убийците на чилийските комуни- 
сги и демократн. Къде е тук интернационализмъг? В обелиняването 
на троцкистката, анар“истката сбирщина от цял свяг за борба против 
комунистическите партни, явен съюз с фашистките превратаджни. С 
рицарска осапка се прави поклон пред фашистите, и то когато те са- 
монадеяно възвестяват, че няма да оставят корен от комунизма. Дали 
няма някакво родство, сходство? Близката история ще отсъди. Това е 
същината на маоисткия интернационализъм, за който на Десетия кон- 
грес доста се споменаваше -- улеснения и помощ на контрарсволюция- 
та, на антикомунизма. Към всеки режим, който разгромява комуни- 
стическите партии, маоистите ис скриват свонте гопли чувсгва и подкре- 
па. Международната личия на ККП непрекъснато опровергава тяхна- 
та революционна фразеология. Едно са приказките, друго са делата. 

Какво велико нещо са фактите и колко жалки са думите! 


Който е тръгвал по друмищата на измяната на революцията, на 
класовия подход, винаги е стигал до сипсите на Ккаинтулантството пред 
империализма, до откритата подкрепа на контрареволюцията, на ре- 
акционните и мракодесните сили. 

Китайската върхушка, соормирала партия от тоталитарен, бонпа- 
партистки тип, закърмепа с ш.рвииизма и антиксмунизма, не избягиа 
тая съдоа... 


В Партиен живот, кн. 16 33 


БРАТСКИ ОТНОШЕНИЯ, 
ЕДИНОМИСЛИЕ И 
ТВОРЧЕСКО ЕДИНОДЕЙСТВИЕ 


Интервю на члена на Държагния съгет на НРБ ТОДОР СТОЙЧЕВ -- 
пърги секрегар на ОК на БКП. и члена на ПП на БЗНС ИВАН КАЛУ- 
ДОВ - прелселагел на ОР на БЗИС -- Варна. с прелставителн на ре- 
дакциите на сп. „Партиен живот“ ин сп. „Съюзен живот“. 


ВЪПРОС: - Къде се корени единомислието и единодействието на 
комунистите и сдружените земеделци от Варненски окръг? 


Т. СТОИЧЕВ: -- Българската комунистическа партия и Българ- 
скиЯят земеделски народен съюз изминаха съвместно дълъг път в бор- 
бата против фашизма и капитализма и на плодотворно сътрудничест- 
во в изграждането на социализма. 


В историята на международното работническо и комунистическо 
движение българските работници и селяни втори след руските работ- 
ници и селяни осъществиха такъв здрав боеви съюз, който продължа- 
ва вече половин столетие. По своята същност това е ярко тържество н 
израз на творческо приложение към българските условия на марксист- 
ко-ленинското учение за съюза между работници и селяни и единодей- 
ствието на комунистите с другите демократични партии. 

В оълггрия исторически така се сложиха обеьтивните и субектие- 
ните условия, че изграждането на съюза между работниците и селянн- 
те се постигна и продължава да се осъществява на базата на едино- 
действието между двете политически партии. Историческите > корени. 
първопричината на това единодействие, са еднаквите икономическн и 
политически интереси на раСотническата класа и трудещите се селяни. 
Както работиическото, така и селското движение у нас се зародиха 
и развиха в края на миналия вск като остъп протест на работниците 
и селяните срещу иконсмическото и политическото господство на бур- 
жоазията. 

В свосто интервю пред списание „Проблеми на мира и социализ- 
ча“ другарят Тодор ЯХивков изтъкна: „БКП възпрне Дениновото учение 
за съюза па работническата класа с трудещите се селяни под въздей- 
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ствието на примера и опита на Великата октомврийска социалистичес- 
ка революция. В своите основни документи Партията положи револю- 
ционната стратегия на болшевиките и по такъв начин си изработи но- 
ва политика към селото. Септемврийското въстание изигра решаваща 
роля за осъществяването на великия преход на БКП от принципната 
към конкретно-творческата постановка на въпроса за ссляните, за ра- 
ботническо-селския съюз.“ - 


Процесите на болшевизация на Българската комунистическа пар- 
гия и идейно-политическата еволюция на Българския земеделски на- 
роден съюз осигуриха предпоставките за изграждането на съюза меж- 
ду работниците и селяните и единодействието на БКП с БЗНС както 
по време на борбата против капитализма и фашизма, така и в изграж- 
дането на социализма. 


Комунистическо-земеделското единство в България е изградено на 
революционни основи. То е споено със съвместно пролятата в продъл- 
жение на десетилетия кръв на хиляди комунисти и сдружсии земедел- 
ци. В условията на побелилата социалистическа революция единодей- 
ствието се превърна в решаващ фактор за укрепването на народноде- 
мократичната власт и изграждането на социализма. 


В крепкото единодействие и плодотворното сътрудничество па ко- 
мунистите и сдружените земеделци в странага, свос значимо място 
имат варненската окръжна партийна организация и окръжната земе- 
делска дружба. 


ИВ. КАЛУДОВ: - Селяните от Варненския край бяха сред първи- 
те в страната, които в началото на ХХ век се вдигнаха против 6езо- 
гледния грабеж на буржоазията. На хищна сксплоатация бе подложе- 
на и малобройната тогава рзботническа класа. Още по това време се 
очерта обективната необмодимост от единодействие на работническата 
класа и трудовото селхчество и на двете партии. По-късно във Вла- 
дайското войнишко въстание (1918 г.) тази необходимост се потвърди 
още веднъж и с по-ярка сила, когато селяните и работниците от вар- 
ненските полкове проляха общо кръвта си в борбата срещу монархиз- 
ма. 


Горчивият урок на 9-ти юни 1923 година застави ръководителите 
на окръжната земеделска дружба да се ориентират към траен съюз с 
Комунистическата партия. Стана ясно, че борба срещу буржоазията 
за промяна на социалния строй може да се води само в здрав съюз на 
работниците и селяните и единодействие на Българската комунистичес- 
ка партия с Българския земеделски народен съюз. 


у: 

Т. СТОИЧЕВ: -- Варненските комунисти усвоиха на дело лениниз- 
ма, видяха в борческите селяни от окръга свои надеждни съюзници. 
Между комунистите и земеделците се установи искрено братско съ- 
трудничество в икономическите и политическите борби срещу капита- 
лизма и фашизма. 


В периода на борбата срещу установената монархо-фашистка дик- 
татура се ускори процесът не само на единомислие, но и на единодейсг- 
вие. В изборите за народно събрание, общински съвети и училищни на- 
стоятелства комунистите и земеделците излизаха с общи листи и спло- 
тявайки около себе си другите слоеве от трудещите се, винаги спечел- 
ваха мнозинството от мандатите в изборните органи. Това политичес- 
ко единодействие създаде основата на широко народно ангифашистко 
движение в читалищата, кооперациите, спортните и други масови орга- 
низации на трудещите се. На основата на цялата тази антифашистка 
борба, в центъра на която стояха работниците и селяните от окръга 
през годините на въоръжената съпротива, се създаде политическата ар- 
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мия на нашата социалистическа революция в лицето на Отечествения 
фронт. 


ИВ КАЛУДОВ: -- Искам да подчертая, че когато след победата 
на Девети септември пред нашата страна се постави въпросът за раз- 
витнето и по пътя на социализма, пред БЗНС възникиа задачата да на- 
прави крачка напред в своето идейно-политическо развитие. Варненска- 
та окръжна земеделска дружба под ръководството на др Георги Трай- 
ков ускори идейно-политическата си сзолюция. Тя изигра голяма роля 
в общото развитие на Съюза като политическа организация на част от 
българските селяни. 


Политическият съюз за унищожаването на капитализма варненски- 
те комунисти и земеделци бързо трансформираха в съюз за изграждане 
на социалистическото общество. За кратко време те изградиха и ук- 
репиха ТКЗС. Работниците и селяните от окръга под ръководството на 
БКП с еднаква любов и жар се заеха с изграждането на индустрията 
в окръга. 


Единодействието на комунисти и земеделци, на работници и селяни 
в борбата им за построяването на социализма имаше за пример делото 
на съветските работници и селяни, а сега има в лицето на КПСС и 
СССР мощна икономическа и морално-политическа опора. По > такъв 
начин съюзът между двете братски класи и партни придоби дълбок 
интернационален характер. Нашето единодействие стана притегателен 
пример за работинците и селяните от много страни в света. 


В условнята на социалистическото строителство > единодействнето 
и сътоудничеството между комунисти и сдружеин земеделци се > пре- 
върна в решаващ фактор - да се издигне окръгът като един от бурно 
развиващите се икономически райони на страната. 


ВЪПРОС: - С какво се характерчзира развитието на икономиката 
на скръга и какво място заема в нея селското стопанство? 


Т. СТОИЧЕВ: -- Както за другите окръзи и за нас априлската ли- 
ния на Централния комитет на Българската комунистическа партия за 
ускорено икопомическо развитне на Народна република България ока- 
зва изключително благоприятно влияние за всестраиното развитие на 
Вариенския край. Окръгът е един от бързо развиващите се икономи- 
чески райони на стракгта. На базата на използването на благоприят- 
пите природогеографски далепости, паличието на висококвалифицира- 
ни кадри и постоянио развиващ се научен потепициал, за кратко време 
се очертаха определящите отрасли па икономиката: тежката химия, ма- 
цишостроенето, спергетиклята, транспортът, стопанският туризъм, трай- 
ните насаждения и животновъдството. 

Бурното развитис па промишлеността, транспорта, строителството 
и туризма засилва темпа па преминаване на работна ръка от селското 
стопанство в другите отрасли на икономиката. 


На второ място тези отрасли предявяват категорични изисквания 
за съответствуващо нарастване пронзводството на селскостопанската 
продукция, която да отговаря на високите стандарти. Заедно с това то 
тряова да осигури непрекъснат поток от продукция, без да се влияе 
силно от сезонността. 


На трето място те оказват влияние върху развитието на селищна- 
та система. Осиовната част от промишленото производство, строителст- 
вото и транспорта в окръга, естествено, се съсредоточава по оста на аг- 
ломесгацията Варна--Девня- Провадия. Тъй като значителна част от 


населението на селата работи в промишлеността, транспорта, строител- 
ството и туризма, селищата променят някои от характерните си черти 
на типични села. Това наложи създаването на коицепция за цялостно- 
то развитие на селищната структура, която да отговаря на изисква- 
нията на живот, близки до тези в градовете. Осъществяването на тази 
концепция дава възможност да се пренасочи > миграцияга на населе- 
нието, като хората могат да живеят в по-добра среда, да работят в 
промишлеността и в същото време селското стопанство да разполага 
с работна ръка. 

За изработването на тези правилни пасоки за развитието на слож- 
ните икономически и демографски процеси, както и за осъществяване- 
то им в живота, допринася много съвместната работа на окръжната 
партийна организация и окръжната организация на Българския земе- 
делски народен съюз. За тази цел двете организации изработиха съот- 
ветните съвместни мероприятия, от които те се ръководят в своята дей- 
ност. 


Е 


ИВ. КАЛУДОВ: -- Съвместнага ни работа добива още по-голямо 
значение в етапа на изграждането на развито социалистическо общест- 
во и обхваща всички сфери на обществено-политическия, идеологичес- 
кия, икономическия и културния живот. Особено ясно изпъкват резул- 
татите от единодействигто на комунистите и сдпужените земеделци от 
нашия окръг в областта на седското стопанство. 


Ръководно начало в дейността на двете организации са решения- 
та на Десетия конгрес на Българската комунистическа партия, прие- 
тата от него програма за изграждане на развито социалистическо 06б- 
щество и решенията на ХАХА конгрес на Българския земеделски ка- 
роден съюз, както и Протоколът на Политбюро на ЦК на БКПи ПП 
на БЗНС от 18 март 1971 година. 


Комунистите и сдружените земеделци работят енергично за укреп- 
ването на петте аграрно-промишленин комплекси н на промишлено-аг- 
рарния комплекс в окръга. Техните усилия са насочени към по-ната- 
тъшното развитие на селското стопанство, на концентрацията и специ- 
ализацията и прнвеждането му върху промишлена основа. 


Т. СТОЙЧЕВ: - В развитието на селското стопанство окръжните 
ръководства на БКП и БЗНС винаги са държали сметка за създаване 
на такава структура на производствето, която да отговори на нужди- 
те на големия консумативен център, туризма, промишлеността и из- 
носа. | 

За кратък период в окръга се изградиха специализиранч райони и 
стопанства с ясно изразена типизация на производството за месо, яй- 
ца, мляко, зърнени култури, грозде, плодове и зеленчуци. 


Аграрно-промишлените комплекси вече изградиха големи масиви 
от еднородни култури. Преди три години пшеницата беше разположе- 
на на 705 блока, а сега е на 240. През 1975 година тя ще бъде вече на 
Во масива. Подобна коицентрация се осъществява в цялото полевъд- 
ство. 

За по-доброто обезпечаване на окръга със зеленчуци се съзлалоха 
уедрени промишлеци зеленчукови градини, в които се внедряват иро- 
мишлените технологии. 

В жигвотновъдсгвото копцентрацията вързи по липияга на съзла- 
ване крупни промишлено -»ивотновъдни ферми. Изграден е първият 
комплекс за 33 хиляди свине. ВАПК -- Варна има 5 говедовъдни ферми 
с по 0900-1000 крави, един птицезавод за 120 000 носачки, а до края на 
годината ще влезе в експлоатация и телеугоително предприятие за 
4000 телета. 
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, До края па петилетката чрез преустройство на съществуващите 
сгради, ксето засега е икономически най-изгодно, телеугояването и 
птицевъдството ще се псставят изцяло на промишлена основа. 

Казаното дотук очертава големите задачи и огговорност пред ко- 
мунистите и сдружените земеделци, които работят в селското стопан- 
ство. Най-голям дял от тази отговорност се пада на двете окръжни ръ- 
ководства, конто изучават проблемите, направляват процесите и моби- 
лизират силите на комунистите и сдружените земеделци да бъдат на- 
пело при изпълбението на задачите и с примера си да увличат безпар- 
тийните. 


ВЪПРОС: - В какво конкретно се изразява съвместната работа 
на Българската комунистическа партия и Българския земеделски на- 
роден съюз в окръга? 


ИВ. КАЛУДОВ: - Както в миналото, така и сега първото условие 
за доброто нейно осъществяване е тясната връзка, която съществува 
между окръжния ксмитет на Партията и окръжното ръководство на 
Българския зсмеделски народен съюз. След публикуването на съв мест- 
ния протокол на Политбюро на ЦК на БКП и Постоянното присъствие 
на БЗНС, където бяха формулирани нови, по-високи изисквания към 
единодействисто между партийните организации и земеделските друж- 
би, между комунистите и сдружените земеделци, нашата съвместна ра- 
бота се издигна на по-високо равнище. 


Характерно за съвместната дейност между двете окръжни ръковод- 
ства е пълното доверие и разбиране на двете ръководства по основни- 
те проблеми на развитието на селското стопанство, взаимната инфор- 
. мираност по основните задачи в окръга, бита, културата и социали- 
 стическото възпитание на тружениците от село. 


За пас съвместните заседакия, пленуми и съвещания са средство 
за псемане на обща отговорност както на ръководствата, така и на ка- 
дрите и редовите членове на двете организации, за изпълнението от 
тях на възложените задачи в повереннте им участъци. 


Една от основните задачи на нашата съвместна дейност е да се 
ьъзпнтават комунистите и сдружените земеделци в единомислие, едино- 
действие и взаимно доверие, в повишаване чувството за стговорност н 
пълно покоиване на думите с делата. 


Т. СТОЙЧЕВ: - Преобладаващата част от комунистите и сдруже- 
ните зсмеделци, които живеят на село, пряко участвуват в материално- 
то производство. Окръжният комитет на БКП и окръжното ръководст- 
во на БЗНС се опират в провежданета на политиката на Партията на 
активността, деловитостта и високото чувство на отговорност на тези 
хора пред своите организации и пред трудовите колективи, където ра- 
ботят. На трудните участъци като животновъдството, бригаднте за про- 
мишлено производство и трайните насаждения, със съвместни решения 
на партийните и дружбените организации се изпращат най-добрите ко- 
мунисти и сдружени земеделци, специалисти в своята област, на които 
се възлагат отговорни и трайни поръчения. От партийните, дружбени- 
те и стопанските ръководства се изисква да създават обстановка на 
уважение към тези хора, зачитане на техните предложения, мнения и 
критичните им бележки. Животът ни учи, че гласуваното им доверие 
изгражда у тях чувство на висока лична отговорност на стопани н ръ- 
ководители при решаването на най-важните въпроси на селскостопан- 
ското производство. 


На територията на окръга в съвместната дейност на комунисти щ 
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сдружени земеделци за повитаване културата па земеделието и за бър- 
зото увеличаване количеството и качеството на селскостопанската про- 
дукция израснаха и се утврдиха много майстори в свояга професия: 
които са златният фонд на нашето село. 

Един от тях е комупистът Атанас Няголов -- герой на социалнсти- 
ческия труд, рьководител на бригада за промишлено производство в 
с. Караманите - ТКЗС - Червенци. Няголов е пионер в комплексната 
механизация в нашия кра”. От 1962 г. досега той пепрекъснато е ръ- 
ководител на бригадата за промишлено производство. Под ръководст- 
вото на ППО и местната дружба в селото и с неговото най-активно 
участие е изграден сплотен и дисциплиниран колектив, който успешно 
прилага промишлените методи в зърненото производство. Този колек- 
тив не признава неблагоприятни години. Ежегодно бригадата за про- 
мишлено производство получава високи и стабилни добиви с тенден- 
ция на непрекъснато повишаване, с ниска себестойност на продукция- 
та и висока производителност на труда. 

През последните години бригадата получава при Ннеполивни усло- 
вия по над 530 кг пшеница от декар, над 600 кг царевица и 280-- 300 кг 
слънчоглед. Производителността на труда е 4 пъти по-висока в сравне- 
ние със средното равнище на бригадите за промишлено производство 
в окръга. 

Близки до постиженията на бригадата на Атанас Няголов са и ус- 
пехите на Спигадата за промишлено производство в с. Каменар - ДЗС -- 
Варна с ръководител сдружения земеделец Атанас Янев. Тази бригада 
ежегодно получава високи добиви от зърнените култури. Показателен 
за сплотеността на този колектив е фактът, че за последните 10 години 
от бригадата не е напуснал нито един човек. 


Като изтъкнати ръководители на производствени единици и сто- 
пански дейци могат да се посочат сдруженият земеделец Ангел Ла- 
заров -- герой на социалистическия труд, зам.-председател на ТКЗС 
в Долен чифлик; сдружената земеделка Василка Друмева - ръково- 
дител на уедрена зеленчукова градина в ТКЗС -- Блъсково, комунистка- 
га Василка Добрева, ръководител на кравсфермата в Долен чифлик, 
и редица други дейци и специалисти ог окръга. 


Хубава съвместна работа по изпълнение на поетите ипициативи из- 
вършват партийното и дружбеното ръководство в ДЗС „Д. Кондов“ - 
Варна. Партийният комитет, дружбенсто ръководство и стопаиският 
комитет, като оцениха мястото и ролята на лозарството в икономиката 
на стопанството, още през 1967 г. приеха широка програма за реконструк- 
ция и модернизация на отрасъла. Тя беше обсъдена на партийни и 
дружбени събрания, където се направиха ценни предложения. На Ко- 
мунисти и сдружени земеделци бяха връчени поръчения да > оглавят 
всички участъци и бригади. 


С помощта на Комплексната опитна станция по лозарство и винар- 
ство - Варна и активното участие на комунисти и сдружени земедел- 
ци работническият колектив вместо за З години, както беше предвиде- 
но по програмата, завърши реконструкцията на лозята за две години. 
Сега стопанството има 15 000 дка лозя, от които 5200 дка са широко- 
редови и високостеблени, я останалите реконсгруирани. Изградиха се 
специализирани участъци и механизирани бригади. Към всяка бригада 
се създаде група за цялостно механизиране на процесите в лозарст- 
вото. 


В резултат на внедрепата нова технология при отглеждане на ло- 
зята значително нараснаха добивите. Производителността на труда и 
ефективността на отрасъла се завиши близо 3 пъти. Сега стопанството 
ежегодно получава над 1000 кг грозде от декар. Един зает работник 
отглежда 40-50 дка при широкоредовите и 8-30 дка при тесноредо- 
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вите лозя, срещу 12-15 дка при старата технология, а чистият доход 
от | дка се увеличи от 20--25 на 55--65 лева. 


Друга форма на съвместна работа, широко прилагана в нашата 
практика, са съвместните пленуми, окръжни и районни съвещания по 
някои проблеми, както и приемането на общи решения за осъществя- 
ване на важни въпроси за развитието на селата. При разработването 
и приемането на насрещните планове, за повишаване плодородието на 
земята, за рязко увеличаване продукцията на мляко, месо и яйца. 34 
внедряване промишлените технологии в селскостопанското пронзвод- 
ство, за увеличаване пронзводителността на труда, повишаване каче- 
ството и поевтиняване на селскостопанската продукция, комунистите 
сдружените земеделци проявяват творческа активност, деловитост и ви- 
соко чувство за отговорност. Тружениците от село приеха да гроизве- 
дат през щестата петилетка допълнително продукция за повече от 11 
милиона лева и да повишат производителността на труда над държав- 
ния план със 7 пункта. Досегашните резултати показват, че това ще 
бъде направено. 


Още през тази година набелязаните средни добиви за края на пе- 
тилетката от основните зърнено-хлебни култури са вече надминати. От 
пшеницага окръгът получи средно от декар 23 кг повече от запланува- 
ното. Очаква се да бъдат надминати предвидените средни добивн и от 
редица пролетпи култури, плодовете и гроздето. Успешно се изпълня- 
ват разчетите по производство на мляко, месо и яйца. 


ВЪПРОС: - В кои инициативи в областта на селското стопанство 
получи най-широка изява съвместната работа между комунисти и сдру- 
жени земеделци? 


Т. СТОЙЧЕВ: -- Основният въпрос е концентрацията и специали- 
зацията на селскостопанското производство и привеждането му на про- 
мишлена основа, широкото висдряване достиженията на научно-техни- 
ческата революция. 


Като се взеха предвид изключително благоприятните условия за 
развитие на лозарството и овощарството по Черноморското коайбре- 
жне и в Камчийската долина, още през 1966 г. в сътрудничество с Ком: 
плексната опитна станция комунистите и сдружените земеделци се зае- 
ха да издигнат на високо равнище работата в лозарството и овощарст- 
вото и да превърнат тези отрасли във високо рентабилни. 


Сега в трайните насаждения на окръга комунистите и сдружени: 
те земеделци са ядрото на 7000-я колектив от лозари и овощари. Из- 
градени са 6 масива от лозя и 9 от овощни градини със среден размер 
до 6000 декара. През следкащите няколко години в Камчийската до- 
лина ще завърши изграждането на овощарски масив от 31 000 дека- 
ра. През последните години благодарение на извършената реконструк- 
ция на съществуващите насаждения и създаването на големи масиви с 
нови високодобивни сортове лозарите в окръга пронзвеждаг средно от 
900 до 1000 килограма грозде от дскар и заслужено се нареждат на 
елио от челните места в страната. Лозарството се превърна във виго- 
корентабилен отрасъл и през последните години печалбата достигна го- 
дишно 2 и половина милиона лева. 


След първата съвместна инициатива за увсличаване производст: 
вото на фуражното зърно, тревните и сочните фуражи в разстояние на 
4--о години бяха полети инициативи за оргаипзациопното укрепване 
на бригадите за промишлено производство; за подобряване работата 
в говедовъдството и за развитието на животновъдството в личното сто: 
паиство. Всяка една от тях дава значителен принос за повишаване кух: 
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турата на земеделието, за по-успешното решаване на фуражния про- 
блем, за увеличаване продукцията от животновъдството. 


ИВ. КАЛУДОВ: -- Искам да споделя впечатленията си от съвмест- 
ната дейност на комунисти и сдружени земеделци от АПК в Провадия. 
Под ръководството на съвета на секретарите при АПК и дружбения 
съвет на БЗНС партийните и дружбените организации извършиха ши- 
рока организаторска и политическа работа всред механизаторите и 
кооператорите за най-активното им включване в решаването на тези 
жизнено важни въпроси за икопомиката на окръга. Решаваща > роля 
тук има създадената система за възлагане на конкретни задачи и ока- 
зване на помощ, особено на младите кадри, за контрол по изпълнение- 
то на поставените поръчения. Независимо от това, че Провадия е съ- 
ставна част на промишлено-транспортиата и селищната агломерация, 
в селското стопанство се задържаха и се. създават нови и надеждни 
механизаторски кадри. Това се дължи преди всичко на работата на 
партийните и дружоените опганизации за възпитаване в любов към 
земята, селскостопанската професия и труд. Обществените организацни 
и стопанските ръководства създават атмосфера на почит и уважение 
към майсторите и изтъкпатите работници, към инициативността и но- 
ваторството. Това стимулира всички труженици и особено младите хо- 
ра да търсят и намират своето призвание в професиите на селскосто- 
панското производство. 


Високата степен на мсханизация, непрекъснатото подобряване ус- 
ловияга на труд и живеене, както и грижиге за псвишаване квалифи- 
кацията чрез постоянно действуващи курсове и школи, до голяма сте- 
пен съдействува за задържане на висококвалифицирани кадри в коо- 
перативните стопанства. ; 


В резултат на тази планомерна дейност на комунисти и сдружени 
земеделци още през миналата година фуражният проблем в АИК бе 
успешно рсшен. Това позволи на стопанствата от неговия район през 
тази година да постигнат високи резултати от животповъдството и да 
предадат на държавата в повече от предвиденото за осемте месеца -- 
720 тона мляко, 13 тона месо, 2 милиона и 215 хиляди янца. 


През тази година АПК в Провадия получи рекордии добиви от 
зърнени култури за този край: от пшеницата - 426 кг и от ечемика -- 
516 кг от декар. 


Т. СТОЙЧЕВ: - Усилията на комунистите и сдружепите земсдел- 
ци от окръга за решаване на фуражния проб. ем, за реконструкция га 
животновъдните ферми. за подобряване породния състав, за повициа- 
ване културата в животновъдството започнаха да дават резултати. В 
сравнение с миналата година за осемте месеца селсхостопанските тпу- 
женици приготвиха в повече от заплануваното 30 хиляди тона силаж. 
продадоха на държавага в повечето от договорирапите количества нал 
1900 тона мляко, над 400 тона месо и близо 7 милиона яйца и ще про- 
изведат в повече 25 000 тона фуражно зърно. 


Наред с постигнатите добри резултати от животновъдството в 00- 
ществения ссктор през последните години в някои райони на окръга 
има тенденция на намаляване броя на животните и на количеството на 
произвежданата продукция от личното стопанство. 


ОК на БКП, ОР на БЗНС и ОК на ОФ оцениха памаляването па 
животните и животинската продукция от личното стопанство като впедл: 
на тепденция и на съвместно заседание през м. септември т. г. присха 
съвместни решения за укрепване и развитие на животновълството в лич: 
кото стопанство. Под девиза „С дружни усилия -- за повече селскосто- 
панска продукция“ те призозаха комунистите, сдружените земеделци и 
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отечественофронтовците в окръга на активна работа за осигуряване на 
повече месо, мляко и яйца от личното стопанство. 

Съвместните решения освен призивен имат и съвсем конкретеч 
характер за някой органи и организации. Ге задължават стопан- 
ствата да осигуряват разплодни животни, семена, торове, транспорт 
и груби Фуражи, пасища. пастири и безплатно ветеринарно обслужва- 
не на личните стопанства. Ппието бе за „образцсв дом“ на село ла се 
счита този, в койго освен другите изисквания има поне изискуемия ми- 
нимум брой животни. Съвместната инициатива намери широк отзвук н 
пълно одобрение всред тружениците на село и от цялото население на 


окръга, защото в основата са залегнали задачите, посгавеви от Ле-. 


кемврийския пленум на ЦК на БКЛ за позишаване жизненото равнн- 
ще на народа. 


ВЪПРОС: - Кои от основните проблеми, поставени от Национал- 
ната ппограма за повишаване жизненото равнище на народа, са непо- 
средствена задача на съвместната работа на комунистите и сдружените 
земеделци? 


Т. СТОЙЧЕВ: - Пълноценното функциониране на стопанския и 06- 
ществения живот особено на сегашния етап на ускорена конпентрация 
на производството е в най-тясна зарисимост от региаванезо на жизне- 
но важните въпроси на хората - мястото за живеене, труд и отдих. 
както и условията на труда. 

В нашия окръг се оформиха две естествени оси, свързани с разви- 
тието на промишлеността в агломерацията Варна--Девня- Провадия и 
с отдиха и стопанския туризъм по Черноморското крайбрежие. Нор- 
малното протичане на живота по тези направления и необходимостта от 
ограничаване нерегулираните миграционни процеси към Варна  из- 


искват да се реши въпоосът за изграждането на целесъобразна селии:-. 


на структура. Това означава, че голяма част от капиталните вложения. 
предназначени за архитектура и благоустройство, трябва да бъдат на- 
сочени главно в такива селища като Долен чифлик, Дългопол, Суворо- 
во, Вълчи дол, Белослав, Аксаково, Ветрино, Игнатиево и други. 

Скръжният комитет на БКП и ОР на БЗНС приеха единна про- 
грама за благоустрояване на тези места, а окръжният народен съвет 
оше през тази готина пасо"и значителна част ог средствата за благо- 
устройствени мероприятия в посочените селища. 


Последователното осъшествяване на тази програма се спомогне 
да се създадат материалните предпоставки за изменение условията 
на живот в селата, а това от своя страна ще спомогне за задържане 
на по-голяма част от работната сила, която не е още нужна на про- 
мишлеността и строителството в селата. Това ще даде възможност за 
най-пълно използване труда на всички членове на семейството, ще се 
използва трудът на жените и възрастните хора в селското стопанство. 
а във върховите моменти на цялото население. 


Като си даваме смстка, че изграждането на такава селищна струк- 
тура е продължителен процес и че всичко набелязано не може да се 
извърши наведиъж, при наличнето на ясна перспектнва се заемаме да 
решаваме непосредствените задачи, които ще осигурят достигането на 
целта. 


На първо място трябва да се реконструира пътната мрежа и да се 
създаде такъв т:.анспорг. че хората и от най-отдалечените пайони на 
окръга да могат бързо и удобно да се придвижат както до местата зз 
работа, така и до центоовете за отдих и културни пазвлечения. Реков 
струкцията на пътната мрежа в окръга започна вече. 
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Друг голям проблем е създаването на рационална мрежа за услу- 
ги на населението. Той предварително беше обсъждан на партийни и 
лружбени събрания в селата. На сесня на окръжния народен съвст бе 
приета програма за такова райониране на комплексното обществено 
обслужване, което ще осигури във всички райони бързи и висококаче- 
ствени услуги, близки до тези в градовете. Нейното осъществяване е в 
пълен ход и тя вече дава възможност да се прилагат нашироко про- 
мишлените методи в областта на обслужването на село. 

Анализът на причините за миграция на селското население показ- 
ва, че елин от най-силните фактори за ускоряване на миграцията е не- 
достатъчно добре обмислената концентрация на училищата. За да сс 
отслаби влиянието на този фактор на настоящия етап, се налага да сс 
вземат мерки в две насоки: 


Първо -- да се спре прибързаната концентрация на началните, ос- 
новните и някои средни училища. Без да са създадени условия в по- 
големите селища за обучение и живот на децата, които да се значи- 
телно по-добри от досегашните, не бива да се закриват съществуващи- 
те училища в по-малките села. 


Второ -- налага се за учители и възпитатели в селата да се подбн- 
рат и изпращат да учат със стипендии ентусиазирани местни млади хо- 
ра, а за учителите, които са се проявили като добри педагози, да се 
създават необходимите условия за задържането им на село. 


По посочените проблеми партийните организации и земеделските 
дружби провеждат редица организационни мероприятия. Освен с про- 
учване на местните условия и форми за изпълнението на належащите 
задачи дават се партийни и съюзни поръчения на комунистите и сдру- 
жените земеделци за навлизане на работа в транспорта, обществените 
услуги и др. Контролът и отчетът на тяхната работа става все по-до- 
бър, своевпеменно им се оказва необходимата помощ в паботата. Но 
решаването на тези задачи трябва да стане дело на цялата обществе- 
ност на село. 


ИВ. КАЛУДОВ: - За бъдещото развитие на селата в нашия ок- 
ръг от решаващо значение е да се създават съвременни условия на 
труд. При масовото навлизане на механизацията в селскостопанското 
производство, в работилниците и фермите трябва да се въвежда та- 
кава организация на труда и да се създават такива ергономически ус- 
ловия, които да съответстоуват на условията в промишлените > пред- 
приятия. 


На село се създават нови и интересни професии. Партийните и друж- 
бените организации насочцат вече културни мледежи към овладяза- 
нето на такива професии като техници по хладилното дело, по живот- 
новъдни агрегати, по съсбщителна техника, селекционери и техници 
специалисти по поддържането и ремонта на сложна селскостопанска 
техника. Това са новите отряди на селската техническа интелигенция. 
Селската интелигенция е опази сила, която осигурява широкото при- 
лагане на съвременните постижения на науката и техниката в земеде- 
лието. Едновременно с това трябва да се органнзира повсеместно по- 
вишаване на образованнето и техническата култура н на цялото селско 
население и оссбено на младежите и жените. Това изисква да се по- 
лагат много грижи и внимание към интелигенцията, за да се превърне 
обучението за повишапане техническите знания на населението в не- 
прекъснат процес. 


Т. СТОЙЧЕВ: - Използването на високопроизводителна техника, 
приложението на научни зпания, душевната пагласа на нашия съвре- 
менник изискват дълбоки промени не само в условията на труда и 
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бита, но и в цялостния облик на селата. С бързи темпове селата тряб- 
Ва да се преустроят и да станат чисти, приветливи и изящни. Като 
еталон в това отношение в нашия окръг служи с. Суворово, където от 
управлението до фермата и блока всичко прави впечатление с изряд 
ност и красота. 

Много важна задача е даването на високо обществено признание 
на селскостопанския труд, като се изтъкват особеностите и голямото 
значение на селскостопанските професии за добруването на народа. То- 
ва има голямо значение за създаването на любов у младите хора къч 
труда в селското стопанство. 


Постоянно растат изискванията на живеещите на село към кул: 
турните институти. За да може да се осъществи по-тесен личен контакт 
между тях и творческата интелигенция, културните институти от Вар: 
на изпълняват широка програма, която включва театрални представле- 
ния, концерти, изложби, литературни четения и други. 


“В решаването на този широк кръг от проблеми комунистите и 
сдружените земеделци и цялата общественост ползват богатия опит на 
Одеска област в стронтелството на социализма и комунизма, натру- 
пан в продължение на повече от половин столетие. Близките дружески 
връзки на ТКЗС и ДЗС от нашия окръг със совхозите и колхозите 07 
побратимената Одеска област са богат източник на идеи и форми за 
социалистическото преобразованние на селата, за преустройсгвото на на: 
шето селско стопанство. При изграждането на развито социалистичес- 
ко общество ползването на нензчерпасмия съветски опит има за нас 
не по-малка стойност от огромната материална помощ, която получа- 
ваме от СССР. 


Единодействието на комунисти и сдружени земеделци има изклю- 
чително голямо значение за единството и сплотечостта на населението 
от окръга около априлската линия на Партията и създава атмосфера на 
творчество, деловитост и висока политическа и гпудова активност за из- 
пълнение предначертанията на Десетия конгрес на Българската кому- 
нистическа партия. 


Интервюто годиха: Пако ПАВЛОВ, Христо К. РАДЕВ 


+ 


КОМПЛЕКСЕН ПОДХОД 
КЪМ ОБУЧЕНИЕТО НА КАДРИТЕ 


НИКОЛАЙ КОСЕВ 


През последните няколко години и особено след Юлския пленум 
на ЦК на БКП (1968 г.) и Десетия партиен конгрес настъпиха съще- 
ствени изменения в системата, организацията и съдържанието на обу- 
чението на кадрите. Те съответствуват на изискването цялата работа 
за повишаване знанията и квалификацията на кадрите да се изграж- 
да на научна основа, да отговаря все по-пълно на нарасналата им ро- 
ля в системата на социалното управление. Наред с изучаването на 
марксистко-ленинската теория и неините актуални проблеми се поста- 
виха овладяването на повече конкретни икономически и технически зна- 
ния, усвояването на съвременни методи на управление и известен 
обем социологически, психологически и педагогически познания, необ- 
ходими при осъществяване на функциите на управление и ръководство. 


Принципно значение за по-нататъшното решително подобряване 
й усъвършенствуване работата на партийните органи и организации, на 
съответните учебни центрове и звена в системата на Партията по 0бу- 
чението на кадрите имаг постановките на Декемврийския пленум на 
ЦК на БКП (1972 г.) за използването на комплексния и програмно- 
целевия подход в социалното управление. В светлината на тези поста- 
новки се налага значителна преоценка на досегашната организация, 
съдържание и резултати в областта на подготовката и опита, теоре- 
тическото равнище и упракленческите качества на кадрите. М главно да 
се очертаят проблемите и насоките в развитието на този процес. 


Диалектическата същност и комплексният характер на програмно- 
целевия подход го правят приложим не само в управленисто на народ- 
ното стопанство, но и в социалната, идеологическата и възпитателна- 
та сфера. Дейността по обучението ни възпитанието на кадрите в много 
голяма степен се нуждае от комплексен и целеви подход. Придобитите 
в процеса на обучението знания и умения трябва да бъдат в известна 
степен комплексни, от няколко основни области на науката - иконо- 
мически нли инженерни, идеологически, по въпроси на социалното уп- 
равление и пр. ив същото време целенасочени по отношсние основна- 
та ръководна функция на отделния деец. Резултатите от новите зна- 
ния и умения се проявяват опосредствено, когато кадрите решават кон- 
кретни практически задачи. Тази особеност създава условия и опасност 
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да се откъсне обучението от преследваните крайни резултати и цели, 
ако те не се вземат предвид, когато тази дейност се организира. 

Като се използва всичко положително от опита на Академията за 
обществени науки и социално управление, междуокръжните партийни 
школи и формите към окръжните, градските и другите партийни комн- 
тети, цялата дейност по обучението и преподготовката на кадрите 
може да се преустрон съобразно принципите и изискванията на про- 
грамно-целевия подход. Това сега е обективна необходимост, предиз- 
викана от новите задачи и изисквания, който постави Декемврийският 
пленум на ЦК на Партията. 


Програмно-целевият подход предполага преди всичко да се фор- 
мулира крайната цел, която преследваме при организирането на една 
или друга дейност. Тази цел не може да бъде произволно избрана, а 
трябва да задоволява определени потребности на обществото, да бъде 
научно обоснована. Тя се реализира, като се интегрират различни ор- 
гани и видове дейности в определена система или комплекс от систе- 
ми, на основата на комплексно разработена програма или програми. 


Изхождайки от най общите принципи на програмно-целевия подход, 
ще се опитаме да посочим някои проблеми, които възникват при него- 
вото използване в сегашната система на обучепие и преподготовка 
на кадрите. Е 


ЗА ЦЕЛТА НА ОБУЧЕНИЕТО 


Първият проблем, който възниква, е какво състояние да прнемем 
за цел на обучението, как да го определим количествено и качествено? 
Дали задачите, които кадрите трябва да решават на определен етап в 
сферата на своя труд, изразени чрез съответните икономически (или 
други) резултати и показатели? Или пък цел на обучевието да бъде ус- 
всяването на определен конкретен обем от знания, организаторски Н 
управленчески качества, методи и умения, които при осъществяване на 
пъководната им функция ще се отразяват положително (ще влияят 
нарастващо) вьрху крайните икономически резултати и по този начин 
ще участвуват в постигането на главните цели, стоящи пред кадрите. 


Според нас целта на обучението в дадена подсистема трябва да 
съдържа определение какъв конкретен обем от знания, методн и уме- 
ния те ще усвоят непосредствено свързани с практическата дейност на 
ръководните кадри, със задачите от социален, икономически, идеоло- 
гически или друг характер, които те ще решават успешно за определен 
писриод от време. Особено важно е обучението да прогича така, че кад- 
рите да прилагат усвоените знания и методи в практикага, да ги из- 
ползват в ръководната си дейност. 


Организацията на обучението на кадрите досега също е била под- 
чинена на определени цели. Именно по-голямата целенасоченост при 
провеждането на тази дсйност в последните години осигури по-високи: 
те резултати, с които тя се характеризира. В Академията за общест- 
вени науки и социално управление се създадоха три специалности за 
подготовка на нов тип ръководител, запознат основно с марксистко- 
ленинската теория и неините нови достижения, усвоил необходимите 
му знания от науката за управлението и определен комплекс от управ- 
ленчески навици и метсди Учебно-възпитателният процес се преустпон. 
въведоха се нови дисциплини, усъвършенствува се методиката на пре- 
подаването и обучението. За да се подготвят кадри за определени ръ- 
ководни длъжности в Партията, обществените организации, държа- 
вата и народного стопанство, се организира двегодишен курс за след- 
дипломна квалнфикация. В него курсистите получават знания за най- 
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новото в развитието на марксистко-ленинската наука и теорията за 
управлението, развиват умението си да работят самостоятелно върху 
теоретическите проблеми, да изследват обществено-политическата прак- 
тика, да правят изводи и сами да вземат решения. Именно този курс 
показва един от пътищата, по които трябва да се върви при усъвър- 
шенствуване системата на преподготовката на ръководните кадри. 

Значителни подобрения настъпиха в обучението на кадрите в ок- 
ръжните, градските (районните), заводските и общинските комитети 
на Партията. Сега то се осъществява по-последователно и целенасо- 
чено, диференцирано за отделните категории кадри, съобразно тяхна- 
та подготовка, опит, възможности и потребности от изучаване на едни 
нли други проблеми. Характерно за последните години е, че когато се 
поставяха за решаване оппеделени нови задачи в обществената прак- 
тика, едновременно с другата подготовка партийните комитети насоч- 
ваха и теоретическото и практическото обучение на кадрите по тях. 
Например Димитровски РК аа БКП в София през 1972-1973 учебна 
година организира обучението на партийните секретари в района по 
проблемите на по-нататъшното усъвършенствуване на контрола и про- 
верката на изпълнението. Това отговаряше на задачата да се подобри 
и издигне равнището на тази част от партийно-организационната дей- 
ност. “ 

Диференцираният подход, с отчитане на целевото предназначение 
на всяка една от формите за преподготовка на кадрите особено добре 
се реализира в партийните университети, школи и семинари, организи- 
рани към окръжните и някои градски комитети на Партията. Положи- 
гелен в това отношение е примерът на вечерния партиен университет 
към ГК на БКП в София, партийния университет към ОК на БКП 
във Велико Търново, школите за обучение на ръководните кадри към 
ОК на БКП в Благоевград, постоянно действуващите семинари към 
ОК на БКП в Стара Загора и другаде. 

В резултат на положителните изменения в процеса на обучението на 
кадрите се постигна: 


-- по-високо идейно-голитическо, теоретическо и методическо рав- 
нище, 


-- по-голяма актуалност на проблематиката; 


-- постоянна връзка на обучението с главчите обществечо-полити- 
чески и икономически задачи, които ръководните кадри решават; 


-- активно усвояване както на знания, така и на съвременни ме- 
тоди и срелства, използвани в управленческата дейност, стремеж за 
приложимост на знанията; | 


-- диференцираност на учебно-възпитателния процес, по-пълно съоб- 
разяване с подготовката, знанията, опита н образованието на обучава- 
ните. 


Независимо от положителните резултати, постигнатото пе удовлет- 
ворява изцяло и особено от гледна точка на изискванията на програм- 
но-целевия подход. Преди всичко за това, че целенасочеността при ре- 
дица форми на обучение на кадрите е ставало общо, нсдостатъчно ясно 
н учебното съдържание не винаги напълно е съобрагявано и подчинено 
на поставените цели. Не са малко и случаите, когато дори липсва 
конкретно поставена цел на съответния курс. Не става въпрос, че въоб- 
ще обучението в тези курсове е било без цел, че учебните планове 
са съставени произволно и работата в тях протича неорганизирачо. 
В самата илея, в замисъла за дадената форма на обучение липсва фор- 
мулирането, определянето на конкретния резултат, който чрез средсг- 
вата па учебно възпитателния процес трябва непременно да се реали- 
зира. Дори да се преценяват и съпоставят намерения и резултати, 
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поставени и осъществени задачи. Поради това подборът на пробле- 
мите за обучението не винаги отговаря на действителните потребно- 
сти на кадрите. Незадоволително понякога е научното и теоретическотс 
равнище на учебните занятия. Съдържанието е в недостатъчна степез 
актуално, страда от повторения на всеизвестни неща, някои от използ- 
ваните методи са остарели и неангажиращи активно ума и съзнанието 
на обучаващите се. При някои курсове липсва атмосфера на внсока 
взискателност и на пълно напрежение на интелектуалните и физически- 
те възможности както на тези, Конто се учат, така и на тези, които ги 
обучават. Времето не се използва за интензивно натрупване на знания 
и умения, а в редица случаи се изразходва нерационално или просто 
се пилее поради лоша организация на учебния процес и бита на курсис- 
тите. За това допринася и обстоятелството, че липсва достатъчно  яс- 
нота и правилна постановка на въпроса за формите на проверка на 
знанията, които курсистите трябва задължително да придобият по вре- 
ме на обучението. Отрицателно се отразява и фактът, че почти няма 
специално подготвени за системата на краткосрочното обучение На кад- 
рите учебници и учебни помагала. Това, от една страна. 


От друга страна, в повечето. случаи се организират курсове > за 
обща преподготовка, които дават многопроблемна информация. но са 
недостатъчно целенасочени по отношение на основната ръководна функ- 
ция на кадрите и новите задачи, стоящи пред тях на определен етап. 


Например в Академията за обществени науки и социално управ- 
ление преобладват така наречените постоянни курсове, с продължител- 
ност един месец (196 от всичко 250 за 1969-1972 г.). Малко са курсо- 
пете, чрез които се реализират по-конкретни, целеви задачн (от всичко 
250 за посочения период са организирани 4 за резервни кадри н 23 
методически - за преподаватели от АОНСУ и междуокръжните шко- 
ли). Ако за това имаше известни основания досега (по-голямата част 
от кадрите не бяха преминавали през едномесечни курсове за обща 
преподготовка), то занапред следва да преобладават специализираня- 
те и тематичните курсове. Така се и предвижда за 1973-1974 учебна 
година. На същата основа трябва да преустроят своята работа и меж- 
дуокръжните партийни школи, партийните университети, школи и дру- 
ги форми на обучение на ръководните кадри. Абсолютно е необходи- 
мо като първо метолическо изискване да се приеме формулирането 
на конкретна цел на всеки курс, в който се обучават и повишават 
своята квалификация ръководни кадри. За най-обща, принципна осчова 
служи класификацията на политическите и делови качества, необхоли- 
ми на всеки ръководител, направена в доклада на др. Тодор Живков 
на Декемврийския пленум на ЦК на БКП (1972 година), а именно: 


-- да бъде предан на класата и Партията; 


-- да разбира дълбоко партийната и държавната политика и да 
воюва за нейното изпълнение; 


-- да има творческо отпошение към конкретната политика, която 
се разрабогва и провежда от Партията в неговия сектор на работа: 


-- да възпитава масите в комунистически дух, да умее да работи 
с тях и да ги организира; 


-- да притежава високи морални качества и да дава личен пример: 
-- да умее да ръководи и да работи с трудовия колектив; 


-- да има нсобходимата квалификация, отговаряща на съвремен- 
пиите постижения на науката н техинката, 


- да позНаВа и умее да ръководи производството; 


- да владее съвременните методи и средства за вземане на ре- 
шения, за тяхното изпълнение и контрол. 


Формирането на всички тези качества у ръковолителите е глобал- 
ната, стратегическата цел на цялара система на обучение и възпита- 
ние на кадрите. Всеки курс, семинар, школа ще реализира в конкре- 
тен вид част от крайната цел. 


НЕОБХОДИМАТА СИСТЕМА И ОРГАНИЗАЦИЯ 


Тя служи, за постигане поставената цел. Става дума не за каква- 
то и да е система, а такава, която обезпечава реализпрането на 


Според сега действуващата система за обучение и повишаванс ква- 
лификацията на ръководните кадри от горните и средните нива, незави- 
симо от сферата на реализация на ръководката им функция, се обучаваг 
в Академията за обществени науки и социално управление; основната 
част от низовите кадри (секретари на първични партийни опганизации, 
секретари на комсомолски дружества, профсъюзни, отечественофронтов- 
ски и други кадри) в междуокръжните партинни школи; останалата 
част от низовите кадри повишават своите знания и подготовка > във 
формите, организирани от окръжните, градските (районниге) и други- 
те комитети на Партията. 


По този начин дейността по обучението и преподготовката на кад- 
рите се организира в известна степен на основата на единна система 
(макар и неизградена още напълно). Между отделните форми и сте- 
пени на обучение съществува известна последователност, връзка и при- 
емственост, единство в основните методически, учебно-възпитателни и 
организационни принципи и при постигането на поставените цели. Това 
се постигна благодарение на грижите и усилията на окръжните и дру- 
гите партийни органи не само да развиват по-нататък съществуващите 
форми, но и да открият нови, по-богати, по-цялостни, решаващи проб- 
лема за подготовката на Ккалрите комплексно и перспекгивно, в рамки- 
те на определена система (ОК на БКП в Русе, Разград, Враца, Кър- 
джали и др.). ГК на БКП - София изгради система, в която се обхва- 
щат всички ръководни кадри на Партията (щатните политически па- 
ботници в градския и районните комитети, секретарите на партийните 
комитети от централни ведомства, културни институги, предприягия, 
учреждения, учебни заведения и пр.) работници от културния фронт, 
стопански ръководители (директори на предпрнятия, главни инжене- 
ри и пр.); профсъюзни, комсомолски и други кадри. Обучението е ди- 
ференцирано по нива -- най-отговорните кадри се обучават в курсове 
към самия ГК на БКП и Вечерния партиен университет; други -- В 
школи и курсове към РК на Партията, във филиали на вечерците пар- 
тийни университети, създалспи към отделни заводски, учрежденски и 
вузовски комитети, и т. н. Положителното в системата на Софийския 
ГК на БКП според нас е и това, че се е създала възможност да се 
вклочат във формите на обучение не само кадрите, по различни начи- 
ни преминавали досега през тях (партийни секретари, агитпропи, ди- 
ректори на предприятия), но и низовите ръководни кадри. Например 
през учебната 1972/1973 г. РК на Партията ще обучат над 4000 паз- 
тийни групови отговсрпици, над 2000 млади комунисти, близо 1500 ду- 
ши председатели на комисии за народен коптрол и около 200 резервии 
калри из средата на рабогническата класа. Заводските партийни коми- 
тети ще организират преподготовката на над 3000 души -- цехови ръ- 
ководители, маистори, Оригадири. 
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Съгласно утвърдената номенклатура и възприетия принцип на 4--5 
години кадрите да преминат през една по-продължителна форма на 
обучение до 1974-1975 г. Академията за обществени науки и социал- 
но управление трябва да проведе курсове за около 15 000 ръководи- 
тели. Досега в рамките на три учебни години, от 1970 г., са обучени 
около 9600 души или 68 на сто от предвидените. 


Посочените данни и факти говорят, че в основни линин е изграде- 
на целесъобразна и ефективна организация на обучение и преподго- 
товка на ръководните партийни, обществени, стопански и други кадри. 
Безспорно тя като цяло трябва да се запази и използва и в бъдеще, 
като се изменя и усъвършенствува в съответствие с изискванията на 
комплексното и целево обучение. Става дума за това, че досега > по 
принцип обучението се осъществяваше при вече изградена или съще- 
ствувала от дълги години организационна структура. Фактически вся- 
ка учебна форма, независимо от поставените и конкретни цели и зада- 
чи, се приспособяваше към заварената организация. А тя не винаги 
предлага оптимални условия за постигане именно на тези цели. 


Задачата сега е да се измени подходът -- да се върви от целта, 
съдържанието към най-пълно съответствуващата им система, органи- 
зация, форма. 


ДЪЛГОСРОЧНИ КОМПЛЕКСНИ ПРОГРАМИ 


Те трябва да включват целта, която се поставя пред всяка система 
нли форма на преподготовка и обучение на кадрите и комплекса от 
мероприятия, които ще се проведат за нейното реализиране. Чрез про- 
грамите ще се постигне интеграция на различни видове дейности, осъ- 
ществявани от един орган, или дейности на отделни институти, органи- 
зации и органи, свързани от единната функция -- цел. Когато даден 
окръжен партиен комитет примерно организира постоянна школа за 
обучение на секретари и членове на градските, общинските и заводски- 
те комитети, естествено, той ще поеме и основната част от задълже- 
нията. Те трябва да се програмират в логическа и календарна последо- 
вателност. Но крайната цел изисква тази дсиност на окръжния коми- 
тет да се обедини и съчетае с дейността на останалите комитети, чии- 
то секретари ще се обучават. Само при това условие всъщност тя мо- 
же да бъде успешно достигната. Поради това в програмата трябва да 
се посочат задълженията на градските, общинските, заводските коми- 
тети, и то не само по отнопение редокното участие в работата на шко- 
лата на техните секретари и членове, но и помощта и контрола при ус- 
вояване на учебния материал, съдействието за проучване на някой 
проблеми, за експериментиране и прилагане на усвоените знания ин но- 
ви методи, следене развитието на кадрите и пр Програмата може да 
интегрира усилията и на други институти, които имат отношение към 
проблема „обучение на кадрите“ -- Дома за политическа просвета, ка- 
бннета по партийно-организационниге въпроси, научни институти и зис:- 
ши учебни заведения и др. Програмите да представляват същевпе- 
менно един перспективен план на съответния партиен (или друг) орган 
за подготовката и развитнето на ръководните кадри за определен пе- 
риод от време. Разработването на програмн за обучението и преподго- 
товката на кадонте не е нов проблем за партийните комитети. В товя 
отношение има натрупан зпачителен опит. За пример бихме посочили 
ОК на БКП в Стара Загора, който още през 1969 г. прие програма 
за по-нататъшното подобряване и разширяване на политическото он 
професионалното обучение на ръководните кадри в окръга до 1975 г. 
Тя последователно се изпълнява със необходимите допълнения, поро- 
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дени от новите задачи. Междуокръжните партийни школи с помощта 
на ОК на БКП разработиха план-графици за обучението на низовите 
ръководни кадри. Сега проблемът е да се повиши научното равнище и 
комплексният характер на програмирането в тази област съобразно 
принципите на програмно-целевия подход. В програмите целта на обу- 
чението не трябва да се включва само като застинала формула, а като 
едно динамично изискване, което съобразно дългосрочността на програ- 
мата постоянно ще се изменя и провежда в съответствие с актуалните 
и с най-голяма важност задачи. 


За. приложението на програмно-целевия подход към обучението на 
кадрите важно значение има и изграждането на такава структура на 
организация, при която механизмът на управлението да се подчини из- 
цяло на целите на програмата, чрез която се решават тематичните и 
съдържателни цели на обучението. В това отношение досегашната 
практика също се нуждае от съществени промени и усъвършенствува- 
не. Става дума за по-голяма динамичност, гъвкавост и приспособимост 
на формите на управление към процеса на преподготовка и обучение 
на кадрите. 


Изложеното е само опит да се поставят някои проблеми, който ре- 
ално се пораждат от необходимостта да се отговори на Декемврийски- 
те решепия на ЦК на Партията „коренно да се измени съществуваща- 
та система на подготовка и особено на преподготовка на ръководни- 
те кадри“. Ядро на тези проблеми е приложението и използването на 
програмно-целевия и комплексен подход при планирането, организира- 
нето и провеждането на дейността по обучението и повишаването под- 
готовката и квалификацията на ръководните кадри на всички степени 
и нива. Този въпрос се нуждае от задълбочено проучване и всестранно 
разработване на базата на по-цялостен анализ на функциониращата 
сега система и натрупан опит. Безспорна е обаче както необходимост- 
та, така и възможността основните принципи на програмно-целевия 
подход да се приложат в това важно направление от работата на Пар- 
тията с кадрите. 


на пропаганпдистите. В Бяла Слатипа 25 на 
сто са с внсше образование. Много от тях 
са стопански ръкозоднтели. Учебните зве- 
на са комплектувани сполучливо. В Хими- 
ческия комбинат във Враца са изградени 
16 школи за работници и специалисти със 
средио образование. В лекториите, школи- 
те, паргийния университет и в групата за 
самообразование са включени над 530 ко- 


ВЕСТИ 


Във всички градски партийни организа- 
ции от Врачански окръг занятията на пар- 
тийните учебни звена започнаха свсята ра- 
бота. 

Характерно за тази учебна година е, че 
градските комитети на Партията положиха 
повече грижи за подбора и подготовката 


муинсти, комсомолци и профсъюзни акги- 
висти. Секретарят на заводския партиен 
комитет Г. Вълов преценява, че на първн- 
те занятия „пропагандистите убедително 
доказаха, че изпълнението на насрещния 
план през решаващата трета година е гаран- 
ция за изпълнението на шеста петилетка“. 


5! 


ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ 


С ВЕРЕН УСЕТ И 
ЧУВСТВО ЗА ОТГОВОРНОСТ 


И сега в разгара на отчетно-изборните 
събрания на партийните “| организации на 
село основен, неотменен въпрос за оценка 
и обсъждане е борбата за изпълнение ре- 
шенията на Десетия конгрес на БКП и на- 
срещните планове. И това е логично, зако- 
номерно! През тези месеци приключва тре- 
тата, решаващата > година на петилетката. 
Това позволява и в същото време задъл- 
жава всеки партиен форум и отделния ко- 
мунист да прецени докъде са стигнали?... 

Животновъдките ферми на ТКЗС в 
с. Сребърна, Силистренски окръг, изпълня- 
пат > успешно >“ насрещните си планове за 
1973 година въпреки тежката епизоотична 
обстановка, възникнала още през първото 
тримесечие. 

Приносът на който и да било колектив 
в оощонародното дело зависи в решаваща 
степен от топа, как действуват комунисти- 
те, каква организаторска и политическа ра- 
бота се върши от партийната организация. 
Ето защо задълбоченият анализ на работа- 
та в изпълнение на насрещния план бе в 
ценгъра на вниманието и на състоялото се 
на 16 октомври т. г. годишно отчетно-из- 
борно събрание на първичната > партийна 
срганизация в животновъдството на коопе- 
ратина в с. Сребърна. 

В доклала, който не бе малък и продъл- 
жи близо час, партийното бюро задълбоче- 
но, конкрегно н критично анализпраше ед- 
ногодишната дейност на партийната орга- 
низация за мобилизиране силите ин умение- 
то на колектива по изпълнение на задачи- 
те и социалистическите обещания за тре- 
тата година на петилегката. В него полро0- 
но се разгледаха успехите и недостатъците, 
сочеха се причините за нерешените още въ- 
проси, изкарваха се на показ конкретните 
им носители. 

Радостно явление бе, че от почти всич- 
ки комунисти добре се разбпра важността 
на тези проблемни, че годишното “отчетно 
събранне не само опеии положението в сто- 
панството, по прояви стремеж да се издир- 
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ват и нови резерви, да се дават допълне- 
телни обещания. 

При все че насрещният план за млеко- 
надоя -- средно по 5600 л от крава. за на- 
стрига на вълна -- 7 кг и за нокливостта 
ва кокошките се преизпълнява успешно. а 
себестойността на млякото и яйцата е го- 
ниска от обещаното, поради коего жнвот- 
новъдството ще приключи с печалба. кри- 
тичният отчетен доклад предизника ожисе- 
ни разисквания. Един след друг комучистн: 
те ставаха и с, чувстго за отгозорност го- 
гореха за своята дейност и за работата 
на първичиата организация, и отново те 
проявиха критичиост и  к«амокритичност 

-- Съревнованнето ни помогна да огга- 
низираме по-добре своята работа н да уц.е- 
чем хората в трудовата надпревара, да за- 
силим състезателния елемснт в нея, да има 
винаги гласност н сравнимост на резулта- 
гите, да се повтарят постиженията на пъг- 
венците и се равинят останалите по тях -- 
изтъкна в изказ: апето си Ангел Великоз, 
бригадир на кравефермата. 

И наистина от думите на неколцина дру- 
ги пролича, че социалистическото сърсавна- 
ванне в жниготнозъдството се е превърнало 
в мегод и стил на работа на бюрото и ка 
самата партийна организация. При все че 
основното му съдържание бе и си остача 
изпълнението на пасрещния плзн, тук се 
отделя голямо внимание на пегозата въз- 
питателна сграпа. И това се отчете не сзмо 
в доклада, но и в оценката, която се съь- 
държа пе в “изказванията на гледачите н 
доячите. А това не Ояха голослосни твърде- 
ния, но израз на една реална и утвърдилз 
се всче практика. 

-- Всяка селмица се събираме н отчита- 
ме производствените си постижения, анали- 
зираме пропуските и сн сочим слабо.тите. 
слушаме беседи и лекции по политичеди. 
икономически и пронзводстесно-Прахтиче: ки 
въпроси за гледането и опазпането на ожоъ. 
вотните -- допълци в изказчането ки Иваз 
Мигев, фуражир в кравефермата. 


«а отн 


И може би това е достатъчно, за да не 
се привеждат- още извадкн от другите раз- 
ПСКВания По организацията и ръководство- 
то на трудовата надпревара в борбата за 
изпълнение на насрещния план. 

В докладя и в изказпапията се нлюстри- 
ра с примери как се прошеждат дейстпено 
занятията на началната школа по основите 
На икономическите “знания. Нещо повече. 
На тях умело се обвързват изучаваните 
проблеми с конкретната работа на жинчот- 
новъдите за изпълнение и преизпълнение на 
насрещния план, с правилното съчегаване 
на моралното и материалното стимулира- 
не А самияг факт, чс изучаваният мате- 
риал се обвързва с всекидневната им дей- 
ност. с техните грижи и трудностите, кон- 
то се налага да преодолеят, с радостта ог 
постигнатото, е добра отплата за жипотно- 
въдите, за доблестния им труд и в същото 
време стимул за по-висока пронзводствена 
и обществена активност. 

И съвсем естествено е, че тук, в която 
н да е от фермите, не би могъл да се на- 
мери някой животновъд, а камо ли партиен 
член, на когото да е безразлично “каква 
оценка дават ръководителнте и самият ко- 
лектив за неговата трудова, технологическа 
и производствена “ дисциплина, за попеле- 
ннето му и как се учи в началната школа 
по основите на икономическите знания. 

Сериозен разговор на това отчетно-избор- 
но събранне се поде и по въпроса за про- 
изводителността на труда. И в доклада, но 
особено в изказванията се направиха кри- 
тични бележки и препоръки за по-нататъш- 
ното “внедряване на механизацията и на 
по-добри съоръжения, за да се облекчава 
трудът на живогновъдите например при 
изваждането на силажа от ямите и други 
процеси, а също така в борбата със загу- 
бите на работно време ни спазването на 
държавната, производствената и трудопата 
дисциплина въз основата на укрепването 
на единоначалието. 

Организацията на изпълнението на прие- 
тите решения и системната проверка на из- 
пълнението е най-важният участък в рабо- 
тата на всяка партийна организация и на 
нейното бюро. Ето защо сега в борбата за 
изпълнение решенията на Десетия конгрес 
и на националната програма за повишава- 
не на жизненото равнище на народа, го- 
дишното събрание на комунистите живот- 
новъди в кооператива -- с. Сребърна отде- 
ли подобаващо внимание и на този важен 
въпрос. Посочиха се случаи, когато се е 
закъснявало или не е било доведено докрай 
изпълнението на отделни решения, а наред 
с това се назоваха и носителите на слабо- 
стите при осъществяването на системпите 
проверки. 

Вниманието на отчетно-изборното събра- 
ние се насочи и към такива същестиени въ- 
проси: как се използва прапото на контрол 
над деиността на административно-стопан- 
ското ръководство; как се повишава актив- 
ността и личнага отгогорност па комунисти- 
те, особено ръконодните дейци, за изпълне- 
ние на възложената работа; “доколко се 
прилага практиката на отчети от страна на 
комунистите за изпълнение на изисквани- 


яга на Устава на БКП и на, партийните 
псръчения (временин и постоянни). 

Макар че в Отчетния доклад тези 
си Ояха поставечи и сполучливо се разра- 
ботваха с характерни примери от всеки- 
дневието на комунистите и трудовия колек- 


тив, почти всеки трети от присъствуващите, 


въпро- 


който взе думата за изказване, “4 предяви 
едни или други основателни претенции ин 
направи полезни препоръки. Всичко това 


ОТНОВО и нагледно показа, че успехите. ор- 
ганизираността, | самочувствието на добри 
стопани и единството на партийните члено- 
ве в по-нататъшното “ осъществяване на 
априлската линия на ЦК на БКП станаха 
възможни и са резултат на високата поши- 
тическа съзнателност ни активността на по- 
литическото ядро на жипотновъдния колек- 
тив в кооператива. И това намери верен, 
точен израз в приетата резолюция на го- 
дишното отчетно-изборно > събрание, което 
прие единодушно, че първичната организа- 
ция ще се бори през 1974 г., за да издиг- 
не кравефермата на челно място в окръга, 
като добие средно 4200 литра. 

С какво може да се обяснят и подкре- 
пят тези успехи на партийната организа- 
ция? 

Преди всичко и без съмнение с досегаш- 
ната дейност на партийното бюро и на се- 
кретаря, коите отново бяха избрани да на- 
сочват още по-умело и умно > работага на 
първичната организация. Тук партиен се- 
кретар е главният зоотехник на стопанство- 
то Неделчо Димитров, а ветеринарният ле- 
кар Велико Енев е неуморен активист. То- 
ва са опитни, високо квалифицирани н де- 
лови другари, които обичат хората н своя- 
та работа, чужди са на покоя и шаблона, 
винаги търсят и знаят какво и как да го 
постигат, като се опират злраво на колек- 
тива. И което е също важно, съумянат да 
увлекат околните със своя ентусиазъм н 
нерв в работата си, да разналят неудовле- 
твореност от постигнатото. 

На второ място активността на КОМУНИ- 
стите, намерила отново израз в участието 
при оживениге разисквания, е показател за 
доверието и атмосферата на партийно дру- 
гарство. за обстановката на деловитост и 
на принципналност, характерни нече за тази 
първична организация. Сгободното и сме- 
лого обсъждане на всички жизнено важни 
и актуални въпроси потвърди увереността 
у всеки комунист животновъд в това, че 
неговите критични бележки и предложения 
ще бълат винмателно разгледани и ще се 
отчетат в практическата работа на новоиз- 
Ораното партийно бюро. А приетите от от- 
четно-изборното събрание решения ще опре- 
делят насоките на деипостта на първичнага 
организация за следващия голям нернод 
от време и въз основа на тях ще се прие- 
ме перупективен план за работата през 
1974 година. 

И на трето място отчетно-изборното съ: 
брание се превърна в обстоен н взискате- 
лен преглед на паришшите сили, демоистра- 
ция па една дътбока и все по-разширяна- 
ща се вътрешнопартийна демокрация. Ус- 
нехите на този колектив въпрекъ големиге 
трудности, за коиго се спомена в начелото, 
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го правеха ще по-строг и претенциозен към 
собствената му дейкост, ав същото време и 
по-взискателеч към ръководителите Именно 
с това може да се обясни защо на годишно- 
отчетното събранче така смело и откровено 
говориха над една трета от комунистите и 
за недостатъците си, вглеждаха се в себе 
си и предягиха по-високи изисквания към 
общинския партиен комитет, към управи: 
телния съпет на ТКЗС. И всичко бе на- 
пълно основателно, правдиго и с чувство 
на загриженост за утрешния ден, за пови- 
шаване на отговорността у ръководителите 
и изпълнителните. 

-- Социалистическото „съревнование “в 
крарефермата може да се отчита всеки- 
дневно! Характерът на > произвсдствения 
процес предполага и вече ни задължава да 
пристъпим към това -- допълни към края 
на събранието Иван Митев, един от пър- 
венците в трудовата надпресара. 

-- Следва незабавно да се зазмем с по- 
нататъшното облекчаване труда на хората, 
за догеждане докрай на социалната > про- 
грама -- предложи да се впише в резолю- 
цията Атанас Димитров, техник във фер- 
мата. И той обоснова тази си препоръка. -- 
Дневно всеки фуражир прехвърля по 10 т 
нли голишно 3--4 х. т фураж: да се наз- 
начат сменни гледачи и техници, като сс 
осигури необходимата почивка! Нужно е да 
се осигури място за разходка на кравите. 
за да намалим безплодието, незабанно да 
се закупи агрегат ин при внезапно спиране 
на електроенергията да не секва работата 
на доилните инсталации, с което ще се пре- 
дотврати пояната на мастит, да се механи- 
зира раздаването на фуража в яслите; да 
се подобрят битовите условня на гледачите 
и т. н. 

В работата на отчетно-изборното събра- 
ние “ участвуваха: секретарят на ОК на 
БКП Виктор Ганев, председателят на съ- 
вета на партийните секретари в АПК - 
Ситого Тодор Димитров и секретарят на 
ОПК Георги Симов. Като взе отношение 
по обсъжданите въпросн, секретарят на ОК 
на БКП дале положителна оценка на ця- 
лостната дейност на партийната организа- 
ция и изтъкна, че събранието премина в 
критичен дух, засягайки актуалните въпро- 
си, и е отчело правилно успехите и гро- 
пуските. 

Другарят Ганев препоръча да се работи 
целенасочено за г.о-нататъшното > издигане 
ролята на партийната > организация като 
политическо > ръкогодство, което да следи 
отблизо общественото мнение и политиче- 
ските настроения, да се осигурява > навре- 
менна н пълна информираност на колекти- 
ва. Стопанските дейци да чувствуват необ- 
ходимостта да се отчитат > редо: но > пред 
партийното бюро, да съгласуват действия- 
та си по кадросви въпроси. 

-- Особено внимание следва да се отде- 
ли - подчерта той -- на социалната про- 
грама като важна съставка на насрещнкя 
план; условияга на работа и почивка непо- 
срелстьено влияят да се повишава произ- 
водителността на труда. 

Накрая той изрази увереност, че колек- 
тиьът от фермите достойно ще се справи с 
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изпълненнето на предстоящите “отговорни 
задачи; ше опровергае някои позовавания 
с обекгивните условия от страна на упра- 
вителния съвет, Жакто и отделни опити 4 
секретаря на ОПК да се оправдава поа- 
дн нерешените въпроси, прехвърляики отго- 
ворността за това на по-горните ръкогод- 
ства. Гаранция за по-нататъшния подем на 
фермите са достиженията, хубавиге тради- 
цин, верният усет ни развитото чувстго 34 
отговорност у почти всички комунисти в 
тази първична организация. 


Христо МАНДЖУКОВ 
кореспондент на сп. „Партнен живот“ 
за Силистренски окръг 


Реплика 


Всяка година преди годишните отчетни 
събрания на първичните партийни оргачнн- 
зацни се дават указання в докладите, резо- 
люциите и изказванията да се отделя за- 
служено място на идеологическата работа. 
а след приключването н се отчита, че това 
е напрагено незадоголнтелно. 

Дали и тази година ще е така? Посетих 
дге организации -- едната “квартална, а 
другата в произгодствено предприятие и... 
изводът се потвърди... 

Осми октомври. В училищната стая на 
кпартал „Болярово“ в Хасково членоеете на 
кварталната първична партийна > организа- 
ция малко отгегчено слушат отчета на пар- 
тийното бюро. В него е отразена цялата 
денност на организацията. но в най-малък 
обем и с нан-слаб анализ -- идеологнче- 
ската. 

В резолюцията слел констатацията. че „не 
е на нужната висота идеологическата рабо- 
та, подпенява се значението на нагледната 
агитация, недостатъци има в художестеена- 
та самолейност в кгартала...“, се предла- 
гат следните ре.пения: 

-- да се организират > повече просветни 
събрания, на конто да се изнасят лекцин с 
различна тематнка; 

-- да се подобри и разнообрази наглед- 
вата агитация и политическата информация 
в партийните и масовите организации: 

-- бюрото и организацията ла оказва! 
по-конкретна помощ на читалищното ръко- 
водство за разьитието и масовизирането на 
хуложестеената самодейност. 

Както се гижча, това са най-общи поже- 
лания, които не ангажират никого. 


В изказганнята никой не каза нито дума? 
за нпопаганлата и агитацията, за възпита- 
тетната роля на комунистите сред безпар- 
тийните н младежите. 


Така беше н на годишното  отчетно съ- 
брание на партийната организация при сия: 
на „А“ на цигарения пех във фабочка „Тпа- 
кия“ в Хаско.о В нея членуват двадесет 
млади, надеждни и енгусназирани комуни-. 


сти. мнозинството от тях със средно обра- 
зование. “Колективът на предприятието е 
наследил борческите традиции на тютюне- 
вите работници. Гук не само отделни кому- 
нисти, комсомолци и безпартийни активи- 
сти, Но и много производствени единици са 
образци, еталон на трудова и политическа 
активност. Но идеологическата работа и на 
това годишно отчетно събрание беше отра- 
зена анемично, шаблонно, макар че в до- 
клада е записано, че „идеологическата ра- 
бота на Партията е една от най-важните 
сфери на нейната дейност, тя е могъщо 
средство за разясняване на партийната по- 
литика...“ 

За организиране и осъществяване на по- 
литическата > агитация в Хасковски окръг 
бюрото на окръжния комитет на Партията 
разработи специална > система. В доклада 
на партийната > организация се анализира 
съдържанието на масово-политическата ра- 
бота през отчетния период общо, а съвсем 
бледо се отчита конкретната дейност на от- 
делните звена. Забравени са политинформа- 
торите в цеха. Нищо не се споменава за 
докладчиците към заводския, градския и 
окръжния комитет на Партията, които спо- 
ред утвърдената система следва всеки пе- 
тък да бъдат сред трудовите колективи, да 
разясняват > политиката на Партията и 
местни, вълнузащи хората въпросн. Не се 
откройва изявата на административните 
и стопанските ръководителн на предприя- 
тнето като политически дейци. Не се отчи- 
та как се ползват и съчетават различните 
форми на > масово-политическата работа: 
публичните събрания, дните за политически 
срещи и беседи, събранията на въпроси и 
отговорн, политическите информации и как- 
ви са резултатите от тях. Не е отделено 
място за нагледната агитация и политиче- 
ската украса. Пропусната е една от най- 
важните форми на политическата работа -- 
устната агитация. От доклада не се вижда 
как комунистите сътрудничат на средствата 
за масова информация. А в предприятието 
има и ралноуредба, и многотиражка. 

Партийната пропаганда в цеха се изчерп- 
ва с една школа по „Основи на икономи- 
ческите знания“. В доклада в няколко реда 
бюрото отчита ролята на > пропагандиста, 
броя на изнесените лекции, дисциплината 
на участниците. А какъв е обхватът и със- 
тавът на звеното, дали тази форма е най- 
подходяща за комунисти със средно обра- 
зование, това е трудно да се разбере. Ня- 
ма оценка и за ползването на технически и 
наглелни средства, за свързването на тео- 
рията с практиката (организирани ли са 
практически занятия), за методическата и 
теоретическата помощ на партийния каби- 
нет и дома за политическа просеета, за ръ- 
ководството и помощта от партийното бюро 
и организацията .. И най-важното, не се 
направи никаква оценка: получават ли уча- 
стниците нови знания, превръщат ли се те 
в поведение, навици и дела, завладяват ли 
ума и сърцего на трудовия човек? 

Наложнителен беше макар и кратък отчет 
как мъадите комунисти повишават общото, 
си образование и как партийното бюро им 
помага. 
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Пропуските в доклала като в огледало се 
бяха отразили и в проекта за резолюция. 

Не помогнаха и изказванията... Никой 
не говори за идеологическата > дейност. И 
отговорничката на партийната група Паун- 
ка Грудева, и политинформаторът > Стоян 
Колев, и секретарят на Кисонеа Пенчо 
Христозов, и пропагандистът Танчо Канев, 
и директорът Димитър Шишков се из- 
казаха само като производственици и сто- 
пански ръководители, но не и като поли- 
тически дейци. 

Можем още пропуски да изброяваме: ин. 
за психологическия климат, и за настрое- 
нието на хората... но това няма да проме- 
ни положението. Мен ме вълнува един въ- 
прос. Нали за всяка партийна организация 
е определен да отговаря сътрудник от град- 
ския или окръжния комитет, който не само 
ще посети събранието, но което е и него- 
вата задача, ще помогне в подготовката 
му. Как е помогнал? Той самият наясно ли 
е по всички въпроси? И ето тук считам, че 
не е правилно подготовката, провеждането 
и контролът на отчетно-изборната кампа- 
ния да се дава на откуп на организацион- 
ните отдели на партийните комитети. Те ин- 
структират отговорниците за отлелните съ- 
брания, те обсъждат кандидатурите за пар- 
тийните ръководства, те получават отчет- 
ните документи, те пишат за резултатите от 
отчетно-изборните събрания. 

Често на едно събрание се струпват по 
няколко представители и от окръжния, и 
от градския, и от заводския „комитет, но 
рядко се случва някой от тях задълбочено 
да проучи предварително материалите и 
помогне за изисканата им обработка. А 
моето впечатление е, че някон дори и да се 
сетят, че ндеологическата работа трябва 
да се отрази в доклада по-детайлно, по-за- 
дълбочено, недостатъчно познават нейните 
средства, форми, методи, новости и трудно 
могат да помогнат. По-лесно им е да пред- 
ложат допълнение по стопанските н орга- 
низационните въпроси. 

Има изход. Считам, че отделите „Пропа- 
ганда и агитация“ гри окръжния и град- 
ските комитети на Партията могат по-ак- 
тивно да се вмесват в подготовката и про- 
веждането на отчетно-изборната кампания, 
така както правят организационните отде- 
ли. Да инструктират сътрудниците как да 
се отразява идеологическата работа в до- 
кладите и проекторезолюциите; да казват 
мнението си за членовете на партийното бю- 
ро като идеологически дейци; да получават 
незабавно документите от отчетните събра- 
НИЯ, да анализират как се отразяват про- 
блемите на пропагандата и агнтацнята, да 
правят бързи изводи и да вземат своевре- 
менни мерки. 

Идейно-възпитателната,  политико-разяс- 
нителната пейност е една от най-важните в 
цялостната работа на партийната органн- 
зация и трябва да намерч достойно място 
на годишно-отчетните > събрания и конфе- 
ренции на партийните органи и организа- 


цни, 
Борис НАКОВ 
кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Хасковски окръг 
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Примерът на комунистите 


Много от първите годишни отчетчо-изборни събраниз на пъг- 
бачните паргийни ореанчзацчи в Стара Загора се проведоха без 
отсъстачето на нито один паргиен член. И друго също много зиж- 
ьс нещо бе активностга на комунистите. Те разказнаха и анализи: 
рахт. критикуваха и предйлигаха. В спразкага на графския хомстет 


на Партията 


поставиха 90 въпроса 


„стем: на 6И ог събранията изказалиго се 4е0 Фуша 


към паргиичите Сюра и стопичсяизе 0 п6- 


ководстна. И почти всеки 2ълбохо убеден ареументирино игзтъхлза- 


ие значението на 


личния примгр 


на комччистите за преиЗпълне- 


нието ча на решщните плиноче, за пойобрявакето на партийното ръ- 
ководство на стопинската дейносГ. 


е з з 


Ярък пример в това отношение е отчет- 
ного съорачие на «омунистите от цех „Кар- 
тонажен“ на ТК „Слънце“. В доклада на 
паргийното бюро е направен подборен ана- 
лиз на задачите, които това пронизводсгве- 
но звено има да решава, на успехите и 
несполукьте през изтеклите девет месеца 
на тази година. Изделията са две: произ- 
голство на кутии за цигари, лепене и офор- 
мяне на кашони за опаковка на готовата 
продукция. Без. тях се нарушава риктъмът 


п цеха за „Ръчно пълнене“ и сиопедиция- 
та на стоката за износ и за вътрешния 
пазар. 

През изтеклите девет месеца колекти- 


вът изпълни насрещцния план 106.67 на сто. 
Голям успех постигнаха бригадите, конто 
обслужваг машиниге „Кама“. Ге реализи- 
паха своята производствена преграма 108 
на сто, а другапите “им, работещи на 
„Шнайлерс““ -- 1040 на сто. В доклада на 
бюрото се казьа: комунистите стоят наче- 
ло в борбата за изпълнение на плана. 
Иванка Снчева > изпълнява реша СИ 
норми 118,88 на сто, Софка Алексиева и 
Танка Любенова -- 117,78 на сто, Руска 
Георгисва -- 108,26 на сто, Стоянка Доне- 
ва -- 106,32 на сто. 

Тези хубаги резултати са плод на друж- 
ните усилия на партинната и профсъюзната 
организация, на цетия трудов колектив. 

Грижите и вниманнето “на  партиннага 
организация са съсредоточени главно за 
създаване на добра атмосфера в цеха. за 
правилно организиране и насочваче на со- 
циалистическото съревнование, За повиша- 
цане на пслитическата и трудовата актив- 
ност на работнициге и техническите калри. 
Макар паотийната срганизация да наброя- 
га 24 комуиисти ни колектизът да е от 300 
попека, 10 нейчага роля като полигическо 
ядро се чувствува и се признава от всич- 
ки. И стопанского ръководство. и изпълчи- 
телските кадри постоянно търсят помощ: 
та й. Със своите ипициативи и начинания 
тя сее угвърди.та каго деиствена полити- 
ческа сила, способна да насочи и мобили- 
зира усилията ня целия колекгив в рена- 
гацето на ппоизводгтвените задачи. | Тук 
нагледно се гижда как конкретно и с раз- 
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бнране се ръкогоди и отчита соцналчсти: 
ческото съревнование, условията при кон- 
то се води то, правилното съчетаване нз 
матерналннте н моралните стимули, поопе 
ренията за ппонззеждане на качествена 
продукция. Налпреварата в 22-те бригаля 
се отчита ежедневно на спецдчално табло. 
След приключване на паботния ден се раз“ 
гласянат окоичагелните резулгати, постинг“ 
пати от смените. „Като ефективно агнта- 
ционно средство се утвърждаваг „мълн"и- 
те и „тревогите“. Те бъозо биват разпро- 
страняпани сред производствениците  |12- 
тински глашатай на новото и положително- 
то в работата е заводската радиоуредоа. 
Та много добре се използва от партнино- 
то, профсъюзното и стопанското ръкозодут- 
во па цеха. 

Мнозина от здравия. дееспособен колек- 
тив се трудят по почина на габровци. От- 
кликват с конкретни прояса на ннициати- 
вата на силнотоковия завод „Васил Кола- 
рев“. Бригалите работят по свои кодекс 39 
ооразцоьа трудова и обществена дисциилчн- 
на. А в чесг на бележаги годишнини про- 
гежлат удаони десетднезки, отчитаг резл“ 
татите, поощрязат първенците с матепнал- 
ни и морални награди. 

Партийната организация е инициатор за 
разясняване пред целия колектив на |9-то 
и на 49-то Постановление на ЦК на БКП 
и Министерския съвет. След като тези д0- 
кументи стават достояние на псички работ- 
няци, паотниното бюро и стопанското ръ: 
коволство на цеха прнемаг коикретни мер- 
ки за контрол и изпълнение на тсхинте из- 
исквания. 

От изказалите се 14 души на събранието 
В товориха с голяма грижа за работата на 
гартнината организация по изпълнение на 
насрещния плав, за мастото н ролята па 
всеки комунист в произзодсгвения птосиес. 
И като във Фокус тедиите мисли се съби: 
раха, думите им се насочваха върху два“ 
гри проблема. Глиният от тях. за който 
гонсриха Донка Пееза к Печчно Колев, бе 
срганизацията на труда. голобряганего па 
трудовата дикциялина. Че изискаането за 
най-голям порядък за творчество и инициа- 
типа в работата нес може да бъле въпрос 
ча кампания. Тъй като те са важен фак- 
тор за изпълненнето на изсриднииж глаъ 
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бяха направени много препоръки и пред- 
ложения в това отношение. Комунисгите 
изразиха своята готовност в бъдеще с още 
пололям личен гример да увличат и окста- 
нолите работници. 

Вторият проблем, който привлече внима- 
нието на съСранието, това е по-излиото и 
по-доброто използване на машпинте и пре- 
одоляване на трудностите, които има це- 
хът с несгандартния картон -- прекомерно 
тънък и с голям процент влага. За това го- 
вориха Борис Неделчев, Ангел Кадиев, Ди- 
митър Христов. Те разказаха, че неуредн- 
ците в гази насокъ не дават възможност 
на колектива да реализира икономии. На- 
против, през изтеклите деве; месеца цехът 
е допуснал преразход на матернели 94 то- 
на. Неговият началник Борис Неделчев на- 
ясни кои са причините. Осзен това, че кар- 
тонът е тънък и с голяма влажност, но и 
машините „Шнайлерс“ дават много брак. 
Липсата на резервии части за тяхното под- 
държане, а и по-доброто им обслужване 
са другата страна на продлема. Топ сп0- 
дели мислите си за ролята ча партиинста 
организация и комуписгите в бопоаза за 
икономия на материали, против брака. От 
негогите думи лъхаше оптимизъм и вяра, 
че колективът има сили и може да грео- 
долее тези трудности. 

Тази Бяра и оптимизъм намерч гореща 
подкрепа в целия колекгиз. Тя се отрази 
и в резолюцията на паргинпага срганиза- 
ция. Сега усилията на осиччи са насочени 
към успешно азпълнение на годишнага про- 
изводствена програма. «|Кочунистите взе- 
мат нгай-активно участие, съдействуват за 
приемане на насрещния план за 1974 го- 
дина. 


Димитър КАТРАНОВ 
кореспондент на сп. „Партьен живог“ 
за Старозагорски окръг 


Една 
равносметка 


Незагисимо от напоегнагата работа по 
изпълпение на стопанските “задачи през 
тази решаваща за Великогьрновски окръг 
година от иетилетката > партийните > ръко- 
водства се .отнесоха с разопране н високо 
чувство за отговорност към полготовката 
и провежданего на отчетпо-изборните съб- 
рания. Извършената предварителна работа 
ни сощият подем в окоъга стед АУ отчет- 


но-издорна конференцчя помогнаха грове- 


дените досега събрания да преминат на по- 
високо равнище в сравнение с ми, слата 
година. 

Кое е характерно 


Великотърновски окръг? 


за отчетно-избопчите 
събрания на първичните срганизации във 


Решенията На Х конгре: на БКП, Де- 
кемврийската програма, рецепцията на |Ол- 
ския пленум на ЦК на БКП (1973 г.), 60- 
гагата > международна о денност и особено 
разширяването на всестранното сътрудниче- 
ство и единодействие на чатагл страча с 
Великата родина на Лонин и КИСС дават 
благотворно отражение върху обстанозка- 
та, при която се провеждаг събранията. 
Ярко се изразява нерушимото единстао и 
сплотеност на комунистите към политиката 
на Партията и нейния Ценгрален комитет 
за изграждане на развитого социалистичес- 
ко сОщестьо. 

Значително по-високо е политипеското 
равинще на събранияга. Внасяциге за 06- 
съждане “документи в болшинството си 
имат ярко изразен политически характер, 
оценките и изводите от изминалия период 
се правят на основата на анализа на пар- 
тьйните форми и средстиа, прилагани от 
първичните организацин. 

Налице е сериозна крачка напред пар- 
тиините организации да разглеждаг своята 
практическа работа в тясла гръзка с 06- 
щопартийните и общодържавните задачи, 
да виждат по-ясно своето мясго в тяхното 
изпълнение. Едногодишната си дейност ор- 
ганизациите “4 разглеждат задълбочено в 
сгетлината на новите постановки и изисква- 
нията на конгресние решения. Събрация- 
та на първичните организации при ж. п. ра- 
ной -- гара Горна Оряховица, “ чегвърти 
кваргал -- Павликени и др. показаха, че 
партийните организации успешно реа"ират 
и навреме устройват своята дейност в съь- 
ответстьие с най-новите и важна решения 
на Партията и Празцителството -- Декемв- 
рииския пленум на ЦК, 19-то Посгапогле- 
ние на ЦК на БКП и МС, 49-то Постачо- 
вление на ЦК на БКП ни МС и др. В до- 
кладите и изказванията тези решения Заь- 
мат заслужено място. 

Значително е пораснало умението на пър- 
вичните. организации творчески ла полхож- 
дат при оценка на своята  деаност като 
политически ръководители на тпудогите ко- 
лективи, да прагяг верни иззоди и да очер- 
тапат предстоящите задачи. На събрангята 
в БИБ -- Горна Оряховица, на детски учи- 
телки във В. Търново и др. въпросите за 
авангарлната роля, за стила и методиге на 
пертинното и стопанските ръкогодегва, за 
партийния контрол и пр. умело се свързпа- 
ха с общага обстановка и социалпо-чсихо- 
логическия климат в колекгивиге. Тези съб- 
рапия показаха и, друга важна страча на 
партийната дейност, а имено, че рабстата 
на първичните партийчи организации и ця- 
лата Партия не е самоцел, а се провежда 
сдинствено в името и бъдецето на тугека. 
Този характерен момент Сеше подчертан 
на почти всички проведени досега събра: 
ния. 


Общо взето отчетно-изборните събрания 
премннаха в дух на висока активност и 
критичност. В мзлочислените оргаичзации 
се изка. ват почги всилки партийчи члено- 
ве, които засягат принципни въпроси и 
страни от дейността на паоптийниге орга- 
низапии, правяг критични бележки и кон- 
кретни предложения, сзързани с издигане 
научното равнище на паотийнот) рокогот- 
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ство, с подобряване идеологическата и ор- 
ганизаторската работа ца партиичага орга- 
низация и т. н. Характерно за изказвания- 
та ен по-голямата самокритичкост за смет- 
ка на констативния характе?. В много 01- 
ношения комунистите попълват докладите, 
изнесени на събранията, разкриват по-пъл- 
но творчеството на партийните члепоге и 
ръководствата на паргийните организации 
за разгаряче на социалистическото съревно- 
вание, на редицата национали и мжестпи 
ивициативи. 

Елна от причините да се прави обстоен 
анализ на дейността на тазгодисните от- 
четно-изборни събрания 2, че внесените до- 
кументи в голяма степеа ончха дело на го- 
широк кръг комунисти специалисти от раз- 
личните сектори, челннци в труда и т. н. 
Важен момент е и това, че предварително 
се разработваха и приемаха тезиси за док- 
ладите от партийните бора, градските и 
общинските партийни > комитетн правеха 
своевременно оценки и оказваха помощ. 

Събранията показаха обаче и някои сла- 
бости, които се изразиха както в подготов- 
ката, така и в провеждането им. Бъпреки 
че почти всички първични организации на- 
правиха предварителни събрания, на които 
се приеха планове, възложиха се гоикоег- 
ни поръчения на редица комунисги, обсъ- 
дено беше поведението на иякои партиияи 
злепове, които нарушават партийната дис- 
циплина и морал, въпреки, такл да се ка- 


же, необходимата психологичезка > нагласа 
на комунистите партийните ръкокодства их 
успяха да доведат докрай всн"ка наоселя. 
зани мерки, а и съответните отговорници ке 
оказаха необходимата помо:ц. Съществ: ват 
сериозни недостатъци в полготовкага но 
докладкте и проекгите за резолюини. На 
места членове на Паотията постават огнг- 
во редица въпроси, свързани с решаване- 
то на жизнени проблеми на  кваоталите, 
предприятията и ко тективиге, което похаз“ 
ва, че не всякога партийните комитети наг- 
време реагират на предло кенията на тър- 
вичните организацни. 

В някои квартални изртийни оргапчза- 
ини не се прави задълбочен айализ и оц2а- 
ка на дейностга на Отечестпениа фронт п 
другите организации, в другн не се разра- 
ботват въгросите за содиалнага спела. хо- 
ралното състояние и единство на колечти- 
гите. Оценката на основните кадри з огра- 
ничена. 

Скръжният комитет на Изртията цапра- 
Би равносметка на пърните отчетчо-изборчк 
събрания. Сподели своите бележки прел 
партийните комитети я отгозворннците за 
предстоящите събранная и конференцни и 
даде указание за отсгранягане ча сдзбо- 
стите. 


Иван ПЕИЙКОВ 
кореспокдент на сп. „Партнен живот“ 
за Великотърновски окръг 


Новости 


Редакцията се свърза с главния специа- 
лист от МЗХП Кольо Коксев, който разка- 
за за опита на > Научноизследователския 
институт по животновъдство в Стара За- 
гора и даде положителна оценка на опита 
на колхоза „Ленин“, Белгородска област, 
описан в „Сельская жизнь“ от 6 юни т. г. 


Ф Интензификацията и концентрацията на 
ЖИНЕОТНОВЪДСТЕОТО  ИЗИСКВаАТ да се измени 
технологията на отглеждане на “говеда- 
та, да се използват промишлени фуражи 
н се промени начинът на > хранене. 

В специализираните ферми за “произ- 
водство на мляко телетата се отглеждат 
до 15-дневна възраст, след което се раз- 
пределят по > предназначение -- за угоя- 
ване и разплод. „Големият брой на теле- 
тата, събрани на едно мясо, създава > за- 
труднения в разнасянето и раздаването 
на млякото, поради което се търсят начи- 
ни да се маханизира този процес или да 
се измени начинът на хранене. През > по- 
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следните години в някои страни се изпол- 
зва автоматична хранилка, която “ за,ега 
у нас не намира широко приложение по- 
ради високата и цена и липсата на м.:е- 
козаместители. „По-лесно  приложнм в 
момента е вторият начин. 

Резултатите от проведените опити Ок 
НИИЖ -- Ст. Загора от к. с. н. Боззк 
Николов с 40 телета н производствения 
опит в АПК „Загоре“ с 400 телета гоказ- 
ват, че може да се премнне успешчо къ 
еднократно поене на телетата с мляко а 
денонощие. Когато получават цялото ко 
личес,во мляко за деня на един път. 
не изостават в развитнето сн. Средноднез- 
ният прираст и оползотворяването на с<- 
ража са почти еднакви -- 3.32 кръуси 
единици срещу 3,30 при двукратно разта 
ване на млякото. Не се забелязват низ: к- 
ви изменения и в здравословното им съ 
стояние. 


“- 
- 


Следва ма стр, 68 


ОТЧЕТИ И ИЗБОРИ В КОМСОМОЛА 


РЕШАВАЩ МОМЕНТ 


ИВАН ИВАНОВ 


Отчетно-изборните събрания и конференции са важно събитие в 
живота на партийните и комсомолските организации и дружества, за- 
щото правят равносметка на изминатия път н чертаят перспективите 
на бъдещего. Тяхното особено значение тази година се определя от 06- 
стоятелството, че съвпадат с подготовката на предстоящата национал- 
на партийна конференция. 

Събранията на партийните организации сега поставят на отчет и 
анализ не само едногодишния период. Те правят цялостна равносмет- 
ка на резултатите от своята огромна дейност за претворяване в дела 
конгресните решепия и директивите за шестата петилетка, бележат 
предстоящите задачи до Х! конгрес на БКП. 

Отчетно-изборните събрания и конфгренцни на комсомолските 
дружества и организации наред с едногодишната си дейност отчитат ре- 
зултатите от сесията активност и дръзновенос: за изпълнение на Тезиси: 
те на ЦК на БКП (утвърдени от Декемврийския пленум на ЦК на БК! 
през 1967 г.), решенията на Х конгрес на Партията и ХП конгрес на 
Комсомола, формулираг задачите, завършващи процеса на преустрой- 
СТВОТО. 

Този характер на отчетно-избсрните събрания и конференции по- 
вишава вниманието и грижите на партийните органи и организации 
към проблемите на младежта и Ксмсомола, към дейността на негови- 
те организации и дружества. | 

Шест години паргийните, комсомолските, лържавиите, стопански- 
те и обществгните органи и организации провеждат > своята дейност 
сред младежта по нова програма - Теънсите на ЦК на БКП за рабо- 
та с младежта и Комсомола. 

Много от конкретните постаповки на Тезисите са вече изпълнени. 
Други са в процес на изпълпение и ще бъдат редлизирапк в близко 
време. Но това обстоятелство не намалява силата ч значението на Те- 
зисите за работата сред млалежта и Комссмола. Същественото, глав- 
ното В тях е новият подход към проблемните на младите хора, новотс. 
определение на характера, роляга и мястото на Комсомола в условия- 
та на строителството на развито социалистическо общество. Именно. 
поради това партийните постановки имат характер на комплексна, 
дълготрайна, научно обоснована програма за цял етап от нашето раз- 
витие. | ало 
Същевременно Тезисите поставиха като главна задача пред Пар-- 

тията, Комсомола и обществото осъществяването на прелом в рабста- 
. та с младежта. А това е задача, която ще се постигне за по-краткк 
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срокове. Работата с младежта непрекъснато се усъвършенствува, в нея 
се внасят нови моменти, съответствуващи на съвременните изисква- 
ния, условия и на нарастващите възможности на социално-икономнче- 
ското развитие на страната. 

Както е известно Политбюро на ЦК на БКП още през м. март 
1971 г. направи оценка на изпълнснието на Тезисите и като анализи- 
ра резултатите, прие решения за по-нататъшната работа, ускоряваща 
започналия процес на преустройство, а Десетият конгрес постави носи 
задачи в рабогата сред младежта в етапа на изграждането на разви- 
то социалистическо общество у нас. 

Изминалият период е достатъчно богат и дълъг, за да може на 
настоящите огчетпо-изборни събрания на партийните и комсомолските 
организации и дружества да се направи един цялостен и аналитичен 
анализ на резултатите от изпълнението на партийните постаноБки, по- 
пълна оценка на степента на преустройството. Тсва сега е реално осъ- 
ществимо, защото за шесгте години, изминали от утвърждаването на 
Тезисите, бяха кардинално решени редица конкоетни п”облеми от ра- 
ботата сред младежта и Комссмола, защото новият подход към тези 
проблеми е ежедневна действителност. 

На партийните събрания и конференции работата с Комсомола н 
младежта. сега се оценява въз основа на практическото осъществяване 
ча партийната линия за издигане и засилване ролята на Димитров- 
ския комсомол като пръв помощник и резерв на Партията в борбата 
ча изграждаче на развито социалистическо общество. 

В това отиошение особено важно е подчертаването на три основ- 
ни момента. Първо -- оценка на формите и мстодиге на паотийно ръ- 
ководство на Комсомола и рсзултатите от партийните грими за въз- 
питанието на младежта, оценка на изпълнението на Изискването На 
Тезисите „политическата дейност на Партията, на голяма част от ко- 
мунистите да протича сред младежта“, и оценка на "работата на ко- 
муиистите, изпратени с поръчения в Комсомола. 
| Бторо - оценка на преустройството в работата на държавните, 
стопанските и обществените органи и организации с младежта и Ком- 
сомола. 

Трето -- оцепка на преустройствего в дейността на комсомолските 
лружества и организации, анализ на тяхното организационно-политн- 
ческо състояние н на работата им за задоволяване на разностранните 
интереси на младежта, за нейното комунистическо възпитание. 

Такава постаповка па проблемите за работата с младежта и Ком- 
сомола дава възможност на партийните събрания и конференции все- 
странно и задълбочено да се анализира политическото ръководствс 
на преустроиствого, да се съсрелоточаг усилията върху нерешените 
въпроси и з кратки срокове да приключи този процес. 

Оценките, изводите и насоките, кото дават партийните събранич 
за работата с младежта и Комсомола, се съчетават ч допълват с опен- 
ките, изводите и решенията па отчетно-избериите събрания и копфре- 
ренции на комсомолските дружества и органпизацин, защото в тяхното 
сбсъждане участвуват младежите и девойките, за които се отнасяг те- 
зи решения. 

Главната цел, кояго Централиият комитет на ДКМС поставя пред 
отчетис-кзборниге събрания и копфереиции на дружествата п органи- 
зацините, е комплексна равпосметка на резултатите за целия тезнисен 
перпод. Същността па задачата пе се свежда до изброяване на про- 
ведените мероприятия, на едни или други постижения, а изисква оцен- 
ка на главното -- станало ли е дружествсто цептьр за затоволчване 
на разностранните младежки интереси, в каква степен н в ки на- 
правления е постигнато това, какви са причините за незадоволителнотс 
решаване на задачите в някои направления, какви срочни мерки се 
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налагат за довършване на преустройството в комсомолсккте друже- 
ства. 


Това е трудна и отговорна залача и не са редки случаите, когато 
комсомолските кадри се оправдават с това, че са избрани след Декем- 
врийския пленум на ЦК на БКП, а и голяма част от членовете На 
ДКМС са приети също след него. За тях е трудно да преценят какви 
са резултатите от изпълнението на тезисните прстаповки, да сравня- 
ваг сегашното състояние с това преди пленума. Бсъщност това не е 
пай-главного. Главното е как и в каква степен дружеството е вече 
станало център на всестранната младежка дейност, задоволява ли нн- 
тересите на младежта. А това може да прецени всяко дружесгво, все- 
ки комсомолски комитет. Това обстоятелство, което не бива да се, чг- 
норира, настоятелно изисква свосвременна и компетентна помощ от 
страна на партийпиге комитети и организации. Тази псмощ е нужна 
преди всичко в процеса на подготовката на материалите за отчетно- 
изборното събрание (доклада, проекторешението, рапорта), които 
задълбочено анализират и едногодишната дейност, и крайните резул- 
тати от рабогата по излълненче на партийниге тезиси, очертават пред- 
стоящите задачи и пътищата за тяхиото решаване. 


От особени грижн и внимание се нуждаят друя:ествата, чиято де!й- 
нсст е незадоволителна. В тях центърът на подготовката на самите 
събрания ще се пренссе върху предстоящите задачи и на възможио- 
стите за тяхното изпълнение. Само с констатации за слаба дейност и 
с изброяване на причините състояцието няма да се измени. Ппеллага- 
нето на общи проекторешения, конто не дават представа за характера 
и съдържанието па бъдещата дейност, не предизвикват пориви и не 
ангажират комсомолците за конкретни > дела, оказват > стрицателно 
влияние, защото утвърждават мнението, че нищо няма да се измени. 


Отчетно-изборните събрания и конференции в Комсомола тази го- 
дина се съчетават с ежегодната проверка на членството и с комсомол- 
ския отчет пред Партията. Това обстоятелствс създава сще по-благо- 
приятна обстановка за всестранна и дълбока равносметка па резулга- 
тите ог усилията. за преустройството на комсомолската дейност. 


Комсомолският отчет пред Партията е утвъпдеп от ХП конгрес на 
Комсомола като посгоянно действуваща форма за повишаване трудо- 
вата и обществено-политическата активност на всеки член на ДКМС, 
за издигане самодейпостта и обогатяване съдържанието на работата 
в комсомолските групи и дружества. По своя характер отчетьт пред 
Партията е своеобразен ежегоден преглед на състоянието на работата 
на комсомолските групи, дружества и организации, на личната актив- 
ност на всеки комсомолец. 


Всеки етап на комсомолския отчет пред Партията, както и про- 
верката на членството, се съпровождаг от разговор с младежите и де- 
войките за личното им участие в живота на дружеството, за техните 
интереси, прелоръки, желания. Тези разгсвори се провеждат в същите 
срокове както и отчетно-изборинте събрания и са по-ефективни, ако ги 

предхождат, защото помагат голяма част от въпросите, конто интере- 
суват младежите, да памерят решепие на събрапията. Сега приключ- 
ва важен пернод от работата на дружествата по комсомолския отчет 
пред Партията - приемат се атестатите за обществено-политическата 
дейност на комсомолците, рапортите на дружествата до партийните 
организацни, а комсомолските комитети утвърждават атестати за вся- 
ко дружество. Съставянето и угвърждаването на тези документи имат 
важно политическо значение за цялостната оценка на резултатите от 
изпълнението на партийните повели. Затова помощта на партийните 
бюра и комитети за псдготовката на отчетно-изборните събрания и кон- 
ференции се насочва и обхзаща подгстовката и осъществяването на 
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заключителните мероприятия от ксмсомолския отчет - изготвянето и 
утвърждаването на атестатите и рапоргите. 


В атестата на комсомолеца се формулира оцелзка как тсп участву- 
ва в младежките трудови инициативи, как изпълнява пронзводствени- 
те задачи и своя личен комплексен план, каква е несвата трудова 
дисциплина, повишава ли идеологическата, общата и специалната си 
подготовка, изпъ нява ли комсомолскиге си поръчения и дали актив- 
нес участвува в цялостния живот на дружеството и кслектиза. Атеста- 
тът съдържа препоръки и за бъдещата дейност на комсомолгца. Като 
цяло той отразяза трудовата и обществено: политичсската му леиност 
и представлява своеобразна нравствено-пслитическа оценка за неговия 
личен принос в строителството на социализма. 


Приемането на такава оценка за всеки член на ДКМС е отговор- 
но дело, защото в нея обективно и пределно ясио се огразява поведе- 
нието на комсомолеца. Едновременно с това не бива да се допуска 
формализъм и либерализъм, недостатъчна взискателност, „Конто пе 
окажат отрицателно влияние върху бъдещата работа на дружеството. 
Същите изисквания се адреспрат и към атесгатите на дружествата, 
които се приемат от комсомолските комитети, защото чрез тях се да- 
ва оценка на дружеството като цяло, на неговата дейност и на степен- 
та на преустронството. Практиката показЕа, че именно в тези моменти 
се допускат грешки и понижена взискателност. Активността на дру- 
жествата се оценява по средното ниво, а не съобразно критеринте на 
Тезисите, не се дава точен отговор дали дружеството е станало цен- 
тър за всестранна изява на младежите, за задоволяване на техните 
разностранли интереси. Атестатите на комсомслците се утвърждаваг 
на заседание ва дружествения комитет в присъствието на ксмсомоле- 
ца. В редица случан тяхното утвърждаване става на събрания. Тази 
практика е по-резултатна, защото Всички имат Възможност да чуят 
оценките за всеки комсомолец, да се изкажат. да ладат препоръки и 
бележки както по оценката, така и по конкретното поведение. Този 
метод е подходящ за малочислените дружества или за комсомолските 
групи. При всички случаи обаче могат да се намерят форми и възмож- 
ности с осчовните оценки от атестатите да се запознае целият друже- 
ствен колектив. Когато атестатите получават гласност, а оценките 
станат известни на всички, те играят много по-голяма възпитателна 
роля. 


Дружествата и организациите нямат голям опит в подготовкатак 
приемането на персонални оценки за делността на комсомолците, за- 
това допускат грешки. Не са редки случаите, когато тази дейност се 
подценява и формално осъществява в последния момент предн събрпа- 
нията. Неразбиране и подценяване на ролята и значението наз атесга- 
тите за повишаване обществената активност и личната отгеворност на 
комсомолците се среща и в отношението на някои секретари на пъо- 
вични партийни организации. Ето кое изисква от партийните комнтеги 
н особено от членовете, които пряко отговарят за Комсомола, да раз- 
гърнат още по-широка активност, да окажат пепосредствена н кон- 
кретна помощ на младежките кадри, лично ла участвуват па засела- 
нията или на събранията при утвърждазане на атестатите. 


Отчетно-изборните събрания и конференциите в Партията н Комсо- 
мола се произнасят и по работата на държавните, стопанските и 06- 
ществените органи и организации за изпълнение на партийните тезн- 
си, защото на тях принадлежи важна роля в осъществягането на пре- 
устройството в работата с младежта. Тези опганк получават оценка 
на партийните събрания и конференции, но заедно с това много въппо- 
си от тяхната дейност се обсъжлат и на комсомолските събрання н 
конференции. Поради това важен момент в партийното ръководство 
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на Комсомола по време на отчетите и изборите е да се осигури тяхно- 
то участие на комсомолските събрания и конференции. Разкрива се 
възможност на част от въпросите, който ще поставят комсомолците, 
да се отговори на самото събрание, а остакзлиге да се почузствуват, 
изучат и решават впоследствие. Огговорите на въпросите, независимо 
къде са повдигнати, са нужни за правилната постановка па работата 
сред младежта и затова партийните ръковолства ги вземат на отчет и 
контрол. ; 

Един от най-важните въпроси на партийното ръководство, пряко 
свързан с отчетно-изборните събрания, е полборът на кадрите и избо- 
рът на нови ръководства на комсомолските дружества и организации. 
Подборът на комсомолските ръководства е основна грижа на партийни- 
те органи и организации. Тя се изразява в осигуряването на стабилно 
партийно ядро в комсемолските ръководства, ць подбора на младежи 
и девойки, които предано и всеотдайно ще ратуват за изпълнението 
на политиката на БКП. От правилния подбор на кадрите, от тяхната 
дееспособност ще зависят темповете на преустройството и резултати- 
те от него в работата с младежта и Комсомсла. 

Цялата дейност по подготсвката и провеждането на отчетно-из- 
борните събрания и конференции в Комсомола сега е насочена към 
една дълбока и комплексна равносметка за изпълпението на решения- 
та на Декемврийския пленум на ЦК на БКП и на Десетия партиен 
конгрес. За дълбочината и комплексността на процеса на преустрой- 
с:вото решаващо значение имаг изводите и решенията на отчетно-из- 
борните събрания и конференции на партийните организации. Не по- 
малко влияние върху този процес ще окаже партийното ръководство 
върху хода на отчетно-изборните събрания и конференции в дружест- 
вата и органнзациите на ДКМС. Двата процеса имат една обща цел - 
пълна мобилизация на младежта за активно участие в Вагражсданеко 
на развито социалистическо общество. 


Разрез на младежките 
интереси 


Разгръщането на самодейността в Ком- 
сомола като сърцевина на партийното 
ръководство е свързано тясно с изучапа- 
нетс и направляването н: потребностиге, 
интересите, наклонностите на младите хора 
То е естестрена основа за изграждане на 
съответна политика спрямо младежта, за 
научно планиране, прогнозиране и мод. 
лиране на процесите сред пея. 

Социалистическият общестпен строй, ета- 
път на зрялото социалистическо общество 
се нуждае от всестранно раззити лично- 
сти, които разкриваг в широта и дълбочи- 
на стоите интереси, „превръщайки ги в 
тсорчески дейности. Това е една от глав- 
ните тенденции във възпитанието на мла- 
лото поколение. Защото бъдецего на бъл- 
гарската нация зависи от ценностите, кой- 


1 Програма на БКИ, Партиздат, 


то характеризнрат съвременниге млади хо- 


ра. Програмата на БКП, приега на нейния 
Х конгрес, определя насоката в дейностга 
й за развитие интересите на младото по- 
коление: „Партията ще >“ съдействува за 
формиране и развитие на политическите, 
познавателните и художествените интере- 
си на подрастващото поколечие“. - 
Интересът се ражда под влияние на 
обективните магериални условия на жигот. 
Той е осъзната потребност. | азоира се, не 
всяка “| потребност предизвикза устойчив 
интерес. “Той е избирателно  огношение, 
чрез което човек показва едно или друго 


предпочитание към някакъв обект нли 
денност. 
Докато при > потребностите връзката с 


тяхната материална основа е по-непосред- 


1971,сър. 66. 
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ствена, “„по-очепидна, то при интересите 
тя е по-лалечна, опосредствувана. Гова е 
така, защото те в някои случаи са обусло- 
гени от фактори, продукти на човешкото 
съзнание, при коиго далеч по-грудно може 
ла се открие връзката с матерналния пър- 
вонзточник. Интересите са вътрешните дви- 
гатели, подбудите на конкретните човешки 
постъпки, определящи насоките, в които 
личността действува ежедненна, 

Според Хелнеций интересът е начало на 
всички наши мисли и постъпки. Хегел пи- 
ше: „Нищо не се извършва извън интере- 
ка“, а Маркс: „Всичко това. за което чо- 
цек се бори, е свързано с неговите инте- 
ресни“. 

И така осъзпатите обекгивни потребно- 
сти пораждат ингереси, а осъзнатите инте- 
реси от своя страца пораждат определени 
подбуди към конкретни действия, постъп- 
ки, наречени стимули. В стимули се пре- 
връщат само онези интереси, които лич- 
ността оценява като значими за нея в оп- 
ределен период от време. 


Както виждаме, интересът е съединител- 
но зпено между потребността н стимула. 
А когато липсват стимули -- няма и 06- 
ществена активносг на личността. Следова- 
телио целият този процес на формиране на 
интереса е свързан с. психиката на лич- 
ността. Той протича нспремепно и в зави- 
симост от  хапактерната  пиливилуална 
структура на личността - мироглед, обра- 
зование, спосооности, качества на интелек- 
та, характера, емоционалния строй, темпе- 
рамента. Това има твърде съществено зна- 
чение за денностга на опсзи обществени 
фактори, конто формират интересите и по- 
требностите. В мталежката възраст се ут- 
върждават очезин интереси, конто обикнове- 
но остазат за цял живог. Тази Бъзраст е 
особено динамична. Тя търси, чзбира, от- 
хвърля, приема. В нея ингересите са по- 
слабо оформени и лабилни. Моадата лич- 
ност по-лесно се пъзпламенява от ориги- 
пална идея, у нея впезапно се поражда и 
същевременно бързо угасза един интерес. 
Експлозивността, повишената възбудимост 
и емоционалност на млалежкага > натура 
могат да доведаг до пеустоичизосг на фор- 
миращите се ингереси. 


Какги са най-общите специфилни особе- 
ности на млалежките интепеси з етапа на 
развигото социалистическо об:цество? 

Безспорно все позече ще се разширяпа 
тенденцията за изграждане на разностран- 
но развити деисгвени > личноги, дълбоко 
свързани с ооществото и съйцезременно с 
твърде подчертана творческа пидивидуал- 
пост. 


Широтата на интересите на млалия чо- 
гек е призиак на богат психически живот, 
на високо развиг интелекг и будна тпорче- 
ска личиост. Ге не се загвяпят само в рам- 
ките на упражняваната специатност и про- 
Сесия н оохващат сферага яа полигикага, 
4 :вологията, културата, спорта. И обрат- 
чо -- отсъстьнето на разнородни интереси, 
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притежаването само на онези елементарзт 
интереси, които са породени ог първичнизе 
човешки потребности, е показател за огра- 
ничена, примитивно устроена, опростена ду- 
шевност. 

Широтата на интересите е сзързака с 

процеса на социализацията на младата лкп- 
ност в твърде оанна възпаст. Тук си каз: 
гат думата такиза фактори като средстьа- 
та за масова комуникация -- телевизията, 
радиото, печата, киното, системага на дет. 
ските завпеления и детските и младежките 
организации. 
- Бурните темпове, с конто се развива на- 
учпо-техническият > прогрес, поставят все 
по-високи изисквания към свонте реализа- 
тори, между които особено място > заема 
младежта. Това се отнася до нейните на: 
учни и технически интереси, най-вече в тех 
пия познавателен и творчески, действен гс- 
пект. 

По количеството ин характера на дейчс- 
стите, които образуват структурата на сео- 
бодното време на младежите н девойките. 
До голяма степен можем да съдим за боггт- 
ството, широтата на техните интересни. го- 
треоности, влечения, за степента на дъхоз- 
ното развитие на личността (интелектуал-о 
и емоционално-волево). 

Социологическото проучване на мнението 
на младите хора, работещи в о-днезна раз- 
ботна седмица в град Ст. Загора и Габооз- 
ски окръг (1969 и 1971 г.), реализирано 07 
Центъра за социологически изследвания на 
младежта, показват известна едностранча- 
вост, стеснен културен кръгозор. непазея. 
тост на някои необходими н лолезни за 
млалата личност депности. Нелостатъчно е 
времето, което младежите ог Стара Загорз 
отделят за самообразование, за пози: пазз- 
не на квалификацията си (около 30 мри 
на денонощие) за техническо творчество 
и маисторство, за литература н изкуство 
(2 мин.), за акгивен спорт (3 мив.), В г 
чиените дни времето, предлазначено за оз- 
чение, квалификация, | техническо творче- 
ство е само 30 мин., а за активен спорт -- 
По мин. Доминират приеманего на готи 
н посещението на заведения за бОщекстзе- 
но хранене. 


За 5 на сто от анкетирзните предпочи- 
тано любимо занимание (хоби) са интересн 
и деиности с подчертан творчески. дей: 
ствен Характер. “Техническото тоорчесткс. 
изобретателската ин  рационализатоп. ката 
денност, изучаването на техчитескио далци- 
плини (аьто-мото дело, раднотехчика. оз- 
дпиолюбигелство, авиомоделизъм, коросомоа: 
делизъм), изучаване на чужди езицт. лъз- 
стие в художествена самодейност, литета- 
турно творчесгво, музнка, кино ни фотолао- 
оигелство, активно > спортуваче й тугизъм 
са хсби за 10 на сто ог проучените млати 
хора. 


Тук обаче трябва да обърнем вмимасне 
на един друг важен факт -- несъотсет 
ствието между интереси, желания и Бър 
можпостите те да се реализират. Келтае- 
щите да се занимават със спорг, тъгизъм. 
техническо творчество, отехнико птилнжки 
дисилини, хузогуесггена самолей ност. ко 
лелционерсто0 са два пъти Повече, отко- 


кото включените в съответните органиеа- 
пионни форми, клубоге и школи по това 
време четири пътн повече от младежите в 
сравнение с участвуващите, „мечтаят за 
пъте:шестьия, изследогателски <4|секспедниции 
и имат интерес към чуждн езици. 

Това реализиране на интересиге се дъл- 
жи до голяма степен на факта, че Комсо- 
молът не се е превърнал в иннциатор н 
организатор, който умее да оползотворява 
всички налични възможности и условия за 
развитие на позитивните младежки интере- 
си в различните сфери -- наука, техника, 
политика, идеология, икономика, култура, 
изкуство, спорт. 

Друга анкега на ЦСИМ (1970-1071 г.) 
за изследване на читатслското мнение, пред- 
ставителна за млалежите и лецойките от 
цялата страна, установи позитивно разви- 
тие. обогатяване, разширяване на интере- 
снте на млади:е хора. Научно-техническите 
интереси н дейности са характерни за 10,3 
на сто от младите хора, полагическите ин- 
тереси. “свързани с общесгвената  изяча, 
оОщесгпена работа, активиите спортни нч- 
тереси и занимания са присъщи на 27 на 
сто ог наблюдаваниге млади хора. 

Интересът към политическия живот е 
поедпостаска, една първа стъпка към про- 
язва на социална инициатива, на денствено 
Участие в обсъждането и решаването на 
сбществените проблеми в по-големите или 
по-малките колсктиви. 

Съвременната обществена ятмосфера в 
тгърде ранна възраст приобщава младата 
личност към обществото, „паззвива у нея 
умения н навици не само да изпълнява про- 
нъводственн функции, но също така и да 
участвува в организаторска н управлен- 
ческа дксиност. 

За младите хора Комсомолът е първото 
звено ог системата на соцнално-политиче- 
ското управление на  общесгзото, коего 
възпитага у тях загриженосг към обще- 
ствените въпроси, пробужда социалния ин- 
терес. Активното участие на млалежите и 
девойките в живота па комкомолските ор- 
ганизации и дружества е начална проява 
на тяхната гражданска > зрелост и обще- 
ствена роля. Възложеното н изпълнено 10- 
ръченне, което има обществена значимост, 
създава увепеност в собствените сили. То 
е израз на социалната функция ил личнесст- 
та. Развива у младите хсра афинктет към 
обществените проблеми, ргзширява соци- 
алния им ни нидивидуален опиг и конкрегии 
впечатления от демократи" стта на «оциа- 
анстическата държава и обществената си- 
стема. 


Интересът към политиката, към съби- 
тията, вълнуващи нашата стрзна и други 
страни на свста, показват определена на- 
соченост на младата личност към обществе- 
ния живот. От всеки младеж нашего време 
изисква умението правилно, от марксистко- 
ленинскн позиции да тълкува акГуалните 
социално-политически събития, да се орнен- 
тира в тяхнага сложност и многообразие. 
Това означава у всеки млад човек чрез 
системна възпитателна дейност да се нз- 
гради определено отношение и оценка за 
подитическите събития, за процесите, кои- 
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то се нзвършват в нашето ивключнтелно 
динамично съвремие, на които ние сме ще 
само спидетели, но и участници. 

Акгуалнага информация за 6 цествените 
събития е станала ежеднесна погреонокт, 
навик за болшинството ог младите хора. 
Тоза е нзвод, който се налага от много 
социологически изследвания у нас. 

Интересът към политическата тема в пе- 
чата, радиото и теленизията е в силна за- 
внсимост от обществената  акгивност на 
младежите н девойките. Това отново гопо- 
ри, че политическият познавателен инте-. 
рес, който е траен, устойчив, се превръща 
в двигагел на дълбоко осъзнага, мотивира- 
на, социално полезна активност на младата 
личност. 

Публичинте беседи н лекции по пъпроси- 
те на ъьътрешното и международното по- 
ложение привличат болшинствого от млади- 
те хора от Шумен (91,7 на сто). Повече от 
пологината от комсомолците също в Шу- 
мен четаг обществено-поли:ическа литера- 
тура. Вълиуват се от социално-политиче- 
ски проблеми на настоящето и бъдещето. 
Изучагаг закономерпостите и тенденциите 
в обшественете процеси и явления. В 
скалата на факторите, обуслазяпи обще- 
стие г0-политическата активност на комсо- 
молциге -- общесгвено-полигическата лн- 
тература заема чегвърго място. Общата 
средна актигност на комсомолците, които 
четат книги по обществено-политически въ- 
проси, е доста по-висока ог активността 
на тези, коио не проявяват такъв инте- 
рес. Подобни са изводите н за комсомол- 
ците от Кюстендил. 

Младите хора показват ярко подчертан 
интерес към историята на роднага страна. 
Към нейното гепоично минало. 

Изследването на 5025 младежки и левой- 
ки по въпроси на пагрнотичното възпита- 
ние през 1971-1672 г. установи, че бол- 
шкиството от млалите хора имат „желание 
да обога: ят зианияга си за на: “ата исто- 
рия, да изживеяг чуиствого на пационал- 
на гортост -- чрез посещаване на истори- 
чески места, музси и паметници на култу- 
рата (77 на сто ог анкетираните). 

Не всички интереси на личиостта могат 
да се поставят на една плоскост. Между 
тях Бинаги трябга да има сдин домини- 
ращ, основен, около който да се групнрат 
останалите по-второстепенни интеркси. Ко- 
гато у някого е налице само едийи ецин- 
ствел интсрес, лисноггга е едностранчива, 
откъсната от всичко > друго, косто съще- 
ствува в. живота. Шълнокръвната личност, 
у която се развиват ингересн в различни 
сфери, е в състояние > да възприсма ця- 
лостно жигота, да се стреми кьм повече 
и по-задълобочечи знания, акгивно ла въз- 
присма и усвоява различни ценпости от 
ча: ериалната и духогнага кулгура на 00- 
щесткото. 

Раздира се, вредна е и другага край- 
ност -- наличне на много интереси, всеки 
ог които съществува сам за себс си, стре- 
межа към повърхностни знания и култура. 


Друга ражна особеност на интересите е 
тяхната устойчивост, трайност, продължн- 
телност. 
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Когато у личностга се пояци внезапно 
някакъв интерес, но за кратко време, и нз- 
чезне, както се е поязил -- бързо и не- 
очакнано, след което вниманието се насоч- 
ва към друга област, когаго един интерес 
се сменя бързо с друг -- това показва 
повърхностност, неустойчигост. Това е осо- 
бено характерно за формиращага се мла- 
да личност. Младите хора лесно се увли- 
чат от нещо оригинално, модерно, а доста 
сколо н твърде лесно забравят силното си 
уплечение ин прехвърлят интереса си към 
друг обскт или дейност. Точно тук трябва 
да обърнем вриманче на ролята, която иг- 
раят социалните, социално-психологически- 
те и пелагогическите фактори за създава- 
не ни развигапе на трайни, разностранни 
интереси у младите хора. Житейската прак- 
тика показга, че хората, на които не са 
сгойствени устойчизи нитереси, не са спо- 
собни да се отдадат на задълбочена ра- 
бота в една област и да постигнат успех. 
Устойчигостта на интерссите не изключва, 
разбира се, дипамиката в тяхното разви- 
тие. 


Твърде актуален днес е въпросът за 
пасивния, съзерцателен хароктер и за дей- 
ствсността на интересите. Пасизните инте- 
реси остават само в кръга на памерения- 
та. Докато действените, тгоочегките инте- 
реси се превръщат в стимули и мотиви за 
деисгпие, в резултат на коего се реализи- 
рат сътцсстпугащите потенциални интере- 
си. Разбкра сс, тода не означава, че всич- 
ки сидоге иптерсси, които притежапа чо- 
гешката личност, могат да намсрят негре- 
менно дсйстсена изява. Например иитере- 
съг към литературата и изкуст.ото, към 
пякоп видоге спорт и т. н. 


- Познаването на характера ча нитереси- 
те на младите хора е исобходимо изисква- 
не, солидна база за изгражуаше па възпи- 
тателиата дейност сред млалого поколе- 
ние, чрез която да се формират и рлзви- 
ват пего:ите политически, позчапателни ин 
хуложегъ: ени интереси. 


# . 
Ефсктигността на партийното > ръковод- 
ство на Комсомола и младежта “9 зависи 


твърде мпого ог степента, в която сс п03- 
нава и разбира сложната младежка психи- 
ка Зависн от умението да се вникне по- 
дълбско зад въшипите прояви, които поня- 
кога прикризат други, исподозирани качесг- 
ва, в Душевния мир, за да се ангажипраг 
младите хора с активна социална деиност, 
която да им бъде интересна, в която те да 
вложат най-доброго от себе си -- грорчест- 
во, въображение, находчивост, ентусиазъм, 
организагор. Ки качества. 


Като изучават мнението ча младите Хо- 
ра, партнините комитети по умело ще ги 
апгажират с конкретно участие в планира- 
нето на дейностга на колектива. Към това 
грябва да насочват и комсомолските коми- 
теги По гози начин младият човек може да 
почувсгвува увереност в себе сн, да изпита 
Удо: летгорение от факта. че негогото мне- 
ние се зачита. А довериего винаги стиму- 
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лира към активизиране на социалната дей. 
ност на личността, особено в младежкат: 
възраст. Това осигурява по-масово участча 
на редовите членове в дейносгта на пго 
тийния или комсомолския колектив в за 
висимост от интересите, потребностите в 
наклонностите им. 

Няма апатични към всичко обкръжаза: 
що ги младежи, без всякакви интепеск, з 
има възпитатели, които не умсяг да наув 
рят ключа до сърцето на всеки и да нака- 
рат младежа да откликне със съотсетяа 
позитисна реакция, с желанне за опредзем. 
на дейност. за конкретин общололезни по- 
стъпки. Както показва общестчената прок- 
тика, а така и някои социологически мз3- 
следвания, значим фактор за соцнално по- 
лезна активност на младите «ора се оказ- 
ва Рниманисто, грижата на комсомолск я 
комитет, на партийното ръководство 33 
удовлетворячане на някон техни жизнево 
важни потребности п интеоехи. Разбиргте- 
то, отзивчиьостта към личните проблечи на 
младежите от страна на о0:песгвените # 
комсомолските ръкородители пораждат же 
лакие и амОнция да се отговори достойнс 
на доверието. 

Тогава и тяхното участне в общестсеназ 
жипот, според интсоесите и възможностите 
им, става по-акти:но. Така например из 
следпането на  общестрено-политнческзта 
активност на младите хора в Шумен го- 
каза, че тези, които поставят личнн про- 
блеми за разглеждапе в дружеството йля 
организацията, конто разчитаг ча Комесс- 
мола като На организация -- задитник +ча 
интересите на младежта -- имат най-висо- 
ка степен на оОщцествепо-политическа ак- 
тигност. Този (фактор се оказа пъргосте- 
пенен за социальата активност на личност: 
та. 

Пъргичните партийни орагнизации са 06- 
разец за комсомолските дружества. о тъй 
като в тях прагнлно се съчетават и прехче- 
кагат елни в други интересите на общ: 
стЕОтО, на колектива н на отделния трудо: 
чогек. Възпитателното им въздейстгие е 
толкова по-силно, „КОЛКОТО | по-актнвъо 
влияят с примера си на комсомолските тоу- 
жества и с внимание и грижа се (отго: 
сят към проягите в геханя жигот. към жиз 
нените проблеми на младите хогл. 


Именно в комсомолското дружество п04 
близкото ръководсто на партийната 0772- 
низация се създава благоприятен микроклк: 
мат, където у младия чосек могат да се 
развият, да се проявят ннтересн в ел:з 
нли > друга >“ обласг -- научно-техничегкг, 
професноналии, политически. кулгурни, ду: 
дожестгено-творчески, спортни. 


Научният подход изисква цда се съчетг- 
ват практическите знания и опит с теорче- 
ското изучагане интересните на  млалата 
личност, на тяхната специфика. характез ч 
методи на управление. Тук на помощ ще 
дойдат организираните беседн и консудта 
ции със специалнсти. Конкретните социо- 
догически по социално-психологически из- 
слелвачия с техните разноопразни методи 
също са ефикасно средство по-задълбоче 
но да се прониква в същносгта на проце- 
сите, извършзащи се в раздишите младеж 


чети ти ооатонолон 


МЕ окован наЗЕЩИЕН ссалрииейрсарчиаа взетото. 


ки колектнви и в отделната личност, сред- 
ство за устаногяпане мчеизето на различ- 
ните соцнално-демографски, збоазователни 
ва възрастови групи по акгуални вътрешни 
и международни въпроси. Тона пък дава 
възможност за едно по-компетентно ръко- 
водство на общественото мненне на мла- 


дежта. 
Положителният опит на партийните и 
комсомолските комитети в две > столични 


предприятия: хлалилния завод „А. Иванов“ 
и ДИП „Ернст Телман“, показва как мо- 
гат да се целенассчват интересите на мла- 
дите хора в полезна за ппедприятието. за 
обществото денност, която същевременно 
удовлетворява и самата личност. 

В завод „А. Иванов“ паргийното ръко- 
водстго, администрацията съпмесгно с 06- 
ществеинте организации успешно развинат 
у младите професионални. производстгени 
интереси. Този процес започва от момента, 
в който 16--17-годицшшите младежи  по- 
стъпзат на рарота. Грудовите колективи ги 
приемат с внимание, грижа, отзивчивост. 
Гържестзено отбелязват включването нм 
в редовете на работническата “класа. 
Представител на ръководството на загода 
им връчва трудовата книжка пред колек- 
тива. А радостта от пъргата заплата става 
обща -- за целия колектив, койго празну- 
ва. Защото това с "израз на гражданската 
зрелост на младата личност, която заема 
вече своето самостоятелно място в обще- 
стгения ЖжИБОТ, в армията На социалнсти- 
ческите труженици. Опитните майстори при- 
дават пе само свонте знания в професия- 
та па по-младите, но и чертите на своя 
рабогинпески морал. 

В трудовата атмосфера на завсда млале- 
жите се убеждават, че прекъснатото обра- 
зованне трябга да се продължи, че за на- 
шите условня това е необходимо за гсяка 
професия, за всеки човек, окопено когато 
е на 16 години н започва сволта трудова 
Онография. 

Тази системна дейност сред младите ра- 
Сотници. които съставят около елна грста 
от всички работещи в завода, ограпичава 
текучеството, косто пък създава пъзмож- 
ност по-успешно да се реализират зада- 
чите на колектига. 


Друг приток па млади работнически по- 
пълнения са завършилите “ техпикума по 
хладилиа техинка „Вл. Комапов“. За рабо- 
тета си в зарода те се подготваг още ка- 
то ученици. По време на свод стаж в за- 
вола винаги с младежите има и опитни 
работници, конто предават своя опит, зн:- 
ния, майисторстго. Насочват, поправят, по- 
казват. Така младежите създават у себе 
си трудови напици, интерес и обич към 
избраната професия, натрупоат производ- 
стеен и жизнен опит. 


Музеят на загода, разнообразната и при- 
вглекателча дейност на секциите в клуба 
за научно н техническо твопоество, атмо- 
сферата в рабогни еските колективи, съ- 
ъременното оборудваче -- всичко това фор- 


мира известни професионални, провзвод- 
ствени интереси и су пнонерите, копто са 
чести гости на труловия колектиз. 


В ДИП „Ернст Телман“ дично директо- 


рът на предприятието връчва > трудовите 
книжки на ногопостъпилите с тържествени 
присегствия пред смяната или цеха. 

В клуба за техническо творчесгво и май- 
сторство замислят да филмират целия тех- 
нологически процес, за да се запознаят ос- 
ноЕНО с него младите работянци. Състеза- 
нкето „Познаваш ли машината, на която 
работиш“, организкрано с новите работ- 
ници, обединени в 2 отбора от двата цеха, 
също създава интерес и любоп към избра- 
ната професия. То изисква от тях подроб- 
во, гнимателно да се запознаяг с изпълня- 
паната работа. 

В клуба за научно и техническо тгорче- 
ство към хладилния 9“ закод са грключени 
около Е0 инженери, техници и работиици. 
Тях ги обединява > подчертаният интерес 
към техниката, желанието да > сътворят 
нещо ново, амбицияга > техният труд и 
новаторство да бъдат отличени > морал- 
но н материално.  Последиото им  нзобре- 
тение е едно съоръжение на „Елха“, което 
нсси печалба па държапата 100 000 валут- 
ни лева. 

Това е примср как пеусетно професио- 
налните творчески интереси се превръщат 
в общодържавни: 

Да се породят културии и политически 
интереси и да се памсрят форми, чрез кой- 
то да се насочва тяхното “ по-иататъшпо 
развитие е също проблем ппед пзптрйните 
и комсомолските комитети в текстилиото 
предприятие. |1 то проблем, койго те реша- 
ват успешно. 

В ДЕЪП „Ерист Телман“ има доста жени 
работпнички на възраст от 19 до 20 години. 
Те жигсят в дге общежития, където се и 
съсрелоточават усилията за гсъздаванс на 
съдържазелен и интересен за > десойките 
жигот. Голяма част идват в предприятне- 
то с осногно образование. Но погсчето от 
тях започват да учат в двегоди.ипото про- 
сесипопално текстилно училище, а слел то- 
ва -- в смесени паралелки към текстилния 
тсхчикум. 

Партийните и комсомолскиге 0 ръковод- 
ства се стремят системно да създават у де- 
воиките иагик за четспе на книги -- худо- 
жестеени, обществено-политически, по спе- 
циалността, да породяг ингерес към поли- 
тическия жигот, да ги приьикнаг да спор- 
тусат в свободното Рреме, да прояпяпат 
сгонте даронания в областта на художе- 
ствсната самодсйност. 

Все още в предприятието не са решени 
много важни въпроси. “Липсват молсрно 
обзавелени големи общежития, просторен 
сомсомолски клуо, „поне едий жилищен 
Слок за работещите в закода По пъпре- 
ки трудпостите тук кипи ийтейзисна и ий- 
гересна дейност. 

От ноемгри 1971 г. до юни 1972 г. 2 пъ- 
ти всеки месец девойките от оощежитието 
се срещат, за да научат нещо нопо за ге- 
роичния живот борба на Г. Димитпоп. Вся- 
ка от тях се стреми да изпълни прецизпо 
гъзложеното поръчение и да се подготви 
по определената и тема. 

Всеки месец комсомолският комитет ор- 
ганизира вечер за девойкиге от общежн- 
тието с интересна за тях тематнка: живо- 
тът и подвигът на петимага от РМС: ос- 
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новнн правила на етиката; уменнето да 
се посрещат гости и др. Твърде интересни 
са билн и гостуванията на библиотеката в 
общежигието. Така у девойкиге постепен- 
но се създава интерес към книгите и вкус 
към четенето. Те се информират за ново- 
излезлите книги, запознавани са с отзиви 
за тяхното съдържание. 

В комсомолския клуб могаг да се на- 
мерят нови весгиици, списания, да се по- 
гледа телевизия или да се послуша радио. 
Но н това също е навик, който се придо- 
бива чрез системно възпитание и става не- 
обходимост за съвременния човек. 

За да се излвят художестиеците интере- 
си и дарования на депойкиге, са създадени 
битова група н естраден оркестър. 

- Проблем пред партийниге и комсомол- 
ските ръководители е оползогворяването на 
свободното преме па девойките, жжнвеещи 
в оощежитнето. 

В «трукгурага на спободного време на 
момичетата доминира физическага почив- 
ка -- пасивните дейности. Действително те 
също са необходима съставка ка снобод- 
нсто време в определен комплекс от раз- 
лични денпости -- пасивни и творчески, но 
не бива да се развиват за сметка па ак- 
тнъните. 

Затова комсомолският комитет се стре- 
ми да полтикие девонките да спортуват 
системно, оизползсайки рационално създа- 
дстата оаза в предирнятинего -- плувен ба- 
селн, баскетсолната и волейболната п.0- 
пазка Отен тола тук е създадена хубава 
глазиция -- всеки четвъртък след рабог- 
ната смяна да се оргаинзираг екскурзии С 
участиетс на всички работници. 


Новости 


Приучаването на телетата към еднократ- 
по хранене започва след 15-тия ден и про- 
дължаза 5-6 дни, след коего телетага 
пригикват към новия начин на хранене, не 


се безпокоят и поемат цялого > количество 
мляко на един път. 
Други опити на съветските изследова- 


Будная > показват, че 
разилолни телета при еднократно хране. 
не, продължило и след млечиня “период, 
не изостават в развитието си. В срависние 
с останалите окнвотни телетага, |Ц хранени 
един път в денонощието, „изразходват 14 
на сто по-малко фураж за единица про- 
дукция. Кравиге първотелки за 300 лак- 
тационии дни са дали 390 д повече мляко 


тели  Петехин и 
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Многостранното развитие на личността в 
етапа на развитото социалистическо 06б::е. 
ство изисква добро > физичегко състоянг», 
крепко здраве. Загова спортните интесет 
и акгивното > споргуване са чеобходичакт 
за индньида. 

Партийните ръководства и комсомолска- 
те акгицисти трябва да полагат повече 
усилия и за развитието на творческите кп- 
тереси у младите хора. 

Правилното съогношение на двата влта 
интереси и дейности са изнскване за ето 
стразмерно, хармонично и всестранно раз- 
витне на личността в разсигого соцниаля: 
стическо общество. Защото гоза е него- 
средствепа крачка към практическата пох- 
1 стовка на младото поколеяйне за кому- 
низма. 


Едно от предимствата на социалистиче- 
ската система е, че интересите на личносг- 
та не влизат в противоречие с обектиъни- 
те закономерности и тенденции на ооще- 
ственото развитие. Те намират пълна со- 
цниална подкрепа, за да «е разгърнат на: 
пълно, да бъдат полезни и за отделната 
личност, и за обществото. Партийните с2- 
ганизации трябва да съдействуват на Ком- 
ссмола у младежта системпо да се формн- 
рат и напраглягат опези видове нитере- 
си, копто са в синхрон с изискванията на 
общественото развитие, конго л„згактеризн- 
рат младото поколение каго знаещо, дей- 
ствено, нораторско. 


Константина НЕДКОВА 


в срапнение с кравите, «хранени 3 пъти 
дневно. 

Изводите, конто правят >“ изследователн- 
те, са, че телетата, хранени един път днев- 
но, привикват по-бързо към  поемаче на 
по-големи количества груби фуражи, кое- 
то е от същесгвено значенне за ранчото 
разгитне на | предсгомашияга нм. | Този 
начин на хранене ще позвола работният 
ден при обслужване на > животните да се 
спеле до В часа без прекъсзане на труто- 
вия процес и ще допринесе за чувствител- 
но увеличаване “4 производигелността “| на 
труда при отглеждане на младите > жи- 
вотни. 


Крал? пе вер. 8. 


ПАРТИЯ ИИКОНОМИКА 


ТЪРГОВСКОТО ОБСЛУЖВАНЕ 
В КРАК СЪС СЪВРЕМЕННИТЕ 
ИЗИСКВАНИЯ 


ВЕЛКО АВРАМОВ 


Грижата за човека е глапното в полити- 
ката на Балгарскага комуннстическа пар- 
тия. Тя се реализира и чрез системата на 
вътрешната търгосия. Затова усилията да 
се осъществи > най-добре топа дело е 
важно задължение иг политическото ръ- 


когводство. 
Елна от особеностите на | търговската 
дейност, като “деннокт в обслужващата 


сфера, е испссредственият коптакг между 
продавач и купувач. Ето защо върху нея 
могат и трябва да влияят партийните ор- 
ганизации както в търговското презприя- 
тне. така и в кваргала. Особено е необхо- 
димо да съгласуват сБонте усилия по та- 
къв показател, какъвто е „културата > на 
търговското обслужване“. Докуменгите не 
ХО конгрес на Партията и най-вече на 
Декемврийския пленум на ЦК на БКП ха- 
рактеризират този показател каго осногеий 
и изискват да се издига негозото равни- 
ще до това на най-напредналнте страйи. 

Този въпрос е изключигелно “важен за 
партийните органи и организации в систе- 
мата на вътрешната търговия. Те са при- 
звани да организират и осъществяваг си- 
стемен контрол н анализ на дейносгта на 
търговските “| организации, да подобряват 
идейно-възпитателната рабога за позиша- 
ване качеството на търговското обслужва- 
не. Тяхно задължение е да осигурят пра- 
вилно използьане на Този показател. 

Голяма тяхна грижа е най-напред да 
осигурят да заема той ДОстОНнОо МЯСТО В 
бъдещите > търговско-финансови “> планове. 
Това налага да се запознаят добре с не- 
говата същност и да съдеинствуват да се 
прилагат научнопбосповани форми и мето- 
ди за планиране, оцепка и конгрол. 

В социално-психологически аспект  кул- 
турата на обслужване се свежда до взай- 
моотношенията между търговски работник 


и погребител в процеса на покупко-продлаж- 
Оата. Тези взаимоотношения са елемент от 
качесггената страна на търговското одслу“ 
жване. Останалите съставки са: наличие на 
разнообразни стоки по групоьо-асоргимен- 
тна струкгура и.съвременна матернално-тех- 
ническа Оаза. При иланпране и оценка на 
търговските “ предприятия и органнзации 
трябва да се има предвид културното 00 
служване като интегралеп показател. На 
пракгика обаче често пъги гърговските ра- 
ботиици н ръкеводители придават първо- 
стеиенно значение на стокория асортимент 
и подценяват останалите страни. Това е на- 
пълно обяснимо, тъй като трудностите а 
търгозията са свързани преди всичко със 


спаодяването со най-гърхените оо стоки. 
Обикновеният потребител обаче глага в 
понятнего „културио обслужване“ своето 


разбиране за хармонични  взаимоогноше- 
ния с проудакача. Той се смушава от не- 
тактичния подход, ог Сетнага и груфо под- 
весена информация за качесТсата на сро- 
ките. 


КАК ДА СЕ ПЛАНИРА ИН 
ОЦЕНЯВА КУЛТУРАТА НА 
ТЪРГОВСКОТО ОБСЛУЖВАНЕ? 


Целесъобразно е показагелят > „култура 
на обслужването“ да намери отражение 
както в държавния и Ннасрещен търговско- 
финансов план, така и в плана за соцнал- 
ното развитие на трудовите колективи. Ог- 
тук произтича и особеното значение | на 
грижите на партнйинте организацни. Успе- 
хът ще зависи от умението им да упраж- 
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няват прагото си на контрол при плацира- 
нето и оцейката на този покязател. Те 
имат решаващ дял и БЪВв ПЪЗПИТАТСОЛНИЯ 
процес, чрез който се Формипат и утвъ- 
ждагат присъщите на “ социалистическия 
търгосски работник качестга -- гцимагел- 
но другарско отношение към купувача, за- 
читапе на пегогого достойнство. 

Партшйиите органи и Опганизации ще 
изпълипят сконте задължения. ако добре по- 
зпават и гярио оценяват пякои | основни 
положения при плачирането. Коп са те? 

Слелсентите „материалко-техническа 6 ба- 
за и „разнсобразсн стоков асортимент“ 
ломиннрат в единни търговско-фипенсози 
планове. докато тези, свързани с ъздимо- 
отношенията между продавач и купувач, 
га годещи в соцпалция план на търговско- 
то предприятпе. Съдържанвето на мате- 
риално-техническата база на равнище тър- 
говски обект включва мсроприятия от ор- 
ганизацнионно-икономически характер: > пре- 
устройство па различни обскти, текущ ре- 
монт, съзлагане па вътрешен питернор па 
търгогската зала съобразно “ изискгания- 
га на промишлената сстстика и др Кога- 
то стапа. дума за асортимента от стоки, се 
нима предвид нгучно обосисвани и практи- 
чески про: ерени корматиги за минимум 
стоки по опредслени групи. 

Социално психологическият аспект на 
културното обслужеане е свързан с възпи- 
тателната страна на коптакта между про- 
чавач и купусач Обект на илзниране са 
петица мероприятна като формпране цифе- 
ренциран поход при сбслужсането, култур- 
но по-етение, усгояване стичните норми 
на обисски и пр. 

Оценката па отделните елемсити на кул- 
гурпото обслужоане трябва да бъле лифе- 
пенципрана съобразно прапота и задълже- 
нията на търто: ските работници и служи- 
гели. Целесъобразпо с материално-техниче- 
ската база да служи за коинтерий на оцен- 
ка за ръкогодстгото па предприятнето, сто- 
панската дирекция или организацилта и па 
гази основа да се премпрат ръкогодпите 
катри. 

Асортимситпият минимум в търговския 
обект е фактор за оценка дейността на ръ- 
коготителя | (упоатителя) на кснкпетното 
търгопско згепо. Като общ кригерий той 
може да се използва за оценка и На ал- 
мичистоатигното ръководство на търгов- 
ското предприятие. 


Соцнално-психологически анализ на тър- 
гозското обслужване. 


Глно от осно"ните изисквания на науч- 
ността в партийното ръководство е задъл- 
боченият магксистко ленински апализ на 
процесите и явленията от деиствителността. 

Търговското обслужване има сьон спе- 
цифични особености. Това налага всесгран- 
но ла се. анализира и задълбочено да се 
познава и да се усъвъри"енствува тази дей- 
ност. Разглежлано като гзаимоотношение 
между протавач и купурач, по време и по- 
слетогателщост,  търгогского “обслужване 
има слс”ната структура: > подготвиуелно- 
о- иентировъчна фаза (посрещане на купу- 
сгча) Тя се хапак етизит? с пъргична"а зри- 
телна информация за стоката, Непъсредстве: 
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на връзка с нея и продавача; основна фаза 
(търговска ипформация и избор на тър 
сената стока -- слогесно-мисловен контакт? 
между продавач и купувач, разясняване, 
убежлаване и вземане на решенне за по- 
купка); заключителна фаза (приключване 
на покупката) с типични за нея деяноста. 
отмергане. | разплащане, опаковане и из- 
пращане на купувача. 

Рсяка фаза има характерни страни и #из- 
искза изява на определени качества у тър- 
гогския работник. Взаимоотношенията ме- 
жду продавач и купувач са критерия за 
качествена оценка на неговата | деиност. 
Бреме е да се внесе разбиргне по въпро- 
са, че протавачът е отгогорен за оптимал- 
но протичане на покупко-продазжбата и в 
минимална степен за магернално-техничес- 
ката база и наличния асортимент от стоки. 
Този диференциран подход на оценка ще 
осигури рязко повишаване културата на 
обслужване. 

Посрещането на купувача е първичен мо- 
мент от покупко-пролажбата. Културното 
обслужване означава ла се направи грият- 
но посещението на всеки потребител в тъз- 
говския обект, независимо ог индинидуал- 
ните прояви и икономически възможностЕ 
за реализиране на покупка. Професионал- 
ната съобразителност и майсторство “| В 
търговския работник намират израз в вн- 
цдивидуален полход при общуване с потре- 
бителя. Думиниращите изисквания. | кото 
чамират проявление в Този момент. са- 
гежливост, готогност за услуга, спретнат 
външен вид и др. Вежливостта е морално 
качестго, което се проявяга в погедечнето 
па цотека. Гн включва поздрав, външно 
проялеипе на дружелюобност, такт, чо:еш- 
ка гопло:а. 

Когато сгара лума за етиката в отполе- 
нията, социали,.тическата търгогная отХхвър- 
ля буржоазното дицемерне н фалп в 09- 
поските. Цсууниетическият морал се осно- 
вава на вътрешитта чистота, дупевиа то- 
глога и промота, която се възингава въз 
Рзаимоотношснията па продавача с потре- 
битоля. 

В процеса па формиране па тезп касе- 
стра особена, гетуща роля имат кс манис- 
тите. Стс сгоя пример те показват обпазес 
на културни, социалистически търгосци. 

Същестгени моменти в ойслужрането са 
търговската информация и п.бортт на тър- 
сената стока. Тя се изразява в умението ча 
продавача напреме н такгично да инфо?- 
мира потребителя. Прсефесисналната “ пот- 
готогка намира най-ярък нсраз в този етсл 
от търговската дейност. ССщуването с ку- 
пувача е сложен и продължителен процес 
В него се съзлават предиостееки за 222. 
мане решение да се засупи търсената сто- 
ка, за коего изключителна роля играе ком- 
петентността на търговския работник. 


Следващият етап от търгокското обслуж- 
ване е приключване На покупката. Той се 
определя ог конкретиня способ на пролаж- 
ба: самообслужваяне, открит показ, спобо- 
ден досгъп На потребителите, търговня по 
образци и пр. Сбщого, което обелинява из- 
броените акгивни метоли, е бъртсто м кз- 
чесгьеното обслужване. Педлизирапето ща 


покупката при най-малко изразходвано вре- 
ме за потребителя определя | културното 
обслужване в етапа изцяло. Безспорно за- 
ключителната фаза е наи-трудна във вър- 
хсвите моменти и изисква правилна органи- 
зацня на работното място. 

Търговското обслужване завършва | със 
сърдечно изпращане на купувача, пожела- 
ния, възприети от търговската етика и ин- 
формация за стоките, които обектът ще по- 
лучи в близко бъдеще. 

Анализираните етапи на търговското 06- 
служване са взаимозависими, твърде ди- 
намичии и протичат съобразно потребител- 
ското поведенне на отделните групи купу- 
вачн. Общото, което ги характернзира, е 
непосредственият коптакт между продавач 
и потребител. Максималната хармония на 
взаимоотношенията в този крнтакт оставя 
траеп отпечатък върху оценката на обслу- 
жвансто в търговския обект. 

Ето защо при конкретния анализ на тър- 
говското обслужване е необходима съвме- 
стната работа на дрете партнини органн- 
зацин в търговското предприятие и в кгар- 
тала, на територията па които са разпо- 
ложени отделните обекти. Само по “този 
начин могат да се намерлт н осмислят вза- 
имните връзки и обуслореност между от- 
делните фази, да се повиши тяхпата ефек- 
тивност. 


 ЗНАЧИМОСТТА НА ИЗИСКВАНИЯТА 
ЗА КУЛТУРНОТО ОБСЛУЖВАНЕ 


Усъвършесистпувапето па > мстодите на 
партийно ръкогодство е възможно > чрсз 
изучаване миснието, зиапията, опита И 
уменията па пай-добрите търговски работ- 
ници и служители. 

Изследвания върху социалио-психологи- 
ческия аспект па културиото обслужгане в 
търгоргията се срещат рядко. У пас Този 
проблем като цяло е разгледан предиуно 
в икоиомически план. 


Научната разработка па пълроса за пза- 
имоотношенията между продавач и купувач 
по време на покупко-продажбата е диагно- 
стична проба за пивото на търговското 06- 
служване и критерни за негорото състоЯ- 
чие. Колкото е по-внсск уровенът на пзан- 
моотпошенията. толкова е по-висока и ка- 
честеената страна на обслужването. 


В стремежа си да изясним значимостта 
на отделните изисквания си поставихме за 
цел да проучим: какво е мнепието на до- 
брите търговски работници относно етали- 
ге на обслужването? Кои изисквания до- 
минират в отделните моменти? Наблюда- 
вахме над двеста ситуации във върхови 
моменти, пронедохме интервю с търговски 
оъководители и анкетирахме 150 продава- 
чи в магазини за нехранителни стоки. За 
да определим огносителния дял на отдел- 
ните изисквания, настоявахме пред анке- 
гираните лица да посочат значимостта на 
качествата въз всяка фаза поотделно. 

Анализът на резултатите показва различ- 
на значимост на изискванията в отделните 


етапи, които определят културата на тър- 
говското обслужване. Ако съпоставим дан- 
ните от първата фаза (посрещане на купу- 
вача). геличинага на показагеля ГОТОВНОСТ 
за общуване доминира (40,406) над остана- 
лите изисквания от този етап. По своята 
същност готовността за общуване е онзи 
момент от взаимоотношеннята, който ха- 
рактеризира вътрешното старание на про- 
давача за качествено обслужване. Трябва 
да отбележим, че останалите изисквания се 
оценяват диференцирано от различните по 
възраст продавачи Младите търговски ра- 
ботници (до 20 години) и стабилната ра- 
ботна сила (от 25 до 40 г.) определят вто- 
ро място на “ спретпатия  външей вид 
(31,94,), докато продавачите над 40 годи- 
ни придават по-голяма значимост на по- 
здрава при посрещане на купувача 
(3169). 

Както подчертахме, цеитрален момент в 
търговското обцлужване е търговската нн- 
формация и избор на тЪрсената | стока. 
Този етап се характеризира със сло: есе! 
диалог между продасач и купувач, убеж- 
даване в качествата и изСор на Стоката. 
На пърго място тук са отзивчивитс ОТНО- 
шения ппи контакта с потребителя (43.89). 
които намират израз в умението па тър- 
гопския работник папреме и тактично да 
ииформнра потребителя за търсената сто- 
ка. Всжлигостта създава топлота във вза- 
имоотношщенията и предразполага за взе- 
мапе решения за покулкл. Следващото изи- 
скзаие е пълна (точи:) и1:формация 9 за 
стоките (32.60). Ог зилчеине за точпата 
и пълпа ииформация са познанията за 
стоките и културата па речта па търгогскня 
рзботиик. Источпият, грубият език се въз- 
попема като петостатъчиа грамотност За 


продагача и прояга па исбрежпотт към 
собствената личпост. И образ по, точната, 
изразителизла реч хапактеризира ннтелек- 


туално развитие, гисока духо: па култура 
и образогание  Такъп работиик предраз- 
полага купугача от пъртия контакт. После- 
дното изискване от този момент е демон- 
сърация н показ па тъгсената стока (230) 
Тя загиси от коикпетната СТтОкОо"а група, 
с която търгогският обект нли щанд ра- 
боти. 

Заключителната фаза (приключване 0 на 
покупката) се определя от пяколко изис- 
кпанпия. В тотн етап поминират точността 
и честиостта при протажбата (30.29). Че- 
стността е моралио качество и пиамира из- 
раз в правди"ост, принципност, вяриост към 
възприетите задължения за качествено ни- 
по иа търгопското обслужтзне, “ искосност 
пред колегите и многобройните потосбите- 
ли. На второ място е сръчността (25.81). 
Сръчността се проягяга най-всче въ" вър- 
ховите моменти на покупко-продажбата и 
изисква сръчно Оотмерване, разкройкане И 
пр. Като изискване за културно обслужва- 
не в този етап е естетически издържаната 
опаковка, която младите работници поста- 
вят на второ място (27,89). 

Анализираните изисквания, които опреде- 
лят взаимоотношенията между продавач и 
купувач, са критерии за оценка на качест- 
вената страма ща търговското обслуекване. 


ГА! 


Проявяват ли се те пълно във всички ета- 
пи, това означава висок уровен на взаимо- 
отношения. Това е търговско обслужване 
на съвременно равнище. 

Субективната страна на културното 06- 
служване може да бъде оценена от тър- 
говските организации с помощта на анони- 
мен тест, който се основава на анализира- 
ните изисквания. 

Действието на системата за Оценка и 
контрол се ръководи от партийните органи- 
зации в търговското предприятие и квар- 
гала. където функционират отделните по- 
деления (магазипи, сладкарници, ресторан- 
тн). Всеки мехец партийнияг комитет (или 


бюро) в предприятието определя низьесни 
комунисти. които на обществени начала 
ще оценяват КУЛТУРата на обслужването. 
От своя страна паргниното бюро в кьар- 


тала заедно с ръководството на Отечест- 
гения фронт определя представителни на 
обществеността, конто участвуват в коми- 
сията по оценката с останалите членове. 
Административното ръководство също прад- 
зага свой представители. Този подход 
осигурява контрол по три направления: от 
общеутгьеносгта на “| кгартала, от админи- 
страцнята и партийната организация в пред- 
приятието. Ръкокодствого па предприятие- 
то съгместно с партниння комитет ИиЗГОТ- 
вят инструкция за правата и задължения- 
запознава най- 


та на контрольорите и ги 
полробно със съдържанието на теста за 
опенка н механизма на действие. Полезно 


с всяка комисия да получава обществени- 
те поръчения в началото на месеца с ин- 
струкгаж и раздаване на тестовете. 


КАК СЕ ОЦЕНЯВА КУЛТУРАТА 
НА ОБСЛУЖВАНЕТО? 


На открито партийно събрание > търгов- 
ските работници се “ запознават с целите, 
задачите и показателите, по конто се оце- 
нява качествената страна на техния труд. 
Оценките се извършват с един и същ тест 
за всички търговски работници при мини- 
мална лоза субективизъм н пълна аноним- 
носг за членовете на комисията. Разяснява 
се също, че оценката е окончателна и е 
елинствен аргумепт за премипане. Желател- 
но е във всеки търговски опект да се по- 
ставят на видно място параметрите 3 на 
културното обслужване и диаграми за него- 
вото персонално и колективно > развитие. 
При ежедневните си посещения в търгов- 
ските обекти членовете на комисията про- 
геряват съвмесгно или самостоятелно и3- 
пълнението на изискванията съобразно те- 
ста като обикновени потребители и попъл- 
ват резултатите в бланкага извън търгов- 
ската зала. За предпочитане е даден тър- 
говски работник да се наблюдава много- 
кратно, по възможност в различни части 
на леня. При това той не знае времсто за 
посещение на комисията. По този начин 
ще се получи реална представа за качест- 
вената страна на неговия труд. Във вър- 
ховите моменти на търговскна процес мо- 
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гат да се наблюдават само отделни момай- 
ти и прояви на специфичните изисквания. 
Това условие го задължава през 9494 целия 
работен ден да проявява в максимална сте- 
пен необходимите изисквания, за да бъде 
правилно преоценено и материалното въз- 
награждение. 

В края на определения пернод от време 
(месец, тримесечие) членовете на комнсия- 
та предават в администрацията на пред: 
приятията попълнените и обработени | 01 
тях тестове за оценка културата на обслу- 
жване. По този начин за всеки работннк 
се получават трн независими характернс- 
тики (тестове). Въз основа на тях се пра- 
ви интегрална оценка чрез ма: ематическа 
формула за изчисляване на общия коефа- 
цнент. По инициатива на партиините орга- 
низации в предприятието н квартала вед: 
нъж на тримесечие нли полугодне се от- 
чита развитието на културното обслужва- 
не. На тези събрания със задълбочен ана- 
лиз се разкриват причините за конфликтиа- 
те в търговските обекти. В подхоляща фор- 
ма, ако е необходимо, се порицава поседе- 
ннето на недобросъвестни търговски работ- 
ници и купувачи, които пречат за създаза- 
не на оптимални взаимоотношения при по- 
купко-продажобата. Ръководствата на тър- 
говските предприятия очакват от обществе- 
ността определена помощ и за издигане 
обществения престиж на търговската про. 
Фесня и възпитателно въздействие Върху 
потребителя с грубо. отношение към труда 
на търговския работник. Социалистическа- 
та търговия създава нов тип търгоескв 
работник -- всестранно развит, образоган. 
пълен с творческо дръзновение, облалавац 
високо съзнание и чувство за обществен 
дълг. Разбира се, това не може да се поста- 
гне изведнъж. 

Задължение на кварталната партнйна о0р- 
ганизация е да запознае обществеността с 
трудностите в работата на търгогските ра- 
ботници и изтъкне необходимостта от го- 
ложително отношение към техния “| труд 
Ефективни форми в това отношение 0 са 
срещите с научни работници, първенци в 
съревнованието, заслужили" деятели на 
търговията ин пр. 


Какво представлява “тестът за Оценка 
културата на обслужването? По своята същ- 
ност топа е психолограма от най-важните 
професионални качества. Целесъобразно е 
тестът да Оъде опростен с оглед практн- 
ческото му приложение. При обработката 
на резултагите да се използва математи- 
ческата формула съобразно със значимост- 
та на изискванията в общата > структура 
Така например в подготвително-ориенти- 
ровъчната фаза доминират изискванията: 
готовност за обслужване, спретнат външен 
вид, позлрав при посрещане на купувача. 
Съобразно тяхното място в теста получа- 
ват и съответна точкова оценка, която от- 
говаря на значимостта им (готовност > за 
общуване -- 3 точки; спретнат > външен 
вид -- 2 точки и т. н). За различните сек- 
тори на търговнята (търговия с хранитед- 
ни стоки, обществено хранене, плодове в 
зеленчуци и др.) тестът отразява сочраци (26 


ните особености ма коикретшва труд. 


лизпрашите изисквания, като база за изгот- 
вяне на теста за оценка, са приложими в 
търговските предприятия за > нехранителни 
стоки. Тези изисквания е невъзможно да 
се пренесат изцяло в другите сектори, въ- 
преки че основните моменти на търговско- 
то обслужване са еднакви. 

Анализът на специфичните изисквания в 
отделните етапи на търговския процес тря- 
бва да се разглежда като първоначален 
опит за изготвяне на анонимен тест за 
оценка културата на търговското обслуж- 
ване. Неговото усъвършенствуване пред- 
полага допълнителни проучвания и внедря- 
ване на челния опит в организацията на 
практическото му използване. 

Запазването на анонимността при оцен- 
ката е най-важно условие за точно и ефек- 
тивно функциониране на системата. До- 
Оре подбраната комисня и съзнателното 
отношение към поставените поръчения са 
фактор за обективност в оценките и свеж- 
дане на субективизма до минимум. 

Поставената от Партията задача за из- 
дигане културата на обслужване до равни- 
щето на нан-напредналите страни > трябва 
ла намери разбиране както от страна на 
търговските предприятия, така ж от обще- 
стьено-политическите организации. Взаимо- 
отношенията в търговския процес са дпу- 
странни, хармонията при тях зависи “от 
действуващите страни. 

Така предлаганата >“ система за оценка. 
която ще се прилага под ръководството на 
партийните организации на квартала и в тъп- 
говското предприятие, ще спомогне за из- 
дигане културата на обслужване и индиви- 
дуалното стимулиране. Тази система тряб- 
ва да се разглежда като динамична и не- 
прекъснато да се усъвършенствува съобра-. 
зно условията на функциониране. 

Възпитателната и контролната функция 
на партийната организация, 

Положителниге взаимоотношения между 
търговския работник и потребигеля в про- 
цеса на покупко-пролажбата имат голямо 
политическо и социално значение. Тяхното 
усъвършенствуване е тясно свързано с ма- 
териално-техническото оборудване и снаб- 
дяване на търговията с търсените “стоки. 


„Бързото > модернизиране на вътрешната 
търговия и общественото хранене -- заяви 
др. Тодор Живков на Декемприйския пле- 
пум -- е не само икономически, не само 
търговски, но и дълбоко политически и 


идеологически въпрос с сгромно социално 
и възпизателно значенис.“! 

Ролята на партийната организация 9 за 
издигане нивото на търговското обслужва- 
не се изразява в комплекса от идейно-по- 
литически, организационни, идеологически и 
др. възпитателни мероприятия. Глобална- 
та цел на тези мероприятия е формиране 
в живота и бита на търговските работни- 
ци принципите на комунистическия морал. 
Колкото е по-висок уровенът на нравсгве- 
но съзнание, толкова по-дълбоко се въз- 
приемат и възпитават качествата вежли- 


вост, тактичност, честност, 

към себе си. 

Ефективни формн за въздействие, конто 
използва партийната организация, са раз- 
нообразните беседн, лекции, разговори за 
достойнствата на търговската професия и 
др. Наред с тях полезни са и срещите с 
най-добрите в професията, периодическата 

обмяна на опит и други. 

Всички тези мероприятия са ефективни. 
когато се иззършват елновременно с тър- 
жествени ритуали, церемонии и др. Емоцио- 
налният тон при тях позволява да се въз 
приемат изцяло поставените цели и задачи 
и оставя трайни следи в съзнанието на ра- 
ботниците. Прък пример за това е наскоро 
проведеният разгопор за достойнствата на 
търгопската професия от партийното и ад- 
министративното ръководство на столично- 
то предприятие „Нармаг“. В задушевна аг- 
мосфера млади и опитни търговски работ- 
ницн споделиха свои мисли за положител- 
ните страни в избраната от тях професия 
Присъствието на ръководители от най-висо- 
ко ниво м прелсгавители на общественост- 
та съзлале онзи емоционален заряд, който 
спомага за излигане обществения престиж 
на търговската професия. 

Възпитателната роля на партийната ор- 
ганизация за излигане културата на обслу- 
жване се изразяпа и в дейността и за укреп- 
ване и сплотяване на търговските колек- 
тиви. В Програмата на БКП се подчертава, 
че „е особено необходимо всяка партийна 
организация да живее с проблемите > на 
трудовия колектив, с целия комплекс от 
въпроси, свързани с труда и бита на ми- 
лноните хора, с големите национални за- 
дачи и предначертания на Партията и со- 
цдиалистическата държава“.  Силогяпачнето 
на трудовия колектив означава повишава- 
не на неговите възпитагелни функции и 
ежедневната трудова дейност. Задълбоче- 
ната профилактика на конфликтите при по- 
купко-продажбата, индивидуалната рабога 
с всеки търговски работник са Оаза за 
формиране на полигическа “ съзнателисет, 
комунистическа убеденосг, чувсткото на дъп! 
пред колектива и родината, преданост към 
комунистическите идеали. 

Ефективни норми на въздействие са: лич- 
НИЯТ пример на комунистите, положите.л- 
ната социално-психологническа атмосфера - 
отношенията на другарска > взаимопомощ, 
взаимно доверие и изискателност. 

Разгледаните въпроси са малка част от 
проблемите за усъвършенствунане търгов- 
ското обслужване. Задачите, постагесни от 
Декемврийския пленум на ЦК на Партия- 
та, изискват комплексен подход при тяхно- 
то решаване и засилване авангарлната ро- 
ля на партийните организации в търгов- 
ското прелприятие Рсализирането на 0 со- 
циалните функции на търговията в етапа 
на развитото социалистическо общество 03- 
начава и пълна синхронизация между дей- 
ността на партийните организацни в квар- 
тала и предприятието. 


взискателност 


1 Т. Живков, За последователно изпълнение решенията на Х конгрес на ВКП за 


«а 


то, 3 Програма на БКП, стр. 115. 


првишавпане „изненото рягнище на народа, стр. 111. 
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Партийният комитет и 
стопанските задачи 


В своя подход към стопанските задачи общозаводският тартиен 
комитет при обединсиите заводи „Фридрих Енгелс“ в Казанлък добре 
съзнава, че за всички успехи и неуспехи в икономическата дейност 
на предприятието стои на първо място партийният стил, методите и 
умението да се управлява и организира най-важният субективен фак- 
тор на производствения процес -- трудовият колектив. | 

Как на практика се осъществява това? 

За да могат рсзултатно да съдействуват за оптималното функцно- 
ниране на производствените процеси, комитетът и първичните партий- 
ни организации със средствата на политическата и организаторската 
работа се стремят преди всичко да формират в колектива творческо. 
съревнователно огношенис към стопанските проблеми. 

Ето защо особено внимание в организаторската и политическата 
работа отдсляме на партийното ръководство на съревиованието. Свър- 
зването На партийно-политическата дейност с непосредствените сто- 
пански задачи постигаме с въздействието па различните психологиче- 
ски, моралии и икономически фактори за непрекъснатото повишаване 
на труда па производствениците. | 

Газнообразни н различни са инициативите в това отношение. Осо- 
бено голямо богатство те получиха след Десетия конгрес, след речта 
ва до. Тодор Живков пред първенците в Псрник и след Декември! - 
ския пленум на ЦК на БКП. 

Общозаводският партиен комитет се стреми не само да стимулн- 
ра този творчески кипеж, но изучавайки и анализирайки различните 
инициативи, своевременно да ги обобщи, правилно да нздигне обеди- 
няващия лозунг на трудовата активност и на тази база по-нататък да 
направлява партийно-политическата си дейност. 


ПРИМЕРЪТ НА ЧЕЛ НИТЕ 


Откликвайки па призива на първенците от Перпишки окръг за 
рязко повишаване на обществената производителност на труда, пар- 
тибните срганизацип разгърнаха активна политическа работа сред 
работинците, първенците и инженерите. Това помогпа да се засили 
търсенето на нови ефективни форми за участие на колективите в пре- 
изпълнение на задачите па шестата петилетка. Прн една среща на 
обшозаводския комитет на Партията с 50-те най добри бригади в 
предприятието възникна Идеята - борбата за висока производител- 
ност на труда да се поведе за сметка на съкращаване разходите на 
жив труд и икономия на хора. Инициаторите, използвайки широко 
опита на Съветския химически комбинат в Шчьокино, излязоха с прн- 
зив до всички бригади в Обединените заводи с най-малко 10 на сто 
съкратен личен състав да поемат изпълнението на производствената 
програма, а там където технологическите процеси не съзлават такива 
възможности, тя да бъде завишена до 10 процента. Идеята на челнни- 
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ците беше своевременно оценена от комитета и подкрепена от пар- 
тийните организации. 

Под тяхното непосредствено ръководство и участисто на най-от- 
говорните партийни, стопански, профсъюзни и икономически ръководи- 
тели тази идея от почин на 50-те бригади се превърна в движение на 
всички труженици в завода. Сега почти всички бригади са включени 
в движението. То е обхванало 80,3 процента от целия личен състав на 
предприятието. 

Решаващо място за прерастване почина на 50-те бригади в дви- 
жение се пада на комунистите, които правилно разбраха неговия дъл- 
бок смисъл и съдържание и застанаха в челните му редици, каго пое- 
ха по-високи лични обещания. 

Партийният комитет оцени, че тази патриотична > инициатива би 
останала само една шумотсвица, а обещанията. на бригадата ще се 
превърнат в празнодумство, ако своевременно тя не бъде икономнчес- 
ки обоснована. 

Неведнъж посега сме били свидетели ча заглъхвансто ча рсдипа 
прекрасни почини и идеи само за това, защото обективно не са били 
създадени условия те икономически да се оптимизират и контролират. 
Под ръководството на комитета се поде задачата да се въведе стопан- 
скага сметка в бригадите. Това порсди нови проблеми. 

Преди всичко трябваше да се разработи нов подход за изгражда- 
не на бригадите като най-низови производствени единици. Досега мно- 
го често това ставаше шаблонно, като механически сбор на хора обик- 
новено от еднородни професин. Структурно тяхпата дейност нс можсе- 
ше да се сбхваща количествено и качестпено, т. с. да се плапира ме- 
сечно, тримесечно, годишно и да се обвързва със стопаиската сметка. 
За това първата работа, която се извърши, беше бригадите да се из- 
градят съобразно изискванията на технологическия процес. 

По пътя към решаваисто па тази задача голяма преграда бяха 
копсерватизмът, старият подход на действия к мисленс, бягство от на- 
товарване и отговорност в някои стопански кадрн. Но благодарсине на 
голяматг последоватслност.и подлръжка на тези идеи от цслия партиен 
актив бариерите вече се прсодоляват и първите успехи са палице. С 
решаването на тази задача особено добре се справиха партийното и 
стопансксто ръководство на завода за металорежещи машипи, къдгго 
стопанската сметка е вече внедрена във всички бригади. 

Ето и някои от производствените резултати за второто тримесечпе 
на т. г. след внедряването на стопанската сметка. Бригадата с ръко- 
водител комуниста Георги Милев постигна: 


-- Промишлена продукция -102,7 на сто 
- Производителност - 108 па сто 
-- Средна работна заплата - 103,5 па сто 
Полага се фонд ДМС. --2100 лв. 


Радващи са и резултатите на бригадата за мснтаж па бормаши- 
ни с ръководител комуниста Златан Колеп: 


- Промишлена продукция - 106,9 на сто 
-- Производителност - 103,2 на сто 
-- Средна работна заплата - 101 на сто 
- Себестойност -- снижение -  3,10 на сто 
Полага се фонд ДМС | - 1820 лв 


Тези положителни резултати ни дават основание усилено да ек- 
спериментираме въвеждането на стопанската сметка и в другите бри- 
гади на обединьните звена. | 

Сега. когато правим равносметка, отчитаме, че тоВа се оказа спо- 
лучлива форма на разгръщане инициативата н самоинициативата на 
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нашия трудов колектив. Обхващайки най-низовото пронзводствемо 
звено -» бригадата, ние непосредствено > заангажирахме всеки нейн 
член, повиши се чувството му за отговорност, обвърза се с личен при- 
нос в изпълнението на производствения план. 

Ковашката бригада с ръководител носителя на ордена „Червено 
знаме на труда“ Григор Петрунов даде дума да изпълни петилетния 
си план със седем месеца предсрочно, да работи вместо с 15 с 12 чо- 
века, като премине от три на две смени и увеличи производителността 
на труда с двадесет на сто. В насрещния план на бригадата за тази 
година е вписано, че ще икономиса матернали на стойност 20 000 лв. 
и още 1000 лева от инструменти. 

В резултат на движението, подето от 50-те челни бригади. със 
115 работника по-малко предприятието изпълни насрещния си шест- 
месечен план над 104 процента. : 

Това създава ведро, оптимистично настроение в нашия колектив. 
Допринася за формиране на ново отношение към съревнованието, раз- 
кри нови неподозирани съревнователни възможности на колектнва. 

Значението на почина се състои и в това, че от него ние не полъ- 
чаваме само стопански резултати. В същността и съдържанието му са 
съчетани производствения с възпитателния процес. Борбата за пови- 
шаване на обществената производителност на труда не е голословеч 
лозунг. Тя е свързана с точно поета отговорност от отделните чле- 
нове на колектнва. Сега работим за създаването на цялостен механи- 
зъм за контрол и самоконтрол, в който активно действуващи са таки- 
ва психологически фактори като: чест, достойнство, престиж, отговор- 
ност И ДЪЛГ. 

Всичко това постави пред партийните, профсъюзните и комсомол- 
ските организации задачата за по-непосредствено свързване на поли- 
тическата със стопанската дейност, за по-пряка връзка на отгозорни- 
те партийни, стопански, профсъюзни и комсомолски дейци с отделния 
производственик. 

Въвеждането на планирането и стопанската сметка в бригалата 
обективно предизвика по-голяма самоинициатива в производството за 
постигане на такьв икономически ефект, който ще осигури по-високо 
лично материално стимулиране. Всичко това допринася за единство 
и еднопосочност в иптепесите на личността, на бригадата ин обществото. 

(Стил на работа на партииния комитет вече е да насочва съревно- 
ванието към конкретните стопански задачи. В зависимост от това, кой 
е решаващият проблем за даден пернод, комитетът издига лозунга. 
на който се подчинява цялата система на съревнователната дейност. 

Неотдавна партийният комитет организира съревнование за 


РИТМИЧНОСТ В ПРОИЗВОДСТВЕНИЯ ПРОЦЕС 


вият но омят тнт отит <- 


Какво паложи това? 


Преценено беше, че главната задръжка в производството е липса- 
та на ригмичност. Ако тя бъде отстранена, ако в името на тази зада- 
ча бъдат вдигнати на съревнование колекгивите и ръководигелнте, то 
другите икономически задачи ще се решаг по-лесно. Под ръководство- 
то на партийния комитет бе пригодена методиката за водене и от- 
читане на съревнованието и се изгради подсистема за оператизното 
му ръководство, главен показател на която е ритмичността В разпз- 
ботения механизъм се опитахме да съчетаем до исобхолимата олги- 
малност комплексния нкономически и политически стил на ръковод- 
ство на сърсвнованието. 
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ри редеакениагоринчеринничитрарине срнилиарринннннниннниннии сина 


Каква е същността на сърсвнованието за ритмичност? 

Създадоха се звена за оперативно ръководство на съревнованието, 
наречени щабове. В техния съсгав влизат предсгавители на стопанско- 
то, профсъюзпоте и комсомолското ръкозслство н органите за маго- 
ва информация - печат и радиовъзел. Те, под председателството на 
съответния стопански ръководител, всяка десетдневка извършваг ана- 
лиз на производствения процес по един-единстоен показател -- рит- 
мичност. Съобразно резултатите от него се класират първенците, опре- 
делят се морални стимули въз основа на приетага методика и се взе- 
мат конкретни мерки за организаторската и полигическата работа, 
която трябва да се извърши за оказване помощ на изоставащите, за 
догонване на първенците. На звсното първенец в деня на класиране- 
то на кратък митинг най-отговорните стопански, партийни, комсомол- 
ски и профсъюзни ръководители връчват преходио знаме за завод, 
цех или бригада първенец и съответно определените парични награ- 
ди. Резултатите още същия ден ставаг достояние на всички рабогини: 
ци в предприятието чрез нагледната агитация, малкото радно и общо- 
заводския вестник. 

Този подхол ни помогна в най-тесния практически смисъл да раз- 
граничим функциите на стопанските и политическите органи в иконо- 
мическата дейпост и да осигурим еднопосочност. След като стопанско- 
то и политическото ръкогодсгно получат сбективна информация за 
действително извършващнте се процеси в производството, всеки със 
специфичните си средства съдействува за развитнето на благоприятни- 
те тенденции и ограничаване на огрицатслиите. Или на нас ни се уда- 
де да преодолкем една стара слабост, липсата на конкретност в по- 
литическата работа. 


1 
Сега всичко бие в една цел -- главната задача на производстве- 
ния ден, на месеца, на годината. 


Бяха доразвити и уточнени моралните стимули а санкции, като 
се постарахме да съчетаем в едно здраво единство стимулите „за нас“ 
със стимулите „за обществото.“ 


В непрекъснатия стремеж да разширяваме комплексния подход 
в партийното ръководство на стопанската дейност ние се  насочихме 
към работата със спецналнстиге. 


На среща в бюрото на общозаводския комитет със всички инже- 
нерно-технически работници в предприятието беше направена прецен- 
ка за извършената от тях работа по изпълнение на личните им твор- 
чески планове. Обсъдихме с тях още веднъж задачите, които постави 
Десетият конгрес на Партията за автоматизация и механизация на 
производствените процеси, за реконструкция и модернизация. Преце- 
ни се, че наред с големите и решаващи разработки в това отношение 
ние трябва незабавно да се заемем с непосредствената задача да се 
ликвидира с всички възможни средства ръчният труд в някои пронз- 
водствени операции. Ние си давахме ясна сметка, че пътят към авто- 
матизацията ни механизацията трябва да бъде разчистен и улеснен, 
Затова тази задача допадна на специалистите и те се засха с нейно- 
то практическо реализиране. С тяхна помощ партийният комитет рач- 
паботи конкрегна подсистема на социалистическото съревнование. Под 
лозунга „Воина на ръчния труд“ ние успдхме да отговорим па сгре- 
межа на колектива да скъса с неквалифицирания труд и да насочим 
творческата му активност към усъвършенствуване на производството. 
Всички партийни организации и заводските комигети съвместно със 
стопанските ръководства приеха свои програми за решаването на то- 
зи проблем, които бяха утвърдени на пленум на ОЗК на БКП. 


Сега сбщозаводският комитет на Партията е вдигнал цслия ко- 
лектив на трудпага, но реална задача -- предприятието да изпълни 


« 
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голишната си програма до 20.ХП. 1973 г. Бригадите, работещи по по- 
чина на челниците, поеха голямото задължение да изпълнят произ- 
водствената си програма с един месец предсрочно. Цялата ни поли- 
тическа работа в настоящия момент е насочена тази задача да ста- 
не смисъл и съдържание на всеки работник, на всеки спецналист. 
Това са част от усилията ни да издигнем ефективността на пар- 
гийчото ръководство на стопанската дейност на предприятието. Те съ- 
действуват социалистическите производствени отношения в него да се 
издигат на по-висок и по-съвършен етап и са гаранция за непрекъс- 
нато растяща трудова и социална активност на колектива. Ние сме 
наясно, че колективът може да бъде мобилизиран за изпълнение на 


, големите и отговорни задачи само ако партииният комитет умее свое- 


временно, конкре?но и точно да адресира тези задачи до техните из- 
пълнители, да ги съобрази със спецификата на производството ин не 
тази база да гради своя конкретен партийпо-политически подход. 


Георги ЗАХАРНЕВ 


секретар ча ОЗК на БКП 
при ОЗ „Фр. Ешелс“ -- Казаплък 


из ОПИТА МА КПСС | 


ШЧЬОКИНСКИЯТ МЕТОД 


И така, ла рлкажем лп отчопа за опита на Штьокичския ком я: 
нат? Наистина РЕЧЕ около 700 предпуиятия и обединения “ понехз 


пили кинската щафета, одобрена от Централния комигет на КИХС., 
н псички без илключенне постигнаха бърз ръст на производигелно- 
стта на руда. Но 700 завода -- топа е малко погече от един про- 
цент от промишлените ппелприятия в сграната. Не е лн малко за 
шест години? И после: как работят сега химиците от просласения 


ксмбинат? Успоконли лн са се нлн продължават търхенегс? 


По 


какъв път върлит по-нататък? 


я -------- -- -- -- 


ПЪРВИ ЕТАП 


Както е у чогека в периода на душевен 
подем, у колектиза също настънза удиви- 
телно време на изпълпение, когато особе- 
но ярко се проявяват неговите съзидателин 
сили. Такъв период на неипекъснаго търсе- 
не сгана за шичьокинци икономическият екс 
перимент, който  пролължава вече селма 
година Той достигна до всички труженици, 
застави нсеки п иредпрнягисто да мисли, 
да се учи, съдържателно и активно да ра- 
СоГИ. 

Шнчьокинският опит се дели на дга ста- 
па. Всичко, което е извършепо в рамките 
на. осмата петилетка -- от 1967 до 1970 го- 
Дина -- Това е пъргият стап на Евнелриса- 
не на новага система. Вторилт се осъщест- 


Статията е преведена ст в. „Правла“. бр 
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вява вече по плана на настоящата петилет- 
ка. 


Когато се запознаеш с цялостния > опит. 
първото “впечатление е такова: ако прет 
колектива се разкрие ясно перспектнтата, 
ако се заингересуват хората за растежа не» 
пронзводителността на труда, те са спотоб- 
нн наистина да тпорят чудеса. Нима това 
не е трудов подвиг -- само за четирн го- 
дини да се увеличи двойно обемът па про- 
изведената продукция и пронзводителностт 3 
па труда 2,3 пъти При това броят на пер- 
сонала е намален с 1039 човека, нли с 15 
процента! 

Понякога може да се чуят мнения” на 
шчьокинци им провървя леко. При тях има- 


- ше миого резсрви. Такова разсъжденне е 


безпочгено. До пачалото На експеричента 
в Шнчьокииския “комбинат не се жицсеше 
„по-леко“, отколкото в другите родстгени 
предприягия. Пронзводителността на труда 


187. 142 от 1973 г. 


тук беше почти такава, както и в шестте 
най-големи засода на отрасъла. 

Същността на експеримента, прогеждан 5 
Шчьокино, е добре изразена на големия пла- 
кат, поставен па една от сградите: „По-мал- 
ко персонал, погсече продукция“. Добре е 
да напомним защо е бил приет този при- 
зив. В предприятията с непрекъснат про- 
цес, където продукцията се съзлава в ре- 
зултат на многостадийна последователна 
преработка на суровината, „произеодител- 
ността на труда може да се уселичи пре- 
димно при максимално Ннзползьаге на обо- 
рудването. Броят на осно: ния техпологиче- 
ски персонал в химическото производство 
не зависи от степента на натогаргането на 
оборудването: всички хора се намират на 
пабогни места и в такъв случан, когато 
апаратите действуват с пологин сила ин 
при пълна експлоатация на мощностите им. 
А не трябва лн да застагим оборудганего 
да дава максимум продукция при нзма.:е!! 
състав на работещите? С други думи, тези, 
конто останат на пост -- да раз.пиряг кр", 
га на сроиге задължения. да ре:ем. да на- 
блюдават не един химически релкто?, а 
два, да обслужват не два компгесспа, а 
три н даже чегири? Тук се измиряха пе 
малки резерви за повишаване произьоди- 
телноксгта на труда. 


Алминистрацията на комбината, партий- 
ните и профсъюзните комитети разработиха 
ефектиони стимули за бързо пориша апе 
произгодитетността на труда. Те се оказа- 
ха разбираеми за гсеки: ако чо.ек разши- 
ри своите задължения, успеин» ае из- 
пълни и работата на осгободекия другар, 
ще < получи > допълнителна заплата до 
30 процента от тарифната ста: ка. Ръшено 
е общияг годишен фонд на рабогната 3а- 
плата в комбината от 167 година до края 
на осмата петилетка да станс неизменни, 
а цялата икопомия ла се остави Па рз- 
положение на Кколектиза. 


Поглеждайки низпред, може да се каже, 
че когато псрсоналът на предприятиего е 
съкратен с 1000 души, годишната икопо- 
мия ог работпа заилата съсгаглява пове- 
че ог милисн рубли. Къде и как се израз- 
ходва тя? > Колектнвъг разработи система 
за поощрсиия, кояго заинтересуза всеки 
да изиълиява плана с по-малък брой хХо- 
ра, да търси и постоянио да използва всс 
нови резерви за увеличагане произгодител- 
ността на труда С пологината от ицономи- 
саната част от фонд „Рабогна заилага“ съ 
разпореждат колективите на цехо-сте. Те 
виждат кой работи по-добре. Другага по- 
ловина постъпва във фонда на комбипата. 


-- Колективът има възможност да из- 
ползва всяка спестена рубла с голяма въз- 
връщаемост -- казва дирекгоръг иа комон- 
ната П. М. Шаров. -- Опоре, от мини- 
стерството и при най-голямо желсине е 
невъзможно да огледат всички тънкости. 
Нима отдалеко можеш да забележиш кой 
работник се труди с най-голяма преданост, 
кой влага в работата повече душа? 

Някои се опасяваха, че експериментът 
ще доведе до неоправдано угеличапане на 
работната заплата. Какво се получи? За 
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първите четири години средната работна 
заплата в комбината се повиши с 34,2 про- 
цента, а производителността на труда на 
135,7 процента. Тези цифри говорят самн 
по себе си. 

Анализирайки хода на първия етап, Пе- 
тър Михайлович Шаров “припомни: 

-- Трудовата активност на хората 
расна постепенно, доколкото същността ни 
експеримента достигна до всеки труженик 
Показателно е, че възможиостта да се уге 
личи работнага заплата не стосше на пър- 
во място ппед колектигите, подтикгаща хо: 
рата към сектиген труд. Тоза показа ясно 
социологическото иЗле(чане, поогсдено 0! 
комнсия при Тулския областеп комитет на 
Партията. В партибиия комитет па комби- 
нага постъпиха стотици предложения 01 
работинците. В тях се чупстгугаше грижа- 
та за успеха на родното предприлтие, гор- 
достта на първооткриватета. Исвишавапе 
ролята на моралните стимули е слно от 
важните загсе ония на експеримента. 

- Уоли се ноитокът на хора в Пар- 
тията. Сега у изс гсеки шести тружепик е 
комунист. Поотигеняг жигот стана по-600:- 
гат и по резисуоразен -- ро-казва сежрета- 
рят на партип"ия комитет на комбината 
Цакилий |лич Фролков. 

-- Уклспизха връзките между овъгпига- 
тетиата и иогомическата работа -- допъл- 
ва гла: нилт икспомиут Всра Ивано" на Сле- 
пих. -- Па всеки стснаха по-ясни резерви- 
те и хората по-конкретно се Сопяг за тях- 
ното изголзгонес в работата. Биелряването 
па исосгага п разбиршема система за стин- 
мулипаче позгоп! същсесгеено да се Из- 
мели огно"епиието към показателя произго- 
дитеслност па труда, да сс занитсресуса ко- 
лекги.ът за осгобождаванего па ипсрсопала 
и в същого греме за идрасгьане па произ- 
ВСС. 07О. 

Шпрокизци по много дпуги колектиен 
техни послегогатели. зоказаха, че нотияг ме- 
то4 позголяса да се говиши произсоди- 
тслпостта па трула не само за сметка на 
съкращаъцне на перкопала. В тези 155.7 
процента, за ксИТО «с каза по-горе, само 
38 са получени по този път. А лъвската 
част е благодарение па усъвършенстсува- 
нето ппоцесите па произ: отстьото. Значи ме. 
тодът подтиКза кол.ктива към творчестзо, 
разгива инициативата Па хората 

Вазно е да се огбсле:ки, че съкращлва- 
нето на персонала се огъщестги на базата 
на научно обоспогани норматити за числе- 
нсстта. Те се съсгавяха като до започвасе- 
то, така н в хода на опига. Ако в 166 го- 


На 


дина относигелнета част па работниците. 
използгащи  техинчески обоспотаин норми, 
съста лягаше  гсичко 173 процеига, то в 


1970 година тя е 95 прочента. ПР ясно е, че 
именпо про. еденият опит позголи така бър: 


зо да се внедряг техничецки обофноваин 
норми. 
Няксип предприятия се > освсболиха от 


излишни звена, приеха по-съвършена струк- 
тура. С пълна мощност зарздоги икопоми- 
ческата служба в комбината Голяма п по- 
лезна дейност про: еде отделът за научна 
организация на трула. 

-- Икономическияг експеримейт -- под- 
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черта председателят на профкомитета И. 
А. Минин -- оказа дълбоко влияние на 
социалното развитие на колектива. Той изЗ- 
исква нопи знания, овладяване на сродни 
проресин. През изтеклата година всеки от 
нашите хора премина обучение два, даже 
три пъти и сега те владеяг три-четири спе- 
циалности. “Стотици труженици постъпиха 
съв вечерните школи за млади работни- 
ци, техникуми, институти. Средното равни- 
ще на образованието за първите четири 
години работа по ноБбому се пОВИишИи ОГ 
8,5 класа до 9,1 класа, а средният тарифен 
разряд от 4,4 почти до 5. 

Производството растеше бързо и неот- 
стъпно, защото химиците реализироха по- 
гече от 260 големи новости, в резултат на 
което е получено около шест милиона руб- 
ли икономия. Матсриалните и моралните 
стимули подтикчаха хората по-активно да 
обновят произнодстгото, да разширят 06- 
хвата на оослужването, да постигнат ви- 
соти в майсторството. 

Но може би на шчьокипци нм провървя, 
а в други претприятия работата с експе- 
римента не вървн добре? Сега е известна 
равносметката от виздряването на целия 
опит в широки мащаби и тя убедително 
говори, че мстодът се оправлава навсякъде. 
Във всички колектиги, “които рабогят по 
шчьокински, произьодителността на труда 
не само се по ишава, а каго правило се 
удвоява. Фактъг е значителен. 

Центърът за научна организацчя на тру- 
да Минхимпром ва СССР,  анализирайки 
опита на 140 колектица на своя ограсъл, 
доиде до извола, че ако шчьокинският ме- 
тод се разпространи във всички прелприя- 
тия на министерството, то може да осно- 
боди около 18 процента от псрсонала си. 

Но какво тогага пречи опигът да на- 
предва в другите предприятия? Първо, каз- 
ват шчьокинци, дссега нито теорстически, 
нито практически  истииски е осмислено 
влиянието на експеримента ьърху усъпър- 
шенствуването на механизма на стопанска- 
та реформа. 

Второ, някои предприятна “4 опростяпат 
смисъла на мегода, разбират го само като 
изключване от щатного разписание недо- 
статъчно заетите хора. Затова понякога те 
считат, че да се 1потнят за преминаване 
към новите условия на работа е излишна 
работа. При тога преходът се нуждае от 
конкретна организационна, | икономическа, 
техническа, психоло: ическа подготовка. Ме- 
тодът трябва да Оъде разбран от всски чо- 
век на колектива и приет от него. За то- 
ва се ислага на всички участъци да се по- 
вишава равнището на знанията на хората, 
тяхната съзнателност, професионалното им 
майсторство. 

Трето, за широкото внедрягане опита на 
ичьокийци пречи утвърдилата се методика 
на планиране по достигнатата база. 

И накрая, работата се затормозява от 
известна неясност на условията На експе- 
римента, което усложнява прилагането на 
мегода н като че ли намалява ингереса на 
производствените колективи към него. Така 
елно от условията за прехола към работа 
по новому е да се свързва размерът на от- 
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численията в премиалния Фонд със състое- 
нието на нормативното стопанство. Пра 
това препоръчва се да се вземат за мяз- 
ка за сравнение отрасловнте норматиан на 
числеността На колектива. Но в много ма- 
нистерства с тези норматнви е обжесната 
едва половината от работещите. И ако се 
чака стопроцентов обхват, то ще се нае 
жи да се постави в долното чекмедже. Пта 
това практиката показва, че заннтересога- 
ността за по-бързото разработване на гоо- 
гресивните норми и нормативн се поягяза 
именно в хода на пнедряпгане на метота. 

Досега ние гопорихме за пърпия етап ва 
развитие на шчьокинския опит. В началотс 
на деветата петилетка химнците встълиха 
във втория етап. Както нозо е създадечс 
в колектива за последната година? 


ВТОРИ ЕТАП 


Току-що е прозвучал в седем часа сут- 
ринния сигнал, а директорът на ШШчьокия- 
ския комбинат П. М. Шаров вече глезе в 
своя кабинот Отдясно на масата обизне: 
веко се червенее папката с пощата. Отля- 
во на шкафчето прелила бисерни кладиши 
селектсоът, приличащ на повален гкордесч. 
Натисиеш клавиша, той засьети матово й 
тутакси се раздава. нечий глас: 

-- Слушам Ви, Петър Михайлович... 

Но сега кабинетите на зазодоупразленне- 
то са още празни. Шаров много цечи то- 
Зи тих утринен час. След доклада на ле- 
журния диспечер за това, как е преминала 
нощта, можеш да се съсредоточиш, да утоз- 
ниш плана за деня, да продиктуваш на 
лентата на диктофона нал-неотложните за- 
дачи. Днес е сряда -- ден за оператизка. 
По селектора те са всеки ден. А „в очи“ 
в сряда. 

Оперативката “започна точно в десет. 
Около масата седят също секретарят ч+3 
партийния комитет В. И. Фролков н ппел- 
седателят на профкомитета А. И. Минче 
Както се казва, събран е целият „трнъгъл 
ник“. 

Шаров последователно се обръща към 
всеки участник в съвещанието. И те крат- 
ко съобщават за най-важното, повдигат 
въпроси, изискващи бързата намеса на ръ- 
косолстгото. 

Първо има думата инженерът по техни: 


ческата безопасност. Второ -- службата по 
контрола за състоянието на въздушния ба- 
сейн и водопровода. Тук всичко е в ред 


След това докладва за хола на калнтал- 
ния ремонт н модернизацията на агпегати 
те главният механик Алексей Сергеезич Ла 
рин. Директорът застава нашрек. Не тркб 
ва да се протака плановият ремонт на аг: 
регата. 

-- Какво е нужно на ремонтниците, за 
да съкратят сроковете на работа? 

-- Допълнителен транспорт. И още -- 1: 
се отдели макар и малка сума за възма- 
граждение на отличнлите се. 


-- Подгответе проект за заповед -- за- 

вършва Шаров. 
перативката продължава. 

-- Григорий Димитриевич, 
как върви реконструкцията 

Заместник-директорът по  капиталното 
строителство Г. Д. Нефедов говори бойко, 
но Шаров се мръщн. Чуват се реплики. 
Вижда се, че въпросът вълнува много Хо- 
ра. Стронтелите без желания извършват 
реконструкцията на комбината. В цехопе- 
те, където всичко е преплетено с тръби, не 
можеш да вкараш булдозер, да поставиш 
автокран, а трябва да действуваш ръчно. 
Това снижава заработката на строителите. 
И ето случва се химиците да вземат сами 
лопатите в ръце. Почти всяка неделя, а съ- 
що и след смяната на обекта идгат на гру- 
пи хора от цеховете, заводските комсомол- 
ци. Дават им жълти каски, снабдяват ги с 
лостове. 

За важността на модернизацията на це- 
ховете горещо се говори на паргийни и ра- 
ботнически събрания, обсъжда се ходът на 
работата на оперативки, анализира се от 
икономистите, плановиците. Работата е в 
това, че Бъв ВТОрИия етап на борбата на 
шчьокинските химици за по-пататъшно уве- 
личаване произволнтелността на труда уси- 
линията на колектива са насочени към тех- 
ническия прогрес, към основна модерииза- 
ция на производството. 

Важността на замисъла на шчьокинци ми 
стана по-ясен, когато П. М. Шаров разгъ- 
на на масата сгитък акуратно начертани 
днаграми. Тях тук ги наричат нивограми. 
На всяко платно една до друга има ко- 
лонки. Едни високи, други един път и по- 
ловина два по-ниски: колонките показ- 
ват в еднакви машаби величината на мак- 
сималната производителност на оборудва- 
нето на производствените участъци. 

Химията е непрекъснат процес. Всичко, 
което постъпва в цеха, трябва последова- 
телно да премине по агрегатите. Не случай- 
но всеки цех прилича на железни джуигли 
от реактори, съединени един с друг с тръ- 
би. Но защо така се различава производи- 
телността на инсталациите? > Комбинатът 
работи повече от десет години и някои аг- 
регати в различни години са заменени с 
нови, по-мощни. Ето така са се образували 
„върхове“. 

Нивограмата за работата по оборудване 
на капролактовите цехове съдържа 20 ко- 
лонки. Те са различни по висошша: в от: 
делението за компресоване производител- 
ността е 235 хиляли Тона, а в свързаните 
с тях машини за сгъстяванс на възлуха е 
44 хиляди тона. Така е нацгикуде. А 00е- 
мът на произведената продукция в крапиа 
сметка се определя от произгодителпостта 
на най-слабия агрегат. У шчьокинци сгдав- 
на зрее мисълта да изравнят височината 
на всички колонки, да израгняг мощно тта 
на инсталациите до максимум. В това се 
състои и главната идея на х. миците. 

Какво ще се получи, ако разглеламе, да 
речем, мощностнте на цехопете, където се 
произвежда капролакт? След изравняванс- 
то на нивограмата -- в 1974 голина це- 


докладвайте 
на обектите. 


ховете ще достигнат граници, двоино пре- 


: 


вишаващи предни доргигналите, при тоза 
оборудването, действуващо сега с половин 
сила, ще бъде натоварено с пълна мощност. 
Относителните капитални вложения на тон 
продукция в сравнение с новото стронтел- 
ство се съкращават почти двойно. Икопо- 
мическите показатели на работата на целия 
комбинат рязко се повишаваг. Производи- 
телността па труда нараства с 63 процен- 
та вместо с 33,8, както е по петилетьия 
план. А броят на персонала в резултат 
на модернизацията на оборудването се на- 
малява в сразнение с 1970 година още с 
200 чогека, или примерно 10 процента. 

Особената стойност на втория етап от 
борбата за висока производителност на 
труда е в това, че той значигелно упелича- 
ва относителния дял на осьовнинге фонло- 
ве. Ако в резултат на модернизацията на 
агрегатите стопността на фондовете на ком- 
бината нараства с 33,3 процента, то произ- 
велената продукция “се увеличапа с 57,4 
процента. Такъв ръст на показателите не 
ще получиш при новото строителство. 

През първия етап работата за съкраща- 
ване персонала премина главно за сметка 
на съвместителство на професните и раз- 
ширяване сферата на обслужване на агре- 
гатите, на основата на внедрянане НОТ и 
повишаване равнището на нормиране на 
труда. Второ, полобри се дейнестта на сго- 
магателните служои, където в химията са 
заети до 65 процента от персонала. Ето са- 
мо дпе неголеми щрихи, Преди всеки цех 
на комбината се снабдявал сам с материали 
ни резервни части, изпращайки всекн ден в 
централната Оаза камион и група раоот- 
ници. С това в комбината били заети 20 
машини и до петдесет чопека. Като цен- 
трализирали снабдяването, необходими би- 
ли само дье машини и пет работинка. Оше 
елин пример. Преди във всеки цех имало 
склад за дрехи и обувки. Сега е създаден 
единен склад магазин с шивачница за по- 
правка на дрехите по мярка. Хора трябва- 
ха четворно по-малко, а изборът на дрехи 
н обувки стана по-широк. Такава ценгра- 
лизация се извърши навсякъде. 

Важно направление на работата през 
втория етап на експеримента е усъвършен- 
ствуването апарата на управлението на 
комбината. Шнчьокинци освободиха повече 
от 250 спецналисти. А целият персонал на 
предприятието намалиха почти с 1200 чо- 
века. Всички те се трудят на нови работ- 
ни места и в съседни предприятия. Вместо 
упранленческата структура, състагсна още 
в тридесетте години, сега се разработва но- 
ва, по-дипамична. В упраплепието се виел- 
рява стопанскага сметка. Планира се обеди- 
нявдисто отделите, които ръководят енер- 
гетиката, механикага, апарагната работа и 
единият отдел да се подчини на замест- 
ник-директора по техническата безопасност. 
А главният писнер да може успешно да 
решава текущите и перспекгипните въпро- 
си на техническчя прогрес. 


Използвайки натрупания опит, МИЧЬОКИН- 
ци с неотслабва ца енергия задълбочават 
сгояга система. Те си поставиха за цел 
напълно да сиециализират и централизират 
ремонта на съоръженията, ода постигиат 
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максимално използване на всички оцпадь- 
пи. Комбинатът ще стане образцов по чи- 
стота на въздуха н водните басейни. През 
последните години са проведени повече от 
200 мероприятия по опазване на природа- 
та За това са изразходвани 7,5 милиона 
рубли. 


Колективът всяка година все по-ефектив- 
но използва добре проверекото в практнка- 
та оръжне -- моралните и материалните 
стимули за високо производителния труд. 
всестранно развива социалистическото съ- 
ревнование. Поговорете с работниците в це- 
ховете на комбината. Те са пълни с твор- 
чески замислн, всеки изцяло поддържа по- 
нататъшното развитие на опита. Справедли- 
во се гордеят тук с новаторството на опе- 
ратора на цеха за синтез на метанол Алек- 
сандра Дмитриевна Рибакова. Тя работи за 
двама, защото нейните знания станаха по- 
задълбочени, по-съвършен ин по-сигурен е 
техническият контрол. Машинистът Алек- 
сей Борисогич Дергунов преди обслужва- 
ше два компресора, сега -- четири, а често 
и пет. 


А инженерите на комбината мислят за 
това, как да опростят още обслужването 
на агрегатите, да автоматнзират контрол- 
ните операции. Ако папример таблото на 
управленнето се снабди с електронни уре- 
ди, който ще показват и отклоненията от 
хода на процеса, ще са необходими по-мал- 
ко хора. 

Шчьокинският комбинат се преобразява. 
Всичко, което може, колективът прави със 
свон сили, с огромно желание. 


Колективът на химиците вярва, че броят 
на техните последователи ще расте бързо. 


Новости 


» 


Ф Всички животни, постъпващи в пред- 
приятието за угояване, предварително > се 
разделят на групи, които са еднородни цо 
пол и възраст. Тъй като закупените млади 
животни още не са привикнали към съще- 
ствуващата дажба, отначало се прилага 
силажният тнп на хранене. В началото 
дажбата се състои от: 19 кг сплаж, | кг 
концентриран фураж, 2 кг слама, 700--800 
грама меласа. След това в нея постепенно 
се прибавят сухи цвеклови  резанки, така 
че в края на периодите те да достигнат 
5 кг, делът на силажа > съотгетно се на- 
малява до 10 кг в денонощие. Към хра- 
ната се прибавят микроелементи, | вита- 
мнни и антнобиотнци. 
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Но за ова грябва да се отстрани: недо- 
статъците в действупащите инструкцини. 
Ясно е, че условнята за внедряване от- 
преди три години сега трябва да се уточ- 
нят и усъвършенствуват с оглед опита на- 
трупан за шесгте низмннали годинн. Тога- 
ва несъмнено по-бързо ще тръгне нз стра- 
ната прогресиеният метод на химиците н 
на техните последователи. А от тоза ще 
спечели и държавата, и всеки колектив. 
У нас се прагят сега много експеримеч- 
ти. Сред тях шчьокинският опит. станал ме- 
тод на борба за повишаване произнодител- 
ността на труда, е най-важен. Той убедя- 


 телно показа, че в предпрнятнята има го- 


леми резерви за повишаване пронзводител- 
ността на труда, които могат още в на- 
стоящата петнлетка по-пълно да се изпол- 
зват, ако се внедри изработената от химк- 
ците система за стимули. Практически е 
доказано това, че пътят към бързия ръст 
на произгодството при най-малко загуби е 
открит не само в случанте, когато мощ- 
ностите на предприятията още не са до- 
стигнали проекгното равннще, но и тогава. 
когато те са покоити. 

За да се разпространи методът. по-шнро- 
ко трябва да се засили вниманието “ на 
централните гедомства към него и преди 
всичко на Държагния комитет по въпро:н- 
те па труда и работната заплата, а също 
и на Министерството на финансите 0 нз 
СССР. Всичко. ксето пречн за разпростра- 
нението на шчьокинската система, грябза 
да се премахне. Големият резерв за ускоря- 
ване растежа на пронзводителипостта > на 
труда трябга да бъде поставен в служба на 


петилетката! 
В. ПАРФЕНОВ 


В дажбата на възрастните жЖИРОТНИ 33 
угояване доминираща роля играят цвек- 
ловите рсезанки. През първите месеци вся- 
ко животно получава в денонощие пс 
30 кг мокри цвеклови резанки, | кг мела- 
са, | кг конценгриран фураж н 2 кг слама 
Делът на резанките и конценграта оба- 


че постепенно се угеличава. Към края наз 
втория месец всяко животно получава ве- 
че по: 39 кг мокри цвеклови резанки в 
15 кг концентриран фураж; през третва 
месец съответно по: 40 кгн 2 кг, слез тс- 
ва до края по 00 кг резанкн й по 3 ж 
концентриран фураж. 


ОПИТ,ИНИЦИАТИВИ 


КАБИНЕТИТЕ ПО ПАРТИЙНО- 
ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА 


КРУМ ГРОЗДАНОВ 
зевеждещ отдел „Организационен“ на ГК на БКП - София 


ВЕСКА СОТИРОВА 
завеждаща кабинета по партийно-оргенизациончата работа 


Десетият конгрес на Партията възложи на кадрите от всички рав- 
нища да издигат научното равнище на > партийно-организационната 
дейност. Наред с изпитаните досега форми на работа по-смело да тър- 
сят и използват нови, по-ефективни форми и средства в партийния 
живот като: експериментирането, прогнозирането, перспективното пла- 
ниране, критично усвояване и разширяване на положителния опит 
и др. 

Тези предначертания на конгреса са ръководно начало в дейност- 
та на градския и на районните комитети на БКП в София. 

При изучаването и творческото приложение на теорияга и прак- 
тиката на партийното строителство, при осмислянето на челния опит 
и овладяването методите на политическо ръководство все по-актив- 
на помощ на комитетите, партийните организации и актива оказват 
създадените кабинети по партийно-организационната работа и техни- 
те метолически съвети. Те са относително нова и полезпа форма в пар- 
тийния живот, която все повече се разширява и обогатяпа. 


В Софийската градска организация са създадени 33 кабинета по 
партийно-организационната работа, от които | към градския комитет, 
8 към районните и 24 към заводските и учрежденските партийпи ко- 
митети. Кабинетите към градския и районните комитети са по про- 
блемите на партийно-органнзационната раоота, а тсзи към заводските 
и учрежлдеинските комитети са по идеологическата и организационната 
дейност на Партията. 

Кабинетите се направляват и контролират от партийните органи. 
Тяхната дейност се ръководи непосредствено от методически съвети, 
които планират, направляват н организират инициативите им, контро- 
лират и съгласуват работата на секциите. В кабинетите са привлечени 
партийни и научни работници, сътрудници от ръководствата на масо- 
вите организацни. журналисти, пенсионери и др., които притежават 
добра теоретнческа подготовка и практически партиен опит. 
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По-голямата част от кабинетите имат свои статути и правилници, 
които определят структурите, задачите и вьтрешноорганизационния 
им живот, взаимоотношенията с другите звена в партийния апарат. 

Кабинетите на градската организация функционират съгласно ед- 
ногодишни перспективни и шестмесечни оперативни планове. 


ооо 


С досегашната си дейност кабинетите се утвърдиха като база за 
обобщаване и популяризиране на положителния опит, за теоретическа 
и методическа разработка на важни проблеми от партийно-организа- 
циоиния живот. Те се превръщат в научна, творческа лаборатория, 
средище за практическа помощ на партийния актив. 

Тяхната дейност е насочена главно към пяколко направления. 

Кабинетите оказват псмощ па бюрата и отделите на ГК и РК на 
БКП, на заводските, учрежденските и общинските комитети и на пър- 
вичните партийни оргапизации за издигане > научиостта в партийко- 
организационната работа. Това те постигат, като привличат за разра- 
ботката на различните проблеми научни работници, специалисти, чле- 
нове на методическите съвети и използват научни методи -- социоло- 
гически изследвания, социални експерименти, създават методики. 06- 
разци и пр. С такова съдържание се изпълва дсйпостта на кабинета 
към градския и в изьестна степен на кабинетите към районните коми- 
тети на БКП. 

С интерес бяха посрещнати издадените от кабинета на градския 
комитет брошури и тезиси: „Програмни > документи на Партията“, 
„Правото на контрол на първичните партийни организации над дей- 
ността на администрацията“, „Георги Димитров за дичния пример и 
авангардната роля на комунистите“, „Организация на работата и за- 


дачите на партииннте групи“, „Положителният опит - масова прак- 
тика“, методикнте „Основни насоки за работата на партийните орга- 
низации в еталониите предприятия“, „Партийпата организация -- пър- 


вообраз на трудовия кслектив“ и др. 

Част от секциите към методическия съгст за кратко Бреме ока- 
заха активна помощ в разработването и обсъждането на редица въ- 
проси. Секцията „Ръководство па първичните партийни оргапизацин“ 
с председател Георги Костов разработи методика за подготовката и 
провеждането на партийното събрание, указания за организиран пре- 
глед на партийинте групи. Секцията „По усъвършенствуване на пар- 
тийния контрол“ с председател Ценкул Иванов разработи методика 
за партийното решение. 


Кабинетът при Кирковски районен комитет на БКП изготви те- 
зисни материали за въьтрешиопартийната демокпация и авангардната 
роля на комунистите. Кабинетът при ЖИЗ „Г. Димитров“ оказа мето- 
дическа помощ на партийните бюра да организират отчета на кому- 
нистите пред партийните събрания. След обстоен апализ на всяка пор- 
вична партийна организация бяха съставени характеристики за пол.:- 
жителите и отрицателните страни в лейността им. Па Сазата на тези 
характсристики заводският партиен комитет набеляза мероприятия за 
оказване на конкретна помощ. 

В помощ на партийните комитети кабинетите по партийно-органи- 
зационната работа направиха успешни опити да създадат образци по 
основни въпроси от партийната дейност и организираха тяхното експе: 
риментиране и виедряване в някои организации. 

Със съдействието на кабинетите при градския, Димитровския н 
рапопния комитет на БКП по транспорта, заводските и учрежденски- 
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те партийни комитети при ЗК „Малчика“, Министерство на народното 
здраве, „Инжстрой“, Локомотивно депо - София, Ел. депо - Подуяне, 
градски автотранспорт и др. направиха първи опити да разработят сце- 
нарии за изпълнение на някои осповпи решения. В партийните органи- 
зации на завод „б-ти септември“, „Пролетарий“, „Българска копри- 
на“ -- Кирковски район, „Българска кожухарска индустрия“ и СГНС - 
район „В. Левски“ се създава опит за паспортизиране на проблемни 
решения. 

Градският комитет оцени тези начинания положително и препо- 
ръча тяхното по-широко внедряване в столичната партийна органи- 
зация. | 

През последните години по опита на КПСС по-широко се ползват 
научно-практическите конференции. Кабинстите най-активно участву- 
ват в тяхното организиране и провеждане. Подготвят планове, тезиси, 
осигуряват научно съксводство, литература, библиографски справки, 
методики, организират консултации, обмяна на опит и др. 

Такива конференции се проведоха ог общоградски мащаб с ак- 
тива от ДСО и училищата за правото па контрол на първичните пар- 
тийни организации над дейността на администрацията. Конференция- 
та в Димитровски район бе за контрола и проверката на изпълнение- 
то, а в района по транспорта -- за издигане ролята и равнището на 
партийното събрание в живота на организацията. 

Дейността на кабинета при завод „България“ започна с подготов- 
ката на теоретичната копференция за „Вътрешнопартийпата демокра- 
ция и партийната дисциплина“. В ЖПЗ „Г. Димитров“ бе организи- 
рана конференция по проблемите на научността в партийната рабо- 
та и пр. 

Градският комитет на БКП счита, че това направление в дейност- 
та на кабинетите следва да се разширява още повече, зашото теоре- 
тико-практическите конференции са ефективна форма за издигане на- 
учността в партийната работа и ръководство, за повишаване общотео- 
ретическата и специалната подготовка на ръководните кадри и актива. 

Кабинетите активно участвуват в процеса на изучаване и разпро- 
странение на положителния опит и новостите в партийно-организацион- 
ната практика. 

Извършеното досега в това отношение е оптимистично начало. 

Членовете на методическите съвети при кабинетите изучават жи- 
вота и дейността на столичната и останалите окръжни организации, на 
братските партии и особено опита на КИСС. Предлагат мерки за него- 
вото популяризиране и творческо внедряване в организациите. 


При реализацията на тези задачи кабинетите активио съдейству- 
ват на комитетите да провеждат семинари, консултацин, разговори, по- 
ставят конкретни поръчения на своите постоянни и временпи сътруд- 
ници, системно следят печата, изучават новото, информират ръковод- 
ството, излизат с предложения и. разработки за внедряване на поло- 
жителния опит. Обобщи се постигнатото в градската организация по 
перспективното планиране и плановете за > социално-икопомическото 
развитие на колективните. 

Една година след въвеждане на перспективното планиране с по- 
мощта на сътрудници от кабинета при градския комитет па БКП от- 
дел „Организационен“ извърши проверка как се изпълняват перспек- 
тивините планове, какви нови инициативи са се родили. На базата на 
обширна информация, с помощта на отдела по партийно строителство 
при АОНСУ кабинетът обобщи и апализира натрупания опит, а впо- 
следсгвие го сподели на съвещание с градския партиен актив. Положи- 
телно бе и това, че кабинетът подготви и всеки участник в съвещание- 
то получи специално сформени папки, съдържащи  матернали като 


85 


библиографски справки по проблемите на планирането, образци от 
най-сполучливите планове за социално развитие на колективите, при- 
мерни схеми за структурата на плановете, използвани ст районните 
комитети на КПСС в Ленинград, перспективни планове на партнините 
. комитети, мрежови графици и пр. Уредена бе и специална изложба. С 
актиза бе обменен ценен опит по проблема. Доклада н изказванията 
публикувахме в отделен сборник. Бюрото на градския хомитет дале 
положителна оценка на резултатите от това съвещание и препоръча 
изводите от него да се прилагат в практиката. 

Съобразявайки се с високите изисквания на Десетия конгрес във 
връзка с паргийния коптрол, градският комитет организира миналата 
година съвещание за обмяна на опит с партийния актив от болниците 
и поликлиникиге. Кабинетът оказа методическа помощ на секретарите 
при подготовката па докладите и изказвапията. Предоставени им бяха 
разработки от научни работпици, преводна литсратура от КПСС и 
библиографски справки. Организираха се консултации. Предварително 
се обсъдиха докладите и изказванията. 

С непосредственото участне на кабинетите при Коларовски, Ди- 
митровски, Кирковски РК и пойонния комитет по транспорта се прове: 
доха диференцирани срещи за обмяна на опит за равнището на паг- 
тийното събрание и планирането па работата в първичните партийпи 
организации. Кабинетът при РК „9-ти сситември“ съдействува да се 
организира обмяна на опит в с. Александър Войков, с отговоринците на 
партийните групи, ав с. Мрамор -- със секретарите на ОПК за съв- 
местната работа с БЗНС. 

Кабинетът при РК на БКП -- Кремиковци организира срещи за 
обмяна на опит с партийните секретари за подготовката ча партийните 
решения, организацията и контрола на тяхното изпълнение и за ра- 
ботата на партийните групи. 

Кабинетите от Кирковски район организират взаимни посещения 
за изучаване въпросите на партийно-организационната работа. Запоз- 
нават се с опита на по-големи партийни организации в страната. 

Положително в досегашната работа на кабинетите е, че те пома- 
гат на партийните органи да издават бюлетини за челния олит. Каби- 
нетите изучават новостите в партийната практика и обобщават опита. 
като събират и обработват по отделни проблеми документи от пар- 
. тийните органи и организации -- решения, планове, информация, до- 
клади, инструкции, образци, литература. В тях има специални папки 
с материали по различни въпроси от многостранната партийна дсй- 
ност. Тези материали се предоставят за ползване от работните групи 
и комисии, от апарата на партийните органи и от други активисти. 
Като изучават и анализират тези документи, партийните дейци намират 
отговор на много от интересуващите ги въпроси. 


В кабинета към ГК и на районния комитет по трапспорта се екс- 
периментнра картотекиране на положителния опит по отделни проСле- 
ми. Това налага да водят библиографско-справочна картотека по основ- 
ните проблеми на партийната работа. С такава цел към някои методи- 
чески съвети са сформирани специални библиографски групи. 


Задача на кабинетите е да разработват различни обзори, да уреж- 
дат изложби на табла, диаграми, албуми и други нагледни матернади 
и пособия, в които се отразява богатият живот на партийните орга- 
низации. Показателен е интересът, предизвикап от уредената излож- 
ба на зоналната теоретическа конференция. 

„Важен проблем, който решават кабинетите по партийно-организа- 
ционната работа, е методическата помощ за обучението на партийния 
актив. Те подготвят примерни тематични планове, участвуват в орга- 
низирането на курсове, семипари, в отпечатването на лекции и матге- 
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риали по проблемите на партийното строителство и по други въпроси 
на марксистко-ленинската теория. 

Висока оценка получи ра разстенатя от кабинета на ГК на БКП 
със съдействието на АОНСУ и Института за пропаганда на марксиз- 
ма-ленинизма цялостна система за обучението на ръководните кадри в 
Софийската градска организация. Същата е утвърдена от бюрото и 
много от нейните звена вече действуват. Тази система ни дава ясна 
представа кои дейци къде ще се учат и кой ще организира и ръководи 
различните форми па обучение, какво ще изучават в продължение на 
две-три години. За първи път в изпълнение решенията на Х. конгрес 
на Партията, па по-организирани начала се постави въпросът за обу- 
чението на резервните кадри от средата на работническата класа. 
Обучението на секретарите на първичните оргаинзации се осъществя- 
ва по тематични планове, предварително съгласувани с кабинета при 
градския комитет. В тях фигурират разнообразни лекции, съразмерно 
се съчстават въпросите на партийно-организационната и идеологиче- 
ската дейност на Партията с ръководството на народното стопанство. 
Обърна се по-голямо виимание върху. активните форми на обучепие. 
Разрабстепи са казуси за вземане на решения по изпълнение на па: 
срещиия план, за паботата с кадрите, тестове по някон параграфи от 
Устава и инструкции на ЦК на БКП. Те бяха успешно приложени в 
Благоепски, Коларовски, Димитровски, Кирковски район, от райопния 
комитет по транспорта и ПИК при МК - Кремиковци. Наред с дифепен- 
цираните срещи за обмяна на опит по родове организации те виесоха 
нещо ново в обучснието и предизвикаха голяма активност. Интересно 
подходи при обмяната па опит по авангардната роля на комунистите 
и по планирансто на работата на партийните организации Коларовски 
район. Той нзпрати десет дни предварително > тезисни матернали по 
двата въпроса, придружени с библнографски справки. Отпечати и раз- 
даде няколко сполучливи плансве па първични партийни организации. 
Вследствие на добрата предваритслна подготовка и на предоставените 
им информации секретариге проявиха голяма активност, направиха 
ценни препоръки и предложения. 

Една част от кабинстите към заводските организации също не 
стоят иастрапа по тези въпроси. Кабипетите в завод „България“, ДСО 
„Булгарплод“, завод „Средец“, с. Мрамор организираха цикъл от лек: 
ции и беседи по проблемите на партийно-организационната работа. 

Партийният кабинет при Министерството на външната търговия 
съвместно с АОНСУ разработи цялостна програма за обучението на 
партийните бюра, на отговорниците па партийните групи н на пропа- 
гандистите. В трите курса последователно премина близо 30 на сто от 
състава на организацията. За лектори бяха привлечени преподаватели 
от акадсмията, сътрудници от ЦК на БКП и сп. „Партиен живот“. 
След всяка лекция следваха събеседвания, обменяше се положителен 
опит. В началото па курсовете кабинетът раздале па всеки участник 
папка с план-програмата и разпнсанието на лекциите. материали, пла- 
нове, протоколи, решения и информации от първичните партийни орга- 
низации и групи, чиито опит се предвиждаше да се обсъжда. Учреж- 
денският партиен комитет даде висока оценка на кабинета. По същия 
начин бе организиран и курсът с актива при ДАП „Товарни превози“. 

Голяма е ролята на кабинетите при обучението и на младите ко- 
мунисти. Тя се изразява в разработката на примерни тематични пла- 
нове за школите и курсовете, методически указания за организиране 
на викторини и др. инициативи с новоприетите членове. 


Положителното в работата на кабинетите при район „9-ти септем- 
ври“, Димитровски и РК по транспорта и др. е и това, че те провеж- 
дат срещи и консултации с новоприетите “омунисти преди утвържда- 
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ването им от бюрата на комитетите. Тази дейност получи всеобща 
подкрепа от всички районни комитети. 

Съществен момснт в работата с младите комунисти е завъри:е- 
ният цикъл на учебиня процес. В Благоевски район през 1972 г. се 
проведе теоретична конференция на тема: „Г. Димигров -- строител 
на БКП“ с научен ръководител проф. К. Байчински. Съдоклади и из- 
казвания направиха участниците в школата. В другите райони се про- 
веждат зачоти, заключителни занятия, писмени разработки на теми 
и др. | 

Партийното ръководство при ДСО „Булгарплод“ счита. че един от 
вълнуващите моменти в партийната организация миналата година е бил 
подготвеният от кабинета конкурс викторина с младите комунисти. 

Значителна част от кабинетите разполагат с добре обзаведени по- 
мещения, с литература и решения на ЦК на БКП и КИСС по партий- 
но-организационните проблеми, с наши и съвстски вестници и списа- 
ния, съвременни технически средства -- магиетофони, аспектомати. 
диктофони. Създават се фонотеки -- записи на интересни лекции, бе- 
седи и срещи за обмяна на опит, интервюта и др., които могат да 
се използват многократно при различни случаи, особено от пропаганлни- 
стите и лекторите по партииното строителство. 

Опитът показа, че всички кабинети по партийно-организационната 
работа в столицата можем да обвържем в единна система, в центъра 
на която да стои кабинетът при градския комитет. Тази система ще 
ни позволи да внесем по-голяма интеграция и диферепцираност в тяхз- 
пата дейност. Същевременно всеки кабинет ще нима възможност по 
пълноценно да използва своите и интегрираните сили и способности 
при разработката на отделни специфични въпроси. Ще се организира 
взаимна размяна на информация и опит. Отделни кабинети ще разра- 
ботват и експериментират някои въпроси, които ще ползват цялата 
градска партийна организация. Положителен в това отношение е опи- 
тът на Благоевски РК на БКП. Така например кабинетът при завод 
„Витоша“ изучава специфичните проблеми на организациите от про- 
мишлеността, този при „Нармаг“ - на партийните организации в търго- 
вията, ДСО „Булгарплод“ -- на централните ведомства и учрежденнята. 
Един от кабинетите се специализира за партинна работа в кварталите 

Същественият минус в дейността на кабинетите е, че те не зазан- 
гажират в необходимата степен всички членове на методическите съ- 
вети, поради което част от тях не развиват активна дейност. Имг 
секции към кабинетите на раионните и на заводските комитети. която 
водят ансмичен живот. За сътрудпици към кабинетите недостатъчис 
се привличат паучни работници от институтите, преподаватели от вис- 
шите учебни заведения, журналисти, ръководни работници от масовите 
организации. 

Нашето разбирапе ни подтиква да положим повече усилия, нова- 
торство и търсене, да изпълним с по-богато съдържание този важен 
институт на партийното строителство. Да стане той не изложбена зала. 
а истински методически център, лаборатория на челпия опит, да слу- 
жи като средство за издигане теоретическото равнище и за усъвършен- 
ствуване стила и методите па полигическите органи, организации я 
кадри. 
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те аечтъленаааиаааии анти: тт --т” <а- ми-одадрилиеииолтъ АИИ полетата алеи ааъ 


ПРОЗОРЕЦ 


КЪМ АРАБСКИЯ СВЯТ 


„Лицето на Арабия“ от Лидия Нико- 
лова е една интересна, написана с публи- 
цистична страст книга за някои страни от 
арабския свят, за които знаем съвсем мал- 
ко или сме чели, че те са наи-дфогатите на 
петрол в света -- и толкова. Това са мла- 
ди държави, конто изведнъж се появиха 
на спетосчага арена и някак бързо заеха 
своето място в икономическия и полигиче- 
ския. живот > благодарение на петрола. За 
техните народи понятието > съществуванее 
равнозначно на петрол. Защото “> техният 
хляб, техният нов бит, култура. целият 
нм живот са тясно свързани с петрола -- 
богатството, коего се черпи наготово от 
земята, без да се влага много труд. А из- 
вестно е колко огромно е зпачението на 
петрола в съвремениня свят на техника- 
та. 

Кцигата на Лилия Николова не е изгра- 
дена от бегли и повърхностни > впечатле- 
ния, не е резултат на журналистическо 
пътуване. „Авторката е жипяла сред този 
СВЯТ, за който разказпа > увлекателно и с 
Обич, имала е достатъчно време да отсее 
значителното от маловажното, ла прояви 
прецизност в изложението, в стила и ези- 
ка. В цялата и книга, съставена от емо- 
ционално написани очерци, има > вътреш- 
на спойка, реализирана от стремежа да 
обхване действителността от различни ас- 
пекти и страни, да съпостави най-общо ка- 
зано новото със старото, да ни запознае 
С Отжинелия времето си бит, като го срав- 
Ни нагледно със съвременния. 

Авторката е съумяла да налникне в лу- 
Шевния мир на бедуините. контрастно ла 
ОПише а повото, и старото в живота им 

ЯКои от арабите, забогатели от петрола 
Виждаме да карат собствена “ луксосна 
Кола, да се хвалят с ногия си биг - и в 
СЪщото преме те са почти предишните дес- 


ПОТИ към жената, слепи поклонници ва 
«естоките мохамедански нрави,  покор- 
Но влачат перигите на “ верския фанати- 
а ИА 


! 
зъм. Интересен е разказът на >“ авторка- 
та за Салима - момичето, на което само 
в един ден се променя “ съдбага му > за 
цял жигот, защото въпреки  родителския 
деспотизъм то решава да не сложи по- 
вече на себе си абая -- горна тежка дре- 
ха, задължителна за всяка жена. С въл- 
нение четем изпопедта на това момиче, 
когато разказва, че професията ие да 


продава билети за пътуване със > самоле- 
ти, а нито ведпъж не е влязла в само- 
лет... „Не ме пускат от къщи -- казва 


Салима. -- Но все някой ден може би ще 
литна и аз...“ (стр. 179). 

Лидия Николова не се впуска да ни за- 
познава издълбоко с драматизма в араб- 
ского семейство и общество, с борбата на 
новото срещу “старото. Тя не опнсва как 
се е стигнало дотам, че момичетата > да 
вървят по главната улнца на града с от- 
крити лица, самн, в яркочервени “ къси 
рокли и със шарени панделки. Този дра- 
матизъм, тази нсо:менна борба ние четем 
между редовете. “НПодтекстът е > същест- 
вено качество на книгата, което констатин- 
раме на много страници. 

Авторката ни запознава с живота ов 
пустинята, със“ скалистиге местности ОТ 
вулканичен произхот, с оскъдната расти- 
телност, с много красивите кактусовн цве- 
тя в тези земи, къдего години наред не 
пала дъжд, с толкова рядко > срещащите 
се оазиси „с „реките“, в които незнайно ко- 
га е тскло вода ие имало жицог. Тя не 
се е съблазнила от  екзотиката, от суро- 
вата романтика в пустинята, не се е впус- 
нала да рисува подробно бедняшкия биг 
на човека пустинник, за когото би могла да 
ни разкаже твърде много. И тук мярката 
е сиазена, и тук е подбрано най-съществе- 
ното, най-интересното за читателя. , 

Историческите описания “| допълват 06- 
щия фон на арабската действителност, а 
старата култура в този район на араб- 
ския 4 полуостров, която съперничи на 


1 Лидия Николова. Лицето на Арабия, Издателство на Отечествения фронт, 1973. 
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древногръцката, древноегипетската и древ- 
нокитайската е подмината, и то съвсем 
съзнателно. Лидия “Николова е насочила 
вниманието си кьм книящия НОВ ЖИВОТ 
в големите градове на новите “републи- 
ки -- Кугейт, Република Южен “е- 
мен, “Йеменската “арабска “| република, 
Оман -- и съпсем бегло в щрихи разказва 
епизоди от дерствителпостта в Саудитска 
арабия -- страна, в която царуват среднове- 
ковни жестокости и феодалии  отношечия. 

Художествените описания в „Лицето на 
Арабия“ са съчетани с политически на- 
блюдения -- | публицистично “ качество, 
косто > авторката  изясява, Когато рису- 
ва суровата романтика и главно когато 
праси опит да проникне в политическия и 
икономическия живот на > арабските стра- 
ин. Монополистичните “капитали тук > са 
навлезли толкопа дълбоко, че “ фактиче- 
ски те дирижират политическия живот 
в редица държави. Машинациите в това 
отношение почват от  несинните пода” ъ- 
ци подкупи и достигат до > нап-груба бру- 
тална памеса. Там където тези похвати 
не помагат, случва се другото -- държа- 
вата да осъмне с нов владегел. „Няма 
ден -- съобщава авторката, -- в който зад 
много от политическите новини във вест- 
ниците да не се чуествува > дъхът на пе- 
трсла“ (стр. 75). Така е, защото > самс в 
райопа па Персийския залив се начират 
около 60 процента от всички доказани 
досега нефтови запаси в спета. И съвсем 
логично Дидия Николова > стига до 0600- 
щението, че  довчсрашната “| колониална 
загнсимост за повечето от държавите по 
кранбрежнето на Персийския > залив съп- 
сем не е изчезнала, а само е добила нова 


форма. “„Неоколоннализмът веднага е за- 
местил колониализма и се  осъщестгява 
глагно от американски и аиглийски > ка- 
питали. 


Книгата съдържа ярки примери п фак- 
ти за дейността на различните “ компа- 
нни, конто използват различни форми на 
прикриване. „Към > имената на арабски- 


те държави и малки “ шейхства по тези 
„петролни“ брегоге -- сочи  азторката. -- 
имена, | приличащи на звукоза гирлянда 


от „Аиляда и сдиа нощ“, само за по-мал- 
ко от лве десетилетия “започнаха да се 
ирнбавят цифри на милиони топове. На 
милнони долари и високи проценти. Към 
тях неотстъпно прикачени стоят НИЩО 
негогорещи западни “наименования 4 на 
петролни ксмпании, фирми и консорциумн 
Списъкът на тези имена е значително дъ- 
лъг и по-труден за запомняне от арабските 
звукосъчетания, | които макар и сложни, 
остават същите, докато „петролните фир- 
ми постоянно се плодят, разделят и пре- 
именуват ин обикновено само експертите 
знаят чий капитал се крие зад невинното 
понятие „Арамко“, „Бапко“, „Кеоси“ или 
„Сокал“ (стр. 74). 

От подзаглавието > „Плаващи гиганти“, 
което няма дори четири > страници текст 
в книгата, онаусаваме > интересни неща: 
за пристанището в Кувейт, едно от > Ннай- 
големите в света за товарене на петрол- 
ните танкери -- гиганти, наречени още 
„Мамути“, за грамадните > печадби па аг- 
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гло-американската компания „КЕОСИ“. 
която добива 92 на сто от куреРтския 
нефт; за това, че от нея странзта полу: 
чава 94 на сто от всичките си дохоли от 
петрол и много други интересни факти. 
Относно бордага между чуждите монопо- 
ли, грязали се дълбоко в икономиката на 
Арабския полуостпон и новоизгралените тук 
държави, научаваме много неща. Така нз- 
пример до 192) г. компаниите в Срелнкя 
нзток са отстъпцали на държавата, собст- 
всник на петрола, само 20 процента от пе- 
чалбите, а сега този процент вече е 50--55 
Някои страни произподителки на нефт съз- 
дават свои компании и по този начин пра- 
вят опит да изтикат чуждите монополи 
Тази форма на борда срещу неоколониализ- 
ма напоследък в младите арабски стране 
ьзема по-широки размери. В цялата книга 
като червена нишка се откроява чувството 
на ненавист на широките народни маси към 
нсоколониализма. 
Безкористпа е помощта на 
ческите страни и преди 
ския съюз към младите > арабскн държа- 
ви. Редица “| страници разказзат за неу- 
морния труд на съветски > специалисти -- 
геолози, „инженери ин други, които рабо- 
тят при много тежки климатически ус.0- 
вия, за да отвоюват късове от > пустини- 
те и да ги превърнат в плодоролна зе- 
мя. От думите на съветски специалист на- 
учаваме, че досегашните триста “| хиляти 


соцналистп- 
всичко на Съет- 


акра обработваема земя в младата Юж- 


понеменска република „могат да бъдат 
увеличени наезин и половина милйона” -- 
огромна площ, която ще бъде иззета 
от пустинята чрез години качали. Водна 
канали п пусгиията, където > месецл. до- 
ри и годипи пе падат дъждоге! Всичко 
това з5Б5учи като > нессроятна приказка. Но 
тати приказка сега  съвстските “ спецна- 
листи превръщат в действителност. Днес 
осработвасмата земя в тази страпа “(все 
още “| предстарляга „само сдин процент 
от територията н, а дегетлесст на “| сто 
от нспното населепие се низхрапва със зе- 


меделие“. Ето защо “ пародът е създал 
нов празник -- ссяка година празнува 
Деня па земята. Това с също по > заслуга 


на Съсетския стмо0з. чийто престиж ра- 
сте сред тези арабски пароди, конто обожа- 
ват водата погече от всичко на своята земя. 
„За южпноисменци -- пише > авторката -- 
патрнотизмът и поддръжката на народно- 
то правителство в мирпото “всекнднегие 
днес зиачи да отвоюваш плодородна поч- 
ва. да я напояваш ин > обраоогваш.“ 
„УИщето па Арабия“ от Дидия  Нико- 
лова с оригинално написана книга за чу- 
жли далечни страпи, в която за ооикно- 
Рените трудорги хора се разказпа с топ- 
лота и вдъхиовение. П още нещо, “което 
прави силно впечатление -- от  пързата 
до последиата страннца | а: орката се 
служи с много легенди и предания. | Т. 
са толкова умело пплетени в целия тексг. 
дори и там, където четем за най-новия 
»игот, че не усещаме къде свършва ле- 
гендата или преданието, къде “започва 
разказит за живата действителност. 


Жодкзав КАЛЕВ 


ПРЕГЛЕД НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 


ВЕСТНИК 


Като местен обществено-политически пе- 
чатеп орган, вестник „Златия“ в гр. Въл- 
чедръм, 8НМихайлопградски окръг, „пра- 
вилно си е поставил задачата да освет- 
лява и разработва на своите страници 
проблемите от политически, „стопански и 
културен характер, конто преди всичко са 
свързани или произтичат от живота в 
самия град и района на общината. Още 
в пъргия си брой през 1970 г. вестни- 
кът съобщава па трудещите се в увод- 
ната си статия, че той ще бъде „ререн 
другар на своите > читатели в > производ- 
ството, в къщи, в училището и пр.“ Тази 
кегова задача се спредслл и от още едно 


важно обстоятелстго:  месгното ТКЗС е 
спо от най крупните “стопанства в ок- 
ръга, а Вълчедръм е ценгър на агропро- 


мишлен комплекс със силно разбито, ви- 


сокомеханизирано “селскостопанско | про- 
ИЗСГОДСТЕО. 
От прегледа на броссете, излезли през 


последните две > години, се вижда, че ма- 
тсриалите, отразяващи местните > пробле- 
ми, наистина имат значителен прегес пад 
тези от окръжен или националси мащаб. 
Макар че вестникът е оргап па градските 
партийни и стопански ръкогодства, в пего 
намира мякто разработката на много вь- 
проси на агропромишления ксмилекс, па 
районния комитет на Партията и на други. 
те обществено-политически организации в 
целия рапон на АПК. Особено хубаво впе- 
чатлениз прави факгът, че статиите н оста- 
налите по голсми матернали по най-важни- 
те проблеми па селското стопанство и 06- 
ществения живот в района излъзат в коло- 
ните на вестника много често под > перо- 
то на местиите партийни и стопански ръ- 
когодители н специалисти. 

От големия брой > доброголни > сътруд- 
ници активно участвуват в списрацето на 
вестника секре:зарите на  ранонния и на 
градския комитет на Партията > Евстаги 
Ценков ни Димитър Декин, “| предссдате- 
лят на АПК Янко Симионски, на  коопе- 
ратнгното стопанство в грата Славчо Ка- 
чамачков, председателят на районния съ- 
вет на профсъюзите Лазар ХЖичин, ди- 
екторът на училище „Васил Дегски“ 
спарух ! Младенов, |секретаряг на град. 


«ЗЛАТИЯ» 


ския комитет на Отечествения фоонт Ки- 
рил Генински и др. Техните сгатии, бе- 
седи и пр. се следят с голямо внимание, 
посрещат се с интерес от трудещите се. 
Някон от тези материали се “обсъждат 
в трудовите “| колективи и предизвикват 
широк < отклик сред населението. И то- 
ва е понятно. Партийният, стопанският и 
общественият ръководител, специалистът 
виждат нещата по-далече, по-добре са за- 
познати с далено явление и изобщо с не- 
посредствените въпроси,  конго вълнуват 
кооператорите и  мсханизаторите или пък 
квартала, те имат по-широки възможности 
да сбобщават “задълбочено, да “дават 
полезни, “навременни и  целесьобразни 
предложения. 

Излизайки във вестника със статин, 
това е рагнозначно ръко одителят да се 
обърне и да разговаря  едногременно със 
стотици и хиляди хора по най-жиготреп- 
тящите въпроси. “(Посредством тях той 
има възможност да помага на всеки тру- 
женик да осмиспи своето МЯСТО ВЪВ все- 
народната > борба за изпълнение > предна- 
чертацията на шестата пегилетка, да про- 
Сужда | чукстеото у него на “| колсктиви- 
зъм и другарстео, да го възпитава в со- 
циалистическо отпошение към труда и 
опазване на “ обществената > собственост. 
Така папример в статията си „Отчет за 
приноса и отговорността па всеки > кому- 
нист по изпълнение на  насрещния план“ 
секретарят на районния комитет на Пар- 
тията Русин олерски прави 9“ задъ.бо- 
чен анализ и оценка на политическата ин 
практическата работа, извършсна по вре- 
ме на подготогката и изпълнението на 
насрещиите >“ планоге. В своя разбор на 
тази деиност той изтъква, че близо 9 се- 
демстотин “комунисти са дали своя при- 
нос за разкриване на резервите за  по- 


вишаване  произволителността на труда 
и намаляване > себестойността > на селско- 
стопанската продукция. “(|Секретарят на 
партийння комитет в своето 9 изложение 
помага на читателите да разберат сми- 
съла на > предложенията на трудовите 
хора в насрещните планове, | значението 
на правилното “организиране на “| соцна- 


листическото съревнование за тяхното из- 
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пълнение, беседва с комунистите за необ- 
ходимостта от упорита борба за  качест- 
во на продукцията, за пълно използване 
мощта на селскостопанските машини, | за 
спазване на агротехническите > мероприя- 
тия. Авторът не отминава н истинските 
причини за допуснатите > слабости. 


Статни от този род, в които 
ят ръководител не декларира, не се огра- 
ничава с констатациите на фактите, а от- 
кровено > беседва с чигателнте, анализира, 
не заглажда работите, а осмисля по съ- 
щество повдигнатите “проблеми и насоч- 
ва свонте събеседници към правилни из- 
води, тези статии притежават голяма орга- 
ниизираша сила и помагат ча гартийците 
организации, на техните бюра и отделния 
комунист да видят пътя, да намеряг най- 
потходящата форма и методи за усъвър- 
пенствугане на своята > организаторска и 
политическа работа сред трудещите “се 


в борбата за изпълнение на насрешщните 
планове, за възпитаване на комунисти- 
чески добродетели у хората. 

В ингерссиа и съдържателна статия аг- 


рономът  Цаиетан > Качамачков в края на 
юни прави обстоен преглед каква е готов- 
носгта на механизаторнте в агропромиш- 
ления комплекс, за да бъдат > прибрани 
есенниците “ нагреме ни > додрокачествено. 
В пея той съобщава за получените “ висо- 
ки доопти ечемик в отделните “стопанст- 
за, копито налмипазат 590 килограма. Ед- 
новременно с това агрономът > настоятел- 
но поста“я въпроса най-рационално да се 
използва водата за поливане на “ царе- 
-ицата. Всяка дума в статияга на Кача- 
мчачков се приема с уважение и голямо 
внимание от  бригадири,  мехаиизатори 
и ръководители на > стопанстго “Топа са 
думи на специалист, казани с компетент- 
ност. 


С подобна > въздействуваща > сила пус- 
на сгачня във гестника и главният рете- 
ринарен лекар на > агропромишления ком- 
плекс Иван Томов под заглавие „Опазва- 
не на живогниге от заразни болести -- пър- 
ностепенна задача!“ Такива автори из- 
дигат > авторитета на вестника и за това 
той се търси с голямо желание от населе- 
нието. 


Особено с голям интсрес “ ръковолите- 
ли и селскостопански 4“ специалисти про- 
четоха, и не само прочетоха, но > предпри- 
еха практически мерки за прилагане на 
съветите, “които написа “ спецнално > за 
в. „Злагия“ професор Еленко Кадинйски, 
преподавател в селскостопанската > акаде- 
мия „Георгн Димитров“ -- София. “ Про- 
олемиге. които разгледа професорът, | са 
във гръзка с възможностите за  получава- 
не па пошне и > по-додорокачествено месо 
от телетата при промишлени технологни 
на угоянане. |1 не случайно ТКЗС въз 
Вълчедръм има най-големи успехи в ок- 
ръга в угоягането на телетата. 


На съраинците на пестника се срещат 
сгатин сръе задъ. пизочено разраоотени ВЪ- 
проси го  спижаване 9“ себестопността на 
селскостопанската ш проуинтенлта про- 
дукция, по приложението ма “Саратов- 


9а , 


партийни- | 


ската система, за повишаване качество- 
то на продукцията. 

Вестникът дава > заслужено място ва 
много материали, в които се разказва за 
положителния наш и съветски ОПИТ. 
статията „Съветският челен опит -- пъ- 
теводно начало в нашата работа“ от пред- 
седателя на  аграрно-промишления | ком- 
плекс Янко Симионски, пише: | „Трудво 
е да си представим възхода на нашето 
селско “стопанство по пътя на > соцнализ- 
ма без огромната помощ на > Съветския 
съюз. По полята на нашия комплекс ра- 
ботят над триста трактора и близо сто 
ксмбайца. В ТКЗС във Вълчедръм ра- 
боти „К--700“, с който за една смяна се 
изорават 400 дка и се дисковат 1000 дека- 
ра. С успех се прилага опитът на  съвет- 
ския 4 механизатор  Первницки в отглеж- 
дането на царевицата, на Сзетличка -- 
в отглеждането на захарното цвекло в 
други. 

На страниците на „Златия“ се “ срещат 
н много матернали, в които се разказва 
за перспектигното > развитие на “| местно- 


то кооперативно “стопанство и на пелав 
ксмилекс, за комунално-битозите “ услуги. 
за работата на градския народен “ съвег. 


Във вестиика могат да се прочетат инте- 
ресни неща за историята на този “коза. 
за културните “ мероприятия, за “| спортне 
прояви и др. 

Положителен факт е, че в. „Златия“ пра- 
ви, макар и още плахи стъпки за критик 
но отношение към слабостите и Нередно- 
стите в стопанскня и обществения 0 же- 
вот в града и района. В една критична 
бележка под загласгие „Да не идва събо- 
та“ се позлига един жизнеч за хората въ- 
прос. В неделя във Вълчедръм “нямаше 
дежурен магазини за пролажба на “хляб. 
На всички продавачи в грала е определен 
за предпочишеп ден -- съоотння, а за по- 
чивен -- неделя. П „Златия“ съвсем уче- 
стно изразяпа в своята > Обеслежка об цест- 
веното мнение по този въпрос. “Негоката 
критика е взета под внимание. В  езия 
от следнащите броеге в рубриката „По 
следите на нашата критика“ вестникът съ- 
общава за радосг на > читателите си. че в 
неделните дни ще има дежурян магазиза 
за продажба на хляб. 

Веднага обаче трябва да се лобалн. че 
критичните материали по “ страмишите #з 
„Златия“ се броят на пръсти. А има още 
много въпроси,  конто “ вълнузат наеле- 
ннето и по които то очаква местнкят ге- 
чатен орган да вземе отношение. > Ху4з- 
во би било, ако в пе: овите колони се да- 
ва помече място и На писма, „предложе- 
нич и мнения на читателите. 

За разлика от окръжните и особено ст 
централните печатни органи местните ве- 
стници като „Златия“ излизат едва (дай 
пъти в месеца, в дье странички и се окзз- 
ват тьърде ограничени, за да обхзанат по- 
вече проблеми и по-задълбочено да гш 
разработват. Това изисква > магерналите в 
тях да се пишат по-къси, но с по-60:2: 
то съдържание. Редколегията на гвъ:че- 


дръмската „Златия“ полага уснлич да 
спазва > това условие. Но не винаги усля- 


ва. Има > магернали, в който св допуска 


ненужно 4разпиляване на 34 вестникарска 
площ. В един от първомайските репорта- 
жи например “4|прекалено много (близо 
половината от него) е отделено за свет- 
лината на пробуждащага се майска зора, 
нашироко се “описва какво има вляво и 
вдясно на трибуната. Но в репоргажа ни- 
що не се казва за > първенците в първо- 
майското съревнование, за тпудовите ус- 
пехи на >“ колективиге, за  огличннците в 
училищата. 

В кореспонденцията „Пролетта дойде“, 
отпечатана на първа страница в един от 
броегете, се разказва за успехите на то- 
ра и трега бригада, за наторените с азот- 
ни торове 1120 дка площи, конто ще се 
засяват с царевица. Зад тези успехи 00а- 
че не се виждат хората, гечи,  контго са 
свършили работата. В  коре., понденция- 
та няма нито имена па бриадири, нито 
на механизатори. В нея няма един ред за 
тона, какви трудности са преодолели те- 
зи хора, за да изпълият  свояга задача. 
За човека, за сгроителя на “ социалнзма, 
който понякога при тежките условия она 
полето “проявява в труда > исгински геро- 
изьм, трябва да се пише повече, с по-го- 
ляма обич и топлота. 

Една от оснорните слабости на вестни- 
ка е, че той недостатъчно отразява дей- 
нестта на пърричниге > партипни - органая- 
зации, на партийните групи. За това го- 
вори фактът, че от началото на тази го- 
дина до края на август няма нито един 
матернал за партийните > организации и 
групи, за > тяхната политическа и органи- 
заторска работа сред трудещите се > за 
изпълнение па стопанските и  обществе- 
ните задачи. Важна > задача на > вестника 
е да бъде трибуна за обмяна и на партий- 
ния опит, да воюва за спазване на о ленни- 
ските принцини и норми на партиен жи- 
вот. За тая цел в него трябга да говоря? 
по-често партиини секретари, членове На 
партиини бюра, отговорници на < партий- 
ни групи, да се дава думата на предсга- 
вители от БС, | Огелесгвения фронт, 
Профсъюзите, “Комсомола. 


Редколегията търсн разнообразни фор- 
ми и средства, за да увеличи своите до- 
броволни сътрудинци, да ги активизира и 
повиши тяхната “ квалификация. За тая 
цел тя устройва с тях срещи, организира 
им курсове, в които журналисти от окръж- 
ния вестник „Септемврийско слово“ изна- 
сят лекции по основните журналистически 


жанрове: статия, | кореспонленция, бесе- 
да, репортаж и др. В това огношение го- 
гчма помощ на вестинка оказва градски- 


ят комитет на Партията. Разбира се, та- 
зи помощ би могла да се обогати по фор- 
ма и съдържание. Полезно бн било > на- 
пример да се организират с редактсрите 
и сътрудниците на местния > вестник семи- 
нари по въпросиге на > съревнованието В 
селското стопанство. за новия ПОДХОД В 
неговата организация и ръкозодство. За 
усъвършенствугане работага по “> огразя- 
ване на положителния опит и недосгатъ- 
ците в паргийно-политическата >“ дейност 
по изпълнение на насрещните > планове би 
могло да се организира “обсъждане “на 
вестника в комигета, в ТКЗС н предприя- 
тия, Да се правят срещи на > журналисти- 
те н авторскня актиз с ръководни партий- 
ни, стопански н обществени рабогници, с 
челници в производството, с ветерани в 
труда н обществено-политическия | живог. 


Вестник „Златия“ си е > извоювал голям 
автори:ет и любов сред местното > населе- 
ние порадн това, че оказва положително 
влияние в неговия “производствен и 06- 
ществен живот. С близката помощ на град- 
ския комитет на Партияга и на останали- 
те общесгвено-полшинчески и стопански 
органи той все “повече ще се превръща 
в активен пропагайдатор на > челния опит 
в социалистическото земеделие, В проми- 
ш.лзеността, стронтелстгого и търговията, 
организатор на трудовите хора за успеш- 
ното изпълнение на > насрещните плацове. 


Мито ГЕНОВ 


отговорсн секретар на в. „Септемврийско 
слово“ -- Михайловград 


БЕЛРЮКНИК РА 
КОРЕСПОНЛ ЗУТ 


РАЗГОВОРИТЕ 


Градскияг комитет на БКП в Пловдиь 
под девиза „Комунистът -- обществен ръ- 
ководител и пример на трудовия колек- 
тив“ оргаинзира преглед в партийните гру- 
пи, с което се целеше да се подобри тях. 
ната дейност, да се погиши асангардна- 
га роля на комунистите. инициатигността 
и творческата им актиБност при изпътне- 
нието на постагечите задачи пред колск- 
тиенте. 

Загодският комитет на БКП и партий- 
ните бюра в завод „България“ в меро- 
приятията си по време на прегледа насо- 
чиха вниманието на паргийните групи за 
прогеждането на диференцирана полити- 
ческа работа в записимост от мястото Р 
производствого от > проблемите, КСИТО 
трябва да «е ренават. Това даде въз- 
можност да се прояви творчество. В пар- 
типните групи бяха обсъдени > различни 
въпроси. Ето някои от тях: „Партийната 
група ин трудовият колектив“,  „Повеле- 
пието на комуниста не е личен, а общест- 
вен въпрос“, „Издигане ролята на колек- 
тиса в борбата с отрицателните явления“, 
„Мястото на партийната група за актив- 
па масово-политическа рабога“, „Партия- 
ната група н нейната поля за рационал- 
но използване на суровиниге и матерна- 
диге“, „Отговорността на партиината гру- 
па за състочннието на качеството“, „Бор- 
бата на партиннага група за Укрепване 
трудовата н технологичната дисциплина“, 
„Партийната група и пелпага роля за ра- 
ционалното използване на времето от ко- 
лектива“ и други. В партиинага група с 
отговорник Бойка Ангелова от цех | в 
едии от разговориге бе пнапраген стчет 
от всеки комунист за извършената от не- 
го индивилуална > политическа > работа с 
хората в борбата за преодоляването ни 
отрицателните прояви в колекгива. Гози 
разговор се оказа решаваш за актиизи- 
рането не само на комуцистите, но и на 


целия колектив. Бяха взети на личен 
отчет и контрол и отдслии членове на ко- 
лектива, коНто имат отрицателни прояви. 


Това в значителна степен помогна да се 

укрепи дисциплината и да се подобрят 

тругарските взаимоотношения. 
Партийната група с отговорник Д. Мин- 
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е 


чев пропеде разговор за участнето на кс- 
мунисъите и мобилизирзие,о на колекти- 
ва при внедряването на техническка чоог. 
рес и новите почини В  произпотствоте 
Разговоръг се пренесе В целня котецтев. 
и то в момент, когато се внетрягаш- н. 
ва технология. Комунасгите Яяха иниина- 
тори н застагаха на пан трудните зъл 
ви места. Дичннят пример увлече хората 
н тога допринесе чозата технология де 
се внелри поедсрочно ин жосективът, кен- 
то произвежда балтони, да постигне най- 
висока производителнокг и добро качект- 
во в системата на обедипението. 

По време на прегледа чиициатинята На 


кемунистите нарасна значително. Пагтий- 
ните грули с отгозопннии П. Слоев, Р. 
Спасоц в организзтооската и политичес- 


ката рабога поставака залачата да се по- 
стигне висока производителност на ггуда 
чрез ликвидирането па > поднормениците. 
На преценка се постави взаимогомошта 
в колектива, оотношенпего она всеки ра- 
ботник към работата, стила и метода на 
началника на участъка по вътрешната 


срганизация на производсгвото, неговите 
взанмоотношения с тру"нге учасгъци. 
Създадоха се условня всеки работлек 


ла влага пълноценен труд. Беки повопо- 
стъпващц бе ограден с топли грижи, за 
ла може по-бързо да овладее работата. 

Партийната група с отгокорчик Мария 
Генова мобилизира колектива  решителкс 
да се намали процейтъьг из втопокачети 
вената пролукчия. Разговорът се посаесе 
в целия колектив и псеки се отчете 3: 
сРсята работа. Зесиленч ояха въгпешне. 
те контролни функции на всекно. На те 
зи, които не умесха да излълияват отлич- 
но операцията “и, се оказа конкостна по 
мещ. Излолзваха се моралниге сгимулгь. 
като се изтъксаш приносът на пай-21084- 
рите н общо на колектива. Това поухина 
да се намали процентъг на второто каче 
стго. Кроялният участък в цех | с отгс 
ворник Джанко Желев пронзова комуки 
стите нан-рацизчално да се използват сс“ 
носните и помощиите магериалин. Отчета: 
те на комунистите за май-добро разкрся 
вапе на материалите внесе високо чувст 
во за отговорност. Партийните  членозге 


станаха образци на истински стопани. То- 
ва мобнлизира колектива ца упорита Оор- 
ба за всеки сантимегър. 

„ Действена работа провеждзг и партий- 
ните групи с отговорница Васка Чипопа, 
Сребка Петрова, Стоянка Пенева в цех 
Ш. Те използваха преглела за активизи- 
рането не само па комунистите, но и на 
целия колектив. Оспозното > съдържанне 
на тяхната дейност бе:  извеждаизго на 
колектива от изоставащите и спечелване- 
то на съревнованието в цеха. Харахтерио 
за работата на партийните групи в псеха 
с отговорници Гергана Панова, Юлия За- 
хариева, Радка Гуркова Мзрия Цонева 
бе, че те насочнха вниманието си да се 
оказва взаимопомощ межлу всички, за да 
няма в цеха нито едид изостазащ колек- 
гив. Проягени бяха чертите на комуни- 
стическото отношение към трута На гре- 
ден план се поставиха не личниге, а 06- 
щите интереси на колектива. Съпосиова- 
нието стана общо дело. Гук в продълже- 


Пишат ни... 


ние на полугодие няма изосгавац колек- 
ТИВ. 

Разговорите в паргилниге зрупи се ха- 
рактеризират с подчертан личен пример 
на повечето комунисгн, със сллотечост на 
трудовите колективи, с воля да се прео- 
доляват бързо 9  възнникналиге > трулности 
във всеки колектнв и да се изпълнн на- 
срещният план. На станалите събрания 
всеки излизаше с ясно съзпапие за оно- 
ва, коего не му достига и какво трябва 
да направи, за да вързи по-добре напред. 

Добър > измерител за “резултатите от 
прегледа са постиженията, голямага съз- 
нателност, която прояви целнят колектив 
в разкриването на допълнителин резер- 
ви -- да се произведе надгланова про- 
дукция за 1304 444 лева. 


Софка ГИНЧЕВА 
кореспондент на сп. „Партнен живот“ 
за Пловдив 


Силата на партийното 
поръчение 


Особени са условията, при конто работи 
Цапаревската общинска партийна органи- 
зация в Благоевградски окръг. Балкански 
район, с малочислени пъпвични организа- 
цни. В тях преобладава възрастово насе- 
ление. което жигее в 14 села, пръснати на 
голямо разстояние едно от друго Много са 
проблемите, който се решават в общината. 
Едни произтичат от  Постановленнето на 
Министерския съвет за подооряването по- 
минъка на населението. Други са свърза- 
ни с възстановяването горите на Малашев- 
ско-Огражленска > планина, с трудностите 
около създатената нова смесена горска зе- 
меделска форма на организация и ръковод- 
ство в стопансгеото и други. Като има 
предвид всичко топа, общинският комитет 
на БКИ си постави задача да активизира 
лейността на всички комунисти, като се по- 
добри системата за възлагането и отчи- 
тането на партийните поръчения. Така стиг- 
нахме до идеята да заведем дневник за 
личния принос на комунистите в изпълне- 
кнето На задачите за шестата > петилетка. 


Доста усилия положихме за изработва- 
нето на документа, който бе обсъждан с 
актива. Какво > представлява той? В него 
секретарите на първичните > оргапизации 
вписват > поръченията, каго се отбелязва 
кога е възложено и срокът за изпълнение- 
то му. Предвнлена е графа за нанасяне- 
то на оценки, награди и наказания. Днев- 
ниците връчихме на членогеге на специал- 
пи събрания, където бяха изнесени кратки 
беседи за отговорността на комуниста при 
изпълнениета, на залачите, които решава 06- 
щинската организация, и  значенпето > на 
партийното поръчение за изди"ането аван- 
гардната роля на пъргичните организации. 

Предварително партийните бюра внима- 
телно проучпаха какви поръчения да въьз- 
ложат на комунистите. като се съобразя- 
ват с техните възможности. 

Известни трудности се срещнаха при 
определянето поръченията на по-възраст- 
ните комунисти и с по-ниско образование. 
На тях бяха дадени по-леки поръчения -- 
да работят за укрепгането па партийпата 
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група, да бъдат по-зктигни в обществения 
орган, където са избрани, да съдействуват 
за подобряването качеството м количеството 
на произподството и др. Стремежът е да 
не остане комунист без поръчение. Иякоий 
по-възрастни другари ни упрекваха: „Та аз 
не съм ди равноправен член? Защо и на 
мен да не ми се възлагат задачи според 
силите?“ Всеки новоприет за член на БКП 
при утвърждаването му в комитета полу: 
чаза опреде.:ена задача, а на някои връч- 
ваме веднага и днезниците. | 

Повечето първични организации са съз- 
далн система два пъти годишно ла се оце- 
нява как се изпълняват попъчедията от ко- 
мунистите. Особено стараине в тази насока 
поояпяват паргинните бюра в Гореме, Кле- 
гало, Игралище, Цапарево--учрежденската, 
на транспортните рабогници и др. На съ- 
брания те изнасят специално “подготвени 
информации, в който сочаг кой член как 
нзпълнява задачиге си. Поръченията, кои- 
то са възложени от общинския комитет 
на БКП, се отчитат на негови заседания и 
с решенне на комитета в днепиика се на- 
нася оценката на изпълнението. 

Можем да твърдим, че със заангажира- 
него на комунистите се повиши тяхната ак- 
тивпост, по-ярко се открои личният им при- 
мер в производството и об:щцествепия живот. 
Да не бъдем готословнн. Ето един красно- 
речив пример. Сгопанството изпитваше за- 
труднение при изпълнението на плана по 
лесокултурните мероприятия, в овощарство- 


то. при производството на картофи и в 
добикането на фураж. Хората > насочват 


главните си усилия в тютюнопооизводство- 
то. Трябваше да се намсри изход. Пред 
комунистите поставихме задача да дадат 
личен пример в решаването на тези сел- 
скостопански работи. Докато през 1970 г. 
от общия брой паргийни членове, участву- 
гали в матерналното производство, 23 не 
биха  изработили определения минимум 
трудодни в тези култури, то техният брой 
през 1971 г. намаля на 13, а през минала- 
та на 9. 

„Тичинят > пример на комуниста се чув- 
ствува навсякъде при решаването на най- 
трудните въпроси. През миналата година 
поради лоши атмосферни влияния тютюно- 
производството “ преизпълни “ насрещния 
план по обемните показатели, но поради 
ииската реализирана цена на тютюна при 
приемането на плана за 1973 г. у работни- 
ците имаше колебания. Комунисгите не са- 
мо че приеха възложения нм план, но бол- 
цгинстното ог тях приеха обещания, конто 
са по-големи от насрещния план, приет по- 
рано. През февруари и марг паднаха обил- 
ни снеговалежи. Това попречи навреме да 
се засеяг лехите за производството на ран 
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тютюнев разсад, което е решаващо за и- 
пълненнето на плана за 1973 г. Общнн- 
ският комитет на БКП и първичните орга- 
низации решиха да «е разпица снегът и се 
засяват лехите. За ОСрладиге бяха приети 
едни срокове, но за сеое си комунистите 
определиха по-къси. Към първи април пла- 
нът за засябането на лехите бе изпълпев 
със 108 на сто. 

Радостен е фактът, че бригадите. пазели 
първо, второ н трето място в сърегчова- 
нието в растениевъдството, дърводобива и 
лесокултурните мероприятия, се ръкозодят 
от комунисти. “Когато се изряшотваха на- 
срещните планове на столалстрото, п22- 
тничиге членове първи присха лични о0бе- 
щания за преизпълнението им. 

За силата на парт ийного поръчение го- 
порят и следните няколко примера. В че.т 
на 50-та годишнина от създагачето на Съ- 
встската държаза общинсъняг паргиен ко- 
митет обяви за глагна задача за: ършьа- 
нето на някон сгроитетни ооекти. Трулдно- 
стите не ОСяха малко. На отгодорни кому- 
нисти Сяха дадени “ времейни поръчелия, 
които нан-непосредствено да участвуват в 
организацията за завърмивачето на обекти- 
те дни наред Петър Вълков търсеше #3- 
ход, за да подобри работата > на обекта. 
да организпра набирането на работници, 
транспортирането на материали, да посднг- 
не ентусиазма на хората. Той изпълни по- 
ръчението си с чест, като хопага му го- 
строиха моста на оскага по пътя Цапаре- 
во--Гореме. Христо Бакалов предаде гото- 
ва търговската сграта в чест на празника 
на търговския работник. Симеон Милчев за- 
върши пъмя за Добрилакн. Тези и други 
примери показват колко много сили 0 се 
крият у комунистите, когато пред тях се 
поставят опредезени задачи. 

Системната работа с порьчезията. която 
сме въвели от три години, доведе до по- 
вишаването активността на комунистите в 
обществено-политическия жисот. Години на- 
ред някон отсечественофронтовски и прокр- 
съюзни организации водеха анемичен жи- 
вот, но след изпращането на партийни чле- 
нове в техните ръководства работата зна- 
чително се подобри. Заангажирвалчето на 
партийните членове се отрази и за пови- 
шаването нивото на събранията. Намаля- 
ха огсъствията, повиши се активността на 
комунистите, като сега те правят повече 
изказвания и предложения, с по-голямо 
чувстпо за отгозорност се отнасят към 
поръчаното им дело. 


Григор МАНИКАТОВ 
секретар на общинския комитет на БКЛ 
в с. Цагарево, Благоевградски “ окръг 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


В. И. ЛЕНИН 


БИОГРАФИЯ 


Настоящето второ издание на биогра- 
нята на учителя н вожда на междуна- 
одния пролетариат, подготвено от Инсти- 
ута по марксизъм-ленинизъм при ЦК на 
ПСС и колектив От съветски автори с 
ъководител П. Н. Поспелов, осветлява 
аучно живота и дейността на В. И. Ле- 
ин, неговите безсмъртни, | животворни 
ден. В тази луксозна книга от 800 стра- 
ици Ленин е показан като гениален ми- 
лител и вожд на револгоцията, развил 
ларксисткото учение в новите исторически 
словия, като основател на Комунистичес- 
ата партия и организатор ка съветската 
ържава, като учител на всички трудещи 
ен в същото време като човек, въплътил 
гай-хубавите черти от характера на рево- 
тюционната работническа класа. Безсмърт- 
ите произведения на Ленин са пропити от 
гворческо > разбиране на марксизма > като 
зечно живо, развиващо се учение, което 
изисква вярност към принципите, но не при- 
знава никакви шаблони и догми, което ви- 
наги изисква съобразяване с конкпетната 
н<сторическа обстановка, обективно съобпа- 
зяване със съотношението на “ класопите 
сили. В. И. Ленин обобщи опита и вярно 
отрази обективните потребности на цяло- 


то освободително движение на трудещите 
се в епохата на крушението на капитализ- 
ма и прехода на човечеството към социа- 
лизма и комунизма. Той разглеждаше ко- 
ренните въпроси на руската революция и 
социалистическото > строителство в Русия, 
като изхождаше от интересите на между- 
народното освободително движение на тру- 
дещите се. 

В книгата > като червена нишка се ОТ- 
кроява органичното единство на марксиз- 
ма-ленинизма, на идеите на Маркс, Енгелс 
и Ленин. Авторите са се сгремнли да ос- 
ветлят ленинското учение в съставните му 
части и като цяло, да го покажат в раз- 
витие, да съчетаят конкретно-историчес- 
кия подход към Лениновите идеи и прин- 
ципи с разкриването на всеобщото и дей-. 
ственото им значение. Ленинозите илеи се 
разглеждат в органична връзка с практи- 
ко-политическата дейност на Владимир 
Илич, с борбата на Болшевишката партия, 
на трудещите се маси за демокрация и со- 
пиализъм, за възтърженствуване на кому- 
нистическите идеали. Голямо място е опре- 
делено н на биографичните данни За В. И. 
Ленин, на характеристиката на неговата 
ЛИЧНОСТ, 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО 


АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ 


Учебното помагало „Партийпо строител- 
ство“, прегедено от руски език, подготвено 
от колектив съветски автори под ръко- 
годството на Н. А. Петровичев, има за 
цел да подпомогне паргирпите работници и 
активистите в системното и задълбочено 
изучаване на най-важните проблеми на 
партийното строителство. Книгата съдър- 
жа 11 глави, а именно: Глава първа -- 
КПСС -- ръководна и направляваща си- 
ла на съветското общество. Глава втопа -- 
Членство в КПСС. Глава трста -- Демо- 
кратически централизъм. Вътрешнопартий- 
ни отношения. Глава > четвърта -- Ръко- 


водни органи на Партията. Глапа пета -- 
Първични организации на Партията. Глава 
шеста -- Партийни организации и полити- 
чески органи в съветската армия и восн- 
номорския флот. Глава седма -- Подбор 
на > кадрите и пповерка на изпълнението. 
Глава осма -- Идеологическата работа на 
Партията. Глава девета -- Партнино ръ- 
ководство на стопанската дейност. Глава 


десета -- Партията и масовите организа- 
ции на трудещите се. Глава > единадесе- 
та -- Партийно > стопанство. Деловолст- 


во в партийните комитети и първичните 
организации. 


ЗАПОЧНА ЗАПИСВАНЕТО НА АБОНАТИ 
ЗА 1974 ГОДИНА НА 


«ПАРТИЕН ЖИВОТ» 


Списание на Централния комитет на БКП 


Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще продължи да разр 
проблемите на паргийното строителство, като концентрира вним 
върху изпълненисто на решенията на Десетия конгрес за по-н 
ното издигане ръководната роля на Партията в условията на ИЗГр 
не на развитото сопиалистическо общество. И през 1974 г. це» 
теми на неговите страници ще бъдат посветени за издигане на 
то равнище на партийната работа и ръководство, повишаване 
на партийните организации като политически ядра и първообр 
бъдещото състояпис на колективите, за разгръщане на съревнова! 
за успешно изпълнение и преизпълнение на насрещните планове + 
стата петилетка и за достойно посрещане на 30-годишнината 
листическата революция в България. 

Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще осветлява проблемите. 
ганизацията и ръководството на идеологическата работа, 
мегодите на марксистко-ленинското образование, за възпи 
колективите, ще обобщава опита на партийните организачии в 
водството на масовите организации, културно-просвстните учре 
и печата. 

Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще обобщава опита на па 
те комитети и организации в прилагането на принципите и норми 
партисн живот в ръководството на промишлеността и селското ст 
ство, на строителството, транспорта и търговията. То ще поме 
териали в помощ на секретарите и бюрата на първичните партийни" 
ганигации, на партийните групи, писма на читателите, критико-биб 
графски статии, прегледи на местния и низовия печат, отговори на въп- 
роси. На страниците му ще има художествени произведения, свързани 
с нашето героично минало и богато настояще, ще се осветлява широко 
опитът на КПСС и животът на братските комунистически и работниче- 
ска гартии. В него ще намерите материали за новоприетите комунисти, 
за стила и методите на партийните и стопанските дейци, по проблеми 
на социалното управление на обществото, за комунистическото възпи- 
тание на трудещите се. То ще информира за новото, което се ражда в 
партийните комитети и организации, ще бичува слабостите и недоста- 
тъците в живота. 

„ПАРТИЕН ЖИВОТ“ е ваш ценен помощник и верен ориентир 
във всекидневната ви дейност. Като трибуна за широка обмяна на пар- 


тиен опит списанисто ще съдействува още по-успешно да се изпълня- 
ват възложените задачи. 


Абонирането се извършва от всички пощенски станции, от пощен- 
ските раздавачи, в павилионите за вестници и списания, от междусел- 
ските куриери и обществените пълномощници по печата в предприяти- 
ята и учрежденията, ДЗС, АПКи ТКЗС. 
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ИЗЬОРИТЕ | 
ЗА НАРОДНИ 
СЪВЕТИ 


Предстои важно политическо събитие в страната. Насрочени 
са за 13 януари 1974 година избо, и за окрожни и общииски (град- 
ски, районни н селски) народни съвети. | 

В изборите наново ще се прояви силата на социалистическата 
демокрация, правото на народа да образува своите представи- 
телни органи, да подложи на обсъждане и преценка досегашната 
и предстоящата политика на Партията и държавата и дейността 
на местните органи на властта. В тях още по-ярко ще бъде изра: 
зена сплотеността на народа около Българската комунистическа 
партия. За това подготовката и провеждането на изсорите е важ- 
ко изпитание за партийните органи и организации. От тях преди 
всичко зависи изборите да се проведат образцово и да се сфор: 
мкрат жизнеспоссбни нарсдни съвети, като се осигури нап-ак. 
тигното участие на цялата общественост. Затова в подготовката 
на избориге под тяхно ръкогодство и в близко единодействие с 
местните ръководства на верния съюзник на Паргията - БЗНС 
следва да се обединят усилията на Отечествения фроиг. Българ- 
ските професионални съюзи, Комсомсла, съветите на жепите и др 


! 


Ноемврийският пленум на ЦК от 1908 год. опоедели народ- 
ните съвети като основни местни органи на държавната власт и 
народното самоуправление. Те играят голяма роля в осъщесгвя- 
ването на политиката на Партията и в укрепването на нейните 
връзки с народа. Съветите мобнлизират трудещите се в изграждане 
то на развитото социалистическо общество и в изпълнението на пла- 
новете за обществено-икономическото развитие на страната Не- 
мислимо е реализирането на Декемврийската програма на Пар- 
тията за повишава е жизненото равнище на трудещите се без 
тяхно:о участие, поради близостта им до каселението и цеитрал- 


ното място, което заемат в организацията на неговото комплексно 
обслужване. Те се грижат за спазването на законността и обще- 
ствення ред, създават условия за реалното проявление на пра- 
вата и свободите на гражданите. Чрез тях хиляди трудещи се се 
включват в управлението на държавата. Това повишава и угвърж- 
дава още повсче техния авторитет и ги прави близки на цялото 
паселение. 


Затова Българската комунистическа партия е проявявала ни 
проявява постоянци грижи за усъвършенствуване работата на на- 
родните съвети и па техните органи, за издигане на тяхната само- 
стоятелност и ипициатинва, за повишаване авторитета и активност- 
та на съветниците за решаване на стоящите пред тях задачи. 


Десетият конгрес на Партията, като посочи нарасналата роля 
на народните съвети, определи техните по-нататъшни задачи - 
да бъдат изцяло в услуга на трудешите се и да работяг за зато- 
воляване на всестранните им нужди. Съгласно програмата на Пар- 
тията народните съвети ще разширяват своите функции, все пове- 
че ще укрепват връзките си с трудещите се и техните обществени 
организации, ще ги въвличат активно в управлението. В своята 
дсйиност те все по-ярко ще въплъщават линията на развитие на 
демократичната същност на социалистическата държава, ще ре- 
шават всички въпроси от местно значение и ще > участвуват в 
определянето и провеждането на общодържавната политика по 
места. Това намери израз и в новата Конституция. 


Подготовката и провеждането на изборите ще съвпадне с го- 
дишните отчетни събрания в Партията и отчетните сесии на на- 
родните съвети. Това позволява на партийните органи и организа- 
ции и на трудещите се по-задълбочено и по-широко да обсъдят 
дейността на народните съвети и на отделните съветници и да на- 
чергаят тяхната бъдеща програма за работа. 


Една от най-важните им задачи сега е да се извърши пра- 
вилен подбор на кандидатите за съветници, като бъдат предложени 
за тези отговории изборни длъжности едни от най-способните и 
достойни представитсли на нашето общество. Новият избнрателен 
закон улеснява още повече изпълнението на тази задача, като 
разширява възможностите за посочване на кандидатите за съвет- 
ници. Те се посочват на събрания па избирателите или от полити- 
ческите и други обществени организации. Всеки, който има изби- 
рателно право, може да бъде посочван за съветник. В един изби- 
рателен район могат да се посочват нсограничен брой кандидати. 

При посочването и подбора на кандидатите следва да се осъ- 
ществява последователно класово-партийпият подход и да се из- 
дигат представители на всички поколения, на всички > среди и 
слсеве, с оглед народните съвети да изразяват и отчитат всестран- 
ните интерсси и изисквания на народа. Партийните > комитети 
трябва да се погрижат в новите състави на народните съвети да 
се засили работническото ядро, да се увеличи броят на жените 
и младежите. Кандидатите за съветници да бъдат предани на на- 
рода и Партията лица, да разбират дълбоко партийната и дър- 
жавната политика, да притежават високи морални и делови каче- 
ства, да се ползват с доверието на трудещите се, да умеят да ги 
организират за изпълнението на задачите. 

Кандидатите за съветници, както и преди, ще се издигат от 


името на Отечествения фронт. Ръководствата на партийните щ 
другите обществени организации следва да предложат кандидату- 
рите чрез организациите на Отечествения фронт на широко обсъж- 
дане. То не бива да се ограничава само на събрания на обще- 
ствените организации, а да става на събрания в избирателните 
райони, предприятията, учрежденията, войсковите поделения, 
ТКЗС, ДЗС, АПК и др. Да могат самите избиратели да преценят 
техните лични и делови качества в напълно спокойна, свободна 
и делова обстановка, за да се подбсрат най-подходящите канди- 
дати. 

След регистриране на кандидатите да се организираг срещи с 
техните избиратели, който ще продължат до деня на избора. Там 
избирателите могат по-добре да се опознаят с тях, да направят 
своите предложения ин поръчения. 


Много отговорни са задълженията на народните съвети във 
връзка с организационио-техническата подготовка на изборите. От 
това зависи правилното им организиране и провеждане. Задача на 
партийните комитети и организации е да контролират дали пра: 
вилно и в законните срокове се върши тази подготовка. 


Първа и основна задача в тази насока е своевременното ин 
точно изготвяне на избирателните списъци. Това са документите, 
с които се осигурява възможностга на граждапите да упражня- 
ват върховпото си право да избират своите представителни мест- 
ни органи на властта. Според избирателния закон те се ИЗГОТВЯГ 
от общинските съвети по избирателни секции и се обявяват на 
населението. Затова е необходимо изпълнителните комитети на 
общинските народни съвсти своевремеино да образуват избирател- 
ните секции. Нормите за тяхното съзлаване са определени в Из- 
Сирателния закон. Сега се допуска образуването на още по-малки 
избирателни секции в болници, родилни домове, сапаториуми и 
други при 20 избиратели, в плавателните съдове при не по-малко 
от 10 избнратели с цел да се даде най-добра възможност на всич- 
ки да упражият избирателното си право. 

Друга важна задача е да се образуват избирателните райони, 
които са с равен брой жители. Да се осигурят във всяка избира- 
телна секция подходящи помещения за гласуване. Избирателните 
комисии вече са избрани. Предстои да се пабавят избирателни 
кутни, предвиденият специален печат за оформяне на документите 
и пр. Н накрая - да се осигури добра организация в деня на иЗ- 
борите, за да се проведе правилно гласуванего, бързо и точно да се 
отчетат резултатите и да се съобщят в най-кратък срок на пасе- 
лението чрез средствата за масова информация. 


Изборните кампании са наситени с особено интензивна масо- 
во-политическа работа на партийните организации, на комитетите 
и организациите на Отечествения фронт. Те са важен момент за 
укрепване на връзките на Партията с масите, за изучаване техз- 
ните нужди и предложения. Същевремеино те дават възможност 
за широко разясняване на партийната политика. А тази политика 
е изцяло подчинена на върховните интереси на страната и народа. 
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Тя е близка на хората, те горещо я одобряват и активно участву- 
ват в нейното претворяване. В концентриран вид тя се съдържа 
в решенията на Десетия конгрес и в приетата от него Програма 
за изграждане на развитото социалистическо общество и в декем- 
врийската програма за издигане жизненото равнище на народа. Тя 
цели да издигне родината ни сред най развитите в икономическо от- 
ношение страни. да я превърне в социалистическа държава с 
модерна икономика, с най-прогресивна култура и с високо жизне- 
но равнище на народа. В международните отношения партийната 
пслитика е насочена към по-нататъшното сплотяванс на социали- 
стическите страни и преди всичко към всестранното сближаване 
с великия Съгетски съюз, към укрепване на мира, за да се създа- 
дат максимално благоприятни мирни условия за грандиозната съ- 
зидателна работа на народа. 


Особено голямо значение в политическата работа ще има от- 
 читането на разнообразната дейност на народните съвети в окръ- 
га, града. района, селото в интерес на гражданите. 

. Партията и съветите излизат с голям положителен баланс 
пред населението не само за тридесетгодишния период след слав- 
ната Деветосептемврийска социалистическа революция, когато из 
основи се обнови страната. Внушителни са резултагите от дейно- 
стта на съветите и през последния им мандат. 


От една страна, те се изразяват в по-нататъшното разширя- 
ване на социалистическия демократизъм. Народните съвети все 
повече се превръщат в истински органи на народното самоуправ- 
ление. Всички жизнено важни въпроси на окръга, града, селото те 
решават с най-активното участие на населението. 


Под ръководството на партийните комитети и организации 
самостоятелно или съвместно с Отечествения фронт и другите ма- 
сови организации те предварително организират анкети. проучва- 
ния на мненията на избирателите, допитване, срещи на изпълни- 
телните комитети с трудови колекгиви по предприятията, ТКЗС 
и учрежденията, където обсъждат подготвените програми, прог- 
кози, планове. По този начин те получават богата социална нн- 
формация, изучават коикретно мнението и настроението на изби- 
рателите, използват дадените предложения и препоръки, вземаг 
предвид отправените критични бележки н искания. 


Все по-широко се използват силите и възможностите на съвет- 
ниците, специалистите, обществените организации при разработ- 
ването и подготовката на матерпалите за сесии. 


През изминалите годипи сс засили тенденцията за разшнря- 
ване контролните функции на народните съвети като изразитсли 
и защитници на интересите на трудещите се. Ръководителите па 
специализираните органи на пародните съвети и ръководителите 
на предприятията и стопанските организации, чиято дейност е 
свързана със задоволяване нуждите на населението, отчигат рабо- 
тата си на сесии. Редовни проверки там правят постояините ко- 
МИСИИ. 


Подобрена е значително н работата на съветниците. Със своя 
личен пример на образцози работници и служители и с активнага 
си обществена дейност те успяват по-дсоре да организират н пря- 
влекат своите избиратели в разнообразната децност на народните съ- 
вети. В това опношение те получават политическо ръководство и 
пемощ от паргийните комитети и партийните организации, рабо- 
тещи на територията на избиратефния им район. Съвместно с 
ръководствата на ор:аизации:е на Отечествения фронт народнш- 


те избраници участвуват най-дейно в организирането на изби- 
рателите за осъществяване на местни инициативи, разясняват 
партийната политика, отчитат пред тях своята работа. 

От друга страна, още по-голям и реален е балансът от лей- 
ността на народните съвети за благоустрояването, здравеопазва- 
нето, развитие на учебното дело, комунално-битовото обслужване. 
Сега, след Декемврийския пленум на ЦК на БКП, тази дейност 
придобива качествено нов комплексен характер. Бяха разрабо- 
тени и приети териториално селищни основи за обществено 06- 
служване на окръзите, изготвиха се програми и модели за подо- 
бряване на търговията, битовите услуги, общественото хранене, 
здравеопазването, строителството на жилища и детски заведения, 
опазване на природната среда и други, които вече успешпо се из- 
пълняват. 


Опирайки се на обществейите организации, народпите съвети 
под ръководството на партийните комитети станаха инициатори на 
движението за благоустрояване, хигиенизиране и подобряване на 
архитектурния облик на градовете, селага, кварталите и махалите. 


В изпълнение на редица партийни и празителствени решения 
народните съвети стават дейни ръководители, координатори н из- 
пълнители за подобряване на административното обслужване на 
населението. Въведоха се нови форми на обслужване, усъвършен- 
ствува се неговата организация чрез премахването на ненужните 
формалности, опростяване на документите и бързото им получа- 
ване от гражданите. 


Като излязат с този огромен баланс пред избирателите, пар- 
тийните комитети и организации трябва да разкрият и недостатъ- 
ците в дейкостта на народните съвети, да посочат как те да се 
отстранят. Има още много нерешени вьпроси. Чувствува се муд- 
носг при изпълнение на задачата за преустройство на народните 
съвети в духа на решенията на Десетия конгрес и на Декемврий- 
ския пленум на ЦК на БКП. На някои места не се разгръщат 
достатъчно инициативите и не се използват възможностите за при- 
Бличане на населението в работата на народните съвети и за 
задоволяване на потребностите му. 

На новите съветници трябва да се дадат поръчения да се проу- 
чи възможността за тяхното изпълнение в сегашните условия. 

В масово-политическата работа трябва да се използват всички 
ферми и средства за политическа пропаганда и агитация - пуб- 
лични събрания, беседи по махали и блокове, агиттабла, лозунги, 
позиви и други нагледни материали. Особено внимание да се 
обърне на срещите и разговорите с отделния избирател. Да се по- 
сочва превъзходството на социалистическия обществен и държа- 
вен строй, на демократическия характер на нашата избирателна 
система пред буржоазния строй и неговата формална и орязана 
демокрация. Да се изучат нуждите, предложенията, мненията му. 

Цялата политическа и организационна работа по време на 
изборите трябва да доведе до още по-тясно обединяване на насе- 
лението около Партията и да съдействува за максималната моби- 
лизация на силите му за реализиране на нейните предначертания 
в интерес на страната, в интерес на народа. Вниманието трябва 
да се съсредоточи особено за изпълнение на непосредствените за- 
дачи за 1973 година и 23 успешна подготовка за изпълнение па 
насрещните планове за 1974 годича и за шестата пегилетка. 


някои ИЗВОДИ. 
ОТ ОТЧЕТНИТЕ СЪБРАНИЯ 


В СТОЛИЦАТА 


КРУМ ГРОЗДАНОВ 
АЛЕКСАНДЪР ПЕТРОВ 


Събранията и конференциите в Софийската градска партийна ор- 
ганизация се провеждат в обстановката на всепародна и целеустреме- 
на борба за успешно и-жълнение решенията на Х конгрес и последва- 
лите го пленуми на ЦК на БАЙ. Те протичат под знака на подготов- 
ката па националната партийна конференция, в атмосферата на твор- 
чески и политически подем за предсрочно изпълнение на насрещните 
планове за третата - решаващата година за шестата петилетка. Това 
са първите отчети и избори след конгреса, които започват с първични- 
те организации, минават през заводски, учрежденски, вузовски, 06- 
щцивски, районни и ще завършат с градската партийна конференция. 

На много места подготовката на събранията и Конференциите се 
свързва с провеждането на разични трудови, политически, културно- 
масови инициативи, насочени към активизиране на, комунистите и пое- 
мане на нови задължения в изпълнение на насрещния план. Така на- 
пример комунистите от ХФЗ - цех за аналгин, обещаха в чест на отчет- 
ното си събрание да произведат аналгин в повече от насрещния план 
и повишат качеството му с 9 на сто. Заводите „8 март“, „В. Иванов“, 
ХЗ „Антон Иванов“, ЗПМ „Г. Костов“ и много други обявиха дните 
до отчетните събрания за ударни. На събранията и конференциите се 
прави равносметка за един сравнително по-дълъг период -+ от конгре- 
са досега, и се отправя поглед към годнните до края на У! петилетка. 


Широкото участие на членовете на градския и районните комите- 
ти на Партията, на техните политически сътрудници, на отговорни 
дейци от министерствата, централните ведомства, държавните сто- 
пански обединения и други, допринася отчетите и изборнте да преми- 
нават на по-високо идейно и организационно равнище. Те потвърдиха 
нарасналата роля на партийните организации като политически ядра 
на колективите, като авангард в борбата за изпълнение на конгресни- 
те решения. Изявено бе единството и сплотеността на партийните чде- 
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нове около априлската линия на ЦК на БКП, тяхната решимост и го- 
товност да претворят в дела партийната политика. 

В центъра на вниманието на първичните партийни организации от 
материалното производство бяха проблемите, свързани с организатор- 
ската и политическата работа за изпълнение на насрещните планове. 
Отчете се извършената работа за реализиране програмите за модер- 
низация и реконструкция на производството, състоянието на трудо- 
вата, технологичната и финансовата дисциплина. Голямо внимание се 
отдели на качеството на продукцията, на пестеливото разходване на 
труд, суровини и материали. Анализира се готовността на колективите 
за преминаване към петдневна работна седмица. Положително се оце- 
ни стимулиращото въздействие на националните и софийските трудо- 
ви почини и инициативи в борбата за изпълнение на насрещните пла- 
нове. Широк отклик и поддръжка на събранията намери високо па- 
триотичната инициатива на КОЦМ „Д. Ганев“ за предсрочно изпъл- 
нение на насрещния план за 1973 година и на шестата петилетка. 

Отчетно-изборните събрания на партийните организации в строн- 
телството направиха критичен анализ на изпълнението на програмата 
на градския комитет за решаване на жилищния проблем, на строител- 
ствотео на детски заведения и срочно завършване и предаване на пус- 
ковите обекти. 

Комунистите от транспорта задълбочено обсъдиха въпросите, свър- 
зани с усъвършенствуване организацията на работата, техническото 
състояние на превозните средства, укрепване на трудовата дисциплни- 
на, подобряване обслужването на населението, преодоляване слабо- 
стите в планирането и осъществяване концентрацията на товаро-раз- 
товарната дейност. 

Изпълнението на решенията на Декемврийския пленум на ЦК на 
БКИ за повишаване жизненото равнище на народа бе основна тема 
на събранията в първичните партийни организации от търговията и 
предприятията за комунално-битови услуги. 

В здравните заведения се отдели Особено внимание на изпълне- 
нието на утвърдената ост ГК на БКП програма за усъвършенствува- 
не на здравеопазването, на реорганизацията и интеграцията на здрав- 
ната мрежа в Столицата, на ролята и мястото на комунистите в това 
отношение. Оцени се равиището на културата на амбулаторно-поли- 
клиничното обслужване на населението. 

Комунистите от академните, висшите учебни заведения и научно- 
изследователските институти обстойно разискваха въпросите. свърза- 
ни с Хода на преустройството на научния фронт и висшето образова- 
ние, укрепването ин утвърждаването на единните центрове за наука и 
подготовка на кадри. Съществено място се отдели на задачите, про- 
изтичащи от 39-то постановление на ЦК па БКП и Министерския съ- 
вет за ускорено внедряване на научните разработки в практиката. 

В училищата по-задълбочено се анализира партийната работа. 
свързана с осъществяване на образователната реформа и комунисти- 
ческото възпитание на учащите се. Даде се оценка на експериментите 
на нови форми и методи за обучение, на преустройството на урочна- 
та работа. По-успешно бе обобщен опитът по партийното ръководство 
на комсомолската и пмонерската организация. 

С повишена активност комунпстите от кваоталните партийни ор- 
гатизации обсъдиха въпросите, свързани с усъвършенствуване на фор- 
мите и средствата за още по-активно въвличане на населението в осъ- 
изествяване политиката на Партията в икономическия и обществено- 
политическия живот иа столичния град. Отчете се, че на основата на 
решението на ГК на БЕП за подобрявгне на работата по местоживее- 
не е новишека ролята на първичните организации във всестранната 


дейност на кваргалите. 


През тази година по-голямо впимапне се отдели на идеологическата 
работа Потвърдиха се настъпилите положителни изменения в нейното 
преустройство и все по-тясното й свързване с проблемите, ксито грал- 
ската партийна организация решава, със задачите, които произтичат 
от 19 то постановление на ЦК на БКП и МС, с ролята и въздействие- 
то на обществената среда, за да се издигне тя до равнището на изи- 
скванията на Десетия конгрес и последвалите го пленуми. Изтъкнато 
бе нараствашото значение на идсологическата дсйност за възпитанне- 
то на трудещите се и младежта в духа на социалистическия патриотн- 
„ зъм и пролетарския интернационализъм и на първо място в беззавет- 
на любов към КПСС и Съветския съюз. С повишена взискателност се 
оцени извършеното за подобряване естетическото възпитание на сто- 
личното население, за преодоляване увлечението у някои млади хора 
по упадъчната западна мода. 

Отличителен белег на отчетните събрания тази година е, че пре- 
минаха при повишен интерес и висока активност на комунистите. Из- 
казаха се оксло 35 на сто от присъствуващите. като в малките орга- 
низации почти всички взеха отношение по обсъжданите проблеми. 

По своя харакгер изказванията бяха критични, правдиво сочеха 
слабостите и нерешените въпроси, направиха се много препоръки за 
подобряване на работата. Наред с персоналните бележки във връзка 
с изпълпението на задачите от комунистите критикувани бяха и мест- 
ни и по горни ръководства за слабости в организацията на производ- 
стното и управлението, в снабдяването, транспорта, жилищното наста- 
ницане, в борбата с отрицателните прояви и т. н Повдигнатите въпро- 
си и направените критични бележки своевременне се изучават н се 
съзлапва необходимата организация за тяхното решаване. 

С по-голямо внимание и задълбоченсст комунистите обсъдиха въ- 
просите на партийно-организационната дейност. Отчете се приносът 
на проведените мероприятия за издигане паучпостта в партийната ра- 
бота и привеждапето и в съотпетствие със задачите, поставени от Х 
конгрес. | 

Съшевременно събранията показаха някои слабости и нерешени 
въпроси. Редица партийни бюра не съумяха задълбочено да осмислят 
извършената дейност в светлината па високите изисквания, предяве- 
ни от Централния и градския комитет па Паргията. 


Отделни организации недостагъчпо анализираха своята работа по 
партийното ръководство на икономиката, допуснаха административен 
полход при оценката на своята работа за разкриване на резервите. 
за изпълнение и преизпълнение на пасрещните планове. Липсваха за- 
дълбочени политически изводи в каква степен е усвоен от ръководните 
калри новият подход към всенародното социалистическо съревнование. 
Непълен бе анализът как се осъществяват задачите, свързани със со- 
циалчо-икономическото развитие на колективите. 

Събранията показаха, че все ощс има партийни бюра в кварталн- 
те, които не можаха да оценят работата на организациите от пози- 
гиите на Декемврийския плепум (1972 г.) на ЦК на БКП и не очертаха 
ясно предстоящите задачи. | 

И тази година в редица партийни организации в кварталите, учре- 
жденията и търговията не се преодоля докрай количественият подход 
при оценката на ефективността на идеологическата работа. Продъл- 
жава да се проявява на места веумението всестранно да се изучават 
фактите, явленията и процесите и на тази основа да се чертаят пер- 
спективите. 

Немалка част партийни организации не направиха > задълбочена 
оцеикз на преустройството на работата на профсъюзите, Комсомола и 
Отече :твения фронт на основата на партийните решения. Не вснчкн 
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резолюпии съответствуват по евсето съдържание па главните конста- 
тации н. изводи в докладите, не бележат достатъчно ясно направления- 
та на бъдещата работа. 

За преодоляването на тези и други слабости, допускани в отчет- 
но-изборната кампания, градският и районните комитети на Партия- 
та своевременно предприеха допълнителни мерки. 

Сега когато приключват отчетите на първичните партийпи орга- 
низации и започват конференциите, целесъобразно е да се имат пред- 
вид оценките и изводите. направени от събранията. 

Отличителна черта на конференцията следва да бъде да се обоб- 
щи извършената работа за изпълнение на конгресните решения пре. 
изминалите близо три години, да се очертаят конкретните и специфич- 
ните задачн на всеки колектив до края на петилетката. От позициите 
на партийните органи като политически ръководители да се ана- 
лизира дейността в областта на икономическия, политическия и обше- 
ствения живот. Тук следва да намерят МЯсТо въпросите, които имат 
пряко отношение към главната стратегическа задача в сферата на 
материалното прсизводство - рязко да се повиши обществената произ- 
водителност на труда, да се осигури изпълнението на насрещния план 
по общия доход, печалбата и снижението на себестойността, да се съз- 
дадат необходимите условия за осъществяване мероприятията за пре- 
минаване към петдневна работна седмица, да се оцени личният при- 
ност на всеки комунист за повишаване на техническото ниво и каче- 
ството на продукцията, за да се достигнат световните постижения. 


Специално внимание да се отдели на организаторската и полити- 
ческата работа и на получените политически и възпитателни резулта- 
ти от приложените инициативи на колективите на: 


- ЗАГ „Г. Димитров“ -- за изпълнение на седмичната програма 
за пет дни; 
- СТЗ „В. Коларов“ -- за работа със свой Кодекс за висока со- 


циалистическа дисциплина; 


-- младите кремиковски металурзи - „Да овладеем майсторство- 
то и да достигнем резултатите на челника в труда и учението“ и други. 


На конференциите ще се направи преглед как се изпълняват ре- 
шенията на Х конгрес на БКП, какъв е приносът на колективите за 
резлизация на програмата за социално развитие, приета на Декем- 
врийския (1972 г.) пленум на ЦК, каква е готовността и решимостта 
за превъплъщаване в дела решенията на Юлския (1973 г.) и Октом- 
врийския (1973 г.) пленум на ЦК на БКП за всестранна интеграция 
на НР България със Съветския съюз, за по-нататъшно задълбочава- 
не и разширяване сътрудничеството във всички области между София 
и Москва. : 

При разглеждане прсблемите на идеологическата работа по-ши- 
роко приложение следва да намери днференцираният и комплексен 
подход, по-отчетливо Да се ИЗтЪъкнат ролята и значението на духов- 
ните и материалките фактори и на цялата съвкупност от средства ин 
форми за идеологическо въздействиг върху съзканието на грудешите 
се. Да се оцени ефективността от извършената дейност за марксист- 
ко лекинското обучение и подготовка на работническата класа. ча на- 
учно-техническата и худсжествено-творческата интелигенция. Полкре- 
па и полдръжка да намери опитът на Благоевски РК на БКП и пар- 
тийният комитет по транспорта във връзка с прилсжението на разра- 
ботените от тях мсдели за идеологическа и възпитателна работа сред 
работниците. от. строителството и транспорта. 


. Същевременно на конференциите ще се анализира извършената 


|! 


работа ет заводските, учрежденските, вузовскичте, общинските и район- 
ните комитети на Партията за по-нататъшно издигане научното равни- 
ще на партийно-организационната дейност, за укрепването на партий- 
ните органи и организации като политически ядра на колективите, за 
усвояване и прилагане на системен подход в партийната работа. Ще 
се оцени умението на партийните ръководства да изучават фактите, 
явленията и процесите в организациите и колективите, да нзползваг 
знанията и опита на специалистите, научните дейци, партийните акти- 
висти, резултатите и данните от проведени анкети, “социологически 
проучвания при подготовката и вземането на научнообосновани ръко- 
водни решения. В тази връзка да се анализира направеното във връз- 
ка с опита на Димитровски РК на БКП за въвеждането на система 
за партийна информация и използването на технически средства за 
усъвършенствуване ръководната дейност на комитета. 

През отчетния период бе извършена значителна работа за усъвър- 
шенствуване на контрола и проверката на изпълнението в градската 
партийна организация. По-голямо приложение намира отчетът на из- 
борните органи пред комунистите, засилва се контролът на партий- 
ните организации върху дейността на административните ръководства. 
Специални грижи и внимание бе отделено ост ГК и РК на БКП към 
организациите в здравните и учебните заведения, в научноизследова- 
телските институти и държавните стопански обединения, който по.ту- 
чиха правото на контрол с решенията на Х конгрес на БКП. Необхо- 
димо е да се оценят резултатите от приложението на утвърдената от 
ГК на БКП система и методика за контрол по изпълнение на реше- 
нията. В тази връзка особено грижливо да се открои как се осъщест- 
вяват конгресните решения за засилване превантивността и комплек- 
сния характер на контрола и самоконтрола. По-пълно обобщение да 
намери опитът на редица организации, в които редовно комунистите 
се отчитат пред партийните бюра и на партийни събрания за изпълне- 
ние на уставните си задължения и партинните поръчения. 

Конференциите ще обсъдят дейността на организациите по изуча- 
ване и приложение на челния опит в партийната дейност. Голямо вни- 
мание ще отделят на резултатите от внедрения съветски опит изобщо 
и на Московската градска партийна организация по-специално. 

На основата на изводите от отчетните събрания ще се направи 
цялостна оценка на състоянието на първичните партийни организации 
и очертаят пътищата за издигане на тяхната роля в живота на столич- 
ната партийна организация и превръщането им в първообраз на тру- 
довите колективи. Обект на внимание трябва да бъде опитът на Кир- 
ковската рапонна партийна организация. 

Необходимо е да се даде вярна оценка на политическата и орга- 
низаторската работа на първичните организации за мобилизиране уси- 
лията на колективите за изпълнение на производствената програма, за 
предсрочно изпълнение на насрещния план, да се разкрне силата н 
въздействието на личния пример на комунистите върху безпартийннте. 


На предстоящите конфереиции е необходимо да се обобщи и опи- 
тът по партийното ръководство на масовите организации. 


По-цялостна оценка и анализ да се направи как партийните ръ- 
ководства и комупистите съдсиствуват да се осъществява преустрой- 
ството в Дейността на Отечествения фронт. Умението на партийните 
органи и организации комплексно да подходят и оценят и разностран- 
ната дейност за претворяване в дела решенията на Февруарския пле- 
нум (1972 г.) на ЦК на БКП за повишаване ролята на профсъюзн- 
те ще окаже положително въздействие на по-нататъшната работа. 


През отчсгния период порасна опитът на кадрите, на партийни- 
те одргани и организации да осъществяват по-близко и компетентно ръ- 
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коволдство на Комсомола. По-задълбочено изучават проблемите, ана- 
лизпрат и обобщават проявите и явленията сред младежта, тьрсят но- 
ви форми н средстса. Това позволява да се направят по-пълни оцен- 
ки и извоДи за гемповете на преусгроиството в денцостта на комсо- 
молските органи и организации и особено на преустронството в ком- 
сомолското дружество и превръщането му в притегателен център за 
младежта. 

Като се има предвид, че градската партийна организация изпрати 
на работа в Комсомола голям отряд млади комунисти с паргийно по- 
ръчение и това, че от тяхното творчество, инициатива, чувство за от- 
говорност в решаваща степен зависи равнището на работата на ком- 
сомолските дружества и организации, налага се конференциите да взе- 
мат отношение по този важен въпрос. 

Извъпредно важеп проблем, на който конференциите следва да 
отделят съществено място, е да се направи задълбочен анализ на под- 
бора, обучението, преподготовката и възпитанието на кадрите, на усъ- 
вършенствуването на техния стил и методи, усвояването на новатор- 
ския подход на работа и ръководство. Необходимо е в това огношение 
да се обобщят постиженията за осъществяване решението на бюрото 
на ГК на БКП за обучението на кадрите и низовия партиен актив и 
особено грижите за израстването на резервни кадри из средата на ра- 
ботническата класа. Това ще помогне в ръководните партийни орга- 
ни да се избират кадри от всички поколения, най-изявени представи- 
тели на работническата класа, младежи, жени, изтъкнати специалис- 
ти, дейци на науката, изкуството и културата. 

Софийският градски комитет на БКП е уверен, че конференциите 
още веднъж ще изразят единството и сплотеността на > комунистите 
около линията и политиката на Партията, че те ще се подготвят и про- 
ведат така, че да помогнат в максимална степен за разгръщане твор- 
чеството и инициативата на комунистите, за пълното мобилизиране си- 
лите на трудещите се. Те ще бъдат нов принос за успешното изпълне- 
ние на историческите решения на Х партиен конгрес, за по-нататъш- 
ното издигане ръководната роля на партийните органи и организации 
в целокупния живот на Столицата, за достойно посрещане на Нацио- 
налната партинна конференция. 
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ПРОБЛЕМИ 


НА ОРГАНИЗАЦИЯТА | 
И УПРАВЛЕНИЕТО 


НА КОМПЛЕКСИ 


Формирането на комплекси е една о от 


най новите тенденции в разви: изто на ико-- 


номиката и другнте сферн на обществения 
жньот. Във връзка с това настъпват сери- 
озни измен ния в организационните струк- 
тури и технологията на упраглението. Ед- 
ва ли ще бъде преугеличено, ако се каже, 
че и тук сме изпрагени пред нова револю- 
ция в теорията и практиката на социал- 
ното упра:л.ние. чиито послетици трудно 
могат сега да се предвидят. Системно-инте- 
гриращият подход, иззикал на живот ком- 
плексното управление, непрекъснато се ут- 
върждава, разширявайки сферите на СЕО- 
то глияние... Няма област на обществе- 
ния живот и упрагленнето, кълето “Този 
подход ла не прелизгиква съществено пре- 
устройство и на организацията, и на стн- 
ла, и на метода на работа. 

В нашата страна през последните голий- 
ни тези проблеми са в цеялтъра на сни- 
манието на Партията. на нейния Центра- 
лен комитет. С голяма острота те бяха по- 


проф НИКОЛА СТЕФЛНОВ 


стагени от Декемврийския пленум на ЦК 
на БКП (1972 г.). „Осно: нияг нетостатък 
в планиуането -- подчерта на пленум др. 
Тодор Живков -- се състои в това. че при 
решаването на всички въпроси се прилага 
почти сединстеено отрасловият подход, че 
не е намерил > място програмно-целезият. 
комплексният полход,“! В доклада и ре- 
шенията на пленума се разработва я о2н- 
гиналната идея за изграждане на нацно- 
нални комплекси, изискваща нов подхот в 
управлението и планирането. И в това от- 
ношение нашата партия, лично др. Толор 
Жисков проявяват теорчество, дръзнозенче 
н реализъм, марксистко-ленинска зрелот ч 
мътрост при решаване назрелнте прооле- 
ми па общестгепото развитие. При изгра- 
ждането иа комцлекси в съотвегствне с 
програмио-целгеейя и комплексен потход 
Партията изхожда от марксистко-ленивска- 
та теория, опира се на нашия опит. ва 
опига на Съветскня съюз. 


1. КОМПЛЕКСЪТ -- НОВА СТРУКТУРНА ЕДИНИЦА В ОБЩЕСТВОТО 


Понятието комплекс за кратък период 
се наюжн убелително в теоряята и прак- 
тиката на организацията и управлението. 
Все повече се утвърждава схзащането. че 
комплексът е основната структурна еднни- 
ца на оргакизацията на обществото при 
социализма, че с оглед на това се спаква 


-дритекиискаванде: 


цялозтна реорганизация на системите 5 яз 
управление. Днес да се мислн и упраеля- 
ва модерно и с перспектива значи да се 
мисли по законите на комплексния полк 
Тази истина се потвърждава от шялого в. 
дннамично разситие в пепиода след ДАп- 
рилския пленум (1906 г.), когато Паргич 


“ГТ. Живков, За последователно изпълнение решенията на Дедетия конгрес ка 


БКИ за повишаване жизненото равнище на народа, Изд. на БКП, 1972, стр. 165. 
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та успешно прилага и теорчески развива 
комплексния подход. 

Във всички случаи, при които става ду- 
ма за комплекс, това понятие се асоциира 
с понятияга система и интеграция. „Не 
липсват опити те да ое третира: като си- 
ноними. И все пак отъждестеяването име 
непра:нлно. Тук решаващо знач.ние имат 
следните съображения: 

Първо. Понятнето система отразява един 
сравнително широк клас от обекги, чиято 
специфика се състои в това, че са някакео 
множество от компоненти, межлу конто са 
налице опретелени връзки и отношения. В 
гози си вид системата може да бъде както 
комил ксна, гака и некомплексна форма- 
ция Всеки комплекс е система. но не еся- 
ка система е комплекс -- например един 
отрасъл на народното стопанство е систе- 
ма. но не и комплекс (в смисъла, койго се 
прнилава лнгос на тога понятиз). 

Второ. Интеграцията между различни 
тейности може да бъде по принцип какго 
въгрешно отраслога, така и межтуотрас- 
лога. В загисимост от това понятието ин- 
теграция е по-общо от понягието компл "кс. 
За комплекс се говори главно н пуеди вси- 
чко в случанте, когато се извършва меж- 
дуотраслога интеграция за достигане на 
някаква 0бща цел. 

Ингеграцията на различни зейности днес е 
доминираща тенденция при репатане на 
осно ните залачи в социалистическото 06- 
щестео. 

Интегрирането на различни дейности в 
нацнонални комплекси винаги се изгър"- 
ва с оглет на конкретни цели. Във връзка 
с гоза критеонят за включванзто на етна 
или друга дейност в даден комплекс е да- 
ли гази дейност участгуга в рез.тизнране- 
то на постагената цел! Друг е въппосът, 
както ще бъде посочено по-нататък. че не 
всички дейностн принатлежат организаци- 
онно на самия комплекс Решатаща е ин- 
теграцията на системна основа. която при- 
вежла всички дейности и ресупси в един- 
стго, насочва ги към елна етинна цел, пое- 
махгва предишната отраслоза и друга не- 
съглатуганост. С това се съзтава качест- 
вено нога структура нз соцналния орга- 
НИЗЪМм, ноз полход към организацията на 
общестгото. Такага структура може да се 
формира цялостно и последователно на ба- 
зата на общестгената собственост  въоху 
средствата за производство, т. е. в усло- 
вията на соцазлистическото общество. Раз- 
бира се. този процес нз се извършва ав- 
томатично - и тук решагаща роля играе 
субектигният “фактор. „Комунистическата 
партия, въоръжена с марксистко-ленинска- 
та теория. От друга страна трябва да се 
отчитат етапите в развитието на общество- 


то, степента на зрелост на обществените 
отношения, зашото Формирането ва | коз!- 
плекси е възможно при достигането на о!- 
релелен егал. 

Националният комплекс е сложна ИнТе 
грирана система, която обединява различ- 
ни отрасля, подотрасли, дейности.2 Такива 
системи могат по принцип да хе създават 
на различни рагнища в обществения жиИ- 
вот, по-специално в организацията на ико- 
номиката, науката. кулгурата .. Същевре- 
менно. макар и да е стационарна струк- 
турна единица. националният комплекс се 
разгива, придобива нови черти. изменя сво- 
ето сътържание и форма. 

При проектирането на комплексите 9“ се 
решават три осно-ни въпроса: 

-- опрелеляне на целите, на вВвЪЗМОЖ- 
ните алгернативи (стратегии) и на ресур- 
сите за реалнзиране на целите, 

-- проектиране и изгражтане на орга- 
низационна структура на комплекса; 

-- създатане механизъм на функциони- 
ране и упрагление. 

Към пързия въпрос се отнасят 9 преди 
всичко дейностите по формулирането на 
дългосрочните и крагкосрочните лели > на 
комилзкса, както и по зекомпозирането на 
осно: ната цел на подцели от различни ран- 
гозе ЕЪВ ЕИд На Перархич"ско > изгратено 
„лъпго на целите“ Оснотната цел на ком- 
плекса има перманенген характер -- така 
например целта на комплекса по духоени- 
те потребности е -- непоекъ-снато да се 
задоволяват духовните потребности на хо- 
рата. Всяка такара цел обаче може да се 
конкретизира с оглет на различните ега- 
пи. в резултат на което се зала? опргие- 
лена степен на реализиране на целга С 
други луми, перманентната цел е безкра- 
ен ред от крайни цели. а пооцесът на 10- 
стигане на перманентната цел -- безкра- 
ен ред от потлетозателно реализуеми це- 
ли. За отделиите крайни цели се разработ- 
ват конкретни програми. чизто изпълнение 
реализира постагеннте цели.3 

В загисимост от гога за всеки комплекс 

се построяват два вида „дъргета на цели- 
те“: 
а) „дърго на целите“ на пгрманентната 
цел -- тук всяка подцел също е перма- 
ненгна, т. е. безкраен рет от крайни цели 
(например „лърго на целите“ в комплек- 
са по духогните погребности би | имало 
сгедния рид: осногна цел -- непрекъснато 
да се залоголяват духо ните погребности 
на хората; подцели от първи ранг -- за- 
дозоляване на духогни потребности с ог- 
лед на хуложестгени ценпости, затотоля- 
ване на потребности с оглед на образова- 
нието и г. н., и г. Нн.); 


6) „дърво на целите“ за най-близката 


ГМ. Я. Лемешев, А. И. Папченко Программнъьй полход в управленин зкономи- 
кой, сб. „Программнъй подход в планированни и управленни народнъм хозяйстком“. 


Новосибирск, 1972, стр. 7. 


2 Т. Живков. За последователно нзпълнение решеннята на Десетия Конгрес на 
БКП за повишаване жизненото равнище на народа, стр. 176--177. 

з М. Я. Лемешев. А. И. Панченко. Програмннъй поход в управленин зкономи- 
кой. сб. „Программнъй подход в планировании и управлении народнъм хозяйством“, 


стр. 6. ме 
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крайна цел, т. е. за целта, за която се по- 
строява конкретна програма (тук основна- 
та цел и подцелите на комплекса се кон- 
кретизнрат за даден пернод строго опре- 
делечи показатели и изисквания). 1 

Заедно с това е необходимо да се по- 
строн поле на алтернативите за достига- 
не на формулнраните цели. По същество 
това означава да се набслежат възмож- 
ните стратегин за развитието и функциони- 
рането на комплекса (например екстензив- 
на или интензивна линия на развитне), 
след което се прави избор на стратегия. 
При проектирането на комплексите се из- 
гражда и модел на ресурсите, в който се 
съдържа оценка на следните > елементи: 
кадрови потенциал, материално-техническа 
база, матернални и финансови > средства, 
информация, организация на системата. 
Всеки конкретен ресурс е свособразна под- 
система със свои компоненти и елементи. 
За да функционират те ефективно, тряб- 
ва да се построи система на информацион- 
ните потоци, обслужващи посочените под- 
системи и функциониращи като > „нервен 
център“ на комплекса! Важно > средство, 
с чиято помощ „входните“ ресурси се пре- 
образуват в „изходна продукция“, е ор- 
ганизацията на управлението.2 

Вторият голям въпрос, който се поста- 
вя пред проектирането на комплексите, е 
да се създаде модел на организационната 
структура на комплекса. Този въпрос не 
може да се решава еднозначно с оглед на 
всички комплекси, И все пак тук е налице 
някакъв инварнант, чието присъствие в 
една или друга формация ни позволява да 
говорим за комплекс. 

Според някои автори междуотрасловите 
комплекси в производствената сфера имат 
следната структура: 

А. Отрасли, реализиращи крайната цел 
на комплекса. 

Б. „Обслужваши отрасли“: 

а) произвеждащи предмети на труда; 

6) произвеждащи оръдия на труда; 

в) ремонтни предприятия. 

В. Ограсли, способствуващи да се реа- 
лизират целите на комплекса: 

а) полгоговка на кадри, 

6) научноизследователски и проектни ор- 
ганизации; 

в) снабдяване. 

Г. Органи за управление на комплекса. 

В непроизводствената сфсра най-подхо- 
дяща е следната структура: 

А. Организации и учрежления, реализи- 


ращи целите на комплекса. 
Б. Производствени предприятия. обслу- 
жващи комилекса. 


В. Ограсли, способствуващи да се реа- 
лизират целите на комплекса: 

а) специално образование, 

6) страслови научни и проектнн инстй- 
тути; 


г Сб. 
стр. 129--130 
з Пак там. сгр. 130. 


+ 


„Организация управления производством 


в) снабляване. 

Г. Органи за управленне на комплекса? 

В зависимост от тоза дали целта на 
ксмплекса се реализира от един или ия- 
колко отрасли, могат да се разграничат 
Два типа комплекси: 

а) моноотраслови (тук основна  струк- 
турна единица на комплекса е етин отра- 
съл -- например такава структурна едн- 
ница в транспортния комплекс е гранспор- 
тъг, в строителния -- строителството в 
т. н.); 

6) полиотраслови (тук целта ма ком“ 
плекса се реализира от няколко отрасли -- 
например такива комплекси могат да бъ 
дат комплексите за обществено обслужва- 
не, духовни потребности, жизнена | сре- 
да...). 

В определени случаи е възможно да се 
формират суперкомплекси, т. е. обелине- 
ния, състоящи се от няколко комплекса, 
но на сегашния етап този въпрос не е ак- 
туален. Може да се предполага, че в бъ- 
деще във все по-голяма степен ще се из- 
вършва преход от първия към втория тип 
комплекси, което ще съответствува на не- 
избежното усложняване на социалните 
процеси и техните взаимовръзкн. 

В съответствие с решенията на Декем- 
врийския пленум у нас се формират ком- 
плекси, които са системи от организации 
със социален и стопански характер | на 
различни равиища и с различна степен нз 
важност, обединени от единна национална 
цел. В техния състав се включват като 
правило всички дейности, които според 
обективните  пронзводствени, (технически. 
технологически и икономически “връзка 
представляват единно цяло и по съзкуп- 
ност осигуряват постигането на поставечна- 
та пред комплекса национална цел. Поде- 
ленията, конто съответствуват на целите 
на комплексите и на конкретните подцели. 
по характер също представлянат комплек- 
сни звена, но на по-ниско равнище. Те ше 
осъществяват стопанска и социална дей- 
ност в съгласие със задачите, които про- 
изтичат от целите на националните ком- 
плекси. . 

В разглежданите комплекси се реалъити- 
рат главно дза вида интеграцнонни взъз- 
ки -- функционални и организационни. С 
оглед на това част от дейностите се под- 
чиняват организационно. технологически и 


производствено На самня комплекс, а доу- 
ги се подчиняват само икопомиче кн чи пао- 
изводствено, като порганизацьонно. техно. 


логически и методически остават включокт 
в състава на друг комплекс. 


Основен инструмент за управление ча 
комплексите са комплексните “ ппограмя 
Тези ппограми се отличават качествено ст 


същоствуващите планови документн. Тов: 
различие трябва ла се търси глазно в сра- 
внително по-голямото богатство на идеш» 


в капиталистнческих странах“, 


ЗМ Я Лемешев, А. И. Панченко, Программнь! полход в управленни зкочомйи- 
кой. сб. „Программнъй подход в планировании и управленни Народпъм ХОЗЯНСТЕОМ”, 
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аиформация от дългосрочните планове, в 
сложния интегриран характер на  дечно- 
стите и мероприятията за определен пери- 
од, в органическата връзка между всички 
икономически, технически, производствени, 
организационни, научно-технически и | со- 
циални мероприятия, които имат отноше- 
вие към решаването на определен въпрос, 


в по-голямата конкретност и т. н. Всяка 
комплексна програма съдържа формулира- 
ни цели и подцели (във вид на йерархи- 
чно изградено „дърво на целите“), анализ 
на световните тенденции и оценка на съот- 
ветното състояние у нас, определени на- 
учнообосновани “норми, “необходими ре- 
сурси и т. н. 


г 8. ПРОЕКТИРАНЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ НА УПРАВЛЯВАЩИ СИСТЕМИ 


Колко голямо е значението на поставе- 
ния въпрос, се вижда от факта, че целите 
на една система могат да бъдат реализи- 
рани при наличието на трн основни фак- 
тора: избрана стратегия, “организационна 
структура и начин на функциониране на 
структурата. При положение, че стратегия- 
та е прави.но задалена, решаващо значение 
придобива “организационната “> структура. 
От друга страна организационната струк- 
тура на управлението е първостепенен фак- 
тор в развитнето на обекта на упрааление- 
то. 


Във връзка с това сега интензивно се 
работи върху критериите за оценка | на 
ефективността на елна организация. Осо- 
бено внимание в случая се отделя на та- 
кива критерни като маневреност, гъвкавост 
по въпросите на стратегията, наличие на 
механизъм за консумиране на информация, 
обратна връзка, дичамичност на структу- 
рата.! Тук се отнасят също изискванията 
за пределна простота, яснога в линията на 
полчиненост н отговорност. използване до- 
стиженията на научно-техническата рево- 
люция.2 

Проектирането и изграждането на сис- 
теми на управление на комплекси се раз- 
палат на две относително особени проце- 
дури: 

а) проектиране и изграждане На систе- 
мата като организационна формация “от 
съответни компоненти, връзки я отноше- 
ния; 

6) проектиране и изграждане ма внфор- 
мационната структура. 


Проектирането н изграждането на 0 ор- 
ганизацията на управляващата > система 
премннава през четири етапа: 

а) формулиране на целите; 

6) определяне на функциите; 

в) създаване потенциал на системата; 


г) разработване механизъм на функцио- 
ниране, 


Формулиране на целнте 


В най-общ вид системата на управле- 
няе може да се определи като съвкупност 
ог множество компоненти, проектирана за 
изпълнение на определена цел в съотве- 
стии, с разработен план. В зависимост от 
това трябва да съществува някаква цел 
(задача), за достигането (или решаван.- 
то) на която се създава системата. Поня- 
тнето цел изпълнява фундаментална роля 
в теорнята на организацията и управле- 
нието. От това, как ще се определн цел- 
та, до голяма степен зависи как ще > се 
проектира съответната система. Ето защо 
определянето на целите е извънредно от- 
говорна дейност в практиката на проекти- 
рането. 


“ Функции 


Да се определят и опишат функциите на 
една система по същество означава да се 
разкрие способността на системата да реа- 
лизира своите цели. Всяка функция е свое- 
образен фрагмент от дейността, насочена 
към постигане на някакви цели. Самото 
обособяване на функциите не се извърш- 
ва произволно. Разделението на труда и 
специализацията в сферата на „системна- 
та денност“, в резултат на който се фор- 
мират функциите на системата, протичат 
по строго определен начин. Научният под- 
ход изноква точно да се > съобразязаме 
със закономерностите на този процес. Глав- 
ното в случая е правилно да се отчитат 
целите с оглед на това да се проектират 
и изграждат едни нли други функции. При 
това не трябва да се забравя, че докол- 
кото всяка система в обществото е раз- 
виваща се формация, нейните елементи и 
структури непрекъснато придобиват новц 
свойства и функции, 


ГХ. Ансоф, Р. Бранленбург, Методика проектирования организационнъж струк- 
тур, сб. „Внутрифирменное планнрование в США“, стр. 20-26. Същевременно тряб- 
па да се нима предвид, че няма и не може да има една единствена възможност за 
създаване на успешно функционираща система на управление. За достигане На поста- 
пената цел могат да бъдат използвани редица алтернативни пътища илч съвършено 
неизвестен път -- Оттук и изразът „ладифинт“ на управлението (Вж. Дж. Рингвс, 
Произволственнме системъ: туланирование, анализ, контроль, стр. 31). 


1 С6. „Организация управления производством 


стр. 54--56. 


в капиталистических > странах“, 


з Т. Жигхов, Осногни насоки за по-нататъшното развитие на системата на уп- 


равление па нашето общество, стр. 19 550). 


4 Р Дронсон, Ф. Каст, Д. Розсиасейг, Системьг и руководство, стр. 163. 
5 М И Сегров, Основъ функциональной теорин организации, стр. 36. 


9 Партиен живот, ки. 17? 
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Ако се пземе предгид, че всяка функция 
е с. оеобдразна „специализирана “| дейност“ 
на системата на упрагление, неминуемо се 
налага да се излезе от анзлогияга и тех- 
нологията на самото управление, разглеж- 
дано като подредена съ“ купност от въз- 
дейстгия, целящи да привелтат обекта на 
упрасл.нието от едно състояние в друго 
или пък да запазят неговите“ съществени 
характеристики. В такъв случай, както ге- 
че се подчерта, всяка функция би била 
„фрагмент“ от > управлението. а съгкуп- 
ността от всички функции би реализипала 
цялостния акт на упра:л нието. Въпросът 
е да се разкрие и покаже Как стъпка по 
стъпка се реализира упрагленческият про- 
цес. В резултат на тога бихме изолирали 
възможните, необходимите и достатъчни 
функции, който са неотделими от същност- 
та на самото упрагление. 


Едва. ли е нгобходимо да се доказва 
специално. че. На сегашния етап процесът 
на социалното управление не би могъл да 
бъте представен във вид на някакъв алго- 
ритъм (в специалния смисъл на тази ду- 
ма). 

В съответствие с изискРанията на моно- 
функционализма (от тази гледна “точка 
всяка система се характеризира с етна 
функция) управлението е монофункцио- 
нално, то притежава една обща функция -- 
да поддържа хомеостазиса, т. е. същестте- 
ните характернстики на системаза в оп- 
ределспи допустими граници. За да “се 
разкрие как се осъществява този процес, 
как визираната функция се проявяга, не- 
обходимо е тя да се структурира на под- 
функции в загисимост от етапите и опе- 
рациите на управлението. 


В процеса на управлението на комплек- 
сите биха могли да се разграничат след- 
ните функцин: 


а) формулнране н оценка на някаква 
„Социална поръчка“, с оглед на която се 
организира една или друга дейност за 
получаване на определен резултат (напри- 
мер да се произведе дадено изделне, да 
се създаде определена технология, да се 
проектира и нзгради една информационна 
система); системата трябва ла притежава 
способността да откликва на „социални- 
те поръчки“, да ги оценява н превръща в 
цел -- в зависимост от това в нея се 060- 
собява съответна функция; 


6) формиране на цели! и тяхното деком- 
позиране във вид на система от цели; 


в) очертаване полето на възможните 
стратегии, т. е начини за достигане на 
избраната цел, и избор на най-добър стра- 
тегически вариант. В литературага се го- 


1 Да е 


вори също така за установяване на въъз- 
можности, проблеми ин алтернативи, свър- 
зани с достигане на целта. 

г) разработване на сценарии на бъле- 
щето като осноген предпланоз документ, 
ксито дага концепционна > характеоистика 
на целите и на пътищата за тяхчото реа- 
лизиране?, всъщност тук се празн днагно- 
за на възможностите 

д) съста: яне на плановете (стратегиче. 
ски и тактически). както и „пресеждакне” 
на целите на езика на залачиге; 

е) организация, разпореждане н коо?рди- 
нация; 

“ж) контрол; 


3) анализ и обобщение на получените 


резултати. ; 
Не е грудно да се разбере, че посочени. 
те функции изпълняват особена реля -- в 


резултат на гяхното последотателно реалн- 
зиране се осъщестся“а определен “ упрая- 
ленчоски акт, след което започва нов уп- 
рагленчески цикъл. В този си вид ензч2а- 
ните функции са сгоеобразен ингарнантя 
упраглението, негоза базисна функционал- 
на част.“ | 


Създаване потенциал на системата 


. Нито елна функция не може да  бъте 
реализирана, ако не е осигурен съот-етен 
„ресурс“,.т. е. определен функциолален по- 
тенцнал. Понятиего функционален “ потен- 
цьал обхгаща всички „ресурсн“, които са 
необходими, за ла се осъщестеязат функ- 
циите за опрелеляне на целите, за рззга- 
ботгане на сценаринте,. за съставянето на 
планогете и т. н. Тук се отнасят следните 
„ресурси“: кадри, |Ц матернално-гехническа 
база, финансиране, организация на улрав- 
лението и на съответните системи, инфор- 
мация -- научноизследователска работа я 
прогнозиране. | | 

В зависимост от тога управленческата 
сисгема па комплекса нзизбежно формнра 
и развива следните „ресурснн“ функции: 

-- калрови потенциал; 

-- материално-техническа база и фичан- 
сиране; | 

-- организация на управлението; 

-- научна информация: 

а) научноизследователска работа; 

6) прогнозиране. 


Организационни структура 


Като правило организационният механн- 
зъм в системите на управленне се локали- 
зира в един или друг орган със специфич- 
на струкгура. В зависимост от гоза при 
изграждането на управленчески системи на 
комплексите възниква задачата да се фор- 


управлява икономиката, това означава да се управлява на основата на 


цели (с6. „Организация упривления производством в капитадистических странах“. М., 


1972, стр. 94). ; 
: (6, 


„Организация управления производством в капиталистических > странах“, 


стр. 137. 


М., 1972, стр. 44--465. 


з Вж. по-подробно Р. Акофф, Плапирование в большид зкономических снстемах. 


Сб. „Организация управления производством в капиталистических“ странах“. 


стр. 138. 


Ц. 


мират органи, който могат да осигурят 
последо.агелно и точно реализиране > на 
функциите. В теорията и практиката на 
упра. лението тази страна на въпроа за 
функциите все повече се усложнява и на- 
тъкьа на сериозни трудкости. Пърсопри- 
чината за подобна сн, уация е усложняеа- 
него на самия одект на упра ление, в ре- 
зултат на което неизбежно се формират 
нови цели, обособяват се нови функциии 
органи. Тази експанзия заплашва “всички 
сфери на упраеленческата дейност. 


На съвременния етап се наблюлават ка- 
чествено нон процеси в развитието на 02- 
ганизационните структури на упратление- 
то. Във връзка с това особено гнимание 
заслужават следните процеси: 


А. Преход от отраслов към комплексем 
принцип на организация на управлението. 


Този подход е следствие от закономгр- 
ния процес на преминаване от састемно-ди- 
ференцираш към системно-интегрираш под- 
ход. Формирането на комплекси на различ- 
ни раснища в оргадизацията на обще-т- 
вото изведе на преден план едик ноъ гъп- 
рос -- какги изменения трябва да насгъ- 
пят в упрагляващата система, за да може 
тя адекватно да осъществява функциите 
на управлението. Ако по-рано се изграж- 
даха органи. осъщестгяващи отпраслово уп- 
ра: ление (упрагление па отрасъл), сега 
доминираща „тенденция е преходът към 
структури, осъщестеягащи комлл:Ксно уп- 
равление (управление на комплекси). 

Комплексните органи на упрарлзчие са 
ново я:ление в теорията и пракииката не 
само поради факта, че тук е налице осо- 
бен обект на упраглението. В тези орга- 
ни известните функции на упратлгнието се 
съчетават и реализират по специфичен на- 
чин. Изгражда се ноза система на полу- 
чаване, преработване, запазване и погта- 
ване на информацията -- дсскриптигна и 
прескриптиена. В зависимост от тоза те 
имат ин специфична структура, съобразена 
с особеностите на комплексното упрарле- 
ние Същевременно тук не се елиминира 


отрасловото управлениг, но то има под- 
чинено значение. 
Б. Преход от стационарен към  неста- 


ционарен (динамичен) принцип на органн- 
зация. 


В наше време все по-голямо > значение 
се придава на динамичните форми и орга- 
ни, на така нар. временни (нестационарни, 
динамични) звена, Които се създават ка- 
то правило за решаване на една или пру- 
га задача. Тези звена обикновено се фор- 
мират на основата на съществуващия щат, 
т. е. чрез пригличаче на специалисти от 
постоянни. (прели всичко функционални) 
звежа. По такъв начин в структурата на 
управляващите системи фактически се съ- 
четават стационарни и нестационарни зве- 
па. 


В. Преход от функционален към програ- 
мен принцип на организация. | 


Структурирането на упрагляващите" сис- 
теми на звена по фушкция на упрагление- 
то е, така та се каже, факт на миналото. 
Макар да се запазва и сега, то все поре- 
че "огстъпва място На програмните орга- 
ни нли което е все същото, на органите 
за управление на програми. 

Нека приемем съответни обозначзния за 
всеки от гизираните принципи: Отраслов -- 
О. комплексен -- К, стационарен - С, не- 
стационарен -- Н. функционалгн -- Ф,. 
програмен - П. Като се има предрид, че 
отрасловите и комплексните органи - са 
стационарни и нестационарни, функциоднал- 
ни или програмни, можем да Езопирлие 
няколко типа органи: 


о-сС-П 
о-с-Ф 


о-н- п 
о-Н-Ф 

Тук всъщност са показани различни га- 
ригнги на отраслога структура на упоаз- 
леннето. Нещо подобно е налице н с ком- 
плексанте органн: 


к-с-п к-н-п 
кК-С-Ф кК-Нн-9Ф 
Х а : 

От тази гледна точка голям интерес 


представлява проблемът за структурата на 
ръкосодстеото на компл”ксите. което Ммо- 
же да бъде орган От типа на министерст- 
во, комитет. комисия към Министерския 
съвет и т. н. Доколкото всеки един . от 
комплексите има конкретна и индивитуал- 
на физиономия, логично е да се прнеме. 
че и ръкоголните им органи: ще притежа- 
ват специфични черти и особености. В за- 
висимост от това се налага да изолнраме 
някакъв 1:нсарианг структура, който вари- 
ра и се модифицира по различен начин в 
един Или друг комплекс. 

В съотеетствиг с решенията на Декем- 
врийския пленум ръкогодстРата На изгра- 
ждащите се в страната кемплексн са дър- 
жаевни изпълнителни органи с комплексии 
функцни, включващи в себе си планиране, 
координация, финанси, труд, научна дей- 
ност н пр. Тези органи имат динамична 
структура, в тях постеленно ще се внедря- 
ва обществено-държаеното начало на уп- 
равлението. (Подобна “| програмно-целева 
структура се създава и във функционал- 
ните министерства и комитети, който имат 
планово -икономически и  планово-регули- 
ращи функции. | 

При положение, че ръкогодствата > на 
комплексите се развиват като държавни 
изпълнителни органи с определени плано- 
во-иконсмическни им плансго-регулиращи 
функции и ще престанат да бъдат мини- 
стерства и ведомства от административен 
тип, най-поиемлив вариант в случая е 
структурага, която се състон от три огно- 
сигелно обособени части: 

а) стационарна (постоянна) част; 

6) нестационарна (динамична) част; 

в) полустационарна (пулсиращад част. 

В цялоет една тикава структура прите- 
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жава всучки необходими атрибуги и изиск- 
вания на про: рамно-целевите “ структури 
на управление. В нея могат да се създа- 
дат и съответни механизми, които позво- 
ляват да се осъществява комплексно уп- 
равление. Същевременно тази > Структура 
трябва да се разглежда като инвариантг, 
който изисква допълнителни наблюдения и 
изследвания при проектирането и изграж- 
дането на ръководните > органи на всеки 
отделен комплекс. 1 

А. Стационарна (постоянна) част. Тази 
част се състои от относителни постоянни 
звена, конто като правило следва да бъ- 
дат многоцелеви. Те играят иззънредно го- 
ляма роля в осъществяването ча планоно- 
икономическите, регулиращите и координа- 
ционните функции в комплекса. Оптимал- 
ното решение изисква Да се създават зве- 
на по всяка отделна функция на упрапле- 
нието от типа на функциите за планира- 
не, финансиране, организация и т. н. 

По принцип могат да се формират два 
типа стационарни звена: функционални и 
отраслови. Функционалните звена са > аб- 
солютно необходим компонент в структу- 
рата на управленческата система -- чрез 
тях главно се реализират п.таново-иконо- 
мическите и планово-регулиращите “ функ- 
ции. По-труден е въпросът за звената с 
отраслов характер. И при изграждането на 
комплексите се проявява „вечният“ конф- 
ликт между функционалисти ин отраслеви- 
ци... Оиитът показва, че на “сегашния 
етап възможностите и положителните стра- 
ни на отрасловия подход не са изчерпа- 
ни. С оглед на това в структурата на ком- 
плексите би трябвало да същцествупат и 
някакви отраслови звена, но очевидно не 
в такъв вид, че да дублират иапример сто- 
панските обединения, дирекциите и т. н. 

Б. Нестационарна (дннамнчна) част. Съ- 
стои се от временни звена, създадени за 
решаване на някаква конкретна >“ задача. 
Обикновено тези зпена са едчоцелеви и 
се формират на основата на съществува- 
щия щат. Главното при тях е формиране 


на органи за ръкоРолсто на целези поо- 
грами. Освен гога могат да се Фо: зат 
други гременни група за осъщсси 1 
на нововъведения, за разрабо:ране На Ння- 
кои организационни или упоавленчески Бъ 
проси и т. н. За целта в структурата се 
предвиждат „празни клетки“. 


В. Полустационарна (пулсираща) | част. 
Тук се отнасят звена,- които са относител- 
но постоянни, но с оглед на задачиге имат 
способността да пулсипат, т. е. да е 
„свиват“ или „разширяват“ за сметка 0 на 
постоянната част на структурата. „Като 
правило тези звена са комплексни по за- 
дачн, функции, състав и се изграждат не- 
посредствено към най-висшите ръкоголн" 
органи на комплекса. Така налпимер са 
комплексите би трябвало да има зв.но по 
анализ и ефективносг, което обхваща съ- 
ответните въпроси от гледна точка и на 
планирането, и на финансирането, ин на 
коордипацията, и на калпитс, и на на, <а- 
та, и на международното сътрудничестго 
и социалистическата интеграция... В иле- 
ален вид това звено се състон от е-чо 
стационарно ядро, което може да пулеси- 
ра по посочения начин. 


Прииципът на изграждане на потуста- 
ционарни пулсиращи звена може да на- 
мери широко приложение в дейността на 
функционалните министерства и комитети, 
които осъщестпяпат съответни | коопаини- 
ращи мероприятия. В тези случаи обикпоге- 
но се създапат стационарни звена, ча коч- 
то се възлага дейността по коордичация- 
та. Едпа ли е нужно да се дохазва обаче, 
че това неизбежно води до увеличапзне 
на щата и раздуване на апарата. Елно от 
средствата за преодоляване на полобни 
тенденции е формирането на полустацид- 
нарни пулсиращи звена в разглеждани"е 
министерства и комитети, коиго ще иъулси- 
рат за сметка на коордннираните звена от 
други министерства, като привличат > спе- 
циалисти от тях, когато възникне опредо- 
лена задача. 


3. НАДЕЖДНОСТ НА УПРАВЛЯВАЩАТА СИСТЕМА 


Този въпрос излиза на преден план при 
изграждане на системн за управленне > на 
комплекси. Високата степен на сложност, 
необходимостта да се осигури управляе- 
мост на всички социални процеси, участие- 
то на много хора в процеса и т. н. изиск- 
ват да се даде принципно ново решение ча 
въпроса за надеждността на разглеждани- 
те системи, да се повиши рязко ефектив- 
постта от тяхното функциониране. При то- 
ва и тук опитът и ингуицията на управ- 
ляващите са недостатъчнн. За да се по- 
сине необходимата належдносг, система- 
та би трябвало да се изгражда в съответ- 
ствие с определени паучни прянципи. 

В това отношение решаващо значение 
имат преди всичко марксистко-ленинската 
теория, ленинските принципи на упрарле- 
ние ин особено принципът за ръкоголната 
роля на Комуцисгическата плргия и прин- 
ципът на > демократическия 9 цен:рализъм. 
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Опитът на Съвегския съюз, на 
социалистически страни, в тоза 
на нашата страна, показва, че тези прин- 
ципи са оощозалилин и затължителчи, че 
без тях не може ла се изгражда ефектия- 
на система на управление при соцпиализ- 


другите 
число СИ 


ма. Всички други пранцуцнин са пронззолнч 
и могат да се използват с услехж, ко: ато 
се прилагат на оснпозата на маркгистхо- 
ленииската метололосия. 


Елан от най-чесго прилаганчге 
за позишгаване надеждността на системиге 
е мегодът на простотата -- „колкого са 
по-малко детайлите на системата, тфлкоза 
е по-висока нейната надеждност“. В снс- 
темите на управление простотата се проя- 
вява преди всичко в огетраняването на 
всички излипари слеменги по хоризонтална 
и вертикулна линия, във фопмцрането са- 
мо На такта компон игта, къмто са не 14- 
ходими за норма, ого функциониране на 


методи 


системата. Във връзка е това изключител- 
но голямо значение има въпросът за броя 
на Йерархичните равнища на подсистеми- 
те, разположени По хоризонтал. „Сгрого 
еднозначен, валиден за всички > системи, 
отговор на този въпрос е почти невъзмож- 
но да се даде. В класическата теория и 
практика е прнето Пперархичните равнища 
и елементите по хоризонтал да бъдат не 
повече от 3--4, Между другото това озна- 
чава например, че дален орган би тряб- 
вало да има 3-4 подразделения. Подобни 
норми са разработени и с оглед оптимал- 
ното число на подчинените. Обикновено се 
смята, че всеки ръководител би могъл да 
ръководи непосредствено около 6--8 чове- 
ка. При елно проучване, проведено във 
фирми, са се получили следните резулта- 
ти: в 22 фирми президентът на фирмата 
ръководи непосредствено “работата на 
7--10 подчинени, в 6 -- между 1 и 13 
ивб- 14 ни повече подчинени! Все по- 
вече се утвърждава мнението, че вследст- 
вие широкото използване на електронно- 
изчислителните машнни ще се извършва 


„сбилане на всртикал“, намаляване > броя 
на средните звена.2 
Съгласно една класификация, отраслите 


ча промишлеността се разделят на три ка- 
тегории: индивидуално производство, круп- 
носерийно производство и масово  произ- 
водство (непрекъснато или дискретно). 


1 С6. „Организация управления производством 


стр. 154. 
2 Пак там. стр. 220. 


При това положение броят на Йерярхич- 
ните разнища бслежи тенденция на удвоя- 
ване при преминаване от страни с инди- 
видуално производство към отрасли с ма- 
сово производство. Увеличението е средно 
от 3 равнища до 6. Броят на равнищата 
в крупносерийното производство е в пре- 
дела между тези крайни значения -- най- 
често 4-5 равнища. В  индивидуалного 
производство на главния ръководител > са 
подчинени средно 3 ръководителя, в круп- 
носерийното пронзводство -- до 7, а в ма- 
совото производство -- до 10.3 


е 2 . 


Формирането на комплекси и на съот- 
ветни системи на управление в нашата 
страна е закономерен процес в условията 
на изграждане на развито социалистичес- 
ко общество. Колкото по-зряло става со- 
циалистическото общество, толкова | пове- 
че се разгръща разглежданият процес. С 
нарастваща сила ще се издига ролята на 
субективния фактор, на Комунистическата 
партия, на народа в социалнстическото 
строителство. Главно условие за повиша- 
ване ролята на субективния фактор в раз- 
гръщането на посочения процес е измене- 
нието на мисленето, формнрането на науч- 


ни познания за него в партийните,  дър- 
жавните и стопанските кадри. 
в капиталистических > странах“, 


ЗА Г Курилоф Ногъй подход к постбению организационной структуръ управ- 
дения фирмой, сб. „Организация управхения производством в капиталистических стра- 


нах“, стр. 291. 
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Л. И. БРЕЖНЕВ 
ЗА БЪЛГАРО-СЪВЕТСКАТА 
ДРУЖБА 


, 


Издателството на Българската комунистическа партия отпечата 
луксозния сборник „Българският народ - наш брат, приятел и съюз- 
ник“ с избрани произведения на генералния секретар на Централния ко- 
митет на Комунистическата партия на Съветския съюз Леонид Брежнев 
по повод приятелското му посещение у нас от 18 до 21 септември 1973 го- 
дина. Цялата наша сграна живее и още дълго ще живее под пеиз- 
гладимото впечатление от гостуването на бележития политически и дър- 
жавен ръководител на Съветския съюз и голям приятел на българския 
народ. Това посещение, по време на което първият секретар на ЦК на 
БКП и председател на Държавния съвет Тодор Живков му връчи най- 
високото отличие на нашата социалистическа държава, се превърна в 
събитие с. историческо значение за нашата страна, в изключителен за 
всеки българин празник, в ярка и внушителна манифестация на кри: 
стално чистата н нерушима българо-съветска дружба. 

Огромна и непреходна е политическата стойност на поместените в 
уводната част на сборника официални материали по удостояването на 
Леонид Брежнев със званието „Герой на Народна република България“. 
Държавният съвет удостои с това звание другаря Брежнев за неговите 
изключителни заслуги в развиткето, укрепването и задълбочаването на 
българо-съветската дружба н изграждането на социализма в НР Бъ.тга- 
рия, за активното му участие в разгрома ва хитлерофашизма и осво- 
бождаването на народите, за личния му принос в разработването и осъ- 
ществяването на ленинската генерална линия на КИСС за строителст- 
вото на комунизма и мирната политика на съветската държава, за неу- 
морната му дейност за сплотяване на социалистическата общност, реди- 
ците на международното комунистическо и работническо движение и 
напионалноссвободителната борба, за укрепване на световния мир, сът- 
рудничеството и дружбата между народите, за тържеството на илен:е 
на марксизма-ленинизма. В поместената за първи път в българско изда- 
ние обширна биография на Леонид Брежнев читагелят вижда неговата 
огромна и разностранна ръководна дейност като забележителен комуни- 
стически деец, ръководител и вожд от Лениновата школа. 


Леснид Брежнев, Българският народ -- наш брат, приятел и съюзник, Нартиздаг, 
1974, стр. 120. Е са жа 
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Както се подчертава в поместеното приветствие на ЦК на БКП, 
Държавния съвет и Министерския съвет на НР България от 8 септем- 
ври 1973 година, нашата държава удостои Леонид Брежнев с най-висо- 
кото отличие на републиката за неговите „изключителни заслуги и нео- 
ценим принос в нейната нова история“. По комунистически кристално 
и чисто, изпълнено с руска обич и любов, е приятелското отношение на 
генералния секретар на ЦК на КПСС към революционните традиции, 
борбите и победите на нашата партия и държава, на нашия народ. Ис- 
тинска национална гордост предизвикват високите оценки, който зой 
неведнъж е давал на героичната история, последователните ингернацио- 
нални позиции и марксистко-ленинската природа на Българската кому- 
нистическа партия. От трибуната на Деветия конгрес на БКП (1956 г.) 
той характеризира нашата партия като „един от най-старите калени от- 
ряди на световното комунистическо движение“. За нас са незаоравими 
"думи:е му, че под знамето на марксизма-ленинизма българските кому- 
нисти, възпитани и ръководени от такива изтъкнати дейци на между- 
народното работническо движение като Димитър Благоев, Георги Ди- 
мигров, Васил Коларов с чест преминаха всички изпитания и грудности 
в оорбата за великото комунистическо дело, сринаха с помощта на Съ- 
ве:ската армия монархо-фашистката диктатура, застанаха начели на 
победоносната социалистическа революция и поведоха българския на- 
род по пътя на социалистическото строителство. Нашата научна и поли- 
тическа общественост възприе с радост заслужено високата оценка на 
Леонид Брежнев за Септемврийското антифашистко въстание през 
1923 г., косто той нарече „първата решителна схватка с фашизма“, скъ- 
па на комунистите и революционерите от цял свят. Широко известна 
е неговата оценка за победоносната българска революция на 9 сепгем- 
ври 1944 г., която потвърди с нова сила непреодолимостта на законите 
па историята, неизбежната победа на социализма. 


В трудовете на Леонид Брежнев със завидна политическа прозоо- 
ливост се аргументира силата и законното право на управляващите ко- 
мунистически партии, в това число и на българската, да ръководят «с во- 
бодните народи в борбата за социализъм и комунизъм. Пред Десетич 
партиен конгрес той подчерта, че с цялата си героична история, с делага 
и политиката си, със своята преданост към народа Българската кому- 
нистическа партия доказа сволта способност, своето право да възглави 
и направлява строителството на социализма в нашата страна. Участиего 
на генералния секретар на ЦК на КПСС в работата на конгресите на 
БКИ, неговата висока оценка за решенията на Десетия партиен копгрес 
и специално за Програмата на БКП е прекрасен израз на установилите 
се трайни отношення на единомислие и единодействие между нашите 
партии по всички основни проблеми на съвременността. 


Изблик на високи патриотични чувства пораждат приятелските оцеч- 
ки на Леонид Брежнев на успехите и победите на българския народ в 
стронтелството на социализма, на приноса на НР България в укрегва- 
нето на социалистическата общност, в съвместната интернационална 
борба на братските партии и народи на междунаполчата арена. Много 
пъти той с давал ярък израз на гордостта на съветските комунисти, на 
целия съветски народ от факта, че нашата партия осигури историческия 
завой от изостаналост към напредък в съдбините на българския нарол и 
уверено го води към нови я пови върхове, че „България стана цве:уша 
социалистическа държава с мошна съвременна индустрия и напреднало 
селско стопанство“. „Диешна България -- подчерта др. Брежнев, в реч- 
та си пред Десетия конгрес на БКП - е суверенна държава, активен 
участник в междунаролния живот, равноправен и уважаван члец. на 
брагското - семейство на социалистическите страни и народи.“ 

По една прекрасна интернационална традиция Леонид Брежнев 


» 
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синаги гри посещение у нас и на срещи в Москва с наши най-отговорни 
делегации и ръководители разказва как живее съветската страна, спо- 
деля мисли за труда, победите и перспективите на многомилионния съ- 
ветски народ, за осъществяването на обширна програма за подобряване 
благосъстоянието на трудещите се. КПСС прави всичко за изпълнение 
на набелязаната от ХХ! МУ конгрес програма, за да може всяко съветско 
семейство да живее при добри материални условия, да има благоустрое- 
но, съвременно жилище, да получава все повече хубави и разнообразн; 
предмети за потребление, да се ползва от всички блага на културата. 
С присъщата му реалистичност генералният секретар на ЦК на КПСС 
критично преценява постигнатите резултати, сочи трудностите и нере- 
шените задачи и винаги поставя високи цели пред всички фронтове ча 
комунистическото строителство. 

Особена ценност придават на сборника забележителните по своята 
проворливост, анализи и постановки по генералните политически про- 
блеми > процеви и събития на съвременността. Външнополигическите 
обобщения и прогнози на Леонид Брежнев -- един от най-крупните поли- 
тически дейци на нашето време, представляват образци на съвремен- 
ната политическа мисъл и развиват на по-висока степен традициите и 
линията на съветската външна политика. С една завидна дълбочина и 
марксистка последователност той разкрива основните подстъпи, про- 
блеми и задачи на борбата за укрепването на мира и разведряване на 
съвременната международна обстановка, за укрепване единството ка 
всички демократични и революционни сили в нашата бурна и преломна 
епоха. 


Сборникът завършва с бележитата реч на Леонид Брежнев на тър- 
жествения митинг на софийските трудещи се в зала „Универсиада“ на 
19 септември 1973 година. По съдържание, идеи и дух тази реч е нов 
голям принос в теорията и практиката на братските връзки между на- 
шите партии и народи и осветява новия, качествено по-висок етап в 
разширяването и задълбочаването на единството и сътрудничеството 
между БКП и КПСС, между НР България и Съветския съюз. „Вярност 
за вярност, дружба за дружба“ - това е девизът на устремената з Оъле- 
щето наша взаимна, свята дружба, на нашето кръвно родство, на нашето 
велико комунистическо верую. Високият гост специално подчерта голя- 
мото значение на съветско-българските преговори, които бяха водени 
при посещението на Съветския съюз на българската партнйно-прави- 
телствена делегация начело с др. Тодор Живков през ноември 1972 го- 
дина. „Гакива срещи - изтъкна той - ни помагат по-ясно да видим хо- 
ризонтите на нашето сътрудничество, по-уверено да вървим напред.“ 
Теоретическите постановки и анализи на последователния курс към пъл- 
но, Всестранно сближаване между Съвстския съюз и България -- стгра- 
тегическа линия и на нашата паргия - разкриват нови, още по-широки 
перспективи в сферата на политиката, икономиката, идеологията и кул- 
турата на двете страни. В зала „Универсиада“ Леонид Брежнев похочи 
множество нагледни примери колко тясно се преплитат сега артеринге 
на съветската и българската икономика, посочи паистина безграничния | 
диапазон на вегашното и бъдещото съвегско-българско сътрудничество, 
обективните възможнести за коопериране и интегриране. Все по-тясно 
и всестранно сътрудничество и единодействие - такъв е курсът на Ко- 
мунистическата партия на Съветския съюз към социалистическа Бъ-лтга- 
рия. Централният комитет на КИСС -- отбеляза Деочид Брежнев - „в! - 
соко цени изпълнените с истинско братско доверие отцошення, кситс 
се създадоха межлу нас и Централния комитет на Българскага кому- 
нистическа партия, с негович авторигетен ръководител, верен син на бъл- 
гарския народ, вилен деец на международното комунистическо движе- 
ние, наш добър приятел и босн другар Тодор уХивков“. В пълно погвър- 
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ждение на това в решенията на пленума на ЦК на БКП, състоял се на 
Зи 4 октомври 1973 г., се казва: „Успешното и плодотворно провеждане 
на този курс винаги е било и занапред ще бъде основен национален и 
интернационален дълг, първостепенна задача на нашата партия и со- 
циалистическа държава, на всеки български комунист, на целия българ- 
ски народ“. В паметните дни на последното посещение на именития 
приятел на българския народ всички поколения трудещи, се у нас с ис- 
крена обич и признателнос: си припомниха бележитата обобщаваща ми- 
съл на генералния секретар на ЦК на КИСС Леонид Брежнев: „Ако 
ни запитат - бе казал той на 12 май 1967 година - какво значи со- 
циалистически интернационализъм, ние бихме отговорили: Вижте стно- 
шенията между България и Съветския съюз. Това е именно социалисгм- 
ческият интернационализъм в действие.“ Тези думи имат и винаги ще 
имат смисъл на свята клетва и комунистическо верую, сила на страте- 
гическа политическа платформа в борбата за социализъм и ком. пизъм. 
Давайки достоен израз на искрената обич и голямата радост на българ- 
ския народ по случай награждаването и приятелското посешенис у мас 
на неуморния радетел за чистата и свята българо-съветска дружба, лру- 
гарят Тодор Живков пожела на героя на Народна република Бълга- 
рия Леонид Брежнев здраве и нови успехи в неговото велико дело, 10- 
светено на борбата за тържеството на комунистическите идеи и блггото 
на трудовото човечество. 

Сборникът „Българският народ -- наш брат, приятел и съюзник“ е 
скромно по обем издание, но неговото теоретическо и жизнено богатство, 
както и неговият политически и идеологически заряд са огромни. Сега, 
когато той е вече в ръцете на читателите, може с пълно основание да «е 
твърди, че всъщност трябва да говорим за едно забележително произ- 
ведение на съвременната марксистко-ленинска политическа мисъл, за 
книга, която творчески развива и обогатява принципни моменти от тео- 
рията и практиката на социалистическия интернационаизъм. Българ- 
ските комунисти, нашият народ, българската младеж ще намерят в него- 
вите страници опование и вяра в несломимото могъщество на великата 
съвемска страна, нови жалони по пътя на нерушимата българо-съретска 
дружба и прилив на творчески сили във всенародното движение за из- 
граждане на развитото социалистическо общество в нашата прекрасна 
социалистическа родина. Богатството, идеите и духът на тази книга -- 
взети на всеоръжие -- вдъхновяват на дръзновен труд и творчество за 
тържеството на великия комунистически идеал. 


Пеньо АСТАРДЖИЕВ 
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стАулновищлад 
и МНЕНИЯ +. 
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НА ВНИМАНИЕТО НА МИНИСТЕРСТВОТО 
НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО Н ХРАНИТЕЛНАТА 
ПРОМИШЛЕНОСТ 


Опитът през послетпите години показпа, 
че в усло,нята на преустройството на 00- 
щестееното животновъдство на промиш.е- 
на основа съществуващата у нас кад 30 го- 
динч организация на ветерннарного дело 
вес нее в състояние да осигурява резул- 
татно «| здравеопазване. През по лсдните 
три-четири години се появи трайна тейден- 
ция за > непрекъснатото: 
заболяванията, смъртността и безплодието 
по селскостоланските животни. 

За това, разбира се, има различни причи- 
ни от обектиген и субектиген харзктер, но 
една от най-важните е неотговарящата на 
съвременните изисквания организация на 
ветеринарно- медицинското > обслужване и 
здравеопазване на животните. 


увеличаване на 


В сегашната организация на зегериког- 
ното дело у пас се включгаг: управление 
„Ветеринарно дсло“ при Министерегеот» на 
земеделието и хранителната прома.шпеност 
като централен ръкоголен орган и гет:сом. 
нарните згепа в окръзите. От своз странз 
във всеки от окръзите функционира сехтор 


“или писпекция по ветеринарно дело към 


упрагленне „Земелелие“ при ОНС. з в Плгв: 
див, Стара Загора и Велико Тъпчово -- 
районна научно-диагностична ветгоннарна 
станция или институт, конто са пряко псл- 
чинени на МЗХП. Осеен това у час инча 
окръжни и районни ветеринарни лечебнкин. 
както и държани сетегинарни > учасгъци, 
конто са подчинени на ОЧС, държани екя- 
рисажи и пограцични ьетеринарни слу кбн 


- 


НЕОБЯСВИМО  ПОДЦЕНЯРАЧЕ | 


На пъстрата витрина всред луксозните книги се мъдри една не- 


еврачна клига с тютюнев цвят. 


За нея няма не само 


художествено 


оформена обложка. Няма прилично, дори скромничко вънлщ“чо отсомде- 
ние, нито поне твърда подвързия. Бедно е „облечена“ ци „подосдена" 
тази книга на Партиздат с голямото име „Партийно строителство”. 
Как мащенски се е отнесло издатедството към един солиддн учебчик, 


» 


(летище София, гранични пунктове в Вур- 
гас. Варна, Русе, Видин, Слипница, Дриго- 
ман, Петрич--Кулата) в подчинение на 
МЗХП: служби за държавен вегеринарно- 
санитарен контрол (ДВСК) към градските 
народни съвети. 


Така че в крайна сметка на теоиторияга 
на всеки един от окръзите същегсгвузат по 
няколко държаени ветеринарни звена, конто 
имат общата задача -- държаеного роко- 
волство и научно-методнчната помощ на 
ведомстгените ветерннарни служоин в сто- 
панствата за обезпечаване > здрагеопазопп- 
нето на жиготните При същестзуващага 
сега организация обаче липсва >плапово 
единстео ин единодействие в тяхнага > цей- 
ност, поради коего трудно се координират 
усилията им за ефикасното изпълнение на 
поставената задача. 


С пастъпилите през послелните > годнни 
коренни измспення в структурата на 06- 
щественото жиготповъдство у час фацти- 
чески не можа да се осигури несбходимата 
профилактика и здрагеопазване на селско- 
стопанските жиготни поради разпо«ъсаност 
на кстерннарната гейност, проянязаща «е 
от отделни самостоятелни з"ена, а също и 
в >съдържанието на тяхното > меицииско 
обслужщилче. Днес в общестгеного жнигог- 
ноБъдстто. което е интензигно и продуктив- 
но. за лечението на отделното > жигогио се 
ръководим от икономическата изгода. Няма 
съмнепие. че лечението е било и си остава 
важси фактор не само за здрагсопазване го, 
но и за повишагането продуктигносттт на 
жиготчи:, обаче икономически е по-дее- 
съобразно то да се извършва в самите х:н- 
вотновътнн комплекси (ферми) В случая 
тази дейност ча окръжни:е и районниге ге- 
терицарии лечебищи по отношение па 06- 


който би трябвало да бъде при него на най-голяма почит. 


щественото животновъдство отпада на 
практика. “ 

С концентрацията и специализацияга, с 
прилагането на. промишлени технологии и 
повишаването на продуктивността ца жигог- 
ните се създават пре : поставки, кочто Ола- 
гоприятствуват за масово поягяваче ча за- 
болявания от незаразно и заразно естестьо. 
Те се предизвикват от различни фактори -н 
услотно-патогенни микрооргамизми, непроя- 
вяващи се при екстензиРното  жЖивогаонъд- 
ство. Крупните животновъдни ферми «ста- 
наха снлно уязвими от острите заразни Со- 
лести и епизоотинте, а и при най малките 
профилак: ични пропуски се нанагат голе- 
ми щети на животновъдството. 


Ето защо главната задача сега, в ус то- 
вията на промишленото | жнРоОтНнОВъДСТинО, 
е Да се предпазва от заболягания 44.10.0 
стадо и наред с това ефикасно да се лекува 
болното жиготно. Топа може да се по- 
стигне чрез ранната диагностика и актина- 
та профилактика на заболяванияга. ()съ- 
ществяването на тазн цел обаче не онза 
да става с предишните метоти и средства. 
Сега крайно са необхолими и диагносги "ни 
лабораторни, оборудвани със съвременна 
апаратура и висококталифицирани 0 кадри. 
Не е оправдано харченето на средства за 
матерналната база и оборудване-0 ня 24- 
бораторни в различните гетеринарни чзкеийз 
в окръжния център. тъй като се получава 
дублиране на апаратура и се чувсгеувт пе- 
достиг на кадри. Освен това диагностиката 
на заболяванията с елинна и нетелима по- 
ради това, че при услопиятя на проми!- 
леното жиготновъдстео не винаги ложе да 
се постави рязка граница между заразното 
и незаразното начало. 


Досегашният опит показва, че попече не 
е оправдано службите на държагния вете- 
риизрно-санитарен контрол да бъдат ком 
градските наротни съгети Те имаха с:10- 
шение към дейността на държа:ння ветери- 


Защото е 


предназначен за неговия най-пръв читател. 

Гледаме витрината, на която има Луксозно издадени Книги и за 
женските трудови ресурси, и на някакви второстепенни ци гротостепен- 
ни теми. Сравняваме, мислим, преценяваме. И не можем да си обясним: 
защо е тази девалвация на толкова сериозен труд до равнището на ед- 
на брошура еднодневка? Та това е книга за масово и многократно 
ползване. И то разработваща много важна материя. Книга за Партия- 
та. Книга за нейнтя строеж, принципи и методи на действие. За пар- 


тийното ръководство. 


Пе, необяснимо е това подценяване. 


"а 
- 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“ 
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нарно-санитарен контрол при дребното сто- 
ково селско стопанство, когато в градовете 
съществуваха пазари за продажбата на жи- 
вотни. Днес, когато цялата животинска про- 
дукция се предава направо в предприятия- 
та на хранителната промишленост, а те 
са главно в окръжните центрове, отпадат 
функциите на държавния > ветеринарно-са- 
нитарен контрол, от които пряко бяха за- 
интересовани градските съвети. 

В същото време се повишават > изисква- 
нията по окачествяването и здравната пре- 


ценка иа животимските продукти, което не 


може да се осъществява с предишните орга- 
нолептични методи на изследване. Физиче- 
ските и химическите лабораторни > чзслед- 
вания за водно, маслено, белтъчно, въг.ле- 
хидратно съдържание на продуктите, нали- 
чието на антибиотици, химически пещества 
и остатъчни количества пестициди от пре- 
паратите на растителната защита се извър- 
шва с прецизна и скъпа апаратура. 

Ето защо всички тези обстоятелстза на- 
лагат обеднняването на изброените по-горе 
ветеринарни звена в един мощен и профи- 
лактичен център, който да поеме  нзцяло 
комплексната 9“днагностика и профалакти- 
ка на заболяванията по животните на те- 
риторията на окръга. От този център ще 
се извършва методичното ръководство и 
подготовката на ветеринарни кадрн в сто- 
панствата. Понеже не е възможно изгоаж- 
дането на лаборатории във всеки град, те 
трябва да бъдат създадени в окръжния ве- 
теринарно-днагностичн и профилактичен 
център, под непосредственото научно рън::о- 
водство на съществуващите сега в рапон- 
ните ветеринарни станции (институти) -- 
отдели за експертиза на храннтелчните про- 
дукти от животински пронзход. Същевое- 
менно ще се запазят малките контролни лг- 
бораторни в производствените предприятия 
за текущ контрол под методичното ръко- 
водство на окрупнения център. 

В малките градове на базата на раной- 
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ните ветеринарни лечебници нн градските 
служби на ветеринарно-санитарен контрол 
следва да се нзградят държавни районян 
центрове като органи на оперативната вете- 
ринарна служба (инспекция) към ОНС. Сс- 
новната им задача е да ръководят и кон- 
тролират дейността на ведомствениге зе: е- 
ринарни служби в стопанствата на АПК и 
ветеринарните участъкови служби, обслуж- 
ващи животинте в личните стопансгва. По 
такъв начин дейността на органите па дър- 
жавния ветеринарно-санитарен контрол ще 
се разшири и върху хигненното н качестзе- 
ното добиване на продукцията в животно- 
въдните ферми. 


Тези структурни измейенияя в нашего 
ветеринарно-медицинско обслужване се на- 
лагат от самия живот н са в пълно съот- 
ветствие с необходимостта да се повишапва 
здравеопазването на промишленото жинот- 
новъдство. Ето защо считаме, че е краймо 
време Министерството на земеделнето н 
хранителната промишленост да преодолее 
час по-скоро проявяващите се тук ин том 
консервативни тенденции и разбирзчия за 
статукво на съществуващата оргачнзачция. 
И нещо повече. Като се вземе предвид, че 
програмно-целевият метод и комплексен под- 
ход все повече ще се усъвършенствуват и 
превръщат в стил на ръководство, то коле- 
гиумът на министерството може да излезе 
незабавно с предложение пред Министео- 
ския съвет за въвеждането на съвременна 
структура и организация на ветеринарното 
дело. Това се налага от потребностите за 
най-ефикасно > ветеринарно-медицинско 00- 
служване и здравеопазване на нашето 00- 
ществено животновъдство, а оттук ня да «е 
сведат до минимум загубите, които то по- 
нася ОТ увеличената заболяемост, смърт- 
ност и безплодие на животните, 


| 
| 


О ПАРТИЯ И ИКОНОМИКА 


- 
тт 


УЧАСТИЕТО НА ТРУДОВИТЕ 
КОЛЕКТИВИ В УПРАВЛЕНИЕТО 
НА ПРОИЗВОДСТВОТО 


ГЕОРГИ АТАНАСОВ 
председател на ОС на БПС -- Търговище 


Един от основните въпроси на социалистическото ни строителство 
днес е участието на трудовия колектив в управлението на производсгво- 
то. Това е закономерен процес, произтичащ от природата му на жизне- 
на клетка на новото общество. Така с, защото освободенияг от експлоа- 
тация човек вече се явява както обект, така и субект на управление, 
главен фактор на социалния прогрес, решаваща производителна сила. 

До каква степен този проблем успешно се решава в Търговищки 
окръг? 

Първостепенно значение за дейността ни в това отношение сега имат 
решенията на Дексмврийския пленум на ЦК на БКП и приетата от Фе- 
вруарския пленум (1972 г.) научна комплексна концепция за ролята на 
работническата класа и професионалните съюзи в етапа па развитото 
социалистическо общество. 

Основен фактор в решаването на проблема за участието на трудо- 
вите колективи в управлението на производството се явява ръкододната 
роля на Българската комунистическа партия. Като прилага творчески 
марксистко-ленинското учение, опита на КПСС и се опира на науката, тя 
във всеки конкретен момент разкрива най-правилния път и ВЪЗмМОЖНноОстИ- 
те за постигането на тази цел. 

Всичко това беше в центъра на вниманието ни и сърцевина на до- 
бре подготвения и проведен пленум на окръжния комитет на Партията 
през месец мал. 


Първият въпрос, който си поставихме, беше: дали научните изводи 
на нашата партия относно участието на трудовите колективи в управле- 
нието на производството са вече достояние на всеки комунист и трудещ 
се, на всички органи и организации от окръга. 

Беше изтъкнато, че въпреки постигнатите положителни резултати 
те не са станали в н, жната степен ръководство за действие на всички 
фактори. За много от тях тези изводи все още са само директиви, ука- 
зания, решения, но не и осъзната необходимост. 
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Този извод се наложи от някои факти като: липсата по същество на 
сърсвнование в ДЗС -- с. Моравка, в стронтелен район -- Попово, в 
„Наркооп“ - Омуртаг. Ами редицата недостатъци в дЪйността на сто- 
пан, ките ксмитети, на общите събрания в предприятията „Н. Камов“, 
„Кархерни материали“, „9-ти септември“ и други? 

Все още някои не гледат на участието на трудещите се в рацконз- 
лизатсрското и изобретателското движение като на важна форма за 
управление на производството. Примери ли? Това се отнася за такива 
предприятия като „Български бергман“, месокомбинат „Родопа“, промн- 
шления комбинат „Стария дъб“, Ремзавода. 

Твърде често въпросите за участието на трудовите колективи в упра- 
влението на производството се третират примитивно, без необходимата 
компетентност, всеобхватност и задълбоченост. А производството е ста- 
дий на въьзпрои в”дутвения процес, най-тясно свързан с разпределечиего, 
обмяната и потреблението. Неговото ръководство включва в себе си й 
самоуправлението на отделния труженик, и управляването от него на 
трудовия процес - в бригадата и смяната, цеха и предприятието, обе- 
динението и отрасъла, в националния комплекс. 

Участието на трудовите колективи в управлението на производство- 
то е в диалектическо единство с духовните процеси н прогресивното раз- 
витке на обществените отнсшения, конто протичат в социалистическото 
общество. Следователно гепералните изволи и постановки на нашата 
партия в това отношение се нуждаят от творческото дръзновепие ча 
научните работници и трудещите се. 

Ето защо правилно пленумът на окръжния комнтет на Партията ре- 
"ши осъществяването на този прсблем да бъде един срганизиран, нгпоа- 
"вляван, непрекъснат процес. Да ев центъра на вниманието, в ежедневне- 
то и в перспективната дейност на всички фактори. 


ИНФОРМАЦИОННАТА ССНОВА 


Какво е състоянието на информацията при участието на трудовите 
колективи от скръга в управлението на производството? 

Безспсрно ние сме свидетели на един положителен процес в топа 
отпошение, който все повече се разгръща в дълбочина и намира сьоите 
организационни форми. ; 

Научно-техническият прогрес и зрелостта на социалистическото 06- 
щество налагат и създават условия за повишаване образованието и 06- 
щата култура на трудещите се. Усъвършенствуват се информационните 
връзки между управляваните и управляващите подсистеми. Всичко тоза 
се явява здрава основа за участието на трудовите колективи в управле- 
нието на производството. 


В ре-ултат на правилната политика на Партията се пресбразява 
и Търговищки окръг. На неговата територия са изградени вече крупни 
промишлени предприятия като акумулаторния завод „Елергия“, мкнно- 
добивните заводи „Възход“ и „Хан Крум“, авторемонтния завод „Арсо 
Овчаров“ и др. Създадените четири аграрно-промишлени комплекса и 
единственият в страната животновъдно-промишлен комплекс се явяват 
прогресивни фактори за развиткето на селското стопанство. 


Да, в окръга вече. има нова работническа класа и селяни коспеоа- 
тори, носители на съвременните знания, па достиженията на научно- 
техническия прогрес. | 

В згвода „Хан Крум“ повече от 48 на сто от работническия колектив 
е с над основно образование. Близо 4 на сто от него е с висше и полу- 
висше образование. Непрекъснато се увеличава броят на кандида:ите 
на техническите науки. Ре 
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Винзаводът в Търговище е едно от челните предприятия в системата 
на обе: инеьиего и в окръга. На базата на разширение и реконструкция 
тук се създават условия за въвеждане на прийципиално нова телно.0- 
гня на прон водството Една от причините за успехите на този колекгив 
е стройната система за информация и управление от работното място до 
директора на завода. Бюрото за научно-техническа информация разпо- 
лага с най-новите достижения в областта на винарската промашленост. 
Модерната лаборатория и конструкторския отдел творчески експеримен- 
тират много новости. Функционалните отдели добре разработват пробле- 
мите и поддържат системни, Олизки контакти с производственициге. 
Оперативната отчетност е опростена, ясна и ежедневна. 

И все пак според новите изисквания тези постижения в окръга не 
са достатъчни. Над основно образование в промишлеността на окръга 
са 19 на сто от заетите. | 

Навярно никой няма да се усъмни в извода, че трудещите се с ос- 
новно и по-ниско образование са носители на ограничена социологическа 
и природонаучна инфсрмация, което стеснява техните възможности В. 
управлението на производството. 

И втората причина, която е основна и по-важна - съществуват мно- 
го нерешени въпроси, пропуски и слабости при осигуряване на кеобхо-.| 
димия комплекс от техническа, икономическа, идеологическа н друга 
инфсрмация във всички звена на управляемите системи. 

За съжаление и сега редица стопански обединения не изпълняват 
указанията на Централния комитет на БКП да осигуряват на поделе- 
нията си постоянна информация за световните постижения. 

Главно поради недсоценяване и незадоволителна управленческа кул- 
тура в редица промишлени предприятия не са поставени добре инфор- 
мационните процеси. Обикновено липсва съответно изградена стройна 
система, която умело да бъде използвана от ръксводителя и да помага 
на първичните производствени единипи, каквито са Сригадите, смените, 
участъците, всеки работник. Гвърде много е примитивизмът в това отно- 
шение и в работата на функционалните отдели при осъществяване на 
оперативната отчетност. 

Некачествената информация е една от основните причини на ре- 
дица места да не функционират пълнокръвно и ефективно стопанските 
комитети, общите събрания, производствените съвещания. 


В УСЛОВИЯТА НА НАСРЕЩНИТЕ ПЛАНОВЕ 


Недостатъчната съгласуваност в дейността на различните фактори, 
от една страна, н неразграничаването на функциите между тях, от лруга, 
значително намалява ефективността на участието на трудовите келек- 
тиви в управлението на производството. 

Вярно е, че съществуват разработки и нормативни документи, кои- 
то изясняват компетенциите им например при изпълнението на насрещ- 
ния план и организирането на съревнованието, на изобретателското и 
рационализаторското движение, за дейността на стопанските комитети, 
общите събрания, колективните трудови договори, производствените съве- 
щания, съветите за организация на техническото творчество. 

Ние се опитахме д.. изясним и организираме в сдинна система всич- 
ко това при условията на насрецкия план. Обогатихме го с програми 
за челния опит, с планове по тесхиическия прогрес, методики за ра 
внование и програми за повишаване на образованието. 

И съветският, и нашият опит вече доказва, че в единната система за 
участие на" трудещите се в управлението на производството централно 
място заемат насрещните планоге. Процесът на тяхната израбогка, 
утвърждаване и реализация е висша форма па проявление на гворче- 
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ството и инициативата на трудовия колектив. Производствените съвеща- 
ния и общото събрание на пълномощниците са най-действени оперативчи 
органи за създаване на подходящ социално-психологически климат, за 
повишаване на обществената производителност на труда. 

Правилни са обаче н констатациите, че в условията, когаго разра- 
ботваме насрещните планове, за да се създаде и утвърди единна система 
за ефективно участие на трудещите се в управлението на пронзвод- 
ството, много неща се нуждаят от още по-добро осмисляне и органа- 
зация. 

При новите условия се изменят характерът, отчасти съдържаниего 
и ролята на колективните трудови договори. Но някои фактори недо- 
статъчно осъзнават това, изпадат в плен на традиционализма, на инерт- 
ността и шаблона. Не обогатяват тяхното съдържание, не ги използват 
пълноценно. 

Смятаме, че колективните трудови договори трябва да бъдаг подчн- 
нени документи на насрещните планове, тяхна неразделна часг, която 
конкретизира взаимните задължения в рамките на една година. Те да се 
разработват и отчитат едновременно. 

По новому следва да се осветли работата и на стопанските комин- 
тети. Тенденцията е те все повече да се утвърждават като постоянни 
органи на общите събрания, чиято главна задача е изпълнението на 
насрещния план. 

Може би такива самодейни обединения на трудещите се за участие 
в управлението, каквито са съветите за организация на техническото 
творчество, бюрата за икономически анализ, обществените конструкгор- 
ски бюра и други, да останат постоянни действуващи комисии на сто- 
панските комитети за критически анализ и предложения. 

Управленческите функции на трудовите колективи се изявяват във 
възможността те да проверяват и контролират как се изпълняват реше- 
нията на колективните им органи. Да казват своята дума прн оценя: 
ване дейността на техните непосредствени ръководители. 


Какви са на практика контролните функции на трудовите звена? В 
условията на сега действуващата икономическа система те качестве:о 
се измениха и пораснаха. Трудещите се вече лично или чрез свонте ко- 
лективни органи участвуват в изработването на насрещните планове. 
в тяхното приемане и отчитане, при образуването и разпределението на 
различните фондове. Днес едноличните управленчески решения имат 
преди всичко оперативен характер, а основните, главните решения на 
управлението на производството са колективно дело. 


Сега по-редовно единоначалниците и колективните органи се отчитат 
пред трудещите се. Утвърдени традиции в това отношение има в шкваш- 
ката фабрика „Родина“ - Попово. В началото на всяка година там се 
определя кой ръководител ще докладва по даден проблем пред партий- 
ното бюро, кой пред партийната организация или стопанския комитег, 
пред събранията на пълномощниците и производствените съвещания. 

След Февруарския пленум на Централния комитет на БКИ (1972 г.) 
и УП конгрес на Българските професионални съюзи в този колектив се 
правят сериозни опити да се надживее епизодичността и едностранчи- 
востта в децнюстта на стопанския комитет, на събранията на пъьлномощ- 
ниците и производстиените съвещания. Сега в центъра на работата ка 
теди органи са въпросите, поставени от 19-то постановление на Цен- 
тралния комитет и Министерския съвет. Успешно се осъществяват набе- 
дязаните конкретни мерки от колектива за разкриване на допълнителни 
резерви за преизпъжнение на насрещния план: обсъдени бяха информа- 
ции за работата на бюрото за ефективно използване на матерналиге в 
кроялната; за дейността на технико-икономическия съвет по изпълнение 
плана за рациноналнзациите, направен е анализ на плана по качество1о. 
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В тези органи вече системно се оценяват различни страни от 
организацията и ръководството на социалистическото съревнование: как 
се изучават и съобразно конкретните условия прилагат националните по- 
чини, използва ли се пълноценно собственият челен опит. По този начич 
в течение на годината почти не остава ръководител и отговорник, чийто 
стил и метод на работа да не бъдат преценени от колектива. 

Но в нашата работа ив това отношение се срещат отрицателни 
явления. Така например в завода за корабно електрооборудване „Н. Ка- 
мов“, в промишления комбинат „Кариерни материали“ не са провеждани 
редовни заседания на стопанския комитет, не се приемат конкретни ре- 
шения по разглежданите въпроси. В завод „Енергия“ събрапието на 
пълномощниците не действува като постоянен орган, липсва плановост 
и целенасоченост в работата му. Подобно е положението и в Ремзавода. 

Стопанските комитети се оглавяват, от ръководителите на предприя- 
тията. Би следвало именно те да осигурят условия за повишаване кон- 
тролните функции на трудовите колективи. Малко са случаите баче, 
когато дейността на тези комитети се поставя под фокуса на организи- 
рания самоконтрол. По един или друг повод например да се създават 
групи за проверка по даден проблем. Не се използват добре и не винаги 
се дава път на такива утвърдени форми, каквито са критичните бележки 
и предложения на трудещите се, сигналите и констатациите на коми- 
сиите за народен контрол. 

Ето един пример: през 1972 година комисиите за народен контрол 
са направили 1932 предложения за подобряване на работата. Но ог тях 
415 не са изпълнени, стоят в папките на административните ръководи- 
тели. Фрапиращи случаи се срещат във фабрика „Бокс“, Ремзавода, про- 
мишления комбинат „Н. Симов“ и др. 

Ето защо на пленума бе изтъкнато, че под ръководството на окръж- 
ния комитет на Партията, с активното, творческо участие на всички ме- 
стни фактори е необходимо още много да се направи за повишаване и 
усъвършенствуване участието на трудовите колективи в управлецието 
на производството. 


НЕОБХОДИМИ ПРЕД ПОСТАВКИ 


В материалите на Десетия партиен конгрес се казва, че при под- 
бора на кадрите в различните сектори и на различните структурни нива 
постепенно и последователно трябва да се въвежда изборното начало. 
Това се явява важен момент в управленческите функции на трудовите 
колективи. 

Именно постепенно и последователно, във Всички сектори и нива, 
докато дойде това време, когато обществото ще разполага за псеки от- 
делец случай с безспорно утвърден, морално признат по силата на свои- 
те физически и умствени, политически и делови, психологически и ду- 
ховни качества ръководител. 

Още от своето основаване нашата партия е давала пример в това 
отношение, като е подготвяла и създавала цяла плеяда прекракни ръко- 
водители - умни, силни и обаятелни, даващи плът на научния социа- 
лизъм. 

Сега в нашия окръг работят десетки прекрасни стопански ръково- 
дители. Между тях са опитните дейци Тодор Ненов и Стоян Марннов, 
Петър Станев, Ради Морданов и Руси Дечев. А също по-младите им 
другари Тодор Денев и Христо Симеонов, Лазар Лазаров и Петко Ненов 
В поверените им предприятия партийните организации успешно изпъл- 
няват задачите си на авангард на трудовите колективи. Явяват се техни 
всепризнати политически ръководители. Създават атмосфера за зачитане 
мнението на комунистите, на всички работници при издигането на кад- 
рите, а след това и за редовна оценка на дейността им. Като се имат 
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Дагор специфичните условия във всяка бригада, на редица места 
Че се подготвя въвеждането на нзборното начало при издигането на 
бригадирите. 

Машиностроителният завод „Възход“ - гр. Попово, чиято 20-годиш- 
нина от създаването вече чествувахме, е едно от крупните предпраятия 
в окръга Тук трудовият колектив и партийната организация имаг богати 
тралицни и опит. Те се явяват инициатори на редица почини Ецна от 
важните предпоставки за това е, че след Х конгрес на Партияга и Де- 
кемврийския пленум на Централния комитет е създадена точна и ясна 
номенклатура на кадрите. Прави се не малко за повишаване на тяхната 
подготовка и отговорност, за проучване мнението на работниците три 
издигането, разместването и в някои случаи при освобождаванкто ич. 
За целта се ползват резултатите от проведените анкети. 

Системно всички ръководители от завода - от бригадира до ди- 
ректора - се отчитат пред заводския партиен комитет, партийнкте бюра, 
стопанския комитет, производствените съвещания или събранията на 
работниците. Този стил на работа съдейств) ва за срочното и качествено 
изпълнение на насрещния план, за правилното възпитание на кадриге. 
Помага на критикуваните да поправят грешките си, да усъвършенству- 
ват своя стил и метод на работа. В резултат на това вече две години 
няма случай някой да е снет за неоправдано довгрие на колектива 

февруарският пленум на ЦК на БКП (1972 г.) повелява профсъюз- 
ната работа непрекъснато да се обновява и усъвършенствува. В изпъл- 
нение на неговите решения се извършва дълбоко преустройство, което 
с всеки изминат ден дава свойте положителни резултати. В окръга - 


в градските, общинските и заводски партийни комитети, в първичните 


партийни осрганизации -- се направи критичен анализ на досегашната 


- дейност на профсъюзите и се приеха задълбочени, всеобхватни реше- 


"ния. Някои от тях - твърде важни за окръга ни - са насочени именно 
към такава организация на работата в профсъюзните органи и органн- 
зации, която максимално ще съдействува за повишаване ролята на гру- 
довите колективи в управлението на производството. Обсъдени са вече 
и преценени всички въпроси, свързани със социалистическото съпевко- 
вание, с изпълнението на социалните програми, за комплексното внедря- 


- ване и използване на икономическия механизъм. Провеждат се прегледи 


„за дейността на профгрупните. 


Органите на профсъюзите сега по-решително въстават срещу явле- 
нията, накърняващи интересите на трудовите колективи Отделите на 
окръжния съвет и окръжния комитет на профсъюзите проявяват стре- 


-меж навреме да откликват на новите явления и да ги разработват. Техз- 
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“ните контакти с непосредствените производители на блага ставаг по- 


постоянни, близки и действени. Престоява се повече време в производ- 
ствените участъци, повишават се проверката и контролът за изпълнение 


-"“ на задачите от организациите в управленческите звена. 


„“ Многообразна и съдържателна работа за укрепването на трудовите 
колективи вършат профорганизациите в заводите „Хан Крум“, „Ст. Де- 
чев“, „Възход“, във фабрика „Родина“, Винзавода и др. 


Като се изтъкна всичко това на пленума на окръжния комитет на 


„ Партията, бяха посочени и критично анализирани примери за редица 
„профсъюзни кадри. които все още не умеят да търсят н получават пар: 


- тийна ПОМСЩ Примиряват се с недостатъците в дейността на някои сто- 


пански ръководители, спъващи разгръщането активността на трудещите 


- се. Сега в изпълнение на взетите решения в окръга се извършва дейст- 
„ вена организаторска и политическа работа за още по-голямо разгръщане 


на твсрчеството и инициативата на всеки работник ин специалист, за 
. мобилизиране на всички резерви, водещи към изпълнение и преизпъл- 


нение на насрещния план за 1973 г. и шестата петилетка. 
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И рнршионнаи 


КРАЧКА В ПРАВИЛНА 
НАСОКА 


ДИМИТЪР ПЕТКОВ 


ТРУДНОСТТА НА КОМПЛЕКСНИЯ ПОДХОД 


Темата за партийната организация като политическо ядро на ко- 
лектива и първсобраз на неговото бъдещо състояние е твърде голяма, 
за да може да се изчерпи в един пленум. Защото тя обхваща всички 
основни Характеристики на партийната организация като основно ЗВе- 
но на Партията, събрало в себе си всички главни страни на ръковод- 
ната политическа организация -- Българската комунистическа партия. 
Предимството темата да се оазглежда в тази светлина е в това, че за- 
лължава проблемът да се види комплексно, да се изяснят решаващите 
му страни, да се видят поотделно и във взаимната им връзка, така 
както те се проявяват в живота. Всичко това позволява да се намерят 
и по-ефикасни решения, за да се издигне действително ролята на ос- 
новните клетки на Партията. Да стане дейността им много по-осмис- 
лена, денствена и ефикасна. Да се съпоставят отделните раздели „на 
партийната изява, да се открият по-слабите звена, за да се захванем 
най-напред с тях. 

Обхващането на целия проблем има това предимство, че задъл- 
жава да не се разглеждат делячески и откъснато, всяка за себе си раз- 
личните партийни дейности. И още нещо. Да не се подхожда прими- 
- зивно, делнично към мястото и ролята на партийната организация, а 
да се уточнят ясни практически критерии, на базата на изискванията 
на партийната програма, които да гарантират, че тя нанстина ще се 
- извиси като политически ръководител, акумулирал най-доброто от ко- 
. дектива, в който работи. Да бъде начело на неговото развитие, да бЪ- 
де наистина ярък маяк и авторитетен щаб, към който съзнателно и с 
интерес ще се стремят всички честни труженици и ще го следват без- 
резервно. Само такъв политически щаб може да формира силни, жиз- 
неспособни социалистически колективи с високо съзнание и морални 
- добродетели, с огромна роля в претворяването на партийната полити- 
ка. Така ще се отговори на сегашната потребност не просто да се по- 
- добрява една или друга страна от партийния подход, а да се издигне 
- цялостно равнището на дейността и ролята на решаващото звено до 
изискванията на съвременните задачи, породени от усложняващнте се. 
социални процеси в етапа на изграждане на развитото социалистичес- 
ко общество и до потребностите на масите, чиято съзнателност н ак- 
тивност са порасли твърде много и постоянно растат. 
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В това е новото и по-особеното третиране на известната тема за 
първичната партийна организация. 

А недостатъкът му? 

Той се състои в това, че много по-трудно се вниква в дегайлите на 
отделните части, в живеца на делничната партийна работа, за да се из- 
дигне тя до равнището на тези принципни изисквания. 

Много по-трудно, но не и невъзможно. 

Въпрос на умение, на подход, на дълбочина и замах. 

С тази трудна тема от дълго време се зае градският комитет на 
Партията в Пловдив. Той извърши значителна работа, довела до със- 
тоялия се през септември пленум. И трябва да кажем, че тепърга 
предстои много да се направи, защото колкото и да извършим в тазн 
област, никога няма да приключим докрай. 

Казват, че тази тема е съвсем нова. По нея нямало литература, 
практически опит. Това твърдение колкото е вярно, толкова е и не- 
вярно. То е вярно само дотолкова, доколкото констатира отсъствието на 
специална разработка, доколкото няма достатъчно изяснение на този 
комплекс от въпроси, концентрирани в такава именно насока. 

Не е съвсем вярно обаче, защото теоретически и методически има 
доста литература, която може да се ползва и която трябва да нн слу- 
жи и като теоретическа „изходна позиция, и като методология, и като 
критерий за сравнение. Това е на първо място партийната програма. 
Като чертае бъдещото развитие на обществото, тя позволява да се по- 
лучи ясна представа за пътя, който трябва да извърви в своето усъ- 
вършенствуване и неговата малка единица. Разбира се, това позволя: 
ва вече на тази основа да се търси и конкретизира и развитнето на 
всеки колектив с неговите специфични особености, състав, място, роля 
за определен период от време по избраната посока. Имаме Устав на 
Партията, който определя основните изисквания, на които трябва да 
отговаря най-малкият партиен колектив, регулира неговото функцио- 
ниране, принципите и методите на неговата вътрешна дейност и ръко- 
водна роля. Имаме наука партийно строителство, която разработва в 
по-големи подробности отделните страни на партийната работа. И още 
редица партийни документи -- решения на конгреси и пленуми, ин- 
струкции и пр. „2 

Въпросът е в това, те умело и творчески да се използват. Затова с 
право можем да наредим градския комитет на Партията между пионе- 
рите, които се заеха с тази тема, стара по своите основни части, нова 
по своето комплексно третиране. 


ЯСНА ТЕОРЕТИЧЕСКА ПОЗИЦИЯ 


Какво извърши и какво постигна градският комитет на Партията 
в Пловдив? 

Може да се каже, че той съумя да си изясни теоретически тозн 
комплексен проблем. Изготвена бе методика!, която има елементн на 
теоретическа коицелция и служи за основа на изследването на прак- 
тнката и за разработване на решението за бъдещата работа. Пред 
значителна част от партийния актив и пред някои първични партийни 
организации бяха изнесени лекции. „Всички организации проведоха 
свои събрания, където комунистите разискваха доколко са постигнали 
равнището, което се изисква от партийната постановка, че трябва да 
бъдат първообраз на бъдещото състояние на колектива ин какви зада- 
чи им предстоят. Разискваха и по целия комплекс от връзки и взаимо- 
отпошения с колектива, чрез който се реализира тяхната политическа 


1 Сп. „Партиен живот“, кн. 6, 1973, стр. 67. 
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ръководна роля и се формира колективът в направлението, което е 
очертала Партията. 

Цикълът на тази дейност завърши със заседание на бюрото и с 
пленума на комитета. 


Това е извършената работа от гледна точка на нейната организа- 
ционна и методологическа страна. Тя е правилна, полезна. Извършена 
е грижливо, задълбочено, със замах. Достигнала е до комунистите и 
първичните партийни организации. От дискусиите на пленума стана 
ясно, че тя е внесла вече известно раздвижване сред тях, което гово- 
ри за нейната плодовитост. 


Сега да се обърнем към съдържанието на извършеното, сумирано 
в изнесения доклад пред пленума от секретаря Димитър Касаков. 


Може да се каже, че градският комитет в Пловдив съумя да оп- 
редели главните страни на темата и тяхното място и роля в целия 
комплекс от проблеми. Изяснени бяха на първо място характерът и 
основните функции на социалистическия трудов колектив в теорети- 
чески аспект и е анализирана практическата работа за всестранното 
развитие на колектива. В тази насока са поставени на преден план 
въпросите за комплексното планиране, т. е. за плановете за социално 
развитие на трудовите колективи като средство за предвиждане и из- 
ясняване на бъдещото състояние на техния социален прогрес и като 
програма за перспективна работа за тяхното формиране и правилно 
направляване на този процес, като се включват в него самите трудещи 
се. Отчита се като значителен успех в тази насока изготвянето на на- 
срещните планове за шестата петилетка и борбата за тяхното изпъл- 
нение. Същевременно се констатира, че все пак извършеното досега не 
е достатъчно от гледна точка на новата постановка за действително 
комплексно планиране на целия сложен възел от социални дейности, 
преплитащи се в колектива като малка обществена единица. 


Направени са иззодите: в насрещните планове да намерят отраже- 
ние „всички въпроси и моменти, свързани с трудовите и социално-би- 
товите функции на колектива“... Да съдържат „всички елементи за 
развитието на възпитателната функция на трудовия колектив“. 

Всичко това намира практическа реализация в анализа на борба- 
та за изпълненисто на нагрещните планове, където се концентрира ка- 
тс във фокус реализацията на колектива и ролята и боеспособността 
на нейното политическо ръководно ядро. Погледът е критичен, макар 
че се констатират успехи главно в икономическата страна. Но силата 
и бсеспособността на пслитнческото ръководство правилно се оценяват 
не по отделните постижения, а „по степента на умението да се формира 
и реализира комплексно партийната политика в живота и се осъщест- 
вява хармонично направляване на целия “обществено-икономически 
живот в даден колектив“. 

Друга група въпроси се отнасят до регулиране на вътрешнопар- 
тийните процеси и формирането на партийния колектив като първо- 
образ на бъдещото състояние на трудовия колектив. 

Засегнато е най-напред регулирането на състава на организации- 
те в зависимост от сегашните и бъдещите изменения на колективите. 
Тази постановка на въпроса е дала известно благоприятпо отражспие 
в практиката на някои организации, които са подобрили работата си 
за приемане на нови членове, по-ясно отчитайки тенденциите на бъде- 
щите изменения, ориентираха се по-определено към перспективните 
отряди на колективите. 

След това се третира формирането на нови отношения в колекти- 
ва -- създаването на здрава коциално-психологическа обстановка, ка- 
то се използва ролята на всички фактори - ръководители, обществе- 
ни организации, развитие на вътрешнопартиината демокрация, нинди- 


37 


"вйдуалната работа с комунистите: за издигане тяхната "авангардна ро- 
еля, възпитанието на кадрите, личния контакт с работниците Н пр. 

В доклада се поставя въпросът за умението на партийната орга- 
 низация да решава комплексно проблемите на колектива и се конста- 
-тира. че това е необходимо условие за ефективността на партийната 

работа и ръководството. Прави се и бегъл преглед на възможностите 
за реализация на една от главните политически функции на партийни- 
те организации - умението да разработват, приемат и реализират на- 
 учнообосновани решения. Да използват в това отношение колективния 
принцип и да бъдат пример на бъдещото комунистическо самоуправ- 
ление. И в това отношение са констатирани недостгтъци, направени са 
известни изводи. ; | | 
“Разбира се, толкова много проблеми не могат да се осветлят все- 
странно, да се анализира практиката да се направят за всички 06б06- 
„ щаващи изводи. По много от тях досега е извършена известна рабо- 
та, къде повече и по-добре, къде по-малко. Може би не беше излишно 
повече внимание да се отдели на групата въпроси, отнасящи се до 
вътрешните взаимоотношения в партийната организация -- >ОотНнОШе- 
с нията между комунисгите, между тях и ръководителите, ролята им 
като колектив, и след това на качествата на партийния член и как да 
издигаме неговия цялостен облик. Не беше излишно да се постави це- 
лият комплекс от въпроси, а От тях да се определят актуалните и ка 
тях да се съсредоточи основното внимание. Може би правилно град- 
ският комитет акцентира на тези въпроси. А естествено е другите 
партийни звена да изведат на първа линия тези или част от тях, или 
пък други проблеми, специфични за тях. 


С ПРОГРАМА. 


. Умението на един партиен орган да реализира своята ръководна 
функция зависи не само от способностите му да види и изучи компе- 
тентно соцналио явление, да има ясни критерии за тяхнсто състоя- 
ние и бъдещо нзменение. Главното е да може да се претворят теорети- 
. ческите изводи и аналитичните преценки и препоръки в ясно очертани 
и добре степенувани обвързани цели, подцели и задачи, да се превс- 
дат на езика на организационната практика в реализуема програма, 
която да гарантира достиганего на набелязаните цели. И да се из- 
пълни след това тя. | : 

Бюрото на градския комитет бе разработило проект за решение. 
След критичните бележки на пленума бе възложено допълнително да 
се преработи и приеме по-разгърнато и по-конкретно решение. 

“ Ето приетото решение без неговата копстативна част. 


РЕШЕНИЕ: -. 


й 


1. Задължава бюрото на ГК на БКП, партийните бюра и партийните органнза- 
цни да изсършат най-актиьно и целенасочено необходимата политнческа н органнза- 
торска работа за достойното посрещане от Пловдивската партийна организация и 
трудещите се на националната партийна Конференция през м март 1974 година. 

Мерило за това трябва да бъдат високото изпълнение на производствените за- 
дачи от 3-та година на УМ! пегилетка, правилната подготовка за изпълнение на прог- 
рамата за 1974 година, задълбоченото и. градивно провеждане на отчетно-нзборни- 
те събрания и осъществяване висока степен на мобилизация в градската партийна 
сргаиизация. 


Отг. П. Георгиев 


- 2. ГК на БКЛ, ПК и ПБ да преустроят своята дейност в духа на изисквання- 
та за най-ефективно ръководство на процеса за по-натетъшното развитие на соцнал- 
ните, грудоьите и възпигагелните функции на трудовите колективи. За тази цел: 

а) Да «е създадат практически условия за повишаване личния принос на зсека 


- комунис+,: като: критерий за веговата. оценка бъдат: изпълнението на насрещния. плап, 
повишаване общестеената пройзьодителност на труда, подобрянане обществено-Яйч- 
ните взаимоотношения с център отделния Комучисг и отчитзне реалния принос на 
всеки партнен член за създаване бЛагоприячен психологически климат в първичнич 
трудов колектив. 0“ : ие тоса | ЩО Ша С вота : 

г 10)- Да- се извърши задълбочена преценка на системата и организацията на мар- 
ксистко-ленинското обучение на Комунистите, за по-натагъьшното усъвуршенствуване 
процеса за превръщане знанията в дълбоки убеждения, в мотив За поведение. 

в) ПКи ПБ да прнемат спецнални мерки и извършат системва възпиталелна и 
организаторска работа с младите работници за тяхното духовно израстване и въз- 
приемане добродегелите на работническата класа. 

Особена роля за изпълнение на тази задача, както и на цялостното състояние 
на. труловня колектив, трябва да нграят десетките и стотици изтъкнати и авторитет- 
ки работници -- челни представители и гордост за пловдивскага работническа класа. 

г) Бюрото на ГК на БКП да вземе енергични мерки за подобряване на комилек- 
сното планиране в своята работа н окаже необходимата помощ и кочгрол за внедря- 
ването на този подход в работата на партийните. стопанските и държакните органи 

Важен момент в това отношение следва да Съле правилнага координация на ра- 
Сотата между отделите на ГК на БКП. по-пълното раз раничапане функините между 
органите за социално управление, намаляване ре! ламенгирането в живота на партий- 
ната организация и предоставяне по добри възможности и време на кадрите за 


творческа самостоятелна работа в трудовите колектини. 
Отг. П. Гесргнев и парт. секретари 


3. Да се усъвършенствува още повече подходът в работата на ГК на БКП и 
партийните органи и органнзацни по регулиране състава на паргийниге организации, 
за тяхното утвърждаване като пьрвообраз на бъдещого състояние на грудовиге хо- 
о дектинеин. 
За тази цел ГК на БКП ин партийните организации. след внимателно проучване 
структурата н бъдещото развитие на трудовите “| колектини да приемат насоки до 
19:5 година за приема в Паргнята, с коего ше се обезпечаг условия за реално уча- 
стие на най-прогресикните представители от работническата класа ин специалистинге в 
живота на партийните ор: анизации. 
Срок 31. ХИП. 1973 г. 


Отг. Д. Касаков, Д. Бакалов, парт. секрегари 


4. Задължава бюрото на ГК на БКП и паргийните органи и организации да 
полобрят съдържяниетс ка прикманиге оценки за катрите в духа на изи,кванията и 
постановките на Декемврийския пленум по реки пн на грудогите колекгиви. 

За номенклятуриите кадри към ГК на БКП ла се приемат оценки до края на 
м фегруари 1974 г., а за калрите на отчет към ПК и ПБ съглацио усзаповените 


срокове, но не по-малко веднъж на 2 години. 
Отг. П. Георгиев и парт. секретари. 


5. Задължава партийните ръководства под непосрелствения контрол и помощ 
на отделите на ГК на БКП да полдиотвяг задълбочени оценки за резулгатите от про- 
гетения преглед в партийниге групи на тема „Комунистът -- обществен ръковолител 
и пример на грудовия колекгив“ и разработят насоките за И етап от прегледа. по- 
сретен на 30 годишнината от Сепгемврийскага революшня у нас. Главен м. мен: в 
ръководството на партийните групи следва да бъде утвърждакането на техните каче- 
ства на високо организиран колектив, каго качества и на първичния трулов колектина. 

: Срок 30 Х 1973 г. 
Отг. Д. Касаков, Д. Бакалов, парт. секрегарн. 


6. Задължава партийните ръководства да разглелат ранпипито на организация 
н ръководство на социалихстическото съревнование -- основен метод за рачръщане 
на производствената и обществената активност на трудовите колективи и повишат 


своите изисквания към профсъюзните и комсомолските ръководства. 
: Срок 30 ХИП 1973 г. 


тг. парт. секретари. 


7 Възлага на Изпълкома на ГНС да ускори разрабогката ня програмата за 


комплексно обществено обслужване на населението на гр. Пловдив. 
Срок | МП. 1974 гол. 


Ог. Д. Парикян 


"8. В докладите я резолюциите на отчетно-нзборниге събрания да се отдели не- 
“ обхолимото задълбочено вниманне на постановките и насоките на работа, обсъдени 


ог настоящия пленум. : 
„На основата на изводите и констатапиите от пленума и отчетните събрания в 


перспективните и оператикните планове за работата на партийните организации през 
следващия отчетен период да «е включат комплексни мероприягия, чието изпълнение 
ще доведе реално до по-нагатъшното издигане ролята на партийниге организации ка- 


то ръководители на трудовите колективи 
: Отг, Д Касаков, Д Бакалов и парт. секреяари 


зо 


9. Задължава ГК на ОФ. ГК на ДКМС. ГНС и профсъюзните организации да 
разгледат решенията на пленума ин приемат свои мероприятия за тяхното изпълнение. 


Срок 31. ХП. 1973 год. 
4 Отг. Ив. Келева, Д Парнкян, К. Копаранов, К Чакъров 


10. За резултатите от извършената работа да се информира пленумът на ГК на 
БКП през ГУ тримесечие на 1974 година. 
Отг. Д. Касаков 


Естествено е да зададем въпроса дали изискванията към реше- 
нието са постигнати? 


Определено можем да кажем, че с предложения проект те не се 
реализираха. В него нямаше минимум от онова, Което е нужно. Не мо- 
же да се получи яснота как градският комитет вижда и насочва изме- 
ненията на обекта, за който се отнася решението, какви цели си по- 
ставя да достигне. Нито е предвидена конкретната работа от общо- 
градски маща0, на заводските и учрежденските комитети, на първич- 
ните партийни организации, на партинните групи по отделните отрас- 
ли на партийната денност, които могат да решат комплексно въпроса. 


Впрочем и окончателното решение, макар че е по-голямо по 
обем, според нас не може да послужи като комплексна програма за 
работа. Наистина в нея са предвидени повече мероприятия. Но те на 
практика не определят поне в общи черги измененията, към който да 
се стремят партийните органи и организации, нито пък определят яс- 
ни форми и методи на работа. Фактически същността на необходимата 
дейност се предоставя да се реши в бълеще. като са ладени само общи 
организационни насоки кога и как да стане това. Решението не на- 
сочва към комплексна програма, а към отделни мероприятия, и то с 
много общи формулировки: „Да се създадат практически условия за 
повишаване личния принос на всеки комунист...“, „Да се извърши за- 
дълбочена преценка на системата и организацията на марксистко-ле- 
нинското обучение на комупистите...“, „Да вземе енергични мерки за 
подобряване комплексното планиране..“, „Да подобрят съдържание- 
то на приеманите преценки...“, „Да разглеждат равнището на органи- 
зацията и ръководството на социалистическото съревнование...“ 


Много от тези изисквания са ясни от само себе си. Те са уставни 
задължения, аксиоми на партийната работа, известни не само на пар- 
тийните дейци. Повтарянето им с импсративен тон нищо повече не ще 
допринесе, освен това, че може да се включат като точки в дневния 
ред на заседания и събрания. Добре. Но какво да се извърши там, как 
да се извърши, какво да се постигне? 


Иска ни се да се позовем на решението на Софийския окръжен ко- 
митет на Партията (вж. кн. 14, стр. 29). Там има по-друг подход и по- 
правилен, макар че и към него биха могли да се направят критични 
бележки. По то предвижда конкретна деиност за определени звена на 
Партията в известна последователност, която в началото има пове- 
че пропагандистко-разяснителен характер и постепенно > прераства в 
целенасочена организаторска работа. Естествено е. че такава огромча 
и постоянна задача, като издигането на партиината организация като 
първообраз на трудовия колектив, не може да се реши за 2 -3 годи- 
ни. За това в решениего на окръжния комитет предвидената дейност 
пели да подготви окгъжната организация към цялостно насгъпление 
през седмата петилетка. През 1975 година ще се съставят плановете 
за социално развитне на колективите до 1980 г. и на тази основа пле: 
нум на комитета ще обобщи извършената вече работа и ще даде насо- 
ки за дейността през следващия период. С по-широк, по-дълбок и по- 
конкретен подход са пристъпили в София към проблема. 


Нне предлагаме на вниманието на читателя решението на ГК на 
БКП в Пловдив, за да разсъждаваме по | 
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НЯКОИ МЕТОДИЧЕСКИ ВЪПРОСИ 


и по подхода на някои партийни звена, които грябва да изменим, за да 
издигнем научността в нашата партийна работа. 

Въпросите, които има да се решават, няма да се повлияят от общи 
формулировки с дух на пожелания. Много неща се знаят и ако не се 
прилагат, причината е в това, че не са станали стил на работата, че не 
е намерен успешен механизъм, за да не се допускат пропуски. Ще 
илюстркраме тази мисъл с един пример. В цех „9-ти септември“ на тек- 
стилния комбинат „Марица“ напоследък се наблюдава откъсване на 
ръководството от колектива. Разказват, че новият началник на цеха, 
млад ръководител, все не намирал време да отиде при хората, които 
ръководи. Секретарката на партийната организация има и друго за- 
дължение в службата за нормиране на труда и също не отделяла не- 
обходимото време за срещи с колекгива. Председателката на проф- 
комитета, която няма други задължения, все бързала, все била заета 
и през цеха минавала „като с хеликоптер“. Преди това не било позна- 
то такова явление. В цеха продължително време се носели разни слу- 
хове, засягащи непосредствените интереси на работниците. Те говоре- 
ли помежду си, вълнували се, питали, без да има кой да им даде от- 
говор. Всичко това създава определена социално-психологическа 06- 
становка, но формирана стихийно, а не целенасочено. 

Как да се изменят такива явления? 


Очевидно такива примери има още. Само критика и общи препо-. 
ръки не ще помогнат. Нужно е нещо много повече, и то би могло да се 
предвиди в решението, като определени изисквания за дейност, които 
да се конкретизират във форми, прояви, средства, които да осигурят 
пеобходимия стил и методи на непосредствената практика. 

Ще започнем с главното. И тука както на много места основното 
внимание се отделя на доклада. Не, няма да твърдим, че е грешно да 
се положат всички усилия да се изясни теоретически проблемът, да 
се изследва действителността. Нито една прогноза, нито едно предвиж- 
дане, още повече нито едно решение няма н не може ла бъле вярно, 
творческо, ако не се опира на тези два стълба -- на ясни теоретически 
концепции и на състоянието на конкретната действителност. Едното ни 
дава научният кригерий, осветлява ни пътя с постиженията на наука- 
та и челната практика. Другото ни дава конкретната основа, върху 
която ще градим своята дейност. Нали ще изменяме не някакъв а0- 
страктен обект, обект изобщо, а гочно определена, конкретна социал- 
на обстановка! Това в Пловдив са свършили добре. 

Но то не е достатъчно. Не е довършено. Дотук погледът е отпра- 
вен към миналото и настоящото > състояние на изучавания обект. А 
както казва Маркс, не е достатъчно да обясняваме света, нужно е да 
го изменим. И често твърде набързо, небрежно и недостатъчно се чер- 
тае това изменение - неговият мащаб, съдържанието му, формите. 
средствата и етапите, чрез които ще се осигури, органите, които ще го 
извършат, и пр., и пр. За партийния орган като политически ръководи: 
тел на социалните процеси, било в цялото общество или във вът- 
решнопартиен аспект, това е една от главните задачи. 

Не се ли извърши, не може да се разчита, че дейността му ще 
бъде подчинена на ясни цели и ще бъде достатъчна и ефикасна, за да 
асигури тяхното постигане. 


Нека погледнем въпроса от друга страна. Един такъв комплексен 
проблем като издигането на партийната организация като първообраз 
на трудовия колектив, който освен това е и нов, налага и по-голямо 
внимание и повече усилия. 

Въпросът има две страни. Едната е в това, дали проблемът може 
да се обхване изцяло в една програма, която да осигури неговото ця- 
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лостно решаване. Това би било идеалното. Колкото и. сложен ла е, то 
може да се постигне. И ако е нужно повече време, то трябва: да се от- 
дели. Ако са нужни сили и помощ, трябва да се намерят и. оснгурят. 
Лошото е, че понякога отделни другари и комитети, като подготвят 
доклада, считат, че са готови за пленум или за събрание. Тука е нуж- 
но да изменим мисленето, нагласата си. Не е ли време да погледнем 
на доклада не само като на документ, който анализира действите.но- 
стта, а като на средство за обосноваване и доказване преди всичко на 
предлаганите изменения в бъдеще? И тогава ще знаем, че за нас з 
важно най-напред да имаме решение, програма за изменение на обек- 
та и за действието на субекта. 

Колко наложително е този подход да вземе превес, да стане стил 
в работата! 

Другата страна на въпроса е кога да се разработи проектът за ре- 
шението. 

Разбира се, когато се разглежда сложен. изискващ повече време 
и подготовка въпрос, органът, който го разработва. може да не съумес 
или пък да не е още в състояние да разработи решение. Тогава моя:е 
да се свика пленариото заседанне или пък събрание, за да продължн 
дискусията, изясняването на проблема. Като плол на такова обсъж- 
дане може да се яви твърде просто решение, задължаващо изпълни- 
телния орган да разработи в даден срок програмата за действие с 
определени насоки на съдържанието и. Такова обсъждане ще бъле 
едно от звената за цялостната подготовка и разработка на въпроса 
То ще позволи по-добре да се изясни той, да изникнат нови варнанти 
па, цялостното решение или на неговите съставни части. Правилно бе 
така да се постъпи в Пловлив 

Има ок ногание да се помисли по още една съществена подробност 
ва подхода. Ако се окаже, че цялостната програма ще бъде много 
сложна н трудна за псдготовка, би могло тя ла не навлиза в полроб- 
ности на всички страни на дейността, доколкото те изискват по-спе- 
циално и детайлно изучаване и подготовка. Тогава, подхождайки ком- 
плскспо към целня проблем, ще се оставят отделни негови елементи и 
части за допълнителна разработка. Но непременно като степенувани 
по важност, актуалност и последователно изпълнявани части на един- 
ното цяло Така би могло да се постъпи по обсъждания проблем с въп- 
росите за авангардиата роля на комунистите, с вътрешните взаимоот- 
вошепия в организацията, с колектива като самостоятелна социална 
дадсиост, с взаимоотиношенията: партийна организация -- колектив. 
Такъв подход не би нарушил комплексността, а може да се окаже по- 
нолезен за дълбочината на решенията и на тяхната ефикасност в. про- 
цеса на изпълнение. Те да се разглеждат като части, звена на цялата 
програма. 

Не е погрешно да се постъпи и така. Важното е да се получи мак- 
симален резултат. 

Изхождайки от тези позиции, можем да кажем, че градският ко- 
митет на Паргията извърши твърде полезна работа по проблема за 
издигане политическата ръководна роля на първичните организации. 
Но работата не е довършена и изисква продължение. То би могло ла 
стане в бъдеще по пътя на решаване на отделните проблеми, чрез тях- 
ката детайлизация. 
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ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА а 


ЗАЛОГ ЗА УСПЕШНО 
ИЗПЪЛНЕНИЕ 
оо НА ПЕТИЛЕТКАТА 


Неотдавна гости на Софийската партийна организация бяха 
група партийни дейци, научни работници и производствемици от 
братска Москва. Те бяха дошли да разкажат как под ръководст- 
вото на Москфвската градска партийна организация се претворя- 
ват в ж-гота реше: ията на ХХ! М кон"рес на КПСС зе по-ната- 
тъшно развитие на предприятията в съветската столица. Дните, 
посветени на постиженията на промишлените предприятия. на Мо- 
сква в мауччата организация на производството, труда и управ- 
“ лението изпъгнени с много срещи, беседи, : пекции, взаимна изу- 

„ чеване на опита и особено богатага изложба на същата тема, са 
- ноза проява на -братскота сътрудничество между двете столици, 
„важна стъгка към задъпбочаване на процеса на всестранно сбли- 
с жавзне на НР България и Съветския съюз. 

Ръководителят ма съветската делегация ЛЕОНИД БОРИСОВ -- 
„ секретар на Московския градски комитет на Пзотията, беше гю- 
безен де втовери” пред: прадстевнтели на редакцията на някои 

. въпроси. | | 


-- Какви проблеми решава сега Московският комитет по работа: 
та на партийните организации за интензификацията на производството? 


-- Както е известно, ХХГУ конгрес на КПСС постави задачата -- 
Москва да се превърне в образцов комунистически град. Конкретната 
работа за претворяване в живота на това изискване е определена в ге- 
нералния план за развитие на столицата. В този важен документ са 
набелязани и основните насоки за развитието на московската промиш- 
леност и пътищата за рационалното използване на нейната мощна. про- 
изволствено-техническа база и висококвалифицирани калри. А те са 
преди всичко - рекойструкцията и техническото усъвършенствуване в 
заводите и фабриките в съо1ветствие със съвременните постижения на 
техническата революция. Това дава възможност да се организира про- 
изводството на качествено нова основа. да се пуска повече продукция 
с по-малко загуби. с по-малък брой работници, т. е. в крайна сметка 
да се получи висока интензивност в промишлеността. 

Защо вземаме това като главно направление в нашата работа? 

Москва е най-крупният научно-индустриален център в нашата 
страна. На московската промишленост се пада повече от 25 процента 
от цялото производство ка автоматични линии, 1/3 -- на сгругове с про- 
грамно управление, повече от 20) на сто -- автомобили, значителна част 
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слектронноизчислителна техника и други видове съвременни машинйи 
оборудване. В същото време не малък е относителният дял на пред- 
приятията, конто произвеждат стоки за широко потребление. 

С всичко това се определя голямата отговорност на градската пар- 
тийна организация за ускоряване темповете на научно-техническия про- 
грес за бърз и ефективен ръст на производството. 

Характерно е, че промишлеността в града през сегашната петн- 
летка се развива в съответствие с комплексния план, утвърден от ЦК 
на КПСС и МС на СССР. И ето главното в дейността на градската ор- 
„Ганизация сега е осъществяване на този план. 

С участието на министерствата и плановите органи ние изработих- 
ме и внесохме за утвърждаване от правителството конкретни планове 
за реконструкцията и превъоръжаването на московските предприятия 
за 7-10 години. Те бяха разгледани от правителството и утвърденн. 
Сега такива планове са разработени във всички отрасли и във всички 
предприятия. 

Трябва да се каже, че такъв конкретен подход от страна на град- 
ския комитет на Партията, на партийните организации, активната под- 
крепа на ЦК на Партията и Правителството ни помага да проведем ра- 
ботата успешно. 

От година на година растат капиталовложенията. За две години 
делът на автоматичното и полуавтоматичното оборудване на предприя- 
тията в Москва нарасна примерно на 15 на сто. Сега се намират в дей- 
ствие 1200 автоматически н повече от 7000 поточно механизирани ли- 
НИИ. 

При въвеждането на нови мощности и оборудване се стремим да 
получим най-бързо резултати от тях. Градският комитет на Партията 
конкретно уточнява с всяко предприятие, с всеки обект и заедно със 
стопанските органи се определят пътищата за по-бързото решаване на 
тази задача. 

Второто направление, разбира се, е наред със създаването на но- 
вите мощности, наред с модернизацията да се използват всички резерви 
на производството. 

Успешното решаване на посочените задачи е свързано неразрив- 
но с усъвършенствуването на организацията на производството, труда 
и управлението. Ето защо градският комитет и РК на Партията, пар- 
тийните организации държат тези въпроси в центъра на своето внима- 
ние, разглеждат ги в заседания на бюрото, на събрания, семинари и 
съвещания. 

Анализирайки извършената работа, градският комнгет на Пар- 
тията сметна за необходимо да обобщи опита и да го направи достоя- 
ние на широк кръг предприятия и организации. На тази цел беше пос- 
ветена през март т. г. градска конференция за научната организация на 
производството, труда и управлението. 

Търсенето на нови прогресивни форми на организация доведе пре- 
ди няколко години пък до създаване в промишлеността на Москва на 
първите производствени обединения. Сега техният брой нарасна до 78. 
В състава им влязоха повече от 300 предприятия, произвеждащи пове- 
че от половината продукция. 

В резултат на тези обединения стана възможно да се увеличи 
сернйността на производството на изделията, по-нашироко да се внед- 
рят поточните методи, прогресивната технология. А това от своя страна 
позволи да се повиши значително производителността на труда, да се 
намалят загубите. 

Представлява интерес опитът на работниците от обединение „Зил“. 
Стопанските резултати, на което говорят сами за себе си - за пет го- 
дини в процеса на задълбочаване на специализацията в предприятие- 
то и повишаване на техническото им равнище обемът на реадизнрана- 
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та продукция нарасна с 66 процента, произьсдителисстта на труда с 
45 на сто, рентабилността на производството почти два пъти. 

Като се ползва натрупаният опит, работата по концентрацията про- 
дължава. По отрасли на промишлеността се разработват схеми, в кой- 
то се предвижда преминаване към дву и тризвенева система на управ- 
ление. Това ще даде възможност значително да се доближи управле- 
нието към предприятието, да се опростят и съкратят неговите излиш- 
ни звена. 

Едно от основните направления на работата за повишаване про- 
изводителността на труда в московската промишленост е внедрява- 
нето на научните методи на организация на труда. В нашата промиш- 
леност възникнаха ценни начинания в тази област. Такава е например 
инициативата на бригадата шлосери монтажници от стругостроителния 
завод „Орджоникидзе“, която се ръководи от комуниста Озеров. Ра- 
ботниците се съревновават за превръщане на най-голямата изработка 
в трудова норма за всеки ден. 

Опитът на московската промишленост свидетелствува за голямата 
ефективност от внедряването на типови проекти за организиране на ра- 
ботните места. Изработени са вече около 1500 такива проекги и както 
показва практиката, това повишава производителността на труда с 
2--3 процента. | 

Един от важните раздели от дейността на Московската организа- 
ция е по-нататъшното усъвършенствуване на управлението на производ- 
ството на научна основа. 

Разрешете ми от всички въпроси, свързани с решението на този 
проблем, да се спра на един от най-актуалните - създаване и изпол- 
зване на автоматичните системи за управление на предприятията и 
обединенията. 

В съвременните условия наред с увеличаване мащабите на сто- 
панството и уедряването на предприятията непрекъснато расте слож- 
ността на производствените връзки между тях и като резултат -- раз- 
хода на труд в сферата на управлението. | 

Ето защо насъщна е задачата за внедряване на качествено нови ме- 
тоди за управление на производството на базата на автоматизираните 
системи и използване на електронноизчислителната техника. 


През текущата петилетка в 5! градски предприятия се извършва 
работа по внедряване на автоматизирани системи на управление на 
производството (АСУП) ив 14 - на технологическите процеси. В 17 за- 
вода тази работа е вече към своя завършек. 


Ще посоча само един пример. В московския завод „Фрезер“ тру- 
доемкостта на изчислителните работи по нормирането на разхода на 
метала и разработването на технологични операции се е съкратила от 
60 000 до 600 часа. Разходът на време за изработване на годишните 
планове на производството, плановете по труда и заплатата, себестой- 
ността на продукцията - от 112 хиляди до 80 часа. 


Градският комитет и РК на Партията, първичиите организации ви- 
ждат задачата си и за в бъдеще да насочват усилията на колективите 
към по-нататъшно усъвършенствуване на управлението па производст- 
вото, към по-широко използване за тази цел на изчислителната тех- 
ника. 

През последно време значително се разшириха възможностите за 
подобряване на управлението. За това помага повишеното равнище на 
знанията и професионалната подготовка на кадрите, на широките тру- 
дещи се маси и бързото развитие на науката за управление. 


В нашата страна е създадена държавна система за повишаване 
квалификацията на стопанските кадри. Има и редица други форми -- 
като курсове, семинари, обществени институти и университети за иконо- 
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„тичт е 
мически: знания, където се изучават въпросите на организацията. на 
производителността на труда и управлението. : 
г Но: особено голяма е ползата от организирания от градския комя- 
тет на Партията постоянно действуващ семинар за директорите на 
предприятие, 


- А какво е участието на специалистите и на трудовите колективи 
при решаването на тези проблеми от градския комитет на Партията? 


--- Известно е, че въпросите на управлението на производството за- 
сягат не само тесен кръг ръководители и специалисти, но и всички пар- 
тийни, обоществени и съветски организации, колективите на трудещите 
се.: | 

В своята „ дейнсст по. ръководството на икономиката градският ко- 
митет и партийните организации се опират На широките маси работнк- 
ци, инженери, техници, научни кадри и служещи. Достатъчно е да се 
каже за такива форми на работа като научно-техническите съвети, съ- 
ветите на новаторите, комисиите по аунното организиране на труда, за 
качеството и много други. 

Към градския комитет е създаден съвет за съдействие по внедря- 
ване в . производството достиженията на науката, техниката и челния 
опит. Той има шест секции. които се занимават със следните проблеми: 
въпрс сите на иконсмиката, на реконструкцията и превъоръжаването, 
качеството, научната организация на труда и производството и упра- 
влението. стоките за народно потребление и стопанските и работничес- 
ките кадри. Този съвет е постоянен, работи по перспективен и годишен 
план, изучава въпросите на производствената и стопанската дейност, 
обсъжда ги и внася в бюрото на градския комитет на Партията кон- 
кретни предложения. Но освен това при разработването на. някои въ- 
проси ние привличаме и голям брой специалисти и комисии еднократ- 
но. Постоянният съвет у нас се ръководи от члена на градския коми- 
тет на Партията и директор на завода за автоматични линии „00 го- 
дини СССР“ другаря Ермаков. Той е утвърден от бюрого на комите- 
та А комисиите по текущи въпроси се оглавяват или от завеждащ. 
отдела по промишлеността, или от секретар на градския комитет в за- 
висимост от гова, какъв е проблемът. Ето такава комисия изучи въпро- 
са за. състоянието на мощностите, даде своя анализ и предложения и 
с това завърши работата си. А ние в бюрото обсъждаме и приемаме 
решепие. При подготовката на въпроси за бюрото, за пленуми широко 
използваме такива комисии. 

Градският комитет на Партията си дава сметка, че вече трудно 
може да «е работи без знанията и опита на специалистите, на стопан- 
ските кадри, на партийния актив. Затова при решаването на въпросите 
на партийното ръководство на икономиката отдел „Промишлен“ на ко- 
митета умело организира работата на комисиите, обсъжда заедно с 
тях анализите и предложенията. Гова осигурява по-задълбочено и ком-. 
петентно РЪКОВОДСТВО. 

Елна от най-важните форми за участието на трудещите в управ- 
лението и оргапизирането на производството е социалистическото съ- 
ревнование. Оглавявани от партийните организации, трудещите се в 
Москва станаха инициагори на всенародното социалистическо сърев- 
нование, за предсрочно изпълнение на плана за 9-та петилетка. Особе- 
носгта на почина на московчани е стремежът да се използват всестран- 
но резервите в производството и опитът на челните колективни и на та- 
зи основа да се приемат насрещните планове и обещания. | 

В предприятията се извърши голяма работа по изучаване н разпро-- 
страняване на челните методи в труда. Интерес представлява съста- 
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и: 
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рани места. щ: 

Заедно .с това ние смятаме, че равнището на нормиране на она 
при нас е сще недостатъчно и в тази област ни предстои много рабо- 
та. Имаме предвид и по-нататък да повишаваме стимулиращата роля 
на заплатата и фондовете за материално поощрение, за да може раз- 
мерът. на заплатата по-добре да съответствува на трудовия дял на все- 
ки работник, ; 

Повече от 100 предприятия в Москва по примера на Щьокинския 
химически комбинат осъществяват мерки за увеличаване пронзводст- 
вото на продукция за смегка на изпреварващия ръст на производител- 
ността на труда, при съкращаване броя на работниците „Динамо“ е. 
един от първите машиностроителни заводи в страната, който подкрепи 
и творчески приложи в условията на машиностроенето щьокинския ме-. 
тод. Иска ми се да отбележа инициативата на бригадата на Галина 
Арифиева от Завода за електровакуумни уреди за работа с икономиса- 
ни материали. Активното разпространение на нейния почин, на нейния 
метод на работа в това обединение позволи да бъде произведена с ико- 
номисани суровини и материали продукция за 2 милисна рубли. Тех. 
ни последователи сега са повече от 12 хиляди производствени брига-. 
. ди. Сами можете да си представите колко голямо икономическо, въз- 
питателно. и политическо значение има това, как повишава Зктивиоби 
та на работниците в управлението на производството. 

Широко разпространение получиха инициативите на заводите „90 
години СССР“, „Орфининидзе“, „Калибър“ и др., разгърнали работа 
за съкращаване сроковете за усвояване-на проектните мощности, почи- 
на на колектива при гара Люблино за по-ефективно използване на 
трансгортните средства. 

Резултатите от внедряването на тези и много други почини даде 
възможност на предприятията да приемат насрещни планове. 

Вече втора година ние утвърждаваме тази инициатива, израз на 
висока активност и съзнателност на трудовите колективи. Миналата 
година 300 предприятия приеха насрещни планове. От тяхното изгъл-. 
нение ще получим за около 100 милиона рубли продукция в повече. 
Тази година много предприятия, щом получиха прсектните задания за 
1974 г., внесоха предложения, че те имат възможиост да приемат на- 
срещни планове. Главният принцип на тези планове е да се работи с. 
икономисани суровини и материали. И това намери широка поддръж- 
ка както от партийните организации, така и от целите колсктиви на 
предприятията. 


„-- Какви са перспективите за бъдещата съвместна работа на два-" 
та комитета - московския и софийския? 


- “Трябва да се подчертае. че изучаването опита както на Москов- 
ската, партийна организация, така и на Софийската има голямо прак- 
тическо значение за работата на двата комитета. 

"Още са свежи впечагленията от нашето кратко пребиваване. тук. 
Ние бяхме в много заводи. видяхме интересни и полезни неща в дей- 
ността на партийните комитети и на стопанските ръководства. Това ще 
ни помогне да преоценим своята работа. да я съобразим с онова, което 
сме видели у софийските. другари Ние считаме, че нашите взаимоотно- 
шения за в бъдеще трябва да се изразяват не само в такива посеще- 
ния като нашата делегация, а още по-конкретно. По-тесен кръг специ- 
алисти, партийни работници и не само по общи, а по определени въ- 
проси трябва да се срещат, да обменят взаимно опита си. Тези връзки 
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трябва постоянно да се усъвършенствуват. Планове за еъвместна ра- 
бота имахме и досега, но с оглед на това, което видяхме и чухме тук, 
за следващата година ще съставим по-широк план - главно по обмяна 
на опита по конкретни въпроси. Правилно постъпи Софийският град- 
ски комитет на Партията, като прояви инициатива за организирането 
на изложбата по организация на труда и управлението. Ето такива 
форми са ни нужни. Това е първи опит. То е само начало, но такъв 
конкретен подход ние трябва и по-нататък да развиваме. 

Заедно с изложбата дойдоха наши специалисти по конкретни въ- 
проси, излязоха с лекции, с доклади. Това има голямо значение и за 
нашите специалисти, който пребивават тук, те видяха много > хубави 
и полезни неща. Така че сега ми е трудно да кажа конкретно какво ще 
съдържат плановете, но общото направление е повече делови контак- 
ти трябва да нма. И ето опитът от изложбата е точно такъв контакт. 


В тези братски връзки и сътрудничество ние виждаме здравите ко- 
рени на съветско-българската дружба. Те са наша обща придобивка, 
която грижливо ще пазим и няма да жалим сили за по-нататъшното 
им развитие и укрепване. 


Анализът и обобщението 
в партийната работа 


А. ВОСС 
първи секретар на ЦК на Комунистическата партия на Латвия 


, 


Един от фундаменталните ленински принципи на партийно ръко- 
водство на икономическото и социално-политическото развитие на 06- 
ществото, на стопанското и културното строителство е научната обос- 
нованост на вземаните решения. Това е неизменно правило за нашата 
партия, която като ръководеща сила, като политически вожд на на- 
рода, строящ комунизма, изгражда цялата своя дейност“ на основата на 
задълбочено изучаване и изчерпателно познаване на реалните проце- 
си в икономическия и обществено-политическия живот, на всестранно 
отчитане диалектическата взаимовръзка на фактите и явленията. 

Комунистическата партия на Съветския съюз при изработването 
на своята политика, в практическото ръководство на организаторската, 
политическата и идеологическата работа сред масите придаваше н 
придава изключително голямо значение на анализа и обобщаването 
на жизнените факти и явления. Този подход е завещан на нашата пар- 
тия от нейния основател Владимир Илич Ленин. Това задължително 
изискване към партийното ръководство пряко и непосредствено пронз- 
тича от марксистко-ленинското учение за диалектическото единство на 
теорията и практиката като отправен пункт и основа на познанието - 
критерий на истината. 

Още в първите години на съветската власт В. И. Денин настойчи- 
во напомняше на ръководните кадри на Партията и държавата какво 
огромно значение има научнияг подход в постановката, изучаването и 


Статията публикуваме със съкращения от кн. 12/1973 г. на сп. „Коммунист“. 
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решаването на всеки проблем от стопанския, социално-политическия и 
културния живот. Той считаше, че марксистката партия трябва да из- 
гражда своята дейност не на базата на добрите пожелания, а на здра- 
вата основа на научните знапия, на базата на задълбочения анализ на 
закономерностите в развитието на природата и обществото, на законо- 
мерностите в производството, съобразявайки се с различните фактори, 
въздействуващи в една или друга степен върху процеса на неговото 
развитие. Оттук и необходимостта всички наши решения и препоръки 
да се основават на научното познаване на обективно съществуващата 
действителност. Разкривайки вътрешните връзки и взаимната обуслове- 
ност на фактите, явленията и събитията, да не се откъсваме от кон- 
кретните обстоятелства на мястото и времето. Така в речта си на 111 Все- 
руски конгрес на работниците от водния транспорт през 1920 година 
В. И. Ленин посочва: „За да управляваш, е нужно да си компетентен, 
нужно е напълно и с точност да познаваш всички условия на производ- 
ството, нужно е да познаваш техииката на това производство на ней- 
ното съвременно равнище, нужпо е да имаш известно научно образова- 
ние“. 

В своята знаменита статия „По-добре по-малко, но по-добре“ В. И. 
Ленин предпазваше от опитите да се компенсира недостигът на зна- 
ния с усърдие и разгорещеност. Подчертаваше необходимостта > на- 
стойчиво да се учи и след това да се прозерява дали науката не е 
останала за нас само мъртва буква или модиа фраза, за да влезе тя 
действително в плътта и кръвта, да се превръща в съставеп елемент 
на нашия бит. Като призоваваше да се придържаме към правилото: 
„Седем пъти мери - един път режи“, той поставяше задачата -- въз 
основа на задълбочено изучаване на теорията и жизнения опит да се 
внедрява в практиката на ръководството „действително най-хубавото, 
каквото има в нашия социален строй, при това с най-голямо внимание, 
обмисляне, осведоменост“.2?2 Известно е с каква решителност се изказ- 
ваше В. И. Ленин против всякакъв род безпочвено фантазьорство, без- 
смислено мечтателство, „маниловщина“. 

Следвайки ленинските указания, нашата партия още в ранните 
етапи на развитие на съветското общество напълно определено издига- 
ше и последователно претворяваше в живота постановката, че науч- 
ният подход към проблемите на икономическото и социалното разви- 
тие непременно предполага всестранно изучаване, анализ и обобща- 
ване на наличния опит в партийната работа, постоянно търсене на но- 
ви, по-добри решения. На съвременния етап на развитие на съветско- 
то общество, който се характеризира с нарастване ръководната роля 
на Партията, значението на научния анализ и обобщение в ежеднев- 
ната практика на партийната работа се очертава още по-релефно, като 
най-насъщна обективна необходимост и потребност. 

ХХГУ конгрес на КПСС, определяйки линията на Партията в 06- 
ластта на партийното строителство, посочи, че това е линия на усъвър- 
шенствуване методите на партийното ръководство на обществото, стро- 
го съблюдаванс на лепинските норми на партиен живот, на по-ната- 
тъшното сплотяване партийните редове, на всестранно укрепване връз- 
ките на Партията с работническата класа, с целия съветски народ. 

Естествено, необходимостта от по-нататъшно > усъвършенствуване 
методите на партийно ръководство предполагат в частност по-ефектив- 
но прилагане на методите на научния анализ и обобщение. 


Като утвърждава научния подход и поставя в центъра на внима- 
нието всестранния анализ на фактите, процесите и явленията в обще- 
ствения живот, Партията категорично се обявява против волунтари- 
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стичните решения, импровизации, изводи и препоръки, който се осно-. 
вават не на дълбоко познаване на проблемите, а на сурекривни поже- 


лания. 

Изискването за научен, аналитичен подход към изследване про- 
блемите на икономическото, социално-политическото и културното раз- 
витие се отнася до партийните органи от всички равнища. “о- 

В последно време, особено след ХХУ конгрес на КПСС, су. нас се 
„ наблюдава дълбок и активен интерес към усъвършенствуване методи- 
те на партийно ръководство на стопанското и кулгурното строител- 
ство, на идейно-възпитателната работа. Съсредоточават се усилията 


върху анализа и обобщението на фактите и явленията от производ-. 


ствено-икономическия, социално-политическия и духовния живот на 06- 
ществото. Може с пълно основание да се твърди, че сега се отделя мно- 
го повече внимание, отколкото преди на дълбоките процеси на иконо- 
мическото и културното развитие. Със значително по-голяма проник- 
новеност се отличават много решения, взети през последните години 
от Централния комитет, градските и районните комитети на Латвий- 
ската комунистическа партия, от партийните комитети на нашите круп- 
ни предприятия и организации. 

Да вземем за пример пленума на ЦК на Латвийската компартия 
с дневен ред: „За работата на Рижкия градски комитет по развитне 
на вътрешнопартийната демокрация и укрепване на партийната дисци- 
плина в светлината на изискванията на ХХ! М конгрес на КПСС“. При 
подготовката на пленума беше извършена сериозна изследователска 
работа, в която се включи широк актив. Докладът, с който излезе пър- 
вият секретар на градския комитет, беше съдържателен, действително 
аналитичен -- факт, който даде тон на цялото обсъждане на пленума. 
Беше прието разгърнато решение, в което се определяха както поред- 
ните, най-близки задачи на партийните организации, така ин задачи- 
те за по-продължителен период. 

Особено внимание се обръщаше на партийните органи за необхо- 
димостта да изграждат своята организагорска дейност и идейно-възпн- 
тателна работа сред масите по-целенасочено, като съсредоточат гла- 
вните усилия в повишаване производствената и политическата актив- 
ност на трудещите се, да развиват и широко поддържат патриотичнн- 
те начинания на челниците и новаторите в производството; да отделят 
повече внимание на проблемите за социално развитие на колективите, 
да осигуряват органическа връзка между социалните мероприятия н пер- 
спективното развитие на предприятията и районите на града; да се 
стремят партийните организации правилно и най-ефективно да осъще- 
ствяват предоставеното им от Устава на КПСС право на контрол вър- 
ху дейносгта на администрацията, а също така и контрол над работа- 
та на апарата на учрежденията и ведомствата по изпълнение днрек- 
тивите на Партията и Правителството. 

Върху действеността на упоменатите решения се отразиха благо- 
приятно както анализът, така и обобщаването на практиката на пар- 
тийната работа. Обобщението, както е известно, представлява логиче- 
ски процес на преход от единичното към общото, от явленията към тях- 
ната същност, от по-малко общото към по-общото. 

. Обобщавайки натрупания опит в партийната работа, нне получа- 
ваме по-вярно отражение на жизнените процеси, проникваме в същ- 
ността на фактите и явленията от действителността. Този, който обоб- 
щава фактическия жизнен материал, едновременно с това разкрива и 
тенденциите на развитие. Такъв подход е диаметрално противополо- 
жен на тесния, безсмислен практицизъм, при който хората не желаят 
и не могат да се издигнат над фактите, виждат само най-близките и 
непосредствени последствия от свойте решения и действия. 

В съвременните условия от партийното ръководство се изисква дъл- 
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боко уважение към теоретическия анализ и обобщенке, владеене изку- : 
ствсто на диалектико-материалистическото мислене. Такава е общата да 


тенденция на нашето време -- да не се плъзгаме по повърхността, да. 


не се ограничаваме с. констагации на положението, а постояино да вни- 
кваме в същността на процесите и явленията. ще: 

Животът нееднократно е подсказвал н подсказва една проста истн- 
на - за да се ръководи правилно икономическото строителство, необ- 
ходимо е всеки да разглежда своя участък от това строителство. 
не откъснато. не изолирано, а в общия, взанмосвързан, народностопански. 
комплекс на републиката и на цялата страна. Този, който иска да пра- 
ви верни изводи в икономическата дейност, трябва да вижда не отдел- 
ните части на картината, а цялата картина - общосъюзната икономи- . 
ка, да стчига законсмерностите, хода и теиденциите на цялото народно . 
стопанство. Следователно към решението на всеки проблем трябва ца 
се подхожда от общодържавни позиции. Но не винаги и не всички на- 
ши ръководещи работници действуват в духа на тези изисквания. От-. 
делни другари понякога не желаят да вникнат в цялостната картина. 
и разглеждат положението само в рамките на своя град, район или 
ведомство. Ясно е, че такава позиция в никакъв случай не трябва да 
се оправдава. 

В нашите решения винаги трябва да изхождаме от известното 
ленинско изискване за съчетаване на реализма с революционния оп- 
тимизъм. Всички ние бихме искали възможно най-бързо да се движим 
напред по всички направления на нашето икономическо, социално-кул- 
турно и духовно развитие, но в същото време прекрасно знаем, че не 
трябва да се избързва напред, не трябва да: се откъсваме от живота, 
от реално съществуващите условия и възможиести за развитие, не тря- 
бва да се предаваме на фантазьорство и безиочвено мечтателство. В 
това отношение особено ценни са указанията на ХХ! М конгрес на 
КПСС за необходимостта да се подобри вътрешнопартийната ингрор- 
мация, да се повиши нейната действеност, по-широко да се използва 
тя като инструмент за ръководство, средство за възпитание и контрол. 
В последна сметка всичко започва от събирането, систематизацията и 
проучването на информацията, но твърде много зависи и от това, кол- 
ко точно и обстойно е информиран партийният комитет за фактите и. 
явленията от обществения живот. Ако това се извърши успешно, зна- 
чи. направена е първата крачка към избягване на грешките в трае 
ката на едни или други проблеми. 

Елин от важните инструменти за научно познание на фактите и 
явленията от живота са конкрстните социални изследвания. В послед- 
но време те получиха доста широко разпространение в нашата репу- 
блика и навлязоха във всекидневната практика. През последните три 
години с усилията на учени и партийни работници у нас се осъществи- 
ха повече от сто такива изследвания. Те засягаха най-различни про-. 
блеми от социално-икопомически характер, от политическото и кул- 
турното развитие на трудещите се. В много случаи бяха получени дей- 
ствително ценни материалн, позволяващи да се направят тзърде важ- 
ни обобщения и изводи, да се дадат конкретни предложения за прак- 
тическата дейност на партийните организации. р: 

Като положителен пример можем да приведем изследването за 
ефективността на идеологическата работа на партийните организации. 
в промишлените предприятия на Пролетарски район в Рига: При не-. 
говото реализиране беше осъществен комплексен подход към изучава- 
не практиката на идеологическата работа с отчитане спецификата на 
различните категории трудещи се. В изследването учасгвува широк. 
кръг научни кадри, партийни, стопански, профсъюзни и комсомолски: 
работници. И именно затова успяхме да получим обширни и достовер- 
чи данни, които позволяват да направим редица важни изводи, да раз- 
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работим конкретни предложения. Материалите по това изслетване бя. 
с ха обсъдени на пленума на Рижския градски комитет на Партията. 
Проблемите, подсказани от тях, се разгледаха псследователно и в 
районните комитети на Партията в Рига. 


Естествено, работата не спря дотук. Придавайки важно значениз 
на проблемите за повишаване ефективността на идеологическата дей- 
ност, ЦК на Латвийската компартия продължи задълбочено да изуча- 
ва тези проблеми и в началото на 1972 година ги представи за обсъж- 
дане в научно-практическа конференция на тема: „Въпроси на теория- 
та и практиката на идеологическата работа на партийните организации 
в светлината на решенията на ХХ! М конгрес на КПСС“. Състоя се ия- 
тересна и полезна обмяна на мнения за това, какви пътища за пови- 
шаване ефективността на идеологическата работа подсказва анализът 
на практическата дейност на партийните организации. Вниманието на 
работниците, които имат пряко отношение към идеологическата дей- 
ност, беше насочено към такива изключително важни страни на рабо- 
тата като повишаване идейното равнище и качеството на всяко меро- 
приятие, към факта, че простото количествено увеличение на лекциите, 
беседите, политинформациите и т. н. още не гарантира желаните ре- 
зултати. Това може да се постигне чрез задълбочено изучаване и отчн- 
тане както на обективните, така и на субективните фактори, конто 
влияят върху ефективността на идеологическата работа: чрез усъвър- 
шенствуване планирането на идеологическата работа, чрез обмисленс 
съчетаване на различните й форми и средства, чрез умело съчетаване на 
масовата и индивидуалната работа с хорага, повишаване ролята на тръ- 
довите колективи и идейно-политическото възпитание на трудещите сс. 
подобряване идейно-възпитателната работа по местоживеене и т. н. 


Наред с това обаче трябва да признаем, че има още не малко из- 
следвания, които се осъществяват повърхностно, понякога от недоста- 
тъчно подготвени хора, което пречи да се постигне целта. Затова зала- 
чата да се повишава научното равнище на изследваннята, да се усъ- 
вършенствува методиката и техниката на тяхното провеждане е осо- 
бено актуална. Трябва да отбележим, -че за тези изследвания, които се 
оказаха не особено ценни или изобщо несполучливи, са характерни та- 
кива недостатъци като отсъствие на ясно набелязана цел, слабо теоре- 
тическо осмисляне па факгическия материал, тесен практицизъм, опн- 
сателен характер. Не рядко темите за изследване се въртят около едни 
и същи проблеми. Освен това понякога с особена „залълбоченост“ се 
изучава това, което изобщо не се нуждае от особено изследване. 


Що се отпася до методиката на изследване, то тя в редица случаи 
се характеризира с едностранчивост: ограничава се само с метода на 
анкетиране, а това не може да се приеме за нормално. В същото време 
се подценяват другите средства и методи. Недостатъчно дълбоко се 
изучават данинте от държавната отчетност, статистиката. Слабо “| се 
използват големите възможности, които откриват методите на систем- 
но-струхтурния анализ, математическото моделиране на слектронноиз- 
числителните машини. За събиране на информация може и трябва по- 
широко да се използват наложилите се вече форми на партийна, ком- 
сомолска и профсъюзна работа. . 


Правилната методика на научния анализ, както е известно, 
изисква мислено разчленяване на изследвания обект, на сложното 
явление на по-прости елементи, косто позволява да се отдели същест- 
веното от несъщественото, да се види главното. За да не се допусне 
грешка поради неверпи изходни данни или в процеса на самия анализ 
и за да се направят действително нови научни изводи, важно е правил- 
но да се класифицират предметите, фактите и явлепията. Да се опо- 
знае изследваният обект всестранно, да се има предвид, че Всяка не- 
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гова част е един от елементите на сложното цяло, при което обаче не 
всички негови страни, не всички части са равностойни. 

Случва се и така: събрали и анализирали при изследването богат 
фактически материал, от който просто се набиват обобщения и изво- 
ди за практическата дейност, партийните организации не бързат да ги 
използват. 

Анализът и обобщението на жизнените факти, явления и процеси 
са нужни на ръководещия партиен орган не „за общо сведение“, не 
за проста констатация на положението и фиксиране детайлите на съ- 
ществуващата обстановка, а като ръководство за действие. Научните 
методи за анализ и обобщение са призвани да способствуват за усъ- 
вършенствуване на цялостната работа на партийните органи, свърза- 
ни с подготовката и вземането на решения. 

Такъв подход в крайна сметка дава възможност да се определят 
както текущите, така и перспективните задачи, и то да се определят не 
умозрително, не фантазьорски, а научно обосновано. Да се съпоставят 
актуалните проблеми с конкретната ситуация, т. е. да се съобразяват 
с пространството и времето, с реалните възможности па изпълнители- 
те. Имейно, изхождайки от това, ние определяме какви средства, фор- 
ми и методи на работа са за предпочитане в дадената ситуация, докол- 
ко те могат да дадат най-голям ефект с най-малък разход на усилия 
и време. 

За партийните организации в нашата република е много актуален 
проблемът за борба с текучеството на кадри в предприятията. Работа- 
та е в тсва, че текучеството е все още значително. Положението се 
усложнява и от факта, че в редица градове и отрасли на народното 
стопанство се наблюдава остър дефицит на трудови ресурси. Естестве- 
но, партийните и профсъюзните организации, ръководните стопански 
работници постоянно мислят за това, как да преодолеят създалото се 
положение. И ето какво установяваме: най-добри резултати получават 
тези, които не се хвърлят разгорещено към първото попаднало им сред- 
ство, след това към друго, трето, а действуват обмислено, въз основа 
на дълбок анализ на всички причини и фактори, влияещи върху текуче- 
ството на кадрите. 

Показателна е в това отношение практиката на редица партийни 
комитети от най-големите промишлени > предприятия в Рига. В Риж- 
ския вагоностроителен завод -- носител па орден „Трудово червено зна- 
ме“ партийният комитет и администрацията преди всичко изчерпател- 
но изследваха какво подбужда хората да напускат завода „по собстве- 
но желание“, кои категории производственици най-често сменят место- 
работата си, кои доводи и претенции на уволняващите се работници 
заслужават вниманис. Въз основа па анализа от получените материали 
партийният комитет и администрацията разработиха и започнаха да 
осъществяват плап от мсроприятия, насочени към отстраняване > на 
причините за текучеството на кадрите. Положителните резултати от та- 
зи работа се проявиха твърде скоро, текучеството забележимо започ- 
на да намалява. Характерна при това е следната подробност. След ка- 
то вникнаха по-дълбоко във фактите, веднага стана ясно колко неосно- 
вателни са били твърденията на тези, които виждаха главната причн- 
на за текучеството в неудовлетвореността па работниците от заплаща- 
нето и бяха склонни да причислят едва ли не всеки напускащ в кате- 
горията на „печалбарите“. Оказа се, че нещата съвсем пе стоят така 
Между причините за промяна на местоработата най-често се посочва- 
ха: неудовлетвореност от характера на работата, в която има слабо 
творческо начало; липса на действена помощ за повишаване на квали- 
фикацията, за съчетаване труда със задочно или вечерно > обуче- 
ние и т. Н. 

Всичко това говори, че задълбоченият анализ на жизнените фак- 
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ти и явления много често води до доста „неочаквани“ резултати, заста- 
вя ни да се отказваме от погрешни представи, заблуждения и предраз- 
съдъци, т. е. от всичко, което не може да бъде основание за обобще- 
ния и изводи. Именно в хода на аналнтичната изследователска рабо- 
та нашите партийни организации по места трябваше сами да се убеж- 
дават и признават, че те съвсем не са си представяли така. (Картината, 
както тя е в действителност. 

Както се вижда, примерите, отнасящи се до най- -раздични страни 
от живота, напомнят за опасността от субективни оценки, за това, че 
не трябва да се доверяваме на повърхностни житейски наблюдения н 
впечатления. Да ръководиш -- значи да предвиждаш, акгивно да под- 
държаш прогресивните, положителните тенденции, а така също да от- 
страняваш сще в зародиш недостатъците. Преди да изкажеш едно или 
друго оценъчно съждение, да направиш изводи, да вземаш решения - 
да изучиш въпроса с всички спедства на комплексния научен анализ. 
.. Доказателство за необходкмостта от подсбен подход са слабите. 
повърхностни решения, които някои партийни комитети вземат. Когато 
партийното постановление е формулирано многословно, когато негова- 
та констативна част не представлява нищо друго освен сбор от оощн 
думи, а „постановяващата“ носи харакгер на декларативност и се съ- 
стои само от призиви „да се усили“, „да се повиши и разшири“ без 
конкретно указание по какъв начин може и трябва да се направи това, 
то напълно ясно е, че в дадения случай, при изучаване на въпроса н 
при изработване на решението; не е бил направен необходимият анали? 
на информацията. 

В един от селските райони на нашата република работеше лошо 06- 
щостроителният тръст. Райксмът на Партията реши да се разгледа то- 
зи въпрос на заседание на бюрото. Идеята е добра, но на какво оак- 
нище е преминало обсъждането може да се съди от протокола: „Като 
изслуша информацията на управляващия тръста -- се казва в поста- 
новлението, - бюрото на райкома отбеляза, че планът на тръста е 
изпълнен 97,5 процента, от 4! обекта в експлоатация са пуснати 30. 
Следва решението: бюрото на райкома постановява: „да се задължи 
управителят на тръста да осигури изпълнението на държавния план, 
да насочи вниманието главно върху предаването на обектите, прелви- 
дени по плана“. И тсва е всичко. Разбира се, подобни примерни в се- 
гашпата практика на партийна рабста са съзсем редки, за това с още 
по-голяма петърпимост трябва да се отнасяме към тях. 

Анализирайки фактите и явленията от икономическия, социално- 
пслитическия и културния живот, обобщавайки опита от организатор- 
ската и идеологическата дейност и изработвайки на тази основа пред- 
дожения за практическо подобряване на работата, особено важно е 
винаги да се ръководим от ленинския принцип за „главното звено“. 
Както е известно, В. И. Ленин винаги подчертаваше, че във всеки осо- 
бен момент трябва да умееш да намираш онова решаващо звено от 
веригата, за което да се хванеш, за да удържиш цялата верига н ла 
подготвиш сигурния преход към следващото звено. Трябва да кажем. 
че в областта на икономиката, такова решаващо звено сега е ориента- 
цията към качественото развитие, към интензивните методи на нара- 
стване обема на продукцията. 

“В-И. Ленин настойчиво предпазваше от положението да струпва- 
ме всички факти накуп и на всеки от тях да придаваме еднакво зна- 
чение -- зад дърветата да не виждаме гората. „Недопустимо е -- каз- 
ваше той - да се строят обобщения и изводи върху откъслечни, слъ- 
чайни, произволно условни цифрови данни и факти.“ Достатъчно е да 
си припомним неговото класическо изказване за фактите и „фактчета- 
та“: „Фактите, ако ги вземем в тяхната цялост, в тяхната връзка. са 
не само „упорито“, но и безусловно доказателно нещо. Фактчетата, ако 
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се вземат. извън цялото, извън връзките, ако са откъснати и произвол: 
ни. са само нграчка или нещо още по-лошо.“ ; 

- Анализът н обобщението в партийната работа имат за цел не само 
прецизно да претеглят и оценяват всичко, каквото е направено, в съот- 
ветствие с обективните закономерности и съществуващите тенденции, 
но и да набележат перспекгивата за по-нататъшното развитие. И тук 
възниква един изключително важен момент. ХХГУ конгрес на КПСС 
напомни, че Партията изисква от нашите ръководни кадри постоянно 
да мислят за възпитателните последици от икономическите и админи- 
стративните решения, които вземат. Това важно указание ще бъде раз- 
брано правилно, когато започнем да го тълкуваме не в неговия тесен 
смисъл, а като се постараем да го претворяваме в живота в най-ши- 
рок план. Несъмнено тук става дума за възпитателните последици, взе- 
ти в тяхната взаимна връзка с последствията от икономически, социа- 
лен и морално-политически характер. 

с Изискването на комплексния подход за изучаване и отчитане на 
всички фактори, отнасящи се до един или друг проблем, ни най-малко 
не означава призив да се следва някаква „мода“, а представлява на- 
същна необходимост. В нашия живот, за съжаление, има все още слу- 
чаи, при които трябва да се плаща висока пена за пренебрегване на. 
тази истина. Ето един пример: В директивите на ХХ конгрес. на 
КПСС точно и ясно е казано. че при съоръжаването на големите пред- 
приятия е необходимо да се придържаме към комплексния подход, 
който изисква едновременно с промишленото строителство да се из- 
градят жилища, културно-битови сгради, да се развива комуналното 
стопанство. Въпреки това някои министерства нарушават това прави- 
ло. Оборудвайки крупните предприятия, те правят икономии за смет- 
ка на жилищата и културно-битовите обекти. По този начин те се само- 
заблуждават и изпадат в тежко положение: пестят копейки -- губят 
рубли. Разбира се. съвсем скоро става ясно, че в новото предприятие 
няма кой да рабсти. Хората не отиват там, защото не достигат жили- 
ща, няма предучилищни детски заведения, магазини... И тогава скъ- 
пото оборудване бездействува, няма го необходимия ефект от капита-| 
ловложенията. 

Всекиму е известно, че при анализа на фактите. процесите и явле- 
нията в практиката на партийната работа трябва да се различават две 
страни - количествена и качествена. Във връзка с това е нужно да 
подчертаем колко недопустима е подмяната на качествените показате- 
ли с количествени. Далеч не винаги може да се правят изводи на ба- 
зата само на количествени данни. Така много лесно може да се по- 
падне в плен на цифрите. 

Много усилия положи партийната организация на републиката, за 
ла преодолее формално-количествения подход при оценката на идеоло- 
гическата работа. Все по-рядко сега се срещат случаи, когато за рагни: 
щето на идейно-възпитателната работа на партийните организации съдяг 
не по нейните действителни резултати, а само по количеството меро- 
приятия и по броя на хората, обхванати в тях. Естествено, главното и 
решаващото за нас не е в преследването на количеството, на „обхва- 
та“. а ефективността, действеността на всяко идейно- възпитателно ме- 
 роприятие. 

Още по-лошо и по- недопустимо е, когато оценката на идеодоги- 
ческата дейност механически се определя само от производствените по- 
казатели: стопанската работа върви добре, значи всичко е благополуч- 
но. При такъв подход се проявява опростенческо, примитивно разбира: 
не за ролята на идеологическата работа. Според него тя може да се 
измерва само с количеството на произведената продукция. Сега по- 
дабен подход е псчти напълно преодолян, но негови рецидиви и отгла- 
си, МАК и рядко, все още се срещат. 
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Основният критерий за ефективността на идеологическата работа 
в най-общи линии е положителнага социална активност, която се реа- 
лизира в отношението на човека към общественото производство в 00- 
ществено-политическата дейност, в идейно-нравствената сфера. Следо- 
вателно тук трябва да отчитаме всички показатели, целия комплекс от 
явления и фактори, които опредслят обществените отношения. 

Важно условие за действеността на идеологическата работа е нен- 
ната връзка с живота, с актуалните проблемни на комунистическото 
строителство, нейния боеви, настъпателен характер. Идейно-възпнита- 
телната работа е призвана да възпитава съветските хора в дух на 
комунистическо стношение към труда и обществената собственост, в 
дух на съветски патриотизъм н пролетарски интернационализъм, да 
разобличава измислиците на буржоазната пропаганда, да формира 
идейна устойчивост и настъпателен дух по отиошенне на всяка фор- 
ма на буржоазно влияние. Ефективността на идеологическата дейност 
до голяма степен се измерва с това, доколко успешно изкореняваме 
проявите на буржоазната идеология, доколко остро и непримиримо се 
борим против частнособственическите, националистическите и др. от- 
живелици. 


, 


Напълно понятно е, че в съвременните условия голямо значение 
придобива обучението на нашите ръководни кадри, преди всичко на 
партийните работници, по методите на научния анализ и обобщение. 

Партията високо цени у работииците усета към новото, умението 
да гледат в бъдещето, да откриват перспективата в развнтиего, да на- 
мират най-вериите пътища за решаване на възникналите задачи. Се- 
га, когато в обществения живот се извършват бързи и дълбоки измене- 
ния, тези качества придобиват особено важно значение. Необходими 
са хора с творческа мисъл и безусловно -- високообразовани в своята 
област. Това се отнася и за работника новатор, и за инженера, и за 
партийния деец. На преден план сега излизат такива изисквания като 
шнрота на възгледите, умение и желание за учение (колкото и солиден 
да е притежаваният от човека багаж от знания), способност правилно 
да се възприема новото. За да може партийният, стопанският, държав- 
ният деец да проявява творческа ннициатива, самостоятелност, той 
трябва да има склонност към разсъждения и анализ, да не чака по все- 
ки повод готови решения и указания, които трябва само безпрекослов- 
но да изпълнява. 

С внедряване на организационна техника, с рационалното разпре- 
деляпе на задълженията между сътрудниците, с уточняването на гех- 
ните фуикции ние ги избавяме от задълженията да тичат по стопански, 
снабдителни въпроси, стремим се да създадем на отговорните работни- 
ци от партийния апарат всички условия за сериозна, аналитична дей- 
ност. На практика тсва означава, че хората успяват не само да „пре: 
работят“ определеното количество натрупана информация, но и да вник- 
нат в нейното качество, пълнота и сбективност. Да я нзучат, осмислят, 
анализират, да разкрнят варнантите, преди да се изкажат в полза на 
едно или друго обобщение, извод, окончателно решсенне или препоръка. 
С една дума да се насочат към задълбочена, аналитична работа. Са- 
мата тя учи хората да не разпиляват силите си, да не проявяват при- 
бързаност там, където се изисква размисъл. 

Аналитичната дейност е най-важният инструмент, с помощта на 
който партийните комитети осъществяват научно обосновано ръковод- 
ство на стопанското и културното строителство, на идейно-възпитател- 
пата работа сред масите. Ролята и значението на този инсгрумент в съ: 
временните условия все повече нараства. 
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КАКВО МОЖЕ ПЪРВИЧНАТА... 


Експериментът 
сполучи 


Вече няколко години корабостроителният 
завод „Балтня“ заслужено се смята за ед- 
но от най-добрите предприятия не само 
в гр. Клаипеда, но и в цяла Латвия. 

Често посещавам завода, добре зная как 
работят цеховите партийни > организацин. 
Най-важните черти на техния стил са: де- 
ловитост, последователносг, „настойчивост. 
Нека видим по-конкретно как всичко това 
се откроява в работата на втори цех. 

Дооре помня, комунистиге в този цех 
обсъждаха недостатъците в организацията 
на соцналистическото съревнование. Някои 
се изказаха, че съревнованието ще стане 
истински действено само ако всички бъдат 
въвлечени в него. А как да се постигне то- 
ва? От гръмкиге фрази, от общиге приказ- 
ки полза няма. На първо време работата 
би следвало да се организира така, че все- 
ки работник дооре да знае свонте конкрет- 
ни задачи за деня, за седмицата, за ме- 
сеца. Като вземаше мерки за осъществява- 
нето на решението на партийното събрание, 
партийного бюро предложи на цеховия от- 
дел „Труд и работна заплага“ да пресмет- 
не обема на работата на Орнгадите в на- 
тура. 

когато всеки производствен колектив в 
цеха разбра точно какви задачи стоят пред 
него за даден период, всички можаха да 
поразмислят за вътрешните “резерви, да 
преценят какво биха могли да свършат и 
над предвиденото в плана. Подобни мерки 
бяха предприети в рамките на цялого пред- 
приятие. На тази основа възникна движе- 
нието за предсрочно изпълнение на зада- 
читс на заводския петгодишеч план. Ини- 
циатор на това движение стана бригадата 
на монгажниците, която се ръководи 01 
депутата във Върховния съвет на репуб- 
ликата А. Стариков. 

Следващата мярка, предприета от цехо- 
вата партиина организация, беше макси- 
малното съгласуване на взаимодействията 
между бригадите, тъй че целиит сложен 
механизъм да работн без задръжки. За до- 
стигането на голяма съгласуваност допри- 
несоха много мероприятия, конго по пред- 
ложение на паргиннага организация бяха 
подготвени от бюрото за планиране. 

Слел като бяха уточнени задачите и за- 
дълженията на всички бригади, а също и 
на отделни работници, у комунистите от 
цеха възникна основателният въпрос: а не 
е ли необходимо да се въведе и ежедневна 
проверка по изпълнениего на задачите и 
задължснията? „Ето кога и как ще може 


„си, че тази 


добре да се вижда кой на дело се сърев- 
нована и кой -- само на думи“ -- прозву- 
ча на едно от партийните събрания. 

И все пак на някои това предложение-- 
всекиднепно да се обобщават резултатите 
от съревнованнето, се видя много трудно 
осъществимо. Но повечето комунисти смет- 
наха, че все пак то трябва да се проведе, 
пък макар и като експернменг. За негова- 
та подготовка съвместно се засха цехово- 
то партийно бюро, профсъюзната органи- 
зация, службите за отчет и планиране, ръь- 
ководството на цеха. В резултат от това 
беше подготвена мегоднка за ежедневно 
отчитане на резултатите от производстве- 
ната дейност. Тя се оправда напълно и се 
прилага без колебание. 

Комисията, която пропериява хода на съ- 
ревнованието, вичаги има на разположение 
основните данни за работага на бригади- 
те през изтеклото денонощие. Тези данни 
се анализират и преценяват на основата 
на изискнанията на зза::мосвързаните цехо- 
ве, бригади и работни места. Всяка сутрин 
на специална дъска близо до входа на 
предприятието всички могат да видят кой 
през миналото денонощие се е трудил по- 
добре и кои изостава. 

Внимание заслужават и мерките на пар- 
тийната организация, насочени към пови- 
шаване на качеството на продукцията и за 
ускоряване на техническия прогрес. Пока- 
зателен например е опитът на корабострой- 
телите в изпълнението на срочни, ударни 
задачи. Те се сземат под контрол от спе- 
циален щаб. В делоБи, опепативен порядък 
този щаб взема мерки за отстраняване на 
нежелателните усложнения и чакъснения, 
а в случай на нужда - посгавя въпроси- 
те и в партийния комитет, чрез „мълнии“, 
каквито се пускаг всеки ден, информира 
целия заводски колектив как протича съ- 
ревноганието. В такъв случай се вземат 
мерки и за активизирането на комунисти- 
те. Те действуват много съгласувано в 
политическата, организационната ин произ- 
водствената дейност. 

- > Цеховите партийни организации -- 
отбелязва секретарят на заводския партиен 
комитет В. Касаткин -- сега напълно от- 
говарят за положението на своите произ- 
водствени участъци. „Те пешават всички 
най-вал ни въпроси от живота на своите 
производствени колективи, разбира се, без 
да полменяват администрацията. Ние и за- 
напред ще развиваме тяхната >“ самостоя- 
телност, самодейност и инициатива -- та- 
кава е твърдата линия на нашия партиен 
комитет. 

Безспорно човек не може да не се съгла- 
линия е съвсем правилна. 


К. КАУКАС 
завеждащ отдел „Партиен живот“ 
на в. „Советская Клайпеда“ 


Материалите за първичната партийна организация препечатваме ог в-к „Прав- 
да“, Москва, бр. 240 и 250 от 2. |. и 7. Х. 1973 г. 
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а! Това е 
държавнически 
подход 


Неотдагна на партийно > събрание се- 
риозно критнкувахме един от нашите дру- 
гари за неправилно отношение към рабо- 
тага. На пръв поглед този стоманолеяр не 
заслужаваше упрек. Неговага бригада има- 
ше в сгоята сметка тонове надътзнов ме- 
тал, брак не допускаше -- какво поЕсче 
можеше ла се и-ка? Но комунистите пре- 
дявиха особени претенции Не гннаги бри- 
гадата дава метал от тези мапки, конто се 
нзискрат от нея. 

Няколко години по-рано едва ли беше 
възможно да се води такъп разгогор на 
партийно събрание Беше приего да се смя- 
та, че контролът за нзпъпненнето на 1п0- 
ръчките е работа на алминастрацията. И 
ако отли: ката не съотгетстгувае на пред- 
вилената в плана, в това не ни, кдахме го- 
ляма Села. 


Доколко погрешно е псичко това, добре 
видяхме в края на миналага година ЖМаг- 
нитогорци предсрочно изпълниха планогите 
си затачи по целия > металургичеч цнитл, 
дадоха на страната хиляди гоноге чугун, 
стомана и прокат. И въпр. ки гова до на- 
шия комбинат летяха тре: ожни телегоа- 
ми. Та нали на погребнтелите е необходим 
не ссякакъв метал, а от сгроо определено 
качестго. от точпо фиксирана: марка с оп- 
ределени свойства?! 

От кого гсъщиост записи изпълпението 
на поръчките? Преди гсичко и на пърсо 
място от нас -- ог стоманолеярите “ Май- 
сторът недогледал. стомлнолеяряг избързал 
и ето че е пусчата пе такага оглигка. как- 
ваго се иска от тях В нашия цел особено 
често се нарушаваше технологията в мощ- 
ните двусанни агрегати. 


За да попаднеш в безупречен „анализ“, 


само майсторстго не е достаплно Нео0- 
ходими са още определена > нагласа, по- 
стоянно чугстРо за вигока лична от!о" ор- 


ност. А кой дру:. ако ие паргиината орга- 
низапия, е спогобла и признана да възпи- 
та такова чунстго у хората”! Ето защо 
комунистите от шеха започнаха решителна 
борба за редовко изпълнение на поръчките. 
През последно време на два пъти този 
въпрос постаняхме и пред парънйни събра- 
ния, нееднократно обсъждахме причините 
и в партиипите групи. 


Рано е да се говори за резулгатите. Но 
подобрение вече се чувствука Осъществя- 
ват се предложените от комунистиге цейпи 
технически ноРровъредения: внедрена беше 
техноло ията на разделного > откисляване 
на метала. при двунанните пещи се появи- 
ха бункери дозатори. И най главното -- 


чувствително се измени отношението на 
майсторите и стоманолеяряте към работа. 
та. Сега всеки смята за. въпрее на чест 43 
осигури производството. на поръчаната 
продукция. „Нашнят блок на 900-тоняите 
пеци гече шест месеца наред произв« жда 
само предвиденнте марки метал. 


Следователно първичната партийна орга- 
иизация в предприятието и пеха може в 
е длъжна да възпитава у комунистите не 
само чувство на висока  оггОоворност за 
производството, но да подхожда м с ог- 
лед на интересите на цялото народно сто- 
панство, длъжна е да учи хората да мис- 
лят по държавиически, по комунистически! 

Ще отбележа още нещо: и ние все още 
не използгаме всички възможности Не ви- 
наги «е осъждат строго нарупителите на 
техноло: нята, често с мълчанне огминава 
такнеа факти и нашият > сгенен печат. ве 
пинаги е налице задълбочена възпнтателвга 
работа. Защо да не се проследи изпълне- 
ннето на няколко отгогорнн поръчки и на 
осногата на конкретни примери да се гпо- 
каже както стругсат на държазага пролус- 
ките на стомячолеярите?! "|| тога да се 
прави наглетно, чрез плакати н стенвестни- 
ци, че всеки дълго да го помни! 


Събранията и решенията няма да доее- 
лат до желания резултат, ако членовете на 
Партията ке бълат проникнати от съзнма- 
ннето за своята роля в разкчгието на оТ- 
расъла, в живога на цялата страна. Ко- 
муниктите са способни да решават зата- 
чи от по-широк мащаб. Ние сме длъжяи 
да виждаме по-далеч, по-широко и да мнс- 
лим дейстьително по държавнически. 


В. БОБКОВ 
стоманолеяр ог Магнитогорск 


В какво е 
силата 


на решението? 


Защо отигаме на партийно събрание: 
Заедно да обсъдим задачите, да разменим 
мнения, колективно да нзраопотим практя- 
чески мерки за полобряване на работата. 
Краен резултат от плодотворната дискусия 
е решението, което всеки комунаст въз- 
приема като ръководство за действие м за 
чието изпълксние комунистиге сс захващат 
задружно. Така трябва да бъде нм такг 
често става! 


Но паметта ни връща и към други слу- 
чан... Събранието е минало, дру: арнте 
са се нзказали, споделили са ин гересев 
ОциТ, разкритикували са едни или други 


. пропусин; “ изказали са съображения как 
според тяж конкретните задачи “могат най- 
. добре да бъдат решени, но с това именно 
„се е свършияа цялата работа. И излиза, 
: че събраннето не е достнгнало напълно 
сгоята цел, а у някон комуннсти се пораж- 
да и съмнението: заслужава лн въобще да 
. се вълнуваш, да се изказваш? 

В нашата първична организация се про- 
веждат немалко добри събрания. Запом- 
ннл съм Например как обсъдихме резулта- 
тите от миналата и задачиге от текущата 
година. В подготовката на събранието ос- 
вен членовете на партийното бюро участву- 
ваха много комунисти. Разискванията про- 
текоха много ожигено. Прие се колкретно 
делозо решенне. На комуниста Ф. Бирю- 
ков например беше възложено да вземе 
под сгой контрол изпълнениего на органи 
зационно-техническите > мероприягия, насо- 
чени към осигуряване на по произгодител- 
но нзползване на оборудванего. Членът на 
партийното бюро В. Балигин беше задъл- 
жен всеки ден да се занимава с пробле- 
мите на съресносанието, да съдейстгува 
в него да се гключват всички от цеха На 
партийното бюпо беше препоръчано перио- 
дически да изслушва и обсъжда отчети на 
началниците, на старши > операторите н 
профгруповите организатори за изпълнение- 
то на задачиге и задълженията им. 

И какго се получи? Делотого обсъжда- 
не, конкретното решение, както и контро- 
лът за негогото изпълненне дадоха добри 
плодоге Съревнованието стана още по-жи. 
во, дейст ено. Всеки работник нзъезе с 06. 
мнслени инднигилуални задължения, всеки 
инженер и техник изработи свой личен 
тгорчески план. Резултатите се обсъждат 
на събрания в бригадите н смените. Чув- 
ствително намаляха случаите на нарушава- 
не на трудогата дисциплина Ритмично за- 
работиха машините. Два от продуктите на 
нашия цех -- бензолът и толуолът, са удо- 
стоени със знак за високо канестро. 

В нашата партийна оргачизация обаче 
се срещат н факти от друг характер. Към 


някои събрания членовете на партийното 
бюро, кой знае защо, се отнасят не съвсем 
отгогорно, смятат ги за „текущи“ или кой 
знае какво. Да вземем нашего събранне 
през юни. В дневния ред: информация за 
изпълнението на критичните > бележки от 
отчетно-изборното събрание на партийната 
организация и за работата на партийната 
организация по обмяната на партийните 
документи. Въпросите, както се вижда, са 
важни и изискват всестранно обсъждане, 
а още погече добра подгогогка. Но това 
именно не се получи. Прие се общо реше- 
ние с чисто декларативен характер. Да се 
проследи сега какго е напра:ено за него- 
всто изпълвезие е просто чевъзможно. 

Въргя си към дома след събранието и 
си масля: не започва ли с това п сивнсст- 
та на комунистите, на паргийннте органи- 
зации? 

Случва се, сама партийната организация, 
без помощта на висшестоящите органи, не 
може да реши даден въпрос. В такива 
случаи в решезието на паргийчото събра- 
ние фигурира изразът „да се поиска от...“ 
А секретарят на партийното бюро не се по- 
трудил дори само да у:едоми сьотеетна- 
та инстанция за прелложенията и препо- 
ръките, изказани от комунистите, 


Ние ходим на партийните хъбрания не за 
да се сложи отметка срещу името ни, че 
сме присъстеували. Безспорно не всеки 
всякога трява да се изказа. Но актив- 
ното участие и отношекие е дълг на всеки 
комунист! Имам предгид, че комунистът е 
вътрешно подготген. внимателно слуша до- 
кладчика и изказгащите се и заедно с то- 
ва осъзна а сгоето място и обмисля сРои- 
те конкретни задачи в об:цага работа. И 
дори с тога, с отношението си. той уча- 
стгуга в израбогрането на паргийното ре- 
шение. А 


В. КАЛАШНИКОВ 


старши оператор о Ангарския 
неф.опреработзац “| заьод, 
Пркутска „бласт 


В ПАРТИЙНИТЕ 
7 КОМИТЕТИ 2727 
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„ре Фр, 


МИСЛИ НА ИНСТРУКТОРА 


Инструкторите. Най-многочисленият отряд в партийния апарат. 
Хората, които всекидневно са сред живога, сред комунистите, сред 


хората. Там където се реализират партийните решения. 


Затова и 


знанията им за прахжтилата нито са подправени, нито филтрирани. 


Пред очите им е винаги „голата истина“, 
Понякога се оплакват, че не ги разбират. Така е. Само 


каквато е. 


както се казва, такава, 


койго е претсглил инструкторськото бреме, може да ги разбере. 
Животът им е да не кажем постоянна, но една продължителна 
командировка. Затова всеки техен разговор е споделен опит. 060- 
гатяват се взаимно дори и когато се шегуват. Помощга им е дру- 
гарска, безкористна. Не се страхуват за своите метосики и не пре- 
тендират за авгорство на инициативите. Въпреки че подхранват с 
инициативи ни идеи не малко хора. Всяка несподелена идся за тях 


е празна приказка. 


Към мене е огправено обвинение. За не- 
правилен стил. Посещавал съм първичните 
партийни организации, фермиге и пр. а 
след това съм се обаждал з партийния ко- 
митег. Догиката на обьинениего е слелна- 
та. Получава се разхищение на време. За- 
писзнавал съм се с положението и след то- 
ва съм разговарял с паргииния секретар. 
А не може ли и двамата да к«оистатираме 
добриге и лошиге неща и да вземеме мерки 
за огстраняванего им. Така правели почти 
всички ръководители отгоре. 

Може и да не съм прав. 
истина има нещо в моя полход, «оето не се 
харесва. Но не е ли порочна пък такава 
практика, която за съжаление нерялко сс 
среща. Дойде ръководител от окръжния 
чентър при местния деец, а тои го развеж- 
да и представя на хората: „При нас е до- 
шъл другаряг еди-кой си да се запознае с 
нашата работа“. И започва елин служе- 
бен разговор с много прогиворечиви тен- 
денции. Гостът се стреми да се добере до 
истината, а другите най-упорито го отда- 
лечават от тази му цел. Инстинкгът за са- 
мосъхранение е ча предна линия. 

Мисля, че повече за препоръчване е дру- 
гият подход. Ръководителяг направо попа- 
да сред фактите, процесите и язлецията в 
я:ивота. Най-важното условие е той да умее 
да предразполага и разгозаря с хората... 
Няма по-неизчерпаем извор от самня жи- 
вот. Стига добре да знаеш какцо да взе- 
меш от него. 


Може би на- 
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В процеса на разговорите, сре:цнте и пр. 
ръконодителят се среща с местните денци 
и не само ги информира, но споделя, даза 
указания, помага. Разбира се, тук шгбдсн 
няма, в някон срещи е добре да учактву Ва? 
и местните дейци, засдно да проучват. Гор- 
ните два подхода да се съчетават. 


Колко тясно всичко това е свързано с 
инициативата ин творчеството в партийна- 
та работа. Тема, по която би трябвало по- 
вече да се говори. Но как да стигнем до 
тяхното измерение, Колко лесно и ясно бн 
било да измериш и да кажеш: инсгрукто- 
рът Иванов има пет „бала“ активност, трн 
„бала“ иницнагилчост н два „бала“ творче- 
стьо и т. н. Това Ои спестило много недла- 
гополучия в нашага работа. А колко су- 
бективизъм крият пойякога нашите пое- 
ценки. Това успешно използват накои дей- 
ци, които правят „карнера“ не толкова с 
труд, колкото с лустросване на деинствител- 
востта. Познавам един комсомолски деец. 
основното работно време на койго протича- 
ше в Партията. За него не беше важно 


каква е пракгическата  комсомо.гска дей- 
ьост, а това да напомпя за себе си пред 
о,говорните другари, да предлага инициа- 


ттвн, ла споделя смели митли за <омсомол- 
ската работа. Разбира се. тоца сн остана- 
ше на думи, защото идеите, който той спо- 
деляше, сърсем не е имал предзид да ги 
прилага. || жалкого е, че продължително 
греме такъиката му се оказва успешна. 


Пречасяйки тия разсъждения върху мой: 
те колеги, бих ги разделил чай-общо на 


две групи. Едните изпълняват инструктор- 
ските си задължения, да го наречем слу- 
жебно. Тях, като че ли няма в какво да 
гн обвиниш, няма ин за какво да ги по- 
хвалнш. Командировките нм минават спо- 
койно и не излизат извън набелязаните 
точки в бслежника. Схемата на дейността 
нм приблизигелно е такава: „Другарю сек- 
ретар, поставени са за разрешенне такн- 
ва и такива задачи. Срокът е до еди-кога 
си. Какво пракнте по тях. Защо закъсня- 
вате с този или онзи срок“ и т. н. Това, 
разбира се, макар не точно в този вид, би 
трябвало да го има в командировката. Но 
тук липсва творчеството, което очертава 
другата група паргийни > дейци. За тях е 
характерно неспокойствието и постоянно 
търсецият дух в дейността им. Па тях 
винаги не им стига време. Хорага, с кон- 
то работят, идват в комитета, ако те не са 
при тях. Технняг творчески дух се е пре- 
дал на партийния актив. Обикновено на съ- 
вещанието па отделите по-трудно говорят 
за рабогата сн. Другите, разполагайки с 
повече време за подготовка на информа- 
циците си, ги превишават с логичността си 
ври отчета. Защото за тях това е основ- 
ното. Да се отчегат, т. е. как да прикрият 
някон бели полета в денчостта сн. Ако 
наблюлаващияг не познава практическата 
им дейност, подразбира се какви изводи 
може да си Направи. 


Място за последната проверка на ини- 
инативността, активността и творчеството на 
инструктора си остава неговага практиче- 
ска паргнина работа. Тя се вижда в ръста 
на колективите, които той ръководи. Днес 
или утре, а може ин по-късно, той ще по- 
лучи своята реална оценка. 


Какви ли не хора се срещаг по широкия 
друм на инструктора! Всякакви опити за 
класификация са безсмислени. Едни ти до- 
падат в работата, други може би не. А 
грябва да се работи с всички. Свободен си 
да полбираш само средствата и методите 
при взаимоотношенията си с тях. Случват 
се и доста тежки характери. Всички мои 
колеги знаят колко трудни са срещите с 
един от председателите на ТКЗС. > Стар, 
опитен председател. Но за него инструкто- 
рът е личносг, с която той смята, че е 
излишно да разговаря. Както се казва, 
държи на ранга. Затвърдил е връзките си 
с по-големите окръжни ръководигели. Но 
в крайна сметка и той сн намери майсто- 
ра. Едии многочасов разговор в стаята на 
инструкторите начерта една доста успешна 
стратегия за неговото > „превъзпитание“. 
„Разузнаването“ докладва, че първите ре- 
зултати са радващи. 


Да разгледаме и следния откьс от вре- 
мето: Салонът е препълнен. На трибуна- 
та е един от ръководителиге на най-голе- 
мите заводи в окръга. Споделя опит По 
изработване на плана за социалното раз- 
питие на колекгипа. Слушаг рьководители- 
те на другите заводи Те ясно разбират, 
че плановете за социалното развитие на 


колектива са неразделна част от насрещ- 
ните планове. 

Връщам мислите си преди една година. 
Участвувах в работна група в завода при 
съставянето на същия план. Един след друг 
се изреждахме да убеждаваме ръководите- 
лите на завода в неговите предимства. Дру- 
гарят, който сега обменяше опит от три- 
буната, се оказа най-упорит. Остана си не- 
убеден до съставянето на плана. 

Колко противоречива е човешката лич- 
ност. Едно обаче е я-чо. Никога не е къс- 
но да ссъзнаеш грешката си. Изисква се 
само да сториш това честчо и безкорисгно. 


Инструкторите не се страхуват за свон- 
те методики и не претендират за авторство 
на инициатизите. Често инициативите им 
приемат друг адрес. Тази мисъл вече изра- 
Зил в началото на моя разказ. Сега искам 
да я подкреия. 


Провежда се теоретична “ «онференция 
във връзка с партийното решение. Ингере- 
сът към нея е довел гости ог съседните 
окръзи, аи от централни ръководства. Над- 
преварват се да хвалят благородната ини- 
циатива. За инсгруктора Петков никой не 
се сеша. Той се е пританл някъде в салона 
и наблюлава доголните лица на своите 
ръководители. Разбира се, целият отдел 
има дял в подготовката на конференцията. 
Но ако не беше идеята? Огънят не се за- 
палва така от само себе си. Истина, която 
често се забравя. Видимо това не смущава 
инструктора. Мислите му вече са другаде. 
Ь главата му зрее следващата инициати- 
ва. Идейният проект е оформен. Дано и 
сега се доверяг на неговия опит... „Е, мо- 
жеше ин инструкгорът инициатор да бъде в 
президиума“... но това са минутни състоя- 
ния, които той бързо осъзпава и овладява. 


Преди години > завеждащият отдела по- 
стъпваше така. Събсре ни и се разпореди. 
„От утре до еди-кога си всички да излизат 
в командировка. Никой да не се мярка из 
комитета!“ И ние тръгвахме по места. То- 
ва бяха леки командировки. Кръстосваш 
из окръга, запознаваш се с положението и 
знаеш всеки момент къде какво става из 
тьоя район. Поприказваш тук, гостуваш 
там, изслушаш този или онзи и виж, че 
времето е минало. Съберем се в отлела и 
всеки започва да споделя впечатления и 
преживелици. Действително, “получава се 
ясна представа за състоянието на нещата и 
япленията в окръга. Но нищо повече или 
съвсем малко. 


В периода на усилените селски кампании 
това ставаше с целия апарат на комитета. 
Всеки отговаря за дадено село и стои там 
до края на кампанията. Обикновено съд- 
бата там ни бе такава. Пришиваш се към 
местния ръкоподител и тръгваш след него. 
Гревръщаш се в негов помощник, а поня- 
кога и в заместник. Та как иначе? Нали, 
като ни съберат на отчет, търсят нн еднак- 
ва отговорност. А щом отговорността е ед- 
наква, ние започваме да мислим и дей- 
ствуваме съгласувано „в наша полза“. 
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- “Този стил бе обяген за неправилен. Това 
е работа на парче Така се -уди перспекти- 
вата и проблемността в раСотата. Заоби- 
колен от толкова разнообразни проблеми, 
чо: ек винаги ще намери да се хване за 
нещо и да го репава Но често това нещо 
е някаква страничма халка от геригата н 
тв?,рде далече ог нейното главно згено. А 
гла, ното згено трябва да се разкрива ни 
посочва още в отдела И цялага команти- 
рогка да се полчини на това зеезо. Дру- 
гите въпроси би трябвало да „е решагат, 
да се изразим фигуративно. „в движение“. 


Все още нма партийни дейци, които по- 
сещават различните з: ена хеи така. за све- 
дение. Отиваг при партийния секретар про- 
сто да си поприказват по рзбогата. Н дна- 
мата бързо забраеят срещите «ин. Когато 
това се повтори няколко пъти, лартийният 
секретар гече знае. че лпугапяг ети кой 
си ще дойде, ще си погогорят за това-оно- 
ва и це си замиче. Рабогата си продължа- 
ва в старото русло. 


Но нима друг един стил Случи ми се да 
бъда в командиро: ка с инсгруктора Ива- 
пов. В Казачевската общчна Като че ли 
между другото той сподели: „Бях във 
Варкенски охръг. Направи мч впечатление 
картотеката за решенията на един общин- 
ски партиен комнтет ин другите ръко: одни 
органи...“ И просто, и яхно тон описа. 
дори начерта картотеката. Гова заинтсре- 
сува секретаря, при койго бяхме, н той из- 
яги желанне да я снедри. Сле1: два месе- 
ца при него се прогеде съгещанне със сек- 
ретарите от целия комплекс и всички въз- 
приеха сече изпробваната картогека за ре- 
шенията. Всеки я доразеиваше и прилага- 
ше съобразно сгвонте условия. 


Не бига да се забрагя, че авгоритетът 
на инструктора и асторитетъг па окръж- 
ния комитет са дге раздични и взаимно 
обогатяващи се понятия. Инстоукгорът оти- 
ва в партнините комитети и организации, 
при партийяите дейци и комунистите с ав- 
тсритета на окръжния комитег, с авторн- 
тета на Паргияга. Но той трябва да си 
създа"а н личен аггоритет. да съчетага 
авторитета на органа, от чисто име отива. 
със собстъения си авторитет. Ак гой добре 
работи, ще издига както собствечият с! 
престиж. така и прести ха на пзргийния ор- 
ган, работи ли лошо. не го лн слелат хо 
рата. създава ли настроения гред тях, това 
ще понижи не само собстения му аето- 
ритег, но и авгоритета на наргийнчя коми- 
тет. Затова всяко посещение па акструкто- 
ра по места трябга да е целенасочено. дей- 
стьено, добре подготвено. Не може ли да 
разпали размисъл, да подтикне към инициа- 
тигри и акти ност, по-добре да не отнва. 
Да стои в комитета, да поразмисли, Да про- 
чете нужната литература. да се посъгетва 
с копегнте, с ръко- одителите на комитета 
и когато се подготви за командировка, 
да тръгва. 


“ Партийната работа > трудпо се измерва 
във времето. Наблюдагаш кан здин деец 
посещава гече месец дадено паргийно зге- 
но, а то продължава да жигесе анемично. 
Друг стои доста по-малко Б същото звено 
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и успява да го разбуди Жалхо, че рецеп- 
тиле в случая са толкова Ннеузнаваежи й 
прекалено индизндуалнц. 


о- 


Времето между две командирочки. Време 
за отчег, за размисъл, за презареждане на 
затачника. Неукрепналите Ммнепия се з34- 
тьърдягат и добиват реален израз. Спокой- 
но можеш да помислиш нат работата като 
цяло Правилно да прецениш > слетдрашщите 
си зейстеня Обикногено тога време се пге- 
карва колективно в една от станте Темите 
са разнообразни, „както КОМаАНДИрОРкитТе. 
Веднъж нашият разговор бе за научнатг 
организация на труда в партийната райста. 
Започнал между двама. постепеяно обхта. 
на всички. Ето и крайнняг изгод: време е 
по“ ече да заготорим за НОГ в чаргинната 
работа. Както прагим кригилен анализ на 
упракленческата дейност на отделните поел. 
приятия, така би трябгато да постъпим н 
при нас. Упрагленческата и ръко-олната 
леиност на окръжния  комитег също нма 
най различни измерения Нужно е в опое- 
делези перноли от Рреме със съотЕеТНИ 
критерни и измерители да опеняваме по- 
стигнатото рагнище и да проектираме во- 
ги пътища, носи формн на организация На 
упрагленчоския труд. Разбира се. през раз- 
личните отгетни перноли гова и сега се 
извършва. Нужно е обаче да се изработи 
съответна методика, която с помощта на 
различни изследвания. каго се опнра > ва 
постиженията на науката. ла ни дава по- 
пълна н ясна представа за състояннето на 
процесите и ягленияга в ръкоголната дея- 
ност па комитета Какго нн пречи напоимер 
наред с другите задачи с помощга па касн- 
нета по партийно-органнзационни въпросн 
да експериментнраме и прилагаме такава 
методика. 


Тласъкът е даден. Един го постави в от- 
дела и всички го поддържат. Гака родена- 
та нлея в инструкторската лаборатория се 
прегръща в реален факт Тя се реализира 
в един динамичен комплексен анализ На 
упрагленческага и ръкогодната дейност Нг 
окръжния комитет Елементите и меооприя- 
тията на анализа можем да групираме глав- 
но в три групя. 

Организпране на теоретнчни конференция 
за: партниното решение; разгранччаване на 
функцните на партийните от останалите ор- 
гани и организации; тРрорчестгото н ак- 
тигността в партийната рзбога я т. я. 
Първите две са вече проведеян, а третата 
се подготея. 


Ще се прогедат и няколко соцнологиче- 
ски изслелвания и анкети. Засега се ипракн 
социологическо изследване на бюджета на 
времето на партийния апарат. на актиз- 
постта и творчеството в парглйната рабо- 
та. Подготеят се и някои изследеания с 
помощта на някои соцниометричнн методн. 


Най-важен елемент е подгогвящата се 
сега мегодика за критичен аналнз на упра- 
ленческата и ръкогодната дейност на ок- 
ръжния комитет. Като се използват най- 


различни методи, критичният анализ тряб- 
ва да установя равнището на упра: ленче- 
ската ни ръководната дейност на пленума 
и комитета, оценка на дейността на отле- 
лите и секторите и оценка на дейността на 
отделния паргиен работник. 


Като резултат от цялата тази дейност 
трябва да се предложат. ако е необходимо, 
“ съотгетни изменения в дейцостга на коми- 
 тета. И това да става непрекъснато и спи- 
раловидно. То осигурява постоянно наблю- 
дение на осноените елементи на упрален- 
ческата и ръководната дейчост па коми- 
тета. 


Ето и някои интересни мисли, сполелень, 
в инструкторската лаборатория също през 
времето между дсе командироски. 


„Понякога се “ чугствуваш застрашен, 
като присъствувазш на съвещания, сбирки 
ит. н. прояви. В съзнанието ти се загнез- 
дват толкова много шаблонни фрази, че 
без да искаш, започваш да мислиш и го- 
вориш чрез тях. Загубгаш оригиналната, 
сгежата реч. Стагаш сух и шаблонен Ня- 
кои смятат съгещанието за най лекото ме- 
роприятие. Докладчик, зала... ин преду- 
преждения за изказване! После...? Започ- 
ват изказ. апията. 


Първи изказгащ се: „Другари и другар- 
ки, аз смягам, че постагеиняг за обсъж- 
дане на настсящето съгещание въпрос е 


важен, твърде актуален и ще допринесе 
Защо. 


. положението и заговорват 


Втори: „Поставянето на обсъждане на 
този така важен > въпрос на. настоящето 
съгещание ще спомогне на ръководетвото.,.“ 

Трети: „Аз мисля, че ръкозодстеото пра- 
вилно е постъпило, поставяйки на Опсъие 


дДане този така важен въпрос...“ 


И т. н до края. Жонгльорстео с множе- 
стго общи, изсушени от съдържаниг думи, 
подредени в логически, взети сами за себе 
си издържани нзречения. Ауднторияга се е 
орненгирала и зашумяла. Връзката между 
ноказващия се и нея става по > същество 
формална. Но това > никого пе смущава. 
Слушателите компенсират загубепото вре- 
ме в разговори помежду си. Съгещанието 
се е изплъзнало от контрола на ръкопд- 
стгото. Почукгания, предупреждения и пр. 
мерки са безсилни. И те се примчрягат с 
помежду > си. 
Разбира се, не ссички съ ецлния. съоолнич 
ни пр. са такнва. Жалкото обаче е това, че 
те са чест наш спътник. 


Все още присъсггугаме на съвещания, 
на които се научатат малко нови пеща. 
Слушаш доклада или информацията и про- 
сто предгиждаш какго ще се каже по-на- 
татък. Всичко ти се вижда познато, като 
че ли си го слушал някъде. 


„Да се съобразягаш с гремего значи да 
жи: ееш по-дълго“ -- тази мъпрост би тряб- 
гало да се окачи на всяко подобио съге- 
щание. 


Иван МИЧЕВ 
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МАЛКАТА ПРОБА 


НА ГОЛЯМОТО ГОРЕНЕ 


Какво беше Кремиковци? Място, където 
се срещаха немотията и гладът, където зе- 
мята, последна ивица на балканските поли, 
червенееше озлобена и от изсъхналата И 
гръд шопите с мъка смучеха мизерното си 
препитание. Мъката и неволята сковаваха 
душите и ехидният шопски хумор осмива. 
ше земята и небето, царя и бога, живота 
и смъртта. Гледаше отдалече плешивият, 
набръчкан от пороите и окаменял Балкан, 
безсилен да даде плодоносен сок над глад- 
ната земя, гледаше замислен от > векове, 
замислен за векове и стоеше “ безучастен 
към тежката съдба на хората... 

Това безвъзвратно отмина, за да даде 
път на една промяна, която се извършва с 
дни. Източили са се десетки КОМИНИ, СЯ- 
каш искат да надскочат билото на Балка- 
на, да надникнат към Дунава. В стотици 
корпуси -- гигантска битка за метал. Пул- 
сира едно огромно сърце, живее своя ма- 
шинен живот един огромен органнзъм, по 
паропроводи и електропроводи тече него- 
вата кръв и задвижва агрегати и систе- 
МИ. 

» # е 


Колата с жужене навива лентата на ас- 
фалта, от двете страни на шосето летят 
назад стройни тополи и все по-осезаеми 
стават промишлените облаци на Металур- 
гичния комбинат. 

Повече газ, повече газ! 

Ако инженер Тодор Бинаков бе зад во- 
лана, би натиснал до крайна степен педа- 
ла. „Човекът е човек, когато е на път“ 
писа един от поетите на нашата млада 
епоха. Да летиш, да летиш и да не спи- 
раш! Както летиш в мечтите си, в плано- 
вете си. Защото зад тази образност на пое- 
та инженер Бинаков вижда и умозрител- 
ното: онзи полет на мисълта, с който Ар- 
химед достигна до закона на хидпостати- 
ката, Нютон -- до законите на механика- 
та, Едисон -- до електгическата крутка. 
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„Когато трудът е удоволствие, 
тогава животът е хуоав“... 
Максим Горки 


съпрузите Кюри -- до атома, Айнщайн -- 
до теорнята на относителността... 

Да усещаш не със сетивата сн, а с ума 
СИ и 
Инженер Тодор Бннаков е неспокоен. 

Сега отиват в Кремиковци, ще им възла- 
гат нова, научна тема. А още звучи в уша- 
те му високата оценка на експертната ко- 
мисия, когато неотдавна предадоха за ек- 
сплоатация първи паропровод на ТЕЦ с 
регенерирани връзки... Работата се със- 
тои в това, че след известно време завар- 
ките между отделните звсна на папопрово- 
да вследствне на голямото налягане и ви- 
соката температура изменят структурния си 
състав, идват до състояние на “|спукване 
ни... до експлозня. Констатацията на тако- 
ва състояние води до спиране на ТЕЩ ло 
подмяна на паропровода. Въпрос на месе- 
ци, на средства за нов паропровод, на за- 
губа на електроенергия в милнони “| кило- 
ватчаса... С регенерирането бяха спестеня 
на държавата веднъж около 400 000 лв. ин 
втори път около 1500 000 лева! Само сре- 
щу 10 000 лева премия. 

Някои казват, че ако инженер Бинаков 
бе лекар и бе изнамерил това регенерноа- 
не за хората, човечеството щеше да се про- 
сти със старостта! Шегите са си шеги, но 
този човек наинстгна се е превърнал в ле- 
кап за болните метали. 

Регенерипране... Въпрос на температурев 
режим, при който металът си възстановява 
желаната от човека структура... 

Едно изречение, зад което се крият два- 
лесет години, посветени на тайните на ме- 
талите. 

Двадесет години на път... 

Тодор Бинаков заобича металите още от 
студентската банка, за да се разгори по- 
късно тази любов в истинска страст. 
пернимкия завод „Лсинк“, където преди за- 
веждаше секция по металознание и тел- 
мообработка. в ЦНИНТМАШ инженео Ба- 
наков непрекъснато  разработваше темн. 


непрекъснато влагаше по нещо от теория- 
та в практиката. Може бин най-много го за- 
нимаваше въпросът, свързан с установява- 
не годността на металите в парните кот- 
ли. Износват се шевовете, появяват се пук- 
натини -- с месеци се взема проба от мяс- 
тото, изследва се с месеци, за да се дой- 
де често до фаталното заключение: брак. А 
през това време -- съответният ТЕЦ или 
източник на енергия спира работата си, за 
да спре и съответната система или завод. 
Загуби, огромни загуби за народното сто- 
панство!... 

По тези въпроси има томове литература, 
можеш да станеш непоклатим в рутнната 
си. Но инженер Бинаков има органическа 
омраза към рутината. 

Как ще се примириш с това положение 
да режеш парчета от обшивката на коте- 
ла нли ст мантела, да ги изследваш и по- 
сле (ако не се бракува) да ги заварявап!! 
С. тези изрязвания с помощта на елек- 
трожен се изменя структурата на околния 
метал. Пък и главното -- не можеш да го 
изследваш в такава подробност, че да си 
сигурен в общата му здравина. 

Тогана” 

Книги, безсънни нощи, шеметно летене 
по пътя на научното търсене (ла, човекът 
е човек, когато е на път!) ... А не може 
ди вместо да се изрязват парчета, да се 
вземат частици, тъй както лекарите вземат 
от тъканта? 

Опити, публикации... Творчески 
ния... 


вълне- 


През юни 1962 година кораб „България“ 
застана на един от  ксйовете на корабо- 
строителния запод „Георги Димитров“ -- 
Варна с пропукани шевове на дъното и 
мантела на парните котли. Експертна коми- 
сия, решение на регистъра: котлите да се 
Обракуват. За изпълнение: сключване “0 на 
оферта с фирмата. продала кораба, закар- 
ване на кораба дотам на Оуксир, монтира- 
не на нови котли. А през това време звъ- 
нят от Кремиковци, от > Нефтохимическия 
завод край Бургас: „Чакаме такипа и та- 
кива секцни ог Съветския съюз, преуста- 
новен е монтажът“. 

Като бойна тревога! 

Защото кораб „Българня“ с дългата си 
палуба е в състояние да достави някои от 
конструкциите. 

Какво да се прави, какво да се прави? 
Инженерите от Български морски флот и 
от завод „Георги Димитров“ Флорешки ин 
Друмев не са съпсем уверени в правотата 
на решението. Може би поради голямата 
тревога за народното стопанство, може за- 
ради факта, че капигалистическата фирма 
отказва офертата... Чакай, чакай, пашняг 
познат нийженер Биилкоз беше писал някъ- 
ле нещо за металите... Къде работи?... 


а... 
Взима Поса Друмев и -- в София. При 
Бинаков. За два часа научният сътрудник 


извършва изследването и се усмихва на 
госта сн: 


-- Металът е здрав! Нужно е само да се 


6. Партнен живот. км. 17 


изследва около шевовете, да св „закърпят“ 
пукнатините и слабите места! 

И как ще стане всичко това? 

Бинаков е бодър, жизнерадостен: по ме: 
тода на малката проба. За нея вече би 
пнсал, доказвал. Горещо я бе защищавал 
Неговата проба! | 

Друмеп се връща гъв Варна, доклад. 
ва... 
Посрещат го с недоверие: 

-- Кой, някакъв си научен сътрудник! 
Ако му стиска, да дойде тук и да докаже 
по класическия способ! 

Рутината сн е рутина. 

Инженер Бинаков взема двама свои по- 
мощници, необходимите уреди и отнва въ 
Варна. Два мссеца за изследване по кла- 
сическия способ... Един младеж на осем- 
найсет годинн, електроженист, за три дни 
вади само една проба. 

-- Момче. а не може ли по-бързо? 

-- Да ми се махаш от главата, че знаеш! 
ли! За два лева и половина надник тол- 
коз! 

Инженер Бннаков се стъписва озадачен. 
Значи „всекиму според труда“ има и обрат- 
на сила... 

За двата месеца тезата е доказана. Но 
регистърът пак остава непреклонен: 

-- Въпреки това не можем да пуснем 
кораба! 

Няма какво. с глава скала не се разби- 
ва. Инженер Бинаков се стяга за път. В то- 
ва време обяче акустнра кораб „Христо 
Смирненски“. Също с пропукани шевове на 
котлите. Експертна комисия. Решение: да 
се заварят. 

-- Но металът е стар -- забелязва Бн- 
наков. -- ще се появят нови пукнатини... 

-- А вие какво предлагате? 

-- Изчукване и специална термообрадот- 
ка, за да не се наруши > конструктивната 


якост на метала... 

Нови заседания, умуване. Решение: да 
се осъществи чрез технология, „изискваша 
80 дни. 


- Може ла се направи за едив ден! -- 
не мирясва Бинаков. 

Получава съгласне. На другия ден кот- 
лите са готови. корабът може да отплава. 
Икономия от 79 дни и 102 000 валутни ле- 
ва! Благодарности, покана за воаяж .. Но 
откъде време? 

Тече ноемпри, тече и мъртпото време па 
„България“, увеличават се неизпълнените 
планове. И елин ден главният инженер на 
Корабостроителния завод извиква Бинаков: 

-- Правете котлите, но ви прелаваме ко- 
раба като ваш! С всички отговорности! 

Отива Бинаков в София при своя дирек- 
тор. 

-- А ако потъне корабът? Остави друго- 
то. но ще плачат осемдесет вдовици, осем: 
десет майкн... 

И тук ли?... 

Инженер Бинаков решава смело: подпис- 
ва сам договора. 

Договор за възстановителните работи по 
дефектите на котлите на кораб „България“. 
Преди още да е установена договорната 
система между възложители и изпълните- 
ли, която по-късно става икономическа по- 
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--- 


Ф 


литика на държавата по уреждане взаимо- 
отношенията между научните институти и 
произеодителите. 

такг съгласно гози договор до 22 де- 
кември котлите трябва да бътат ремонти- 
рани, “(докато  сгециллистите от завода 
предвиждат три ме,еца. 

-- Само ми посочеге най-добрия котляр 
в зарола! 

-- Илия Чешмеджиев. 

Инженер Бинаков го намира у дома му. 
Сядат. разговарят. спорят Бай Илия виж- 
да, че зад думите на млапия научен пабот- 
ник се крне нешо ново. Интересно. Иконо- 
МИЧНО. 

-- И каква заплата ще искаш? 


-- Ами, дай сто и петдесет... --” 
скромнсе отговаря котлярът 
-- Петстотин ще ти дам! - Инженер Би- 


наков добре помни урока с млатежа елек- 
гроженист -- Само искам горене, раз- 
при ли. бай Илия! 

ака е състагена бригадата. 

Деа часа научна работа над металните 
проби. 

Шестнайсет дни работа по ремонта. С 
четири лни предсрочно! 

Така ремонтиран. корабът можеше да 
плава десетина години. Но съгласно склю- 
чезата оферта (по всяка вероятност фир- 
мата е разбрала за подвига на инженер 
Бинаков и гнезапно решава да я приеме!) 
след 8 месеца. през конто „България“ пра- 
ви - много курсоге до Съгетския съюз за 
конструкции на „Кремикорци“ и Нефтохи- 
мическия загод край Бургас, | извършва 
послелен рейс до Испания. Италия и Ан- 
глия, откъдето влиза в ремонт. 


По-късно инженер Бинаков с метода на 


малката проба бира изгиктн спе"но в ТЕЦ 
„Марица--изток“. после в ТЕЦ „Трайчо Кос- 
тов“ Със своя мегод той бързо и пълно 
устаногяра структурата на метала. него- 
вата издръьжлигост на високите палягания 
и големи темпепатури Така папример в 
ТЕЦ „Трайчо Костов“ от завода произво- 
дител на главния паропровот бяха се усъм- 
нили в зтрагината на загарките на шего- 
кете Репение ла се смени паропоолодът. 
Огромни сретства огромни килогатчаса за- 
губа Инженер Бинаков взима проби от 
всички заварки и по изпитания си гече ме- 
тол доказа. че са доброкачест"ени. 

Но чо"ек. който гърси. не спира никога. 
"С работата по снстемата на малката про- 
ба инженер Бинаков има възможност > да 
слети измененията в структурага на мета- 
лите при пазличниге параметри на наляга- 
не и гемпература И огтук му идва ногата 
идея Тъй като слабите места на патопро- 
вотите са иего"ете не може ли па се из- 
следкат те и шез специална термообработ- 
ка ла се Ръзстано"яга гяхнага якост? 

За да се роти ногият метот на инженер 
Бинзков: регенериране структурата на ме- 
талнте. 

Нещо. което осъместви пои пъопви паро- 
п огод На ТЕЦ -- Кремнкооеци И получи 
в.соката оценка на експергната комисия. 
“Етна „малка“ подробпост. 
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Колективът, ръкоготен от инженео Бяк: 
ков, не сключва дфгогори по стереотил-г: 
начин: такава рабо?4 -- такъв  хонорг? 
Хонорарът в цжеба, «работата -- ако ста- 
не... Не! Тук се изпълнява темата н сле: 
действителното установягане на нкономк: 
ческия ефект се изплаща премия... Таз: 
система на взанмоотно"пения между инста- 
тутите и заводите и централите вече е 0--- 
циално възприета от всички, но нейния: 
пъргообраз се роди в крлектива на икже- 
нер Бинаков. 

-- За нашата премия никой не страта, г 
нашата работа чака цялото народно сто- 
панстео -- казва той. 

Какъв е колективът, ръководен от пего: 

Най напред трябва да се каже, че я5- 


женер Бинаков ръкогоди два “колектнаг 
елин. съставен със  запогед на ннститъта, 
от професори. доценти. ученн -- ентусиас- 
ти. обединени от една задача “|изс.тетоз-: 


структурата на металите, с който се рад92тг 
при висока темперагура и голямо наля анг, 
и вторият -- лабораторията на института 
за изследване на металнте. 

Колективът от специалисти се запоти още 
през 1958 година Неговият конкретен със- 
тав се формира в зависимост о: конкре: на- 
та тема за разработване Праенло: опт-и- 
мално решаване на проблемите. Парамет- 


. ри: най-добри специалнсти -- учени и прак- 


тици -- изпълнители; органическо съедкня- 
ване на научната с практическата рабо:с. 

Колектисът от лаСоряторията со изслед- 
ране на металите, в който влизат инченер 
Маргарита Костова, инженер Емил Михай- 
лов. инженер  Алексантър Баев физикът 
Богомил Янчев и други, се гордее с факх- 
та. че всеки о1 тях може да изпълнява 
всички пейности. извършвани тук. 

Чакайте, тук не влизаме ли в кснфликт 
със съвременното изискване за спецналн- 
зация? | 

Не! Всеки член от колектира участвува 
в общия груд с висококРалнфицираната ся 
специализация. но същевременно е запознат 
с всички видове гейности. извършвани тук 
н може да ги изпълнява. Осъществева е 
пълна взанмна заменяемост И не само то- 
ва Тук работата е таз обикната от в нъ 
ки, така всеки е готов да се изявява н2 
този широк и многообхватен фронт. че тру- 
дът се е прегърнал в радост. в е-ин не- 
прекъснат сгремеж към достоен личен при- 
нос в общото лело “ 

И може би тога е елин пример. елдта 
първообраз как в услогията на изискга!ца- 
та се квалификация на отделните > спе 
цналисти се постига комплекснскт в пауч 
ното търгене. в научното реализнргне. 

Високата дисциплина, топлата строгост. 
прямотата, искреността "поддържат етна 
сериозна творческа атмосфера. “Колектив, 
създаден в Нашето социалис" ическо об:"ест- 
во, изграден върху нашите комунистически 
принципи. 

» з зо 

Пътугането продължага Наближага Кре- 
мико"ци. И нотата тема Металоведът То- 
дер Бинаков е неспокоен. 


Петър А. ПЕТРОВ 


НЗУЧДВАНЕ И ФОРМИРАНЕ 
НА ОБЩЕСТВЕНОТО МНЕНИЕ. 


ДИМИТЪР ГАНЧЕВ 


инстру ктор в отдел „Проаганда и агитация“ 
ца цк на ЬКП 


“В своята организаторска и илеологическа работа > Българската 
комункстическа партия отделя изключително голямо внимание на укрей- 
ванего и разширяването на връзките си с масите. на изучаването на 
мнението и-отиошението на трудещите се към проблемите, които се 
- решават. След Априлския пленум (1956 г.) се- създаде онази ведра и 
принципиална сбстановка, в която ленинските указания да се живее 
сред масите, да се разбират техните нужди. мисли и отношения, уме- 
ло и -постоянно да се ръководи и завоюва тяхното доверие стана ръ- 
- коведно начало, стил и метод в дейността на цялата Партия. Върху 
основата на все по-засилващото се сближаване и сливане на интере- 
сите на трудещите се в нашата страна се създаде онази реална 00- 
стансвка, която определя съдържанието на взаимоотношенията меж- 
ду Партия. работническа класа и народ. Плодове на тази правилна и 
принципиална политика са монолитното единство на нашия народ. не- 
говата вяра към Партията. ентусиазмът, с който грудещите се работят 
за изграждането на новото общество. 

Като слежно, многообразно и противоречиво явление, обществено 
то мнение се сбуславя от обществения живот и е непосредствено свър- 
Зано с него. Ето защо нашата социалистическа действителност, огром- 
ните успехи, които имаме. линиятя и политиката на Партията. са она- 
зи основа. фактор и възможност, който. определят неговото правилно 
фогмиране и функцисниране. Но не винаги възможностите умело В 
успешно се използват и реализират в живота - тук действуват.мно- 
го фактори и предпоставки. 

В социалистическото общество основният и определящ субективен 
фактор за превръщането на възможността в действителност за реа- 
лизирането на обективните предпоставки е линията и полигиката на 
Комунистическата партия В многообразната партийна дейност за фор- 
мирането и на общественото мнение особено важно място заема идео- 
логическата работа и по-конкретно - политическата агитация Това 
се спределя от обстоятелството, че общественото мненче като духов- 
нъ явлекие. а пслитическата агитация като форма на идеологическата 
работа по слепирачен начин органически са свързани и взанмно се 


Научно съобщение, направено На научно теоретичната конфергиция по пробле- 
мите на политическата а; иТация, съсгояла се от 11 до 13. Х. т. г. във Варна. 
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обуславят. По свсята същност формирането на общественото мненне 

обект на политическа агитация, а функционирането му е своеобра- 
Зен показател за неипата ефективност и действена сила. Освен това 
посредством някои форми и средства на политическата агитация: ма- 
совото наблюдение, всепародните обсъждания и анализи на практичес- 
ката дейност на хората и социалните групи, които са и конкретни со- 
циологически методи, партийните комитети и организации могат ор- 
ганизирано и системно да изучават състоянието на общественото 
мнение. | 

Всичко това обуславя свособразното дналектическо единство меж: 
ду тях -- изучаването на общественото мнение като предпоставка, а 
формирането като една от основните задачи на политическата агита- 
ция. Върху основата на тази обусловенсст в Отчетния доклад на Десе- 
тия конгрес на Партията, разглеждайки проблемите на масово-поли- 
тическата работа другарят Тодор Живков подчертава, че „Нейната 
организация и ръководство следва да се основават на постоянно дей- 
ствуваща система, която да осигурява широко представителна нинфоз- 
мация за общественото мнение от долу на горе и изчерпателна инфор- 
мация по новите задачи и по повдигнатите от трудещите се въпроси 
от горе до долу“.! 

И досега нашата партия чрез различните форми и средства вин- 
наги е изучавала сбщественото мнение, въпросите, които вълнуват тру- 
дещите се, чувствувала е непосредствено пулса на живота. Сега 00а- 
че въпросът се поставя в друг аспект -- за паучна и организирана сис- 
тема за целенасочена Дейност, отчитайки измененията в обществото 
и задачите, които решаваме; за нов подход в работата на партийните 
комитети и организации. 

Изхождайки от тези предпоставки, в отдел „Пропаганда и агита- 
ция“ на Централния комитет на Партията се реши да се експеримен- 
тира система за изучаване па общественото мпение и политическото 
информиране на населението в някои осповни звена от > партийната 
структура в окръжните комитети на Партията във Видин и Толбужни. 
в градския комитет в Бургас, в рапоиния комитет на Партията в район 
„В. Левски“ - София, в Аграрно-промишления комплекс в Кула и в 
партийния комитет в Химическите заводи във Видин. Този подход ни 
ладе възможност да изясним и уточним общите и специфичните осо- 
бености на системата в зависимост от характера на партийните орга- 
ни и организации. Досегашният опит от скспериментираната система по- 
казва, че преди да се пристъпи към окончателното и изработване. ва- 
жно методологическо и пракгическо значение има предварителното раз- 
работване на някои конкрегни проблеми и въпроси, конто имат пряко 
и косвено отношение. По-точно това са въпросите за социално-психо- 
логическите особености на обекта, за използването на средствата за 
масова информация, диференцирания подход в масово-полнтическага 
работа, за ролята на нагледнага агитация, Характеристика на обектив- 
ниге условия, специфичния харакгер на бюджета на свободното време 
и др. Тези въпроси не са свързани само с полигическата агитация. а 
с цялата партийна и обществена дейност, но без тяхното предварител- 
но разработване не може да се оснгури правилно функциониране на 
системата, тъй като тя е свързана оргапически с партийната дейност 
като цяло и по-конкретно със системата за идеологическата > работа. 
Ето защо тя няма самостоятелен Характер и не трябва да се изграж- 
да и функционира над партийнага и ндеологическата работа в Партия- 
та. Независимо от това обаче, като част от общата идеологическа дей- 
носг, Системата има редица особености и свои вътрешни закономерно- 
сти и начини на функциониране. 


ГТ. Живков, Отчетен доклад на ЦК на БКЛ пред Х конгрес на Партнята. С. 
Партиздат, 1971, стр. 159. 
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Преди всичко характерът и структурата на системата трябва да 
бъдат подчинени и съобразени с характера и структурата на съответ- 
ния паргиен комитет. Всичко това обуславя нейното многообразие и 
конкретност за всеки отделен случаи. 

Но опитът от експериментирането показва, че нима определени мо- 
мейти, които трябва да се съдържат във всички -системн, независимо 
от това в какъв партиен орган или организация ще се създават. На- 
пример всяка система трябва да се изгражда и функционира на осно- 
вата на двустранната информация, т. е. на изучаването на обществе- 
ното мнение и политическото информиране на населението. Без тези 
два момента не може да се осигури единство в информационния про- 
цес и формиране на правилно обществено мненне. 

Засега в структурата на експериментираните системи са включени 
следните основни моменти: съвсем накратко някои Характерни особе- 
ности на системата като цяло; цел и задачи; изясняване на характера 
на двустрапната информация; специфични особености на каналите за 
правага и обратната информационна връзка, т. е. изучаването на 06- 
щественото мнение и политическото информиране; функциониране и 
ръководство на системата; допълнителни разработки и приложение. 
Коикретното анализиране и изясняване на тези проблеми има важно 
методическо и практическо значение. На основата на досегашния опит 
тук ще споделим най-обобщено някои мисли за характера, структура- 
та и функционирането на системата като цяло. 

Информацията, с която оперира системата, трябва да има подчертан 
политически хапактер, т. с. да бъде най-непосредствено свързана с 
политиката и линията на Партията и с конкретните задачи, които се 
решават. Този въпрос е от важно методическо и практическо значение, 
тъй като от цялата социална информация, която е с политическа насо- 
ченост и оттенък, трябва да се вземат проблемите, фактите и събития- 
та, имащи ярко изразен политически и конкретен характер. В проти- 
вен случай се създават предпоставки за поемане на несвойствени за- 
дачи и за излишна книжнина, а това оказва влияние на нормалното 
функциониране на системата. 

Изучаването на общественото мнение и въпросите, конто се поста- 
вят от населението, в експериментираните системи се извършва > на 
два етапа: първо - чрез (условно определените) постоянно-действу- 
ващи канали: вътрешнопартийната информация, личните впечатления 
на партийните работници, групите докладчици, дружество “ „Георги 
Кирков“, жалби, въпроси и предложения от трудещите се и информа- 
ции от масовите организации; второ - чрез използването на конкрет- 
ните социологически методи. 

На първия етап чрез постоянна формализирана и типизирана до- 
кументация до определено число на месеца се получава във всеки от- 
дел на комитета текуща информация. В отделите тя се обобщава н 
интерпретира и върху основата на задачите, които се решават, 3 се 
предлагат конкретни практически мерки на оперативната или коорди- 
национна група. Тази информация няма представителен характер и на 
основата само на нея трудно могат да се правят верни изводи за съ- 
ществуващото обществено мнение, но тя сигнализира, насочва и в съ- 
четание с информацияга на втория етап могат да се правят верни из- 
води и обобщения. 

На втория етап общественото мнение се изучава предимно с някои 
конкретни обективирани социално-психологически методи, като наблю- 
дение и по-точно масово наблюдение; изучаване на партийни докумен- 
ти; всенародни обсъждания, национално-теоретични конференции и ана- 
лиз на практическата дейност на хората и социалните групи. По своя- 
та същност тази група методи са най-непосредствено свързани с пар- 
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типните и още по-конкретно с формите и сред стила, на политическа: 
та згитация. 

Основният въпрос е: как да се Използват партийните форми в 
средства, каква методика и организация да се създаде, за да се издиг 
на; те до нивото на конкретните социологически методи. Ние прис“ 
тъпихме към изработването на примерни типизирани методики н 40 
кументи за всеки метод и конкретна форма и средство, отчитанки со- 
циологиче: ките изисквания и специфичните особености на партийната 
работа В методиките и документите органически се съчетават двата ос- 
новни момента на системата - изучаването и формирането на сбще: 
ственото мнение. Това е един от най-трудните методически и практи- 
чески въпроси при изготвянето на документашията, който все още н- 
е достатъчно изяснен. Но досегашният опит показва, че без изяснява- 
не и използване на съответната методика и документация не може да 
се говори за система и за научен подход, тъй като не се внася нешо 
пово, не се обогатяват и усъвършенствуват партийните форми и сред- 
стза на работа. Изучаването на общественото мнение на този етап 
трябва да бъде съобразено с изискванията на конкретните, социологи- 
чески изслудвания. Вторият основен момент в системата е въпросът зз 
политическото информиране на населението. Тук са включени почти 
Всички какали, форми и средства, които се използват в информацисн- 
ния процес: събрания, срещи, разговори, сбсъждания дейността на гру- 
пите докладчици, политинформаторите, партийните активи, средствата 
за масова информация, диферекцираният подход и т. н. При разрабст- 
ването обаче на тези въпроси обектиено се получи своесбра-на концен- 
трация в системата на почти всички форми и средства, използвани в 
агитациснно разяснителната работа, което методически, организацнсн- 
но и практически е еправилно и почти неосъществимо Гсва наложн 
в системата да се изброят зсички форми и средства за въздействие. но 
по-конкретно и подробно да се разработят устните, свързани най-непо- 
средствено с масово политическата работа. Известно е обаче, че науч- 
ното ръководство и управление на процега на образуването и формн- 
рането на сбщественото мнение органически е свързано н сбусловено 
от разкривгнето и изясняването на особеностите на други сфери от 
ид, ологическия процес. Ето защо отделно от системата (но като прн- 
ложение към сбщата система на идеологическа работа) се присгъ- 
пи към разработване на концепции, основни положения или мзтодически 
укззания за социално-психоло:! иче: ките оссбености на обекта: за 113- 
ползгането па средствата за масова информация; за нагледната аги- 
тания; за политическата работа с отделните категории населсние. за 
реботата на групите докладчици, политинформагорите, подготсвката 
на кадрите и др. Това е един по-дълъг и труден процес и изисква обе- 
диняване усилията на много органи, но по този начин се внесе по-го- 
лама яснота, организираност и целенасоченост в политическата агита- 
ция. В раздела за фуикционирането на снстемата се изясняват основ- 
ните принцигиални изисквания: определянсто на проблематиката, обек- 
тъг за изучаване и информиране; основните канали и средства, кон- 
то ще се използват: начинът на обсбшаването и анализирането на 
информацията и практическите мерки, които ще се предложат за про: 
веждгне. 

В зависимост от Характера па партийния комитет и организация 
конкретното ръкогодство на систгмата се осъществява от партийното 
бюро; от координационпа или оперативна група - към окръжните 
комитети иди от отделни стговгрници. По този начин се стремим то- 
зи важен въпрос и изискване да бъде дело на целите паргийни ксоми- 
тети, на всички отдели и обществени органи и срганнзацин, а не на 
отдепите „Пропаганда и агитация“. Досегашният опит от експеримен- 
тире нето показва, че изпслзването на системата дава възможност за 
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по-правилна организация и ръководство на масово-политическата ра: 
бота, за изясняване и обогатяване на формите и средствата за инфор- 
миране. за по-успешно синхронизиране дейността на различниге 06- 
ществени органи и организации. за по-системен контрол и отчет при 
използването на различните форми и средства на политическата ра- 
бола. | 

Заедно с тези положителни страни в процеса на експериментира- 
нето се разкриха и някои негативни моменти: известна претрупаност 
и книжнина; примитивизъм при изготвянето на документацията; недо- 
статъчна сипхронизация и насоченост при използване на отделните ме- 
тоди, при обсбщаването и обработването на информацията и др. Естест- 
вено това е нов подход и виждане в нашата работа и в процеса на 
експериментирането се стремим да усъвършенствуваме системага, да 
преодолеем слабостите, да внесем по-голяма яснота, гъвкавост и опе- 
ративност. Този подход и виждане са правилни и са една от най-важ- 
ните предпоставки за повишаване ефективността и действената сила 
на политическата агитация. 


Възпитателната работа 
със студентите 


Ст.образпо Програмата на Партията за 
гре: ръщакезо на висшите учебни за еце- 
ния в могъщи идеологически институти 
научно алминистратигното и партийного ръ- 
ко одстго на Висшия институт за народно 
стспансто „Димитър Благогв” във Вараа 
усъвършенстьуса съпържаниего и органи 
згцията на възпитателната дейчост  срет 
студентите. Тя е единен проце“ на въздей 
ствие от учебна и извънучебна работа. Ре- 
зултатите по линия на учебни процес в 
крайча сме,ка се определяг от съдържа- 
ниего и организацияга на учебно възпита- 
телната работа н ог ккалификацията на 
научно педаго: ическиге кадри. 


в зо 


Преработката на учебните програми по 
есички учебни дисциплини. както и ин- 
тензификацита и модернизацията “на 
учебния процес и издигането му до 
научноизследогател(ки процес, | съзлавят 
богати възможности за правилното кому- 
нистиче“ко възпитание на стутентскага мла- 
деж. Отстранягането ат учебните програ- 
ми на ненужните потробно-гн, историче- 
ски справки, описателни моменти и др., ак- 


доц. к ист н ВАСИЛ ВАНКОВ 
ректор на ВИНС „ДД Блацея” - Варпа 


доц кои. и ЗДРАВКО КОВАЧЕВ 
член на ВПК при ВИНС „Д. Благога“ 


цептуването върху осно-ните принципи осо- 
бено в областга на марксизма ленинизма, 
върху съгремекните теопетически положе- 
ния с меготологическо значение. разкочга- 
нето на логикзта и методиката на научни- 
те нзследгания и научниге доказателства 
при пр подага: его на учебяня ча:ериал са 
пслхо яща оснога за обучениего и възии- 
танието на стулентите каго г, оочески лич- 
кости. умеещи да прилобикаг по гамохтоя- 
тслен път нови знания и успегно ста ги 
прилагат в практиката на солиа..М тиче: ко- 
то разгитие на страната Този т. орчески 
дух ще се проя. ига в нараггояща степен и 
благотарение на ниген:ифицирането на обу- 
чението през формите на системен конгрол 
ни ежелне, на помощ в учебнага работа на 
стугенгите от страна на гсеки лрепотя"а- 
тел при условията на угеличен хорарпум 
за семинафли запимания, лаборагорит уп- 
ражн“ния, курсоги и дилломьи работи и 
др Всичко това изисква разпирямане и 
задълбочагане на конгакгите. оущувапето и 
елиянието на научно пелагоги тескиге калри 
върху студентите както по зреме иа учеб- 
но -преподагателската работа, така и нзвън 
нея. 

В състояние ли са научно педагогически- 
те кадри ца ВИИС „Д. Благоев“ да реали- 
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зираг новите, по-богати възможности за 
комунистическо възпитание на студентите? 
В обши линии да! Но трябва да се приз- 
нае, че все още не всички са напълно го- 
тови да изпълнят докрай това свое пърко- 
степенно задължение. Причините? Распи- 
щето на философско-методологическата, 06- 
ществено-политическата и  методическага 
квалификация на не малък брои от тях не 
отговаря в достагъчна степен на съврсмен- 
ните изисквания. Освен топа организация- 
та н контролът върху възпитателната ра- 
бота на всеки преподавател не са станали 
ежедневно задълженне на ръководните на- 
учно-административни и партийни орга- 
ни и звена. разбира се, тази преценка не 
означава, че посочените органи оезлейству- 
ват. Напротив, тяхното внимание все по- 
вече се насочва към оргачизирането на под- 
ходящи мероприятия за повишаване На кса- 
лификацията и за засилване на активност- 
та на научно-педагогическите кадри. През 
последните години за тази цел усиешно се 
използва партийната учебна година. Дей- 
ствува теоретически семинар за препода- 
вателите, в койго три учебни години после- 
дователно се обсъдиха темите: „Марксист- 
ко-ленинската теория на познанието“, „Поз- 
нанието и използването на икономическите 
закони в еъвремсиния етап от развитиего 
на нашата сгряна“ н „Моделирането като 
метод на наулного познание“. Група пре- 
подаватели усъвършенствуват марксистко- 
ленинските си познания по индизидуални 
планове. “Тематикага се определя > според 
различната квалификация и разпределение- 
то по специалности на научпо-педагогиче- 
ските кадри. Всеки семестър се прави по 
едно обобщително > занятие, на което се 
обсъждат въпросите от дадената тема. Цо- 
вото през изтеклата учебна годипа бе в 
това, че всеки преподавател -- комунист 
или безпартнен, изнесе доклад пред събра- 
ние, в института, в предприятие, ТКЗС или 
учреждение по проблемите, изучавани от 
нео съгласно индивидуалния му план. 


Нарастващите изисквания към  научно- 
пелагогическите кадри от висшите учебни 
заведения налагат по-непосредствена наме- 
са и от страна на висшите държавни и 
партийни ръководни органи за обучението 
им. Деиствуващите досега курсове към 
Акадлемияга за обществени Науки и социал- 
но управление, предназначена главно за 
преподаватели от идеологическите “кадри, 
не са в състояние да отговарят по своите 
мащаби на посочените изисквания. 


Върху процесите на препръщане на ко- 
мунистическата убеденост на студентите в 
тяхно ежедневно комунистическо поведение 
благоприятно влияние оказва подобрената 
организация на учебпия процес. Покишена- 
та взисказелност кьм преподаьателие и 
студентите за съблюдаране на учебната 
дисциплина, строгото спаззане па разписа- 
нията за учебните зачятия и за провежда- 
нето на изпитните сесии, меркиге за огра- 
ничаване на тютюнопушенето и др. създа- 
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ваг здрава атмосфера и приучват стутент. 
ския колектив към ред и отгочорност за 
изпълнение на негогите задължеция. Прет- 
понетите ин системно осъщесфванани дДей- 
ствия в тази чисока предстанляваг по съще- 
ство бороа против отрицателните язлекия 
в жизога на института. В тазч борба ос- 
новно средстьо е разяснителната работа на 
паргийните органнзации (преподагателска, 
студенгски, служителска), на катедреянте 
колективи, на научно-административните 02- 
гани както на събрания и съвещания, тека 
и при всекидневните лични контакти. Из- 
ред с тога се прилагат н наказагелни мер- 
ки, огоосно в случанте на непосгещение на 
учебни занятия от някои студенти, пон 
опити за н<мама по време на изпинтн. при 
грубо нарушение на нормате на комупн- 
стическата нравственост. 


Пример за резултатна >“ илейно-възгпита- 
телна рпоота със студентие е катедра 
„Марксизъм-ленинизъм“ и особено прего- 
лавпателите доц. Петър Близнзков, ст. преп. 
Македония Коларова, ст. ас. Стефан Ки- 
ров. Те поддържат > най-тесчи връзки със 
студентите не само по време на лекцин и 
семинарни занимания, но и правят перио- 
дически срещи и съвещания <« актива на 
ДКМС, участвуват в дейностга ча студент- 
ската социологическа група, уреждат ксн- 
сулгацин и друга помощ за онези студез- 
ти, конто участвуват в ежегодниге нацно- 
налци конкурси прегледи за наи-доори стуъ- 
деигски научни разработки в областта на 
обществените науки и др. Само  поез 
1972 1978 г. членовете на катедрата о.ъ- 
щесгьиха “ръководство при > изработване- 
то на 76 студентски научни доклади. ппед- 
назначени за конкурса „Млалежта м из- 
гражланего на разсиго социалисуизеско »0- 
щество“, и на 9 доклади на обучаващи се 
в института чуждестранни студенти, участ- 
ници в конкурса „90 години от Септгемврий- 
ского въстание от 1923 г.“ Благодарение 
на тези контакти значителен брой студенти 
нзпитват благотворно влияние от препода- 
вагелите. на катедрата не само за своето 
мирогледно израстване, но н за своето мо- 
рално развитие. Затова не случайно в отго- 
ворите на анкетираните абсолвенти кои пое- 
подаватели са оставили нан-дълбоки следи 
в тяхното съзнание фигурират имената на 
членове на > катедра „Марксизъм-лечнни- 
зъм“. 


Основпата част от ппеполавателите от 
нендеологическите катедри в института съз- 
нават необходимостта и виждаг погече 
или по-малко възможността и тези катед- 
ри, а не само идеологическите, да участзу- 
ват актигно във възпитзтелната работа със 
студенгните по линия на учебиня процес. 
За тази нагласа на съзнанието благоприят- 
ствуват както характеръг на инстнтута ка- 
то хуманитарно уише учебно >“ зазедение, 
така и досегашните традиции. Социолоси- 
ческо проучване сред студентите показа, че 
преподаватели ге от нендеологическнте ка- 
тедри в основни линии дават не малък 
принос за правилното мироглелно възпита- 
ние на студентския колектив. На въпроса: 
„Частнонаучните дисциплини, конто нзуча- 
вате, изпълнени ли са с идеологическо съ 


държание?“ 63 на сто от анкетираните от- 
гозарят положително. 

В пропеса на преподава его чаучно-педа- 
гогическите кадри от неидеологическите ка- 
телри се стремят предварително да опре- 
делят кои въпроси от дадеията тема да на- 
мерят философско-методологическо и илео- 
логическо интерпреткране; какьа е впръзка- 
та и значението на изучаваните частнона- 
учни проблеми с нашата соцналистическа 
практика. с линията и политиката на Пар- 
тията; какви са предимствата на социализ- 
ма пред капитализма в разглежданата 0- 
ласт; какви буржоазни възгледи и концеп- 
ции по темата трябва да Оъдат подложе- 
ни на критика от марксистко-лениискн кла- 
сово-партийни позиции. 


Постнгнатото досега в тази насока е по- 
ложително,. но все още недостатъчно. На- 
учно-админисгративните и паргийчите ор- 
гани постоянно насочват вниманието КЪМ 
този сложен и труден пройлем. 


В органическо единство с пъзпитателно- 
то въздействие чрез учебния прощес ъъз- 
питаннето на студентите в комунистически 
лух се осъщестпяна и чрез ежелнечни раз- 
нообразни извънучебни мепоприятия, орга- 
низирани от  обществено-потитчческите и 


масовите организации и оргаич в инсти- 
тута. 
Вузовският партнен комитет е главният 


инициатор и координатор на многостран- 
ната възпитателна дейност извън учебния 
процес. По най-важните ежеднепни орга- 
низатори на собществено-полигическите, кул- 
турно-масовите, спортно-турисгическите и 
трудопите изяни на студенгиге са друже- 
ствата на ДКМС и ръковотните зргани на 
факултетните и  вузовските “ комсомолски 
организации. За повишаване ролята на 
ДКМС в живота на инстигута непрекъсна- 
то се разширяза и засилва зигажирането 
на комсомолските органи и организации не 
само в организирането, но и в управление- 
то на възпитателчния процес. То се реализи- 
ра чрез: включване на представители на 
комсомолската организация в ръкоподин- 
те органи на института -- общо събрание, 
академически, ректорски, факултетни, оде- 
кански съвети; участие на представители на 
ДКМС в катедрените съпеги; включване на 
отговорни ръкополители на пузопската ком- 
сомолска организация в комисията за идей- 
но-възпитагелната работа в института; ор- 
ганизиране на съвместни срещи на актипа 
на ДКМС с катедрени колектиги за прие- 
мане на мероприятия в областга на нтей- 
но-възпитателната работа и за преценка на 
нейната ефектигносг. 

Повишаването на равнището на възпита- 
телната работа със стулечнтите в комунисти. 
чески дух изисква усъгъпненструване на 
нейното планиране и ръкозоътзо от стра- 
на на партийнага организация. Разбира се, 
и досега тазн дейност е била обект на п.та- 
миране от всичкн общкестпенч и наушо- 
администратирни звена и се е ръководи: 
да от вузовската партийна оргайизация. Но 


планирането на илейно-възпитателната ра-. 
бота, осъществявало от Отделните органи- 
зации (партийна, комсомолска, профсъюз- 
на и лр.) и административните органн, не 
Оеше достатъчно коопдинирано и перспек. 
тивно. В резултат от това не винаги се по- 
лучаваше синхронизиране на усилията, за- 
труднянаше се контролът и помощта на 
партийната организация в областга на въз- 
питателната деинносг, стигаше се до пре- 
трупаност, следствие на което ефектът се 
ограничаваше. 


Критичната преценка на нашия собствен 
опит показпа, че новите изисквания, пред- 
ягянани пред висшето учебно “4 заведение 
като илеологически ииститут, могат да сс 
осъщестняват с по-голяма “> резултатност. 
ако усилията на всички организации и ор 
гани се обелинят върху основата на единен 
план за илеино-възиигателна раоота срел 
поепотавателите, стутентите, служигелите и 
оослужнащия персонал. За целта през учеб- 
нага 1971/1972 г. във ВИНС „Д. Благоев“ 
започна експериментиранего на такъз план. 
В хода на еклиепименга се изутаваха него- 
вите положителни и слаби страни, изясня- 
ваха се спорните и перешените > въпроси, 
устаногяваха се насоките за усъвършен- 
ствуването му. В резултат на топа беше 
разрабоген  научпооооснопан единен план 
за възпитателчата раоога. 


Елинният план се състои от две части. 
В първата са разработени теорегико-мето- 
дологическите и методическите въпроси на 
илейно-възпитателната > работа, оорганиза- 
цията на нейното провеждане, “| отчитане, 
контрол и кригериите за оценката й. Във 
втората част са далени примерии елинни 
планове за итейно-възинтателчата дейност 
на профилираща кателра за работага ст 
студентите ог различните курсозе, за рабо- 
тата сред служителите и  обслужпащия 
персонал, както и осногните мероприятия о! 
общоинститутски мащаб. 


При разработването на единния план «е 
взе пол внимание обстоятелството, че ндей- 
но-въ шитатселната работа във висшите учео- 
пи заведения «е осъщесгвява в три оспош. 
ни пасоки с учасгието на три вида факто- 
ри: посредством учебния процес, т. е. чрез 
учебно-възпитателната дейност на членос:е 
на преподавателския “колектив; чрез дей- 
ността на общестрено-полигическите и масо 
вите организации; под влияйче на извън- 
институтски фактори. Съпетаванего на тези 
три вида фактори чрез съблоюдагането на 
необходимото съотношение мемл, тях из 
искра да се прилага комилексинятг нос хот 
при цялостното  опгаинзиране на идейно: 
възпитателната работа. Този подход позго 
лява на партийните органи всестранно да 
обхванат и степенугат > задачите и меро- 
приятията по комунистическото “ възпита- 
ние, да се прилагат единни критерии при 
организирането, осъществяването и прецен- 
ката на ефекта от многостранните ндеологи- 
чески процеси във висшето учебно заве- 
дение. 


С цел да се подобрява ръкогодството на 


- комунистическото възпитание н се съблю- 


дана комплексният подход. към вузовския 
парзгнеп комиет е изградена ецинна коми- 
сит за идсйно-възпитателната работа. Тя е 
помощен оргаи па пузовския пар. иен ко- 
митег и в нея се ъключват представители 
ва първичните партийни оргаиизации. Ком- 
сомола, профсълозиата ин апизация, науч- 
но-администра"инните ор: апи, спортните и 
туристическите дру жества и др. Какви са 
нейните задачи? я е пепогредсткеният 
орган, който шуня"а Координацията и 
научяо методи" кото ръько" одсгво на въз- 
питателния процес. В съотъьетсгвие с реше- 
нията и указанията па вузосския партиен 
комитет тя разработка осногниге насоки на 
идейно -вт,опита.слиата работа сред препо- 
дакателите. студенгите и служителите. съ- 
стая единние пер пектипни и годишни 
планове. конгролпра и отчига сфяхното нз- 
пълненне, изучага положителчия опит в ин- 
ститута и извън него, дава препоръки за 
обо. атяване на съдържанието и формите 
на възпитателчата дейност. 

Перспекти: пияг план обикногепо обхна- 
ща пернол от четири години, а текущнат -- 
една учебна година. 

Съста:япето на единния гекущц план се 
извършва в началото на учебчага година. 
Паотийните. комсомолските и профсъюзни- 
те организации, ректоратът, леканатите. ка- 
тедрите н т. н предста: ят вьв пузо ския 
Ппаргиен комитет сгоитс > меоопрнятия за 
учебната година в областта ча зъзпитагел- 
ната работа. На осно“ата на гях комисията 
по идейно-възпига елната рабога оязработ- 
ва по обща единна схема годишния план. 
Той се обсъжда и утвърждава от вузов- 
ския партиен комитет. след което се оТ- 
печатьа и разпраща на съогге: ните опгани- 


зации и органи. конто учасг: уват в негоко- 


то изпъл е ие „Съще ремечно лартийният 
коми:ет органнзнра общовузозско ннструк- 
ги. но съ, ещание за разясия.ане на пла- 
на и за дагане на указания за чегосото 
осъщест, я. ане. : 

Единнияг план гхлючва много и разно- 
обзазни мероприятия Те се различагат по 
характер и форма, по срокозе за изпълпе- 
ние ит н. Поради тога от особена каж- 
ност е да се о-игури изпълнението на пла- 
на като цялостна система от мероприятия. 
като се разграничат функцииге, огго.ор: 
ността и задълженията на комисията по 
идейно-възинтателната работа и на съот- 
ветните органи и организации във висшето 
уче.но за, еление. 

Изграждането на комисия по идейно-въз- 
питателната работа нс освобождава на- 
учно-алминистрати, ните згена, общестеено- 
политическите и масовите организации от 
техните задълження да изпьълняваг онези 
мероприятия, конто Рлизат в кръга на ком- 
пстенцията им Следователно организатор 
н изпълнител на различните > мероприятия 
са партийната, комсомолската и пргофсъюз- 
нага органазация, ректоратът, леканатите. 
кагелрите. спор, ните и гуристическите дру 
жестга, библнотеклта ит н Всяко от тези 
Зз:6за си има свои специфични задачи Та- 
ка ка"едрсните  колсктиви | участвугат в 
ил йно-къзиитателната > работа главно по 
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линия па учебния процес, като осъществтя 
ват онези задачи, комто Са гключени в тез. 
ните годишни оператйън!й планоге за лдейя- 
ността им. Гакчва задачи са про-еждането 
на срещи и разгогори на члено ете на ка- 
тедрите с акии,исти на ДКМС, оказване на 
помощ в работата на огделни кожсомод- 
ски дружества, провеждане на гечери на 
специалността, публикуване на мзтериали 
в многотиражкага на института по профле 
ми на възпита ,елната рабога и др. 

В многостранната > дейност по изпълне 
нието на плана комисията по ндейно-възп 
та: елната рабога оказва активно съдей 
ствие на съотсетниге органи н оргазнзапян, 
като използва подходящи форми. съгеща- 
ния за обмяна на опит, разрабогьане кн: 
мегодически указания, устано,чьане на коя- 
такти с културни институгн извъч внсое- 
то учебно за .едение, организирзне на сьз- 
местни инициагиви с други внсши учебнн 
за. едения и др. 

В единния план има самосгочтслен раз- 
дел с показатели и критерин за оценка на 
възпита елната работа. Те са грулиран.: от- 
делно за учебния процес и за изьънучеонн- 
те изя:и. 

Кризериите за оценка на ефекта от въз- 
пцигателната работа на научно педагогиее- 
скиге кадри са съобразени със съвпеменни- 
те изискьания Те дават възможносг ла се 
преценя ат идеологическата и нзучно педа- 
гогическата подготовка на преполазагслите, 
теорегическо:о н мегодического раъннше на 
техните лекции п  семинаони занимания. 
участието им в общестьено ио.: итическия 
жньот във висшего учебно за еууние и нз- 
вън него, идеологиче. ката ям изява в на- 
учни конференции, симпозпумн н други на- 
учни прояци, кон гакгите със сгуденгите из- 
ьън учебния процес и т. н. 

Въз ьисшето учебно заведение студентнте 
са гла нният обект па възпита елно въз- 
действие Затога в еди+пня план се обгъ- 
щг сериозно ьнимание на показагелн.е в 
коитерните за оценка на резултатите от въз- 
пита ,елнага работа сред тях (С тях сс 06- 
хиащат и изразяват: актиността в учебния 
процес и създагането на научни убежде- 
иця. чиято основа е марксистко ленинската 
геория и методология; дейността в кочсо- 
мол, ката организация; други общесстьени 
изяви в института и Извън чего, грудова 
аКтиБНОСТт по вьр.ме на учебната и произ- 
содстьената практика н в м.атежчите бри. 
гади, морални качества ни съблюдаване ча 
нормите на комунистическата цравстьеност; 
устойлиост срещу влиянието на Зуржоаз- 
ната идеология и идеологическата диьерсня 
на империализма и др. 

Текушото отчитане на единния план сс 
извършва с помощта на отчегна карта. коя- 
то се попълва след изпълнениего на всяко 
мероприягне и се изпраща в комисията по 
ндейно-вт.зинтателната работа. Осьсн това 
при ВИНС „Д. Благоев“ е съзладлена Со- 
циоло: ическа лаборатория. която правн снс- 
темао соцчологически проучвання за хсда 
пи резултатите от възингателного възден- 
стгие върху студентите. 

Вузосският партнен комитет упражнясз 
постоянен контрол върху работага ня ко- 
мисияга по ндеймо-възпигагелната работа. 


както чрез загеждашия „Пропаганла и аги- 
тация“ на комитета, койго е председател на 
ксмисията, така и чрез пернодическо изЗ- 
слушгане на информации и отчети за ней- 
нага дейност. 


За „насяне по-голяма конкретност и це- 
ленасоченост в ръко. одст.ото на БвЪъзпита- 
телзата работа и оказьане помощ на ком- 
ссмолските дружества и комитети н на кул- 
турния клуб гу-.огският > партиен комитет 
връчи 13 партийни поръчения на комунистн. 
През мичалата > учесна година на събра- 
не на партийната организация в Счетовод- 
ния факултет на  преподагателите бяха 
връчени писмени > поръчения за работа с 
ксмсох олските дружестга. 15 поръчения бя- 
ха дадени и на комунисти прълодагагел 
от Търго.ско-стоко.елння > факултет. Тези 
поръчения се гласу.аха на събрания, водят 
се на отчет и пеонолически се дава преоцен- 
ка за тяхпото изпъ..чение. 


През учеСната 1972/73 г. на четири засе- 
дания гузо. ският партиен комитег се е за- 
нима ал с различни страни на възпитател- 
ната работа сред сгуденгите и мястого н за- 
гечите на пар, ийнага организация в изпъл- 
я.цие.о на различните мероприятия. На те- 
зч заседапця са сосъждана „Агангардната 
рсля па стулен,ни.е комунисти в учебниач 
ггоцес. в сгуден,ската нау ша дейност и в 
роко одсто,о на Комхомола“: „Подгогтов- 
ката на комсомолската организации за учас- 
те в МУ национален сту еньски конкурс и 
У преглел на Т НМ“; „Информация за из- 
и: лнение на единиия план за идейно-въз- 
пигатетизта рабога през зимния семесть? 
на учеСната 1972772“, „Прецепка за р.бс- 
теста на кулгуония клуб ком вузосския ко- 
митет на ДКМС и на изпратениге с пао- 
т.йна и съюзни поръчения препода.а:е.1:! 
за работата в него“ 

На съ: местно събрание пзртийните орга- 
низацни на препотаа.елиге и стуленгите от 
Тър-о: ско с око езния (факулте. разслетп: 
ха дсклад на тема „Обученлего и възпи- 
танието на студенгите“ и къдоклаи на ст)- 
дентите по същия съпрос Събранието ми: 
на при гисока акги ност. 070съ и въпоожн. 
възникнали от анке: ни и други изследга- 
ния. даде преценка На рабо"аге на пар- 
тийните организации в тази насока. 


На осно ата на полобренага структура на 


партийната организация в ннегитута (през. 


мина.тата уче.:на година пър. илните пар ий- 
нн организации на поепо га: ателите се обого- 
биха в де организации по факулгеги) и се 
засили съгместната дейност на Оюрата на 
партийните организации на преподагзатели:с 
и студентите Изградиха се съ" мтс ни коми. 
сини по сектопи на дейност Те се оглагягат 
от член на партийното бюро чая партийната 
организация на преподагателиге и гключпват 
представители на партнйното бюро на сту- 
дентската партийна организация и факул- 
тетния комитет на Комсомола Тези коми- 
сини работят за осъщестгягане на тнициати- 
визе, предгидени в етинния плац за идей- 
по-възпитателната работа. 


Голини наред в нашия институт се про- 
вежтат 1зегери на спелиалността, опганизи- 
рани от паргвините групи и катедрените ко- 


"база на социализма в. НРБ“ 


лектиен на профилиращите кателри („Счето- 
водна отчетност“, „Икономика на трс иншле- 
постта“, „Икономика н организация на ту- 
ризма“ и др.). Те се съпро ождат < инте- 
ресни инициа: ИЕй: срещи на кателрените ко- 
лекти:и с отличници:е от > специаш ността; 
среща на паргийната група с комсополския 
актив; открити сбирки на паучните кръ- 
жоци; “съгместнн > културно-масови ини- 
циативи и др. 

Всяка година се организират ни „Дни на 
института“. Тази година те се про едоха 
през април н бяха ссързани с годишнината 
от рожгението на В. И. Ленин Състояха 
се: студенгска научна конференция по фа- 
култети по темата: „Младежта и изгражлда- 
нето на развито социалистиче ко 99.цестго“; 
поеглел на хуложествсната самодейност на 
студентската комсомолска организация, физ- 
културни прояви. Инициативите във връз- 
ката с „Дните на института“ разагижиха 
партийните групи, катедрениге колектиги, 
научните кръжоци, администрати: ните зпе- 
на. 

В резултат на усилията на паргийните ор- 
гани и ка:етрените колективи > сега във 
ВИНС „Д. Благоев“ същесггугат 21 сту- 
детски научни кръжока, 2 студентски иИКко- 
номически бюра с общо 410 утастпици. За 
ла се стимулира участието на студентите в 
научната гейност. гузосск"ят партиен коми- 
тет ппепоръча На акатемичния съ-ег пеоно- 
дически да излага сборняци със студенгски 
доклали. получили гисока оценка на 06- 
щоинститутските и националяите преглели 
на стулентската > научна > гейност Гакъв 
сборник Сеше излален през 1972 г. В него са 
1гключени ИП доклада „Тсорческо приложе- 
ние от БКП на Лениногия >“ кооперати ез 
плзн“, „Конкпе -но -истооическчияг потхот в 
Сорбата на БКЛ за социалястчческо оУ1е- 
ство“. „Диалектика ча класо-ата струк- 
тура на нашето общестто“, „Матезналната 
заинте-егоганост като икочомическа кате- 


 горня пои социализма“. „Филогофскч и со- 


цнални проблеми на нзучно --ехн гческата ре- 
голопия“, „Борбата на БКП за раз-итието 
на общесттените отношения “ нъпата стра- 
на“, „Единстгото между КПСС и БЕП -- 
фактор за раззи-ието на НРБ по пътя на 
социалн”ма и комун зма“. „Политиката на. 
Партията за рационално терлгориално раз- 
псложенне на  произ-о"игелниге. сили“. 
„Проблемът за оборотнчте срелстга и въз: 
мсжности за ускорягане обръщасмо-тга им 
в машиностроителгото претпрнягие“, „Пое- 
димстеа и недостатъци на оско ните алго- 
ритми за изчислязане на паоаметрите на 
мрежогите графици“ и „Бозбата на БКП 
за из ражлане на матеопчално- ехническата 
В момечта се 
полгогья отпечагването на нов сборник за 


1973 г. 


ж ж в 


Напрагим ли кратка ра" носмегка, пце РИ-. 
дим, че е по иш- но научного ръко“одстео“ 


на планнрането. организирането, колтгрола и 


отчитането на възпитателната работа със 
стулентите във ВИНС „Д Благцев“ Сега 
при протичането на възпитагелни:е процеси“ 
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има по-голяма съгласуваност межлу тсич- 
ки звена, налице е по-голяма целечзсочсност 
в изпълнението на мероприятияга, осигурява 
се възможност за по-качествена подготов- 
ка и изпълнение на отделните залачн, 110- 
широко се обхващат преподавателите и сту- 
дентите в различни инициагиви, засилва се 
активността на обществените организации, 
прилагат се нови форми на нъзпитателно 
въздействие. Вузовският партиен комитет 
по-успешно осъществява регулирането и 06- 
щоинститутското координиране на най-важ- 


Отзиви 


ните възпитатетки мероприятия. Осъшествя- 
ва се голямата затача студечтите не само 
да се подготвят като специалисти с висше 
образование, нлейно убеленн в марксистко- 
ленинското учение. в правилността на дй- 
нията н политиката на Партията, но съще- 
временно все попече и поцече > тази тяхиа 
убеденост и преланост към делото ма с0- 
циализма и комунизма ежетневно да се съ- 
четава органическн с обществено полезш 
дела, с практически действия за резлнзираве 
на нашия комунистически идеал. 


Словото -- пълководец 
на човешката сила | 


Подетият на страниците на списанието 
разговор за ораторското изкуство е необ- 
ходим, актуален. Искам да споделя някои 
мисли по този важен за партнината дей- 
ност въпрос. 

Силата на красноречието е ценена висо- 
ко от работническата класа, от трудовия 
български народ. Ораторите на Комунисти- 
ческата партия, чинто речи са били дълбо 
ко съдържателни и които умеели за Олиз- 
ките на народа неща да говорят ясно. 
образно и достъпно, винаги са били унва- 
жавани, Партнята е разОнрала | голямого 
значение на ораторското “изкуство “като 
силно средство на полнтическата борба н 
е полагала много усилия за неговото разви- 
тие сред партийните дейци и сред работни- 
ците. В началото на двалесетге години и 
партийните школи и курсове то е изучаванс 
като отделен предмет. През 1924 г. е билх 
издадена специална бронура на Георги Ба- 
калов „Ораторското изкуство за работни. 
ците“. 

Днес ораторското “ нзкуство придобива 
още по-голямо значение. Всеки ден прел 
народа говорят хилядни лектори и доклад- 
чици, пропагандисти и агитатори. На съ 
брания, в сесиите на народните съвети и 
пр. звучат речите на ръководители и акти- 
висти. Всички те мислят главно какво ще 
кажат на присъств, ващите, какви въпроси 
ще поставят. Но въздействието на тяхно- 
то слово зависи много и Ст това, как ще го 
кажат. Едва лн има ръкокодител или акти- 
вист, лектор или агитатор, който не би 
искал да се изкаже хубаво, неговата реч 
да бъде убедителна, дълбоко аргументира- 
ча. да направи силно впечагление, да под- 
гикне слушателите към действие. 

През последните години у нас устната 
политическа агитация вместо на агитгрупи 
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е възложсна на актива на партийните ко- 
митети и бюра. Безспорно е. че тези дру- 
гари като най-подготвени ин най-звторитет- 
ни са в състояние добре да разясняват 
политиката на Партията и  залачите на 
трудовите колективи. Но не всичкн имат 
„Дар слово“, умение да говорят увлекател. 
но и лостъпно. Не са малко онези, коитс 
четат д.ма по дума своите речи и бесе. 
си. изпълнени с мпого ловни книжни изре- 


чення, многобройни  питати и стерестипна 
фрази. Шаблончи думи като тухли се сто- 
варват върху главите на пърпелавите слъ: 
шатели и предизвикват скука. Жнвоте 
слово на другн е отрупано с непужни па- 
разитни думи или ч, ждици, които също 


гамаляват въздействнето на речта. 
Независимо от бурното “развитие ва 
гредствата за масова информация устна- 
га агитация н занапред ще бъде едно 0: 
главните средства на политико-възпитател- 
ната работа на Партията Не бива ла се 
забрапя, че никакви други средства не мо- 
гат да заменят живото слово. оо лчччите 
връзкн и ообщувания на ръководителя, на 
комуниста, на агитатора с хората. 
Въздействието на устното слово е много 
силно, защото говоримата реч е по-богата 
от пнсаната -- по-изразителна, по-гъвкава. 
жизиска и красива. Уствата реч е музикз 
на живото слово. Има много начини да се 
произнесе „да“ нли „не“ и само един на- 
чин за написване. В един от свонте разка- 
зи Николай Хайтов пише за богатия геч- 
ник на бившия горски и канъонер от село 
Добралък, Смолянски > окръг. За изгаза 
-оправи се времето“ той е имал пет раз- 
лични бой: „избистри се“, “ „разгали се“, 
„разясни се“, „разкастри се“, „засмя се“, 
Вятърът у него имал десет бързини: „по- 
духва“, „повява“, „подвява“, „подледк, ва“, 


„подпира“, „брише“, „стригнува“, „бръсне“, 
„свива елите“, „ломи“. Българският езике 
богат език и дава възможност да се из- 
ползват най-различни синоними. 

В съвремечните условия практическото 
значение на ораторското изкуство не се 
състои в повишаването на кра-норечието 
само по себе си, не в празнословието, а в 
засилване въздействието на устното слово 
върху масите. Защото задачата на агита- 
тора е не само да ннформира слушатели- 
те за някое събитие, да разясни даден въ- 
прос, но и да убеждава, да влияе силно 
върху разума и чувствата на хората. 

Да бъдат убедени хората, това означа- 
ва да се съгласяват с определено стано- 
вище, да го защищават като свое собстве- 
но, да действуват в съответствие с него. 
Известно е, че никакви команди, админи- 
стративни и други мерки не могат. да на- 
карат убедения в нещо човек да се откаже 
от своите възгледн и да приеме нови. У0е- 
деността е една от наи-важните черги на 
човешкия светоглед. Тя лежи в основата 
и на поведението му. Убеденият човек дей- 
ствува с много по-голяма непринуденост, 
сила и вътрешна енергия. Той проявява 
по-голяма самоувереност, | твьрдост, изЗ- 
дръжлинвост, находчивост, самостоятелност, 
правилна ориенгировка в различните поло- 
жения. Убеждението е щиг за всеки граж- 
данин от разложителното влнянне на чуж- 
дите теории, идеи, възгледи. Затова имен- 
но основният метод на паргийното ръко- 
водство на масите е методът на убсжде- 
нието. | 

Но какво означава да убедиш човека в 
нещо, какви са пътищата и средствата за 
убеждаване, съществуват ли някакви пра- 
вила? 

Агитацията, умението да бълат убежла- 
вани хората е голямо и сложно ИЗКУСТВО. 
В И. Ленин учеше - „Изкуството > на 
всеки пропагандист и на цсеки апитатор 
се състон именно в това, да се повлияе 
по най-добър начин вьрху дадена аудито- 
рия така, че  изпестната истина да се 
направи за нея по възможност по-лесно 
усвоима, по възможност по-паглелна и по- 
твърдо запечатваща се в паметта“.! 

Разбира се, главното въздеиствие върху 
съзнанието на хората оказват висините на 
настоящата и бъдещата България, обилни- 
те плодове на правилната > полигика на 
Партията. От агитатора се иска тези виси- 
ни да се покажат ярко, убедително и ори- 
гинално. 

Опитните агитатори “казват, че готови 
рецепти, точни правяла за тоВа, как да се 
убеждават хората, как да се намсри пътят 
към сърцата им -- няма, всичко зависи от 
условията, времето и мястото и от личния 
опит и майсторството на оратора. ПО вке 


пак съществуват някои принципни п0.10- 
жения, някои фсновчни изисквания. От кОИ- 
то агитаторите следва вигаги да се ръко- 
ВОДЯт, да ги имаг предвид в своята поли 
тическа работа с хората. 

Неотмечко изискване, зако: в агитация- 


1 В И Ленин, Съчинения, т. 17, стр. 352. 


та е преди всичко агитаторът да бъде сам 
дълбоко убеден в правотата на онова, в 
което ще убеждава хората. Неговото вь- 
трешно убеждение да бъде изразено ясно 
и точно. Той следва добре да познава въ- 
просите, («които ще разяснява на Хората. 
Които иска да учи другите, сам трябва 
да знас повече от тях, а за да знае, нуж- 
но е непрекъснато да се учи, да обогатя- 
ва своята политическа подготовка и обща 
к) лтура. 

В наше време ораторът, който разпро- 
странява великата идеология на Комуни- 
стическата паргия, разяснява нейната по- 
литика, не може да говори за нея сухо, 
безсграстно, нейнтересно. За да бъде реч- 
та му убедителна, за да може тя да хва- 
не ума и сърцето на хората, словото му 
трябва да бъде пламенно, страстно, емо- 
ционално. Самата дума „агитирам“ сзна- 
чава „вълнувам“. Само словото, | идващо 
от сърцето на оратора -- прониква дъл- 
боко в сърцата на хората; въображението 
на оратора -- Възпламенява въображение- 
то на слушателите; „вьзторгът на оратора 
поражда възторга на хората. Човекът ос- 
веи разум има и чувства. Той не може по 
силата на своята човешка природа да бъ- 
де равнодушен към това, как му се подна- 
ся седна истина. “Неговият разум е така 
устроен, че той с удоволствие, леко и здра- 
во възприема емонионалната, приповдиг- 
ната реч, речга, паситена с образи, срав- 
нения, интересни факти и примери. Разу- 
мът и чувствата на човека са неделими. 
И колкото по-добре агнтаторът съумее да 


повлияе върху чувствата на хората, тол- 
кова по-здраво ше се затвърди мисълта в 
техинте умове. Колкото по-добре е раз- 


брал и усвоил слушателят мислите на аи- 
татора -- голхова по-силни емоции те ще 
предизвикат у него. 

„Четената реч е изстинало ядене“ -- 
казваше един от големите френски орато- 
ри Бриан. Това важни напълно и за нашето 
време. Слушателите не обичат да гледат 
записки в ръцете на орагора. Разбира се, 
писаната реч като дълбоко обмислена, по- 
правяна, допълвана и пр., е логична. ар- 
г, ментирана. Устната реч е повече импро- 
визирана, но по-действена. Агитаторът мо- 
же да използва тезиси, бележки, да ци- 
тира партийни документи или речите на 
партиини и държавни ръководители, | но 
всичко това Да бъде с мярка и най-важно- 
10 пелият ползван материал да бъде до- 
бре усвоен, лично преживян и нагоден към 
кочкретната аудитория. р 

Елементарно изискване към Всеки, КОИ- 
то излиза пред хората, е да говори гра- 
мотно. Един от наболелите въпроси в то- 
ва отношение е въпросът за употребата на 
чуждици в речите и беседите. С развитие- 


то на науката и техниката нашият бъл- 
гарски сзик постоянно се обогатява с ня- 
кои незаменими чужди думи -- космос, ки- 
Сернетика, социология н пр. Те са полу- 
чили гражданственост, възприети са от на- 
рода. Това ще продължава и В бъдеще. 
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Но нишо друго не загрозява така слово- 
то на агитатсра |Ц| както “безсмислената 
употреба на чжди думи, за които имаме 
точни понятни наши думи. От друга стра- 
на нищо друга не краси повече словото на 
агигатора «или речта на оратора. както 
употребата на пословици, | поговсрки и 
мъдрости Пословицата е оная щипка сол, 
която убива безцветнето в езика, придава 
му свежес: и острота. Един от най беле- 
житите оратори на КПСС -- М. 11. Ка- 
линин, говорейки за богатството и велико- 
лепието на народния език. казва, че наро- 
дът е като златотърсач, койго > избира, 
шлифова и зачазва за десетилетия само 
най-ценното. най-гениално1о в езика. В 


това е силага на народния език, КОЯТО 
агигагорите и орагоризе “следва да се 
стремя: умело да нзползва:. за да бъде 


словото им интересно и убелително Кла- 
снците на марксизма ленинизма и видните 
дейци на комунис"ическото движение в 
речиге си често са използвали остроумия. 
сравнения. В. И. Ленин се е огнасял с го- 
ляма любов лъм народните мъдрости и 


умело ги е вплитал в устно!о и печатно- 


то си слово Георги Димитров често си 


служеше с хумора и иронията, с ярки, 06-. 


азни срависния В една своя “реч пред 
ародного събрание гой парече опозишио- 
нерите „Чужди глашатапн. които играяг 10 
чу жда свирка, а не по българска пацно- 
нална гайда“. В друга реч, споменавайки, 
че някои опозинионери искали да «е вър- 


нат в Отечествения фронт, каза. „Отсчест- 


веният фронт не е Хан, не с кръчма, в 
която можеш да влезнеш, да си пиеш сли- 
вовицата. да си о!идеш. когато ти сКкИМ- 
не. и утре пак да се върпеш“2, 
Хуморъ: освежава беседата па агита- 
тора. засилва вниманието на слушателите, 
обогатява неговото слопо. „Смехът и ост- 
рохмнето -- казва едни древен мъдрец -- 
украсяват речта на човска, както цъфна- 
лите цветя -- градината. както червеното 
вино грапезата, както накигите -- жената, 
както грейналото слънце -- деня.“ 

"От голямо значение е и зв)ковата фор- 
ма на устната реч -- правилни грамагиче- 
ски утарения. ясна и точна дикция и пр. 
Опитните оратори допълват своята печ 
с разнообразни ингонации, жестове, из- 
разителни > паузи и др. -- за > да 
полчертаят, да отделя: необходимата ми- 
съл, факт. пример. Те отделят особено го- 
лямо внимание на началото и края на реч- 
та за да не допуснат шаблон, който да 
развали впечатлението от цялата им реч. 
Използва: за тази цел ярък пример. ори- 
гинално поставен ВЪПРос, интересно срав- 
нение. |КПШаблонъг и стандартизапията е 
най-голям неприятел на устната реч. 
Силзта на агизацията е в нейнаъа дъл- 
бока аргументапия. в солидните > доказа- 
телолва В. И Ленин учеше: „Трябва да 
лмеем без фрази, без възклицания, с фак- 


! Г Димктров. Съчинения, т. 11, стр. 289. 


2 Пак так. “тр 293 


3 В. И Ленин, Съчинения, т. 14, стр. 92, 
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- жествената 


ти я цифри в ръцете да разясним въпро- 
сите на социализма“З. Фактите са о„хля- 
бът“ на > доказапелствата, средство “за 
убеждаване. Няма нищо по-силно. по-убе- 
дително от тях. Но фактите влияят много 
по-силно чрез умелата намеса на агитато- 
ра. Неговата задача е не само да разкри- 
ва, да показва типичните факти, но и да 
ги разтълкува н да ги съпостави. Само 
тогава те ще бъдат снлни и неопровер- 
жими. 

Злоупотребата с цифрите в речта на агя- 
татора е сигурен пачин да бъдат приспа- 
ни слушателите. Изкуството на оратора в 
агитатора се проявява н в уменнето да 
отбират, сравняват и разясняват цнфрите. 

Правдивостта на политическата | агита- 
ция е решавашо условие за нейння успех. 
Хората не  понахят, “когато ораторът се 
отклонява от острите въпроси, | замазва 
слабостите и недостатъпите. Да се каже 
право и честно за нерешените “въпроси, 
това означава да «е изразни доверне към 
хората, да се подчертае вярага в техните 
способиости да преодолеят всички труд- 
кости. 

Основен фактор за овладяването на ора- 
торското изкуство е практиката -- натруп- 
ва се личен спит, усеоягат се редица при- 
Помни. А глагнияг източник за обогатяване 
на сзика на агитагора с четенето на худо- 
лигерагра. особено > класицн- 
те -- Ив Вазов, Елин Иелни, Й. Йсвхов. 
Г. Караслацов. Не е зле да сс препрочи- 
тат от време на време и разкази:е на Чу- 
домир. чийто хумор с сочен, оптимистичеч, 
Взег ог живота. Киигата е пръв приятел 
на агитатора за пов:ииаване на полнтиче- 
ската му под: отовка и обща кулгура. 

Дълъ на паргийлите комитети е да 0р- 
гаинзират обучението на агитаторските 
кадри по въпросите па методиката на аги- 
тациолната работа. За тази. цел може ге- 
риодически да се изпасяг лекцни и Сеседи 
от сисциалисти и опитни оратори ча темн: 
„Как да «е подготви и изнесе емоционал- 
на реч па митинга“, „Как да се използват 
цифри и фокти в буседата на агитатора“. 
„За езиковата култура на агитатора“. „Ос- 
повн на ораторското изкуство“. „Психоло- 
гически и псдагогически елементи в поля- 
тическата агитация” и др. От голямо зна- 
чение е и обмяната на положителния опит 
в работата на агитагори:е. Тя помага на 
всеки, който се занимава с агитационно- 
разясиителна работа, да получи необходн- 
мите знания за метолите на политическа- 
та агизация, | добре да усвои формите, 
средствата н начините за идеологическо 
въздействие върху хората. да се запозняле 
с богатия опит на Паринята за политиче- 
ско вляяние върху масиге. 


Николай МЛАДЕНОВ 
инструктор в отдел „Пропа"знда # 
агитация“ на ЦК на БАП 


МАЛКИ РАЗКАЗИ 


Телевизионен 


герой 


3 


Това беше първзта телеграма до Стоил- 
ко Сгосв през живота му: „Тази вечер от 
19 часа образът ви по Бул арскага теле- 
визия Приветни и пожелания“ 

Когато му връчнха листчето. той пра- 
веше сложна заварка Отмести защитните 
очила, прочее набързо и бутна лихтчето 
в джоба, при огьертката и френския клоч 
Там телеграмата продължи ла се хвали 
че идва от тслевизионния ценгър, о:Върт- 
ката и френският ключ не казаха нищо, а 
Стонлко Стоев продължи > работата си. 
Глектродът се роеше, а той  насъкр ваше 
пламъчгзтата срещу шасито като сурия ку- 
ченца. 


Грез заволския двор премича прседседа- 
теляг ка профкомитета Знаеше за теле- 
грамата: 


-- Стоиле. дсвечера съм у вас на ракия 
с кисели краставички, имам желание да 
бъда редом до ори"инала. ко. ато се появи 
върху малкия екран копието му. 


Рабо:ният ден пак мина навън 
водските врата -- без поздрави, 
сутрин, ко с къси пожелания за приятна 
вечер. Мнозина Сяха научили за телегра- 
мата, потупваха Своилко по гърба: 


през за- 
както е 


-- В седем сме пред гелепизора! 


Стонлко Стоев настъпи посоката, която 
го завзжлаше в къщи Върв-ше бавно. ка- 
то порбаджня Отворечатз прата на кьар- 
талната пивничка го примами. „Има вре- 


ОЧЕРЦИ 
РАЗКАЗИ: 
Ффейлетдни 


СЛАВЕ МАКЕДОНСКИ 


.” Ц 


ме за една малка гроздова“ -- рече си на 
глас зой : 

Пиеше на крак. без да бърза. До гесго 
застана мъж с як враг н квадратна мут- 
ра -- върви след главния инженер по вре- 
ме на лов, води му палетата и носи как- 
вото Сиванов е успял да утрепе. 

-- Здрасти, > шефе! - ударн силно по 
рамото Стоилко -- Щял си да черпиш за 
то-а. което в се"ем часа ще ги се случай... 

Стоилко не мразеше този чоВек, но не 


го и обичаше Нигога Драган не беше си 


про: ил от него пиене и Стоилко реши да 
го почерии: 

-- Пий, каквото ти дъша иска. 

Ч. кнаха се. 

-- По какъв случай пък тебе ще показ- 


ват по телевизията? -- попита с лош тон 

Драган. -- Пак лозукгче, а? ; 
-- Никакви лозунги не съм  промлзна- 

сял -- ядоса се Стоилко. - Снимаха ме 


по справелливост На всички ви е извест- 
но, че съм постоянен ударник 


Знаем ги нне ударниците като те- 
бе - за. мя се кисело Драган -- Дрънка- 
те по събранията за съкрашаване на пе- 
тилетките и високи плакове. а други на- 
место вас опъват шничките 


Ръката на Стонлко сама намери небръс: 
натата буза на Драган Плесгицата беше 
силна. отекна из пиванцата. Настана го- 
лям смут. 


Драган си допи спокоен ракията и оста- 
ви празната чаша точно в момента, кога- 
то инженер Сивагов си съблече палгото, 
закачи то върху оСлегалката на сдин стол 
и си пристегна канша: 


-- Сега те хванах натясно! : 


Драган грабна празна бутилка и удари 
Стоилко по главата ПГотече кръв почна- 
ха да се обажлат. Известен побойчик в 
друг грал. откъдего го беше до ел инже- 
нер Сиганоп, Драган за пръв път се бие- 
ше тук. Искаше да са покаже «илата. Сто- 
илко Стоев два пъти отхвърли от себе 
си побойника, но Драган не прекрати боя. 
По пола палаха с трясък бутилки, трошс- 
ха се ракнени чаши. : н 
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Появи се старши лейтенант от мвлиция- 
та: 

--Какви бяха полбудите за боя? 

-- Изхрачи се върху работническата ми 
съпест -- каза Стонлко, бършейки кръвта 
от лицето си. -- Такива като Драган тряб- 
ва да бъдат пращани в наказателни ла- 
гери. 

Стоилко Стоев сн плати ракията, плати 
и стоте грама, който бе изпил Драган. н 
без стесненне от случилото се разцепи лю- 
бопитната тълпа. От прага каза: 

-- Мръсникът ми смени легитнмацията, 
но който иска да ме види в красив вид, 
да седне в седем часа пред телевизора. 


Една пътека 
" аве пътеКи 


Денят бе встъпил във властта си отдав- 
на, но си нямаше слънце и ог това най- 
много на каменотрошачите им беше кри- 
во. Камснотрошачката от тъмно още ядс- 
ше сиви камъни, “все така жестока към 
седмината мъже, чийто сили изсмукваше 
ден след ден. В месеца веднъж при тях 
се качваше каснер с пълна чанта и я от- 
часяше към градчето празна. Каменогро- 
шачите щастливи брояха всяка вечер па- 
рите си и ги държаха под възглавниците. 

Стоилко Стоев завинти последната бур- 
ма, резервният бункер Отново се затресе, 
потече чакъл от улея в прскрасния само- 
свал. От началото на миналия месец па- 
рите им се увеличиха, но работата стана 
двойно по-тежка. Мъжсте смятаха да ра- 
ботят до есента, как Да е, да издържат. 
но да се разотнлат с много пари. 


Манол, нисък, с гърбица, клюнест Нос, 
голяма уста, се е запънал зад вагонетка- 
та, блъска. Вагонетката е пътна с камъ- 
ни, двама трябва да я карат, но недостн- 
гат хора и тежката работа Манол върши 
сам. Линията от каменоломнята до  тро- 
шачката е двеста метра, мястото е нана- 
горно, колелетата на вагонеткиге вървят 
трудно, а и колко е силата на един чо- 
век, макар той да блъска до изнемогваче. 

Стоилко Стоев оставя френския ключ и 
се притичва на помощ на Манол. Добут- 
ват > вагонетката, тя задавя > гърлото на 
трошачката и Манол сега има време за 
сдна дълга цигара. Джобът му е пълен с 
домашен тютюн, цигарите той прави дъл- 
ги, за да трае почивката му по-дълго. 

-- Почиваш ли, Маноле? -- пита яви- 
лият се изневиделица бригадир. 

Дойчин е тесен в раменете, мо нозете 
му са дебсли, в задника е охранен, брада 
му никне тук-таме. грозен е, три жени 
Оятф1 ог него, завижда на нормалните мъ- 


КО 


же с хубав, физика ин затова е така же- 
сток спрямо тях. Но към Манол е разпо- 
ложен добре, обича го и ясно по какви 
причнни -- помощникът му е по-грозен от 
него, а и гърбав. - Почини си, изпуши 
една голяма цигара. Аз тебе те обичам по- 
ради голямото тн старанне. 

Дойчин намръщен гледа  извиснлия се 
до бора Стоилко. С него само първата ве- 
чер бяха добре. после помежду им се про- 
точи мълчание. неказанн зли думи имаше 
в устата на всеки. 

-- Работа нямаш лн, Стонле? -- попита 
бригадирът. -- Иди да добуташ една ва- 
гонетка с камънн, отмени Манол. 

Стоилко Стоев дори не поглежда бри- 
гадира, в очите му е студено: 

- Вие ако сте си поставили за цел да 
трупате пари, аз преди всичко нскам да 
върви добре работата. Три дни след като 
дойдох за механик, предложих да монти- 
рам хаспел, да не се мъчнте като греш- 
ници, обаче ти, Дойчине, таксуваш по-скъ“ 
по блъскането на вагонетките, за това не 
докладва предложението ми за хаспела. 
Хич не ти е зоп, че оскъпяваш продукция- 
та и мъчиш хората. Обаче аз съм дръг чо- 
век н ей сега се запътнам пеш към уграв: 
лението, ще разправя как стоят нещата на 
каменотрошачката. 

Стонлко Стоев тръгва. Завоят, до койго 
са се надвесили два слепени бора, го скри- 
ва. 

-- Бърже го настигни -- казва на Ма- 
нол бригадирът. -- Дай му двеста лева да 
си трае. Ако не ги вземе и пак иска да 
върви, измисли нещо. 

Манол си пристяга гуменяците, в тях 
нима камъчета, търкулва се по пресичаща- 
та стръмнината пътека, която пресреща 
пътя оттатък завоя. Боровете шумолят, 
падат шишарки, пращят клони. 

-- Стоиле, чекай! - Манол диша за- 
морено, стои пред механика, гледа го от- 
долу нагоре, както се гледа бор. -- Дой- 
чин рече да ти дам двеста лева, само не- 
деи да ходиш в управлението. 

Стоилко Стоев не казва нищо на гърба- 
вия, заобикаля го, както се заобикаля ска- 
ла нли пък изгоряло дърво, останало да 
стърчи грозно върху корените си. 


-- Какво си решил, Стонле? 

-- Дпугарите от управлението не знаят 
как са подредени работите на камепотро- 
шачката, считам за свой дълг да го разяс- 
ня. 

И върви по спускащия се тесен път, 6о- 
ровете 01 двете страни н те пътуват заед- 
но със Стоилко Стоев, а малко след това 
всяко дърво се връща на своето място и 
остава там замислено. 


Манол скача върху отклоняваща се от 
пътя стръмна пътека, тя пресреща пътя 
при надвесилите се скали, там често падат 
камъни. „Милицията ще рече: точно ко- 
гато е минавал на туй място. камък се 
е отронил от високото, няма  ВИНнОВ- 
ни...“ о-- крои планове гърбзвият м под- 
скача по пътеката. 


Боровете съпровождат известно време 


помощника на бригадира, но им омръзва 
и се връщат по местата си, за да мислят. 


Епизоди 
на едно 
мпърсене 


1. 


Голо поле, Строителната бригада очак- 
ваше да дойде инженерът и покаже къде 
да строят заргка, Завърна се откъм ре- 
ката (Стоилко Стоев и донесе тополка. 


-- Беше я изровила реката -- каза той. 
Изкопа дупка, посади тополката. 


-- Нека расте! -- каза Стонлко. 

Появи се с мотоциклета си инженерът. 
Погледна посадената тополка, нека расте, 
рече той. Посочи да правят бараката за 
бъдещите строители на двайсетина метра 
от тополката. 

Стоилко започнал като обикновен из- 
копчия, когато започнали запода край Ста- 
ра Загора, а докато го построили напъл- 
но, тополката пораснала. Избрали Стоил- 
ко за бригадир, приели го в Партията. Ко- 
гато вечер се завръщал от строежа, се 
пори при тополката: “ 

-- Растем, а, растем! 


(Този епизод ми разказаха 
двама инженери от АТЗ. Бях 
там да събирам материали за 
славата на “строителите. Ин- 
женер Петко Ангелов се сети 
за Стоилко Стоев. Помнел го 
много добре, но не знаел сега 
къде е. Запомних това име). 


2. 


Реката прииждала, започнала да разяжда 
преградата и щяла да тръгне дива и мъ- 
на право към селището от баракн. Било 
нощем, нямало време да се вдигат хора 
и Стоилко заедно с друг мъж почнали да 
заздравяват преградата. Те побивали ко- 
лове. пред кологете поставяли греди и 
дъски -- псичко, какгото се намерсто, и 
дъждът ги мокрел, но те спасявали сели- 
щето на рабогниците, в косто и двамата 
все още не живеели. 


Покорила се Въча на Стоил и другаря 
му. Сутринта, когато се събудпли, пабот- 
ниците разбрали какво било станало през 
пощта, в силния валеж. Билели и двамата 
спасители -- добри хора, казали си строи- 


В Пазтиен жпвот, ва. |“! 


+ 


А 


телите. Мищо повече. Стоилко Стоев час 
кал заедно с другаря си пред служба „Ра- 
ботна ръка“. 


-- Кой е той ?-- попитали. 


-- Изпращат го да става бригадир -- 
обяснил инженерът. -- Вчера доведе десет 
човека със себе си, но осмина се завърна- 
ха, като разбраха, че тука не копаем зла- 
то. А този остана. Името му е Стоилко, 
струва ми се свестен човек. 


(Мой приятел правеше из- 
вестно време многотиражката 
на ВЕЦ „Въча“, ходех да му 
пиша някои материали ц вед- 
нъж между разказите за сме- 
ли постъпки улових името на 
Стоилко Стоев. Бил дошъл от 
АТЗ -- Стара Загора. Поисках 
да се срещна, но същия ден 
заминал с бригадата на Сест- 
римската каскада. “Това име 
ме привличаше.) 


З. 


Строяли над река Арда голям мост, две 
бригади, турска и българска. Циментът се 
свършил. Чакали ден, два, три... На чет- 
въртата сутрин Стоинлко станал рано и 
тръгнал пеш за град Кърджали. осем 
и половина се появил в окръжно пътно 
управление. Намерил началннка, казал кой 
е, откъде идва и направо отсякъл: 


-- Ако до обед не изпратите три камио- 
на цимент, ще се разправяме в една къща, 
която на покрива си има червена пето- 
лъчка. 


-- Вижте какво, другарю Стонле! -- ка- 
зал началникът, -- Аз добре разбирам тре- 
вогата ви, но този участък не се ЧисЛИ 
към нашето управление, той е на централ- 
но подчинение. 


-- Това не ме интересува -- казал Стоил- 
ко Стоев. -- Мостът ще стон над бъл- 
гарска река, аз говоря с българин, въпро- 
сът е чисто български и вие като българ- 
ски гражданин, заемащ отговорна работа 
по пътищата, сте длъжен да ни осигурите 
цимент. Ще изпратите от вашия, а после 
се разбирайте с централното подчинение. 
Довиждане! 


(Тази шега “разправяше в 
Купето мъж с мустаци. Може 
би беше самият началник цли 
пък друг, не знам. Болеше ме 
глава и не саушах подробно- 
стите. Едно запомних: мъжът 
се възхищаваше от въпоосния 
Стоилко, пък аз го свързах с 
онзи Стоилко Стоев, който... 
А може би е бил съвсем друг 
Стоил.) 


опПА, Който 
спъпап! 
г аракаша - 


Фейлетон 


ГЕНЧО УЗУНОВ 


От всички възможни военни и цивилни науки на света се знае, че един връх се 
атакува след прсдължителна и умна подготовка, след свобразяванс с всички реални 


обстоятелства. след точен разчет на живата сила и на материалните сргСства, след 


зработеането на един план за действие, след една запошед за изпълнението на тоя 
план ц след осигуряване строг контрол при осъществяването му. 

Ако е сбъркано или недогледано, цли пък несъсбразено макар и едно от всич- 
ките тия усасвия, атаката може да се превърие в поражение и това е известно от 
много примери 

Вероятно всички се досещате, че тук не става въпрос за достигаче например 
върха на безобразието, върха на тъпотията, върха ма човеконенавистничеството и т. н.. 
ит на се касае за върхове, от които едча армия ичи едно общество. или един 
народ ще могат да се одгледат по-добре, да се организират по добре и да атакуват с 
по-голям успех още по-високи върхове. 

: И така надяваме се да е ясно вече за какво става въпрос. Но за да е още по- 
- Ясно, ние ще дадем един пример. 

На «дна армия е поставена задача да атакува връх. Тоест, целта е върхът. Но 
задачата не е да се порази целта, а просто да се зазземе, да се озладее Командиоц- 
те на тази армия са поискали от своите помощници, които 01 своя страна са поискали 
от своите помощници, които пък от своя страна са поискали от свдите помощници сеп 
продължителна и умна подготовка, след съобразяване с всички реални 09с:0Яятелст "1. 
„след точен разчет на жизата сила и на материалните средства, да направчт предло- 
жения за изработването на един план зо Оейсгзие, който главнокомандузащите ще 
прегледат, ще го утвърдят и ще осигурят строг контрол за изпълнението му. 

оо И започва атаката. Или по-скоро пъзвестява се започването ма атаката. (С ац- 
“рят фа» фарите. бият барабаните, ехтят тържествени мизики, гърмят пресата. радчото 
и телевизията... Само че на някои места нещо става там. в редиците Мимават дни. 
минават седмици, месеци, тримесечия, шестмесечия. а върхът за някои хоза все още 
е далеч. Защо? Защото при тях атаката нещо куца. Защсто частта, която трябз 1.0 
да промара пътищата и псдстъпите, не могла да осигури всички пътища и подстъ- 
пи към върха и атакуващите се видели в чудо Там ктдето и пътищата ци подстъпи- 
те били осигурени, не достигали превозни средства. А къдего достигати превозни 
средства, не достигали пък хора, които да ги карат. Където достигали хора, които 
да ги карат, не достигали резервни части за поддържане на колите в изпзавност. 

При това положение атакуващите иожели да трвгчаг и пеша, но частта, която 
трябвало да осигури обущата, ботишите ци партенките, не успяла да ги осигури или 
ги осигурала, но не били качествени и правели мехури и мазоли, защото частта, моч- 
то пък трябвало да осигури кожите. не намепила подходящо одрабо енц кожи. тъ: 
като частта, която ц давала дъбилните вещества, не ци давала качествени дъбилни зс- 
щества, тей като... ит н, итн. 

Въпреки в: сичко, хората пак се напъчали да сторят атаката и дори напреднали, но 
с голям зор. защето частга. кояго грябвало да осигирява яденето. не успявала вси:“о 
да оси: ври и често липсвали ту зеленчуци, ту плодове, ту други съестни продъкти. 
въпреки че ООлу в полето имало всичко. 

Всеизвестно е, че при такова едно състозние на нещата главнокомандуващите 
подлагат всичко ка анализ и проверка, издирват причините ц винозмите ли а и тем- 
ко на сня, който не е Съсбразил всички реални сбстоятелства, който не е точно паз- 
чел живата сила и. море реее средства, който е Селупил или не е добценил важ. 
- ността на нещата. 

Разбира се. това е само една приказка. Но ще признаете, че тя е много поцчи- 
телна за Ония, които по един или друг начин спъват атаката и които, ако по някоя 
случойност останат в редиците на атакуващите, утре, когато достигнем върха. си- 
гурно най-много 4? викат ура. 

И не случайно тази пр оега я разказваме сега, в най-решителната година ма 
нашата петилетка. 
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ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 


ЗНАМЕТО 


Българската комунистическа партия свя- 
то пази септсмврииското знам“, опърлено 
в пламъците на въстанието, обвеяно със 
слава в босгветс през септември 1923 го- 
дина В миналото то водеше в гежката и 
неравна боро: борците против калитализ- 
ма и фашизма днес вдъхновява строите- 
лите на соцдиглизма. 

Важни моменти от борбата бяха чсест- 
вуванията през времето на фашисткага 
диктатура годишниниге на септемврийско- 
то въстание от 1923 г. 


Нелегалният паргиен и младежки печат 
излизаше със статич. спомени и другн ма- 
териали. Централният комнгет на Партия- 
та издаваше брошури и пози.и, паргий- 
ните и млачежките организации провеж- 
даха под най различни форми нелегални 
сбирки по предприягня и села. Акцията 
обикногено започваше от асгуст и продъл- 
жаваше през октомври и ноември. 


Българската „миграция в СССР свобод- 
но и тържествено стбелязваше годишни- 
ните на въстанисто. „Задграничното бюро 
на ЦК на БКП издапаше материали, а 
сп. „Комунистическо знаме“ поместваше 
статни и спомени По дълбоко законспи- 
риранн канали на Партияга мгтериалите 
проникнаха в Бълария. 


Първите чествугания в страната и в 
чужбина станаха през есепта на 1924 г. В 
Пазарлжишко. където въстанието взе ма- 
сов харакгер. Партията и БКМС организи- 
раха поклоненис на лобнитс места на за 
гиналите въстаници. В четническото дви- 
жение, кого се разгръщаше по гога вре- 
ме е стпапата, тържестгено се отбелязва- 
ше великият деч. Пародното >“ българско 
студенгство, организирано в прогресивна- 
та оргаинзация Нарстуд, ръкоголена от 
3Б на БКЛ. заедно с емигрангите широкр 


отбелязваше годишнината в Германия, 
Франция н Чехословакия. 
В началото на 30 те години > чествува. 


нията придобиха по-масов характер, за 
което >“ благопрнятсгвуваше на-тъпнлият 
нов революционеч подем в края на 20-те 
години -- времс когато > работическата 
класа н трудовото сслячество имаха освен 
велегални и лсгални политически, 


профе- 


НЕ ПАДНА 


сионалии и млалежки организации, врете, 
когато дейкт.уцаха > расотническата  пар- 
гя, НРИС ЕМС През 1949 г. по масого 
бе огбелязана седмага гсдишнина на въ 
станиего. Сигнал за това даде ЦК н:. 
БКП, който чрез „Работнически  вестпи 
от | септември насочи партийните и ксм: 
ссмолските срганизации да организираш 
масови събрания и конференцчи по пред. 
приятия и в селата пред и на самля юби- 
лееп ден на Сепгем.рийского “ въсганне 
На тиня събрания и конференции бизала“ 
посочьапи задачиге на проле,»арнага ин тр): 
дещиге се селяни, свързани с перепскти- 
виге на новите борби за власт и с изво 
дите от въсганието от 1923 г. 
Подготогкага за чествуване годишнина- 
та на въстанието, както и самата годиш- 
нина се свърз.аше с конкре ние иконо- 
чически борди и движения на масите в 
даден град, предсриятне пи село (стачки и 


стачно брорсние, Осзработица, | вълнения 

на трудещите се селяни). 
„Чествуванет ня зъстанието -- се под 

чертава в призива па ЦК -- е една б0р- 


ческа акция на масите. Го грябва да бъ- 
де часгица от кампанията, която Партия- 


га срганизира против фашизма и фаши- 
стката диктатура - частно в защита на 
легалните организации н печат -- прогив 


капиталистическата стабилизация и рацио- 
нализация, против > антисъветската и им- 
периалистическага война,  протяв > интер- 
пиреанията, прогив убийството и карцирва- 
нията в загворите и в защита на китай- 
ската революция. | 

Нелегалното проявление на Партията 
(позиви. знамена и пр) грябва да бъде 
поставено сериозно и отрано 

Да се устроят > граурнн > манифестации 
до гробовете на убитите през юни, сеп- 
тември 1923 1: и атрил 1925 г. 

Въпрссът за твербогката на членове във 
връзка със 7-голдшнината на септемгри 
трябва ла се постази така. че всяка пар- 
тийна организация да  заглалее НноОВн 
прелприятия и обезателно да спечеди но- 
ви члевкове.“ 

Спомням си в Ссфия се проведоха под 
разни гълкави форми сбигки по кгпарти- 
ри, излеги на Бигоша и Дюлин, край р. 
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Искър н другаде, където е различии почи- 
ви се отбеляза славната годишнина. През 
нощта срещу 23 септември смели другари 
издигнаха по фабрики и квартали черве- 
ни знамена, пръснаха позиви. „Сутринта 
гражданите се трупаха пред стените ча 
учреждения и фабрики с червено изписа- 
ни лозунги: „Да живее Септемврийското 
въстание от 1923 г.“, „Вдигайте още по- 
високо знамето на септември!“, „Слава на 
загиналите въстаници!“ , | 

Подготовката на септемврийския набор 
от нови членове на Партията БКМС и 
РМС се проведе организирано. Като се- 
кретар на окръжния и градския комитет 
на РМС в София добре си спомням с ка- 
къв ентусиазъм младите борци влизаха в 
ремсовите групи; изградени бяха нови 
групи в някои предприятия в индустрнал- 
ния квартал, в кв. „Хаджи Димитър“ и 
други. 

Цялата акция протече в борба против 
фашизма, за пълна и безусловна амнн- 
стия на политзатворниците и прокудените 
от родината народни синове, в подкрепа 
на СССР, защита правата на работници- 
те и селяните. 

Особено добре Партията проведе чест- 
вуването на дванадесетгодишнината > на 
Септемврийското въстание през есента на 
1934 година. То стана в условията на сви 
рен монархофашистки терор, «| установен 
след военнофашисткия преврат от 19 май 
1934 година. когато работническата класа 
и трудовите селяни изгубиха > всички ле- 
гални придобивки, който си бяха изпою- 
вали в течение на години с много жертви 
н страдания. 

За юбилея през следващата година ЦК 
на БКП издаде специална брошура > за 
значението на Въстанието и поуките от 
него. “„Нелегалният партиен и младежки 
печат излезе със специално “подготвени 
материали, които твърдс много подпомог- 
наха партийните кадри. В. „Червено зна- 
ме“, орган на ЦК на БКП (брой 4 от 
септември 1935 г.), помести интерссния и 
поучителен матернал „Момент от участие- 
то на младежта в Септемврийското въста- 
ние в Берковица.“ 

Акцията се проведе този път по-орга- 
низирано. Това укрепи още “повече пар- 
тийните и младежките организацин. Огно: 


во имаше септемарийски, набор, новите 
членове на Партията, БКМС и РМС бя:- 
главно от едрите промишлени предприя- 
тия. 

Акцията бе използвана за изграждане- 
то на при единен фронт против фа- 
шизма. „Септемврийското въстанне -- па- 
са „Работнически вестник“ -- показа. че 
няма победа без широк народен фроп: 
против фашизма Ето защо -- всички си- 
ли за изграждането на тоя единен Фронт 
като движение на широките народни ма- 
си. 


Да станем добри масовици, да превъг- 


нем Партията в действително масова Пар- 


тия, да сплотим най-широките маси в Наро.:- 
ния фронт против главния враг фашизма - 
това беше общият повик през септември 
1937 година. Акцията прогече в подкрегт 
на революционна Испания, която по това 
време се бореше с фашизма на живот н 
смърг, за разгромяване на войските на 
противинка и неговите чуждестранни съ:оз- 
ници. Изпращани бяха дооброволци, събн- 
раха се средства за испанските борци. 

Масово беше > разпространена в София 
нелегално отпечатваната на  диклостид 
поема на Гео Милзв „Септември“. кояг, 
силно вдъхновяваше борците протнв фа- 
шизма. 


В чествуванията, конто > подготвячие и 
ръкоподеше Партията, не остана назал н 
нашето “революционно > село, особсно в 
онези окръзи, където беше водено въста- 
нието. 


През > годините ма въоръжената борба 
на българския народ против фашистката 
диктатура н хитлеристките окупатори 
(1941-1944) бе отбелязано при особена 
тържественост в партизанските части н ок 
бойните групи, в партнйните и ремсоките 
организации, в затворнте н концлагерите. 
Това биваха въодушевени празненства -- 
тържества, който меФбилизираха силите 
Подвигът и геронзмът на септемврииц” 
вдъхновяваше борците за новия. за поп.- 
доносния Септември Пренесенотс през го- 
дините реголюционно знаме трябваше да 
се разпее сгободно. 

И го се развя! 


Стоян СТОИМЕНОВ 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


МАРКСИСТКО -ЛЕНИНСКАТА 
ПРОСВЕТА В УНГАРСКАТА 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКА 


РАБОТНИЧЕСКА ПАРТИЯ 


Залачите на Унгарската > социалистиче- 
ска работническа партия по идейно-възпи- 
тателната и пропаганлната работа са въ- 
проси, които не слизат от дневния ред на 
нейната дейност. Развитието на Партията, 
усъвършенствуването на стила и метода 
на нейната „работа, надраният опит в изЗ- 
граждането на цялото общество налагат, 
а същевременно > създават > необходимите 
предпоставки за развитието на илеологи- 
ческата и пропагандната работа в крак с 
изискванията на нашето съвремие, за по- 
вишаване на нейното ниво и въздействие. 

Конгресите на нашата партия винаги са 
отдавали и отдават необходимото значе- 
нне на идейно-възпитателната работа, на 
важното място, „което тя заема в дейно- 
стта на Партнята. Във всички конгресни 
решения се набелязват задачи за неиното 
развитие, като се определят и необходи- 
мите условия за тяхното изпълнение. 

През последните години, след |А кон- 
грес на Унгарската > социалистическа ра- 
ботническа партия, в системата на пар- 
тийната просвета > настъпиха значителни 
изменения. През периода на подготовката 
за преминаването към следващия етап на 
развитие се наложи извършването на ана- 
лиз и преоценка на нашата дейност по 
много въпросн. Това изискваше извършва- 
нето на основен преглед на цялостната 
дейност по линията на партийната просве- 
та, на нейните цели и задачн, на точ- 
ното разграничаване на нейните методи и 
съдържание, на нейната организационна 
структура. Наложи се изясняването на 
връзката между творнята и практиката в 
различните степени на партийната просве- 
та, условията при които се провежда агч- 
тацията н пропагандата, подготовката и 
ква тификацията на катрите, на училишщна- 
та и извънучилищната партийна просвета. 


В резултат на тези изменения се създадо- 
ха по-благоприятни условия за идейно-по- 
литическото “възпитание на партийните 
членове, за псдготовката и квалификацията 
на кадри за Партията, масовите органнза- 
ции, държавата и пропагандисти. Нарас- 
на ролята на окръжните > комитети, на 
Партията в партийната просвета, тяхната 
компетентност, самостоятелност и отговор- 
ност в рамките на пропагандата и масо- 
во-политическата > работа.  Увеличиха > се 
задачите и на масовите > организации, на 
първо място в политическата просвета на 
оезпартийните. Централният комитет сега 
поставя в центъра на вниманието си прин- 
ципното и идейно ръководство на полити- 
ческата просвета и координирането на 
учебно-възпитателната работа в широки 
мащаби. Настъпилите промени в система- 
та на партийната пропаганда още повече 
увеличиха >“ значението на координацията. 
Освен координирането на партийната про- 
света, която протича > диференцирано, п 
нан-разнообразни форми н с използване- 
то на различни методи в рамките на тази 
задача, е необходимо да се осигури пълна 
съгласуваност и в политическата > идейно- 
възпитателна работа, провеждана и в ма- 
совите организации и движения. 
Ръководството на идейно-политическата 
дейност осигурява подходящо място на съ- 
временните въпроси на международната 
класова борба и социалистическото строн- 
телство в областта на партийната просве- 
та. Важна насока > представлява > стреме- 
жът ни, нашата пропагандна н масово-пс- 
литическа работа да бъдат в крак с изис- 
кванията на живота, с новите постижения 
в областгл на тесоияга. да намерят > свое- 
то място възгледите. осигуряващи  твор- 
ческото приложение на марксизма-ленинич- 
ма, здравата връзка на теорията с прак 
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Разширяването на партийната 
просьета, усъвършенствуването на фор- 
мите, 4«съдържаннето и «методите на 
нейното прогеждане, многообразието на 
изискванията, конто постаья ЖИВОТЪТ, на- 
ложи по-пълната им н съвършена дифе- 
ренциация Организираха се съотгетно ди- 
ференциранч курсове и други просветни 
форми, съобразно местните условня, сек- 
торите на дейност и интересите на активи- 
стите и участниците в гях. 


Настъпиха “| съшествени изменения в 
изейно-възпитателната работа на окръж- 
ните партийни ксм.тети. Окръжните пар- 
тийни комитети по-рано не разполагаха с 
таки: а пъзможности за провеждането на 
ксатификацията на кадрите „Партийнзга 
прос,ета в цялага страна се организира- 
ше въз оснога на тематика и материали, 
които се разработиха ценгрално. При сис- 
темата. кояго сега се въсгежла в рамките 
на млсо:лта пропагандна работа протичат 
де тенденции. От една страна се ор:а- 
низираг курсо.е по централно утвърдена 
тематика, целта на които е да се 
дадат  осно ни познания по  маркси- 
зъм ленинизъм, както и да се > про- 
гежла к: алификация по гези въпроси, от 
друга страна, изучагат се н проблеми, на- 
ложени в програмите от самите окръжни 
комитети, въз основа на които се про е- 
ждат курсоге и лекторни. Връзката меж- 
ду цен.ралните и местни тематики да:а 
съзм..жност участгуващите в тези просгет- 
ни форми да се запознаят осно: но с ха- 
рактерностите ь особеностите на социали- 
стическото общество, с главните въпр.си 
на нашето раз-итие. с исторнята и бопби- 
те на междунаро” ното н унгарското ресо- 
люционно раосъническо дънжение. |ака на- 
рет и в тясна връзка с общонационалните 


ткката. 


въпроси на партнинага просьета, разработ- 


вани от съотгезните отделн нз Ценграл- 
ния комитет, в партийната проспета Нами- 
рат с. оето място и въпро.н,е на месгната 
партийна политика поуките от собстгения 
опит. Окръжните паргийни комитеги сами 
решават всички въпроси, свързани с раз- 
работването на учебния матернал и пома- 
гала за местниге курсове и просгетни зте- 
на в тясна връзка с местните проблеми. 
Така разработеният учебен материал оси- 
гурява възможността партийната просвета 
на дело да сълействува за разясняването 
п решаването на праншипните. “ илеологи- 
чески и практиче ки, централни и местни 
залачи, които стоят прел Партията. за ре- 
шаването на задачите на социалястичес- 
кото строителство. 


В настояшия етап на изграждането на 
социализма в нашата страна все по-тяс- 
но се свързват поли ическите, идеологичес- 
ките, икономическите задачи ин зауачите На 
нашето културно развитие. В съответстьае 
на това ка прехен план се поставят и та- 
кига въпр.Фи. които в голяма степен съ- 
действуват за оформянето на обществено- 
политическия мнроглед, за повишаванего 
се,знанието на съвременните стронтелп На 
социализма, на които въпроси по-рано не 
се обръщаше гакова сернозяо внимание. 

Новата система на масово-политическа 
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пропаганда намери своето място в живо- 
та, в съответствие на иЗзнскванията, на по- 
литическата > необхолимост. „Потвърждава 
се правото на живот на комплексийя > ха- 
рактер на партийната просвета, която 06- 
хваща в. ички области на политическата 
дейност. Изградена е тясна връзка между 
поли, ическата и  чропагандна 93 дейн ст. 
Масовата просее: на работа е в пълно съ- 
гласие с кснгресните решения, протича в 
тясна връзка със задачите, произтичашщн о1 
тях през периода между д.ата кон. ре:а. 
В прос етни.е з:ена годишно > участгуват 
около 700 и) работници и служители, под 
ръководството на 30 000 пропаган 1истин. 
Нелелима част от снстемага на партнй- 
ната пропаганда предстагля-а полгото ка- 
та и к, алификацията на кадрите В курсо- 
вете, „които. ежегодно се организираг. се 
учат около 100 000 души. Основна база за 
подгото:ката и квалификацията на катри- 
те прелстаглятаг. паргийниге школи ин ве- 
черните  уннгерситети по марксизъм лен!- 
низъм. През - изтеклите години Полнтбюро 
и. Секретарната на ЦК на Партията анз- 
лизираха основно организацияа на кта- 
лификацияга на кадрите Взети бяха ин ре- 
шения за задачите на Висшата политиче- 
ска школа на УСРП. Съгласно решепизята 
на Политбюро затача на Висшата п.лн- 
тическа школа е да осигури внсше по- 
лигическо образо-ание на катрите. потгот- 
гяни за ръкого-на работа в областта нз 
партийния и сбщестгено-ислитнчески жн- 
гот в страна: В решеннята се оласат 
указания. и за ИНТСИНО-политическа просзе- 
та на изключително високо нито. По съще- 
сто  усъвър::енствугането на рабстата 
във Висшата полигическа школа в съот- 
ветстгие на сЗзетите решення е иззърсчо. 
През 1970 г Сехрегарниатът на ЦК нз 
Партията взе ре"ения за пътобпязлне тей- 
ността на вечерните университети по марк- 
сизъм-лскинизъм.  Постасните  залачн се 
отнасят за няколко години напред Вече?- 
ните уни:ерсигети прелста ля аг нетелема 
част от провежланата партнйна прос-ета. 
подготовкага и кгалифникацията на катрн- 
те. Основна тяхна затача е па потгот ят 
сре"ни ръкоголнн > катри. В р-мките на 
гечерннте унивеоситети идеоло“ ическата н 
полигическата потгототка на катрите се 
осигурява ст етин  осноген  триголи"пен 
курс, „специализиран курс за две готини 
и други фооми със специално пое-лназна- 
чение Въз всчерните университети се учат 
готишно ското 34000 курсисти, от конто 
само в осногния курс участвугат октло 70 
на сто. Осно-на залача на гечерните уня- 
серситети е да подготгяг ръко-олни кадри 
за политическа работа Тота се пости а глав 
но със средствата на идейно-възпигателна- 
та работа. със затълбоченото и прецитно 
преподаване теорията на марксизма-лече- 
низма в посочените три осногна форми. 
Завършилите тези курсове партнини р.л- 
ботници, партийни членове. ръкосотнтелни 
в държагция и стопанския апарат на 
страната и актигисти получават по-шнрок 
политически стегоглед, стабилна теорстн- 
ческа подготоска по осногите па мапксиз- 
ма-тенинизма, „способността 34 затъ.тбоченос 
да анализират н решават въпросите, свър- 


зани със своята „ежедневна обществена 
мейност. В резулгат.на получениге знания 
ге оформя тяхната > социалисгическа лнч- 
ност. задълбочава се чуьствого им за от- 
говорност пред обществото за ефектикно- 
стта на класовата и политическага бор- 
ба, повишава се тяхната актн. н.,ст. 


Вечерните унигерситетн про: еждат своя- 
та дейност под  ръко.одстьото | на 
окръжните и будапещен.кие  партийчи 
комитети Организациокно те са обособени 
често В части На еднините просгезнни ди- 
рекции, които обхващат окръжиите пар- 
тийни школи и вечерните > унисерситети. 
Вечерните университети по-рано бяха са- 
мостоятелни институти, въпреки че от съз- 
даванего си са в най-тя-на „ръзка в пар- 
тийните школи В рамките на етинните 
просветни дирекции и за двата института 
бяха създадени по-доори услоция за ря- 
бста. Погиши се ниеото на > обучениего. 
засили се неговият политически характер, 
напълн.» се осъщесгья.ат функцинге > на 
обучението на калри за ръко одна работа 
на средно иипо. Диес вечерните унигерсите- 
ти заедно с партийните школи са осносни 
партийни инстигуции, които „ потпомагат 
полигическата дейн «ст на > Партията в 
областта на идеслогията и тссрнята. Раз- 
гръ. щат важна по своето значвапе учгоно- 
възпитателна работа. 


Най-ниската стспен па политическа про- 
света на кадрите са вечерните средни учи- 
лища по марксизъм-ленинизъм, къдего го- 
дишно сколо 5(0000 души се занимават. от 
етна страна, с изучаването на марксизма- 
ленинизма н неговите теоретически основи, 
а от друга страна, проучват прак.ически 
общестгено- пглитически въпроси па социа- 
листическото строителство. | 


Значението на организираната форма на 
идейно политическо обучение в средичте 
марксистки училища се вижда от слетни: 
те  дсе обстоятелства. Много > участници 
имат познания по  изгестни > страни на 
марксизма-лепинизма, респектигно псзнаеат 
една нли друга част от сложпитео, ношения, 
които се съзлагат в процеса на изгражта- 
нето на социализма. За тях това обучение 
създава възможност да сип.езират споиге 


позпапия по марксизъм-ленинизъм, ла ги 
допълнят и по този начин да дооформяг 
своята  илезлогическа > подготовка. Една 
част от учениците завършват дългогодиш- 
ното си учасгие в партиината просгета с 
тези позначня, като средното училище по 
марксизъм -ленинизъм е кръх на техните 
ндеологически познания. „Друга част от 
учениците нарец с основното изучаване на 
слтинната илеологическа > система продъл- 
жа: ат сесята к. алификация в по-висшите 
форми на партийната просеета. За тях То- 
зи етап дава осноги за затчълбочено усвоя- 
ване на марксизма-ленинизма. Тези  Де2 
обстоягелстга лакат обясненне за гсе по- 
всче уьеличагащия се интсрес към сред- 
ните училища пс марксизъм-ленинизъм. 


След ХА конгрес на Партията материали- 
те от конгреса бяха прибавени към уче?- 
ния материал на ссички форми и егапи на 
партийната просгета. Конгресът на нашата 
партия и ХХ. У конгрес на КПСС се про- 
седоха в пеонол, когато пора "и съкпаде- 
ннето по греме имахме възможност да 
свържем > изуча. ането и обработката на 
материалите от двата конгреса със зата- 
чите на нашата конкре на масоео-пслити- 
ческа и пропагангна > дейност. Тази въз- 
можност даде същестген импулс за мно- 
гсстранното и задълбочено > разработеане 
на конгресните материали. Погече от дее 


голини  изминаха от провежтланего на Х 
кенгрес. Работата “извършена през този 
период, бе обогатена от > Ноем-рийскня 


пленум (1972 г) на ЦК на Паргнята Ре- 
шенията ясно изразяват становнщего оОТ- 
носно постигнатите резултати и сьществу- 
ващите “недостатъци, като същегременно 
определят задачиге за периода до Х| кон- 
грес. 

Вече може ла се каже. че във в-нчки 
областн на живота ккпи оживена ПОЛИТИ- 
ческа дейкосг и тя е насочена към изпъл- 
нението на решенията. То се осъществява 
със замах, затвърждава се благоприятното 
влияние върху въ трешнополитическния жи- 
вот на страната. | 


Гюла МОЧА 
зам.-завеждащ отдел при ЦК на УСРП 


“и сданиидите на, бмугнокия ПОМ 


БОРБАТА НА ПОРП ЗА 
УСКОРЕНО СОЦИАЛИСТИЧЕСКО 


РАЗВИТИЕ 


Прегледът на списание „Жиче партин“, 
орган на Ценгралния комитет на Полска- 
та обединена работническа партия, хнър- 
ля обилна светлнна върху главните про- 
блеми от ежеднечието на полския народ и 
неговата ръководна сила -- Партията. Пу- 
бликупаните статии, коментарии и инфор- 
мации в броевете от първото полугодне на 
тази година, които обхваща >“ настоящияг 
преглед, очертават  динамичния “път на 
развитие на страната след Шестия партнен 
конгрес. Тематиката, която подема “пар- 
тийният орган, може да се сведе към два 
основни въпроса: първо -- някои нови мо- 


1 НОВИ МОМЕНТИ В ПАРТИЙНАТА 


В редица публикации „Жиче партии“ се 
спира на ръководната роля на Паргнята 
в обществено-полигическия н културен жи- 
вот на страната. Този въпрос по-обстойно 
разглежда в статията си „Единството па 
идеологията, политиката и нкономиката -- 
условие за правилната дейност на Пар- 
тията“ ин др. Пежи Лукашевич, секретар 
на ЦК на ПОРП, поместена в бр. 3 на 
списанието. Авторът огбелязва, че успеш- 
ната реализация на всички планове н на- 
мерення е свързана тясно с усъвършенст- 
вуването на партийната работа и с укреп- 
ването на ръководната роля на Партията. 
Цартийните органи и организации трябва 
да проявяват решителност и гъвкавост в 
своите действия. Партията привлича към 
сътрудничество всички способни и талан- 
тливи хора, предани на делото на социа- 
листическото строителство, за да използпа 
техния интелектуален потенциал в социа- 
листическото развитие на сграната. По-на- 
татък авторът отбелязва, че своята поли- 
тика Партияга трябва да реализира чрез 
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мечти в партийната работа през послелни- 
те години, и второ -- икономическите за- 
дачи на страната на сегашния етап на со- 
циалисгическо развитие н ролята на Пар- 
тнята за тяхного изпълнение. 

Тези проблеми задълбочено и критично 
се обсъждат ог събрания на низовите пар- 
гнинн организации и особено от отчетно- 
изборните конференции в крупните “ про- 
мишлени “4 предприятия, от околийските. 
раионните и воеподските отчетно-изборни 
конференции, състояли се в края на мн- 
налата година и през първите месеци на 
тази година. 


РАБОТА 


ръководните паргийни органи н организа- 
цин, чрез активността на всички партнйни 
членове. Оттук произтича осгоосно валжча- 
та необходимост да се активизира всяка 
организация, да се засили идейно-възпи- 
тателната и политическата “работа сред 
членовете, като се позншат още погече нз- 
исклапията към тях. Наред със задъго- 
ченага нпдейно-възпитателна работа в Пар- 
тияга авторът припомня и необходимостта 
ненните редове да се прочистват от демо- 
рализнраните и чужди в ндеологическо от: 
пошенне слементи. Спирайки се на кон- 
тролните функции на Партията, той пише: 
„Партията чертае комплексната про: рамаи 
никакъв друг орган, нитс организация не 
могат да отрекат контрола и ръководство: 
го над действията на целня държавен и 
стопански апарат, на всички негози звена 
по изпълнение на генералните задачн. за- 
ле нали в про рамата на Партията. Пар- 
тията трябга също така да поощрява кри. 
тичната самооценка на и:минатня път и 
критичния размисъл върху извършено»! 


нас. Разбира се, става дума за такава крн- 
тика, която да пробужда волята и енер- 
гията към решителното премахване на сла- 
бостите и недостатъците“ Тази критика 
трябва да бъде мобилизираща, да се под- 
хваща в името на укрепването на народ- 
ната власт...“ 


В други публикации за ръководната ро- 
ля на Партията списанието се спира на 
практическата страна при приложението на 
този ленински принцип. Става дума не за 
дублиране на държавните и администра- 
тивни “| органи, за изземване на техните 
функции, за изместването им в практичес- 
ката работа, а за правилно ръководство, 
което да отстоява изпълнението на пар- 
тинните решения, за оказване на полити- 
ческа помощ, за перманентен конгрол и 
взискателност във всички степени на пар- 
тийните органи и организации -- от редо- 
вия партиен член до централните ръко- 
водни паргиини органи. Партийната рабо- 
та има решаващо значение за постижения- 
та на производствените “| колективи “във 
всички области на обществено-политичес- 
кия и нкономнческия „| живот. Ето защо 
много от конференцинте минаха под ло- 
зунга: „Всеки партиен член -- отговорен 
за реализацията на програмната линия на 
Партията“. 


През последните годими особепо внима- 
ние се обръща на личната отговорност на 
партийните членове, какте и на коикрет- 
ната работа с тях. В брей | на списанието 
от тази година е поме ен коментар вър- 
ху становищего на секретариата на ЦК на 
ПОРП за ролята н дейностга на партий- 
ните групи. В партийните организации има 
около 50 хиляди групи. Ог тях около 34 
хиляди са в промишлеността. Партийните 
групи са в непосредстцен контакт с без- 
партийните работници и служигели. В про- 
цеса на работата комунистите имат въз- 
можност да въздействуват на останалите 
членове от колектива, да формират техни- 
те възгледи и настроения. да дават пра- 
вилно тълкуване на партийната политика. 
По този начин без откъсване от пронзвод- 
ството Партията поддържа “| неразрипна 
връзка с всички трудещи се. Партийните 
групи са оперативно ядро, което се раз- 
вива и работи в най-голяма близост с 
проблемите на ежеднегието. | 

Но за да изпълняпат успешно тази ро- 
ля, комунистите трябва да бъдат пример 
за полражание в своята работа и в жипо- 
та Те трябва да постигат по-високи от 
средното равнище резултати в работата си. 
В групите трябва периодически да се пре- 
глеждат индивндуалните резултати от ра- 
ботата н да се сранняват те с постигнати- 
те резултати от безпартнйните работници и 
служители. В комплексната “оценка “се 
включват -- трудовата дисциплиниа, уплът- 
няването иа работното време, (езанарий- 
ната работа с машините и съоръженията. 
обмяната на положителния опит и проявя- 
ването на другарска колегиалност, кул- 
гурмото обслужване на клиентите и пр. 


Секретариатът на ЦК на ПОРП посоч- 


ва широките “възможности за съвместна 
работа и прояви на партийните групи с 
групите на профсъюзите и младежките ор- 
ганизации за подобряване условнята ма 
труда, битовите и хигиенни условия, | за 
разгръщане на съревнованието и популя- 
ризирането на чедния опит в производст- 
вото. Изтъква се още. че партийните гру- 
пи имат всички условия бързо да реаги- 
рат на възникващите настроения в своята 
среда. От особено “ значение е тяхното 
принципно становище и твърда позиция в 
случанте, когато възникват недоразумения 
и недоволство от страна на трудещите се 
поради неправилното разпределение на ра- 
ботата или неправилното разпределение на 
възнагражденията, както и решителното 
им противопоставяне “срещу чуждите на 
партийната идеология и политика възгле- 
ди. Такова енергично становище може да 
елиминира нездравите тенденции, демаго- 
гията н интригантските постъпки на отде.- 
ни членове от колектива, които рушат до 
брата атмосфера. В решението на секре- 
тариата се отбелязва, че за работата на 
групите отговаря не само груповият отго- 
ворник, но и цялата партийна организация, 
партииният комитет и висшестоящите пар- 
Ттийни органи. Изтъква се, че правилното 
разбиране на ролята на партийните групи 
и целенасочената им работа може навре- 
ме да отстрани много нередности и сла- 
бости, които се допускат в бригадите, на 
строителните “ обекти, в учрежденнята и 
пр., където партийната полнтика конкрет- 
но се претворява в дела. 


Наред с повишената взискателност към 
комунистите партийните органи прилагат 
все по-различни форми и методи в непо- 
средственото общуване с хората и особе- 
но с челниците в пронзводството. Особено 
интересен в тази насока е опитът на пар- 
тийните организации от град Ченстохопа, 
един от важните промишлени райони на 
страната. В брой 4 списанието разказва 
за интересните инициативи на партийните 
комитети, административните и профсъюз- 
ни ръководства от крупните промишлени 
предприятия. Те са посетили домовете на 
70 работници, челници в производството, 
от които 47 партийни членове и 928 без- 
партийни, за да се запознаят със соцнал- 
но-битовите > условия, при които живеят. 
Резултатите от направената проверка са 
следните: 46 семейства живеят в нови жи- 
тища, чиито размери отговарят на съвре- 
менните нормативи за страната; 2) семей- 
ства жипеят в стари жилища, но при нор- 
мални хигненно-битови условия и 8 семей- 
ства при много трудни условия. В резул- 
гат на предприетите мерки пред съответ- 
ните административни органи пристъпено е 
към уреждането на жилищния въпрос на 
нуждаещите се работници -- челници в 
груда. Посещечието е потвърдило още ед- 
но интересно впечатление -- в болшинст- 
вото от случаите се оказало, че челникът 
работник същевременно е и добър дома- 
кин и баща. В семействата съществува до- 
бър ред, приятна атмосфера, родителите се 
грижат за възпитанието на децата си. 


През време мл тези посещения по до- 
могете са водени непринудени разговори, 
направени са ценни Оележки и предложе- 
ния за подобрение на работата в пред- 
приятията, за усъсършеиствуезне на сти- 
ла и организацията на ръко-одст.о.о. как- 
то и за подобрението на всестрапните ус- 
логия в кварталите и районите. Мнозин- 
стеото от посегените работници и техните 
семейства са проявили много добра ори- 
енгаци и разбнране по “най-актуалните 
вътрешни и международни | политически 
проблеми Огтук произтича и другият ва- 
жен “4 извод, че по ечето от работниците 
пър: енци са с добра политическа подго- 
тоека. 


Вземайки предеид голямата полза от 
създарането и постоянното 944 разширяване 
на непосредсггените контакти с пър-енци- 
те на работниче, кага класа, „партийните, 


администрати  ниге н профсъюзните ръко-. 


Ргодства В Ченстохога са решили да въз- 
приемат за постоянна тазн форма на 09- 
щестгено-политическа рабога. 


Във всичките си броейе списание „Жн- 
че партип“ помества редица други публи- 
кации за работата па „партийните органя- 
зации н ръкородства и тяхното > взанмо- 
лействие с държавния и стопанския апа- 
раг. 


Партийните органи трябва да осигурят 
обстановка на самостоятелна и оператив- 
на работа на държавния и стопанския 
апарат, който носи пълната отговорност 
за изпълнението на задачите, разбира се. 
оста айки под контрола и ръкозодстеото 
на Партията. 


Обръщайки пнимание на тезн НОРИ МО- 
менти в партийната работа -- чрез поо- 
щряване на критиката и непримириместта 
срещу слабостите. чрез разширягане ин за- 
здрагяване на непосредствените контакти с 
трулещите се и о:обено с носнтелнте на 
челния опит в труда, чрез активизнране на 
осно: ните“ партийни звена -- Полската 
обетинена работническа партня > укреивг 
атмосферата за ускорено соцналистическо 
разситне на страната. 


о ИКОНОМИЧЕСКИТЕ ЗАДАЧИ НА СЕГАШНИЯ ЕТАП 


НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКО РАЗВИТИЕ -- 


В ЦЕНТЪРА НА ВНИМАНИЕТО НА ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


Изключително гнимание списанието  от- 
деля на икономическите “4проблеми > на 
страната. от конто зависи темпът на ней- 
пото по-нататьшно социалистическо разеи- 
тие Шестият партиен конгрес прие ши?о- 
ка програма за строителст.о. която гаран- 
тира хармоничното развитие на народна 
Полша през следващите няколко години. 
Вече втора година тази програма се из- 
пълнява “успешно. “(Последвалите УП и 
МИ пленум на ЦК на ПО?П кснкоетизи- 
раха програмата в социално отношение. 
напрагенн бяха първнте решителни стъп- 
ки за стабилизиране на реалните “доходи 
на населението, начертани бяха конкретни- 
те задачи на трудещиге се от всички сфе- 
ри и сектори на сгопанския и общестгено- 
политическия ЖИеОг. 


През 1972 г националният лоход беше 
угеличен с 8.3 на сто в сравнение с поед- 
шествугащца година (с 2 на сто в по ече- 
то от преденденото по илана) Особено 
гажен е показателят за напаснолата 120- 
изеодителност на труда -- с 84 на сто. 
Въпреки неблагоприятните атмосферни ус- 
логиня селското стопанстто също отбеляза 
чувствително увеличение на своята продук- 
ция -- с В на сто за зърнените храни, с 4 
на сто -- за брся на едрия дофитък и с 
14 на сто -- за броя нз свичете. 


В резултат ча това беше съзладена гъз- 
можност реалните заплаги на трудещите 
се да се увелнчат с 6 прецецга вместо 
предвидените 3,2 процента. 


Особено важно значение в разгитието 
на националната нкономика на страната 
има текущата година. „Напрежението па 


годишния план очертават следните пока- 
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затели: -- угеличение на промишлената 
продукция с сколо 9,7 на сто; на доходите 
на населенчето с около 6.6 на сто; изпъл- 
нение ча голямата строителна грограма, 
капиталогложенията за която са угеличе- 
ни с 13 на сто; откриване на 457 хилядн 
ноги работни места за младежите, които 
наелизаг в произгодителна възраст (в то- 
ва число -- 160 хиляди места в промнш- 
леността). Още сдин изразнтелен прнмер 
отразява слно от глат ниге напрагления на 
озщонаролниге усилия в областта на нко- 
номиката: от предвидените 147 милнарда 
злоти прираст на промишлената продук- 
ция 74 милиарда трябва да бъдат резлн- 
зирани чрез по-доброто използгане на съ- 
ществуващия произволстген >“ потечинзл и 
по-доброто стопанисеане; а останалите -- 
чрез “| нагременното и преждегременного 
предаране На НОРИТЕ произ одстгени мош- 
ности, конто трабва да бъдат зазършени 
през този период. 


В редица публикации. поместени в спн- 
санието, се обръща ниманне. че успеш- 
ното изпълнение на икономическата “| про- 
грама за тази година завнси до голяха 
степен от по нататъшното комплексно по- 
добрение ня икономическите показатели к 
сфектигността на пройизгодстгото -- усъ- 
вършенствувачето и смелото въгеждане на 
Мота технологии, спазването на строг ре- 
жим на икочомии при пзразходрането На 
сурознните ин материалите, по.гобреннието на 
сисгемата на планипане и ръководство на 
народното стопанство и др. 


На новостите в системата на планира- 
нето и ръководството на народното >сто- 
панство # посветена обширва статма от 


Франчншек Кубичек, поместена в брой |! 
на списанието, "ез 1973 г. нотата систе- 
ма ще обхване стопански обединения, ор- 
ганизации н комбинати. които да,ат 40 на 
сто от глобалната продукция в промншле- 
ността. Новото се състои във ВЪгеждането 
на нови правила на планиране и манипу- 
лиране с плагежния фонд, във функциони- 
рането на големите стопански организа- 
ции на принципа на стопанската > сметка. 
Промените засягат също така и реда за 
натрупването и разпределението на печал- 
бата. Предприятията “изготвят развойни 
планове за пет, а понякога и за погече го- 
дини, а така също н плано:е за елного- 
дишен н по-кратък срок. Ръстът на печал- 
бата на трудовите колективи н на ръко- 
водния кадър ще загнси от мащабността 
на задачите и тяхното добросъеестно из- 
пълнение по всички икономически показа- 
тели. 


Втората важча промяна в икономичес- 
ката ин финансогата система на предприя- 


тнето се изразява в създаването на по- - 


еластичен платежен фонд чрез постепен- 
ното премахване на досегашния шаблонен 
лимит при определянето на фонда „Запла- 
тн“ и въвеждането на многогодишни нор- 
матиги, които да обвързгат прираста на 
фонд „Заплати“ с доходите и икономичес- 
ките резултати на “предприятнята или с 
количестгено изразената продукция на из- 
делията (в случаите на еднородни и ма- 
сови изделия, като цимент, сяра и пр.). 


Авторът на статията отбелязва, че при 
нотата система печалбата е елин от г.ав- 
ните, но не и единственият показател при 
оченката на рабо:ата на предприятията. 
Печалбата е прети всичко ИЗТОЧНИК | на 
фонда за разситието на предприятието и 
за подобрението на соцнално-битовите ус- 
логия на трудещите се. 


Въпросът за рацноналното използване на 
сурогините н материалите и за гъгежда- 
нето на строг режим на икономни е дру- 
гата голяма тема, на която списанието от- 
деля ражно място В книжка тора е по- 
местена статия на Богуслав Лешеязич под 
заглагие: „Важен е всеки килограм“. При- 
гелениге примери сридетелстгугат за на- 
ционзлното значение на гози проблем, раз- 
глежлан най-задълбочено от най-гисшите 
партийни и държавни органи през послед- 
ните месеци. 


Анализът за изразходгането на матерна- 
лите в различните отрасли на промипле- 
ността показ! а. че в материзлното стопан- 
ство се крият големи. неополготворени ре- 
зерги. Участието на матерналите в себе- 
стойността на продукцията се колебае 01 
60 до 80 на сто (в за: н.имост от характе- 
ра на излелияга). Това показга, че пока- 
зателят па “ материалоемкостта е твърде 
вихок. Авторът отбеляза, че стоманените 
отпалъци в обработката ца метала в Пол- 
ма достигат 1) на сто: 
ция от дърген материал (напр мебелни) 
съдържа в себе си само 859--60 на сто от 
суровата дътгена маса. Участизто на ма- 
гериалите при добнгането на | злота от 
националния доход се е угеличило от 1,34 


гототага продук- 


злоти през 1965 година на 1,48 злоти през 
1970 година. В промишлеността този по: 
казател се е променнл от 1,73 на 1,77. 


Ето защо Партията и Правителстеото 
предприемат сериозни мерки за извършва- 
нето на коренна промяна в използването 
на материалнте. Предвидено е през тази 
петилетка да се намали себестойността на 
материалите с 4 на сто, което ще даде на 
народното стопанство около 40 млрд. зло- 
ти. Ако тази сума бъде превърната в про- 
дукция, нейната стойност ще се раснява 
на 70 млрд. злоти. 


Наред с по-доброто стопанисване, с въ- 
геждането на строг режим на икономии 
авторът посочва, че решителен напредък 
в тази насока може да се постигне преди 
всичко чрез внедряването на съвременната 
модерна техника, технологин и кокструк- 
ции. С този проблем са свързани също та- 
ка методите на планиране и ръководство, 
цялата сложна снстема на икономическите 
стимули. Естестгено, за да «е стигне до 
радикално подобрение, са нужни Комплек- 
сни ни дълготрайни усилия от страна на 
заангажираниге хора в маггриалкото про- 
из: одство. на научните институти > проек- 
тангските и конструкгорски колекти и, на 
партийния и стопанския актив. Разбира 
се. в този сложен и нелесен процес на 
преустройство, на решително скъсгане със 
старите схгащания, навици и разбирания, 
изключително важна роля има да играе 
пълната интеграция на науката с произ- 
водството. Този проблем е обсъжтан на 
отчетно изборните партийни > конферендии 
почти във РСИЧКИ ПО-ГОЛЕМИ промишлени 
ценгроее на страната. 


„Жиче партии“ ннформира сгоите чита- 
тели за популярността на редица лозунги, 
превърнали се през послелните д:е годи- 
ни в общонационално трудово движение, 
като: „Днес рабогим по-добзе от вчера, 
утре по-добзе от днес“.  „Ст-пич е»тота 
Полша“, „Фонд 20 милиарда злотн“ и др. 


Лозунгът „Строим втора Пол:па“ изра- 
зяга по лаконичен начин огромната строй- 
телна програма, кояго предиижда удгоя- 
ване на сегашния жжнлишен Фона до 1990 
г. Нейната успешна реализация ще догеле 
до преустройството н молернизирането на 
полските градое и г.о-големи селища, до 
пълното задотоля"ане на жилищните нуж- 
ди на всички грудещи се. 


Лозучгът „Фонд 20 милиарда злоти“ 6бе- 
ше изли нат миналага голина Париията 
отпраги апел към работническата класа и 
всички трулоти хора чрез сгоя съзнателен 
труд да ппоизгедат допълнителна прсгук- 
ция за 20 мнлиарла злотн Апелът наско- 
ро се прегърна в общонаролна акция. ко- 
ято обхрана РСИЧКИ загоди, фабрики. руд- 
ници, всички произгодителни “| колектиги. 
Резултатите натминаха очакганията. | Та- 
ка например трудещите се от Лодзко гое- 
годстРо гнегоха път фонта | млрд. и 858 
млн злоти при обещани 770 млн. о” Шнче. 


чии“ко гоетодсто -- | млрд. и 600 млн., 
от Бялостоцко гоеголстРо -- | МЛрД. от 
Ко" злин ко гое-олсто -- СО млн. в по- 


вече от обещаното. Огделни комбинати и 


я. 


предприятия внесоха също така крупни су- 
ми: металургическият комбинат „Ленин“ в 
Нова Хута -- 350 млн., фабриката за ле- 
кн автомобили „Жеран“ във Варшава -- 
360 млн. и др. 


Тези ннициативи изразяват по най-убе- 
дителен начин голямата трудова активност 
на полската работническа класа, Която иЗ- 
цяло подкрепя партиината политика и с 
успех реализира решенията на Шестия 
конгрес на Полската обединена работниче- 
ска партия. 


Списанието разказва и за редица други 
почини ни трудови иннциативи в различни 
райони на страната. Особена активност в 
тази насока проявява работническата кла- 
са от минно- мета тургическия басенн 
Шльон,к. През последиите две години ра- 
ботниците и миньорите от Казовишко вое- 
водство са подобрили 204) производстгени 


Ра 


„Жиче партии“ помества много 9 други 
матернали, между които поредица от ста- 
тии за научно-техническата революция ин 
социализма, за работата с Калрите, за за- 
дачите на Паргията в селското стопанство 
и др. 


В кн. Зе публикувано обширно резюме 
от проведения разговор в релакцията на 
тема „Партията и литературата“ въз ос- 
нова на издадената книга на Йежи Вав- 
жак -- „Линия“. чийто главен герой е пър- 
ви секретар на околийски “комитет на 
ПОРП. В разговора са участвували пар- 
тийни ръководители от апарата на ЦК на 
ПОРП, културни дейци, първи секретарн 
на околииски комитети и др. 


На външнополитическите колони са по- 
местени статии за живота и развитието на 
редица братски партин от социалистичес- 
ките и капиталистическите странн. 
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рекорла. Сред тях се отличавя забележител- 
ното постижение на Оригадага на Миханл 
Борика. която за едно денонощие е добила 
6200 т въ-лища, по 38 тона на един ми- 
ньор. “8 Промишлените “| предприятия от 
Шлдьонск предзиждат реализиране на ико- 
номин за | млрд. и 250 мли. злоти. Ме- 
талургическите комбинати „Костошко” и 
„Ферум“, “ предприятията за промишлено 
строителство в Каговице н Соснозец вече 
приключват изпълнението на свонте петго- 
дишни планове. 

Подобни трудови успехи имат още мно- 
го колекгивн от Варшавско, Лодзко. Шче- 


чинско, Гданско и други воеводства. 
Всичко това “създава реални “4 условия 
петгодишният народностопански план > за 


страната да бъде  изпълчен в съкратенн 
срокове. Идеята за ускореното нзпълнение 
на петилетката вече ке подхьаща от реди- 
ца челни предприятия. 

Ц 


В книжка 1 Лежи > Олбрихт “ сполеля 
своите" впечатления от едно пътуване из 
България. Обект на неговите разсъждения 
са успехите на нашата страна в оСластта 
на отделни “ отрасли в промишлеността. 
както и в селското стопанство. 

При внимателния “4 преглед на първнте 
шест книжки на списание „Жиче паргсии” 
от тази година впечагление празни и голя- 
мата активност на партийните ръководите- 
ли от всякакъв ранг -- ог секретари > на 
първични оргачизации до първи секрета- 
ри на воеводски комитети и секретари на 
ЦК на ПОРИП. които учасгвуват със свой 


статии, коментари н бележки в списанне- 
то на партийния “орган. В този смисъл 
„Жиче партии“ добре изпълняза своята 


роля каго висока грибуна на Партията за 
обмяна на положителен опит. 


Огнян ТОДОРОВ 


ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


«ЧЕРНОМОРСКИ ИЗКУШЕНИЯ» 


В кн. 10 от 1973 г. бе публикувана статия под горното заглавие, в която се кри- 
тикуваха някои слабости, свързани с профилакториума във Варна на Държавно сто- 
панско обединецис „Цимент и строителна керамика“. 


В редакцията се получиха писма от Министерството на народното здраве и ог 
Държавно обединение „Цимент и строителна керамика“. 


1. „Министерството на народното здраве счита, че изнесеното в статията „Черно- 


морски изкушения", публикувана в кн. 10 на сп „Партиен живот“, отговаря на ис- 
тината. 


Административното ръководство на Държавно стопанско обединение „Цимент и 
строителна керамика“ е превърнало профилакториума в почивна станцил, в която 
са настанявани Служигела и работници от предприятията на обединечието от цялата 
страна с Откъсване от производството. Това е в противоречие с действузащата ин- 
Струкция ча профилакгориумите и нощните санаториума. Нарушенияга са извършени 
от административните ц профсъюзните ръководства на промшилените предприятия ОТ 
системата на ДСО „Цимент ц строителна керамика“. 


За това до голяма степен е благоприятствувало обстоятелството, че профилакто- 
риумите се строят и издържат със средства на предприягията, което при пеправизцо 
разбиране на тяхното предназначение е довело до установените нарушения. 

Всъщност главният лекар на профилакториума с сигнализирал на ръководството 
на ДСО „Цимент и строителна керамика“ за системните нарушения на нормативните 
документи; но това не е променило обстановката. 


Отдел „Народно здраве“ при окръжния народен съвет и окръжният съвет на БЪ- 
гарските професионални съюзи във Варна многократно са влизали в остри спорове с 
гъководството на обединението, но същото не се е съобразявало с направените 62- 
лежки по ръководството и използването на профилакториума по предназначение. 


При извършечата финансова ревизия от отдел „Държавно обществено осисуря- 
ване“ при окръжния съвет ча Българските професионални съюзи през март г. г. по 
правилното усвояване на средствата, които профсъюзът отпуска за храчене на наста- 
нените работници, са усгановени груби нарушения и съставен акт за мачег. 

Извършената проверка от медицинския отдел на управление „Държавно обществе- 
но осигуряване“ при Централния съвет на Българските професионални съюзи и отде. 
„Народно здраве“ при окръжния народен съвет -- Варна установиха посочените 8 
статията нередности. 

Въз основа на тези кочстатации Министерството на народното здраве съвместно 
с ЦС на БПС разгледаха дейността на профилакториума към ДСО „Цимент и строш- 
телна керамика“. 


Във взетото „Решенце М 302 "от 4. У. 1978 г. на Секретариата на ЦС на БПС 
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са набелязани конкретни мерки за преустаковяването на допусчатите 10-рано мару- 
шения. 

Прието е предложснието на Държивно стбпанскс обединение „Цимечт и строи- 
телна керамика“ 50 на сто от леглата на профилакториума да се полззч: като отде- 
лечие за рехабилитация от всички поделения на обединението. като се спашзат строго 
изискванията на инструкцията за поофилакториумите. 


Възложено е на отдел „Народно здраве“ при окръжния народен съвет ч окръж- 
кия съвет на Българските професионални съюзи да вземат мерки за осигуряването на 
необходимия континеечт за профидакториално лечение без Откъсваче ОТ производ- 
ството от предприятията на ДСО „Цимент и строителна керимика“ и друси пред- 
приятия на територията на Варкенски окръг 


Министерството на народното здраве съвместно с Централния съвет на Бългаг- 
ските професионалчи съюзи са изяскили условията, при които иоже да се ризкриват 
профилакториуми. което изключва възможността да бъдат ползпани За почивни станциц. 


Съеласно разпоредителните документи ка Министерстното на народното здраве 
профилакториумите са непрекъснато функциониращи здравчи заведения 


Министерството на народното здраве съвместно с Централния съвет на Българ- 
ските професионални съюзи ще проведат необходимите иероприяти? за травилното 
фулкционирине на профиликториума към ДСО „Цимент и строителна керамика” съой- 
пазно с действуващите нормативни дохументи. 3 

| Минштър (п) д-р А. ТОДОРОВ: 


2 „Изнесеното в статията се покрива с констатациите, отразени в ревизион- 
ния акт. В | : 

Преди излизането ча статията посочените факти се внесоха за разглеждане и 
вчемине ча решение на съвместно заседание на - учрежденския комитет на БМК! и 
бюрото на първичната партийна орецнизация. 

По тяхно предложение ча за рито партийно събрание, преведено на 16. И. 1973 го- 
дина, бяха наложени партийни наказания както следва: 

1 Петрана Ефтимова Ивачова -- „бележка” 

2 Всселин Милансо Манолов - „мъмрене“ 

З Георги Фучеджиен -- „строго мъмрене с предупреждечие“. 

Слей излизането на статията учрежденскияг паргиен комитет още веднъж се за- 
нима с този въпрос и като езема предвид подобрената работа в профилакторцума и 
това. че партийното чдро от трима е нараснало на щест комунисти, счита, че не е на- 


обходимо да се вземат допълнитете: тенения. 
Секретар на първичната | . Секретар на учрежден -кия 
партийна оргакизация пи комигег ча БКП: 


(п) Ст. Стойков ци пи (п) инж. ИФ Лооеков“ 


аееееееааааааааааааДенееат ДРЕ ЧИНИПА ЛИВАН НОИ. чт. ти. т --делтфибидиилитълена-----аИДаНиЙНъни ста Нана 


дара 


БЕЛЮХЕИК КА С 
КОРЕОПОЧГЕНТА 


"ДОБРА ОСНОВА ЗА 
ИНФОРМАЦИОННА ДЕЙНОСТ 


Общинският комитет на БКП вс. Копри- 
гец Русенски окръг. работни системно пар- 
тийната информация да се прегърне в ин- 
струмент за ръкогодстго, във важно сред- 
стго за контрол и възпитание След каго 
проучи опита на челаите организации в ок- 
ръга н страната. той разрабооги с1ециална 


снстема за събирането, обобщавзнего и из- 


ползгането на информационните материа- 
ли. Към общинския партиен комитет беше 
изградена комисия. която се пъкогоди от за- 
местник-секретаря. В нея участвуваг 19 ак- 
тиенсти на общинската паргийнз организа- 
зация -- члено ете на партийните бюра, 
които отговарят за информационната рабо- 
та. претседателн на общинските ръкогодст- 
ва на държа: ниге н стопан "ки органи и 06- 
шестгепите организации Установи се прак- 
тиката в края на месеца първичните пар- 
тийни организации, държагните “органи 
и общестгените организации да ин формират 
общинския комитет на БКЛ за ре:паваниге 
осног ни задачи, за по ингересните инициа- 
ТИиЕйи, конто „се подемат, за грудностите, 
конто срещат, за помощта. от кояго се нуж- 
даят. В информациите по-голямо място се 
отделя на въпросите. които повдигат груде- 
щите се, на техните критични бележки и 
предложения, направени на събранията и 
съгещанията, и пр. 


Добър източник за информация са съге- 
щанията. които партийният комитет про еж- 
да всяка седмица с ръковолните кадри в 
общината, срещите и разговорнге с населе- 
нието на члено:сте на комитета н комуни- 
стите в ръководствата на държагните и сто- 
панските органи и в масовите организации. 
Те дават възможност да се изясни обст;.нов- 
ката, по-добре да се решанаг проблемите. 


Въпросните, които се получават в партий- 
ния комитет, се преглеждат от секретаря му. 
По негого указание тези, коиго се о; насят 
до общинските органи, се групират по ха- 
рактер и насочват към съот:егчия орган. за 
да ги разясни ни реши За да се съзладе по- 
добра възможност за коцтрол, въпросите се 


записрат В спсииален лпетнчк, в кейто се 
отбелязга него ото сътържание кой го е 
повди"нал. кой отговаря за решагането му 
и в какъв срок. 


Слеч получатаяето нз отгогора сехгетарят 
на общинския комитет на БКП али него- 
вият заместник информнрат съот етни!е 
органи. от които е потдигнаг  въпоосът. 
Обикногено за тога се използелт селмични- 
те съгещания с ръкоготниге катри в общи- 
ната. Когато въпросът засяга по широк кръг 
хора. в съотгетния колектин се изпраща от- 
говорец другар. ксйто разясняпа случая. 


Въпросите. които се отнагят до окръжни 
и ценгрални органи. се обобща"аг н изпра- 
щат в окръжния комитет на БКП. | 


Веднъж в тримесечието пленогете на ко- 
мисията се събират на съ"ецанче, ча което 
се праги оценка на тяхнзта лейност. На сре- 
щата се канят някои от общинските ръкого- 
дители, конто изяснятат въпоосите. които 
засягат по широк кръг хора Чакрая секре- 
тарят на комитета насоч"а ин рорматорите 
към някои проблеми. по конто те трябва да 
осигурят информацията. 


Общинският комитет на БКП гзгема мер- 
ки да се съзладе по добра организация за 
информационна работа ни в пър-ияниге ор- 
ганизации Изградени бяха комисии. които 
се ръкотодят от членове на партианите бю- 
ра В тях са приг.лечени по един съгрутник 
от всяка произгодстьена единица, учрежле- 
ние. служба. масога организация В края на 
месеца информаторите предават на отго-ор- 
ника на комисията сички въпроси, критич- 
ни бележки. сигнали и предтоженич, които 
се потдигат на събрания и съгецанчя. на 
сбирки на партийните групи. Те се доклад- 
ват на партийния секретар Слет тога в 
делови порядък се насочват към съотгетни- 
те ръководители, конто са компетентни да 
ги изяснят и решат. Въпросите. чойго се от- 
насят до общински и окръжни органи. се 
нзпращат на комнсията за паргийнч ипфор- 
мация в общинския комитет на БКП. 
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Партийният комитет и бюрага на пъргич- 
ните организацни се стремяг да изучават 
настроенията сред различни слоеве от насе- 
лението. отношението на трудещите се към 
задачите, които решават партийниге, дър- 
жавните и стопанските органи, мненията и 
предложенията на трудещиге се. Това да- 
ва възможност на партийните органи и ор- 
ганизацин да осъществяват вещо и ком- 
петентно ръководство на целокуиния жи- 
вот, помага им своевременно да насочват 
вниманието си към проблемите, които на- 
зряват в колективите, да вземат бързи мер- 
Ки за отстраняването на допуснагите сла- 
бости и недосгатъци. 


От анализа на въпросите, копито се съ- 
бират в общинския комитет ча БКП, се 
вкжда, че преобладават тези ог потребн- 
телски харакгер. Те са свързани предимно с 
благоустрояването на населениге места, със 
снабдяването на хората, с решазането на 
комунално-битови услуги и пр. Недостатъч- 
но ваяимание се отделя на въпрогите. които 
се отнасят до дейността на партилните гру- 


пи, 
ческата работа сред на,елечието, работата 
на комунистиге в държавни!е органи н о06- 
ществените организации. 

Полезно ще бъде всички въпроси, критич 
ни бележки, сигнали и предложения. конто 
постъпват в общинския комитет на БКП. а 
се обобщават в специална спразка, която 
да се раздава на членовете на комитета. на 
ръководителите на държавниге органи й 
службн ин на обществените организации 8 
общината, за да бъдат те в гечение на 0н0- 
ва, което Бълпува трудещите се. 


Нужно е по-добре да се използсаг за ла: 
ването на отговор бюлетнните, радиоуред- 
бата, провежданите съвещания, да се орга- 
низират срещи на ръководните кадри с от: 
делни колективи. Всичко тоза ще помо“не 
още по-добре да се организира политичес- 
ката н огранизаторската работа в общината. 


Борнслав ГЕОРГИЕВ 
кореспонлент на сп „Партнен живот“ 
за Русенски окръг 


дисциплината на комунистите, полити- 


в 


ЗАПОЧНА ЗАПИСВАНЕТО НА АБОНАТИ 
ЗА 1974 ГОДИНА ЗА СПИСАНИЯТА 


„ПРОБЛЕМИ 
СОВА МИРА | 
И СОЦИАЛИЗМА. 


КОМУНИСТИЧЕСКИТЕ И РАБОТНИЧЕСКИТЕ. ПАРТИИ 


«НОВО ВРЕМЕ, 
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Списание „ПАРТИЕН ЖИВОГ“ ще продължи да разработва про- 
блемите на партийното строителство, като концентрира вниманието 
върху изпълнението на решенията на Десетия коигрес за по-нататъш- 
ното издигане ръководната роля на Партията в условията на изграж- 
дане иа развитото социалистичсско общество. И през 1974 г. централни 
темн иа неговите страници ще бъдат посветени на издигане на науч- 
ното равиище на партийната работа и ръководство, повишаване ро- 
дята на партийните организации като политически ядра и първообраз 
на бъдещото състояние иа колективите, за разгръщане ма съревнова- 
инето за усилено нзпълнение и преизпълиение на масрещните планове 
и шестата петилетка и за достойно посрещане иа 30-годишнината иа 
Социалистическата революция в България. 

Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще осветлява проблемите на ор- 
ганизацията н ръководството на идеологическата работа, формите и 
методите на маркснстко-денинското образование, за възпитаннето на 
колективите, ще обобщава опита на партийните организации в ръко- 
зодството на масовите организации, културно-просветните учреждения 
и печата. 

Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще обобщава опита на партий- 
ните комнтетн и организацин в ръководството на промишлеността и 
селското стопанство, на строителството, транспорта н търговията. То 
ще помества материали в помощ иа секретарите н бюрата на първич- 
ните партийни организацни, на партийните групи, писма иа читателите, 
критико-библиографски статии, прегледи на местния ни низовия печаг, 
отговори на въпроси. В страниците му ще има художествени произве- 
дения, свързани с нашето героично минало и богато настояще, ще се 
осветлява шнроко опитът на КПСС н животът на братските комуннсти- 
чески и работнически партии. В него ще намернте материали за ново- 
приетите комунистн, за стила и методите на партийните и стопанските 
дейци, по проблеми на социалното управление иа обществото, за кому- 
ннстическото възпитание на трудещите се. То ще информнра за новото, 
което се ражда в партийните комитети н организации, ще бичува сда- 
бостите н недостатъците в жнвота. 

„ПАРТИЕН ЖИВОТ“ е ваш ценен помощннк и вереи орнентир във 
всекидневната ви дейност. Като трибуна за широка обмяна на пар- 
тиен опит спнсанието ще съдействува още по-успешно да се изпълняват 
възложените задачн. 
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БЪРЗ И ВСЕСТРАНЕН 
ПОДЕМ НА 
СЕЛСКОСТОПАНСКОТО : 
ПРОИЗВОДСТВО 


В края на мессц ноември ЦК на БКЛ пропеде плспум, посветен 
па проблема „Повишаване на културата на селското стопанстпо па 
равнището на съвременните изисквания“. Следва да се огбслежи, че 
селското стопанство и в миналото е било в центъра на вииманието па 
Централния комитет, който на свои заседания и в други решения пра- 
вилно е желонирал и програмирал партийната политика в областта на 
този осиновен отрасъл на нашата икономика. Но сега въпросът за кул- 
турата па селското стопанство се постави в нова светлина, сбсъди се 
ца много високо равнище и с принпипно нов подход. 

И в подготовката на пленума, и в неговата работа преди гсичко 
следва да се подчертае изключителният принос на др Толор Жизков 
за умелото разкриване и комплексното осветлязане на проблемите, кой- 
то стоят сега пред селского стопанство. Той отнсво показа голямата си 
ерудиция, умението да вниква в най-трудните проблеми и да намира 
изход за тяхното решение. “Този поваторски дух е въплътен в новия 
етап на развитие на селското стопанство -- етапът на пълпаГа му 
индустриализация, в повата срганизационна форма - АЛК и иацио- 
налния аграрно-промишлен комплекс. В решенията си плепумът под- 
черта, че нашето селско стопанство се издигна и пролължава да «е 
развива като високосфективен отрасъл в социалистическата пи ико- 
помнка. 

По предварителни данни се очаква резултатнте за измимаващата 
година да бъдат едни от рекордните; селското стопаиство да преиз- 
гълни плана с над 50 милиона лв. и Да получи в повече спрямо 192 г. 
обща продукция за над 80 милиона лв. Отново се получиха сисоци д0- 
бизи в национален мащаб от ишеницата, тютюпа, гроздето и пр. Планъг 
за животинската продукция се преизпълни с изключение па мляко!о0. 

Всичко това със законна гордост радва сърцата па комунистите, 
работещи в селското стопанство, които през цялата стопанска година 
бяха начело па колективите, като ги увличаха в трудова надпревара 
за преизпълнепие на насрещните плапопе. 

Наред с това обаче трябза ла се подчертае, че продуктивността 
па сортовете и породите, които имаме, пе се използва пълпоценно, не 
се получава от растенията и животните максималната биологнческа 
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поодуктивност. От едни и същи пшенични сортове Ямболски окръг по- 
лучи през 1973 г. по 450 кг от лка. докато средният добив за страната 
се движи в границите на 320-370 кг -от дка. Потенциалните възмож- 
ности на люцерновите площи у нас могат да осигурят за животновъд- 
ството по 2500 000 тона сухо сено годишно, а се получава около 
1500000 т. Подобно е положенписто в млечното говедовъдство, разхо- 
дът на фураж за единица прираст в свиневъдството и т. н. 

Това състояние не може да ни задоволи, още повече че сега по- 
високата култура на селското стопанство предявява нови изисквания 
към хората, към тяхното умение и подготовка. Не бихме могли да си 
представиме по-нататъшното развитие на селскостопанското пронзвод- 
ство без нов подход във всички дейности -» Използването на науката 
и техниката, в химизацията, мелиорациите, комплексната механнзация. 
Не може да си го представим без свързването с останалите отрасли, 
от които зависи то. И в последна сметка известно е, че да се издигне 
на съвременно равнище селското стопанство, това значн прели всичко 
всестранисто сближаване на нашата страна със СССР да намери пъл- 
на изява и в този основен отрасъл. 
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Сега задачата на комунистите във всички звена и на всички рап- 
нища е да сс заемат упорито с ум и сърце за претворяване на тезн 
изключителпо важни решения на Ноемврийския пленум в живота. То- 
ва е непосредствената и главната задача както за комунистите в пър- 
вичната организация в бригадата за промишлено производство и жи- 
Ботновъдната ферма, така също за общнииския “партиен комитет, за 
районния комитет на Партията, за партийните звена и органн в 
МЗХП, ДСО, научните учреждения. | 

За културата на селското стопанство е ставало дума и друг път. 
но основното сега е, че това понятие не се разглежда вече само като 
качествен показател при прилагането на една илн друга технология я 
не се заключава само в обработката, при която се цели достигането на 
градинско състояние на почвата или добре почиствани животни. Но- 
вият момент се заключава в разбирането! за комплексно влияние на 
всички икономически и социални фактори. Културата на селското сто- 
панство изразява степента на участие на човека чрез технологически- 
те, икономическите и научните постижения, посредством придобитите 
знания и опит в увеличение ефективностга на селскостопанското про 
изводство. В условията на съвременната научно-техническа революция. 
когато у нас се изгражда успешно развито социалистическо общество, 
повишаването на културата на селскостопанското производство е науч- 
нообоснован процес на непрекъснато развитие, органическо прониква- 
не и взаимодействие на все по-широк комплекс от фактори. Този про- 
цес изисква още по-бързо и последователно да се внедрява научната 
организация на труда, производството и управлението с цел да се до- 
стигне най-висока сбществена производителност на труда. А всичко 
това би могло да се осъществи ефективио, като се утвърждава науката 
в непосредствена производителна сила. „Само върху новите посънже- 
ния на съвременната наука и техника - казва др. Т. Живков -- може 
да се изгради матернално-техническата база на социализма, а след то- 
ва и на комунизма. Само върху най-новите постижения на съвремен- 
ната наука н техника новият строй може да постигне онова изобилия 
на материални и духовни блага, необходими на груженика на социа- 
лизма“ 

В утвържлдавапето па селскостопанската наука в непосредствена 
производителна сила решаващо е зиачението и мпого отговорна е ро: 
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лята на МЗХП и ДСО. Непосрелствената тежест ще падне върху цен“ 
тровете за внедряване и преди всичко центровете по фуражопроизвод- 
ството, сортовото семепроизводство, говедовъдството, . свипсвъдството, 
овцевъдството и др. Големи и отговорни са задачите, които стоят сега 
пред научно-производствените обсдинения, пред производствените науч- 
по-технически цснтрове, пред базите за внедряване. Комунистите, кои- 
то работят на паучния фронт, в наи-кратки срокове трябва да покажат 
на дело възприемането и осмислянето на новите критерии в работата 
си. Днес повече не може да се задоволим с откъслечното научно из- 
следване, а е нужна комплексната научна разработка и нейното бързо 
внедряване, без каквото ни да било изменение на постиженията, които 
ги има в света. Да се „побългаряват“ чуждите постижения и по този 
начин да се забавя тяхното виедряване означава да не се разбират 
добре интересите на страпата, да се робува на собствения егоизъм. У 
нас има вече опит в тази насока и той следва бързо да се проучи и 
внедрява навсякъде: Става дума за нашите и чуждестранните постиже- 
ния, които бързо внедрихме в птицевъдството, както и някои нови тех- 
пологни и машини в лозарството и зеленчукопроизводството. 

Известно е, че в селското стопанство работят около 30 хиляди спе- 
циалисти с висше и срелна образование. Гова е огромси потенциал, кои- 
то може и трябва Да се превърне в главену проводник на научпно-техни- 
ческия прогрес, Повага форма за участие на специалистите в ускоря- 
ването на научно-техиическия прогрес чрез личните творчески планове, 
с които се цели да се повишава ефективността в използване на земята, 
техниката, по-бързото усвояване на новите технологии в земеделието и 
животновъдството трябва да се разпространи във всички окръзи, във 
всички АПК! Следва високо да се оцени от всички окръжни и стопански 
дейци огромният принос, който могат да имат от съвместната работа 
с научно-техническите дружества; от изграждането и насищането със 
съдържание работата на съветите на специалистите в АПК, стопанствата 
и със специализирани предприятия Р 

Досега в нашата работа оценката за специалиста се правеше пре- 
ди всичко, като се наблягаше на неговото организаторско уменне в про- 
изводството, на контрол върху спазването на технологическата дис- 
циплина. Безспорно тези качества и прояви са необходими. Новият етап 
на развитие, сложните проблеми н тяхното навременно решаване изиск- 
ват обаче на преден план да излезе инициативността на специалиста 
във внедряването на научно-техническия прогрес. За специалистите ко- 
мунисти отличителсн белег в работата им вече трябва да стане тяхна- 
та инициативност и дръзновение, непримиримият дух и новаторството. 
Срещу инертността и ругинерството в мисленето и делата партийните 
организации сега трябва да поведат борба! Новият дух, от който са 
пронизани решенията на пленума за повишаването на културата на 
селското стопанство, предявява към спепиалистите изискването: да им 
се възлагат поръчекия, които са свързани главно с внедрявансто на 
принципно нови технологии във всички подотрасли на производството. 

Бързото внедряване на нови технологии и задържането в темпа на 
световното производство изисква ново отношение и изобщо нов дух 
към процеса на внедряването. Досега една технология се подменяше, 
когато достигнеше информация за новата или когато по алминистра- 
тивен ред се внедреше от висшестоящите органи. Със създаването на 
центровете за внедряване ще се засили държавното управление в при- 
лагането достиженията на гехническия прогрес. Но това не означапа В 
никакъв случай да се чака наготово?! Обратно, сега се иска ведпага 
след внедряването на една технология да започне изграждането на 
антитеза на тази технология, т. е. да започне търсенето и откривансто 
на нейните педостатъци, за да може свосвременно да се подмени с но- 
ва, по-съвършена. По този път практиката ще отрича със свон крите- 
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рии това, което внедрява, за да подготви почва за по-съвършени формв 
н метсли. 


в з з 


Важно място от решенията на Ноемврийския пленум е отделено 
на новия подход в механизацията и автоматизацията на селскостопан- 
ското производство. Той се заключава преди всичко в създаването на 
комплексни технологични линии на производство -- един от основните 
белези на индустриализацията. 

В условията на уедряването на масивите от еднородни култури 
се създават предпоставки за внедряването на високопроизводителна 
техника. Такава техника ще получим предн всичко от Съветския -съ- 
юз, а Партията и Правителството вземат курс за създаване на мощно 
селсксстопанско машиностроене. 

Сега за подобряване на материално-техническата база се предвиж- 
да средствата в селското стопанство през седмата петилетка да се уд- 
воят, за да може в близките години енерговъоръжеността на селскосто- 
панския труд да се изравни, а по-къско и да превиши тази в промиш- 
леността. Още през следващата година на селското стопанство ще ге 
достави техника за 35 милиона лв. повече, отколкото тази година. 

Това налага да се подобрява ин усъвършенствува горганиза- 
пията при използването на машинния парк. У нас вече се утвърдиха 
бригадите за промишлено зърнопроизводство. По техния пример тряб- 
ва съобразно конкретните условия да се създават бригади за промнш- 
лени методи и в останалите подотрасли и на първо място в производ- 
ството на сочни и тревни фуражи. Необходимо е да се укрепват агре- 
гатните групи, да се изграждат машинни дворове; да се създава гъв- 
кава и стегната организация за рационалното използване на техника- 
та. Средствата, конто се заделят сега, са големи; по-големи трябва да 
бълат и грижите, които ще се отделят за тази техника, за нейното мак- 
симално използване. Не е тайна, че на много места още не се използва 
както следва капацитетът на тракторите, не се въвежда двусменност. 
лопускат се аварни и се проявява примиренчество към преждевремеп- 
пото износване на машинния парк. В това отношение първостепенен 
дълг на партийните организации в промишлените бригади, в ремонт- 
ните работилници и на партийните органи е да се изучи и прилага опн- 
тът за удължаване на междуремонтния период, за икономии на горив- 
пи и смазочни материали. Починът на механизатора Георги Куцаров. 
който бе осмислен и подет от хиляди механизатори още през 1973 г., 
трябва да стигне до всеки механизатор, да стане главен критерий за 
оценка на работата. Зимните месеци са благодатен момент не само за 
навременното прозеждане на ремонтната кампания, но и за огромна ра- 
бота сред механизаторите за повишаване на професионалната им ку- 
тура, за проучване и внздряване на опита на първенците. 


ж ж » 
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На пленума бе подчертано, че сега всекн ръководител, нзпълчи 
тел и специалист, Който има отношенче към селското стопанство, тря0- 
ва да разбере, че от всички задачи в селското стопанство развитието 
на животнсвъ; ст2ото се псставя каго задача номер едно. Тазн задача 
произтича преди всичко ог Националната пррриама за повишаванен., 


жизненото гавнище. 
В решенията на пленума е записано: „Следва да се подложат на 


анализ и преоценка всички звена, с които е свързано животновъдет- 
вото: фуражното произвеуство - неговата структура н организация: 
техпологинте на преработка, съхрансние и оползотворяване на фура- 


в, 


жите; връзките между растениевъдството, животновъдството и фураж- 


„ ната промишленост...“ 
Преди всичко решително трябва да се измени подходът към фу- 


ражната база. Днес този въпрос е по-сложен, отколкото в миналото, 
защото растениевъдството осигурява едновременно и фураж за жи- 
вотните, и суровина за фуражната промишленост. Следва особено вни- 
мание да се обърне на производството на люцерната, граха и соята, 
без които не може да се реши въпросът за белтъчния баланс. 

През последните години в голяма част от АПК бяха внесени се- 
носушилни. Това се наложи от необходимостта за правилно оползотво- 
ряване на тревните фуражи. Тяхната роля нараства сега и от новата 
технология за целорастенийно прибиране, за пълно оползотворявг не 
на растителните остатъци, откъдето губехме над два милиарда кръмпи 
единици. Но капацитетът на тия сушилни и изградените фуражни цехове 
не се използва напълно?! Не се осигурява от стопанствата необходи- 
мото люцерново брашно за фуражната промишленост. Изграждането 
па единен фуражен баланс, въвеждането на принципно нова система 
на снабдяване на фуражната промишленост изискват да се засили 
чувството за по-голяма отговорност и дисциплина у ръководните и из- 
пълнителските кадри на село. 

Необходимо е говедовъдството като отрасъл, който ползва пряко 
главната част от фуражите, да се свърже по-тясно с фуражното про- 
изводсгво чрез създаване на фуражно-животновъдни. предприятия, ди- 
рекции и бригади. Това вътрешностопанско свързване на земята с 
крайния продукт при съответна материална > заинтсресованост дава 
най-лобри резултати. 

Разширяването на материалната база съгласно постановките на 
пленума трябва да става главно за сметка на реконструкцията и мо- 
дернизацията на отрасъла. Районните комитети на БКП следва дл 
вземат на пряк отчет този прсблем, тъй като предстои да се преодо- 
ляват още психологически бариери от страна на мнозина стопански 
ръководители. На някои места предпочитат да изчакат построяване- 
то на голям животновъден комплекс и чак тогава да се заловят с 
конкретна работа. Действително това е по-лесно за местното ръь- 
коволство, но става по-бавно и е по-скъпо за обществото. Положи- 
телният спит на Гърговищки окръг показва, че и в много от старите 
сгради могат да се внедряват съоръжения за промишлено производ- 
ство и ла се получава евтина животинска продукция. 

И не на последно място стои въпросът да се създаде повсемест- 
но нсво отношение към животновъдството в личното стопанство. Да 
се смята, че това е дребеп въпрос и може да се реши без намесата 
на партийиите органи е неправилно и няма да се получат резултати- 
те, набелязани от пленума и 6|-то постановление на Министерския съ 
вет. Районните и общинските партийни комитети и бюрата на пъз- 
вичниге организации следва да изискват от дейците в стопанските ор- 
ганизации и народните съвети коренно изменение в стила по ръковод- 
ството на личното стопанство. В това отнсшение могат да се нгбе- 
лежат цяла гама от мероприятия: подпомагане с фураж, разплодни 
животни и приплоди, ветеринарна и зоотехническа помощ, а така съ- 
що за пресичане на някои спекулации с фураж, които биха се про- 
ЯВИЛИ. 


ж е 
Една от главните задачи па партийните органи и организации е 
работата с кадрите, заети в селскостопанското производство. На пле- 
пума се подчерта, че научно-техническият прогрес в този основен от- 
расъл на икономиката не се ограничава само с процесите на усъвър- 
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шенствуване на техниката, технологията, използването на новите сор-: 
тове и породи, новите химически срелства и матеоиали. Този сложев 
социално-икономически процес включва преди всичко и всестранното 
развитие па човека. 


Наличието на висококвалифицирани кадри е една от главните га- 
ранции за високорентабилно, сфективно селскостопанско производство 
на съвременния етап - неговага индустриализация. Ето защо ЦК на 
БКП счита, че квалификацията и преподготовката на работната сила 
изобщо, в т. ч. и на специалистите и ръководните калри в АПК, при 
съвременните условия става задължително условие и първостепенна 
грижа на партиините, държавните и стопанските органи. Не може да 
бъде добър специалист онзи, който всекидневно не прибавя към зна- 
нията и опита си някаква научна и технологическа новост, която да 
„осмисли и се заеме да организира внедряването И в практиката. Не- 
обходима е задълбочена самостоятелна работа над книгата за попъл- 
ване на знанията. 


Известно е, че сега относителният дял на кооператорите и работ- 
пиците в селското стопанство е само 37 на сто. Този процес на на- 
маление ще продължи и занапред, като се компенсира, от една стра- 
па, с повишаване степенга на механизацията, а от друга страна, чрез 
повишаване квалификацията на изпълнители и ръководители. Рапон- 
ните комитети па Партията биха могли да разработят свои про- 
грами за формиране и развитие на социалните групи в класата на 
селяните кооператори. У нас вече се създаде социална група на 
механизаторите. В и чрез нея трябва да се работи за привличане на 
младежи и девойки с добра подготовка и образование; за овладява- 
не на няколко специалности, за повишаване професионалното май- 
сторство. Подобен процес следва да се разгърне и сред жнвотновъ- 
дите. Трудът на тази категория труженици е тежък, затова главната 
задача е да се започне с подсбрявапе на условията на труд: пълно ме- 
ханизиране на тежкиге физически операции, смеиността като условне 
за непрекъснат осемчасов трудов процес, транспорт до отдалечените 
ферми, баня и помещение за почивка. Ето тня условия наред със съот- 
ветствуващото на производството заплащане ще доближат и изравнят 
селскостопанския труд с промишления, ще. го направят еднакво при- 
тегателен и желан. 


Предстои да се разгледат и оценят наново показателите за воде- 
не на социалистическото съревнование и да се сключат договорч 
между колективите през 1974 г. Ето сега е най-целесъобразна пар- 
тийните органи от всички. равнища да проявят зрелост и творчески 
подход за насочване трудовите колективи към най-важните и актуал- 
ни задачи, за преизпълнение на насрещните > планове на базата на 
бързото виедряване на постижепията на паучно-техническата револю- 
ция. Това може и трябва да започне с помощта, която следва да се 
скаже на всеки един от членовете на колектива в производствените 
единици в разработката на насрещшите планове и приемането на 
лични и колективни обещания, в разкриването на резервите. На първо 
място би могло да се прецени всяка технология от гледна точка на 
съвременните критерии - ефективни ли са сортът и породата, начинни- 
те на хранене, напояване, химизация, механизация и др. 


Сега усилията трябва да се насочат към получаването на макси- 
мално възможните високи добиви от единица площ, от всички сортове 
н при всички култури, като се държи строга сметка за сниженме нз 
себестонността на продукцията. 


Особени грижи е необхолимо да се положат за увеличаване ппо- 
изводството на фураж, за умпожавапе броя на животните, за правил- 
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ното им хранене и отглеждане и здравеопазване, за увеличаване обе- 
. ма на животинската продукция. 


В сегашните условия факторът дисциплина на труда придобива 
особено значение. Ето защо партийните и стопанските органи, проф- 
съюзите и Комсомолът следва постоянно да държат в центъра на вни- 
манието си всички въпроси, свързани с укрепването на трудовата, тех- 
нологическата, финансовата и държавната дисциплина, да не се до- 
пускат и най-дребни случаи на формално отношение към тях. Опи- 
тът показва, че най-големи успехи в изпълнението на насрещните 
планове и обещанията се постигат там, където състоянието на дисцип- 
лината, отговорността за възложеното дело са в центъра на политиче- 
ската и организаторската работа. 


з 


В решението на ЦК от ноември т. г. се съдържа огромно научно 
богатство от идеи и мерки, сочат се пътищата и средствата за нов и 
всестранен подем на селсксстопанското производство. Остава да си 
каже думата субективният фактор - непосредствепите организатори, 
ръководители и изпълнители, трудовите колективи от АПК, ТКЗС и 
ДЗС, от ДСО, научните институти, центровете за внедряване и т. Н. 


г Дълг на районните и общинските партийни комитети и партийни ор- 
ганизации е да се грижат за усъвършенствуване стила на селскосто- 
панските кадри; да се повишава ролята на специалистите. В прак- 
тиката се прилагат действени форми на такава помощ като научно- 
практическите конференции, срещи около „кръглата маса“, където се 
обобщава опитът в стопанската дейност. Полезно е да се изслушват 
отчети на. стопанските ръководители в партийните комитети и пред 
събранията на комунистите, за да се разкрият положителните и сла- 
бите страни в техния стил и методи на работа. 


Ръководството на икономиката е преди всичко управление на хо- 
рата. Голяма роля тук играе и ръководителят на бригадата, фермата 
и на другите основни единици в производството. Те са най-близко до 
хората и познават техните нужди, възможности, достойнства, недо- 
статъци. Партийните органи и организации следва с такт н умение 
да помагат, за да се издига техният авторитет, да се утвърждават пра- 
вилни взаимоотношения между ръксводители и изпълнители, да се 
укрепва здрав морално-политически климат в малкия колектив. 


Селскостопанските труженици ще откликнат на призива за още 
по-добра работа, за производството на повече и по-качествени селско- 
стопански продукти, За да се повишава жизненото равнище на народа. 


На този призив ще се отзоват и онези отряди от работническата 
класа, произвеждащи средствата за производство в селското стопан- 
ство, както и научните колективи, които творят нови сортове и породи, 
съвременни технологии, | високопроизводителна техника, |Цхимически 
средства и т. н. На този призив ще се отзове и нашата културна о6- 
щественост - писатели, композитори, художници, артисти и др. 


Селското стопанство не е и не може да бъде грижа само за те- 
зи, Кконто непосредствено го ръководят и работят в него. Съдбата и 
успехите му зависят в нарастваща степен и от тези, които го обслуж- 
ват и снабдяват. Селскостопанското производство е и ще бъде гри- 
жа за цялото наше общесгво. 


Селската 
потребителна 
кооперация 


СТОЯН СЮЛЕМЕЗОВ 
председател па Централния кооператисен съюз 


Потребителните му срации у нас внасят своя достоен дял въз 
всенародното дело за претворяване в живота на Декемврийската на- 
инонална програма. Изискванията за усъвършенствуване на обществе- 
ното обслужване и за все по-пълно задоволяване нарастващите потре6- 
ности на селското население се превръщат в главно съдържание на 
лейнсстта на потребителните ксоперации. Сега те осъществяват търгсв- 
ското обслужване на почти половината от населението в сглата н в 
100 града. Макар и в по-ограничени рамки, потребителните кооперации 
развиват търговска дейност в по-големите градове и в окръжните цси- 
трове, така че те реализират около 596 на сто от националния стоко- 
оборот. Оттук проличава голямото значение на кооперативната търго- 
вня за усъвършенствуване на потреблението, за обогатяване на мате- 
гиалната и духовната култура на селското накссление. 

Дскемврикският (1972 г.) пленум на ЦК определи и новия подход 
към проСлемите за издигане жизисисто равнище. Той се формира вър: 
ху система от научнообосновани иормн и оптимални изисквания за по- 
тредлението на трудещите се с сднаква валидност за града и селото. 
В тази светлина с още по-голяма сила изпъква задачата на потреби- 
телиите кооперации да изучават с помощта на съвременни средства 
тенденциите и структурата на потребителското търсеце на селското на- 
селение. 

Както изтъкна и пленумът, голяма част от краткотрайните нли 
продължителните смущения в снабляването на населсинсто с някон ви- 
дове стоки произтичат от отделни нарушения в пропорциите между 
произволството и потреблението Така например не са превъзмогнати 
редица недостатъци, свързани с осигупяване на такива стоки, конто се 
прои чвеждат в достатъчни количества. 

Сега усилията и вкиманието на колективите в търговското обслу- 
жване се пасочват главно към правилно разпределение и ритмично 
зареждане па магазините с наличните видове стоки. В това направле- 
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ние кооперациите все още са изправени пред значителни труднести от 
организационен характер, особено при получаване на договорираните 
видове и количества стоки от организациите достапчици. Много ст фак- 
тите говбрят, че в разрез с обективните изисквания снабдяването на 
кооперациите п:е още се подценява. 

Ето някоп такива недостатъци. Не се създават навсякъде организационни и тсх 
инчески услогия, за да се улесняга експлоатацияга и стокопридьижгансто до венч- 
ки обеклн на кооператигната магазинна мрежа. Трудности нма глагно в процеса на 
преустройството и сиециализацията на складовата база на държагната организация 
за торговия на едро. Въсгеждането на по-голяма стокова специализация, преди да 
се е модернилрала складоевата база, като се механизират там всички процеси, не 
вичаги води до по-добра организация на работата. В повечето случан това е свърза- 
но с допълнителни затруднения за потребителните кооперации. Те са принудени да по: 
лучават стоки от много повече складове, което води до неоправдани разходи на време 
и средства. Не са превъзмогнати някои несъобразности в установения ред за прехвърля- 
не на стокн между отделните търговски обекти н организацин 


Необходимо е въз основа на проучвания да се разработи и въвс- 
де по-гъвкава система за разместване на стоките, която несъмнено ще 
спомогне за по-правилко разпределение на стоковите фондове, за да 
се задоволяват навреме и по-пълно потребностите на населението в от- 
делните райони. 

Сериозни трудности при зареждане на търговските обекти със сто- 
ки възникват поради все още съществуващия недостиг на товарен ав- 
тотранспорт както в търговските организации доставчици, така и в 
потребителните кооперации. Голямата разпръснатост и отдалеченост 
па кооперативната търговска мрежа създава допълнителни усложнс- 
ния. Несъмнено е, че с ежегодното обновяване и разрастването на ав- 
томобилния парк на организациите доставчици и особено на ДСО „ГЪр- 
говия на едро“ ще се решат голяма част от въпросите в тазн насока. 

Проблемът за ефсктивността на апгомобилните прегози до търгогскяте обскти 
на кооперациите все още остава открит. Изгестно е, че доставката на бира, колбаси, 
млечни произведения, нипитки и др се извършва от сьотеетните специализирани ор- 
ганизации. Получените количества за отделните обекти в селата обаче са сравня- 
телно малки, а се разнасят на големи разстояния и често при трудни пътни услогия. 
При това положенне съществува стремеж тези организации да избягват курсовете до 
кооператигните обекги, а да търсят по-висока ефективност от превозите, т. е. на по- 
големи количества и на по-къси разстояния -- до големите консумативни центрове. 
Наложително е в това направленне да се потърсят решения с помощта ча икономя- 
ческия механизъм и средстгата на матерналната заинпгересованост. Потреби:елните 
кооперапни също имат, макар и по ограничени възможности, за пслобряване на пре- 
возната дейност, као организират по-ефсктивна експлоатация на собствените си ав- 
тотранспортни средства. 

Чрез рационална организация на автотранспортната дейност мо- 
гат значигелно да се подобрят технико-икономическите показатели; да 
се увеличи полезният пробег на товарните коли и да нарасне обемът 
на превозните стоки. Като развиват комплекс от някслко стопански 
дейности, потребителните кооперации биха могли по-пълно и целесъ- 
образно да използват своите възможности за по-гъвкава организация 
на транспортната дейност, като я съобразяват с конкретните производ- 
ствени нужди в отделните сектори. 
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Дексмгрийският пленум обърна серисзно внимание върху пройз- 

водството на др:бни стокг. Действително причината за липсата на ня- 

кои видоге и разновидности се иамира в самите производствени пред- 
приятия. 


Те по различни съображения ограничават асоргименга на продукцията, изоя- 
ват НЯКОИ излелия с по-малка ефектиност, не се заемат да внедрят нови срерааи 
ни произьодства. 


1! 


. 


В определена степен обаче вина за това състояние имат и потребн- 
телните кооперацин, ин окръжните кооперативни съюзи, някои ОТ кой- 
то подценяват търговията с дребни стоки, не оказват достатъчно въз- 
действие върху производствените предприятия, не развиват Яйнициаги- 
ви за осигуряване на широк асортимент в кооперативните магазини. 
В това направление на кооперативните организации се предоставят 
широки ВЪЗМОЖНОСТИ, КОИТО трябва да бъдат използвани максимално, 
за да се задоволяват по-пълно потребностите на населението. 

Съгласно постановление Же 61 на Министерския съвет ЦКС със сълействието на 
народните съвети ще организира към потребителните кооперации работилници за 
производството на дребни стоки. клетки за гтици и зайци, аьтохранилки, автопоилки 


и други, както и за поправка на дрехи и обувки, дърводелски, железарски, битови 
и други услуги на населеннето, особено в селищата, където няма такива предприягия. 


ЦКС ще създаде експериментална развойна база, която да обслужва промлш- 
лените предприятия и дейности към кооперативните организации за усвояване на но: 
ви видове производство, технически съоръжения, нестандартно оборудване и други. 


Считано от | октомври 1973 г. ДСО „Безалкохолни напитки и минерални водн“ 
включително и ЦНИРД премина към ЦКС. 

Новите форми на търговско обслужване, като самообслужването, 
продажби с открит показ, по мостра и други, са свързани непосредст- 
вено с проблема за използване на интензивните фактори в търговията. 
Ето защо задачата за тяхното широко приложение в кооперативната 
търговия е напълно в духа на националната програма. 

Нейната пълна и повсеместна реализация изисква новаторски подход и творческо 
умение от търговските колективи. Свободният достъп на купувачите до интересува- 


щите ги стоки има голям психологически ефект и оказва положително въздействие в 
процеса на покупко:продажбите. 


, 


Белег за културата на обслужването е установеният работен ре- 
жим на търговските обекти. Въпреки че колективите обикновено про- 
явяват големи усилия и имат постижения в тази насока, все още има 
случаи на своеволни промени или неспазване на установения график 
от страна на търговските работници. Този въпрос изисква сериозно н 
отговорно отношение, особено сега, когато се преминава към петднев- 
на работна седмица. От неговото правилно решаване до голяма сте- 
пен зависи по-скоро да се създадат условия за най-добро и разумно 
оползотворяване на свободното време на трудещите се. 


На по-нататъшното развитие на общественото хранене и привеж- 
дансто му в съответствие със съвременните изисквания в сферата на 
обслужването бе огделепо подобаващо място в доклада пред Декем- 
врийския пленум. Специално внимание се обърна на въпросите за ши- 
роко приложение на формата за комбинирано и многостранно използ- 
ване на материалната база в тази дейност. 

Задачите, поставени пред потребителните кооперацни, в тази на- 
сока имат подчертан социален характер. Проблемът за развитне на 
общественото хранене се обвързва преди всичко с изискванията, кой- 
то се налагат от новите условия в селата. 

Социалистическото преустройство на селското стоцанство разкри необхолимоетта 
от обсбществяване на процеса за приготовленне на храната за масова консумация, съз- 
дале благоприятни условия да се осгобожлава все погече женага от непронзподи- 
телния домакински труд и се насочгат усилията й към общественото селскостопанско 
производство; тога постаги ноги, По-енсоки изискгания към качеството и асортнмек- 
та на ястията. Его защо решенията на Дскемврийския плекум в топа цаправленне 
намират пълно отражение в дейноста и задачите па потреби: елните кооперации. 


Наложително е с по-бързи темпове да парастват производството и 
продажбите на готови храни и полуфабрикати, да се предоставя пи- 
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тателна и висококачествена храна на трудещите се при нан-пПОДХОДЯ- 
щи и изгодни за тях условия. 


Набелязаните мероприятия за концентрация и специализация на кухнейското про- 
изводство на промишлена основа се осъшеспяват планомерно. Постепейцо то се съ 
средоточава в централизирани кухни, които снабдяват с готова храна или полуща- 
брикати заведенняга от определен район. Така се разкриват възможности за по-ра- 
ционална организация на труда и за по-съвременна технология. 


Концентрацията в общественото хранене се осъществява и в дру- 
га насока. Потребителните кооперации имат значителни перспективи и 
възможности .да организират цялостното изхранване на трудещите се 
и на учащите се на столови начала в своята мрежа от заведения в да- 


дено селище. 


Известно е, че на много места паралелно функционират по няколко стола: на 
ТКЗС, на училището, на промишлената или сгроителната срганизация н т. н. Но те 
обикновено не разполагаг с достатъчно н „ъвременна материална база, а кухнен- княт 
персонал не притежава необходимата квалификация. Ето защо в тях качеството и 
асортиментът на храната бяха и си остават незадоцолитслги. Не са редки случанте, 
когато стопанстьата поддържат столове с по 3--4 души персонал, за да обслужат 
едва 20-30 столуващи, предимно от административния персонал, броят на които 
през зимата намалява още повече. 

Правилната и ефективната организация на общественото хранене 
в селата изисква да се съсредоточи дейността на всички отделни сто- 
лове, и то по икономически път, в потребителните кооперации. Така 
ще се осигурят по-добри условия, за да се повишава качеството и се 
разнообразява храната, ще се открият и по-добри възможности за 
привличане на квалифициран персонал, за ефективно използване на 
матерналната база и стриктно сиазване на санитарно-хигиенните изи- 
сквания. Успешната реализация на тази мярка е свързана със запазва- 
нето и даже намаляването на цсните на ястията при новите условия. 

Съществуват рсални предпоставки, които без отлагане могат да се използват 
най-целесъобразно Така например режийните разноски, конто еднн или други оога- 
низацни разходват за издръжка на собствения си стол, следва да се превеждат в 
бъдеще на ксоперанията. Освен това, ако продуктите, ксито стопанствата заделят 
за стола, се предоставят в бъдеще на кооперацията по същата стойност, действително 
цените могат не само да се запазят, но и да се намалят, при значително по-добри 
условия на хранене. За изпълненнето на тези задачи несъмнено се налага потребн- 


телните кооперации да вложат много усилия и голямо умение, за да докажат предим- 
ствата на тази форма и да предпрнемат практически мерки за нейното осъществя- 


ване! 


Кооперативната търговска мрежа по своя характер се отличава 
със сравиително малки търговски обекти при голяма разпръснатост 
във всички села, райони, махалн. Почти половината от населените ме- 
ста, които се обслужват от кооперациите, са с население под 500 ду- 
ши. Това обективно предопределя и по-ниската ефективност на търгов- 
ските площи. Трябва да се подчертае, че в условията на нашето соци- 
алистическо развитие потребителиите кооперации разгърнаха повсе- 
местно строителство на нови търговски обекти. Близо една трета от 
наличните магазини и заведсиия са строечи в последните 10-1|2 годи- 
ни. Кооперативните търговски сгради днес допълват обиовения център 
и вида на българското село. В процеса на дълбоките социално-иконо- 
мически преобразования в нашата страпа се предявяват и нови изи- 
сквания към разположеннето, архитектурното оформление и функцио- 
налното устройство на кооперативната търговска мрежа. 

Новите магазини се изграждат планомерно в рамките на утвър- 
дените лимиги за капитално строителство. Кооперативиите организации 
осъществяват приетата коицепция, като в средищните селища седа- 
лищата на АПК и ПАК, а също и в селищапа, където. се развива ку- 


рортното и туристическото дело, те следват липията па изграждане на 
търговски комплекси от специализирани и универсални магазини. В 
тях се предлага богат асортимент от промишлени стоки с дълготрай- 
но предпазиачепие. Успоредно с това търговията с хранителни стоки 
ще продължи да се осъществява в непосредствена близост до потре- 
ои:елите, чрез широка мрежа от магазини във всички квартали и рано- 
ни на паселеното място. Б останалите селища се утвърди и продължа- 
ва да се разпива като най-сфсктивна форма смесеният магазин, в кой- 
то са засгъгенн предимно хранителни и някои промишлени стоки от 
всекидневна несбходимост. В комбинация с него ще се изграждат за- 
ведения за обществено хранене, сладкарница, бюфет. гостилинца и пр. 

В най малките селища, включително и в отдалечените махали, съ- 
що ще се поддържа магазинна мрежа в подходяш вид или ще се изЗ- 
ползват други форми на разносна търговия съобразно местните усло- 
ВИЯ. 

Тряб-а ла се отбележи, че в бита на селското население ср залегаали дълбоко 
тралиционииге форми на стационарната търговия Различните “форми на разносна 
търго! ки или снабдяване чрез автолагки по график все още трудно се утвърждагаг. 
Това налага коопераниите ла потдържат магазини въз есичкн населени места. нета- 
висимо от гехните функинснални изменения, от броя и състава на жи сещнге в тях. 
Търсят се целесъобразни решения посрелстгом комбиниране на различня търгоссън 


дейности в епни сбукг за продажба на хранителни н някои промишлени стоки от 
ежедне па необходимост, сладкарски изделия н напитки. 


» з г 
( 

Проблемът за осигуряване на по-голямо изобилие от хранителни 
продукти “ оглел най-пълно да бъдат задоволени растящите нужди 
на потребителите беше задълбочено обсъден от Декемврийския пле- 
нум. Негсвото цялостно решаване изисква да се използват най-ефеск- 
тивно всички форми а изтсчници за увеличаване производството на 
селскостопанс ката продукция На тазн основа др. Тодор Живков 0б0- 
снесва поед Политбюро на ЦК на БКП необходимостта широко и пъл- 
ноценно да се използват възможностите на личното стопагство на коо- 
ператорите, работниците и служителите от ТКЗС и ДЗС за увелича- 
ване производството на животинска продукция, на плодовете н зелеп- 
чуците -- въпрос, който е непосредсгвепо свързан с позвншаване жиз- 
неното равнище на нарола. 

Паред с неотклонното провеждане на по-нататъшната концентра- 
ция и сгепиализация в селското стопанство и развитието на високо 
ефсктивни АПк и ПАК. трябва да продължи използването както на 
дссегашните малки ферми, дребните зеленчукови и овошни градини 
в ТКЗС и ДЗС, а така също и на личното стопанство на кооператорн- 
те, рабстинците и служителите Икономическото развитне на страната 
изисква да се мобилизират всички резерви и възможности на лично- 
то стопанство. 

Като се ръ-ксголи от необходимостта ла се използпат мироко и пълноценно зъз- 
можпостите ча язнчното сгтогранство на коопхратоеорите, работниците и служнтелите отг 
ТКЗС и ДЗС. Министерския съвет на НРБ с постаноглечие Ж 61 от |З ноелери 
1973 г. възложи ча ЦКС иаялостиата организапия по производството ин изкупуването 
на жиготийска и растителна продукния от този сектор. 

„Централният кооперативен съюз -- подчертава до. Тодор Жив- 
ков в своята записка до Политбюро на ЦК на БКП - със своите го- 
деления представлява масова, популярна и близка до стопаннте ор- 
ганизация Кооперативните организации поради характста на тяхната 
дейност имат възможност и следва да поддържат постоянно връзка с 
всеки стопанин производител, да прилагат гъвкави форми за увелича- 
ване произведството и изкупуването на повече животинска продукция, 
повече плодове и зеленчуци.“ 
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Оттук произтича и нашата главна задача през следващите години. 
Като мобилизират изцяло организационния и стопанския потенциал на 
потребителните кооперации, окръжните кооператквни съюзи и други- 
те поделения на ЦКС грябва да приведат в действие всички резерви 
на обществените и личните стспанства, особено в областта на живот- 
вовъдството, за да се предоставят на пазара повече живогински и ра- 
стителни продукти. 

Успоредис с това кооперативните организации ще > осъшествяват 
и цялостна дейност за осигуряването, доставката и раздаването па фу- 
ражите и другите материални поощрения на стопаните производители. 

Въз оснсва на договори за изкупуването на седскостопанската про- 
дукция потребителните кооперации ще раздават натурални премии. За- 
напред кооперациите ще оказват още по-активна й непосредствепа по- 
мощ на личното стопанство за въвеждане на подобрения и съвремен- 
ни начини на производство. Решигелно ще се подобри работата по 
доставката на торове, препарати, посадъчен и разплоден магериал. по- 
лиетилен и други съоръжения за личното стопанство. Потребителните 
кооперации ще установят постояини и по-тесни взаимоотношения със 
стопаните производители, ще поставят под системни наблюдения про- 
азводствените ресурси в личното стопанство с оглед неговата дейност 
да се регламентира по икономически път и да се приведе в съответ- 
ствие с изискванията на развитието ни. 

Връзките с личното стопанство вече се изграждат на договорна 
сснова с дълготраен характер. Кооперативните организации ще оси- 
гурят по-пълно съчетание на обществените и личните интереси, като съ- 
действуват за по-пълна координация между производствените програ- 
ми и необходимостта от работна ръка в обществените стопанства и 
развитието на личното стопанство, под ръководството и контрола на 
съответните партийни, държавни и обществени органи и организации. 


Неоснователни са опасенията, че развитието на личното стопанст- 
во създавало условия да се отклонява работнага ръка от ТКЗС и ДЗС. 
Ако се анализират задълбочено и се установят точно действителните 
причини за отделните случаи на проявена слаба дисциплина или пе- 
добросъвестност от страна на някои кооператори, ще се види, че под- 
будите за отклоняването им от работа в общественото. сгопансгво не 
могат да се обясняват само с техните грижи за личното стопанство. 
Преди всичко в него е заста пай-вече неизползваната работна сила, 
т. е. някои от членовете на семействата, като ученици, пенсионери или 
други възрастни хора, които обикновено са нетрудоспособни. а самите 
кооператори използват за тази цел извъпработното си време. Фактот, 
че значителна част от гралското население обработва по сдин лва дка 
в извънработното време или в празнични дни говочи, че е иапълко въз- 
можно и кооператорите да обрабстват личното си стопанство, без да 
намаляваг трудовото си участие в общественото сгопанстнво. 


В подкрепа на това може ла се привеле слелният пример В село Пасилогци, 
Софийски окръг, Стоил Найтенов н жена му работят вън фермата на ДЗС и се гри- 


жат за отглеждането на 250 онце Наред с гова обаче в личния си дгор ге отглеж- 
дат 400 пилета -- бройлери, угсяват три гелета, прасе и гр, катс изислзват стари 
стопански сгралн с изгестни преустройства и рачпирения Обработват и гратина с 


плодове и зеленчуци. Това не само че им пречи дг участъвуваг активно в дейпосгта 
на стопанствсто, но са и едни от пай добрите живо новъди в него. 

Централният кооперативен съюз в бъдеще ще осъществява изкупу- 
ването на иялата животинска продукция от личното стопанство. 

г По-широко ще навлязат кооперативните организации и в област- 
та па изкупуването и търговията на дребно с плодове и зеленчуци Ос- 
вен от личното стопанство те ще изкупуват продукцията предимно от 
малките зеленчукови и овощни градини на ТКЗС и ДЗС 


За да се оползотворява максимално отглежданата растигелна про- 


Наи 
ка 


дукция, потребителните кооперации ще изкупуват онази част от пло- 
довете и зеленчуците, която не се поема своевременно от съответната 
организация, и ще осигуряват преработката и ь собствени работилни- 
ци или като използват магериадната база на ТКЗС и ДЗС Посредст- 
вом своята търговска мрежа потребителните кооперацни ще снабдяват 
населението във всички села. В градовете, с изключение на окръжни- 
те и големите промишлени и курортни центрове, определени със спн- 
сък, търговията с плодове ин зсленчуци ще се извършва изцяло от по- 
требителните кооперации и градските търговски предпрнятия в сели- 
щата, където има търговска мрежа. | 

Необходимо е да се изтъкне, че в случая въпросът не се свежда 
само до преразпределение на съществуващите стопански дейности меж- 
ду ведомствата и съответните организации. Чрез усъвършенствуване сн- 
стемата на матерналните поощрения и организацията на изкупвател- 
ната и търговската дейност ЦКС ще създаде условия за по-пълно нз- 
ползване производствените ресурси на общественсто и личното стопан- 
ство, като осигури по този начин значително количество допълнителна 
стокова селскостопанска продукция: месо, мляко, яйца, плодове н Зе- 
ленчуци. 

С изключение на София, Варна, Кърджали и Смолян и на Плов“ 
див по отношение на животинската продукция в бъдеще окръзите сле- 
лва да преминат предимно към самозадоволяване с животински и ра- 
стителни продукти за снабдяване живеесщото там население от налич- 
ните селскостопански източници. Във връзка с това ще се утвърди но- 
менклатура на селскостопанските продукти, с които огделните окръзи 
и райони ще се самозадоволяват. Пред кооперативните организации 
се поставя задачата да оказват редлпиа организационна и икономи- 
ческа помощ на обществените и личните стопанства за отглеждане на 
повече животни и птици, за производство на по-миого и разнообразни 
плолове, зелесичуци и други видове продукти, което ще допринесе за 
увеличаване на сгоковите фопдове на окръзите, за максимално изпол- 
зване вътрешните възможности за народното стопанство, за подобря- 
ване благосъстоянието па парода. 
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Сериозно внимание се обърна на Дсекемврийския пленум ин на зъ- 
проса за подобряване производството на хляб и хлебни изделия, как- 
то и на редовното снабдяване с тях. Голям дял за превъзмогване на 
трудностите от това естество имат потребителните кооперации. 

Въпросът за редовното снабдяване с пресен и доброкачествен хлпб 
все още не е решен докрай в някои райони на страната. По-нататъш- 
ното разширяване на производството на закуски в потребителните коо- 
перации също изисква бързи и неотложни мерки. Известно е, че кон- 
су манията на тази продукция нараства от годипа на година и нами- 
ра все по-добър прием сред дсцата, учениците. работниците и коопера- 
торнте на село. Ето защо закуските могат и следва да се произвеждат 
във всяка фурна па село, като се предлага разнообразен и високока- 
чествен асортимент. 

Въпреки постиженията в областта на битовите услуги за населес- 
нието все още състоянието и организацията на тази дейност изостаза 
от изискванията на живота. Потребителните кооперацин могат да до- 
принесат за решаването на този проблем в селата. Те разполагат с 
известна матернална база и трудови ресурси, за да организират рабо: 
тилинци за някон видове занаятчийски услуги от по-масов характер, 
като поправка на облекло, домакински и други съоръжения. Те са в 
състояние да организират и комплексни приемателни пуиктове в се.а- 
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та за улеснение на населесннего при ползване на услугите. Така със 
съвместните усилия на ТИК, промкомбинатите и потребителните коо- 
перации може да се подобри в непродължителен срок системата на 
обществено обслужване в сслата. ; 

Комплексният характер на задачите, конто се поставиха от Де- 
кемврийския пленум, изисква да се координират усилията на двете ос- 
новни кооперативни организации на село - ТКЗС, обединени в АПК, 
и потребителните кооперации. По пътя на кооперативната взаимопо- 
мощ и задружните усилия на двете кооперативш. организации могат 
успешно да бъдат решени редица проблеми на жизненото равнище на 
всички техни членове. 

Така все погече ще укрепват и се задълбочават връзките между селяните коо- 
ператори и потребителната кооперация. Традиционната приьързаност па българския Се 
лянин към кооперацията намнра най-ярък израз в доороволния безвъзмезден труд, 
вложен прн постронкага на кооперативните сгради и търговски обекти, в редица по- 
лезни инициативи и начинания в полза на кооперацията. 

Проблемите на търговското обслужване на село заемат важно мя- 
сто в разработките по усъвършенствуване на системата за обществено 
обслужване в страната. Ето защо ЦКС състави цялостна концепция по 
окръзи за развитието на потребителните кооперации като основни тъьр- 
говски организации на село. Извърши се групировка на селищата в 
шест основни категории според функционалната им значимост сега и 
в перспектива. За всяка категория е предвиден научнообоснован 00- 
хват на различни видове търговско обслужване. Па тази основа се съ- 
ставиха модели за развитисто на материално-техническата база в ог- 
делинте стопански дейности на кооперациите. Разработиха се типови 
проекти за основните видове търговски обекти: магазини ,зав.дения, тър. 
говски комплекси и др., които ще се изграждат в отделните селиша. 


Централният ксоператнвен съюз взе непосредствено участие и в разрабогкага 
на молела на Миханловградски окръг за създаване на образцона система за ообще- 
ствено обслужване в областта на коопсративната търговия. Тези задачи имат сложен 
и многостранен харакгер, поради което се налага да координираме усилията на ръ- 
ководните кадри и специалистите от всички кооперативни организации в системата 
на ЦКС, за да проявяват те и по-нататък творческа активност в работата си за съз- 
даване на единна система за обществено обслужване. 
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Спецификата на потребителните кооперации като обществено-сто- 
панска единица дава отражение и върху организационния строеж на 
партийните органи в нся. В по-големите кооперации са изградени пър- 
вични партийпи организации, в които членуват всички комунисти. В 
останалата част от кооперациите. която е преобладаваща, се прилага 
териториалният припцип. 


Поради това, че кооперациите обхващат по няколко селищни единици, които са 
стлалечени едни от други, липсват необходимите услопия, за да се изгражда единна 
партийна организация в тяхното седалище. Комунистите от полеленията на потое- 
Сителиата кооперация в съставните „сла члепуват в територналните паргийни орга- 
инзацин. Го този Начин се осъществява жива, действена връзка между тях и се уп- 
ражнява непосредствен контрол върху цялостната дейност на кооперацията. Там кь- 
дето партийните комитети следят о0лизо дейносгта па потребителната кооперация, 
проягяват взискателност и насочват работата на стопанските кооперативни комисии, 
постиженията са значително по-високи, състоянието на обслужването е по-добро. 

В процеса на концентрация ин специализация на селското стопай- 
ство, както и на дейностите от сферата на търговското обслужване В 
селата, настъпиха дълбоки промени в организациойината и стопанска- 
та структура на кооперативните организации. Това наложи вътреш: 
ноорганизационинят строеж па партийните оргаци и оргаинзацни да се 
привежда в съответствие с тези промени, като се създадат условия за 
по-нататъшиото издигане па ръководната роля на Партията. 

С личния си принос в организаторската и идеологическата работа 

: | р 
на Партията комунистите в потреблтелните кооперации; допринасят на 
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дело да се реализират решенията на Десетия партиен конгрес и на 
Декемврийския пленум на ЦК. 

Практическото осъществяване на партийната програма е в зависимост от висо- 
ката политическа и трудова активност На комунистите на всяко рабогно място и в 
стделното звено. Проникнати от чувството за внсоката стлговсрност пред колективите 
и обществото, Комунистите сълейстгуват най-активно да се, подобрява организацията 
на обществената и стопанската дейност на кооперациите, да се укрепва самодисцип- 
лината сред кооператорнте -- белег на дълбоко демократичните причципи на коопе- 
ративната общност, залог за единството межлу общестгените н личниге интереси, га- 
ранция за постигнатите ин бъдеши успехи на кооператнвного дело. 

. Пръв и основен дълг на всеки комунист в потребителните коопера- 
ции е да проявява инициатива, за да се разкриват и привеждат в дей- 
ствие всички резерви, които се таят в кооперативната форма. Комунн- 
стите на работа в системата на ЦКС са призвани настойчиво и с дъл- 
бока убеденост да допринасят, за да се разгръща творческата енергия 
на трудовите колективи, да се борят неуморно срещу отрицателните яв- 
ления и тендейции, срещу присвояванията и разхищаването на социа- 
листическата собственост. 

Новото постановление за по-широко и пълноценно използване въз- 
можностите на личното стопанство поставя пред кооперативните орга- 
низации още по-големи и отговорни задачи. Тяхното успешно изпъл-“ 
нение зависи изцяло от усилията, готовността и умението на кадрите 
както в потребителните кооперации, така и в ОКС ив ЦКС. Главно- 
то сега е да се проведе широка разяснигелна ин организационна ра- 
бота, да се създаде пълна мобилизация в кооперативните организации 
по места за последователно и неотклонно провеждане в живота реше- 
нията на Правителството. 

Така кооператорите комунисти ще утвърдят още повече ръковод- 
ната роля и организаторската дсйност на БКП. С творчески амбиции 
и с високо чувство за дълг, наследили любовта и доверието на нашия 
народ към кооперацията, те несъмнено ще вложат цялото си умение 
и енергня, своето партийно съзнание за успешното изпълнение на на- 
срещните планове -- сигурна гаранция за осъществяване социалната 
програма на Партията. 


Демокрацията в АПК 


Юлският пленум на Централния комитет на БКП (1968 г.) посочи, 
че разгръщането на научния н техническия прогрес н по-пълното изпол- 
зване на научно-техническата революция в интерес на цялото общестио 
налага да се създаде сфективна икономическа организация в народното 
стопанство, да се усъвършекствува цялостната система на управление. 
Поставена бе задачата да се развива социалистическият демократизъм п 
усъвършенствува ценгрализмът на ръководство и управление на основа- 
та на ленинския принцип на демократическия централизъм. Посочено бе- 
ше, че развитието на социалистическия демократизъм изисква да се 06б0- 
гатят формите на участие на работническата класа. на всички трудещи 
се в цялостного ръководство на обществото. 


По-нататъшното усъвършенствуване н развитие на производител- 
ните сили обуславя и съществени изменения в производствепиге отно- 
шения, главно в двете форми на социалистическата собственост -- 
държавна и Кооперативна. В решснията на Поемврийския пленум на 
ЦК на Партията с посочено, че следва да се съзлават занапред още 
по-добри условия за сближаване на системите на управление на сел- 
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ското стопанство и промишлеността; за развитие и сближаване па 
двете форми на общестосна собеггеност - държавната и кооператив- 
ната, и постепенното им прерастване в единна общонародна содстве- 
ност. Тези постановки предявяват нови н качестзено различии изиск- 
вания в организацията и управлението на селскостопанските оргапи- 
Зацин. : 


Аграрно-промишленият комплекс е крупна социалистическа орга- 
низация, изградена иа ссиозата на широка вътрешна дсмокрация. Б 
него членуват трудово-ксеперативии зсмеделски стопанства, държавни 
земеделски «стопанства и други социалистически организации, чиято 
дейност е свързана предкмно със селското стопанство, без оглед вида 
на тяхната ссбственост. С изграждането на АПК се направи решител- 
на крачка за сближаване и усъвършенствувапе на двете форми ча 
„собственост - държавната и ксоперативната, създадоха се предпостав- 
ки за тяхното развитие и усъвършенствуване. : 

Социалният характер на ТКЗС - доброволно сбединение на селя- 
ните и самодейна организация в условията на социалистическото 06- 
щество, налсжи принципите на ксоперативната организация като ос- 
нова на неговото устройство и дейност в управлението и ръководст- 
вого му, т. е. в целокуиния му живот. Същността на кооперативната 
дсмокрация се изразява в наи широкото и активно участие на коопера- 
торите в решаването на осиовните въпроси на стопанството, във вьз- 
можнсстта сами да избират органите на управление и да бъдат издн- 
рани в тях, да контролират и изискват отчет За дейността на ръковод- 
ните и длъжисстни лица. 

Държавиите земеделски стопанства развиваха своята дейност на 
принциците па едицопачалисто по реда иа държавните стопански ор- 
с ганизацни. | 
| За правилното функциониране на аграрпо-премишлените комплек- 
си се наложи да се уедиакват редица положения между двата вида 
организации -- държавни и коъпсративни; да се определи същността 
на АПК и принципите на неговата организация и управление. 

В партийните докумсити се подчертава, че създавайкн АПК като 
нова форма на организация на селскостопанските предприятия, | ще 
се развиват и по-нататък цсички положителни черти на ТКЗС и особе- 
но принципите па дсмократичиност. изборност ка ръководните органи, 
материална заинтерссозаност и т. н. | 

Дсмократичните принципи на управление на АПХ са по-нататъшно 
усъвършенствуванс па формите на изява па социалистическа демокра- 
ция в селсксто стопанство. Демократизмът на организация и управ- 
ление на АПК се характеризира от следните основни положения: 


Доброволисст при члснуването. Аграрно-промишлените комплекси 
се образуваха на учрелитслини събрания с представители на желаеши- 
те да члепуват в тях ТКЗС, ДЗС и други организацки. Прелварително 
на общите събрания на ТКЗС н стопанските комитети па ДЗС се обсъ- 
диха: идеята, срганизацияга и перспективата за изграждането, устрой- 
ството н дейността па АПК и се избираха представители (делсгати) за 
учредигелнето събрание на комплекса. Цо същесгво кооперагорите и 
радотииците от ТКЗС и ДЗС доброволно решиха да влязат в АПК, в 
които те вижлаг възможиосг за услешиото решаване на големите за- 
дачи в сбластта на селското стопаисгво, за по-нагатъшното подобря- 
вапе условията на труда и тяхното жизпено равинще. 


Самодейност на аграрно-промишления комплекс и неговите чле- 
нове. ТГрудово-кооперативните зсмеделски стопанства, макар и члено- 
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ве на АПК, запазват своята същност като самодейни, самоуправлява- 
щи се социалистически организации, на основата на широка вътреш- 
но-кооперативна демокрация. В общия ход на демократизиране на 
управлението на стопанските организации органите на управление в 
държавните земеделски стопанства се явяват: ръководителят, респек- 
тивно директорът, общото събрание на работниците и служителите или 
събранието на пълномощниците и стопанският комитет. Макар и чле- 
нове на АПК, кооперативните и държавните земеделски стопанства 
продължават да се развиват на принципите, на които са изградени. 

Принципите на вътрешнокооперативната демокрация, характерни 
за ТКЗС, се прилагат и в организацията на АПК съобразно новата 
форма. Самодейността на АПК се изразява в това, че колективът от 
представителите на членуващите в него организации проявява актив- 
ност и творческа самоинициатива при решаването на всички въпроси 
на организацията и дейността му, че този колектив е признат за еднн- 
ствен и пълновлаетен господар на комплекса. Чрез системата от ор-, 
гани на управление фактически представителите на кооперативните и 
държавните стопанства ръководят цялостната дейност на комплекса. 

По същество органите на АПК - общо събрание, управителек съ- 
вет, оперативно бюро н председател, са представителни органи на коо- 
ператорите и работниците, на членовете па комплекса и чрез тях ге 
вземат участие в неговото ръководство. С участнето си в общите събра- 
ния на ТКЗС и ДЗС, на събрания по селища, бригади и др. те обсъж- 
дат дейността на производствените единици, дейността на стопансть)- 
то и аграрно-промишления комплекс; участвуват във формирането на 
органите за оперативно управление от всички нива и контролират тях- 
ната работа. 


Изборност на управителните органи. Общото събрание избира с 
тайно гласуване председателя и членовете на управителния съвет и 
контролния съвет на АПК за определен срок (две години) измежду ра- 
ботещите в предприятията на комплекса и членуващите в него орга- 
низации. 

С въвеждането на тайно гласуване при избора на органите за опе- 
ративно управление се засилва демократичността в изборната систе- 
ма. Този порядък съдействува за свободна изява на волята и открита 
проява на желанията на избирателите, предотвратява възможността за 
вмешателство при подбора на кадрите и за включване в състава на со- 
ганите на управление лица, конто нямат делови качества за съответна- 
та изборна длъжност. 

Демократическият централизъм в организацията на АПК е нераз- 
ривно свързан и се съчетава с държавното ръководство. Народнодемо- 
кратическата държава оказва помощ и всестранно съдействува за раз- 
витието на селскостопанските организации, но в същото време преля- 
вява известни искания към тях. С утвърждаването на нормативи, ли: 
мити и показатели за всеки АПК държавата съдействува активно да 
се разраства и модернизира тяхната матерпалпо-производственпа база, 
да се развива производството, а чрез обемните показатели за нзкуну- 
ване на основинте продукти се гараигират потребностите на страпата. 

Въз основа на определените от държавата показатели всеки АПК 
разпределя на предприятията си и на членуващите в него кооператив- 
ни и държавни стопанства утвърдените нормативн, лимити и показа- 
тели, включително и за изкупуване на продукцията. Това дава възмож- 
ност на колективните органи на управление на АПК да решават га- 
мостоятелно въпросите по организацията на пронзводството, да нзвър- 
шват целссъобразпо разместване и оптимално райониране на земсдел- 
ските култури и на животновъдните ферми, за ла се използват най- 
добре капиталните Рложения, а отгук и да се подишава ефекъивнаст- 
та на производсгвото, 
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Отчетност на а Меаца пари Демократичността изисква уп- 
равителните органи и ръководните длъжностни лица да се отчитат 
пред колективите. рио дителите на производствените единици се от- 
читат непосредствено пред коопсраторите и работниците. Управител- 
ните съвети на ТКЗС и АПК се отчитат пред общите събрания. Цяло- 
стен отчет за своята работа те дават на годишните отчетно-изборни съ 
брания, а текущото изпълнение на производствения план се разглежда 
от периодично свиканите за целта събрания. 


Контрол над дейността на управителните органи. Управителните 
съвети на ТКЗС и па АПК носят солидарна отговорност за свентуални 
щети, поради нецелесъобразипи действия или бездейност. Контролният 
съвет е призвани да следи, проверява и контролира спазват ли се ре- 
шенията на общото събрание и дали те са законосъобразни, а също 
така съблюдава ли се точно държавната, договорната и финансовата 
дисциплина. Той бди за правилното опазване и използване на иму- 
ществото на комплекса. Контролният съвст отчита своята работа пред 
общото събрапие па комплекса. 

Досегашиният опит на АПК по оргапизацията на управлението и 
участието на коопсраторите и работниците при решаване основните 
проблеми на организацията на производсгвото показва редица поло- 
жителни странн. В общите събрания на АПК и ТКЗС и стопанските 
комитети на ДЗС, както и в заседанията на органите на управление, 
много по-задълбочено се обсъждат проблемите на концентрацията и 
специализацията на производството, насочването и най-целесъобразно- 
то използване на капиталните вложсния, използвансто на наличната 
материално-производствена база и работна сила, проблемите за реа- 
лизацията на продукцията и т. н. 

Опитът показва, че с членуването на ТКЗС в аграрно-промишле- 
ния комплекс не се ограничава вътрешнокооперативната демокрация, 
самобитността и самодейността на неговата организация и дейност. 


В доклада пред пленума на ЦК на БКП от април 1970 г. се под- 
чертава, че „... отделните стопанства, влизащн в пеговия състав, про- 
дължават да бъдат относително самостоятелни...“ Тази постановка 
намира израз в това, че членовете на АПК развиват своята дейност въз 
основа на единен перспективен план и участвуват със свои средства 
и сили в провеждането па специализация и концентрация на произ- 
водството. Перспективпият плап на АПК има обсег на проявление и се 
осъществява върху територията на всички членуващи стопанства, като 
за целта се извършва научпообоснована териториална концентрация 
и специализация на произсодството, изграждат се специализирани пред- 
приятия за производствени услуги, както и за производството на ра- 
стениевъдна и животновъдна продукция, създават се общи фондове и 
други. 

Разпределението на годишните показатели, нормативите и лимити- 
те за изпълнението на държавните планови задачи по стопанства -- 
членове на АПК, се извършва от ръководството на комплекса при ак- 
тивното участке на ръководителите и специалистите на всички пред- 
приятия от неговия състав, след което се утвърждава от общото съ- 
брание. 


Конкретните производствено-финансови планове се бзрабтит от 
управителните органи на отделните стопанства и се утвърждават от 
общите събрания на ТКЗС и стопанските комитети на ДЗС. След ка- 
то се обобщят плановете на членовете (стопанствата и специализира- 
ните предприятия), се формира общият план на комплекса. Този план 


а 
1 Т. Жипков, Доклад за концентрацията и развитнето на селското стопанство 
върху промишлени основи, стр. 22. Партиздат, 1970 г. 
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и производствено-финансовите планове на члепозсте (стопанствата) се 
внасят за утвърждаване от общото събрание на АПК. 

Преди да се образуват АПК, задължителните показатели, димити- 
те и нормативите на селскостопанските организации се утвърждава- 
ха от съответните окръжни народни съвети. Тогава ТКЗС и ДЗС не 
вземаха участис в тяхното утвърждаване. (сега обаче ТКЗС и ДЗС ак- 
тивно участвуват при разпредслянето на задължителните показатели. 
И така кооперативните и държавните стопанства могат по-пълно да 
съдействуват за правилното райониране и концентриране на отделни- 
те земеделски култури, на фермите и отраслите. 

В общото събрание на АПК участвуват с право на глас предста- 
вителите на всички членове -- стопанствата н специализираните пред- 
приятия. С вземането на решения от общото събрание на АПК, чрез 
явно или тайно гласуване съобразно разглеждания въпрос представи- 
телите изразяват съгласието си, а също така поемат и задължението 
на представляваните от тях стопанства и предприятия да изпълняваг 
приетите вече мерки. Има случаи, когато представителите на част от 
членовете -- стопанствата и предприятията, може Да не са съгласни 
с дадено решенне на общото събрание на АПК и да гласуват против 
него. Въпреки това (ако са гласували не по-малко от две трети от прни- 
съствуващите представители) решеннето е задължителпо и става за- 
кон за всички членове. Така на дело се прилага един от принципите 
на демократичния централизъм: подчинение на малцинството на реше- 
нията на мнозинството. 

Разбира се, когато част от представителите на стопанствата и 
предприятнята в общото събрание на АПК не са съгласни с дадено 
проекторешение, то макар н те да са малцинство, внимателно следва 
да се изслушат от останалите. И нещо повече. Правилно е да се раз- 
гледат задълбочено техните аргументи, да.се възприеме онова, което 
е убедително в доводите им, дори то и да противостои на преобладава- 
щото становище. Така малцинството в крайна сметка ше се убеждава 
в правотата на мнозинството. Гаранция за изпълненнето на дадено пе- 
шение на общото събрание е уСсдеността на нзпълнителите в негова- 
та правота. Ето защо, когато няма пълно мнозинство по даден въпрос, 
може той да не се приеме веднага, а да се отложи неговото обсъжда- 
не и решаване до пълното му изясняваке. 

Демократ ическите принципи на организация и широкото участие на 
кооператорите и работниците в управлението на АПК се прилагат не- 
зависимо от това какви организации членуват - държавни, коопера- 
тивни или пък и двете формн. 

В държавните аграрно-промишлени комплекси демократичността 
в тяхната организация се разширява и обогатява, като се прилагат 
кооперативните принципи - изборност на управленческите органи за 
опредслен срок, широко участие на работинците в управлението, от- 
четност на управителпите съвети пред общото събрание и т. н. Тези 
принципи постепенно се прилагат и за организацията на държавните 
земеделски стопанства. 


# ж # 


Известно е, че колкото едно предприятне е по-голямо, толкова по- 
трудно и многостепенно е неговото управление. Тсва с особена сила ва- 
жи за аграрно-промишления комплекс. тъй като в него се включваг 
голям брой селища, организацията на производството се простира на 
десетки километри и се развива мпогостранна дейност -- производст- 
вена, снабдителна, търговска, строителна. транспортна и т. н. 

До обединяването на ТКЗС (1909-1960 г.) кооператорите пряко 
участвуваха в управлението на свойте сгопаиства Всички членове не- 
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посредствено вземаха участие в работата на общото събрание, имаха 
възможност да се изказват и дават предложения по дейността на сто- 
панствата, пряко да избират и бъдат избирани в управителния и кон- 
тролния съвет. да правят сценка за работата на управителните органи 
и длъжностни лица. След сбединяването на ТКУС общите събрания се 
провеждат чрсз представители, които са избрани от > ксоператорите. 
Кооператпонте участвуват в общите събрания на ТКЗС чрез свои пред- 
ставители, избрани на събрання по селища или производствени единн- 
ци. В общите събрания на АПК участвуват представители на ТКЗС, 
които са избрани на общи събранкя на стопанствата. По същество 
участието на кссператорите в общото събрание на АПК се отдалечава, 
т.е. става чрез двойко представигелство. 

| Това отдалечаване на кооператорите и работниците от пряко уча- 
стие в управленкето на АПК, наложило се порали харагтера и орга- 
низационното устройство на комплекса, изисква да се търсят и при- 
лагат разнообразни форми в съогветстзие с конкретните условия за 
тяхното привличане в управлението. 

Въпреки обективиннте трудности за широко участие на кооперато- 
рите и работниците в управлението на АПК могат да се прилагат ня- 
кои сравнително ефективни форми Добър опит в тоза огношение има 
в АПК - гр. Поморие. Под ръковолсткото на райснния комитет на 
Партията управителиият съвет на АПК провежда системно мероприя- 
тия за привличане на косперзтсрите и работнициге при обсъждането и 
решаването на основнигг въ гроси от дейността на комплекса. Общи- 
те събрация се превеждат чрез пълпомсщници, които се избират като 
правило За всяко от събранията на районни събрания. Особено внима- 
нке се обръща на годишните отчстни събрания и на четпримесечните 
събрания, на които се обсъждат главно въпроси по текущото изпълне- 
ние на плана. Матсриглите се рдоглождат предварително на районни 
събрания и предлсженнята на кооператорите и работниците се внасят 
за разглеждане в общсто събрание. След всяко общо събрание коонпе- 
раторите и оаботниците се уведомяват за взетите от пего решения. Ор- 
ганите за оперативно упрагленкие: управителен съсст, изпълнително бю- 
ро и председател, работит по предварително приет план. Материали- 
те от заседанисто на управителиия съвет се изпращат на членуващите 
стопанства. Членсесто на изпълнителпото бюпо са разпределени по 
стопанства и участвуват в заседанията на тез ичте управителни съвети. 

За да има по-голяма ксмпетентиост, когаго се обсъждаг и реша- 
ват проблемите на организацията на производството, към този АПК 
сс изградиха съвети на специалистите -- агрокоми, зоотехници и вете- 
ринарни лскгри, инжсиери н икопомистн. Тези съссти разглеждат тс- 
кущите, преблемните и псерспективните залачи в съответната област. 
Така например през второто шестмесечие на текущата година съветът 
на агрономите обсъди: проскт за сортовия състав на ишгеинцата и ече- 
мика; проект за специализацията на сортогото производство; програма 
за концентрация и специализация ча зеленчуковото производство; опе- 
ративен план за прибиране на гроздовата реколта; проект за подгогоб- 
ката и създаването на нови трайнц насаждения и т. н. По същия ред 
работят и останалите съвети на специалистите. В зависимост от компе- 
тентността предложенията на съветите на специалистите се внасят за 
разглеждане в изпълнителското бюро, управителния съвет и общото 
събрание. : : 

По инициатива на районния комитет на Плртията управителиеят 
съвет на комплекса в гр. Поморие организира през годината редица 
съвещания н срещи за обсъждане на актуални производствени въпро- 
си. С бившите председатсли на кооперативиите стопанства се обсъли- 
ха досегашните резултати и бъдсщото развите па ксмплскса, с жи- 
вотиновъдите състояцисто па отрасъла и неговите предстоящи задачи. 
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С механизаторите се организираха срещи, на които се обсъдиха въпро- 
сите за пълното използване на техниката и срочното изпълнение па 
задачите през летните месеци, за комплексната механизация и т. н. На 
тези срещи се приеха призиви за разширяване на комплексната меха- 
низация и за ефективно използване на памукокомбайните. Районният 
и общинските партийни комитети отделят особено внимание и отблизо 
помагат за разясняване и изпълнение призивите на механизаторите. 

От своя страна управителните органи на АПК е необходимо ла 
съдействуват неуморно, за да се разширяват формите на участие ка 
кооператорите и работниците при обсъждането на различните пробле- 
ми от дейността на ТКЗС, ДЗС и специализираните предприятия. За 
това широко място в практиката следва да намерят събранията по 
производствени единици и селища. 

- Въпросите на производството се решават в бригадите, фермите и 
предприятията. След установяването на съответните показатели и не- 
обходимите материални средства за изпълнение на производствената 
програма всяка производствена единица разработва свой насрещен 
план. При разработването на насрещните планове, ако се създаде пра- 
вилна организация, кооператорите и работниците могат активно да съ- 
действуват за разкриване на допълнителни резерви, за да се получат 
по-високи производствено-икономически резултати. Те най-добре позна- 
ват конкретните условия за производство, знаят какво преча за пра- 
вилния ход на работата. Кооператорите и работниците от всяка про- 
изводствена единица се познават добре, те не се смущават да изкажат 
открито своето мнение или да направят уместно предложение. Его 
защо е необходимо задълбочено да се проучват всички техни критич- 
ни бележки и препоръки както от ръководствата на ТКЗС и ДЗС, та- 
ка и от управителните съвети на АПК. Правилно е на предстоящите 
събрания да се уведомяват кооператорите и работниците какво е На- 
правено по техните препоръки; кои са изпълнени и по хакви причини 
някои от предложенията им не могат да се изпълнят! Това би съдей- 
ствувало за още по-активното им участие при обсъждането на въпроси- 
те, които са непосредствено свързани с организацията на производст- 
вото, труда и управлението. 

“ Изграждането на комисии и съвети по отделии въпроси, както и на 
други форми за по-широкото привличане на специалистите, най-добри- 
те кооператори и работници, а заедно с това и създаването на усло- 
вия за свободна изява на техните инициативи и творчески търсения, 
допринасят твърде много при разработката и решаването ца основнн- 
те задачи от дейността на АПК, както и на съставните стопанства, на 
специализираните предприятия и на отделните производствени еднни- 
ци. Тази практика несъмнено е полезна и следва да продължи в бъ- 
деще. 


В процеса на концентрацията и специализацията на производст- 
вото в АПК се изграждат специализирани предприятия на вътреш- 
ностопанска сметка. В комплексите, в които е премахната самостоя- 
телността на техните членове, също така се изграждат подобни пред: 
приятия. В тях като органи на управлепие се явяват общите събрания 
на представители на кооператорите и работниците, избрани на събрпа- 
ния на производствените единици, ръководителите директори нли пред- 
седатели и главните специалисти гехнслози. 


Ръководителите на предприятията обикновено се назначазат от 
управителния съвет на АЙК. Общите събрания се заннмават главно # 
проблемите, свързани с организацияга на пройоводствого, по изпъдне- 


ннето на плеапа и с някон социалио-оитови въпроки. оасега не са ре: 
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гламентирани с нормативни актове формите на управление, правата и 
задълженията на органите на управление на специализираните пред- 
приятия на АПК. 

Като се ръководим от принципите на организация на АПК и за 
Да се осигурява широкото участие на кооператорите и на работниците 
в управлението, наложително е в специализираните предприятия да се 
разширят правата на общите им събрания, да се въведат колективни 
органи на управление, примерно производствени съвети, контролни 
съвети или комисии. Членовете на органите на управление следва да 
се избират с тайно гласуване. По същество и в тях да се въведат 
поинципите на управление и на демократичност, "КОИТО съществуват в 
ТКЗС. 


» 
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Особено внимание следва да се обръща на единодушието при из- 
бирането на управителните органи на АПК, ТКЗС и специализирани- 
те предприятия. За всяко изборно лице, за което не са гласували всич- 
ки избиратели, следва да се проучват основно причините и ако това 
се дължи на недостатъчните му делови качества, да се правят съответ- 
ни изводи. Този ред би довел до избирането в управителниге органи ча 
най-добрите работници, кооператори и специалисти, които на дело са 
проявили безспорни трудови и делови качества, ползват се с автори- 
тет и доверие сред трудещите се. 

В съответствие с решенията на Десетия конгрес на Партията се 
налага да се засилят непосредствените връзки и контакти на ръково- 
дителите с тружениците, които са заети в материалното производство, 
да се отчитат те пред трудовиге колективи. И тук могат да се при- 
лагат също разнообразни форми. Примерно на съвещанията на про- 
изводствените единици, на полето, във фермите и предприятията, къ- 
дето протича производственият процес, ръководителите и специалисти- 
те от АПК да обсъждат с кооператорите и работниците въпросите ча 
производството, проблемите, които вълнуват колсктивите, да дават от- 
чет за общия ход на работите на комплекса. В управителния > съвет 
следва редовно да се обсъждат повдигнатите от кооператорите въпро- 
си и направените от тях предложения, да се вземат мерки за тяхцото 
решаване. | 

Необходимо е да се знае, че всяка демократична форма се изгра- 
жда на определени, едни и същи принципи и по-широкото или по-тяс- 
ното им прилагапе води до разширяване или стесняване на демокра- 
цията. 

Ето защо районните и общинските комитети на Партията би слелд- 
вало да направляват и подпомагат управителните органи на аграрно- 
промишлените комплекси за все по-широко демократизиране, зя 
усъвършенствувапе мстодите на управление, за активно участие на 
кооператорите и работниците в общите събрания и другите органи на 
управление, като се създават такива условия, при които те ще мо- 
гат да се чувствуват действителни стопани на комплекса. 


Георги КОСТАДИНОВ 


„сори ча пи ПРЕД ИЗБОРИТЕ 
Сото ЗА НАРОДНИ СЪВЕТИ 


ВЪРХОВНО ПРАЦО 
НА НАРОДА. 


ПЕКО ТАКОБ 


кандидат-член на Политбюро на ЦК на БКП 
и заместник председател на Държасния съпет 


На 13 януари 1974 г. милионите работници, селяни кооператори. 
нашата интслигенция ще застанат пред изСирателчите урни, за да 
упражнят своето върховио праго на граждани на НР България. своята 
народна воля - пързоизточника на държавната власт. В гози изборен 
ден те ще удостояг десетки хиляди свои избраинци с големите и от- 
говорни функции да ги представляват в местиите държавни органи -- 
селски, градски, районни и окръжни съвети, и ла осъществдват властни- 
ческите права на тези органи в интерес на своите избиратели, в инте- 
рес на цялото социалистическо общество, в интерес на утрешния още 
по-светъл ден на родината. 

Политическата платформа, с която излиза Отечественият фронт 
пред избирателите, са Програмата на БКП, решенията па ХА конгрес 
и последвалите го плепуми, единодушно подкрегени и приети за свой 
от БЗНС, от цялата наша общ“ ственогт. 

В предизборните дни ще се постави на преценка от народа цялата 
държавна, икономическа и социална политика на Партията, конкре- 
тизирана за отделни насслени места, райони и окръзи, и ще се дадат 
хиляди препоръки за нейното усъвършенствуване, за по-доброто съче- 
таване на обществените и колсктивните интереси с личните интереси на 
избирателите. Затова подготовката на изборите и тяхното провеждане 
е изключително важио политическо парткйио дело. То изисква моби- 
лизация и съсредоточаване на усилията, уменкето и опита па всички 
партийни, държавни и обществени органи и организации за превръ- 
щане на предизборната кампания във всенародна политиче“кл школа, 
манифестация на морално-полигическото единство на нашия народ и 
сплотеността му около политиката на Българската > комуипистическа 
партия. 

Изходното начало на целокупиата предизборна работа е важното 
място, което засмат народните съвети в единната системт на управле- 
ние на нашето социалистическо общество. опрелелено от Констигуцнята 
на НР България. като местни органи на държавна власт и на народно 
самоуправление. В тази своя двояка роля пародинте съчети, стоящи 
най-близко до населецието, могат, от една страна, най-добре да осъще- 


ма 


. 


га 


ствяват програмната цел на нашата партия за пепрекъсната демокра- 
тизация на обществения живот чрез все по-широко разгръщане уча- 
стието на народа в управлението на държавата н от друга, да реали- 
зират на дело политиката за все по-пълно задоволяване магериалните 
и духовните потребности на народа, за създаване на онази благоприят- 
на жизнена среда, необходима за всестранното развитие на човещката 
личност. 

Точно за това народните съвети винаги са били дясната ръка на 
Партията и държавата при провеждане на тяхната всеобхватна поли- 
тика. С Програмата на Партията обаче и особено с конкретизацията 
на нейните постановки в решенията на > Декемврийския пленум от 
1972 г. ролята и значението на народните съвети, тяхната отговорност 
за успешното изграждане на развито социалистическо общество из- 
ключително много нарастват. Почти всички основни въпроси, намерили 
място в декемврийската програма за решаване на социалните проблеми 
на нашето общество, в голяма степен лежат върху плещите на народ- 
ните съвети. От знанисто и умението на техните дейци, от тяхната 
организаторска сила и настойчивост зависи доколко и кога ще се пре- 
върнат в дела чудесните и смели решения на нашата партия и дър- 
жава за повишаване благосъстоянието на народа, за създаване на 
необходимите условия за още по-заможен, достоен и радостеп живот 
на строителите на зрялото социалистическо общество. 


Тази характеристика на народните съвети определя и изисквания- 
та към кандидатите за съветници, и критериите за оценка дейността 
на съветите през изтеклия мандат, и задачите на новите народни съвети. 
Тя определя и основната насоченост на цялата ни предизборна пар- 
тийно-политическа, агитационна и пропагандна дейност. 


При шФооко и активно участие на гражданите премина издигането 
на кандидатурите за съветници. Възможността, дадена от новия Из- 
бирателен закон, за посочване на няколко кандидати, създаде условия 
прецизно да се оглеждат политическите, моралните и деловите каче- 
ства на тези, на които населението ще възложи да го представляват и 
да изразяват неговата воля през бъдещия мандат на народните съвети. 
По предварителни данни почти половината от кандидатите не са били 
съветници през миналия мандат. Значително е повишен делът на ра- 
ботниците и селяните кооператорн, на жените и младежите. Кандида- 
тите за съветници далеч по-пълно представляват всички социални и 
професионални груни, всички поколения на нашето общество -- важно 
условис за обхващапе и успешио осъществяване па многостранната 
деиност на бъдещите народни съвсти. 


Централно място в партийната работа по подготовката па избо- 
рите е да се организира чрез комитетите и организациите на Отече- 
ствения фронт, на Профсъюзите, на Комсомола, чрез централния и ме- 
стен печат и различните средства за масова информация всестранна 
и цеженасочена > агитационно-разяснителна и културно-масова дейност 
сред избирателите, която да се провежда от името на Огечествения 
фронт. Успехите в изпълнението на шестата петилетка и задачите по 
плана за 1974 г. следва да станат достояние на всички избиратели и 
ежедневна тема за разговори и обсъждания. 


Нашият народ се отличава с висока политическа зрелост и сил- 


“но развити интернационални чувства на солидарност с борбите на 


работническата класа в другите страни, с борбите на народите за на- 
ционална независимост, за запазване на мира в света. В предизбер- 
ната кампания следва да се дадс отговор на всички външнополити- 
чески въпроси, които вълнуват гражданите, и се подчертае големият 
принос па СССР за разведряване на международната обстаногка и 
създаване на благоприятен политически климат на нашата планета. 
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В хази връзка особено внимание трябва да се отделя на големия факт. 
че всички наши успехи като нация и държава, всички завоевания в 
икономиката и политиката имат една изключително здрава и пепокла- 
тима основа и тази опора е нашата взаимност, нашата дружба, нашето 
голямо и неповторимо приятелство с братските съветски народи, с 
великия и всемогъщ Съветски съюз. Пленумите на Централния комитет 
на нашата партия през юли и октомври т. г. отварят нова, още по-въл- 
нуваща страница на тези отношения, изпълнена с грандиозни мисли 
и чувства за непрекъснато и повсеместно сближение със съветските 
народи във всички области на живота, което все по-плътно ще ни сро- 


„ дява със Съветския съюз, за да умножава многократно силите н въьз- 


можностите на българския народ в строителството на социализма. 
Всички окръзи и много градове имат преки връзки с области ин гра- 
дове на Съветския съюз. Техните взаимоотношения и перспективите за 
развитието им в духа на новите решения на нашата партия са чудесна 
основа за довеждане до ума и сърцата на избирателите политиката на 
БКП за все по-тясно и всестранно сътрудничество па нашата страна 
и народ със съветските народи, с великата съветска държава. 

Нужно е в предизборната кампания да се създаде спокойпа, дру- 
гарска обстановка за активно всестранно обсъждане на-целокупната 
дейност на народните съвети през изтеклия мандат, на техните дейци, 
на съветниците. Да се подчертае и насърчи положителното в тяхната 
работа, в непрестанната им грижа за хората и се разкритикува нехай- 
ството, небрежността, грубостта, формализмът, бюрократичните про- 
яви, които все още тук и там намират място в работата на съветите н 
на техните дейци. Умецието да се създаде такава обстановка ще отво- 
рн душите на хората спокойпо да изкажат своите препоръки за бъде- 
щата работа на съвстите. По този начин всеки гражданин ще почув- 
ствува, че партийната политика е и негова политика, че това е поли- 
тика, израз на ума и чувствата на всички, отговаря на въпросите, конто 
си поставяме, че тази политика е творение на целия народ, на неговня 
колективен ум, на неговите въжделения за утрешния ден. И всичко това 
ще бъде осъществяване на дело на голямата програмна задача на 
БКП -- ръководителката на нашия обществеп и политически жисот, 
която като партия на работпическата класа непрестанно и все по-пълно 
"може да изразява и да реализира в живота интересите на целия на- 
род, па всички трудещи се. 

За да може нашият избирател да види на изборите хоризонтите 
и големите мащаби на нашето развитие, добре е така да се доближим 
до него, че да го предизвикаме той да направи баланс за изминалия 
период и за себе си, за своето семейство, за всичко, коетс през това 
време е станало около него. Най-добре чрез станалото около пего, око- 
ло неговата личност, около неговото семейство, в колектива, където ра- 
боти, в селището, където живее, той може да разбере измененията, 
които са настъпили и в нашето общество, в нашата държава, напре- 
дъка, който сме извоювали. През призмата на това, което е станало 
около него, той ще съди много по-добре за извършеното в мащабите 
на нашата нация. Всичко това изнсква не да се отбягват, а открито да 
се поставят проблемите, които вълнуват избирателите, да се говори 
откровено и искрено с тях за това, какво е направено, и за това, за 
което не са стигнали сили, средства или умение да се извърши, и то 
ще се постигне непременно, последователно в следващите периоди. 

Този начин на конкретна, близка до хората агитационно-пропа- 
гандпа работа в предизборната кампания неминуемо поставя в чейния 
център дейността на народните съвети по изпълнение на Национална- 
та програма за повишаване на жизпеното равнище, приета от Декем- 
врийския пленум през 1972 г. 

Висшият закон на нашето социалистическо общество е грижата за 
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човека, грижата той да живее в мир и благоденствие грижата самият 
човек да става все по-дооър, с по-богага душевност и благородни по- 
риви. И този висш закон прониква и ръководи цялата наша вътрешна 
и външна политика, всички решения и дела на Българската комунисти- 
ческа партия през всичките 30 години от 9 септември 1944 г. до днес. 
На Декемврийския пленум обаче за първи път с такава всеобхватност, 
на такъв широк фронт, така задълбочено се разглеждат > социалните 
проблеми на личността, за първи път с такова съсредоточаване на 
силите намата социалистическа държава се захвана да решава цяла 
- поредица основни проблеми на жизненото равнище на народа. През 
призмата на тази обща постановка и на конкретните решения на Пар- 
тията ни държавата през изтеклата година следва да се направи цяло- 
стен преглед пред избирателите за работата на съответните народни 
съвети и в рамките на плана за следващата година да се конкрети- 
зират бъдещите задачи. 

Развитието на детските заведения и решаването на жилищния въ- 
прос следва да се третират с еднаква важност както всеки национален, 
индустриален или аграрно-промишлен обект, защото когато човек има 
хубав и уютен дом, кргато за неговите деца са осигурени добри усло- 
вия за възпитание и отглеждане, той е готов да отдава цялото си сър- 
це и душа за изпълнението на всяка стопанска задача, на зсяко дело, 
към което го призовава Партията. Това е и главното условие за по- 
вишаване на раждаемостта, за утвърждаване на жизнеността и мла- 
достта на нашата нация. 

Създаването на комплексна, цялостна организация на системата 
на общественото обслужване е една от големите задачи на Декемврий- 
ския пленум, поставени пред всички държавни органи и особено пред 
народните съвети. | 

Неразривно до въпроса за общественото обслужване стон задачата 
за по-добро покритие с разнообразни и доброкачествени стоки и услуги 
на платежоспособното търсене на насслението, за чието решаване на- 
родните съвети имат да играят изключително важна роля. 


Преминаването към намалена работна седмица е задача, за из- 
пълнението на която народните съвети, особено окръжните, трябва да 
създават необходимите условия. Кога и как това ще стане, ще зависи 
до голяма степен от умението и организаторските стособности на ра- 
ботниците и дейците на народните съвети. 


Когато се говори за грижа към хората, трябва да се имат предвид 
не само материалните цениости, доходиге и материалните условия на 
живот, но и атмосферата, обществената среда, в която твори и живее 
свободният труженик на социализма. За създаването на подходяща 
атмосфера, на подходящ социален климат за живот и творческа изява 
на човека, народните съвети играят и ще играят голяма и Важна твор- 
ческа роля особено чрез вестрапиото развитие на социалистическия 
демократизъм. 

Ето в тези главпи направления, очсртаващи днешните и утрешните 
основни задачи на народните съвсти, следва да се съсрелоточи предиз- 
борната ни работа, като се постави на отчет н оценка досегашната им 
дейност и се определят на основа на препоръките на гражданите и на 
плана задачите им през следващите години на шестата петилетка. Във 
всички случаи правилно е те да се свързват с успешното решаване на 
стопанските задачи и с изпълнението на насрещните кланове, с модер- 
низацията и реконструкишнята па нашата промишленост, с непрестан- 
ните икономии на суровини и материали, на жив и овеществен труд, с 
бързото повишаване на производителността на труда и качеството на 
продукцията, с издигането на трудовата дисциплина. И това свърз- 
ване трябва да става пред изоирателите не въобще, а коикретно, с 
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примери от практиката и задачите па предприятията, кооперативните 
стопанства, АПК, учрежденията, развиващи дейност на територията на 
съветите. като се изтъква техинят принос. конкретно и ясно се обръща 
внимание на слабостите и нерешените въпроси от колективите, от тех- 
ните ръководители, от отдслните работиици и служители, з1 да може 
всеки ясно да разбере, че неговите права са обратна страна пл него- 
вите задължения в обществото и че колкото по-добре и съвсстно из- 
пълнява своите задължения, с толкова повече блага ще разполага, тол- 
кова по-приятен и радостен ще бъде неговият живот. 


Предизборната кампания съвпада с приемането на плапа и бю- 


джета от окръжните комитети за 1974 година. Нужно е да се подеме 
широка работа с населението, като съветниците и кандидатите за съ- 
ветници всестранпо изучават въпросите, поставени на сесиите, за да мо- 
гат те да се разяснят пълнокръвно, интересно и да привлекат впима- 
нието на цялото население. Да се имат предвид изказаните мисния за 
бъдещите решепия, които ще вземат Нновиге състави на народните съ- 
вети, За да бъдат реалистични и отразяващи оценката на избирателите 
за тяхната работа при изпълнението на плана за 1974 година. Нужно е 
да сс създадс подходяща предизборна атмосфера и социален климат 
за утвърждаване на отпошенията на другарско сътрудничество и вза- 
ИМОПОМОЩ между хората, за шнроко дсмократизиране управлението на 
нашсто общество, за утвърждаване на чувството зи личен дълг и отго- 
вориост за изпълнение на предначертанията на нашата партия. 

Изборната кампания папед с гоза трябва да създаде обстановка па 
още по-голям творчески подем сред всички трудещи се в нашата страка 
за успешно изпълнение на задачите още от първите дни на 1974 годи- 
па -- четвъртата година от шестата петилетка. 

Изборите за окръжни, градски, районни и селски народни съвсти 
са проява на социалистическото народовластие, на върховното право па 
народа да определя кои и как ще ргализират неговите въжделения за 
още по-радостен и щастлив утрешенп ден. Нека под ръководството на 
Българската комунистическа партия и под знамето на Отечествения 
фроит ги превърнем в истинско общонародно дело, в нова манифеста- 
ция на великата човсечна същност на нашите марксистко-леницски ко- 
мунистически идеи н идеали. 


Комунистите в квартала 


Съгласио Устапа на БКП първичните партийши оргаинпзацин се из- 
граждат на > производствен ин териториалеп принцип. В столичните 
квартални организации члепуват 18 па сто от комунистите. „ Голяма 
част ат тях са стари революциоини кадри, хора с богат житейски пар- 
тиен и оргаинзаци иен опит. 

Ролята и значението на кварталните партийни организации нарз- 
ства поради обстоятселстгото. че се повишава зпачението на онези въп- 
роси от развитието па оощсството и па поция чсьек, които се решават 
по местоживеене. Осеки ден там хората се сблъскват с много пробле- 
ми, свързани с отделии страни от политиката па Партията, които оклз- 
ват влияние върху тяхното настросипе. възпитание, психология и съз- 
напие. Това са проблемите па бита, търгопската мрежа, транспорта, 
Олагоустрояваисто, семейството, образованисто и възпитаписто па де- 
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цата, конто в редица случаи не могат да се решат без участието на 
партийната организация и комунистите. | 

С преминаването към петдневна работна седмица в определени 
дни в кварталите се събират по-големи компактни маси трудещи (се. 
Това дава възможност ла се организира съдържателен, приятен и кул- 
турен отдих за тях. Кварталната партийна организация в случая е 
призвана да разгръща творческа инициатива, да према различни 
културно-масови инициативи. 


В изпълнение на решенията на Десетия конгрес на БКП, ГК ни 
РК на БКП извършиха значителна работа за организационното укреп- 
ване на партийните организации в кварталите, за засилване на тяхно- 
то политическо влияние сред населението и повишаване обществената 
и трудовата активност на гражданите. 

Издигането ролята на партийните организации в ръководството 
на мнсгостранния живот в кварталите е неразривно свързано с разгръ- 
щане на тяхната самоиннцингтива и боеспособност. Всяка партийна ор- 
ганизация следва да станс активна политическа сила, проводник на 
партийната политика, организатор и пламенен  пропагандатор > сред 
гражданите, да мобилизира силите им за изграждане на развито со- 
циалистическо общество. 


Повиши се ролята и равнището на партийното събрание като висш 
орган на партийната организация. В една значителна част от орга- 
низациите се разглеждат въпроси от жизнена важност за населението 
в кварталите, свързани с опазването на социалистическата собственост. 
със спазването обществения ред и законност, с участието на гражда- 
пите в благоустрояването и хигиенизирането, с мястото и ролята на 
партийните организации и комунистите в разясняване па партийните 
и правителствените документи и решения. 


Ето например как подходи при подготовката ка партийното събряа- 
ние За опазване социалистическата собственост и обществения ред 
партийната организация в АХ секция - Ленински район. На предиш- 
ното събрание се постави задача на партийипиге организации, на акти- 
ва на Отечествения фронт, на председателите на домсъветите да раз- 
гледат някои наредби на СГНС и РНС за обществения ред и на тази 
основа да направят изводи за отделните блокове. Комисията за наро- 
ден контрол заедно с членове па ръководството на Отечествения фронт 
и домсъветите направиха основна проверка за състояннето на фасади- 
те на жилищните блокове, мазетата и тазаните. Всички констатации и 
изводи бяха докладвани и обсъдени в партийното бюро, косто счете. 
че тези въпроси следва да се поставят на открито партийно събракие. 
Същото мина при повишен интерес и голяма активност. Направени 
бяха редица препоръки към РИС, СГНС и „Инжстрой“. 


На специално събрание бе разгледан и въпросът за събиране 
средствата по самооблагансто и другите данъци. В резултат на това 
всички граждани от секцията навреме се отчетоха. 


Ръконодейки се от решенията на Х конгрес и Декемврийския пле- 
нум на ЦК на БКП, партийните организации в кварталите се стремят 
да повишават авангардната роля на комунистите. Тук от особено зна- 
чение е и активността на партийните групи, чрез който се стига до 
всеки човек. С оглед па това една значителна част от партийните бко- 
ра в своите планове редовио записват мероприятия за работа с пар- 
тийните групи. В ХА секция - Ленииски район па територията па отс- 
чественофронтовските организации са изградени 8 партпини групи. 
Към всяка от тях е приладлен по | член на партийното бюро. който 
присъствува на техните събрания, събира ги. когато се наложи, и ло 
своя инициатива следи отблизс работага ям ин своевремсино инсории 
ра бюрото за повдигнатите и нерешени въпроси. 


ПЦПартийното Оюро периодично свиква отговорниците на групите за 
обмяна на опит, инструктажи и отчет за дейността им. 

Интересно преминаха събранията на партичинте групи на тема 
„Ефективносгта на партийно-политическата работа по местоживеене“. 
Събранията по същество се превърнаха в откровен другарски разгс- 
вор, в непринудената обстановка те показаха, че партийните членове 
добре разбираг и на практика голяма част от тях с високо съзнание 
изпълняват авангарднагта си роля да бъдат агитатори и пропаганда- 
тори на партийната политика, организатори на трудещите се за ней- 
ното рейлизиране в живота. След тези разговори в партийните групи 
партийното бюро обобщи резултатите, които се обсъдиха на партийно 
събрание, набелязаха се допълнителни мерки за дейността на групите, 
в резултат на което се засили самоинициативността -нм. 

Изучавайки опита на тази първична партийна организация, Ле- 
нински РК го разпространи във всички квартални партийни организа- 
ции. Работата на партийните групи върху проблема за ролята на ко- 
муниста като организатор, ръководител и възпитател на трудещите се 
премина при много висока активност. Направиха се стотици предло- 
жения, поставиха се много въпроси. Особено тревожно се разисква по 
наличието на случаи на оеснафяване на партийни членове, на прояви 
на бездушие и индеферентност, по пасивността на някои комунисти в 
квартала, по прояви на занижепа партийна дисциплина и др. Не от- 
бягнаха и въпросите на борбата срещу противообществените прояви и 
детската престъпност, грижите за опазване на обществения ред и з34- 
конността, недостатъчната активност на някои административни органн 
и обществени организации и пр. Подчертано беше, че информацията по 
някои събития и явления не винаги е навременна, което пречи да се по- 
добрява политическата н разяснителната работа на комунистите по 
местоживеене. | 


Районният комитет на БКП насочи партийните бюра към обобща- 
ване и задълбочено анализиране на проведените разговори в партийни - 
те групи. Повдигнатите въпроси, напревспите предложения и критйч- 
ни бележки в никакъв случай не трябваше да останат без послед- 
ствие, без конкретен отговор. Всички партийни бюра в кварталите 
проведоха свои заседания, на които приеха доклади на специално на- 
товарени комисии. С резултатите от разговора и изводите на партий- 
ните бюра бе запознат партииният актив или се състояха закрити пар- 
тийни събрания. Навсякъде се приеха конкретни мероприятия, насоче- 
ни към засилване активността на комунистите и гражданите. 


Утвърденият образец от градския комитст на Партията за работа 
със спомагателните членове и партийните групи съденствува да се обе- 
динят силите на комунистите по местоживеене, по-рационално да уча- 
ствуват те в пешаването па редица животрептящи проблеми на квар- 
талите. Натрупаният досега опит показа тяхната необходимост и нуж- 
дата от повсеместното им изграждане по блокове, входове и низови 
организации на Отечествения фронт. 


Спомагателните партийни групи способствуват да се води успешна 
борба против някои неправилни разбирания сред една част от граж- 
даните, които считат, че всички проблеми в кварталите, включително 
и най-незначителните, трябва да се решават от държавните органи без 
личното участие на населението. 

Теги партийни групи се ръководят направо от районните комнтетя 
на Партията чрез техни члепове или пълномощниин. Към повечето от 
РК са създадени съвети за работа по местожнвеене. 

След като залълбочечо бяха анализирани положителните и слаби- 
те: страни в работата на спомагатедните групи, Благоевски район екс- 
периментира нови форми. 
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В почти всички квартали на столицата са изградени на територия- 
та на отечественофронтовските организации съвсти от по 3--5 души за 
работа със спомагателните групи, които са извън състава на първич- 
ните партийни организации. 


Кварталната партийна организация работи с хора от пай-различ- 
ни възрасти, интереси и пр. Тук най-осезателио се чувствуват отживе- 
лиците от миналото, дребнобуржоазните и еснафските настроения. От- 
тук и необходимостта да се засилва ндейнс-възпитателната работа сред 
населснието, по-активно да се привличат и работещите на различни 
места комунисти и безпаргийни. 


С това може да се обясни и големият интерес, който предизвика 
тази година лекторията към ХАЛ! М секция и особено лекциите: „Прог- 
рамата на БКП за нравствените изисквания към личността в социа- 
листическото общество“, „Предаността към делото на комунизма -- висш 
принцип на комунистическия морал“, „Общество и личност“ и др. 


Чрез спомагателните групи ГК и РК поставят задачи да се про- 
веждат мероприятия за взаимиоф опознаване и сближаване между живее- 
щите в квартала нли блока, за преодоляване елементите на отчужде- 
ност ни затвореност в собстзения дом. С такава цел бюрото на ХХШ 
секция -- Ленински район организира срещи за опознаване на живеещи- 
те в секцията, беседи, литературно-музикални вечери, седенки, честву- 
ване на кръгли годишнини и рождени дати на активни борци против фа- 
шизма, културни дейци и др. 


Друга задача, която си поставя партийното бюро, е с помощта 
на спомагателиите партийни членове да разясияват на безпартийните 
политиката и решенията на Партията, да ги сплотяват и приобщават 
чрез активна обществено-политическа дейност. За тая цел партийното 
бюро уточни кои комунисти могат да бъдат използвани за лектори, 
агитатори и художници. Съставиха се списъци и бяха излъчени 149 ду- 
ши с висше образование от най-различни специалнссти - журналисти, 
лекари, инженери, художници, икономисти, артисти и др. С тяхна по- 
мощ се организира постоянно действуваща лектория с разнообразна 
тематика, която се посрещна с жив интерес от страна на гражданите. 


Важен фактор за повишаване отговорността на кварталните пар- 
тийни организации е, че на териториален принцип е изградена и най- 
масовата обществено-политическа организация у нас -- Стечественият 
фронт, която се нуждае от близко партийно ръководство. 


ГКи РК на БКП обръщат голямо внимание на подбора на кадри- 
те и комунистите, които се изпращат на работа в организациите на 
Отечествения фронт като членове на техните ръководствг, пропаган- 
дисти, лектори и др. 


Например в кв. „Средец“ -- район „Васил Левски“ са изпратени с 
партийни поръчения в низовите организации па Отечествения фронт 
45 комунистн, от които 18 членове на кварталната паргнина организа- 
ция и 27 членуващи в други партийни организации. 


Вторият въпрос. на който се обръща сериозно внимание, е рабо- 
тата с партийния и отечественофронтовския актив в кварталите Про- 
веждат се честни инструктажи, съвещания, срещи за обмяна на опнт, ин- 
формации. Стремежът е всеки по-важен въпрос из живота на отечест- 
венофронтовските организации да се поставя на въиманието на пар- 
тийното бюро и кварталната партийна организация. 


В продължение на едпа година и шест мессца 111 първична партий- 
на организация при П секция - Коларовски район се е занимавала с 
такива въпроси из дейността на Отечествения фронт като работата на 
комисията за борба с протнвообществените прояви, дейността на оте- 
чественофронтовските организации по хигиенизиранетс, озеленяване- 
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то и -благоустрояването и др. Неколкократно. в различни аспекти, е 
разглеждан проблемът за работата на комунистите в Отечествения 


фронт 

В това отношение тон дават районните комитети на Партията, 
които на заседания на бюрата редовно обсъждат различни въпроси от 
партийната работа по местожизеене. Например бюрото на РК на 
БКП - Кирковски район на едно от своите заседания изслуша ин- 
формации от секретарите на партийните организации в кв. „Братя Па- 
шови“ и „Радин дол“ по изпълнение решенията на Х конгрес на БКП 
за партийното ръководство на Отечествения фронт. 


В последно време по-големи грижи полагат кварталните партийни 
организации и за работата си с Комсомола. Хубав опит в това отно- 
шение има ХХХ секция -- Димитрояски район. 


Партийната организация намери сигурен път към сърцата на млз- 
дите хора. Това разковниче се оказа спортът. Под ръководството на 
комуниста Стойне Димитров в началото 10-15 младежи 2 пъти сед- 
мично посещаваха спортните площадки на игрище саиемерие, По- 
степенно техният брой нарасна на 95-- 100 души. 


В помощ на др. Димитров партийното бюро изпрати комунистите 
Асен Миланов, К Харалампиев, Йордан. Петров С помощта на ЦСК 
„Септемврийско знаме“ се изгради физкултурен колектив. Обособиха 
се секции по футбол. волейбол, шах, туризъм. Организираха се над 
100 спортни срещи с комсомолците от НИПКИРЕ, „Златарска промнш- 
леност“, „Бусер“ и др. 

Към бюрото на първичната партийна организация в АХХГУ сек- 
ция - Ленински район е изградена комисия за работа с младежта 
и децата, в която са включенн предимно жени. Комунистките Веса Ка- 
лъпчиева, Свобода Михайлова ни Стойка Русева поддържат постоянна 
връзка с училището и родителите па децата с противообществени проя- 
ги Със съдействието на органите на властта те осигуриха работа на 
двама младежи, едно от застрашените деца сега е отличник във военно 
училище. | 

След публикуването на концепцията на Политбюро н Държавния 
съвет за държавния контрол болшинството квартални партийни орга- 
низации обсъдиха работата на комисиите за народен контрол. Неак- 
тивните членове на комисиите бяха подменени. На тяхно място се йз- 
браха авторитетни граждани, специалисти. Вниманието на комисиите 
бе нассчено към борба срещу нередностите в търговската мрежа, нс- 
законното строителство и пр. По предложение на комисията за нар:- 
ден контрол в ХХХ секция - Димитровски район бе потърсена отго- 
ворност на 3-ма търговски работници, а | от тях бе предаден на дру- 
гарския съд в „Храннтелии стоки“. Характерно за дейността на комн- 
сиите за народен контрол В кварталите е това, че значителпа част 
от тях проявяват непримиримост към сигналите и недостатъците, 60- 
рят се докраи за тяхното отстраняване. 


За борбата срешу противообшествените прояви кварталните пар- 
тийни организации все по-умело използват и дсброволните отряди на 
грудещите се, и другарските съдилища. 


Под ръковолството на първичната партийна организация в ХУ 
кекция -- Ксларовски район бе направен преглед на състава на добро- 
волпия отряд. Освободени бяха някои отрядници и на тяхно място бя- 
са привлечени млади хора. Командирът на отряда комуннстът Алек 
санлър Съслов. който е член и на бюрото, ежемесечно се отчита пред 
него за дейността на отряла. а всяко тримесечие информира партий- 
ната организация По решение на партийното събранне всички комуни- 
сти са придадени в помощ на щаба на отряда. Ежедневното дежурст- 
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во в щаба на ДОТ се проверява от специално натоварен за това член 
на партийното бюро. 

В секцията е изграден щаб за борба с противообществените проя- 
ви. Негови членове са партийннят секрегар, командирът на ДОТ, пред- 
седателят на секционния комитет на Отечествения фронт. двама съвет- 
ници и кварталният отговорник на МВР. Обсъдено бе поведението на 
някои граждани от квартала, които не упражняват обществепополе- 
зен труд. Оказанс им бе съдействие да се устроят на работа. Резулга- 
тите от тези мерки са положителни. 


Тези успехи се постигнаха благодарение на по-близкото и конкпет- 
но ръководство на градския и районните комитети на Партията, на 
всеотдайния труд на актива от кварталните организации. 


Сега районните комитети подхождат по диференцирано и конкрет- 
но при обучението на актива от гези организации. Благоевски, Кирков- 
ски и др. райони организират отделни курсове и семинари за члено- 
вете на бюрата в кварталите. а в другите рапони същите се събират 
в отделни групи при водене запятията за обмяна на опит. Положител- 
на еи инициативата на Ленински РК на БКП, който: проведе научно- 
практическа конференция с партийните бюра от кварталите. На база- 
та на тематиката на междуокрьъжната партийна школа ГК на БКП 
проведе 8-лневен курс със секретарите на кварталните партийни орга- 
низации. В лекциите се изясниха някои актуални проблеми от реше- 
нията на Х конгрес на БКП и Декемврийския пленум на Ценгралния 
комитет. С предварително раздадените доклади и занятията за обмяна 
на опит се акценгира главно върху практическите въпроси на дейност- 
та на кварталните партийни организации като: работата със спомага- 
телните партийни групи и членове, партийното ръководство на Отечест- 
вения фроит и ДКМС, събирапето, обработката и използването на пар- 
тийната информация и др. Накрая курсът завърши със среща със сек- 
ретарите на ГК на БКП. на която се поставиха актуални проблеми из 
живота на гартийните организации по местоживеене. 


Независимо от всички постигнати успехи обаче дейността на пар- 
тийните организации в кварталите все още не съответствува на голе- 
мите изисквания, предявени от Десетия конгрес за по-нататъшното из- 
дигане равиището на партийно-органиизационната и партийно-полити- 
ческата работа. 


Имайки предвид това, бюрото на градския комитет на Партия- 
та през март т. г. прие спениално решение за работата на квартални- 
те партийни оргагизации и комунистите по местоживесне. 


С това решение градският комитет цели ла се попълнят ръковод- 
ствата и активът на партийните организации. на Отечествения фрон: 
и на другите обществени организации с по-дейни и с по-млади кадри, 
коиго се ползват с авторитет н са показалн умение, любов и възмож- 
ност да работят в кварталите. Сега в общесгвено-политическите и дру- 
гите организации там са заангажнрани близо 48С0 комунисти, който 
паботят и членуват в партнПните организацин в предприятията и уч- 
режденията. 


Цялостнотс подобряване на работата по местоживеене поставя на 
преценка и въпроса за структурата на кварталните партийни органи- 
зации в града з състав от 100 до 200 души. Тази многочисленост съз- 
дава трудност както по отношение на партийно-органлзациойния жи: 
вот, така и по отношеине на клубната база. Затсва ГК на БКП задъл- 
жи районните комигеги да разделят големите партийни организации и 
да се експериментира, като в жилищните комплекси се създадат пар- 
тийни комитети и съвети на партилните секретарн. Дадена е насока и 
да се установят по-тесни връзки и да се поставят на по-организирано 
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начало съвместната работа на кварталните партийни организации с 
предприятилта и учрежденията на тяхна територия, Което ще помогне 
комплексно да се решават редица проблеми от благоустройствен ха- 
рактер. , 

С тезн мероприятия на бюрото на ГК на БКП се запознаха вси“- 
ки партийни организации в предприятията, учрежденията и институ- 
тите. Градският и районните комитети настоятелно поставиха въпроса 
на отчетно-изборните събрания да се направи персонална оценка на 
дейността на комунистите, изпратени с партийни поръчения на работз 
в кварталните първични партиини. организации и обществените оргз- 
низации. 


Изключително галеми задачи стоят сега пред кварталните партий- 
ни организации във връзка с изборите за народни съветници. 


Партийните комитети, бюра и организации вземат мерки в полк- 
гическата работа да се включат най-отговорните партийни, държавни 
и стопански дейци от столицата. С такава цел партийните бюра в квар- 
галите правят преглед и разпределение на живеещите на територията 
на избирателните секции юристи, икономисти, общественици и пр., на 
които се поставят конкретни задачи. Оснсвнотс обаче си остава едно - 
в агитационно разяснителната работа да се заангажират преди всич- 
ко комунистите, всеки от тях да бъде агитатор и пропагандатор на 
партийната политика, така както повелява партийният устав. 


Цялата партийно-политическа и организаторска работа на пар- 
тийните и обществените организации сега е насочена към активизира- 
не на трудещите се от столицата за изпълнение решенията на Десетия 
конгрес на Партията и Декемврийската програма за повишаване жиз- 
неното равнище на народа, за изпълпение на плана за социално-ихоно- 
мическото развитие на града през М! петилетка. 

Комплексът от мероприятия във връзка с изборите ще съдейству- 
за за нараствапе ролята на партийните органи и орьанизации като по- 
литически ръководства. Това с особена сила важи за кварталните ор- 
ганизации, където ще доведе до засилване политическата активност на 
трудещите се. 


Веска СОТИРОВА 
кореспондент на сп. „Партиен живот“ за София 
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ПРОБЛЕМИ 

НА ПАРТИЙНОТО 
РЪКОВОДСТВО 
НА ОТЕЧЕСТВЕНИЯ ФРОНТ 


ДОБРИ ЧОБАНОВ 
. зам.-завеждащ отдел „Организационен“ на ЦК на БКП 


Обективна закономерност на обществено-икономическото > разви- 
тие на страната след историческия Априлски пленум през 1956 г. е не- 
престанното усъвършенствуванг и издигане ръководната дейност на 
Партията. Творческото овъществяване на тази линия породи големите 
успехи в областга на икономиката, в развитието на обществените отно- 
шения, в разгръщането на социалистическия демократизъм, Растяща- 
та роля на обществените организации се утвърждава като обективен 
процес. 

Историческа заслуга за него има др. Годор Живков, който разра- 
боти и формулира принципно нова, отговаряща на съвременните из- 
исквания концепция за мястото и ролята на обществените организации в 
изграждането на развито социалистическо общество. 

Отечественият фронт като най-всеобхватна обществено- политиче- 
ска организация и всенародно движение заема важно място в поли- 
тическата организация на сбществото. На Селмия конгрес на Отече- 
ствепия фронт първият секретар на ЦК на фФКП обсоснова неговата 
роля във всестранния живот на страната. Той посочи, че „Отечестве- 
ният фронт и в бъдеще ще бъле изключително важен форум на обще- 
ствено-политическите сили в нашата страна“!. Поради това Партията 
полага непрестанни грижи за усъвършенствуване на неговата дейност, 
за повишаване на ролята му в системата на социалното управлецие. 

Основната задача, от чието успешно решаване зависи дали ше се 
издигне ролята на Отечествения фронт, е успешното завършване про- 
цеса на преустройство в неговата дейност. Постановката - Отечест- 
веният фронт, без да измепя характера си на обществено-политическа 
организация в своята дейност, да прелива от организация в движение 


“ГТ Жирков, ОФ в етапа на изгрждането на развитото социалистическо обще- 
ство, София, 1971, стр. 16. 


гч от движение в организация беше изложена от др. Т.: Живков във 
" Браца през 1967 г. и възприета от Юлския пленум на ЦК на БКГ, 
 19Е8 г.) 

Десстият конгрес на Партията, отчитайки положителните измене- 
ния във формите, стила и методите на работата, които най-добре съ- 
ответствуват па състава и задачите на Отечествения фронт и засилват 
бществено- политическите му функции, взе решение да се доведе до- 
край преустройството в неговата дейност. Беше обърнато внимание да 
се преололсе вътрешноорганизационната обособеност и да се премах- 
чат в практнческата дейност границите между членовете на организа- 
цията и цялото население, да се прилагат такива форми на работа, 
които са присъщи на всенародно движение. На този въпрос централно 
място беше отлелено и в документите на Седмия конгрес на Отечест- 
вения фронт ин особено в речта, произнесена от др. Т Живков. 

Въпросът за преустройството на Отечествения фронт н за подобря- 
кане на партийното ръково"ство беше залълбочено обсъден на заседа- 
ние на Секретариата на ЦК на БКП от 25. УП. 1973 г. В решението, 
прието от Секретарната, е посочено значитейнсто внимание, отлеляно 
оъ партийните комитети на преустройството в дейността на отечестве- 
нофронтовските комитети и организации, изразено в по-системната я 
компетентна помощ, оказвана от тях при осъществяване на специфич- 
ните им функции и задачи. Натрупан е значителен положителен опит 
в партийното ръковолство на отечественофронтовските комитети и ор- 
ганизации. 

След всестракен анализ Секретариатът на ЦК на БКП определя 
достигнатата степен на преустройството в дейността на Националння 
съвет. комитетите и организациите на Отечествения фронт за „... 0б0- 
гатяване съдържанието и разнообразяване формите на работа, за 
засилване на обществено-политическите функции на организациите ин 
по-активното участие в социалното управленне и в развитието на со- 
циалисгическата лемокрация. Този процес е обхванал, в по-голяма 
или по малка степен, окръжните, градските и общинските и псвечего 
от селските и кварталните комитети и низовите прганизации“. 

Същевременно се полчертава и обстоятелството, че все още не се 
използват благоприятните условия и предпоставки за ускоряване на 
преустройството. Този процес е особено бавен в кварталните и селски- 
те комитети. В решението е посочено каква част от низовите органн- 
зации в страната не развиват активна дейност. Налице са слабости в 
чсъществяване па функциите и задачите. “свързани с участието на 
С)течествения фронт в социалното управление и в идейно-политичес- 
ката работа. 

Тези слабости в стечественофронтовските комитети и организации 
задържат обновлението на неговата дейност. Отрицателно отражение 
върху този процес имат слабостите и недостагъците и в партийното 
ръковолство. 

Отчитайки хода на преустройството в дейността на Отечествения 
фронт и необхолимостта да се придаде нов тласък, за да се изпълнят 
задачите, поставени в решенията на А копгрес на Партията, Секрета: 
риатът на ЦК на БКИ реши да се „предпрнемат необлодимите мерки 
за ускоряване темповете на преустройството с оглед то да бъде завър- 
шено до Осмия конгрес на Отечествения фронт“. 

Решението изисква от паргийниге комитети и оргапизаини да усъ- 
зършенствуват равнището на партийното ръководство на Отечествения 
фронт. още по-активно да излигат неговата роля на съвременния етап 

Осиовно направление за издигане равиището на паргкйното ръко- 
водство е системното насочване и активизипане дейността на отечествс- 
нофрентовеските комитети и организации зг своевременното решаване 
на задачите, свързани с прсблемите на прфустройството. 
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В зависимост от обективните условия Партцята своевременно оп- 
ределя основните насоки и задачи на дейността на Отечествения фронт. 
Десетият конгрес на БКП обосновано разработи неговата роля и 
функции в егапа на развитото социалистическо общество: 

През послелните години партийните комитети и организации по- 
успешно насочват и контролират отечественофрснтовските комитети и 
организацин как осъществяват задачите, свързани с реализирането на 
гехните основни функции. В центъра на свсето внимание сега те по- 
конкретно поставят проблемите за активното участие на Отечественил 
фронт в системата на социалното управление и в развитието на соци- 
алистическата демокрация. Повече грижи се отделят за въвличане и 
разгръщане творческия потенциал на всички слоеве от народа в ши- 
рокото обсъждане и решаване на обществено-икономическите пробле- 
ми. Полагат се грижи идейно-политическата дейност да се свърже по- 
тясно със задачите на обществено-икономическото развитие на страна- 
та, да обхваща цялото население, да се разносбразяват нейните на- 
соки, форми и методи. , 

Принципно новите постановки и изисквания на Юлския пленум на 
ЦК на БКП (1908 г.), Решенията на Политбюро от м. април 1969 г. и 
тези на Х партиен конгрес за повишаване ролята на > Отечествения 
фронт в обществения живот на страната наложиха и нов подход в ра- 
ботата на окръжните комитети при осъществяване на партийното ръ- 
- ководство на тази най-масова обществено-политическа организация и 
всенародно движение. Създават се условия за още по-задълбочено ос- 
мислякне на съдьржанието и насоките на дейността на Отечествения 
фронт, за полобряване на стила и метода на работа и ръководство, за 
осъществяване на правилен подбор, обучение и възпитание на отече- 
ственсфронтовските кадри. 

Пример на такъв нов подход към Отечествения фронт е дейността 
на окръжния комитет на БКП - Видин. След Юлския пленум и особе- 
но след Х конгрес на Партията в окръжния комитет. а така също в 
градските, общинските партийни комитети и първичните организации 
е установена по-голяма система в упражняване на партийното ръко- 
водство на Отечествсния фронт. Налице е стремеж да се вниква по- 
дълбоко в същността на преустройството, да се насочва по-конкретно 
лейността на отечественофронтсвските кадри, да им се оказва необхо- 
димата помощ за изпълнение на стоящите пред тях задачи. В бюрото 
ма окръжния комитет са обсъждани различни страни от тяхната дей- 
ност. Разгледани са: информации от окръжния комитет на Отечествения 
фронт и на редица общински и градски комитети по въпросите за раз- 
ширяване на функциите и за преустройство на дейността на Отечестве- 
ния фронт; работата на окръжните организации на Отечествения фронт 
по класово-партийното, патриотичното и интернационалното възпитание 
на трудещите се; разгръщане социалистическото съревнование на село 
по проблемите на реколтата; за партийното ръководство на Отечест- 
вения фронг. 

Сега окръжният комитет на БКЛ- - Видин ръководи по-целенасо- 
чено дейността на градските и ОПК. В началото на 1971 г. на заседа- 
мие на бюрото на комитета е обсъдено състоянието на градската пар- 
тийна организация - Видин. В отговор на критичните бележки и нз- 
исквания ГК на Партията е набелязал цял комплекс от мероприятия, 
които са били обсъгени на пленум. В хода на подготовката на плену- 
ма е бил извършен цялостеч преглед” на кварталните партийни органи- 
зации и на низовите прганизации на Отечествения фронт. Провелени 
са били събрания па кварталиите партийни организации на тема: „Ро-. 
лята и мястото на Отечествения фронт на съвремекния етап и задачите 
на комунистите в тази организация“. Приети са били н съответни ре- 
шения. С поръчение в кварталните ръководства на Отечествения фронт 
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са били изпратени допълнително голям брой комунисти. Създадени са 
били системни връзки между ППО от предприятията и кварталите за 
участието на комунистите в тези низови организации. В резултат на 
предприетите инициативи сега кварталните партийни организации по- 
компетентно и конкретно ръководят и насочват дейността на низовите 
организации на Отечествения фронт. С по-голям размах и широта са 
ссъществени инициативи за образцов обществен ред и подобряване на 
взаимопомощта и психологическия климат всред живеещите в кварта- 
лите, за благоустрояване, хигиенизиране и формиране на социалисти- 
чески бит и култура и др. Изпълнението на решенията на ГК на Пар- 
тията е оказало положително въздействие върху дейността на градска- 
та организация на Отечествения фронт във Видин, която сега по-ус- 
пешно и по-бързо преустройва своята дейност. 

В по-голямата част от партийните организации на окръга е на- 
правена оценка как комунистите изпълняват възложените им поръче- 
ния за работата в Отечествения фронт: Оценката се дава там, където 
те членуват в предприятието, ТКЗС, учреждението и пр. Освен това 
сички градски комитети и общински партийни комитети са обсъдили 
състоянието на партийното ръководство на Отечествения фронт, на- 
белязали са допълнителни мерки за ресдизация на решенията на Х 
партиен конгрес. 

Постигнатите успехи в партийното ръководство на Отечествения 
фронт са една солидна основа за следващото издигане на неговото рав- 
нище. 


Сега вниманието на партийните комитети и организации ще бъде 
насочено към бързото преодоляване на слабостите и недостатъците, 
посочени в решението на Секретариата на ЦК на БКП, към своевре- 
менното решаване на новите задачи, ускоряващи темповете на необхо- 
димото преустройство. 


Бързо да се преодолее подценяването на Отечествения фронт от 
някои партийни, обществени, стопански и административни дейци и 
ръководства, да се задълбочава анализът на резултатите от преустрой- 
ството в дейността на отечественофронтовските комитети и организации, 
да се засилва контролът за изпълнение на решенията -- ето необходн- 
мите условия за съществено усъвършенствуване на партийното ръко- 
ВОДСТВО. 


Новите задачи ще изискват от окръжните, градските, районните и 
общинските комитети на Партията и първичните партийни организацки 
да поставят на конкретна оценка докъде е стигнал процесът на пре- 
устройството във всеки окръг, община и населено място. Следва да се 
даде отговор каква част от отечественофронтовските комитети и органи- 
зации са преустроили своята дейност. Как осъществяват своите функ- 
пии, права и задачи, какви са положителните изменения. Да се раз- 
криват и уточняват слабостите и нерешените проблеми, а така също и 
причините, конто ги обуславят. На тази основа да се очертават кон- 
кретни мерки, с които ще насочат и активизират дейността на отечест- 
венофронтовските комитети и организации да завършат процеса на 
започналото преустройство. 


Очевидно всичко това ще изисква от партийните органи и органи- 
зации да съдействуват за още по-пълното разгръщане самодейността 
и инициативността на отечественофронтовските комитети и организа- 
ции; активно да подкрелят новото в дейността на Отечествения фронт 
и да създават условия за бързото му и масово приложение в практи- 
ката; да издигат научнато равнище в неговата денност, по-нататък та 
усъвършенствуват стила и методите на работа, да спомагат да се прео- 
доляват проявите на формализъм, книжнина и регламентиране живота 
па низовите организацни. 
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Процесът на преустройството има за главна цел да издига роля- 
та и приноса на Отечествения фронт за изпълнение на Декемврийска- 
та програма на Партията за повишаване на жизненото равнище и го- 
лемите и отговорни задачи на обществено-политическото развитие на 
страната. 1 


з #8 #» 


Съществена- роля за усъвършенствуване на партийното ръковод- 
ство на Отечествения фронт се пада на териториалните първични ор- 
ганизации. Важността на тяхната роля произтича от обстоятелството, 
че те най-пряко ръководят дейността на отечественофронтовските орга 
низации и от ефективността на тяхното ръководство в най-голяма сте- 
пен зависят и резултатите в работата на Отечествения фронг. Сегаш- 
ното състояние на част от тези организации не съответствува на нови- 
те повишени изисквания. На Февруарския пленум на > Националния 
съвет на Отечествения фронт 1973 г. др. Т. Живков подчерта специал- 
но голямата роля, която има да играят териториалните партийни ор- 
ганизации за всестранното подобряване на > политическата работа с 
хората и за решаване на проблемите в кварталите. За това в решение- 
то на Секретариата се формулира: „Партийните комитети да оказват 
по-конкретна помощ на териториалните първични партийни организа- 
ции- по осъществяването на партийното ръководство на Отечествения 
фронт“. 

В това направление окръжните и градските комитети все повече 
увеличават своите грижи. Търсят се нови форми и средства за активи- 
зиране на тяхната всестранна дейност, свързана с подобряване на пар- 
тийното ръководство на Отечествения фронт. 

Заслужават впимание инициативите на градския комитет на БКП - 
София, предприети за подобряване на териториалните първични пар- 
тийни организации. Бюрото на комитета на заседание от месец март 
т. г. е обсъдило състоянието на териториалните партийни организации 
н тяхната работа за подобряване на политическата работа по место- 
живеене. Прието е специално решение, което в основни линии обхва- 
ща всички въпроси, свързани с издигане равнището на работата 
кварталните ППО. 

То съдържа следните задачи: задължават се районните комите- 
ти на БКП да приемат мерки за решително подобряване на работата 
в кварталните партийни организации; същите да изпратят с поръче- 
ние за работа по местоживеене и зачислят в кварталните партийни ор- 
ганизации определен брой комунисти от предприятията, институтите и 
учрежденията; да прегледат и усъвършенствуват структурата на по- 
големите квартални партийни организации, като експериментират нови 
форми на работа сред населението; градският комитет да обобщи опи- 
та на комунистите в териториалните първични организации по место- 
живеене и да проведе съвещание за осмисляне и популяризиране на 
положителния опит; районните комитети на Партията да организират 
обучение на членовете на партийните бюра и на груповите отговорни- 
ци от кварталите; градският комитет да организира курс със секрета- 
пите на кварталните първични партийни организации. 

Несъмнено посочените конкретни мерки, предприети от градския 
комитет, ще внесат подобрегие в дейността на ППО в кварталите, ще 
издигнат тяхната роля на органм за политическо ръководство. А това 
са предпоставки за подобряване на ръководството и работата па Оте- 
чествения фронт. 

Примерът на ГК на БКП - София заслужапа да бъде последван 
от всички партийни комитети. Гой е конкретен израз на стремежа да се 
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изпълнят задачите, които постави Х конгрес на Партията. за подобря- 
ване работата сред цялото население и за издигане равнището на пар- 
тийното ръксводство на отечественофронтовските комитети и органи- 
зации. 

Конкрстни грижи за повишаване ролята на териториалните пър- 
вични партийни организации полага и окръжният комитег па БКП - 
Ямсол. С поръчение за работа в кварталните ППО са иМпратепи около 
2000 партийни членове. Въведена е практиката всяко тримесечие да се 
провеждат срещи с комунистите, живеещи в кварталите, на които се 
обсъжда личното им участие в живота на квартала. 

Предстоящата > отчетно-изборна кампания в Отечествепия фронт 
и изборите за съветници са удобен момент за подсбряване ръководство- 
то и кентрола на териториалните първични партийни организации. 
Тяхната дейност ще се изрази преди всичко да окажат помсщ на оте- 
чественофронтовските комитети, задълбочено да анализират резул- 
татите от своята дейност по осъществяването на предоставените нм 
функции, задачи и права. Да оценят по-точно докъде е стигнал про- 
цесът на преустройството в тяхната дейност, кои са слабостите и в 
какви насоки да се насочи бъдещата им дейност. Полезно ще бъде да 
се организират коикретни мероприятия със секретарите и бюрата на 
кварталните ППО за изучаването и разясняването на партийните 30- 
кументи, свързани с дейността на Отечествения фронт. 


в « з 


Следващото важко направление за усъвършенствуване на партий- 
ното ръководство на Отечествения фронт е подборът, обучението и въз- 
питанието на кадрите в ръководните органи на Отечествения фронт. 

В решението на Политбюро от 4. |У. 1969 г. се посочва: „Да се из- 
вършва грижливо подборът на кадрите, които се изпращат на работа 
в комитетите и ръководствата на Отечествения фронт“. 

През последните години се увеличиха грижите на партийните ко- 
митети и организации за подбора, обучението и възпитанието на кад- 
рите. Работата с тях придобива все по-конкретен и специфичен ха- 
рактер, отговарящ на новите задачи и условия. Но преценена от глед- 
на точка на изискванията за довършване на преустройството в дей- 
ността на Отечестьения фронт, в нея ще се видят редица слабости. В ре- 
шението на Секретариата на ЦК на БКП се сочи, че значителна част 
от кадрите в гслям брой низови организации, кварталнк и селски ко- 
митети робуват на схващането, че задачата за преустройството ще се 
изпълнява още дълги години, и свеждат нейната реализация до обик: 
новени подсбрения. За ръководство на редица ксмитети и низови ор- 
ганизации са издигнати кадри с недостатъчна подготовка, които не 
вникват в делбокия смисъл и същността на партийните решения за 
преустройството. При това не се полагат системни и достатъчни грижи 
за тяхното обучение. 

В ръковолните органи на Отечествения фронт следва да се издигат 
комунисти, сдружени земеделци и особено безпартийни, жсни и мла- 
дежи, които имат необходимите политически и делови качества, изяве- 
ни организаторски способности и усет към новото, умеят да работят с 
населението. Налага се да се измени и съставът на ръководчите орга- 
ни на Отечествения фронт, като значигелно се увеличи участието на 
безпартийннте, ка представителите на работническата класа н селя- 
ните кооператори. 

Дълг на партийните комитети и организации е да проявяват по- 
системни грижи за обучението и възпитанието особено на пизовите кад- 
ри. Опитът от някои окръзи да се организират 2-3-дпиевни се- 
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минари и курсове зз обучение на председателите на териториалните и 
низовите организации на Отечествения фронт заслужава подкрепа и- 
разпространение. Ако задълбочено не бъдат усвоени съдържанието и 
смисълът на партийните решсния, решенията на УП конгрес на Отече- 
ствения фронт и речта на др. Т. Живков, произнесена на конгреса. не 
може да се очаква резултатна работа по преустройството в дейността 
на Отечествения фронт. В това направление трябва да се положат спе- 
циални грижи и за обучението на кадрите по проблемите на движе- 
нията в системата на Отечествения фронт. Такъв проблем е например 
решението на Политбюро за ролята на женуте в изграждането на да 
витото социалистическо общество и др. 

Изпълнението на задачите на Отечествения фронт може ла се ор- 
ганизира успешно, когато се подобрява и отношението на кадрнте, кон- 
то работят в държавните, стопанските и обществените организации, 
към проблемите на Отечесгвения фронт. От тях се изисква още по- 
активно да съдействуват и се включват в реализацията на обществено- 
политическите функции на Отечествения фронт. Това се отнася за кад- 
рите от народните съвети, предприятия, ТКЗС и др. Въпросът е за раз- 
ширяване на общественото начало в работата с кадрите, за използ- 
ването възможностите на всички техни отряди. 

Следва да се отдава заслужена обществена признателност на тру- 
да на дейците, който работят в Отечествения фронт, за тяхната все- 
отдайна политическа и организаторска работа. По-широко място да 
намират моралните стимули. 


Особено значение сега придобиват партийният контрол и помощта 
на Отечествения фронт в подобряването на съвместната работа с колек- 
тивните членове и движения в неговатг система. Подобряването на ра- 
ботата в това направление ще съдействува да се преодолява дублира- 
нето, да се насочва по-конкретно дейността на всяка организация в 
руслото на определените и задачи и да се засилва опганизираността 
на различните слоеве от населението за изпълнение на задачите за 
обществено-икономическото развитие. 

Нужна е по-задълбочена политическа оценка на този въпрос. Тя се 
диктува както от задачите, които изпълняват различните организации. 
така и ст новите проблеми, които постави Десетият конгрес на Пар- 
тията и Декемврийският пленум (1979 г.) на Централния комитет. 

Комплексният характер на тези задачи изисква още по-голяма 
съгласуваност и координация в усилията на обществените организации. 
Главното сега е да се организират масови инициативи и движения по 
осъществяване на целите от главните направления на обществено-ико- 
нсмическото развитне на страната, да се създава  всенародна под- 
дръжка на новите национални почини, да се установи по-голяма съгла- 
суваност при осъществяване на обществения контрол в сферата на 
общественото обслужване, да се изпълнят задачите за повишаване ро: 
лята на жената в изграждането на развитото социалистическо обще- 
ство, да се подобрява обществената срела, да се решат проблемите. 
свързани с жизненото равнище на народа, с бордата срещу законо- 
нарушенията и др. 

С помощта на окръжния комитет на БКП в Ямбол е организирана 
съвместна дейност на Отечествения фронт с движенията в неговата 
система и с колективните членове. С Комитета за трезвеност е приет 
общ план за работа. Със Съюза па юристите е разработвана програма 
за борба с противообществените прояви. Със Съюза на учителите са 
приети мероприятия за възпитанието на децата. Със Съвета на жените 
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е разработена програма за квалификация и преквалификация на же- 
ните, при нзпълнението на която само през шестата петилетка трябва 
да се преквалифицират 23 хил. жени. Така е организирана работата и 
с другите колективни членове - ДКМС, профсъюзите, Съюза на авто- 
мобилистите и др. 

Интересеп е опитът на Коларовски район, където кварталните ко- 
митети установяват връзки С обществените организации в предприя- 
тията и учрежденията на тяхната територия и сключват специални до: 
говори с определени задачи, които ще изпълняват съвместно. Ингере- 
сен е опитът па градския комитет на "Отечествения фронг -- Троян, 
където между отечественофронтовските организации и предприятията 
се сключват договори за съвместна работа. Тези договори укрепват ав- 
торитета на Отечествения фронт и създават условия за по-успешно реша- 
ване въпросите на благоустройството на селищата и кварталите, за 
включване на повече млади хора в ръководствата. Все повече се уве- 
личава броят на кварталните събрания на Отечествения фронт, кълето 
за председатели се издигат инженери и др. специалисти от тези пред. 
приятия. 

Независимо че има утвърдени редица съвместни документи на 
Националния съвет на Отечествения фронт с другите обществени орга- 
низации и е извършена огромна дейност, същата не отговаря ча нови- 
те изисквания. Нуждата от вътрешна съгласуваност се чувствува най- 
силно в окръзите и в общините. 

Ето кое налага да се подобрява партийното ръководство и кон- 
трол върху съвместните решения и мероприятия. Да се съдействува за 
по-голяма целенасоченост и ефективпост в обществената работа, да се 
разгръща още повече демократизмът в обществената практика. 


Изниква въпросът да се внесе по-голяма яснота и по въпросите за 
партийното ръководство на движенията, които съгласно решенията на 
Партията бяха включени в системата на Отечествения фронт. 


При съвременни условия, когато се поставят нови, по-големи зада- 
чи, зрее необходимостта от решително подобряване на тяхната дейност. 
Това означава ръководствата на движенията да се отчитат „Ю-често в 
партийните органи и организации. А последните, от своя страна, по- 
отблизо да насочват, подкрепят и контролират предприетите от тях 
инициативи. Насъщна потребност е да се създава обстановка на пра- 
вилно отношение както от партийните, така също и от държавните, 
стопанските и обществените органи и организации към дедността на 
движенията. 


Задачите, свързани с по-нататъшното усъвършенствуване на пар- 
тийното ръководство на Отечествения фронт изискват да се издига на- 
учното равнище, да се подобрява стилът и методите на работа на са- 
мите партийни оргапи и организации. 

Необходимо е да се внесе по-голяма перспективност н проблемнест 
в дейността на партийните органи и организации по ръководствого на 
Отечествепия фроит. Това означава на пленарни заседания па окръж- 
ните, районните и градските комитети на Партията, а така също и в 
ППО да се разглеждат осиовните задачи, които произтичат от пред- 
начертанията на А коигрес и от социалните функции на обществените 


организации. Такава основна задача, която не бива да слиза от по- 
гледа па партийните органи и организации, е задачата за довършване 
ппонска на преустройството в дейността на Огечествения фронт. Това 


означава -- партийпите комитети и организации да имат точна оценка 
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за състоянието на работата в това направление. Тази оценка ще бъде 
двупосочна; първо - да даде отговор как се осъществява преустрой- 
ството при изпълнение на различните функции -- участие в социал- 
ното управление, идейно-възпитателната работа и др. Докъде е стиг- 
нало преустройството и какво е необходимо за неговото довеждане 
докрай. Второ -- окръжните комитети на Партията, непосредствено да 
наблюдават как протича този процес на различните нива - окръжен 
комитет на Отечествения фронт, квартални и низови организации на 
Отечествения фронт. Своевременно да се отстраняват слабостите и при- 
чините, задържащи: необходимото преустройство, да се създават необ- 
ходимите условия за най-пълно реализиране на неговите функции. На 
основата на анализа да се определят задачите, които произтичат за 
съответните градски и общински партийни комитети и първични пар- 
тийни организации, 


Един най-общ преглед на дейността в партийните комитеги и орга- 
низации показва, че у част от тях за сметка на основните, главните 
проблеми се планират и разглеждат второстепенни въпроси. В много 
случаи подготовката на материалите не се извършва на базата на за- 
дълбочено проучване и преценки за изпълнението на ръководните пар- 
тийни решения. | 


Друг много важен момент в дейността на партийните «омитети е 
координацията в дейността на отделите на окръжните комитети на 
БКП при осъществяване на партийното ръководство върху обществе- 
ните организации, в случая на Отечествения фронт. 


Комплексният характер на дейността на обществените организа- 
ции при реализиране на възложените им функции и задачи изисква 
съответно нов по-ширск комплексен подход в осъществяване на пар- 
тийното ръководство. 1 


Досегашната практика на някои комитети показва, че функцията 
на партийното ръководство се предоставя и изпълнява изключително 
от организационните отделн. Това е правилно, в смисъл че те цялостно 
наблюдават тяхната дейност. Но от гледна точка на изиккването за 
осигуряване на по-компетентно ръководство и помощ е недостатъчно. 


Реализацията на различните функции се нуждае от диференцира- 
на и конкретна помощ. 


Функцията -- участие на Отечествения фронт в системата на со- 
циалното управление и разширяване на социалистическата демокра- 
ция -- е свързана с помощта на отдел „Военен“. При организацията на 
изпъянението на насрещните планове в отраслите на материалното про- 
изводство следва да се уточняват задачите не само на партийните, дър- 
жавните и стопанските органи, но и на обществеките срганизации. Да 
се разкрива тяхната роля и място. Това означава, че и в тези случаи 
ще се подхожда от позициите на политическото ръководство, като се 
отчитат специфичните форми и методи на дейност. Тук особено голяма 
е ролята на отрасловите отдели на партийните комитети. 


При осъществяването на идейно-възпитателните функции е необ- 
ходима помощта на отдел „Пропаганда и агитация“. 


Организационните функции, усъвършенствуването мрежата на ни- 
зовите организации на Отечествения фронт, съгласуваността с колек- 
тивните членове, обучението и подбора на кадрите и реди"а други важ- 
ни задачи могат да се изпълнят само със съдействието на организа- 
ционните отдели. 


На сегашния етап, при осъществяване на партийното ръководство 
на масовите организации, особено много нарастват ролята и отговор - 
ността на организационците отдели на партийните комитети. Отгова- 


ряйки за цялостното състояние на съответните обществени организа- 
ции, тяхната дейност ще «е разгръща в пълно съответствие с новите 
задачи и изисквания Това означава: по-задълбочено и компетентно нз- 
учаване па протичащите процеси в дейността на обществените орга- 
низации; по-конкретното насочване на тези организации за осъществя- 
вапе програмага на Х конгрес; обосщаване и популяризиране па поло- 
жителния опит у тях; творчески подход при определяне на спомага- 
телните паправления в дейността им; своевременно да се поставят за- 
дачи пред всички партийни бргани и организации, свързани с партий- 
ното ръководство па обществените организации. Да се издига ролята на 
обществените организации при изпълнение на конкретниге задачи в 
различните окръзи и общини. Това означава по-нататък решително да 
се подобрява дейността на инструкторите, които отговарят за работата 
на Отечествения фронт, да се активизират взаимодействията с нещат- 
ните сътрудници, да се създава още по-голямо > единодействие между 
всички отдели на паргийните комитети. 


Централният комитет сочи, че основното, главното в дейността на 
партийните органи е да подпомагат и насочват обществените органи- 
зацни, да усъвършенствуват техния стил и метод на работа. А това 
палага на партийните органи да бъдат в курса на живота и дейността 
на тези орзанизации, да знаят как те организират и как изпълняват 
своите задачи По-широко и продължително да участвуват при реша- 
ването на отделни проблеми и при вземането на решения. 


взе 
|) 

Усъвършенствуването на партийното ръководство на Отечествения 
фронт е решаващ фактор за изпълнение докрай задачата за довърш- 
ване прсисса на преустройството в дейността на отечественофронтов- 
скитс комигети и организации и за издигане на тяхната роля и обще- 
ствсио-политически функции в етапа на изграждане на зряло социали- 
стическо общество. 


Важеп момент в тези процес ще бъдат предстоящите избори за 
окръжин, градски, районни и селски народни съвети, които освен ро- 
лята на масова политическа школа за целия народ могат и трябва да 
придобият значението ка решаващ етап в ускореното претворяване на 
задачите, поставени от Партията пред Отечествения фронт. 
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ЗНАМЕНАТЕЛНО 


ИСТОРИЧЕСКО СЪБИТИЕ 


Преди 90 години, в края на лекември 
1883 година, в Петербург под ръководство: 


то на студента от тамошния университет 


българина Димитър Благоев бе основана 
първата марксистка група в Русия, нарех 
чена „Партия на руските соцяайлдемокра- 
ти“, изгестна в исторнята ча руското Н 
международното рабогническо и комуни- 
стическо движение под имего „Групата на 
Благоев“. 

Закърмен с идеалите На Българското въз- 
раждане, минал през основаното от П Р. 
Славейков в квартала „Фенер“ в Цариград 
българско училище, а по късно ученик в 
Габровската и Старозагорската гимначия. 
младият Благоев св прензпълва с родолпо- 
бивия, патрнотичен, борчески дух на апо- 
столите и борците за национално и со- 
циално осРобождение на порооеноно СИ 
отечество. Участвува в Априлскага зполея 
през 1876 година, а след кървазия й раз- 
гром заедно със свон другари и съмишле- 
ници се обявява в защита на въсуаннето 
Основава заедно с тях гайно ученическо 
дружество, от името на което се издават 
и разпространяват ръкописни позиви, за- 
клеймяпащи предателствого на бъл" арски- 
те чорбаджни. В стихотгорна форма из- 
дива своята мъка по скъпите жертви В 
първия си поетичен опит „Плачовете на 
България“. 

През 1878 година Благоев посреща «рай 
Казанлък с разплакани от горсща радост 
очи руските братя освободители, предкож- 
дани от славния генерал Столетов. Включ- 
ва се в" бългаоското опълченче в боегете 
край Стара Загора. С дълбока покруса 
н горест напуша  потъналич в пепелища 
град, опожарен от вбесенъьге османлни, нз- 
живяващи  предсмъртната си агония под 
победоносния марш на руските братя ос- 
тободители. 


Жален за знание и наука, непосредствее- 
но след Освобождението, през лягото на 
1878 година Димитър Благоев пристига в 
Одеса. където завършва средного сп обра- 
зованне, а на 2 октомври 1880 година се 
озовава в Петербург, където се записва 


студент по естестрени науки. а по късно 
се прехвърля в юрилн еския факулиет. 

По това време в Русня бушува мощен 
революцнонен кипеж против реакцията и 
десиотизма на царско:о самодържание, осс- 
бено харакгерен за  прогресивнага руска 
студентска младеж Благоев незабявно влн- 
за в гези среди, ислапя „е в гяхната агмо- 
сфера. Енергично и ентусиазирано > той 
участвува в студентслиге протестни стачки 
и земонстрации “ Вклочил се в нелегален 
студентски кръжск. гсй «е свързва с едни 
от най ярките > предсганители на рускага 
студент, Ка борческа мпалеж -- В Г. Ха- 
ритонов и В Е Блзгославов, най ревносг: 
но и залълбочено изучъва руското освобо- 
дителио революннонно движение, запознава 
се с различните му ад-йни зечення > Чете 
нелегалните вестници „Народна о ноля“ 
„Земя и воля“, „Черчий перелел“ и изда: 
вания в Швейцария 0: утопичния социалист 
П. Лавров вестник „В;еред“ : 

Свидетел н участник в много сгулентски 
спороге и дискусии, в силно разгорешена 
та по гова време полемика на народовол 
ците с марксизма, Димитър Рлагоек дости 
га до изгода за несъстоягелчостта на упо 
пичния социализъм на така наречените 
„народници“, „народоволци“ и „черноисре 
делци“. След убийстзото на Алек анлър 1! 
организирано от пегербургските народовот 
чески терористически органнзаднн. послел 
вано от кървав разгром, в съзшаннего 1 
светогледа на Благоев утопическага ндео 
легия на народничеството прегърпява реши 
телен крах. Той дохстига до твърдото убеж: 
дение, че са необхолими нови  метоли 
средства н пътища за борба. 


В началото на 1883 година Благоев убе- 
дено застава на позициите на мапксизма, 
гъзприемайки го като елинствепо правил 
на революционна теория. Засдно с Харито 
нов и Благослапов след много усилия с 
набавя първия том на „Капиталът“ на К 
Маркс. „Очерци по политиче“да икономня“ 
от Н. Чернншевски, съчиненияга на Ф. Да 
сал и др. 

„Капиталът“, оказал решаващо влияние 
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върху оформяне мирогледа на Благоев, по- 
ражда у него желязната решимост и пла- 
менната жертвеготовност да се бори за тър- 
жеството на марксистката идеология, за 
триумфа на делото на революцниончия про- 
летариат и комунизма. За това епохално, 
политико-икономическо произведение на К. 
Маркс по-късно Благоев пише: „Изсбщо, 
изучаването на „Капиталът“ ме доведе до 
убеждението, че капитализмът не може да 
бъде вечен, че той развива противоречия, 
изострянето на които ще го направи не- 
възможен... и за това ще бъде заместен 
от друг обществен начин на производство; 
че той създава класата, кояго ще извърши 
пролетарската революция, а тази класа е 
работническата класа, индустриалният про- 
летариат.“ 

У Благоев и неговите другари Харитонов 
и Благославов възниква идеяга да основат 
група за пропагандиране идеите на марк- 
сизма сред петербургските > работинци, за 
тяхното класово организиране. Идеята им 
скоро се превръща в реалност. В края на 
декември 1883 година марксическата група 
бива сформирана. На учреднтелного И съб- 
рание прнсъствуват около десетина души, 
В нея освен горепосочените трима влизат: 
П. А. Латишев, Н. А. Бородин, В. А. Ку- 
гушев, П. П. Шатко, П. П. Аршаулов, А. 
Герасимов. 

На учреднтелното събрание Д. Благоев 
обосновава необходимостта от създаването 
на такава група. Определя нейните цели и 
задачи, Предлага тя да се назове „соцнал- 


демократическа“, което бива прието едино-. 


душно от всички. Групата внася нещо съв- 
сем ново в социалистическото движение в 
Русия, а тя е първата соцналдемократиче- 
ска група в пределите на тази страна. Съз- 
дава се съвсем самостоятелно и независи- 
мо от сформираната няколко месеца преди 
това, през есента на същата година в Же- 
нева под ръководството на родоначалника 
на марксизма в Русия Г. Плеханов зад- 
гранична марксистка организация „Осво- 
бождение на труда“. За съществуването на 
тази организация благоевци узнават по-къс- 
но, едва в края на първата година от съ- 
ществуването на пегербургската група. 

С цел да възпитат кадри, коиго да про- 
пагандират в по-шнрок мащаб социалисти- 
ческите идеи сред многобройния промиш- 
лен пролетариат в Птербург -- икономи- 
ческия, политическия н културен център на 
Русия -- членовете на Благосвата група 
решават преди всичко да се заемат с попу- 
ляризиране идеите на социализма сред мно- 
гочислените прогресивни студенгски среди. 
Най-отговорно, с огромна енергия с тази 
задача се наема Благоев. Той извършва 
упорита и системна работа. За неговото 
дълбоко идейно, възпламеняпащо, узличащо 
и красноречиво слово говорят редица пред- 
ставители на руската марксисгка мисъл -- 
тогавашни студенти в петербургските вис- 
ши учебни заведения. Вълнуващо за това 
свидетелствупа А. М. Говорухин. Спомняй- 
ки си за едно студентско събрание, той пи- 
ше: „На мене, а вероятно и на всички при- 
съствуващи на лекцията, за пръв път ни се 
случваше да слушаме полобна лолитиче- 
ска реч. Не е чудно, че аз, а цероягно и 
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гар от университета 


всички слушатели запазихме за през пе- 
лия си живот възторжено отношение към 
тоя благороден българнн“. Говорухин пи- 
ше, че когато 42 години по-кьсно запитал 
присъствувалия на това събранне свой лпу- 
известния “съветски 
писател Ал. Серафимович, спомчя лн си 
още за тая реч, той най-споптанно н въз- 
торжено му отговорил: „Как, как да не 
си спомням. Такава реч никога не се за 
бравя!“ 

Успоредно с работата сред студентите 
младите марксисти с апостолско  усърдне 
участвуват в организирането на поаботнн- 
чески кръжоци в заводите и фзбрихите ча 
Петербург: отвъд Невската н Московската 
застава, на Василевския осгров, във Ви- 
боргската страна и в Нарвската част на 
града. Душата на тазн огромна органнза- 
торска и популяризатсрска дейност е Димн- 
тър Благоев. Той според Кугушев е най- 
усърден и акуратен ръководител на кръжо- 
ците, с подчертани успехи в работата. 
Предрешен като работник или селянин, под 
псевдонима Петър Егоров, младнят бълга- 
рин популяризирал идеите на марксизма и 
необходимостта от създаване на класова 
борческа работническа организация. Той 
успял да създаде в Литейния стоманолеярен 
завод специален работнически > синдикат, 
което представлява несъмнен успех в неле- 
галната му революционна дейност. Всички 
членове на групата с голям ентусназъм н 
високо съзнание, дейно подпомагали Бла- 
гоев. 

Успехите сред > работниците са толкова 
големи, че в началото на 1885 годчна бла- 
гсевци стигат до мисълта за обсдиченне на 
всички петербургски кръжоци в Централна 
градска организация. С този проблем гру-: 
пата се занимава на спецналпо свое засе- 
дание. Работата на кръжоците се поставя 
на много сериозна основа. Към тях биват 
сформирани специални кръжочни каси, В 
ксито средствата се набавят чрез задъл- 
зигелните встъпителни и ежемесечни внос- 
ки, както и чрез волни пожергвувания. Реа- 
лизираните по този начин парични средства 
се използват за организирането на кръ- 
жочни Обнблиотеки, за наемане квартирн за 
провеждане на кръжочни > зацимания, за 
подпомагане на пострадали революцноне- 
рн и пр. 

Освен чрез студентските събрания и ра- 
ботническите “кръжоци групата пропаган- 
дира идеите на научния социализъм и ке- 
обходимостта от класово реорганизиране на 
работническата класа н чрез масозо раз- 
пространенне на отпечатани на хектограс 
позиви и хвърчащи листове. В тях 0606- 
щено се излагат основни теорегически при: 
ципи и най-непосредственн жизнени въ- 
проси, засягащи и работничефката мласа, и 
сгудентството. 

Скоро обаче възниква осгра нужда от 
даването на специален печаген Цурган на 
групата, който да отстоява програмата, ог- 
релеляща целите н задачите, които тя си 
поставя, и средствата са тяхното осъществя- 
ване. След много усилня в услопията ка 
свирспа , полицейска пцензукоа ни репоесии п 
края на януари | ЯКА г. излиза пързият Орой 
на органа на групата, нареч:й „Рабочий -+ 


вестник на |артията на руските соцналле- 
мократи“, отпечатан в нешегалнага печат- 
ница, инсталирана в кваргирага на Хари- 
тонов. Тук бнва публикувана и програмата 
на групата, излязла като заключение на 
уводната статия на вестника „За какво се 
бори работният народ“. написана от Д. 
Благоев. Главен съставител на програмата, 
актнвно „подпомогнат от В. Харигонов, е 
Д. Благоев. В същия брой на нерото на 
Благоев приналлежи и статияга „Какво 
липсва на работния народ“. 

Основната, определена в програмата цел 
гласи, че обществото трябва да се прео0- 
разува върху началата ча социализма, тъй 
като, както е посочено там, само гри този 
строй е възможно пълно развитие на си- 
лите на човечеството -- материални и прав- 
ственн. „Централното завземане па власт- 
та -- се казва по-нататък в програмага -- 
може да има трайно значение амо тогава, 
когато е завършек на общонародната рево- 
люция на селяните и работнициге, но не 
тогава, когато се извършва чрез предварн- 
телен заговор, военен или от някаква гру- 
па.“ Посочена е и крайната цел на борбата: 
превръщане на земята, фабриките, заводи- 
те в обществена собственост. Фогмулирани 
са и най-непосредствените искания: свобо- 
да на събранията, сдружанзнияга. печата, 
образованието, лична неприкосновеност и 
др. Общо взето главните теоретически въ- 
проси се осветлянат от мапкочстко глели- 
ще, но независимо от това иякои поста- 
новки в нея са повлияни от народническа- 
та ндеология. Такава е например илеята, 
че робството е породено от незпачието, че 
„най-главното, коего липсва ча паоботния 
народ -- това е знаннето“, но за осъще- 
ствяването на социализма е необходимо съз- 
даването на работнически производителни 
асоциацин, конто да бъдат подпомогнати 
от държавата. Тя самата можсла да стане 
„народна“ по волята на рабогиня народ, 
изразена в изборите. Тези недостатъци по- 
късио Благоев обиснлва с липсата на до- 
статъчна “социалистическа и марксическа 
литература. Независимо от отклопенията и 
пропуските обаче, доминиращого, водещо- 
то нафало в програмата е марксизмът, не- 
говите основни принципи. 

Вестник „Рабочий“ е знаменателно съ: 
битие в живота на петербургския пролета- 
рнат и трудещите се. „Появата му -- спом- 
ня си по-късно Благоев -- беше цяло съ- 
битне в революционните “ кръгове в Пе- 
тербург. Социалзсмократически вестник и 
при това „Рабочий“, напечатан в своя соб. 
ствена печатница, това 0е за мнирзина не- 
що неочаквано, съвсем ново. Работнициге 
говореха за него с гордост, огвсякъде пред- 
лагаха своята лепта, търсеха го, за да го 
разпространяваг.“ 

Излезлите 1000 екземпляра  пезероятно 
бързо се изчерпзат. Безрезулгатиш остагат 
полицейските дирения да открият печат. 
ницата, „съставителите и редакторите на 
вестника. 

В. И. Ленин високо оцелява в. „Рабо- 
чий“. В статията си „Из милатото на ра- 
ботническия печат в Русия“ той пише: „За 
12 готини, от 1883 до 1895 г. суза ли не 
единствен опит да се създаде раоогниче- 
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ски социалдемократически лечат в Русия е 
излизанего на социалдемократическия вест- 
ник „Раоочий“ в Петербург през 1886 г.“. 

Както вече казахме, в края на 1884 го- 
дина хората от Благоевата група узнават 
за съществуването на Плеханопата група 
„Освобожденне на труда“ в Женева, Осъ- 
ществявайки непосредствена връзка с един 
от нейните функционери, дошъл в Петер- 
бург, от него те се сдобиват с брошурата 
на Плеханов „Социализмът и политическа- 
та борба“. У Благоев и неговите другари 
възниква непреодолимият стремеж да се 
свържат с Плеханов и членовете на него- 
вага група -- видни привърженици и попу- 
ляризатори на > марксизма, да > уточнят 
взаимно програминте си положения и да 
устанопят здраво и плодотворно. сътруднни- 
чество. В края на януари 1865 година Бла- 
гоев изпраща чрез Париж до жепевската 
група един екземпляр от > програмата на 
петербургските марксисти и писмо е поже- 
лание за достигане зднаквост във възгле- 
дите, сътрудничество и взаимно доставяне 
на литература. 

По време на енергичната подготовка за 
издаване на брой 2 на в. „Рабочий“ Бла- 
гоев, проследен на път за работническо съ- 
орание, е заловен от полицейскиге власти. 
На 23. П. 1889 година по нареждане на 
Министерството на вътрешните работи той 
е арестуван и изпратен в затвора „Лнтов- 
ски замък“, „където прекарва до 16 март 
същата година. Но и зад стените на затво- 
ра той зкиво се ингересува от съдбата на 
групата. Успява да установн връзка с нея, 
дава й необходимите съвети и й оказва съ- 
деиствие. Тук тон узнава шцастливата вест, 
че е установен непосредствен контакт с гру- 
пата „Освобождение на труда“, с Плеханов. 

На 16 марг | 389 година по силата на 
специален царски указ Благоев е екстерни- 
ран от Русия. Пътувайки по етапен ред от 
Петербург за Москва, Курск, Киев, Одеса, 
а след това качен на парахода „Царевич“, 
той пристига в Цариград, откъдего се за- 
връща в родината си. 

Оттук, упълномощен от групата, Благоев 
влиза в творческа кореспоидентска връзка 
с Плеханов. Основният въпоос, гъзложен 
му от Петербург, стоящ за незабавио раз- 
решенне, е изработването на една обща, 
валидна за двете групи програма. Между 
Плеханов и Благоев започва оживена дис- 
кусия, която довежда до солидарност за 
нова програма, “работата по проекта па 
която се възлага на Плеханов. В начало- 
то на август 1880 година Благоев я из- 
праща на своите другари и „ги съветва 
да я приемат. По това време излиза и 
брой 2 на в. „Рабочий“, който получава 
широко разпространение. Осавеч в Петер- 
бург той прониква и в други градове на 
Русия: Москва. Киев, Одеса, Сарагов, Са- 
мара, Тула, Кременчуг и Тагапрог. 

Групата издава ин двеста зкземилпра от 
своята брошура „Цар Глад“. 

През 1889 и особено през 1886 г. група- 
та „Освобождение на труда“ изпраща на 
Олагоевци на няколко пъти произзедения 
на Маркс, Енгелс и др. и цякоч ог сгонте 
издания като: „Манифест ча Кочумисти- 
ческага партия“ на К. Маркс н Фр. Ен- 
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гелс, „Наемен труд и капитал“ на К. 
Маркс, „Нашите разногласня“ на Г. Пле- 
ханов и др. 

Вдесена от непрестанно разшнряващата 
се дейност на групата, която > увеличава 
числения си състав с включванего на зна- 
чителен брой петербургски студенти, поли- 
цията предпрнема широка “кампания за 
нейното откриване и разгромяпане. Лресту- 
ва много, от членовете и, добира се до пе- 
чатницата й и до многобройна литература. 
Окончателният н разгром обаче > става 
след неуспешния агентат над живота на 
Александър И през март 1887 година. 

Приключена е дейността, по лелого на 
групата не угасва. То оставя трайни следн 
в руското работническо революционно дви- 
жение. В теченне на повече от три тоди- 
ни е извършена огромна ползотворна ра- 
бота. 

Получил солндна теоретнчегка подготов- 
ка и революционна закалка в Ругия, завър- 
налият се в родината Благогв става зна- 
меносец на марксизма в РБългария. осно- 
вател, водач ни учител на българската ра- 
ботническа класа и нейната партия. 


ж ж ж 


Ярки са фактите, свидететствуващи за 
голямата признателност на съзегскиге хора 
към делото на Благоев, към негопяте за- 
слуги в историята на руского и междуна- 
родното работнуческо движение. "Це при- 
ведем само някон от тези факги. 

През 1922 година Благоев е избран за 
почетен член на Петроградския съгет на 
работническите, селските ни войнишки4е де. 
путати. По повод на това в благодарстве- 
ното си писмо до съвета той пише: „Счи- 
гам за свой приятен дълг да благодаря на 
другарите петроградскн > работницн... за 
вниманието, косто... ми оказват с това, и 
използвам случая да изразя... чувствата, 
конто ме вълнуват от самого начало на 
Велнката октомврийска | социалистическа 
революция. РКП (6) е единствената от 
всички големи партин з света, която остана 


вярна на великите принципи на расте 
ционния социализъм на Маркс ш 5 

Концентркран и съдържателен израз па 
признаване заслугите и приноса ча Димв- 
тър Благоев за руското и международноте 
комунистическо и работническо движение в 
изпратената от Х!! конгрес на РКП до 
ЦК на БКП съболезнователча > телеграма 
по случай смъртта на Д. Благоев през май 
1924 година. нея четем: „ХИП! конгрес 
на РКП изразява на братската БКЛ горе- 
щи съболезнования във връзка със смърт- 
та на Д. Благоев. Д. Благоев беше не са- 
мо основател на БКП. но е н етин от пър- 
вите Родачи на революциончото движение 
в нашата страна.“ 

През 1957 годнна на фасадата на дом 
Хе 12 на ул. „Олег Кошезой“ в Ленин- 
град е поставсна бяла възпомензтелча мра- 
морна плоча с инкрустиран иадиис, че там 
е живял Д. Благоев, основателят на БКП 
и първата марксистка група в Русня. 

Ленинградското отделенне на дружество- 
то за съветско-българска дружба е устроя- 
ло в чест на Благоев специалеа Плагоезски 
меморнален комплекс около дом Лю 12 на 
ул. „Олег Кошевой“ в Петроградския район 
на града. Централната, свързваща комплек- 
са улица е наименувана през януарпн 1964 
година „Д. Благоев“. Училище Хе 34 също 
носи името на Благоев. В него е уредена 
експозиция, която Показва революцнонното 
дело на изтъкнатия марксист в Русня ин в 
България. 

В историята на Ленинградския униеер- 
ситет значителен по обем техст разкрина 
Благоевото място в руското регол:оционно 
движение, ролята му в зората па заражла- 
нето през 80-те голини на социалдемокра- 
цията в Русня. На цяла страница е поме- 
стен неговият портрет. 

Димитър Благоев с живата, неразривна 
връзка между българското и руското рево- 
люционно работническо движенче. Той по- 
ложи циментовите осчови на крепкага, го- 


„ реща солнларност и дружба между деете 


братски партни. 


н. с. Магдалена БАСМАДЖНЕВА 


Ц 


ИНФОРМАЦНОПНАТА ДЕЙНОСТ-- 
НА ПО-ВИСОКО РАВНИЩЕ 


МАРИН НАЙДЕНОВ 
ЦВЕТАН ФАРФАРОВ 


Първичните партийни организации заемат много важно място В 
информационната дейност -на Паргнията. По своята структура и орга- 
низация партийната инфермация представлява сложна система, коре- 
ните на която здраво са вплетени в първичните партийни организации. 

Защо това е така? 

Като ръксводно политическо ядро на колективите първичните пар- 
тийни организании извършват ортанизаторска и възпитателна работа, 
разчсняват политикага на Партията, сплотяват и мобилизират комуни- 
стите и всички трудешщи се за изпълнението на големите задачи на со- 
циа листическото строителство. Първичните организации осъществяват 
своите залачи гам, къдего практически се реализира партийната поли- 
Тниа, КЪДЕТО се съзлават материалното и духовното богатство на на- 
щето соиналистическо общество Със своя богат вътрешен живот, с 
яснс установениге принципи на работа и ръководство те са пример и 
първообраз на грудовите колективи. 

По своето обществено положение първичните партийни организации 
са изразители на общественото мнение не само на партийните членове. 
но и на целите колективи, които те ръксволят. Общоизвестно е, че по- 
лигикага на Партията се изработва от нейните конгреси и пленумите 
на Централния комитет Съшевременно всички по-важни въпроси на 
тази политика широко се обсъждат от партийните организации, от всич- 
ки комунисти и останалите грулещи се. Показагтелни в това отношение 
са ежегодните обгъждания на единния план за обществено-икономиче- 
ското развитие на страната, отделни актуални проблеми на вътрешното 
ни развитне, на международната обстановка и на свеговното комуни- 
стическо и работническо движение В тази своя дейност Централният 
ксмитет на Партията се опира преди всичко на първичните партийни 
организации, койго чрез разнсобразните си форми и средства на ра- 
бота са в състояние най-пълно да разкриваг възгледите, мненията и 
отисшението на ксмунистите и безпартийните по обсъжданите въпроси. 
Пашата паргия се ръководи от указанията на В. И Ленин, че най- 
важните въпроси от нейната политика, които пряко са свързани с опре- 
делени действия на самите маси. трябва да се решават чрез допитване 
до всички партийни членове. 1 От друга страна разясняването на про- 
грамните. стратегическите и тактическите задачи на Партията и моби- 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 1, стр 439. 


51 


ч 


лизирането на целия народ за тяхното претворяване в живота може 
и трябва да се осъществяват върху основата на партийната гласност. 
„Грябва да се ръководи публично“! - учи Ленин. 

Тези основни положения, които характеризират ролята на първич- 
ните партийни организации като основа на Партията, разкриват също 
така и тяхното важно място в инфодмационната и дейност. 

Десетият конгрес точно и ясно определи основните направления, в 
които следва да се подобрява партийната информация. Конгресът по- 
стави задачата по-нататък да се подобрява партийната информация, 
бързо да се преодолеят съществуващите в нея недостатъци и тя по- 
пълно да се използва като важен инструмент за ръководство, като сред- 
ство за контрол и възпитание. 

Как тези изисквания на конгреса трябва да се прилагат в дей- 
ността на първичните организации? 

Партийните организации са политически ръководители на колекти- 
вите. За да могат да осъществяват правилно и вещо ръководство, те 
трябва добре да познават конкретната обстановка, в ксято работят, 
да изучават настъпващите изменения и зараждащите се тенденции, бър- 
зо да реагират на тях, като вземат съответни правилно изработени ре- 
шения и като провеждат широка и конкретна организаторска и полнти- 
ческа работа за изпълнението им. Това означава, че в своята ежеднев- 
на дейност първичните партийни органнзации трябва да разполагат с 
павременна и всестранна информация за дейността на колективите, на 
стопанските и административните органи и на другите обществени орга- 
низяции. На основата на нея и на указанията и решенията на висше- 
стоящите партийни органи те трябва да осъществяват своята ръковод- 
на дейност за мобилизиране на трудещите се за изпълнение и пренз- 
пълнение на насрещните планове, за повишаване ефективността на 
стопанската дейност, за развитие на научно-техническия прогрес, за 
изучаване и широко внедряване на челния опит. Да ръковолят социалн- 
стическото съревнование за висока производителност на труда и по- 
стигането на останалите качествени показатели и т. н. От друга страна, 
като политически ръководители, партийните организации на основата 
на богата информация трябва системно да следят за настроенията на 
трудещите се, за техните критични бележки ин предложения, да се Соряг 
против нездрави схващания и отрицателни явления, да фермират „дра- 
ва и ведра политическа обстановка в колективите. 

Политическата дейност на първичните партийни организации не- 
разривно е свързана с организацията и контрола на изпълнението на 
задачите. Контролът дава на първичните организации необходимата ин- 
формация за състоянието на работата в различните участъци н им поз- 
волява своевременно да Вземат съответни мерки, осигуряващи точното 
изпълнение на задачите. Ето защо в това отношение те трябва да из- 
ползват много по-пълно възможностите на партийната ннформация 
Практиката показва, че през последните години върху основата на по- 
богата информация, получавана при контрола на изпълнението, пър- 
вичните организации много по-успешно влияят върху дейността на сто- 
панските и алдминистративните ръководства, успешно отстраняват ре- 
дица възникнади трудности и слабости в процеса на изпълненнето на 
задачите. В редица окръзи все повече се утвърждава полезната прак- 
тика първичните партийни организации периодично да изслушват ин- 
формационни отчети за изпълнението на взетите решения. Тук особено 
голяма е ролята на сигналната информация, която е едно от важните 
средства за осигуряване превантивността на контрола. 

Партийната информация играе важна реля в цялостната възпита- 
телна дейност на първичните партийни организации. Като политически 
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ръководители, те непрекъснато водят организаторска, политическа и 
възпитателна работа сред комунистите и различните слоеве на населе- 
нието. Тяхна първостепенна задача е да разясняват партийната поли- 
тика, да възпитават партийните членове и останалите трудещи се в 
духа на комунистическите идеи, в непримиримост към недостатъците 
и нетърпимост към нарушителите на обществените интереси и т. н. В 
тази дейност организациите използват различни форми на работа - 
лекции, доклади, беседи, индивидуална работа с комунистите и без- 
партийните и др. 

Голямо значение за цялостната възпитателна дейност на първич- 
ните организации има информацията, в която се изнасят конкретни фак- 
ти за нередности, недостатъци и слабости в работата и техните носи- 
тели. С тази своя функция партийната информация съдействува за въз- 
питанието на комунистите, приучва ги на съзнателно отношение към 
работата, към организираност и дисциплина. По този начин тя развива 
политическата и трудовата активност на комунистите, помага за пови- 
шаване на авангардната им роля при изпълнение на задачите. 

Партийната информация проявява особено силно своята възпита- 
телна роля, когато тя навреме разкрива, обобщава и широко популя- 
ризира новото, положителното в работата. Партийните организации са 
 пай-близо до живота. Това нм дава възможност те постоянно да раз- 
полагат с такава информация, чрез нея щателно да изучават новостите, 
които се раждат в колективите, да подбуждат комунистите към тях- 
ното творческо осмисляне и усвояване. Животът и ежедневната прак- 
тическа работа на първичните партийни организации свидетелствуват, 
че ония от тях, които полагат системни грижи за изучаването и раз- 
пространяването на новото, на положителния опит, постигат високи ре- 
зултати. 

За да може партийната информация успешно да изпълнява своето 
предназначение като инструмент за ръководство, средство за контрол 
н възпитание в ръцете на първичните организации, тя трябва да бъде 
добре организирана. Тук на преден план изпъкват два много важни 
въпроса - за планирането на информационната дейност на първичните 
организации и за по-пълното използване на различните нейни източ- 
вИЦИ. 

- Някои дейци в първични партийни организации поставят въпроса 
дали е възможно и целесъобразно бюрата на първичните организации 
да планират основните въпроси, по които трябва да се набира инфор- 
мация, така както това правят заводските, общинските, районните и 
другите партийни комитети. Отделни секретари и бюра на първични 
организации дори смятат, че това не е необходимо, тъй като те редовно 
получават поръчения от по-горните партийни ръководства да изпращат 
информации по различни въпроси. Действително в работата и задачите 
на партийните комитети и организации по проблемите на информация- 
та има съществена разлика, която обуславя и особеностите в подхода 
към тях. Партийната информация е важно средство за повишаване 
ефективността н научния характер на партийната работа. За да може 
с успех да изпълнява тази своя служебия роля, тя трябва да бъде пла- 
нирана. Както показва нашият и особено опитът на КИСС, това важи 
както за партийните комитети, така и за първичните > организации. 
Партийните организации решават редица сложни и трудни проблеми 
в различните сфери на социалистическото строителство, поради което 
те не могат да разчитат на инцидентна и откъслечна > информация. 
Задълбоченото изучаване на проблемите предполага > наличнето на 
предварятелно планирана информация. В това отношение е организи- 
рана работата в слаботоковия завод „Климент Ворошилов“ - София, 
където наред с поръчаните от РК на БКП информации бюрата на орга- 
низациите и заводският партиен комитет редовно получават информа- 


53 


пионни материали по предварително установени въпроси: работата на 
колективите за изпълнениего на насрещния план, политическите из 
строения сред работниците и др. От друга страна, първичните партийни 
организации съгласно Устава са задължени редовно да информират по: 
горните партийни ръководства за своята дейност. А това означава, че 
те, организирано набират информационни материали н предвиждат в 
свонте планове ония въпроси, по които ще информират висшестоящите 
партийни органи. Въвеждането на перспективното планиране на леин- 
ността на първичните организации разкрива големи възможности н в 
това отношение. Същевременно в никакъв случай не бива да се полце- 
нява оперативното планиране на информационната работа в тях. Ре- 
ловното планиране на въпросите, по които ще се събират информа- 
ционни материали, има и това положително значение, че то създава 
в бюрата на първичните организации трайни навици в това стно- 
шение. 

Но въпросът за планирането на информацията има и една друга 
важна страна. Става дума за това, че партийните организации могат 
да проявяват максимална инициатива в информирането на по-гор- 
ните партийни органи. Това тяхно задължение се обуславя от обстоя- 
телството, че те са най-близо до живота, до хората, първи научават 
за конкретни прояви, събития, факти и естествено, са в състояние свое- 
временно да информират партийните комитети. Трябва обаче да се ка- 
же, че редица първични организации се ограничават повече до поиска- 
ната информация, но тя не винаги може подробно да осведомява ръко- 
подните партийни органи, да разкрие по-пълно голямата динамика на 
живота. Още повече, че тази информация се събира предимно по опре- 
делени проблеми. | 

Богатството и многообразието на съдържанието на информацията 
се определя преди всичко от нейните източници. В своята дейност пър- 
вичните организации използват много и разнообразни форми и средства 
на работа, които се явяват" извънредно важни източници на инфор-: 
мация. 

Посредством ежедневната организаторска и политическа дейност 
сред трудовите колективи първичните партийни организации олицетво- 
ряват връзката на Партията с народните маси. „Живата връзка на 
Партията и народа -- това са нейните членове, комунистите“!. Чрез тях 
първичните организации изучават настроенията на хората, тяхното мне- 
ние за различни страни на партийната политика, критичните им бе- 
лежки и предложения. В процеса на ежедневния контакт с трудовнте 
колективи дейците, активистите и редовите партийни членове се запоз- 
нават с много факти, недостатъци и слабости в работата, както н с 
положителния опит, който се създава при изпълнението на задачите. 
При контактите с колективите > комунистите научават какви мисли. 
въпроси и проблеми вълнуват работниците, селяните кооператори, инте- 
лигенцията. На тази основа първичните партийни организации формя- 
рат, доуточняват и конкретизират политическата си работа, разясня- 
ват партнината политика, сплотяват и организират трудещите се. Сле- 
лователно ежедневната жива органнзаторска и политическа работа на 
кадрите и всички комунисти с хората, тяхното непрестанно общуване 
с тях е най-важният източник на своевременна и обективна партнйна 
ннформация. И този източник намира своето най-ярко проявление в 
зейността на първичните партийни организации. 

През последните елна-две години почти във всички окръзи се из- 
ползва анкетният способ, погредством който окръжните и някои град. 
ски комитети на Партията набират полезна информация за раьинщего 
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и редовността на партийните събрания, за активността и авангардната 
роля на комунистите и по някои други прсблеми на партнийно-организа- 
ционната и идеологическата работа. Някои секретари на първични орга- 
низации обаче смятат, че с пспълването на анкетните карти се изчерп- 
ват техните задължения в областта на партийната информация. Та- 
кова разбиране е погрешно. Анкетният способ е едно от многото сред- 
ства за получаване на информация по определени проблеми. Но той в 
никакъв случай не бива да се превръща в единствен информационен 
източник, тъй като сам по себе си не може да разкрие цялото много- 
образие на дейността на първичните партийни организации, как те 
работят за претвсряването в живота на партийната > политика. Ето 
защо по-нататъшното укрепване на връзките на първичните органи- 
зации с трудовите колективи, системната им работа с безпартийните 
тругещи се трябва да се използва като основен източник на партий- 
ната информация, без ксйто те не биха били в състояние ефективно да 
осъществяват своята ръководна и направляваща роля. 

Партийното събрание е друг много ва кен източник на информация. 
Както е известно, то е висш ръководен орган на първичната партийна 
организация. В него намира своето практическо осъществяване вътреш- 
нопартийната демскрация. 

Ксе в случая има важно значение за инфсрмационната дейност на 
първичната партийна организация? | 

На партийното събрание комунистът ссъщегствява своето уставно 
право свободно „да участвува в обсъждането на въпросите на поли- 
тиката и практическата дейност на Партията... да се изказва и да 
прави предложения, когато се вземат решения“. Свободата на обсъж- 
дането и критиката са важна норма на партийния живот Тя дава пра- 
во на всеки комунист да участвува във формирането на партийната 
пслитика, в подготовката на решенията Ленин" учи, че „без обсъждане 
съзнателните работници никога не ще решават ладен важен въпрос“. 
Именно с тази своя характерна сссбеност партийното събрание е един 
изк.тючително важен инфермационен източник, който е в състояние пъл- 
но и убедително да разкрие редица съществени страни от живота и 
дейността на първичните партийни организации. 


Практиката ни дава много примери за това, че добре подготвените 
събрания, на които се обсъждат актуални проблеми, преминават при 
активното участие на ксмунистите. На тях твърде често се пораждат 
оживени дискусеч, правят се полезни предложения по въпроси на въ- 
трешнопартийния живот, по ръксводството на иконсмиката, идеологи- 
ческата работа и т. н. Ръководейки се от това изискване, много пар- 
тийни комитети оказват конкретна помсщ на първичните организации 
за осъществяването на по-дсбра подготовка на събранията и повиша- 
ване активността на комунистите на тях. Гралският комитет на Пар- 
тията в гр. Каблешково, Бургаски окръг. отдава голямо значение на 
този въпрос. Той се стреми да превърне събранията на първичните пар- 
тийни организации в града в място, където всеки комунист свободно 
изказва своето мнение, дава предложения, преценява своята и на дру- 
гарите си дейност по изпълнението на партийните решения. Ето защо 
тук се обръща оссбено внимание на подбора и добрата подготовка на 
въпросите, които се включват в дневния ред. Комитетът полага такива 
грижи и за подготовката на общите събрания на комунистите в общи- 
ната, които се провеждат веднъж на 3-4 месеца. Напълно естествено 
е, че те са важен източник на информация, от който както градският 
комитет. така и бюрата на пърьичните срганизации получават ценна 
информация за решаването на стопанските задачи, за изпълпепнето на 
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благоустройствената програма, за комунално-битовото обслужване на 
населението, за политическите настроения и т. н. 

Разширява се практиката периодично на партийни събрания да се 
изслушват информации за изпълнението на прнетите решения. а също 
така и на повдигнати въпроси, критични бележки и предложения на 
комунистите. В това отношение добри резултати имат значителна част 
от първичните организации в Михайловградски, Сливенски, Варнен- 
ски, Търговищки, Великотърновски, Габровски ин други окръзи. 

Протоколите на партийните събрания са истинско огледало на тях- 
ната работа. Колкото по-пълно те отразяват извършената > дейност, 
обсъжданите и решените въпроси, активността на комунистите -- тях- 
ното участие в събранията - толкова по-ценни източници на информа- 
ция са те. Следователно бюрата на първичните-партийни организацин 
постоянно трябва да полагат грижи за по-съдържателното разработ- 
ване на протоколите, обстойно да се отразяват в тях станалите разиск- 
вания, направените предложения и взетите решения. 

Работата на партийните групи е също така важен източник на 
информация. В съответствие с Устава на БКП те се създават в цехове. 
бригади, участъци, ферми, строителни обекти, смени, служби и в други 
ясно обособени участъци. По своето положение партийните групи са 
пай-близо до хората, те са там, кълето непосредствено се решават сто- 
панските и други задачи и в този смисъл бюрата на първичните пар- 
тийни организации могат да получават от тях необходимата информа- 
ция. Инструкцията на ЦК на БКП за изграждането и работата на пар- 
тийните групи им възлага ясно определени задачи в областта на ин- 
формационната дейност. Върху тях лежи задължението да разясняват 
партийната политика, да проучват нуждите и настроенията на труде- 
щите се в своя участък на действие, да информират редовно партий- 
ните бюра и организации по всички въпроси, свързани с правилното 
осъществяване на политическото ръководство. Обемът и важността на 
информацията, която се получава от партийните групи, е в пряка за- 
висимост от тяхната активност и инициативност. В това отношение осо- 
бено полезни са периодичните прегледи на тяхната дейност, които се 
извършват в повечето от окръжните партийни организации. Обектив- 
ният резултат от тях е, че те подтикват партийните групи към по-го- 
ляма активност, засилват творчеството им, а това в последна сметка 
се отразява благотворно върху цялостната работа на първичните пар- 
тийни организации. 

Активността и самоинициативата на комунистите са важно усло- 
вие за повишаване боеспособността на първичните партийни органн- 
зации. В това отношение много голяма и важна е ролята на партнй- 
ните поръчения. От изпълнението на стотиците хиляди поръчения се 
изгражда цялата общопартийна работа. Ето защо отчетите на комунн- 
стите как те изпълняват възложените им поръчения е друг важен 
информационен източник. От него може да се съди как отделният паг- 
гиен член практически осъществява авангардната си роля, до колко 
той е активен борец за делото на Партията, как спазва и изпълнява 
уставните задължения и т. н. Информацията по този въпрос е от нз- 
ключителна важност за правилното разбиране и опознаване на вътреш!- 
нопартниния живот на всяка първична партийна организация. Тя дава 
възможност да се съди за всестранната дейност на комунистите, какъв 
е техният принос за успешното изпълнение на насрещните планове в 
материалното производство, на служебните и други задачи, какво е 
участнето им в обществения живот в предпрниятнето, “учреждението, 
квартала и т. н. В това отношение особено полезна е инициативата на 
Варненската градска партийна организация за провеждане на разго- 
вори с онази категория партийни членове, която не изпълнява добпе 
партийните си поръчения. При делова и критична обстановка е Фил 
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проведен откровен разговор за ролята на партийното поръчение, за 
активността на комуниста, за неговата отговорност пред Партията. 
Осъществяването на тази инициатива се отразява благоприятно върху 
градската партийна организация. От този разговор с неактивните Ко- 
мунисти Варненският ГК на БКП е получил обилна и полезна инфор- 
мация за състоянието на вътрешнопартийния живот на първичните 
партийни организации, за работата с отделните комунисти, за тяхната 
отговорност и съзнатедност. В резултат на тази инициатива по-добре 
се изпълняват стопанските и служебните задачи, укрепва партийната 
дисциплина. Комунистите от смяна „А“ на тъкачния цех в текстилния 
комбинат „Първи май“ са приели повишени насрещни > планове и 
успешно ги изпълняват. Старозагорската окръжна партийна органи- 
зация също така е постигнала успехи в издигане авангардната роля 
на комунистите. Интерес представлява инициативата да се провеждат 
събрания на първичните партийни организации, на които се приемат 
конкретни преценки за работата на всеки комунист. Те са огледало на 
дейността им за изпълнението на производствените и служебните. за- 
дачи, какво е участието им в обществено-политическия живот и т, Н. 

През последните две-три голини все повече се разширява практи- 
ката на провеждане на разговори в първичните организации, посве- 
тени на личния принос на комунистите за изпълнение решенията на 
Десетия конгрес на Партията. Опитът на Русенски, Видински, Шумен- 
ски, Ямболски и други окръзи показва, че при добра организация тези 
разговори са ь знен източник на партийна информация. Те конкретно 
разкриват как първичните организации работят за издигане аван- 
гардната роля на комунистите, за успешното претворяване в живота 
на конгресните решения, какви нови инициативи се раждат, как се 
преодоляват трудностите и т. н. 


Всичко това показва, че редовните и добре организирани отчети на 
комунистите за изпълнението на възложените им поръчения > трябва 
да намерят още по-широко приложение в дейността на първичните пар- 
тийни организации като ценен източник на информация. 


Работата на организациите на Комсомола, профсъюзите и Отече- 
ствения фронт е следващият информационен източник. От информа- 
цията за дейността на тези организации може да се съди как те из- 
пълняват своята роля като важни трансмисии на Партията, които я 
свързват с най-широките слоеве на народа. А като изразители на спе- 
цифичните им интереси, те са важен източник на информация за отно- 
шението на тези слоеве към отделни страни на партийната политика: 
как я възприемат, какви мнения, предложения и критични бележки 
имат ит. н. От дейността на профорганизациите например може ин 
трябва да се получава конкретна информация как те работят за във- 
личане на трудовите колективи в управлението на производството, в 
социалистическото съревнование за изпълнение на насрещните планове 
и по-специално на качествените им показатели, Какво се прави за по- 
широкото разгръщане на националните и на местните почини, как 
профсъюзните организации изпълняват задълженията си по защи- 
тата на непосредствените интереси на трудещите се в предприятията, 
строителните обекти и т. н. 


Това са по-важните източници, от които първичните партийни 
организации черпят необходимата им информация. Ако отново поста- 
вяме ударението върху тях, то е, защото тук или там има отделни пар- 
тмйни дейци, които смятат, че в първичните партийни организации из- 
точниците на информация са ограничени и техните възможности "в 
това отношение са малки. Колкото по-богати и разнообразни са фор- 
мите на работа в първичинте организации, толкова по-многобройни ще 
бъдат и източниците на информация в тях. 
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Информационната дейност на първичните партнйни организации, 
както всяка друга тяхна рабога „не може да протича стихийпо. Тя тря0- 
ва непрекъснато да бъде насочвана с оглед задачите на текущия мо- 
мент и перспективите на развитието. | : 

Кои са ссновните моменти, ксито характеризират същината на ней- 
кото ръководство?“ 

Преди всичко инфермацията е дело на бюрата на първичните пар- 
тийни организации.” Съгласно възприетата практика за информацион- 
ната работа в първичнитс организации отговарят секретарите нли дръгн 
членове на бюрата. В тяхна помощ са привлечени специални помощни 
комисии или групи, които се занимават със събирането и обработва- 
нето на инфсрмациснните мгетернали, проучването на конкретни съпро- 
си и др. Това в никакъв случай не означава, че инфсрмацията им е ла- 
дена „на откуп“. За нея като цяло отговаря бюрото на партийната 
организация. То трябва да планира основните въпроси, по които ще 
се набира информация, да обсъжда начините и фсрмите за нейното 
използване в работата на първичната партийна организация, по кон 
въпроси трябва да се дава Отговор на партийни събрания и на събра- 
ния на трудовите колективи, кои по-съществени предложения и кри- 
тични > бележки да се изпратят на по-горните партийни > ръковод- 
ства и т. Н. | 

Ръководството на ипформационния процес се изразява още и в 
това, как бюрата па първичните партийни организации умеят да нз- 
ползват различните източници на информация. Тук съществуват големн 
възможности, които обаче не винаги се използват добре от много пар- 
тайни организации. 

Много важен момент е грижата за подбора и подготовката на 
кадрите, които непосредствено се занимават с инфсрмацията в пър- 
вичните организации. Ето защо с голяма сила изниква въпросът за 
системно, грижливо и качествено обучение на тези кадри. Нанстина 
от време на време сс провеждат някои краткотрайни курсове със се- 
кретарите на първичните партийни срганизации или с информаторите. 
но това е крайно недостатъчно. Основите на целия партиен информа- 
ционен процес са заложени преди всичко в първичните партийни срга- 
низации и подготовката и възможностите на техните кадри определят 
дълбочината на съдържаннето и равиището на информационните мате- 
рнали, които те подготвят и изпращат в партийните комитети. 

Ето защо партийните комитети следва да вземат необходимите 
мерки за организирането на системна и задълбочена работа с кадрите. 
които отговарят за информацията в първичните партийни организацин 
За тази цел те могат да си изработват съответна програма, в която 
ше определят > тематиката, както и формите на обучение -- курсове. 
семинари, консултации, съвещания за обмяна на опит и до. По този 
въпрос голяма и ефикасна псмощ могат да окажат междуокръжните 
партийни школи в страната, които разполагат с квалифицирани препо- 
даватели и с добра материална база за обучение. Огромно значение 
има опитът на редица партийни организации на КПСС, които през по- 
следните години са срганизирали системно обучение на информатсрите 

Усъвършенствуването на информационната > дейност в първичинте 
партийжи организации е едно от важните и необходими условия за пра- 
вилното протичане на техния вътрешен живот, за превръщането им в 
дееспособни и автсритетни политически ядра на трудовите колектив: 
Ето защо партнините кожктети и бюрата на първичните организаиня 
слелва да полагат още по-големи усилия и грижи за подобрявенето н- 
партийната информация в духа на кснгресните решения. за да се и:- 
ползва тя още по-успешно като важен  инструмейт за ръководство, 
средство за контрол и възпитание. 
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„ВЕДИНЕС РИТЪМ 0. 


Р. Фа Ра РА РА Ра Ра Ра Фа Фа Фа, Ра, Ра 


„Свга задачата е да се влее качествено ново съдържание на 
сближаването на Народна република България със СССР, така че 
нашето развитие да има единен със Съветския съюз ритъм, един- 
ни критерии, обединени усилия и съгласувани действия в полити- 
ческата, икономическата, идеопогическата, научната, културнета и 
военната област, с други думи: да бъдем като един организъм, 
който се оросява от единна кръвоносна система“. | Ба 


Тодор ЖИВКОВ 


ПЛЕВЕН --РОСТОВ НА ДОН 


Навършиха се десет години от първите инициативи на съвместното сътрудниче- 
ство и взаимопомощта между Плевенски окръг у нас и Ростовска област в СССР. 
По този повод прев тазгодишните чаметни дни на съветската култура в България и 
по-точно на 13 ноември Плегенският окръжен комитет на БКП прогеде свой търже- 
ствен юбилеен пленум. Съвместно с него заседава и сесня на окръжния народен съгет 

В работата на пленума взе участие представителна делегация на Ростовския 
областен комитет на КПСС начело с члена на ЦК на КПСС и първи секретар на 
Ростовския обком другаря Иван Афанасневич Бондаренко. Участгува и кандидат- 
членът на Политбюро на ЦК на БКЛ и заместник-председател на Държавния съпет 
на НРБ другарят Пеко Таков. : 

Доклад за плодовете на лружбата през изтеклите десет години направи членът 
на ЦК на БКП и първи секретар на окръжння комитет на БКП в Плеген другаря 
Пенко: Герганов. Възторжено изказване направи пр. И. А. Бондаргико Изказахя сс 
членове на комитега и други общественици, първенци от различните отрасли на народ- 
ното стопанство, предстагители на творческата нителнгенция. 

Докладът, приветствнята и изказванията хвърлиха  обобщаващ и аналитичен 
поглед върху изминатия гът. Пленумът убедигелно разкри харакгера на всестра. 
ното сближаване, дружните усилия, взанмчата помош и сътрудничеството между 

левенски окръг и Ростовска област в обществения, политически стопайския и кул- 
турния живот Нагледпо и ясно се видя, че дружбата тук се утвържлава като сър 
дечно приягелство И тсорческо взанмоденутгие не само между обществените, държав- 
ните, стопанските и културните организацни и техните ръководства, навлязла е в 
тяхното ежедневие и го е оплодотворила с угереност н дръзногение. Тя отдагна е 
надхвърлила рамките на официалните отношения и е преляла зъв всестранни, истни 
ски всенародни връзки. 

В креика пи всестранна близост помежду сн са цели градове н села. трудовите 
колективн от промишлени, търгевски, строителни и транспортни предприятия. от кол- 
хози и ТКЗС, от совхози и ДЗС, от управленнески и културни институти и учреж- 
дения. 

Дружат помежду си и добре, лице в лише се познават не само ръководните 
дейци от окръга и обласгта. общесгвените и другите организации, предприятия, учреж- 
дения. институти. Другаруват работници и коопператори, учители и ученици, инжхнери. 
агрономи, архитекти и зсотехники, Халожниич, актьори и журналнсти -- комунисти, 
комсомолци, безпартийни и пионери. Сприятелени и сдружеви помежду сп са всички 
поколепня. цели семейства и фамилии -- млади и стари, 0; децата до Оеловласите 
старци. Ходят си на гостн като близки роднини. Разменят си подар:ци в поздрав. 
зения по погод на обцонаролни, традиционни и лични празници. Пишат си. Чрез 
всички и всякакви форми и средсгва на общуване и взаимен конгакт обменят по- 
между си производствен и жизейски опит. 
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Не случайно в Плевев и Плегенско гогорят за писмата, а и за лпугите форми 
на обществени и лични зръзки със съгетеките социалистинека труженици като за 
благолатен, плолотворен полъх на пролетния развигор. 

Затрогнат от изблиците на всенародна пръзнателност към Партияга и иародната 
ни власт. които сложиха здравите темели на тези отношепия, азразител ча мислите, 
завладели всички присъстьучащи, стана др. Пеко Таков: 


„Всеки чопек знае колко добре е да имаш по-голям брат -- огбеляза той. -- 
Да имаш верен и искрен, всеотдаен приятел. Приятел. който никога няма да те остави 
огорчен и посрамен. Който няма да те забрави нито в добър час. ниго в бела. Няма 


да позволи да се докосват до самочувствието ти, да хвърлят сянка на достойнството 
ти. Приятел, другар, който във всички и всякакги случаи ще тн бъде опора и за- 
крила. ; 

Да! Другари, всеки от нас знае цената на приятелството, другарството, окри- 
лящата роля на личния приятел. И ако това е така в личния живот. колко по-голямо 
е значението му в обществения жнвот, в н между колектнаянте, между народите и 
държавите. 

А кие, българите, българските комунисти си имаме такъв голям и келикодушен 
гриятел Приятел велнкан, титан! Имаме си Съюза на съветскиге социалистически 
републики! Комунистическата партия на Съветския съюз! Имаме си съзетския народ! 
Всеотлайно верен на дадена дума, както никой никога преди не! 

Народ богатир е приятелят на народа ни, на народа на Ботев и Левски, на 
Димитър Благоев и Георги Димигров! С този народ навски! -- такава е полята на 
работници и селяни, на млалн и стари от нашата «оциалистическа Цародина република 
България, думата на БКП! 

И се питам: откъде извира тази сила, това безпримерно братство у нашите 
съветски другари и братя, небивалата им скромност, непомрачена и от сенчица само 


на високомерие и самоизтъкване? - Питам се н аз каго вас си отговарям: взе се и 
непрестанно се взема от идеите на Маркс и Ленин, взе се и се взема от псеотдай- 
ността на онези, които като деди и бащи неотклонно сгояг на гребепа па световчня 


революционгн процес. От самоотвержената им вярност към нашия дсвиз, прокламиран 
от Маркс и Енгелс, а именно: „Пролетарии от всички страни, съединявайте сс!“ 

Накрая пленумът гласува и прие Основни насокн за по-нататъшното всестранно 
сътрудничество между побратимените окръг и област. Още в процеса на предва- 
рителната им подготовка те са обсъдени и уточнени и с лругарите от Ростовския 
обком на КИСС. Тъй че изразяват единните виждания и съвместните намеречия на 
двата комитета. Преди закриването На пленума върху две хуложествсно изопаботени 
копия от тях сложиха подписите си другарите И. А. Бондаренко и П. Герганов. 

В решенията се дава всестранна оценка на досегашния опит и се очертават 
главните насоки на обединените усилия и съгласуваните действия за заякчаването на 
дружеските им взаимоотношения по-нататък: 

-- В областта на Икономиката: с още по-голяма целенасоченост ни плаповост да 
се разшири и задълбочи дружбата и взаимното сътрудничесгво между промишлените 
предприятия, транспортните, търговските, строителните и др. органнзации, между кол- 
хозите и совхозите и ТКЗС, ДЗС и АПК с цел: да се увеличава ефективността на 
производството и максимално да нараства обществената производителност на труда. 
Да се проучат възможностиге и се премине към коопериране на пронзводствената 
дейност на промишлени прелприятия. Да се разшири сътрудничеството между научно- 
изследователските им институти, като се насочи към още по-широкото използване и 
бързото внедряване научните разработки и новите прогресивни технологин. Да се раз- 
шири взаимният обмен на партийни, държавни, комсомолски и профсъюзни дейци, 
на първенци н новатори в производството. 

- В областта на обществено-политическите отношения: да се разширят дву- 
странните връзки между окръжния комитет на БКП в Плевен н сбластння комитет на 
КПСС в Ростов, между съответните градски партийни комитети, съветите н другите 
органи за социално управление, между партийните ръководства на АПК и районните 
комитети на КИСС в областта. Всяка година да се разменят делегации и работни 
групи за съвместно проучване на актуални проблеми на ръководната дейност, пар- 
тийния живот и партниното строителство. Да се разшири обмяната на опит я мате- 
рниали по проблемите на партийния живот, партийното стронтелство н социалното 
управление. Още повече да се разширява и проблемно да се задълбочава сътруднн- 
чеството между обществените > организации -- профсъюзни, комсомолски и други. 
Окръжният комитет на БКП и областният комитет на КПСС да обединяват всички 
усилия н инициативи, да внасят съгласуваност, целенасоченост и комплексност във 
всички взаимни ппоучвания, контакти и взавмолействия. 

- В областта на идейно-възпитателната работа: да се засилват обединените 
действня, съвместните инициативи и усилия на партийните комитети и организации. 
както и на другите обществени организации за класово-паргниното, интернационал- 
ното и патрнотичното възпитание на трудещите се и особено на младежите. Да се 
насърчава и още по-дълбоко да се осмисля движеннего за масовс общуване на тру- 
дещите се от всички отрасли на народното стопанство и културния фронг. Особено 
внимание да се обръща за заякчаването на връзките и съвместните инициагияи на 
комсомолските организабци и ръководства, вке по-широко да става движението на 
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лични контакти и сприятеляването между комсомолците и всички младежи, между 
пионерите Да се засилоа и задълбочава всестранното сътрудничесгво и между сред- 
ствата за масова информация и другите културии институти. 

„Цялата съвместна дейност между Ростов ин. Йлевен отсега нататък -- четем в 
този документ -- да се подчини на обединените усилия и съвместните действия, все- 
повече да се изпълва с ноно съдържание всестранното съгрудничвство н лзанмопо- 
мощта, да се разраства и укреппа интернационалната близост между грудещите се 
от Плевенски окръг и Ростовска област в борбата за осъществяване решенията на 
ХХТМУ конгрес на КПСС н на Х конгрес на БКП. 

Пленумът на Плевенския окръжен комитет на БКП се превърна в общоградско, 
сбщоокръжно тържество. Той внушително изрази решимостта братската дружба да 
се развива и да заяква в нов подем на съвместните действия, да се множат ненните 
обилни плодове. щ 

Докладът, изказваннята и решенията > убедително > разкриха последователната 
марксистко-ленинска принципност на обединените усилия и съвместните действия, на 
дружбата и вссстранното сътрудничество между НРБ и СССР, между БКП и КПСС. 

Българо-съветската дружба сполучливо и творчески съчетава у себе си пролетар- 
ския интернационализъм и социалистическия патриотизъм. Тя е част от усилнята за 


укрепването н развитието на сгетопната социалистическа общност -- гарант па мнра 
и прогреса, на борбата за демокрация, социализъм и комунизъм в съвцеменция свят! 
Петър РАДЕВ 


СЛЪНЧЕВИ ПРАЗНИЦИ 


ИВАН АФАНАСИЕВИЧ БОНДАРЕНКО 
първи секретар на областния комитет на КПСС в Ростов на Дон 


„Наше общо скъпоценно достояние!“, „Пример на интернациона- 
лизъм в действие!“ - така нарече вярната дружба между Съюза на 
съветските социалистически републики и Народна република България, 
тяхната растяща близост и всестранното им сътрудничество героят на 
НРБ, генералният секретар на ЦК на КИСС другарят Леонид Илич 
Брежнев. | 

„Едно от най-великите и най-прекрасните завоевания на нашите 
народи по пътя на свободата и социализма!“, „Основа на нашия вче- 
рашен и днешен ден, един от определящите фактори, очертаващи пътя 
ни към комунизма!“ - така я характеризира първият секретар на ЦК 
на БКП и председател на Държавния съвет на НРБ другарят Тодор 
Живков. | 

Частица от това богатство е и крепката дружба, която свързва 
трудещите се от Плевенски окръг и Ростовска област. 

Дружбата между нашите народи не признава граници и разстоя- 
ния. Завещана ни от деди и бащи, заякнала под благотворного влия- 
ние на неугасимите идеи на Карл Маркс и Владимир Илич Ленин, в 
духа на заветите на безсмъртния син на българския народ Георги Ди- 
митров, в наши дни тя се затвърди във велика материална сила на 
нашия общ социалистически подем. 

Тази дружба, взаимното доверие и безграничната ни любов и вяр- 
ност един към друг вдъхновява всички ни за нови победи в името на 
тържеството на марксизма-ленинизма. Ние, съветските хора, сме горди, 
с това, че имаме такъв забележителен другар като трудолюбивия, мъ- 
жествен и добър български народ. 

Далеко в глъбините на миналото са могъщите корени та тази 
дружба. А през 1963 г., установили едни с другн преки куитактц ро- 
стовци и плевенци предприеха система конкретни инициа?иви за съ- 
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трудничество и взаимопомощ Десет години братство! -- така може ла 
се нарече изминалото оттогава време и всичко оковя, ксето го запълва. 


През това десетилетие се ролиха и утвърлиха многообразни и не- 
измерими връзки межлу нашите градове и другите селища. между тру- 
довите колективн побратими. Фактически в системата на съгласува- 
ните ни взаимодействия са обхванати всче всички основни страни на 
партийната и масово-пслитическата работа, на стопанската, научната н 
културната дейнсст. 


Дружбата. сътрудничеството и взаимопомощта между пас и пле- 
венци се развиват и усъвършс нствуват с всяка измината година. с все- 
ки нов ден. Характерен за нея е двустранният, двупосочният процес на 
обмяна, изучаване, взаимствуванс и внелряване на разносбразен опит 
в партийно-политическата, оргакизационката и цялата общскгвена, сто- 
панска, научна и културна лейност. В резултат от това всеки от нас 
става н материално, и духовно по-обогатен. Става по-окрилен, > по- 
уверен! , 

От многообразните примери на обмяна. изучаване, взаимствуване 
и внедряване на опит между ростозските и плевенските предприятия и 
стопанства, между партийните, комсомолските и другите обществени 
организации се вижда кслко тясно се преплитат сега артерните на съ- 
ветската н българската иконсмика, колко сбширни и разнопоразки са 
формите и каналите на нашето сътрудничество. 


Така ростовски специалисти вложиха свсите знания н труд в съз- 
даването ца плевенски  заволи, а в Ростовския консервен > комбинат 
„Смъчка“ се ползват рецепти и чертежи на специалисти от плевенския 
консервен комбинат „Георги Кирков“. През миналата година опитът 
на българските майсгори на високи добиви от цареницата беше в цен- 
търа на вниманието на участииците в нашата областна научно-прак- 
тическа конференция на донските кукурузопроизводители. Постоянно 
се поддържат делови контакти, кореспондираг помежду си и често се 
срещат донските и п.:евенските мебслисти и трикотажници, животно- 
въди и лозари, архитекти и пости. Плодотворното творческо сътрулни- 
чество межлу съветските и българските тружеинци намира мисгоброй- 
ни ярки проявления. Това умножава нашите сили в борбата за мир 
и социализъм, вдъхновява ни за подвизи в труда. 

Тази година е особена за нас, съветските хора. Тя е трегата, ре- 
шаващата година за нашата девета петилегка. За трудещите се от на- 
шата Ростовска облахт тя стана година на плодотворна борба за пове- 
че хляб. В трудни климатични условия, при умело и вещо чзползване 
на агротехниката, трудещите се от областта получиха високи добиви 
и предалоха на нашата социалистическа държава 0 132 000 тона Тод- 
кова зърно докската земя досега никога не е давала! Социалистиче- 
ското съревнование, възглавявано от комунистите излъчи стотици име- 
на на истински майстори на високнте добиви Сред тях е н младият 
комбайнсер Алексей Лилейченко, който с новия си мощен > комбайн 
„Колос“ сам овърша почти 3000 тона зърно. 


С високи трудови успехи посрешнаха 56-тата. годишнина па Вели- 
ката окгамврийска социалвстичегка революция к колективите на наши- 
те промищлена предприятия, мините и строежите, Световси рекорд со 
добив па гориво псотдайиа устапови бригадага на Миханл Павлович 
Чих. За 31 работни дни работниците от тази бригада добила 237 205 
тона антрациг, или фа всекн миньор средно по 1402 т въглища. 


П ка Сългарските механизатопи са добре познати съвстскиге ком- 
байни „СК-4“ с марката на завсд „Ростселъмаш“. През последииге 
десет години гози запод произведе повече от 850 ий) такива машини. 
Неотдапна ростселмашци преминаха към серийно производство на 10- 
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вия високопроизводителен комбайн „Нива“. Само до края на годината 
от коввейеря на завода ще слязат 16 500 нови комбайна. 

В изпълнение на решенията на ХХГУ конгрес на КПСС трудовите 
колективи от нашата област се борят за повишаване производителност- 
та на труда, за по-голяма икономическа ефективност на производство- 
то, приемат напрегнати насрещни планове за новата 1974 г. С радост 
четем и препрочитаме всяко ново съобщение за успехите на плевенци, 
на българските работници, селяни, учени. 

...„У нас, на Дон, ентусиазирано се пее песен, посветема на съвет- 
ско-българската дружба. В нея звучат много хубави, мили и верни, 
казани от сърце думи: 

„Течет мой Дон -- широкая река. 

И земляки поют с0 иною стройно: 

-- Пока в моей руке гвоя болгарская рука, 
На Шипке будет все спокойно“ 


Небето над Народна република България - вннаги ведро и без- 
облачно! На Шипка - винаги спокойно! За да може всеки - млади 
стар - от вашата слънчева родина да се, труди според силите си за 
лоброто на род, на родина, за преуспяването на нашата социалистиче- 
ска общност! -- ето какво пожелават съветските хора на своите бъл- 
„ гарски приятели, другари и братя. 

За нас, за съветските хора, срещите с вас винаги са били, са ни ще 
бъдат светли, слънчеви празници в нашия живот. И сегашното госту- 
ване на нашата делегация в Плевен и Плевенско е за нас светъл. радо- 
стен и вълнуващ празник. 

Топло и сърдечно отбелязват и у нас трудещите се от Дон десети- 
летието на нашата дружба с тружениците от Плевенски окръг. Сега в 
нашата област действуват 23 районни и градски дружества па Обще- 
ството „СССР - България“. Колективни членове на тях са 250 първич- 
ни партийни организации. В предприятията и в колхозите, в институ- 
тите и училищата се провеждат тържествени събрания, вечери и сре- 
щи, посветени на съветско-българската дружба, организират се излож- 
би, па ксито всестранно е показан животът в НРБ, прави се равносметка 
на резултатите от обмяната на опит между побратимените колективи. 
Най-иницнативни са младежите. Повече от 140 комсомолски организа- 
ции от нашата област са в преки делови взаимоогношения със съьот- 
ветни комсомолски организации от вашия окръг. 

Ние дойдохме на пленума на Плевенския окръжен партиен коми- 
тет не просто като гости, а в традиционна делова и творческа обстанов- 
ка съвместно да поработим, да си изясним и поставим новите пели и 
задачи на нашето съгрудничество в по-високия етап на развитието на 
нерушимата дружба между нашите два братски народа. 


ПЛОДОВЕ НА ДРУЖБАТА 


ПЕНКО ГЕРГАНОВ | 
първи секретар на окръжния комитет на БКП в Плевен 


„ Тазгодишните дни на съветската култура у нас оставиха неизли- 
чими впечатления сред комунистите, комсомолците и всички трудещи 
се от Плевен и окръга. Те съвпалиаха с последните дни на първото де- 
сетилетие от установяване на непосредствено приятелство, другарство, 
сътрудничество и взаимопомощ с Ростовска област. Това ни даде въз- 
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можност в условията на всенародно ликуване да обобщим всичко, кое- 
то постигнахме в и чрез все по-тясното си взаимно опознаване н сдру- 
жаване с ростовци, със съвстските хора и техните организации, ръко- 
водства и дейци. Очертахме и новите цели, към които се насочват обе- 
динените ни усилия през новия, по-високия етап на българо-съветската 
дружба. ДА 

Ръководехме се и се ръководим от решенията на Десетня конгрес 
на БКП, на Юлския и Октомврийския (1973 г.) пленум на ЦК на БКП, 
които с нова сила подчертаха: „За Българската комунистическа пар- 
тия и българския народ българо-съветската дружба е като слънцето и 
въздуха за всяко живо същество!“, че тя е „една от главните движещи 
сили на нашето развитие, условие и гаранция за бъдещия възход на на- 
шето социалистическо отечество, За неговия утрешен ден!“ 

За нас, плевенци, сдружаването именно с донци никак не е слу- 
чайно. Донските казаци са оставили певехнещи спомени със своя ге- 
роизъм и себеотрицание още при освобождението на Плевен и Плевен- 
ско преди почти един век. Първата сотня руски солдати, прешпорили 
през улиците на Плевен в ранна утрин преди още Осман паша да бил 
превърнал града в средоточие на своя отчаян опит да спре освободн- 
телната лавина, била сотня донски казаци. 

Чувствата на привързаност към съветските братя разцъфтяха в 
освободена България и най-вече след победата на Октомврийската со- 
циалистическа революция, ръководена ост КПСС и Владимир Илич Ле- 
нин. Те заякнаха през годините на първите петилетки в СССР. Помним 
и никога не ще забравим, че първите си стъпки за производствено коо- 
периране селяни и от нашия окръг паправиха под вдъхновяващото въз- 
действие на съветския опит. Така още през 1939 г. в нашето село Тот- 
лебен, носещо името на един от прославените освободители па Плевен, 
беше създадено първото ни трудово-кооперативно стопанство. На дру- 
гата година беше основано стопанството в с. Слатина, Ловешки ок- 
ръг - тогава в Плевенска област, а през 1941 г. бяха основани двете 
стопанства в с. Обнова. През 1942 г. пък в гр. Левски беше съзлалена 
първата машинотракторна станция в страната. 

Още повече укрепнаха нашите връзки и чувства след Септември 
1944 г. Развиха се и се изливат във всенародно движение за бългагро- 
съветска дружба. Още повече се извисиха те под влиянието па Април- 
ския пленум на ЦК на БКП от 1956 г. Тъй че онова, което се утвърди 
между нас и донци, е частица от политиката на Българската комунмисти- 
ческа партия н нейния Централен комитет, от политиката на Прави- 
телството на Народна република България. 

През изтеклите десет години връзките и взаимоотношенията между 
побратимените градове и други селища от нашия окръг и Ростовска 06- 
ласт се превърпаха в ярка, топла атмосфера на братство и взаимопо- 
мощ във всички области на живота. утвърди се практиката да органи- 
зираме дни и месеци на взаимен обмен на опит. Разширяваг се ннициа- 
тивите на организирано и планомерно сътрудничество между учени, ръ- 
ководства и ръководители, специалисти и производственици. 

Особено големи постижения имаме в матерналното производство - 
тази решаваща област на човешката дейност с многостранно значение. 
Всяка година побратимените градове, предприятия, стопанства и инсти- 
тути разменят помежду си информация за резултатите от социалисти- 
ческото съревнование и за изпълнението на своите планове и залачи. 
Едновременно се осведомяваме и за пътищата, начнните и средствата 
за решавансто им. Едни от други нищо не скриваме от своя положите- 
лен опит, не премълчаваме слабостите. 

Коитактите и сътрудничеството ни с ростовските селскостопански 
учени и спепиалинсти, с колхозите и совхозите играят важна револю- 
цнонизираща роля за развитието на селското сгопанство а чашня ск- 
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ръг. В резултат от това окръгът ни стана инициатор и център на коме 
плексната механизация в селското стопанство, извършва се голям подем 
в производството на зърнено-хлебните култури. Първоначално с по- 
мощта на академик Лукяненко внедрихме произведения от него нисоко- 
добивен сорт пшеница „Безостая - |“, а по-късно и „Кавказ -- 2“ и 
„Аврора“, които дават по повече от 400 кг зърно от декар. заслуга на 
академик Пустовой е отглеждането на високомасления сорт слънчоглед 
„Передовик“, който стига до 60 на сто масленост. Дружбата ни с рос- 
товските братя доведе до ускорената тълна механизация на производ- 
ствените процеси при стглеждането на пшеницата, царевицата, слънчо- 
гледа и други култури. Проучвайки опита на Донския селскостопански 
институт, пашият герой на социалистическия труд Петър Колев от с. Бе- 
глеж внедри пневматично устройство за отгрибване на лозята. 

Засилва се сътрудничеството ни и в областта на живогновъдството. 
Така колектив от научни работници под ръководството на световно из- 
вестния учен академик Ладан от Донския селскостопански институт раз- 
работи и предостави на АПК в гр. Левски пълна проектна документа- 
ция за изграждането на модерна свинеферма. Изграденото вече екслери- 
ментално хале за угояване на 1000 свине дава много перспективни ре- 
зултати. 

Такива широко импулсиращи отношения установиха помежду си и 
предприятията от промишлеността и другите основни отрасли ча народ- 
ното стопанство. Например съветски инженери от завод „Красний Ак- 
сай“ подпомогнаха плевенските вапцаровци "добре да овладеят и вне- 
дрят високоефективпите отливки па големи и сложни чугунени детайли. 
Технолсзи от консервния комбинат „Смъчка“ предадоха своя опит на 
плевенчани в създаването на високопроизводителни поточни линии в 
нашия консервен завод „Георги Кирков“. С помощта на предоставена- 
та му от ростовци техническа документация Плевенският държавен ав- 
томобилен транспорт извърши подготвителни работи и разработи авто- 
матизирана система за управление на автомобилния транспорг. 


Все по-широко, дълбоко осмислено и творческо сгава взанмното съ- 
трудннчество с ростовци в областта на партийната и обществената дей- 
ност, партийния живот и партийното строителство. 


Въоръжена с марксистко-ленинската теория, „Комунистическата 
партия на Съветския съюз е образец на последователна вярност към 
нашето велико учение, образец на неговото творческо осъществяване 
през всички етапи на революционната борба и изграждането на новото 
общество, неизчерпаем извор на знания и умепия за всички ни. За нас, 
българските комунисти, е щастие, че имаме такава богата възможност 
непрестанно с пълни шепи и непосредствено да черпим от този извор. 
За това много допринася и безпримерната отзивчивост и скромност на 
съветските другари. Със своята дейност, опит и пример ръководствата 
и организациите на КПСС се превръщат в нсзаменима шксла за всич- 
ки нас -- скръжни и низови дейци на БКП. Всичко това мпого доприпа- 
ся да се обогатява и нашият опит, все по-целепасочено и по-осмислено 
да става ежедневието и на нашите комитети и организации. 


По-конкретно на подобряването на нашата работа много благо- 
приятно се отрази изучаването на опита на ростовските другари в изди- 
гането на научното равнище на партийната работа. Последователно да 
се опираме на знанията и опита на учените и специалистите при раз- 
работването на практическите и теоретическите проблеми на отраслите, 
предприятията, стопанствата -- его какво ни научи ростовският, съвет- 
ският опит. 


Все по-ревностно изучаваме стила и методите па Ростовския обком 
на КПСС, на другите партийни комитети и оргапизации в областта. 
Ударението слагахме върху партийно-организационната и идсологичес- 
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ката работа, върху партийното ръководство на икономиката, кудтурата 
и обществените организации. 

-  Първостепенна грижа на нашия окръжен комитет, на градските, 06- 
щинските и звводските ни комитети е било и е непрестанно да опозна- 
замен овладяваме стила и. методите на ръководствата и организациите 
на КПСС, наученото да превръщаме в основна черта на нашия стил в 
нашите методи. В тази насока най-голямо внимание отделяхме и на ос- 
новни, актуални проблеми на партийната дейност, партийния живот и 
партийното строителство. Примерно на разширяването на вътрешнопар- 

ната демокрация и засилването на ролята на първичните партий- 
ни организации; на засилването на авангардната роля на комунисти: 
те; на укрепването на партийната, държавната, трудовата и технологи- 
ческата дисциплина н ролята на партийните организации и ръководства 
за отстояването на тази линия; на разширяване инициативността и твор- 
ческия подход на първичните партийни организации и на партийните 
групи във всяко начинание, в засилването на тяхната боеспособност. С 
радост само преди две-три седмици прочетохме похвалите в уводна ста- 
тия на в. „Правда“, която посочи за пример опита на партийните гру- 
г пи. в Ростовска област. 

с Изучавахме ин вече прилагаме съветския опит за единно социално- 
никономическо планиране на развитието на производствените колективи 
"и селища. От ростовин усвоихме резултатни средства и начини за 
разширяване и задълбочаване на ролята на обществените организации 
в. стопанското н. културиото строителство. По-специално много допрн- 
несе за подобряването на нашата работа изучаването на ростовския 
“опит за създаването и утвърждаването на нови, прогресивнн традиции 
я, ритуали в живота на трудовите колективи. Особено ценни сред тях са 
- традициите и ритуалите за приемането, обучението и възпитанието на 
- новите попълнения на работническата класа. Много добре се възприе у 
нас ростовският опит и за създаването на музеи на трудовата слава н 
„Въобще за развитисто и насърчаването на музейното дело, за умелото 
му вплитане в цялостния възпитателен процес. 


Много разнообразни и действени неща научаваме от съветските дру- 
гари в областта на идеологическата работа. Все по-пълнокръвно бликат 
„ взаимодействията ни с тях в различните преаре на културния живот им 
изкуството. 


На тази основа си даваме добра сметка, че възприемането и овла- 
даването на съветския партиен опит до степсн на пълното н детайл- 
ното му познаване във всяко отношение, както н творческото му прнла- 
гане в нашата работа е една от най-важните задачн и на по-нагатъшно- 
то задълбочаване на сътрудничеството ни с ростовци. То ще намери 
израз и в заякчаването на връзките между градските и другите пар- 
тийни комитети, между първичните организации и комунистите от всич- 
ки поколения, с всякакво обществено положение. 


- Поради всичко това плевенската окръжна партийна организация 
посрещна с едннодушно одобрение решенията на Десетня конгрес на 
Партията и на Юлския и Октомврийския пленум на нейния Централен 
комитет. Комунистите, комсомолците и всички трудещи се с пораснал 
интерес следят все по-тясното единомислие и единодействие, съвместния 
творчески марксистко-ленински подход към основните пробдемн на на- 
шата съвременност, задружните усилия на ЦК на БКП н иа ЦК на 
КПСС, затрогващата дружба между другарите Леонид Илич Брежнев 
и Тодор Живков за последователното отстояване на принципа на про- 
летарския Иеперищиснелизли, нашето велико „марксистко-денинско 
учение. 


Следят и от сърце им дават своята непоколебима подкрепа. Израз 
на тази подкрепа е ц очертаването на основните насоки за по-нагатъщ- 
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ното шйроко разви?не на дружбата я Всестранното сътрудничество меж- 
ду еаиневи Плевен и Ростов на Дон, които: прие пленумът- на 


? В: АаДоЯ 


искванията на пролетарския. интернационализъм" и на усилията за. ще 
пепвадето на световната социадистическа. общност. | 


- 


Ц 


7 


-- 


Тук ше разкажем за дружбата в ония из-. 


меренкия, които карат сърцата да бияг по- 
силно, очите да се пълнят с влага, мисълта 


дълго. да броди. из градовете и селата при. 


хората от земите на тихия Дон. 

“В нашия окръг се осъщесггиха интересни 
н полезни инициативи за посишаване ефек- 
тивността от идеологическата > работа на 


партийните комитети и организацни, на дру- 


гнте органи н институти, 
на ростокци. 

В град Левски по примера па прнятелчнте 
от. град Новочеркаск ленинските петъци се 
утвърдиха като прекрасна форма за масо- 
во-политическа работа. В един от петъците 
на. месеца по предварително определепа те- 
ма члено: ете на градския комигет на Пар- 


потерпили опита 


тинята, съгетниците, партийни ге секретари но 


ръкогодителнте на предприятияга «е сре- 
щат с трудовите колективи н гражданите, 
разговарят с тях по ькономически и акгу- 
ални политически въпроси. 


. Преди години много често от разговори. 


със секретарнте на първичните “ паргийни 
организации и комунистите, от рязучаване 
материалите на събранията ставаше ясно, 
че редица пропуски в делата на комуннстин- 
те са резултат на това, че те це зинаги зна- 


- 


ят свонте прага и задължения, оппеделени 


в Устава на Партията. Огкъде да ке започ- 
не, за да се измени тога положение. С ни- 
структаж и укачания? Не! Тук чак помог- 
на опитът на КПСС. Някой бе прочел на 
страниците на „Правда“ за разговор с ко- 
мунистите по техните уста: ни задъчжения. 
Цяла година 
групи и организации се годи разговор на 
тема: „Знаем ди и спазваме ли Уст в:?“ 
Резултатът беше: активизиране живота ва 
пъргичните партийни организацин. укрепва- 
не вярата и любовта на хорага към Пар- 
тията. 

През ноември 1973 годипа от градския 


комитет на Партията в Черген бряг чи съ-“ 


общиха, че в деня за политически агигация 
само от колектикнте в промишлеността са 


на събрания “на паргийните. 


участвували над 6000 душн. А тази форма 


е реа от дружбата с град Таганрог. 
доклада на групата от Плевенски ок. 


ръг, посетила. сан област през 1972 


година, четем: вият секретар на трад- 
ския комитет а СС в Тагапрог ни за- 
позна с инициативата, която провеждат за 


“Плегенски окръг. 


- и - 


Сърцата да бият по-силно... 


издигане на организационната и идеологм- 
ческата работа в първичните партийни ор- 
гакизации, за отчета на комунистите пред 
организацията, в която членуват“. Сега 


о която и организация да посегнте и попн- 


тате кое е най-значимото меролриятне през 
1973 година, ще ви споменат Изпремеяно: за 
самоотчета на комунистите. 

- Но дружбата и взаимопомощта през по- 
следните десет години не свършват само със 
занмствуване на организационин форми. . 

Зачестиха взаимните гостувания на цели 
грии състави. Ансамбълът „Донски ка- 
заци“ „Азоески ансамбъл“ за песни и 
танци: я голям успех изнесоха концерти. -в 
В Ростовска област га- 
стролираха Се-ерняшкият ансамбъл за пес- 
пи и танци, естрадно-слтиричният състав 

„Плесен“ и колекгивът на Драматичния 
пдтър: 

За осми път тази година в Плезен се ор- 
ганизираха международните лауреатски дни 

„Катя Попова“. Млади съветски гокални и 
инструментални изпълнители редогпо уча- 
стгуват и със своето изкустчо обогатяват 
музикалните празници на дружбата. 

"Държавният драматичен и куклсн геатър, 
Пле: енската самодейна опгра все по-често 
постасят на сеоя сцена произгеления на 
съгетската класнка. Една ог запомнените 
постановки на Драматичиня теагър бе „Ра- 
зораната целина“ по М. Шолохов, постанов- 
ка на гост режисьора от Росгоп на Дон 
другаря Е. Бепбутов. 

Всяка есси се оргапизпрат изложби, кон- 
то запознагат трудещите се от Ростовска 
област и Плегенски окръг с успехите в 
строителството на социализма .и комуниз- 
ма. -- мо 


Едни от най-зиачителните културни про- 
яви в Плегсиски окръг бяха прогеденнтс 


 неоглагна Донски литературни дим. Участ- 


вугаха нзгестните съветски писатели от Ро- 


„ стогска област Виталий Закруткин., Нико- 
"лай Скрябов, Дананл Долински. 


Алексан- 
дър Бахаров н други. Техните срещи с пле- 
венските творци, с пронзводсгпените колек- 
тиви, с ръководствата на полнгнческите и 
масовите организации, с голяма часг от ак- 


г тивното население от окръга се превърнаха 
във вълнуващи празници на българо-съпет- 


ската дружба. - 
Творческо в сътрудничеството между ре- 


дакционния колектив на окръжнчя вестник 
„Септемврийска победа“ и росгозските ве- 
стници  „Молот“ и „КомсОмотеи“, чежду 
друже.твата за разпространение на научни 
знания, конто постоянно разменят страници 
н лектори. помагащи за изучаване и попу- 
ляризиране опита в социалистическото стро- 
птелстео. 

За разширяване и укрепване на ухстано- 
геното братство, както и за изаимчо опоз- 
нагане по-отблизо, вече е гралиция всяка 
голина да се > организират „Влакове на 
друн:бата“. Плепенските трулещи се посеща- 
ват побратими селища, загоди, колхози, 06- 
щестгени органнзации и държапни инсти- 
тути. В сърлечните разговори със съпет- 
ските хора на наша и росгодска земя се 
ражда онова уважение и любов към тях, 
които се прегърнаха в една от характерния- 
те черти на българина, обогагиваща него- 
вата душевност, издигаща самочувствието 
и националното му достойнство. 

Особено плодоггорна е дружбата между 
плегечските и ростогските архигекти и ху: 
дожници, ростопската телевизия н плевен- 
ския киноклуб, между спортистиге и най- 
малките -- пиокерите. За гях хоат да се 
изброят много инициативи Ще споменем 
само. че с помощта на художниците и ар- 
хитектите в града Ростов на Доч се из- 
гражда площад „Плевен“, а в Племн - 


. комплекс „Дружба“. Ростовската телева- 


зия ин плевенският киноклуб създлдоха ре- 
дица филми, посветени на дружбага 

Когато пътувате из плевенския край. пе 
може да не ви направи впечагленме мо- 
нументалните панорамни нагледни матерва 
ли, кътовете на дружбата в селища им прел- 
приятия. Това е плод ча опита ма Кому- 
нистическата партия на Съветския съюз, из 
съветските хора, творческото му осммсляне. 

Този опнт тече като непресъхващ поток 
всекидневно със стотици писма и хнляли 
вестници и списания. В селищата като Левз- 
ски, Стагерци, Тотлебен, Долна Митропо- 
лия и други във всеки дом влиза съветцин 
вестник или списание, а за окръга те са 
61 000 броя -- носители на ленинска правда 
и вестители на богатия живот на народа 
побратим. 

Безименният подвиг на оний, чиято мла- 
дост изгоря по редути и долини край Пле- 
вен. конто оросиха с кръвта си „Мъртвата 
долина“, които откриха пътя на свободата 
за нашия народ, които донесоха ча щнто- 
гете и броните на танковете светлия живот 
на нашата родина, грее в душите ча пле- 
венчани, 


Иван НОВАКОВ 
кореспондент на сп „Партиен жнвот“ 
за Плевецски окръ 


ВЕСТИ 


За квалификацията на 
сек тари те на партийниге? 
организации гралският ко- 
мнгет на Партията в Кри- 


Второго занятие се съ- 
стоя в Клисура в Павурд- 
жисвата къща музей От- 
говориичката на музея ни 


темзрийското въстание, и 
през 1941-1944 г. 

Видяхме “| исгорическия 
Батак, Ракитово, Велин- 
град, Септември, Пазар- 
джик. 

В Стрелча в градскна 
комитет на Партнята нн 
информираха за > обуче- 
ннето на актива в семя- 
нарите, школите и лекто- 
ринте Видяхме новия па- 
метник на съпротивата, 


водол, Врачанско, проведе разказа за някогашната це гъра на грала, „чнта- 
пътувъц партиен семинар „Каменна Клисура“ и се- лищната сграда, „пощага, 
нз Софийски, Пазарджиш- гашната -- обновсна; за балнеолечобницата. коопе- 
ки и Плоглдивски окръг в борбата на клисурци сре- ративнага > сграда, двата 
селишата Ботевград, Кли- щу турското робство по “„плугни басейян. 


сура, Хисар. Брацигово и 


Стрелча В него участвува- стание. 


време на Априлското въ- 


огатият опит на граз- 
скиге комитети и гартнй- 


ше и първият секретар па В Наркоосп и Водона- ните  организацни, конто 
град: кия комитет Петър ливния завод в Хисар посетихме в областта на 
Тодоров. партийните секретари спо- вътрешнопартийната > дей- 

В Бтевград | завежда- делиха с нас опита си по ност, сърсвнованнето, 06б1- 


щияг организационния от- 
дел на градския комигет 
на Портията Панков ни 


планирането и отчитането 
на работата в партийните 
организации в търговията, 


ченнето на актива, помощ- 
та на ДКМС и низови- 
те организации на Отече- 
ствения фронт ще ни по: 


запозна « числения състав 
на партнйните органнза- 
ции, как подготвят плано- 
вете и отчитат изпълнение- 
то им, разказа за връзките 
им с Комсомола, с низови- 
те организацшин на Отече- 
ствения фронт, за учебните 
форми. 
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в общественото хранене, в 
промишленъ«тта. 
Вълнуваш, запомнящ се 
бе разказът на 80-годиш- 
ния  септемприец Атанас 
Златков от Брацигозо. Той 


подробно опяса борбите 
на пелия Пецорески ра- 
йон през 1923 г. -- Сеп- 


могне да подобрим  на- 
шата  партийно-организа- 
ционна и идейно-възпита. 
телна работа. 


Асен МИТЕВ 
секретар на ППО 
в Криводол, Врачанско 


ся-тужнас 2 опира 40 418 ат аа 


оти ожаа ла ЗЕЛЦДШИНЦИЩ. зеатечдитаиренетрнтрайеадаийа тъ. 


г а 


 СОЦНАЛИСТИЧЕСКОТО СЪРЕВНОВАНИР 


В НЕПРОИЗВОДСТВЕНИТЕ СФЕРИ 


Въпросите за организирането на социа- 
листическо хъьреннование в непронз: остуе- 
ната сфера не са нови. Доскоро някои раз- 
виваха тезата, че не може и не Онва да 
се води съревнование сред специалистите 
н служителите. Те не трябвало да поемат 
лични и колективни обещания, защото това 
било преливане на вода от пусто в празно. 

Но нашата практика и опитът в другнте 
братски страни опровергават тезя мнения. 

Като елемент на социалистическите про- 
изводствени отношения и  най-действена 
форма за участие на трудещите се в уп- 
равленнето на производството, соцниалисти- 
ческото съревпование има шпроко поле за 
действие и в непроизводствената сфера. В 
административните учреждения, в учеони- 
те, здравните и другите звена > оснопната 
дейност също се планира. И оттук се съз- 
дават благоприятни условия за проявление 
на творчество, самоиницнатива, взаинмопо- 
мощ. : 

Кои са общите и специфичните законо- 
мерности и изисквания при организиране 
на социалистическото 9 съревнование сред 
заетите в непроизводствената сфера? 

И тук, както в материалното производ- 
ство, неговото привеждане трябва да от- 
товаря на класическите ленински принци- 
пи за гласност и сравнимост на резултати- 


те, за повторение на челния опиг. И за 
съревнованието в тази сфера важат изи- 
скванията то да се организира и води 


върху широка демократична, 4|Цобщестгена 
основа, да се развива като жцво тпорче- 
ство на масите, като съзнателна, добропгол- 
на изява па отделния труженик Първосте- 
пенно изискване е да бъде масово, да се 
превръща във всенародно дело, широко 
поле за проявление да има другарската 
взаимопомощ, съзнателната дисциплина и 
самодисциилина, правилното съчетапане на 
духовното и материалното стимулиране. 
Към “организацията на съревнованието 


Статията има дискуснонем характер. 


СОФРОНИ ИЛИЕВ 


тук съществуват и някой > допълнителни 
проблеми. За разлива от > материалното 
произкодство -- където него.ите цели и 
задачи са ясии и са определени с конкрет- 
ни критерин и показатели, насочени към 
усъвършенствупането на производството и 
повишаване на неговата ефективност ин в 
непроизводствената > сфера, те са насочени 
към усъвършенствуване на > съответната 
деиност, но за тях не могат да се опреде- 
лят количествени измернтели. Това съвсем 
не означава, че тук не могат да се дават 
обещания, да се разработват лични ин ко- 
лективии творчески планове, да бъдат 
сключени договори за съревнование за по- 
добра, за по-творческа работа. 

Когато се говорн за съревнованнето в 
непроизводствената > сфера, онякон имат 
предвид и ценгровеге за научноизследова- 
телска и развойна дейност към държагни- 
те стопански обединения ин институтите и 
базите за техническо развитие. Това е не- 
правилно. Тези организации са към сфера- 
та на материалното производство и имат 
конкретни критерии и показагели за опре- 
деляне мястото им в решаването задачите 
на обществената производителност на тру- 
да и на досгигане па состо- ното ранни- 
ще. 


Резултатите от дейността на специали- 


стите и колектипите на научните органи- 
зацни в погечето случай се отчитат по 
строго определени предраригелио планира: 


ни показатели, които хапактеризчрат при- 
носа им за полипапане сфектигносгта на 
произголстього за реализиране  икономни 
на сурокини и магелнали. полишаване тех- 
ниическото равнище и качеството на продук- 
цията и други А това са безспорно и ок- 
ногните цели и задачи на съпевнованието 
в тези организации. 

Разбира се, неправилно е да се пренасят 
механично някои форми на съгевноганието 
от производствените предприяти1 в научни- 
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«е организации. Това се отнася гдавжо до 
чачгинте за организирано вкдючваве в 
него, до определяне приноса за достигане 
на свето ного равнище и др. 

Осногнага форма за организираш ин 
включване в съревнованнето би следвало 
да бъле разработването на лични ц ко- 
декти: ни творчески планове н договори за 
сътрулничество ин взаимопомощ. За разлн- 
Ка от рабогниците в претприятнята, || на 
които участнего в достигането на световно- 
то ра нище се изразява в спазването ка 
технологията, тук в повечето случай за 
всички специалнсти може да се определн 
какъв да бъле не само колективният, но 
н личният им принос. 


"По начало класифнкацията на трудови- 
те дейности не може и не бива да се нз- 
вършеа само по признака на това в коя 
сфера на общестгрения жигРоТт се прилагат. 
В непроизтодствената сфера например вли- 
зат здраз ното и комунално-битовото > 06- 
служране. полнтиката, науката. изкуството, 
образованието, печатът, информацията. 

Още на времето Карл Маркс ясно раз- 
грапичи процеса на производстгото „на 
материални продукти (ценности). т. е па 
матерналното производство, предиззначени 
"за задоволяваче на жизнените потрсбности 
па хората, от производството ма духоени 
пролукти (ценности), т е на немагернал- 
ното произгодство. предназначени за задо- 
голя"ане на духовните потребности на хо- 
рата. 

Трудовите дейности във всички областн 
па нематерналното производство като пра- 
вило имат голямо различие. В реднца слу- 
чан, разбира се. те имат и близък харак- 
тер. И не само топа Често труловите дей- 
. гости на хора. заети в различни области 
от непроизводственята сфера, |Цса сходнн 
не само помежду си, но и с дейности. кон- 
то се нзвършват в сферата на матернал- 
ното пронзгодство. Обратно. Има трудови 
лейности от материалното „производство, 
като упрагленнето на държавните стопан- 
ски обетинения н прелприягнята, на науч- 
ните организацин към тях. обслужването 
и други. които са по-близкн до дейностите, 
нзгършвани в непроизгодствената 
отколкото към произподствената. , 


зо з 


Съревнованието е обектнвно явление. То 
е възможно н се проявяпа Ннапсякъде при 
определени у-ловия, където. има чопешка 
дейност В самата същиост на човека, не- 


" загисимо . къде паботн, е налице стремеж! 


към непрекъснато усъвършенствуване В 
прогрес, . към надпревара в процеса > на 
груда. Всички тези условия са малице щ 
в дейностиге. които се извършват в непрд- 
„ изголственага сфера и обслужването. 

 Тога е така защото развитието я. усъ- 
вършенствуването на произподителните сн- 
ли и произгодствените отношения Фф въз- 
можно само при елновременно движение 
“напред на всички обдасти ог общестафика 
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сфера, 


живот. При социализма всяка дейност, вся- 
ка категория трудещи се нмат свое място 
и роля, дават свой принос в социалистиче- 
ското изграждане. Ето защо н съревнвова- 
телната дейност в извъщпронзводствемата 
сфера е неделима част от всенародното съ- 
ревнование. Тя се развива по същите 06- 
щи закомомерности, както и з магермално- 
то производство, подчннена е на общата 
цел, нграе ролята на ускорнтел в повиша- 
ване ивността на производството, в 
усъвършенствуване следователно н на со- 


" циалното управленне н обшественотд > 06- 


служване : 

И не случайно всенародното социалнстя- 
ческо сърернованне за повишагане обще- 
ствената пронзводителност на труда. кое- 
то се разгърна в нашата страна след Десе- 
тия конгрес на БКП, Февруарския пленум 
и речите на др. Тодор Живков пред пър: 
венците в Перник и София, намери коН- 
кретен израз и в дейностнте извън произ: 
волдствената сфера. Почтн навсякъде алми- 
нистративните, проф съюзните н комсомол- 
ските органи под ръковсдството на партий- 
ните комитеги прелдпрнеха конкретни мер- 
кн за най-актиено включване на колекти- 
вите в съревнованието. 


Ком са най-характерните положителни 
тенденции в разгръщането на сърезшова- 
нието? я | 

Това са преди всичко проявите на мно- 
го по-голяма инициативност и > творчество 
на партийните, администратнвинте, профсъ- 
юзните и комсомолските ръководства 482 
разчупят рамкнте на старнте форми на ра- 
бота, да търсят н внедряват нова, по-съ- 
вършена организация на труда в съответ- 
ствие с изискванията на икономическия ме- 
ханизъм. А също така да повишават рав- 
нището. ефективността ни > културата98 ва 
държавимня апарат, на общественото >06- 
служване като цяло. В по-голямата . част 
от различните институцин на тези дейности 
социалистическото съревнованне по-тясно е 
насочено към повишаване организаторска- 
та, икономическата н възпитателната роля 
на кадрите За все по-активното нм уча- 
стие в разработването и изпълнението На 
единния план за обществено-икономиче- 
ското развитне, за. усъвършенствуване ор- 
ганизацията ма всестранното обслужвава 
на. населението. 


През този пернод мастъпиха > значителив 
подобрения в ръководството На социади- 
стическото съревнование. Това се изразява 
преди. всичко в по-добрата помощ ин ков- 
трод ма партийните органи, по-активвоте 
участие на профсъюзните и административ- 
ните ръководства в неговата организация, 
в системното, научно разработване от тях 
ка проблемите. активно съдействие а 
научни работници н специалисти 8494 всичка 
централи комитети на професноналните 
съюзи и миннстерства (ведомства) разра- 
ботиха нови насоки и методически указа- 
ния за организацията и ръководството му 
в съответните дейности 


номите на профсъюва в 


административните учреждения и общест- 
вените организации например направи се- 
риозен опит да разработи. система за ор- 
ганизация и ръководство на социалистичес- 
кото съревнование. В нея се изясняват по- 
пълно целите и задачите. му. критериите си 
. показателите, както я. функциите и залъ- 
женията на администратне ните: на проф- 
съюзните и комсомолските ръкогодства. В 
- редица народнн съгети е разработена но- 
менклатуря на всички видоРе дейности В 
са определени срокове за тяхното». изпъл- 
нение. С гова бе напраген сернозен опит 
да се нормнра трудът и се конкретизира 
работата на всеки служител и ръководн- 
тел. Този нов подход позголн да се подоб- 
ри оперативността и организацията на тру- 
да, да се свърже по-тясно социалистическо: 
то съревнование с изпълнението на задачи- 
те. По-големи успехи в това отношение по- 
стигнаха градският народен сърет -: Пер- 
ник, - районният народен съвет „В. Лев- 
ски“ -- София, градският народен съвет -- 
Русе и др. 

- Обещанията и договорите за съревнова- 
яие в тези учреждения станаха по-конкрет- 
ни, а това позволи по-обектиено да се оце- 
нява приносът на всеки служител. В. ня- 
кои народни съвети като Великотърновски, 
Софийски и др се проявява подчертан ин- 
терес към конкретното изучаване и реша- 
о ване на проблемите чрез използване на 
съвременни методи за получаване на > ин- 
формация -- анкети, социологически изслед- 
вания и др. 

„ Администратиените и профсъюзните ръ- 
ководства от финансого-кредитните учреж- 
дения напримео започнаха да свързват 
по-добре свояга дейност с проблемите. кой- 
то» стоят пред колективите от матернално- 
то производство "Да насочват усилията си 
към търсене на по-рационални и “ефектив- 
ни форми за активно участие на специали- 
стите. служителиге и колектигите за изпъл- 
нение на задачите. пронзтичаши от едий- 
ния план за > обществено-икономическото 
развитие на страната, за правилно прило- 
жение на икономическия механизъм. Но 
веднага трябва да заявнм, че финансовият 
контрол още не е всеобхватен, непосредст- 
вено свързач със залачата за преизпълне- 
ние на насрещните планове. д 

Колективите от системата на Българска- 
та народна банка дадоха обещание > през 
шестата петилетка чрез засилване контрола 
на лева да се ускори обръщаемостта на 
обортните средства и се постигне съответна 
икономия от 220 млн. лв. И оше -- да се 

. увеличи ефектигността на труда спрямо ут- 

върденнте нормативи за кредитно-икономи- 

 ческите кадри с 38 на сто, за експертно-тех- 
- ническите -- с 21 
“ оперативните -- с 10 на сто. От това ме- 


роприягие ше се намалят с 292 щатните . 


бройки и ще се реализират 504 хил. ЛВ. 
икономия от фонд „Работна заплата“. 


В редица народни съвети бяха разрабо- 
тени и приложени в практиката дифереп- 


цирани по видове услуги, нормативи за 


веобхолимото време за обслужване. В град. 
ския народен съвет - Велико > Търново 
техният брой е достигнал до 133 вида. Бла- 


на. сто, за счетоводно. 


-годарение на това я на подобрената коор- 
динация в работата между различните от- 


- дели н служби социалистическото съревно- 


вание е насочено по пълно към решаване- 


-то на основната цед -- срочното и каче- 


ствено изпълнение на КОНкретните > задачи. 
Резултатът от това е, че времето на 06- 


-служването е съкратено с 60--70 на сто. 


Чрез въвеждането на единната граждан- 

ска регистрация издаването на различните 

14 ину се" ускори от 16--22 минути на 
минути. 

- Под ръкогодството на Централния коми- 

тет на Съюза на българските учи:елн, Мн- 


“ инстерството на народната просвета и в 


учебните завеления започнаха да се нзпол- 
зват по-сполучливо някои специфични > за 
учебно-възпитагелната рабога форми н ме- 
тоди за засилване активността на учите- 
лите. преподавателите ин учащите се Съ- 
ревнованието в тазн лейност сега е насо- 
чено преди всичко към успешното решава- 
не на задачите, постагени от Партията, за 
извършване реформата за образованието. 


„За основни показатели в него се опретелят: 


"прилагането на съвременни научни. педаго- 
гически форми ни методи на обучение, по- 
вншаването на научната идейно-политичес- 
ка и методическа подготовка на препода- 
вателите, учителите, възпитателите Те са 
в основата на организнраните ренубликан- 
ски, окръжни и местни прегледи в учебните 
и възпитателните загедения. 

За изучаване и популяризиране на чел- 
ния опит и новостите в учебното дело ус- 
пешно се нзползват педагогическите чсте- 
ния. На тях се изнася опитът на най-из- 
тъкнатите педагози, с което се съдейстпу- 


"ва за подобряване на възпитателния про- 


цес, за комплексното планиране на учебно- 
възпитателната работа, за усъвършенству- 
ване струкгураята и организацията на уро- 
ка, за повишаване идейно-полнтическия и 
и културния уровен на учителите и препода- 


" вателите. 


В някои техникуми и професиопално- тех- 
нически училища в Русенски, Старозагорски 
и др. окръзи при производствената прак- 
тика сполучливо се използват принципите 


„ на Саратовската система за предаването на 
„ изделията от първо предстапяне. 


Централният комитет на профсъюза > на 
здравните работници с активпото сълсйст- 
вне на Министерството на народиого зъра- 
Ре постоянно търси по-сфектипин форми и 
методи за правилно прилагане оспогиите 
принципи в организацията и ръководството 
на съревнованието. 

Висока оценка заслужава призивът на 
колективите от осем здрагин > заседения 
към своите колеги от странята за повиша- 


ване културата и качеството на амбулатор- 


пестене 
пече 


но-поликлиничното обслужване и 
времето на трудещите се. Сега той 
се превръща във всеобщо движение. 

С помощта ма специалисти и научни ра- 
ботници Централният комитет на профсъю- 
за и министерството изготвиха метопика за 
управление на социалистическото сърегно- 
вание в здравните загеления, като осНоВ- 
ните критерии в нея са постиженията на 
световната медицинска наука н практика. 
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челният опит у нас. Те оказаха методиче- 
ска н организационна помощ на > шест 
здравни заведения за разработването и ек- 
спериментирането на | научнообосновани 
вътрешни системи за организация и ръко- 
водство на соцналистическото съревнова- 
ние, 

Много усилия положиха и профсъюзите 
на работнициге от търговията, на местната 
промншмленост и комунално-битовите услу- 
ги, на полиграфията ин културниге инсти- 


тути, някои от творческите съюзн. Съвме.. 


стно със съотвегните държавни органи те 
насочват социалистическото съревнование 
към решаване на гласната стратегическа 
задача -- повишаване общестпената произ- 
водителност на труда, културата на 06- 
служването, усвояването на челния наш и 
чужд опит, внедряване на техническия про- 
грес. | 

От разказаного дотук може да се на- 
праги изводът, че след Юлския > пленум 
(1968 година) и особено след Февруарския 
пленум (1972 година) на Централния ко- 
митет на Паргияга, след речите на | др. 
Тодор Жигков в Перник и София е извър- 
шена пе малко работа за разгръщане на 
социалистического сърегногание в немате- 
риалната сфера, за неговото по-тясно сгър- 
зване с проблемите за погишаване обще- 
стьената производителност на труда. 


з . 


Въпреки положените усилня от партийни- 
те, профсъюзните, | административните И 
комсомолските органи обаче състояннето на 
соцналистическото сЪъГгевнование в > редица 
дейности от нептоизводствената сфера все 
още не съответствува на новите изисквания 
и задачи Не са решени много теоретиче- 
ски, методически и практически въпроси за 
най-актигиото включване на трудещите се 
от тази сфера в него Не са изследвани и 
разработени цялостно н задълбочено проб- 
лемите за характера и особеностите > на 
труда в общестгеното обслужване и най- 
вече на управленческия труд. Поради то- 
ва не са опретелени и съьотгетните > най- 
сполучливи кригерин и показатели. Често 
механично се пренасят и нзползват НЯКОИ 
форми и меголи на работа от матернал- 
ното произгодство. А това води до форма- 
лизъм и шаблон. 

В някои случаи се прояпява неправилно, 
пренебрежитетно отношение към ролята и 
значениего на труда в непроизводстеената 
сфера. което силно запижава “самочувст- 
гието задържа развитието на съревнова- 
телната актке ност. 

Не са матко атминчстратигните ръково- 
дигели на учрежденая, заведения и служе 
би. конто все оше предостагят дейнох»та 
по съресноганието предимно па профсъюз- 
ичте органи. Те не вчикват в пеговия смисъл 
като могъшо средетво за разгръщане твор- 
чест вото па колективите, които ръксводят. 

Централните комитети на някои профсъ- 
юзи не влагаг всякога достатъчно творче- 
ство и залълбоченост в разработването на 
проблемите на сърегпованието, не използЗ- 
ват за целта широк кръг от специалисти. 
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Ц 


В отдежни документи, конто те 
със съответните административни > органи. 
преобладават общи формулнровки и раз- 
съждения, конто сами по себе си внасят 
формализъм и неяснота в организацията. 
евруарският пленум на Централния ко- 
митет на БКП н Седмият конгрес на Бъл- 
гарските професионални съюзи предявязат 
към всички участници във всенародното 
социалистическо съревнование пози. по-вк- 
соки изисквания както от икономическн, та- 
ка н от морално-етнчен характер. Тозн въ- 
прос и досега не е разбран н осмнслен 
правилно от реднца профсъюзни органи. 

Неудовлетворително се използват некко- 
номическите фактори за повишаване “| съ- 
ревьнователната активност на служителите. 
Всичко това на практика води до принизя- 
ване възпитателната й роля, забавяне про- 
цеса на по-бързо формиране на комунисти- 
ческо отношение към труда ин обществена- 
та собственост 

Не навсякъде съревнованието е насоче- 
но ясно и настъпателно против чуждите за 
нашата дейсгвителност прояви -- бюрокра- 
тизма, формализма, бездушието. ходатай- 
ството, Ккарнеризма, конто петнят името на 
социалистическата ни интелигенция. 

И след Декемврийския пленум не “| са 
предпрнети решителни мерки за издигане 
ролята на колектива като социална сре- 
да и мощен фактор за възпитание, в кон- 
то наред с добрите производствени резу.- 
тати да стоят и здравите отношения. взай- 
мопомощта, уважението към достойнството 
и честта на човека. 

Прави впечатление, че окръжннте >“ пар“ 
тийни, профсъюзни и комсомолски органи 
не обръщат достатъчно вниманне за раз- 
витието на сърегнованието в непроизводкт- 
вената сфера. Слабо се интересуват от 
живота и дейността на тези свон органн. 
Това се отнася и за грижите към алдмичня- 
стратигните дирекции, отдели н служби в 
матерналното производство. 

Не съвсем сполучливо са решени ин въп- 
росите, свързани с моралното и матернал- 
ното стимулиране на участниците в сърев- 
нованието от нематериалното пронзводст- 


приемат 


- во. По тези проблеми все още не се проя- 


вява необходимото творчество н профекно- 
нален усет. Те не са получнли научна раз- 
работка и реална материална обезпеченост. 
не се разглеждат комплексно. В тези ден- 
ности съществуват някон специфични ма- 
тернални и морални стимулн, които досе- 
га пе се свързват със съревнованието. То- 
ва са случаите на повишаване в длъж- 
ност или степен, хабилитпрането, ползва- 
нето па различни «специализации. тпорче: 
ски командировки, екскурзин за обмяна ка 
ОНИГ. 

Практиката да се отпуска от бютжета 
по | лев годишно на едно лице от списъч- 
ния състав очевидно не създава условия 
н реални предпостанки за най-пълн) 0 н3- 
ползване мобилизиращата роля на мате- 
риалните стимули, Тези минимални средст- 
ва лишават от възможност стопанските # 
профсъюзинте ръководства своевременно да 
поощряват най-добрите в съревнованието 

Оценката на Десетня конгрес ва Партия- 


та, че положителният опит не се използва 
рационално, че често пъти хубави инициа- 
тиви, плод на ума и дръзновението на хо- 
рата, остават настрана от погледа на ръ- 
ководнтелнте или пък се пошуми по тях и 
след това потъва в забрава, важи н сега 
с пълна сила за някои алминистративни 
и профсъюзни ръководства. Прелом в тази 
дейност, както повеляват партийните реше- 
ния, все още не е настъпил. Не е органи- 
зирана своевременна информация за челния 
опит и новите форми на работа у нас, в 
социалистическите странни и в света. Край- 
но недостатъчна в това отношение е и ини- 
циативата на централните ведомства. 


з з з 


За повишаване ролята на социалистичес:- 
кото сърегновнани в  непроизгодствената 
сфера е необходимо префсъюзите да внесат 
преди всичко някои същестиени подобрения 
в неговата организация и ръководстго. 

Постоянен стил и метод да стане разра: 
ботването от горе до долу на научнообогс- 
новани системи за неговото ръкосодство и 


организация | В тях би следвало да | се 
изяснят в теоретически, мстол ически И 
практически аспект целите и задачите па 


съревнованието, критериите и показателите, 
формите за организнрано участне на съот- 
ветните колективи. А също -- огладяване- 
то на челния опит, използването на морал- 
ните ни магерналните стимули, на информа- 
цията, разгласата и отчитането. Да | се 
уточнят функциите на отделннте органи. 

На основага на разработените от ЦКЛС 
и министерствата (ведомствата) системн за 
съревнование слелва всяко учреждение да 
си състаги своя. Непременно всяка година 
да я преразглежда, уточнява и допълва 
съобразно настъпилите нози моменти. 

На сегашния етап например глапен кри- 
терий за съревнование в дейностите на 00- 
щестьеното обслужпане трябва да ни бъ- 
де задачата, постагена от Декемврийския 
пленум на ЦК на БКП -- всеки колектив 
да внася реален принос за повишаване 
жизненото равнище на народа на основа- 
та на бързо повишаване производителност- 
та на труда и издигане до световно равни- 
ще техническата страна на производството 
и обслужването. Кой ще отрече, че най- 
правилният подход в работата ни "сега е в 
държавните учреждения н народните съве- 
ти например специалистите, служителите и 
колективите да се насочат към създава- 
не условия във всички звена за рязко по- 
вишаване обществената > производителност 
на труда, подобряване качеството на рабо- 
тата, реализиране на икономии, по-пълно 
задоволяване всестранните нужди и потреб- 
ности на трудещите се. Ето как дейността 
на държавния апарат ще стане по-ефек- 
тивна. Ще се повиши културата на обслуж- 
ването, равнището на бита и възпитание- 
то на трудещите се. 

Нима не ще постигнем значително по- 
големи успехи в образователното дело, ако 
насочим критерните и показателите към 
осигуряване на научни, учебно-методичес- 
ки, икономически и организационно-кадро- 
ви предпоставки за осъществяване на него- 


вата реформа. Да бъде усъвършенствуван 
учебно-възпитателният процес, като се при- 
лагат съвременни научно-педагогически ме- 
тоди на обучение и възпитание на учите- 
лите и преподавателнте. 

В областта на здрагеопазрането -- да 
бъде достигнато светосного раьнище по 
основните здравни и здрасно-икономичес- 
ки параметри. В съответствие с тези изиск- 
вания следва да се търсят конкретни пока- 
затели, характеризпращи повишаването на 
качеството и обхвата на лечебната и про- 
филактична дейност, културата на меди- 
цинското обслужване, пестенето на време 
на трудещите се, квалификацията. комуни- 
стическото възпитанне и нравственото пове- 
дение на медицинските кадри. 

Обнопителният процес на съревнованието 
и тук, както в матерналното произРотство, 
следва да продължи с търсенето на все но- 
ви и нови форми за най-активно включва- 
не на специалистите, служителите и ръко- 
водителите на всички колектиги във все- 
наротния похол за погишатане общестге- 
ната произгодителност на труча, за достн- 
гане и надминатане на светосното ниво по 
основните > технико-икономически > псказате- 
ли. Всеки спецналист, служител и колек- 
тив да има личен и колектиген принос в 
бутччте темпоте и мащаби на гратеж. 

Успешното осъществяване на петднеената 
рабозна селмица, изпълнението на планоге- 
те за обществено-икономическо развитие, на 
насрещните планове и обещанията безспор- 
но зависи от трудовата активност, всеот- 
дайността и ентусиазма на работническа- 
та класа на трулещите се, заети непосред- 
ствено в материалното производство. Но 
интензивното развитие на страната зависи 
в много по-голяма степен и от творчество- 
то. знанията и умението на служителите, 
специалистите и ръководителите, заети в 
държавния апарат, министерсттата, фннан- 
сово-кредитната система, народните съвети, 
стопанските обединения и ЦНИРД-овете 
към тях, функционалните отделни и служби 
в предприятияга. На тазн категория тру- 
женици на социализма Партията е повери- 
ла да организират ръководството на цело- 
купния ни стопански, културен и обществе- 
но-политически живот, да осигурят > комп- 
лексното съБременно обслужване на насе- 
лението. 

Всичко това Налага да  осъществяваме 
конкретни мерки и в най-малкото профсъ- 
юзно звено, и в най-голямата организация, 
щото в основата на съревнованието да се 
поставят за решаване най-важните пробле- 
ми, свързани със задачите, произтичащи от 
решенията на Десетия конгрес, Февруар- 
ския и Декемврийския пленум на Централ- 
ния комитет на БКП. В тазн сфера то да 
се развива като съставна част на съвкуп- 
ната система на планиране и планово ръ- 
КОПОДСТВО. 

Да усъвършенствуваме в съответствие е 
новите изисквания най-вече възпитателната 
функция на соцналистическото съревнова- 
ние Чрез него да култивираме ново со- 
циалистическо отношение към огромните 
задачи, стояши пред специалистите и елу- 
жителите за успешния ни ход напред и 
нагоре към сияйните върхове на комунизма. 


- 


«Който со бощ. 
от битКито- 
губи собо си..> 


В заводския партисп комитет беше дош-. 
ла една майка -- да почерпн за новороде- 
ння си син Топа стана тъкмо когато се ка- 
неше ла си пръне бриз адирът, с когото 
тук бе разговаряно дълго. Застъпването на 
дъене визити можеше да породи неловкост, 
"мълчанне, престорена радост „ Бригадирът 
и младага жена се бяха спречкали на 
едно отдавнаиню събрание. после дълго не 
се бяха срещали и внезапното им засича- 
не в кабннета на секретаря пе предве- 
щапаше нещо добро Поне в първия миг. 

Секретарят. човек сериозен и урацнрвекен, 
се усмихнз широко, поздрави гостенката, 
отнорн бавно бутилката и наля коняк. Пос- 
ле съвсем ссриозно каза, че сега в пър- 
вичните организации се правят рания за 
повеленнето н успеха на децата на кому- 
нистите и че много съжалява, че бригадн- 


рът няма как да разкритикува комсомол- 


ката за лошите бслежки на бебето И. Дъл- 
го ще има да се чака, няма как. А ако 
пък бележките се окажат отлични, всичко 
е свършено. 

„Хората се разсмяха, чатите се вдигнаха 
н нещата погекоха в един добър ред. Ка- 
заха се доста работи -- поучителни я за 
двамага -- всичко бе непринудено, умест- 
но, сякаш търсено със свещ. 

-- Не че кой знае какво става с този 
бригадир -- каза после секретарят, -- но 
аз обичам предварителните леки удари. а 
не залпопете със закъснител Онези,  на- 
трупаните неща, съсипват. Те могат да нз- 
ведат чонека от строя или да го накарат 
да поладе заявленне за напускане. Аз съм 
за нанременната намеса Докато “ нещата 
са в зачагък, докато не са закостенели и 
невъзпратими. 

Разбнра се. тази случка с почерпката е 
капка в море. Такива улобни минути > за 


решаване на конфликти на секретаря му 
се яняват съвсем рядко. Това е една слу- 


чайност, която пе бива да бъде пропусната 
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колела сепетертр 


(ни не се пропусна), но колко са виезапит 
стите -- намеренн иди търсени? 

Най-често работите се разгръщат в съъ 
сем друг план при много по-сложни о06- 
стоятелства Да докажеш на някого, > че 
греши, да го разбере н осмнсли той, се 
Уви понякога седмици, понякога годаня. 
В някои случан това се оказва невъзмож- 
но дори в най-продължителен срок. Или 
пък сбъркалият видимо се помири с веща- 
та, а дълбоко в себе си тан предишните си 
мисли. Намира се за прав, започва да се 
озлобява към околните, заплита се в са- 
мозаблуди... Гогава за него започват да 
казват, че някога е бил човек, че е нмад 
характер. 

-- Това е, против което главно воювам -- 
продължи секретарят, -- защото на > мен 
ми трябват личности, а не бройки. Какво 
означава средносписъчният състав? Какво 
са самн за себе сн такива цифри като хи- 
ляда н петстотин работника илн сто чле- 
нопе на Паргнията! На мен ми трябват хо- 
ра, които умеят да съзнават грешкиге см, 
които са отзивчиви н честни, конто казват 
мнението си открито пред очите на другн- 
те, които не забравят думата, която са 
дали, каквото и да им струва това. конто 
могат да поемат отговорност, “комто > са 
дисциплинирани и се учат, КОНТО-.. 

И той изброн реднца още добродетели. 
които не само ценеше, не само приемаше 
за себе сн. но насаждаше с такт н упор- 
ство и у другите. 

Когато ден преди това в градския комн- 
тет на Партията в Стара Загора помолнх 
секретаря Таньо Игнагов да ме запознае 
със секретар на заводски партиен комитет, 
който изпълнява указанията на горестоя- 
щите ръководства, но не гн слелва сляпо. 
а проявява критичност, самоиннциатнва, 
размах в работата (ставаше дума за от- 
кроени и ярки случаи). той нзброи повге- 
че от десет имена Спрях се на Стоян 
Петков от завод „Петко Енев“. Наслуки? 
Не Този човек е бивш първн секретар на 
градския комитет на Комсомола (ло 196! 
година) Моего намеренне бе па видя как 
се е променял през годините, каква е не- 
говата по-късна биографня. Как от първия 


"човек на градския Комсомол Стоян Петков 


е станал един от десетте най-добри За 
ски секретари в Стара Загора Тежи 

сега на мястото си? Запазил лм е Дре а 
н романтичността на ранинте см годни 
или се е свил в двора иа един от заволп- 
те, изпълнявайки залачнте сн ни повече. ник 
по-малко -- средно. Защото има такива 
бивши комсомолски секретари. А има и 


други. 1 


Но нека се върнем в кабинета на Стоян 
Петков. Ако не бронм големия гентилатор 
а вянаги претъпкання пелелник, вещите тук 


са- - както обикновено: бюро, егажерка с. 


книги, маса с червен плюш и ресни. някол- 
ко стола, висока зелена каса с лъвче, не- 
изменното шише на черти с високо стъкле- 
но капаче. (Тези шишета наджиеяха след- 


военните години и. съвсем здрави се пре-. 


несоха в наши дни. Те са първата грнжа 
на чистачките сутрин). 

Стоян Петков пуши и слуша. Това е 
обичайната му поза. Зап гърба | му няма 


килимче. Най-често е обърнат към прозо0- 


реца. (Всичка заводски секретари жадуват 
за възлух.) | а : 
Казвам му. че според данните на една 
профсъюзна анкета той е най уважааният 
човек в завода и Петкоп се намръщва:. 
“-- Лесно е да се напише А знаете ли 
какво означава това, как се постига то, 


каква е цената му? Откъде се тръгва. за 


да се дойде дотук? 
. Млъкваме. Паузата става доста дълга. 


И вместо да го върна към времете. кога- 
то е пристигнал в завода. когато е започ- 
нал работата си в тази стая. в тези цехо- 
ве, в този преливаш от амбалаж и зелсн- 


чуци двор (тук се изработва около 240 
тона продукция дневно) аз. кой знае за- 
що. се сещам за думите на жена му: „През 
послетните седем години само два пъти сме 
вземали отпуските си заедно През лято- 
то, когато трябва да идем с децата някъ- 
де, той е все зает. И сутрин е в завода. 
И вечер. Дойде ли си. първо гърси вестни- 
ците... Добре, че живеем с родителите му. 
Инак аз също съм организационен работ- 
ник...“ Е : | 

„Когато преди селем години Стоян Пет- 
ков приключил делата си на строежа на 
Азотноторовия загол в Стара Загора. по- 
лучавайки своя сребърен медал за актив- 
на дейност, поработил малко в градския 
комитет на Партията и бил избран в завод 


„Петко Енев“ за секретар на партийния 


комитет Дошъл тук с прямотата и откро- 
веностга на един неподкупен човек.  Та- 
къв, какъвто е и сега. Хората го посрещ- 
нали с големи надежди. Но надеждите, 
както се знае, не се оправдават с думи. 
Секретарят с дела доказва възможностите 
си всеки ден, всеки. час. За пего > няма 
безоблачен терен и дори и правата му са 
задължения. | : 
„-- Към какпо главно се насочихте, нд- 
вайки в завода? | 

-- Ето един излишен въпрос. Разбира 
се, към работата с хората. Какво друго 
преди всичко трябва да прави един секре- 
тар? Трябваше да преценя не само къде, 
а ив какво точно се изостава и там да 
насоча силите сн. 

"-- Трудностин? 
--- Колкото щете Ето една от тях... 


"Малкото на брой специалисти, с конто: 
разполагал заводът тогава. изобщо нямали 
вкус към партийната работа. Сега петима 
от тях са в заводския партиен комитет, 
другите --. пропаганлисти. секретари на 
първични партнйни > организации, „комсо- 
молсхи и профсъюзни деятели. Участвуват 


активно в пропагантата на икономически. 


- знания. на постиженията на науката и тех- 


никата, на челния опит. Партийната орга- 
низация в геченне на много време е възпи- 
тала у инженерно-техническите кадри кри- 
тичен подход при оценката на резултати- 
те от работага., Де например често > се 
задава въпросът: Кое пречи зад общите 
показатели на нзпълнените планове да се 
видят недостатъциге в нензползваните ре- 
зеп"и на пронзгодстРото? : 
Преизпълненнето на месечните ин триме- 
сечните програмн е презърнаго в закон. 
Нещо повече -- основният цех („Стерилно 
производство“) изпълни годишния си про- 
изводствен план още в края на септември. 
-- И смятате. че като се прави такава 
добра ра: носметка, всичко е наред? -- каз- 
ва. мрачно Петков. - Не. Само за ле ет- 
те месеца на годината имахме погече от 
трийсет невнедрени организационно-техин- 
чески мероприятия. От една страна, нне 
държим нашите работници и специалисти 
колективно да разработват теми, да раз- 
гръщат инициатнва и творчество, а от дру- 
га, не съумяваме да се доберем до пълни 
резултати от всичко това Бавно реалн- 
зираме повечето от иленте Бюрократи сме 
все още. Това бе един от проблемите. 96- 
съдени на заседание на партийния комитет 
преди известно време. С него отново се 
занимахме ин сега. Търсим изменения и не 
ги намираме Раеносметки, раиосметкн... 
А промени? Изподн направнхме. наказания 
дори наложихме за недостатъчно ръковод- 
ство и контрол (обърнато бе ъниманне на 
заместник-директора по производствено-тех- 
ническите въпроси и на началника на от- 
дел „Технически прогрес“, но това не про-. 
мени нещата. Чака ни още много работа. 
Защото да изпълниш плана си е елно. а 
да мислиш за бъдещето на завода -- друго. 
Тези дни обкъдили н работата по каче: 
ството на продукцията. Изслушали инфор- 
мация за стнла и метода на ръководство 
на отдел „Енергиен“. И гук > неизменно 
търсили отговорност и по изпълнението на 
плана за техническия прогрес, защото за 
тях това сега е въпрос от изключителна 
важност. Ако нзостанат само с месец -- 
другите ще ги надминат. 
Петков е категоричен: Щи 
-- Ако си между първите я искаш да 
запазиш мястото си, трябва да пе празну- 
ваш победите си, да бързаш по-нататък. 
Ненавиждам суетенето... 


-- Какво още ненавиждате? -- побър- 
зах да вметна. ; 
-- Не какво, а кого -- тихо каза той. -- 


Ако трябва да бъда точен -- добряците. 
Има хора. особено началннин на сменн,. 
които гледат да не засягат никого и кон- 
то са твърде либерални. „Ходатайствуват 
да не бъдат наказвани хората нм (в слу- 
чай, когато са явно провинени) или укрн- 
ват пропуски и грешки. От кого? Защо? 
Каква е ползата? Тези неща не “"въргят 
вече дорн в един ученически клас, камо 
ли тук? Еди, И. 

На едно производствено съвещанне било 
съобщено. че някои огняри заспиват, кога- 


то са на сияна: едни дреме, 4 друг го 
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предупреждава, ако се залале някой. Би- 
ло предложено да се лишават от премии 
за такива прояви. Лишили ги. Началници- 
те на две от смените се застъпили: „Чо- 
вешко е, случва се“. Петков възразил: „То- 
ва е мнима чопещина“. И се аргументирал: 
криворазбраното другарство- довело в една 
от смените до лош край. Старшият Драга- 
нов оставил котела без вода, а постъпва- 
щият на работа след него Янко Димитров 
го прнел без преглед. 

Секретарят е непримирим не само „на 
свой терен“. Както казват неговите дру- 
гари, той е със своя позиция винаги, нав- 
сякъпе, във всичко. 

Търси трудностите. отминава леките неща. 

По време на обучението си в Центъра за 
усъвършенствуване на ръководните кадри, 
когато в семннарите пранелн разбор на 
практиката, Стоян Петков проявил изклю- 
чителен интерес към конфликтните ситуа- 
ции в работата 

-- Не че тези моменти са много -- пояс- 
нява той -- а защото са важни по сгоето 
отражение в колектива, по следите, конто 
оставят Елна нсуместна реакция илн ед- 
" но непрагилно решение в такъв миг може 
ла хекърли във въьзлуха градено с месеци“ 
и голини лепо, може да огорчи и разоча- 
рога хората. да наруши "ра: но! еспето вед- 
на Оригада, в елин цех. ла разстрои произ- 
годстгото, да отблъсне или прогони някои, 
да потисие лруги. 

Пе:ков не е от хората. които заобикалят 
горещите точи в колекгига („Който се 
страхуга ст бигките. губи «ебе си“.) Той 
търси нещата в тяхната цялостност и не 
се углича п мечти за тиха бсезметежност. 
За него кроежите за общности от съвсем 
еднакго мислещи и деиствуващи хора са 
нлюзия Желанието на отделни ръководи- 
телн да „изграждат“ такива колективи > не 
с по гкуса му Той намира страхът от на- 
прегнатага сигуация за много по-опасен и 
от най-сложния конфликг. Защото “ при 
сблъсък страните могат да се изяснят, да 
пролължат да се уважагат, покато „кла- 
няйки се“. точа никога не ще постигнат. 

Секретарият има “вой девиз: „Пе бъпзай 
да «е радраш, когато с геб се съгласязат 
безпрекосло но! Виимагай. гова не гогори 
съгсем добре за теб!“ Той е за искпените, 
истинските. сериозните спорове За проти- 
воречието. косто е тгигагел на прогреса, 
а не за пустослогпото. дребно, махленско 
заплитане в разпра“ни Може би това пояс“ 
нение беше излишно. 

Няма ла се спираме на супсрлатипите, 
които чухме за готи секретар от работни- 
ците в за ода Ще коментираме две > по- 
други реплики 

-- Поиякога Пегков ни се е стругал дог- 


матик Когато вю езе, да речем. изпитите 
в паргийната учебна голина. Изинтна ко- 
мисия, оценки... 


Тогава някои от хората не се явили на 


изинт Колко греме е трябвало. за ла се 
осъзнае тази пеоохолимост, не знаем, но 
сега. ако някой отсъствува по болест в 


изпитния ден, после сам търси ръкоподите- 
ля на згеното ни си опрелеля дата за ягя- 
вапе на изпит. Като в университет. Слу- 
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шателите се убедили, че това повиглава ст- 
говорността им, че ги мобнлизира, че ги 
кара да четат повече. Как е станало това -- 
само с настояването На партийния секре- 
тар? Не. Той не се занимавал с никакда 
конкретна агитация. 

Как е постъпил? 

В заводския комитет били направенн нз- 
води за формализма в работата в рамки- 
те на партийната учебна голнна. Полгот- 

вена, обсъдена и приета била петголисна 
система за обучение на хората в завола. 
За пропагандисти били определени най-под- 
готвените кадри (включително н заместник- 
директорите). Необходимостта от знанна 
се превърнала в лична заинтересованост на 
комунистите, комсомолците и безпартийна- 
те. Сега вече на изпатите те просто нскат 
да покажат какво знаят. 

Втората реплика: 

-- Стоян Петков често осъмва с итеи. 
Дори от архаичното прави ново посрелст- 
вом съдържанието, което влага във фома- 
та. Веднъж той обрисува много подробно 
как ще бъдат възродени клубовете. През- 
ложи да бъде създаден клуб на всяка 
първична партийна организация. Отначало 
възроптахме. Какъв е смисълът? Нали 
има общи заселателни помещения н сало- 
ни. Нали няма по едно и също време 
ВСИчки да се съвещаваме нли да празим 
събрания на първичните организации? По- 
сле поразмислихме. Сега така свикнахме 
с тези сгон места. че ако ключъг на клу- 
ба е останал у някого, който в момента 
отсъствува, избухва разправия Другале не 
ни се ще ла се събираме Създали сме си 
своя обстапогка. свои удобства. 

В нашата беседа Стоян Пегкоп “е спря 
на много въпроси. Един от тях бе адреси- 
ра" към нашето изданне и ние няма ла го 
отминем. 

-- Понякога „Партнен живот“ акценти. 
ра върху инициатигността на комунисти- 
те, разглеждайки я малко фиктинно. сама 
за себе си Според мен инициативата на 
всеки човек, пък бил той И най-съзнател. 
НИЯТ, трябва да се събужда, да се пот- 
клажла. ла се поддържа, ла се насърча- 
ва. Аз съм за поръченията. Ролята на за- 
волския комитег, на партийните бюпа. 0 наз 
секретарите в този процес е изключително 
сериозна: В нашия колектив обичаме -а 
казваме: „Няма неиннциатитни хора, нма 
нечницкатигни секрегзри“. Може та съм 
старомоден но аз не разглеждам никога 
социалната активност на личността като 
датеност. 

ИН Петков приведе такива факти за зае- 
тостта на комунистите, за тяхното участке 
в партийната, профсъюзната н комсоматс- 
ката работа. за техните ндеи н реализации, 
че не можем да не признаем” всичко това 
е извършено посредством целенасочена н 
нелека работа. нзискваша години. И тото 
е процес. който ше пролължава. 

Секретарят не разлиства книжките с по- 
ръченнията на снонте хора. Той ги знзе м 
смята това за своя професнонална потгед- 
пост. Нещо повече -- всяка несполука на 
другите той отчита като своя собствена 


Милка РАЛЧЕВА 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ПОЛША ПО ПЪТЯ 


НА НЕСПИРНИЯ ВЪЗХОД 


На 22 и 23 октомври се състоя първа- 
та национална партийна конференция > на 
Полската обедннена работническа партия. 
която отчете големите достижения в из- 
пълнение предначертанията на УМ! конгрес 
на Партията и начерта пътя за по-пата- 
тъшното динамично развитие на народна 
Полша. Конференцията обсъли също така 
проблемите на усъвършенствуканего на дей- 
ността на Партията и укрепването на ней- 
ната ръкоготна роля 

Конференцията бе крупно събитие в жи- 
вота на ПОРП н полския народ, раздви- 
жи умовете н сърцата не само на всички 
комунисти, но и на всички честно мислещи 
трудещи се. които вярват и следват с пъл- 
но доверие правилната мраксисгко-ленин- 
ска политика на Партията. 

Равносметката за изминалите три годн- 
ни на петилеткага даде възможност да се 
набележат още по-величествени перспекти- 
ви за бьдещето. които далеч надхвърлят 
пределите на предвижданията на У! пар- 
тнен конгрес. 

И в това е значителното. голямото, това 
е отговорът на комунистите. на трудещите 
се хора за партиината грижа. 

Къле" се крие разковничето на тези ог- 
ромни успехи? „Два взаимно свързани фак: 
тора -- изгъква първияг секретар на ЦК 
на ПОРП Едвард Герек -- са основа на 
ускорения обществено-икономически прогрес 
в Полша. Пърпо, набелязаната от Партия- 
та и последоватслио осъществявана смела 
н същепременно реалистична сесциално-ико- 
вомическа политика. която предвижда да 
се увеличат капиталовложенията. да се из- 
ползват по-добре завоеванията На съвре- 
менната наука, все повече да се развива 
сътрудничеството с братските > социалистн- 
чески страни. Второ, пробужданата и вдъх- 
новяваната от Партията активност на ра- 
ботническата класа н всички трулещи се, 
нарастващата трудоза и общестгена ИНИ- 
циатива, атмо ферата на добросъвестно оТ- 
ношение към груда, засилването на нзиск- 


, 


ванията ни грижата за погни:агането на 
квалификацията на всички трудещи се, раз- 
витието на социалистическата демокрация. 
Тези факторн осигуряват висок темп в на- 
растването на националния доход и жизЗ- 
неното рагнище на народа. Благодарение на 
гези качествени фактори по-пълно се проя- 
вяват прелимствата на > социалистическия 
строй и неговите творчески възможности, 
нараства общественият ефект.“ 

През трите години на петилетката > на- 
ционалният доход е расъл средногодишно 
с 9 процента при набелязани 7 процента. 
През същия период промишлената продук- 
ция се е увеличила с 33 на сто или със 
7,2 на сто над заплануваното, а селско- 
стопанската с 19 на сто Тази висока дина- 
мика в развитнето е резултат преди всич- 
ко на правилната икономическа политика, 
на правилното използване на наличните 
средства и капигалогложенията, на раз- 
гърнатата творческа инициатива на труде- 
щите се. 

Конференцията отбеляза, че през слелпа- 
щите години на петилетката -- през 1974-- 
1975 г. народното стопанство ще продъл- 
жи да се развива с високи темпопе Пред- 
вижла се промишлената пролукция ла на- 
раства годишно с 10--11 на сто За разни- 
тието на промишлеността ще бъдат израз- 
ходвани 120 милиарда злоти повече ОТ 
предвидените по плана Произподителност- 
та на груда в промишлеността ще се поги- 
шава с 8,9 на сто годишно срещу > 6.7 
на сто през първите З години на петнлет- 
ката, а в строителството -- с около 9 на 
сто. 

Може би горните цифри не дават > ясна 
картина за големите мащаби в развнтнето 
на промишлеността, защото човек е свик- 
нал, като му се предстапя нещо да мисли, 
да съпоставя или да вижда нещата в тях- 
ната абсолютна измеримост. Последната 
цифра обаче 150 млрд. злоти вече е съвсем 
открояваща се и красноречива. 

Но всичко това лесно не се постига. За- 
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Това конференцията отбеляза, че в 1974 г. 
страната ще на:лезе не само със значи- 
телни постижения, но и. с чувствително на- 
прежение в някои отраслн на икономика- 
та, което трябва да бъде превъзмогнато 
по пътя на повншаване па пронзводителпо: 
стта на труда. на по-лоброто0 стопаинсване 
на средствата и магсриалиге, на по-усъвър- 
шенстеуваното планиране и ръководство на 
народното стопанство. пп... 4 | 

: Могат да се привелат редица -примери в 
потвърждение иа ускореното ралвитие на 
полската пкопомика през последните годи- 
ни, които са и неопрогержима гаранция за 
реализацията на начсртаното бъдеще. 


Да вземем воеводство Катовипе. По те- 
ритория то е най-маЛлкого воеводство -- 
заема едва 3 на сто от тсриторията на 
страната, па която жигеят 3,8 > милиона 
жители или 11 на сто от населеннето. Бла- 
голарение на своя промишлен н минен ха: 
рактер. Катовицкият район е твърде гъсто 
населен -- от 450 до 6000 души на квадра-: 
тен киломегър Разбнра се. по 6000 души 
жиееят в центрогете на градовете. 


- До средата на ХХ в. Катовнце "е бил 
неголямо село, а през 1844 г. става град. 
Преди войната са постросии редица круп- 
ни предприятия, където израства и револю- 
ционна работническа класа, която под ръ- 
когодството на Полската компартия невед- 
чъж се прослави в героичните боеве с хит- 
лерлстките окупатори. Врагът не можа да 
разруши при своето отстъпление онопа, ко- 
ето работниците със своите собстьенн ръ: 
це бяха изградили. благодарение на стре- 
мителното настъпление на Червената зр- 
мия. пи щ 

“Сега Катовицкото воеводство дава 20 на 
сто от продукцията на страната. Не слу- 
чайно 17 на сто от инвестициите на пети- 


летката бяха планирани на Катовипки. ра-- 


йон. Главната част от тези инвестицни ще 
отидат предимно в новия > металургичен 
комбинат в Катовице, който през първия 
етап ще даде 4,5 млн. тона стомана, а мо- 
же и погече. Тук се пронзвеждат 89.6 па 
сто от въглищата на страната, 60 па сто 
от стоманата, 14 на сто от Химическата 
продукция, произгеждат се различни маши- 
ни. Сега се строн огромен завод за леки 
автомобили, който ежегодно ще пуска по 
150 х леки коли Огромни капиталовложе- 
ния се плагат в мините ни особено в Риб- 
ницкия минен басейн, където се откриват 
нови рудници. 

Но не само тиня проценти са характерпи 
за Катовицкото воегодство. Производител- 
ността на труда е доста повишена -- 9 на 
сто. Воегодският комитет на Партията е 
разработил и успешно се прилагат някол- 
ко комплексни програми, „насочени “към 
модернизиране на промишлеността н предн 
всичко на мините, към строеж на НОВИ 
предприятия. Например програмата за раз- 
витнето на металургията е разчетена до 
1980 г., разработена е широка програма за 
транспорта. който сега е един от големите 
проблеми за воеодството. Доколко бързо се 
развива Катовицкият район говори > един 
твърде очевнден факт -- поради огромно- 
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то стронтелство почти се заличават грайв- 


ците между отделните градове. сте почти 
се сливат един с друг, привличащи огром- 
ни масн трудови хора. конто заемат събе- 
то място в различните отрасли на промие- 
лепостта, мините, транспорта, търговязтав 


пр. аа ща 


- Двигател на цялата тая огромна дейност 
в Катовицкия район е Вовводският коми- 
тет на Партията. 27-те градски и райоаня 
комитети, 8-те хнляди първични партнйяя 
организацни и 310 х. членове ни кандилат- 
членове на Партията. Благодаренне па тят- 
ната нензчерпаема активност, ентусиазъм. 
творчество, трупещнте се от Катовипкото 
воеводство обещаха в чест на Първата на- 
ционална конференция на ПОРП ла палат 
до края на 1973 г. допълнителна продук- 
ция за 6.9 млрд. злоти. 
“Но този кипеж е не само в Катовмцко- 
то воеводство. Така е н във Вроцлав н 
навсякъде. ; 
Голямо. модерно прелприятне е Пафава 
(производство на електрически локомоти- 
ви, пари тракции и спални ваго- 
ни) във Вроцлав Благодарение на извър- 
шщената реконструкция то дава голям ико- 
номически ефект Пронзгодителността > на 
трула за първите 3 голини на петнлетката 


е порасла с 30 на сто нлн с 10 на сто 
средно на година. Големите успехи она 
предприятието са дали пълно > осномание 


на колектива му да обещае в чест ма Пър- 
вата национална конференция да угелячи 
продукцията си с 2 експресни влака, кон- 
то ще обслужват линията Вроцлав--Вар- 
шава. Първият ще бъде завършеч “през 
1974 г. -- преди 30-годишнината на Пол- 
ската народна републнка. а другият през 
1975 г. Колективът на Пафагаг е взел я 
друго едно голямо решение, което азвън- 
редно много го задължава -- през 1980 г. 


„да даде два пъти потече продукция. откол- 


кото сега. Разбира се. ще се извърши раз- 
ширение, ще продължи модернизацията на 
производството. 


За трудолюбнето, за ентусназма на пол- 
ските трудещи се говорн не само примерът 
на Пафаваг. За гова говори тук цял Вроад- 
лав -- град израсъл из пепелнщата. Наз 
75 на сто бнл разрушен той по време на 
пойната. 82 моста свързвалн дпата бряга 
на града, от тях останал само 1. и то ма- 
лък -- всички останали хвръкпали | във 
въздуха. Сега - те отново свързват грала, 
хората. Когато вроцлавцн разчистваля гра- 
да и изкарвали жалките останки извън се- 
лището, изникнали няколко грамали. по- 
големи от хеопсовите пнрамнди. Този ма- 
тернал после се е преработвал пн отново 
влизал в строителството. Сега Вроплав е 
съвсем обноген град, с нови 4 слънчева 
квартали. Само тук-там по някое старс 
здание напомня онова, което той е бил в 
миналото. Останала е н част от 0 ната 
грамада, изнесена из пепедищата. |я е 06- 
расла с треви, стои още, за да напоммя ща 
поколенията за зверствата на фашистките 
чудовища, който наричаха себе си хора. 
С право кореспондентът на  „Интерпрес“ 
др. Казакевич сподели: „Гук завършва Бо 


слау. оттук започва Вроцлав. (Бреслау е 
старото ние на града). 

Наистина контрасти, разделящи два свя- 
та. две идеологии. 

е... 

Елин от големите проблеми, върху кон- 
то ссобено остро наблегна Полската обедн- 
нена работническа партия, е активното й 
най-тясно сзързване на науката с жи:ота. 
да се издига непрестанно нейното равинще, 
да бъде тя в крак с динамиката на 
развитието на обществото, да дава срое- 
времечно отгогор на все по-чапястващите 
потребносги Маркс пнса, че идеите стават 
матернална снла. когато овладеят масите. 
Сега в Полша се полагат огромни усилия 
ла се разгръща творчеството на хората, 
па се раждат повече Ннден. но в същото 
време се обръща. особено внимание на. то- 
ва да се съкращава пътят на родили- 
те се идеи до тяхното внедряване. ло. тях- 
ното осъществяване. да се материализират 
бързо. 

--- Една от нашите главни задачи -- от- 
беляза секрсгарят на партийния комитет 
в унигерситега във Вроцлав -- е да въ- 
влечем научния потенциал на университета 
в научноизследователска работа да го на- 
сочим. към потребностите на страната. 

„А дейсувително Тук са положени. голе- 
ми паргийни грижи всеки факултет да на- 
мери своето място във връзката с живо- 
та -- естествеинте наукн, както казваме, 
съпсем естествено е, да окажат осезател- 
ва помош на предприятията, какрито ВЪВ 

Вроцлавска област не са малко По тук 

намират своето място ни учените от други: 

те факултети -- историци, геолози, юри- 

сти. Ето например юристите прогеряват в 


еще нн» 


предприятията как се изучават н прила- 
гаг > законите на страната и помагат за 
тяхното правилно усвояване. Характерно 


е, че на много места. особено в предприя- 

- тията, всички факултети помагат за разра- 
ботвапето на комплексни програжи за тях- 
ното развитие. В тая дейнсст университс- 
“гът участвува, така да се каже, като Свор: 
„ ганизатор. 

Важна задача, която си е постапил сега 
увиверситетът нарел с обучението на сту- 
дентите, е да се издига > квалификацията 
на всички учители в цяла Източна Силе- 
зия. да получат те висше образование. за 
да могат да бъдат действителни разпро- 
странители на научни знания, да подготвят 
високообразовани н културни граждани на 
страната, убелени творци на новия жиьот. 
А това е една огромна армия от около 
20 000 учители в началните и радиа 
училища. | 

Вроц лавският упиве ситет, един от ста- 
рите - университети в Полша, се е превър- 
нал в истинско средище за наука и кул- 
тура, разсадник на знания ни разум.  раде- 
тел за образована. за културна социали- 
стическа Полша С някакво особено чув- 
ство на гордост. на- величие и екстаз се 
йзпълваха сърцата на преполаватели, сту- 
тенти и представители на 9“ Вроцлаеската 
общественост, | когато - могъщо прогърмя 
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изпълняваната от студентите полска ака- 
демична песен при откриването ча но ата 
учебна. година: Сашдеатиз та!ег Рооща“ 
(„Радваме се, майко Полша“!) 

Вроцлавският университет стои като мо- 
щен исполнн на своя пост. А в 1945 Г., 
когато германците отстъпвали под мощнн- 
те удари на непобедимата Червена армия. 
заедно с много други здания горял н той. 
Ентусиасти, хвърлили се да гасят пожара. 
успели да спасят почти цяла само ауда- 
та.-- - истински паметник на архитектурата 
и. живописта, в която е отразена и исто- 
рията на университета. 
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„ Основен проблем на всички марксистко- 
ленински партии е грижата за чогека. за 
непрестанното издигане на неговото бла. 
госъсгояние. 

Одобрената от УМ! конгрес Програма. на 
Полската обединена работническа партия. 
който се състоя през декември 1971 г., е 
съставена на основата на принципите на 
марксистко-ленинската стратегия на разви- 
тнето, който предполагат единство на НнКО- 
номиката, политиката и ндеологията, не- 
разривна връзка между общото икономии: 
ческо развитне и повишагането на жизие. 
ното равнише на трудещите се. 

Не случайно Централният комитет На 
ПОРП издигна лозунга „Да строим со- 
циализъм за хората. чрез хората“. 

Националната “конференция на ПОРП 
отбеляза. че благодарение на динамичното 
разпитие на икономиката, на нисоко съз- 
нателния творчески труд на всички слоеве 
на населснието . общите му дохоли през 
периода 1971-1973 г. са се угеличили с 
около 250 млрд. злоти Партията си по- 
ставя за задача и по-нататък системно да 
повишава. възнагражлденисто и дохолите 
на населението Така например през 1974-- 
1975 г. фонлът на потреблението ще. на- 
раства със 7-8 на СТо гОДНИ: но а сред- 
ната работна заплата с около 5 на сто 

През 1971-1973 г ще бъдат предалени 
за ползване 614 х жилища -- или с 20х 
погече, отколкото се предгиждаше по пла 
на През следващите две години на пет" 
летката ще бъдат построени още 915 х 
жилища. Тоза означава, че през пернога 
1971-1975 г. ще бъдат построени #0 х 
жилища повече от записацото в пегодип:: 
ния план. 

Огромното стронтелство в Полша сегас 
наистина конкретна и убедителна прелпо 
ставка за изпълнение на всензродния л0- 
зунг -- „Да построим нова Полша, так. 
ва, каквато е в нашите мечти“ 

Правилно Партията парсл с 
не на перспективите и начертагзнето На 
дългосрочни: планоге взема мерки пейс. 
срелстеено да се задоволяват потребно: 
стите на трудещите се, да чузствуват ге 
реално резултатите от своя труд Това е 
наистина елин важен че само материален. 
но н. психологически момент. който пцеле- 
съобразно се използва и дава сноя голям 
ефект. 
сЕрзбнран е се, подобряването ка „ благосъс- 
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разкрин”. 


тояннето на полските трудещи се не идва 
само по пътя на трудовото възнагражде- 
ние. То идва и по редицата канали на 00- 
ществените фондове, на “придобивките, 
които им осигуряват самите предприятия, 
където работят. Да вземем отново Пафа- 
ваг, и то главно след У! конгрес. Няма 
да говорим за това, че всеки цех на пред- 
приятието има стол, лекарски кабинет, ба- 
ня, гардероб и пр., неща, най-насъщни за 
един човешки културен живот. „Големи 
грижи се полагат там за развитието на 
почивното дело. През последните 2 годи- 
ни предприятието е построило 2 дома, кой- 
то осигуряват почивката на 3500 работни- 
ка през годината. Построен е и се експлоа- 
тира един планински лагер за 30) деца, в 
който зимно време почиват работниците. 
Предприятието има две собствени детски 
градини, още два дома в околностите на 
Вроцлав за почивка в празнични дни, из- 
градени на обществени начала, нма работ- 
ническо общежитие, дом на културата, 
спортен стадион, училища и пр. 


зез 


Успехите, които запоюва полският на- 
род, се дължат главно и преди всичко на 
правилната и мъдра марксистко-ленинска 
политика на Полската обединена работни- 
ческа партия. 

Към | януарн 1973 година Партията е 
наброяпала 2 26. 867 комунисти. от които 
9к 966 кандидат-партийни членове. “Сега 
ПОРП обединява 19 воеводски (включи- 
телно 2 прирапнени към тях градски). 390 
околийски (градски, районни) н 69 952 пър- 
вични паргнини организации, 

Осногната задача, която постави М| кон- 
грес на Партията, бе да се ускори общест- 
вено-икономическото развитие на социали- 
стическа Полша. Това означава както ико- 
номиката, така и жизненото равнище на 
народа да се разниват с по-високи тем- 
гове. Разработензта с помощта на цяла- 
та Партия и народ и олобрена от М! кон- 
грес Програма предвижда да се задъ.тбо- 
чи и издигне още попече ръководната по- 
ля на Партията, да се укрепват социали- 
стическата държава и нейннте институти, 
да се повншапа социалистическото съзиа- 
ние на трудещите се от града и селото, да 
се разгикат по-нататък обществените оТ- 
ношения и социалистическата демокрация, 
които се базпрат на марксистко-ленииска- 
та идеология. „В услогията на динамично 


разнитне на икопомиката и повишаване на 
жизиенсго ратнище -- нзтъкпа др. Герек -- 
укрепга връзката па Партията с расотни- 
ческата класа -- глагният изгочиик на си- 


лата на Партията. Тази тясна впъзка с 
трудещите се в делата ин помислите сега 
обуслагя “по-нататъшното > задълбочаване 
на  нлейно- политическото сплогяване на 
народа в процеса > на социалистическото 
строителство, | осигурява по-нататъшното 
укреиване на пашата държава и разви- 
г соцналнстическото обществено 


тнето на 
съзнание.“ 
Първага изпионална партийна конферен- 


ния отчеге, че главните показатели на 
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дпешното > обществено-икономическо > раз- 
витие на Полша изпреварват набелязани- 
те по-рано планове. Изпълненнето на ре- 
шенията на У! конгрес се съчетава със 
създаването на благоприятни условия за 
изпълнението на нови, още по-смели зала- 
чи, “(Партията се грижи да се осигурят 
правилни пропорцин между развитието на 
народното стопанство и нарастването нНа 
благосъстоянието на трудещите се, да се 
осъществяват пълно и хармонично икоко- 
мическата и социалната част на приетата 
от конгреса Програма. “Навсякъде сред 
работническата класа и другите трудещи 
се цари атмосфера на актнвна борба за 
ускоряване на прогреса, атмосфера, която 
се създава преди всичко от комуннстите. 

Нарастващата роля на субективния фак- 
тор в процеса на социалистическото строи- 
телство се съчетава с повишаването на 
ръководната роля на Партията като аван- 
гард на социалистическия и комунистиче- 
ския прогрес, на нейната ръководна идео- 
логическа и политическа роля. Ръководна- 
та роля на Партията е един от основните 
ленински принципи на социалистическото 
строителство. Затова се полагат огромнк 
грижи за политическото и организацнонно- 
то укрепване на Партнята, за укрепване 
на нейното работническо ялро, за усъвър- 
шенствуване на всичките И форми на рабо- 
та, за осигуряване на ръководната роля 
на всяка партийна организация по места. 
в промишленото “предприятие, във всяка 
клетка на обществото. 

Партията не само чертае велнчествени 
програми, но води и целенасочена в упо- 
рита борба за тяхното изпълнение. Да взе- 
мем ръкоподството на промишлеността. 
ЦК например непосредствено е поел шеф- 
ството и ръководи близо 200 големи пред- 
приятия в страната. Само в Катовицкото 


поеводство ЦК непосредствено ръководи 
29 големи предприятия, а Воеводският 
партиен комитет -- 31. В тези огромнн 60 


предприятия е съсредоточена 25 на сто от 
работническата класа във 9 воеводсгвото. 
ного често там са работници на ЦК я 
Воеполския. комитет, оказват помош не 
само за тяхното автоматизиране и модерг 
низиране, за изпълнението на плановете. 
но и за укрепване на влиянието и въздей- 
ствието на Партията върху трудещите се. 
Секретарят на Воеводския комитет на 
Партията в Катовице Герард Крочек изка- 
за интересни мисли за работата на комн- 
тета в топа отношение. Воеводскнят ко- 
митет взема сериозни мерки да се осигуря- 
ва постоянна и навременна “ ннформация 
на трудещите се, на обществеността чрез 
различните средства за масова информация 
за проблемиге, конто решава “ Партията. 
комитетът. Практнка е във връзка с под- 
готовката на пленуми да се допитват до 
широк кръг от активисти на Партията и 
други трудлещи се. Във връзка с подготоя- 
щия се пленум по въпросите на култура- 
та и образованието са взели отношение 
над 16 х. членове на Партията. 
Оснопнага дейност на воеводската пар- 
тийна “| организация сега е насочена към 
издигане неината роля в живота ма ко- 


лективите. На първо място се поставя въ- 
просът за ролята на члена на Партията, 
да бъде той най-напред, да бъде иннциа- 
тор н творец, да групнра около себе си 
безпартнйните. Във воеводския комитет е 
учредена специална златна книга на за- 
служилите, в която се вписват имената на 
проявилите се комунисти и  безпартийни 
във всички сектори на живота - икономи- 


ка, наука, култура, изкуство й пр. В цен- 


търа на града се поставят портрстиге на 
първенците. Във всички основни предприя- 
тия са обзаведени специални стан с мате- 
риалн н експонати, които разказват за ми- 
налото и настоящето, разкриват перспек- 
тивите на предприятията, показанн са по- 
хвалите и наградите с цел новопостъпва- 
щите работници и служители да се запо- 
знават с техните традиции и история, да 
знаят какъв е техният път към бъдешето. 


За укрепване на връзките на Партията 
с масите особено се практикува една из- 
питана форма -- посещения на партийни, 
административни и профсъюзни дейци в 
домовете на работниците, където в дру- 
жески разговор се запознават с техните 
настроения, искания. Там в присъствието 
на техните родители, съпрузи, а често и 
деца се споделят ценни мисли, нзказват се 
различни препоръки, предложения, набира 
се ценна информация, създават се още по- 
дружески отношения. През тази година в 
Катовицкото воеводство са направени над 
95 х. такива посещения, които са дали 
много добър резултат. 


Комунистите поддържат всяка инициати- 
ва на трудещите се, полагат големи грижи 
да се разгръща тяхната творческа енер- 
гия. Много сернозно внимание отдават те 
на предложенията на хората, особено във 
водените разговори между тях и админи- 
страцията, където работниците имат въз- 
можност да се изкажат върху перспекти- 
вите на отделните заводи, да дадат пре- 
ценка за дейността на администрацията и 
за набелязаннте проекти. 


На широк фронт разгръща Полската 
обединена работническа партия > идеологи- 
ческата работа и борбата за укрепване на 
социалистическото съзпание на трудещите 
се. Този фронт обхваща всички области на 
живота -- от разпространението на поли- 
тическите знания до сферата на нравите и 
стила на обществения жипот. В цялата си 
идеологическа работа > Партията особено 
набляга на интернационалното възпитание. 
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Дружбата със Съветския съюз, чувството 
на братство със съветските “хора |Цднес 
представляват неделима част от съзнание- 
то на полските трудещи се, от съвремен- 
ния полски патрнотизъм. Задълбочават се, 
крепнат ни братските, интернационални от- 
ношения на полския народ с другите на- 
роди от социалистическия лагер, със сили- 
те на свободата, прогреса н мира в целия 
свят. 

В борбата срещу ревизионизма и дог- 
матизма, срещу всякакви отклонения на- 
ляво или надясно Полската > обединена 
работническа партия, стоейки на правилни 
марксистко-ленински | позиции, повишава 
непрестанно своята политическа активност, 
Пела и новаторски дух в своята ра- 
ота. 


Българските комунисти, всички трудови 
хора от сърце се радват на големите по- 
стижения, които завоюва полският народ 
в борбата за изпълнение предначертанията 
на МУ! конгрес на ПОРП. Успехите на пол- 
ските трудови хора са и наши, на цяла- 
та социалнстическа “общност, на всички 
прогресивни и миролюбиви сили в целия 
свят. В речта си, произнесена на 12 ноем- 
ври т. г. при своето посещение в Полша, 
др. Тодор Живков заяви: „Нне искрено се 
радваме на големите успехи, които брат- 
ският полски народ постига под ръковод- 
ството на своята марксистко-ленинска пар- 
тия в строителството ча социалистнческо- 
то общество, в претворяването в жигота 
на решеннята на У! конгрес на Полската 
обединена работническа партия, на прнета- 
та от него програма за обществено-нко- 
номическо развитие на страната. Присъе- 
диняваме се към вашето дълбоко задовол- 
ство от тези нови завоевания, които със 
законна гордост отчете вашата Първа на- 
ционална конференция.“ 

Сега полските комунисти, всички трудо- 
ви хора в Полша отдават сили, енергия: 
творчество в изпълнение на мероприятия- 
та, които набеляза Първата > Ннацнонална 
конференция. През 1974-1975 г. -- пос- 
ледните две години на петилетката, народ- 
ното стопанство ще се развива с още по- 
високи темпове. Няма съмнение, разбира 
се, че онова, което са решили полските ко- 
мунисти, ще бъде превърнато в живо дело. 


Димнтър СТАНОЕВ 
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ИАОИСТИТЕ, Н. ФОРМИРАНЕТО иа 


нА ОБЩЕСТВЕНОТО МНЕНИЕ 


Г +, 5 » 


Манипулацията с общественото > сСЪЗНа- 
ние и особено сЪС съзнанието ин ПСИХОЛОГИ- 
ческата нагласа на пичността са едно ОТ 
гласните направления на социално-полити- 
ческата действигелност И идеологическата 
тейност на МаОПЗМЯ Чрез система 0Т мсе- 
тоди Мао и привържениците МУ се силят 
ла награпят > маоизма като > единствена 
идеология на широките, наролни маси в 
Китайската народна република, да ги при- 
общят към своята неведнъж > банкругира- 
"ла политика и с 
ното лице ца своята поеннобюрократична 
диктатура. ли 


. Възникването и влиянието на маонзма в 
Китай се обяснява с редица предпоставки 
и. причняи, КАТО: победата на сощналисти“ 
ческата > революция и стронтелството. на 
социализма В специфичните китайски усло- 
вия на малоброен промишлен пролетари- 
ат и многомилпонно море селяни; влияние- 
то на традиционната китайска философия 
я, на специфичната психнка на китайския 
"народ. формирани в условнята на многове- 


ковно феолално  госполстВО загзагите я 
трагичните периоди В историята на Китай- 


1 ИДЕИТЕ НА 
ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА 


Характерин особености Ва маоизма като 
идеология > са класовата непослеловапел- 
„мост и еклектизмът, поради което идеите 
ва Мао Цзе-дун се открояват като разно“ 
лик конгломерат 07 пребнобуржоазни въз- 


глели, съчетани с елементи. от арсенала 
ма анархизма трошкизма и уравнителния 
потребителски социализъм, „обелиняванн“ 


с. фрагментарно позоваване на марксизма. 
“което се примесва с бнсери от гралишион- 
ната китайска философия. 


да, 


па решавашия. политически 


гоза да прикрият гроз- 


га ( КРАСИМИРА ШОПОВА 


ската комунистическа партия я т. в. Но 
специфичните > особености съдържат само 
потенциални възможности 34 възникването 
на. различни леви и десни опортюнястиче- 
скн уклони. А тази възможност се превръ- 
па в действителност само под влиянието 
фактор -- 38- 


грабването па ръководството на. ККП от 


Мао Цзе-дун И неговата група. която се 


„гвърждава | каго регресивен субективен 
фактор на общественото развитис Маоинст- 
ката клика и лично самият Мао Цзе-дун не 
можа да се НЗДИГНЕ до > равнището - ва 
марксистко-ленинското учение ин остана ва 
идейните позиции на безкритичния еклей- 
тизъм. От- есента на 1971 г.. когато стана 
разправата срещу Лин Бяо н неговите 
привърженици, маонстите се опитаха 18 
убедят света, че след „ годините на т. Е 
„културна революция“ В Китай Оило "настъ- 
пило нещо 080 Тези им усилия „ обаче 
срещнаха разбирането й подкрепата само 
на част от буржоазния печат. Въпреки ре: 
кламння шум Десетият конгрес на ККП 
потвърди, че > маоизмът, както я преди, 
продължава. да стоп на дребнобуржоазни, 
кдасови я антимарксистки идейни позицяи 


- 


МАО ЦЗЕ-ДУН И 
ПРОПАГАНДА 


В КНР. 


Именно на тазй оспова в маовзма #0 
своеобразен вачин Се съчетава марксистка 
та фразеология С открития великохански 
шовинизъм, напионализма в антисъветиз" 


ма във външната политика. „ Всъшност, 
както все повече става ясно. за “всеки Не 
прелубелеп радегел за мир и прогрес 3 
темокрация. социализъм Ой. комунизъй 


марксистката фразеология е потребна #3 
маонзма само и главво с оглед да се при: 
крива “неговата антипролетарска, "антимар- 


ъ 
+ 


ейстка А. гантиленинска същност. Зад ду- 
мите най-често се крие съзсем различно и 
противоположно ча марксистко-ленинското 


смислово и идейно-георетическо съдържа- 


ние. В тазн насока маоизмът затъва в без-. 


подобен прагматизъм. 

. За Мао и маоизма марксизмът-лениниз- 
мът е само параван, зад който се прикри- 
ва пълното скъсване с великото учение на 
пролетариата. пълното отстъпление от кла- 
совите пролетарски позиции. Тази мнсти- 
фикация им е необходима не само с оглед 
на будното марксисгко-ленинско съзнание 
на световната работническа класа и на 
нейния комунистически авангард, но и с 
оглед на усилнята да се прикрива: антина- 
родният и антисоциалистическият -карактер 
на маонзма от самия китайски народ. За 
това помага “ господствуващата в Китай 
рутинен тип информационна система, коя- 
то се характеризира с хипертрофираното 
влияние на традициите и обичаите в 06- 
ществения живот. Чрез тях маоизмът се 
обгражда от сгета и самия китайски па- 
род чрез своеобразна „идеологическа“ ис- 
тинска китайска стена. Това му дава въз- 
можност да утвърждава порядки, || при 
които социалната политика не се занализн- 
ра, а само се „тълкува“, съгласно утвър- 
дените сече в обществото обичаи, норми 
и ценности и най-вече с оглед волята на 
вожда. Всичко това най-широко беше ма- 
нифестирано "в дните на „културната ре- 
волюция“, примерно чрез изпестните ци- 
татници с „бисери“ на Мао. По такъв на- 
чин идеологията, а заедно с нея и общест- 
вените Науки в Китай се превръщат в слу- 
ги на маоистката > доктрина и политика, 


стават средства за вулгарна апологетика 


на тенденциозно поднесени факти. 
“В основата на маонсткото ревизиране на 
марксизма лежи заменянето ни отъждествя- 
ването лично от Мао ЦЩзе-дун на катего- 
рията общо, общи закономерности с кате- 
горията абстрактно и на категорнята кон: 
кретно, в която се проявява общото, с 
категорнята национално: > пренебрегеането 
на сложната диалектическа връзка между 
едните и другите, разкъсването на тяхното 
дълбоко диалектическо единство, взаимно- 
то им проникване и обуславяне. | 
Напротив, у Мао Цзе-дун те са рязко 
обособени и противопоставени елна на дру- 
са: „Марксизмът може да бъде претворен 
в живота само чрез националната форма -- 
пише Мао Цзе-дун. Абстрактен марксизъм 
не съшествува. Има само конкретен марк- 
сизъм А конкретният марксизъм -- тона 
е марксизъм, койго се претворява в на- 
пионална форма, т. е. марксизъм. който се 


прилага в конкретната борба, в конкретни-. 


те условия на китанската действигелност, 
а не марксизъм, който се прилага абстракт- 
по. Ако комунистите, които са част от ве- 
" ликата нация, плът от плътта, кост от 
костта на тазн нация, трактуваг марксиз- 
ма откъснато от особеностите на Китай, 
то това ще бъде абстрактен, празен марк- 


сизъм.“! .. 


 гражтанего 
страна. на общите 


Както се вижда, зад привидната си раз- 
гневеност срещу „абстрактния марксизъм“ 
Мао забравя общите марксистко-леникки 
закономерности на революцията и Строи- 
телството на соци?лизма и комуннзчма. ва- 
лидни за всяка отделна страна. Пригсде- 
ната мисъл нлюсграра голямага бъркани- 
да на Мао при борасенето с посочените 
философски категория, отричането на 06- 
щите закономерности, на които се подчи- 
няьа социалисгическото "строителсто вьв 
всяка отделна страна, както и отричането 
на осногни методологически положения па 
марксизма-ленинизма. Той протигопоставя 
специфичните условия и особености на. из- 
на" социализма в > отделната 
. принципи, на общите 
закономерности н по този начин напълно 
се покрига с тесните резизиоиис”н. 

Маоизмът абсолютизира н хипертрофира 
и други отделни изводи и заключения на 
марксизма-ленинизма. Примерно за ролята 
на субективния фактор. Той заменя пър- 
вичното -- произголстгените “ отношезия, 
материалното битие с вторичното -- с по- 
литиката, с ролята на надстронката, с ро- 
лята па общестгеното съзн“ние и съзпа- 
нието на гожта, комуто в “уха на китай- 
ския  традицнонизъм се приписга гсемогъ- 
щество и той се превръща в демиур:-чу- 
дотворец във всяко отношение. Едновре-. 
менно с това, както беше потвърдено и в 
документите на Десетия конгрес на ККП, 
мгон ткото ултралевнчарство > се съчетава 
с реформизъм и исторически фатализъм. Те 
произволно мапипулират с историческата 
закономерносг, като я отъждестнянат с фа- 
тализма, със стихийността в общестгсното 
развитие. Едиовременн маоизмът > съвсем 
непосредствено отстъпва от други огновни 
принципи на марксизма-ленинизма. При- 


 мерно от принципа на пролетарския интер- 


национализъм. 
Друга характерна черта на маонсгката 
нлеология е замепянето на проблемите ка 
обектигното развитие и особено проблема 
на нсторическата (макро) “ детерминира- 
ност на обществгното съзмание с пробле- 
ми, конто засягат влиянието на конкретния 
социален колектив, групата („малката кон- 
тактна група“, казано по-точно -- микро- 
детерминнраност) върху отделната личност 
и нейното съзнание. По този начин се 
стига до груба вулгаризация на марксист- 
кия тевис за съотношеннето между битие 
и съзнание, в резултат от което се стига 
до смесрането на проблеми на обществегно- 
то битне с проблеми. засягаши поет имно 
психическата страна на  соцнализира- 
нето и политизинранего на отделната лич- 
ност. 
„Към всичко това трябва > да спомепсм 
още и общия за десния и „левия“ реви- 
зионизъм релативизъм и увлечения по 
направление на етическия уклон и. етиче- 
сьата хипертрофия, склонността към гло- 
бализнране на проблемите в една ограняи- 
чена плоскост на надстроечнитсе явления. 
Тази непоследователност и еклектизмът 
на маонзма му „пезволяват“ да лавнра, 


12 Мао Цзе-дун, Избр. произв, Харбин, 1946 г., стр. 928. 


често да принягва до „смяна“ на позиции 
и становища. А всичко това от своя стра- 
на се превръща в главни направления на 
идеологическата, а с нея и на психн- 
ческата обработка на трудещите се маси. 
То слага своя отпечатък и върху безраз- 
борната манипулация с общественото съз- 
нание, а на тазн основа и със съзнаннето 
на личността. 

Този метод на въздействие не е най- 
главният в цялата система на ръководст- 
во, осъществявана от маонзма. И в пего- 
вата практика най-главни остават иконоО- 
мическите н политическите форми на въз- 
действие и влияние. Идейната, а с нея и 
психологическата обработка на трудещите 
се, манипулацията с тяхното съзнание е 
спомагателен метод, но на повърхността те 
излизат като главен метод, за:цото дават 
възможност по-тънко ин сякаш непредна- 
мерено, макар и строго > тенденциозно по 
същество, да се въздействува върху обще- 
ственото мнение. 

Нека направим още едно уточнение. 
Маоистката > пропаганда не > въздействува 
върху общественото съзнание като цяло. 
Както знаем, в структурата на обществе- 
ното съзнание се сткройват няколко ос- 
новни съставки, а именно -- елементи на 


научното съзнание, на оценъчно-норматив- 


ното; и на практическото ежедневно ст»з- 
нание. По принцип маоистката пропаганда 
натрапва своята идеология на широките на- 
родни маси, като атакува не голкова науч- 
ната сфера на общественото > съзнанне, а 
това прави преднмно спрямо оценъчно-нор- 
мативната и особено повседневната сфера. 
Глобално, в мащабите на цялото общест- 
го, маоистката пропаганда насочва въз- 
леиствието си върху социално-психологи- 
ческия фактор като елемент в структура- 
та на общественото съзнание. Това добре 
пролича и на Десетия “конгрес на ККП, 
който буквално отмина неотложните про- 
блеми на соцнално-икономическото разаи- 


тне на КНР ин спря вниманието | ПОЧТИ 
единстгено върху групопите “борби в 
маонстката върхушка. фокусирани около 


поредното разобличаване на нопоразкрития 
„предател“ Лин Бяо Следователно маоист- 
ката пропаганда атакува преди всичко 
конкретното състояние на общественото 
съзнание. А това съвсем чувствително се 
отразява върху възгледите, дейсгвията и 
поведението на отделната личност. 


Главната цел на маоистката пропаганда 
е да унифицира личността и по изкусгвен 
начин да премахне конфликтите и протн” 
воречията между интересите на отделната 
личност и домогванията на маоисткото рът 
ководство, стремейки се да постави знак 
на равенство между “интересите на това 
ръководство м интересите на наподниге ма- 
си. А като използва > националистическите 
възгледи на дребнобуржоазните маси, тя 
поставя знак на равенство между дребно- 
буржоазния национализъм и пролетарския 
патриотизъм, между национализма м про- 
летарския интернационализъм. С това пък 
се върши и всесгранна фатшификация на 


2.2: 


елементи: а) ядро -- философски 


послелователната пролетарска партийност, 
която чезне сред гъмжилото от антнмарк- 
систки възгледи и убеждения. 

Особено отрицателно е маонсткото въз- 
цействие върху процеса на > формирамето 
на правилен мироглед у трудещите се. 

По думите на съветския учен В. Ф. Чер- 
воленко мирогледът като система от зна- 
ния се създава въз основа на принципа на 
радиално-концентричното изграждане. Той 
се състон от следните две основнн групи 
знания 
и 6) сектори: натуреалистически -- сис- 
тсма знания за отношението “човек -- 
природа; хуманитарен -- за отно:пенкето 
човек -- общество; гнссеологнчески -- за 
отношението субект -- обект.! 

Маоистката пропаганда много често по 
най-превратен > начнн тълкува > посочените 
отношения: човек -- природа; човек -- 
общество п субект -- обект. Чрез пронз- 
волните трактовки на тези основни въпро- 
си на научното познание се стига до гру- 
би волунтаристични заключения, пригоде- 
ни към „идеите на Мао“. Така например 
почти всякога, когато се разглежда от- 
ношението човек -- природа, |Ц маоизчът 
представя природата само като суроза н 
враждебна спрямо човека. Или още па- 
точно, той абсолютизира нейната сурозост 


ни враждебност, „отъждествява нейното 
влияние върху човека и обществото с 
влиянието на слепите н  неконтролнранни 


сили, т. е. стига до отричане на възмож- 
ността природните закони да бъдат 0п03- 
нати и овладени. В същото време отно:ие- 
нието човек -- общество н още по-точно 
отношението човек -- група по изкустген 
начин ту се разкрасява и ндеализира н 
представя за гладко, безконфлнктно. ту се 
разкъсва и се провокират конфликти -- 
според „нуждите“ на момента. Заедно с 
всичко това вървн възвеличаването на от- 
дслната личност, особено на героите. Ге- 
роят може да извърши смела или благо- 
родна постъпка, без да влезе в каквито н 
ца било протигоречия с другите, с грула- 
та; единст"еното противоречие, което той 
има да преололее, са неговите собствени 
психически задръжки, а заедно с тях й 
протиполейстрието От страна на приролата 
Всичко това от своя страна пък май-всест- 
ранно „обосновава“ неимоверно широките 
мащаби на култа към личността на все- 
могъщия вожд в лицето на самия ЖМ20. 
Особено пагубно върху изработването нз 
правилен мироглет у трутещците се в КНР 
се отразява принизяпането на теоретие- 
ского равнище на изследването н обясне- 
нието на проблемните на съвременння »жн- 
вот н най-вече > всячески награпванн» 
антисъретизъм ин антикомунизъм. развихоя- 
нето на безподобен нацнонализъм и по- 
винизъм. 


Маонстката пропаганда също така глух 
вулгаризира ядрото на мирогледа, а "мен 
но основните положения на фнлосс.фията 
Мао отрича относителната самостоятелност 
на фнлософията и я пазглежта като сзу 
гиня на политиката. Маоизмът отрича опъ 


1! В. Ф. Черволенко, Догика научного изследования, Москва, 1965, стр. 331, 382. 


ф: 


средствените връзки между философията 
и практиката. И с това стига до курнозпи 
н най-груби твърдения, като следного на- 
пример: „През последните две години -- 
четем в информация на “агитация „Синя- 
хуа“ -- кадровите работници на Сюйчо- 
жоуския окръжен комитет на ККП в про- 
вънцията Цзянсу изучаваха книгата > на 
Ф. Енгелс „Анти-Дюринг“ и философскиге 
пронзвеления на Мао Цзе-лун Като съ- 
четаха теорията с "практиката, те разкрити- 
куваха идеалистическия априорнзъм н по- 
стигнаха някои резултати в > прилагането 
на материалистическата теория на отра- 
жението в ръководството на селското сто- 
панство. През 1971 г. общата продукцня 
на зърно в окръга беше рекордна за ме- 
стната история, а през 1972 г. беше с 10 
на сто повече и от 1971 г.“! Както се виж- 
да по-опростителски едва ли е възможно 
да се каже. А цитираното не е някакъв 
случаен пропуск. Китайският печат просто 
прелива от такива „заключения“. я 
Характерна черта на маойстката идео- 
логия и пропаганда е ин нейният антихума- 
нен характер, нейният левичарски, фанати- 
чен и опростителски подход към взаимо- 
отношенията между морала и политиката. 
Маоистите всячески отделят политиката от 
нормите на комунистическия хуманизъм и 
за висша добродетел издигат > дребнобур- 
жоазния антихуманизъм от груб военнобю- 
рократичен образец. Да спомним само хун- 


вейбинските “| изстъпления по време на 

„културната “| революция“, получила на 

Десетня конгрес оценка „велика“. 
Презрителното “отношение на, Мао и 


маонстите към принципите на комунистн- 
ческня хуманизъм, унифицирането на лйч- 
ността върху основата на невежеството н 
ниското образование, върху духовното обе- 
диняване на лнчността ин превръщането й 
в послушна бурмичка на военнобюрокра- 
тичната държавна машина също е постоян- 
на тема в китайския печат. Да вземем на- 
пример само статнята на Шън Цзян-бин 
за младежта във в.. „Гуанминжнибао“ от 
22 ноември 1971 г. Авторът очертава зада- 
чата да се разгроми т. н „личен > план“, 
т. е стремежът на младежите към знания 
н към подходящн на способностите и под- 
готовката им постове А това “според 
маоисткия пропагандист ще рече, че мла- 
лите хора в КНР трябва да се откажат 
от своето интелектуално н физическо раз- 
витине, от матерналното стимулиране и дори 
от най-елементарното битово устройване, 


защото „малкият личен план“ протнворе- 
чал на задачнте на революцията. Напъл- 
но в духа на маоизма, който грубо раз- 
късва и противопоставя интересите на о6б- 
ществото, «тенденциите на > историческото 
развитие на ингереснте на отделната лич- 
ност. Тази антихуманистична линия също 
стриктно беше „отстояна“ н от трибуна- 
та на неотдавнашния > Десети конгрес на 
ККП, където наново бяха споделени въз- 
гледите за пълното противопоставяне на 
личните интереси на обществените. А мао- 
измът разглежда обществените “| интереси 
като някаква абстрактна и трансцедентна 
същност. 

Особено активна роля в маонстката стра- 
тегия на обезличаване на личността изпъл- 
нява > създаването по маоистки > образец 
изкуство. Така М. Г. Теплицкн > сочи, че 
„В „Съвременни“ “| китайски пиеси, | като 
„Пристанище“, „Песента на реката Дра- 
кон“, както и в други пиеси и романи, съз- 
дадени след „културната “ революция“, е 
налице крайна опростеност н схематизнра- 
не на сюжета: вместо живата “ човешка 
личност в тях се представя именно чове- 
кът винтче, човекът. отрекъл се напълно от 
своя личен живот и разбиращ шщасгието си 
само като саможертва в името на търже- 
ството на маоистките иден; освен това той 
притежава и забележителната  „прозорли- 
вост“ навсякъде да открива класови вра- 
гове и ла съдействува за тяхното „пре- 
възпитание“2. 

Тази маонстка стратегия, проявяваща се 
не само в идеологията и изкуството, но м 
в социалната политика, е в пълно протнво- 
речие с принципите на “комунистическия 
хуманизъм, според който човекът е вис- 
ша цел и само всестранното развитие на 
всекн е условне за всестранното развитие 
на всички. Маонзмът рязко противоречи 
още и на закономерностите на соцналисти- 
ческото строителство, което в немислимо 
без всестранното разгръщане на богатст- 
вото и на индивидуалността на отделната 
личност. В грубо несъответствие е той и с 
опбективно обусловената политика на Кому- 
нистическата партня, която трябва да се. 
ръководи от грижата > за все по-пълното 
задоволяване на материалните и духовнн- 
те потребности на трудещите се, както 
това става в СССР, НРБ н другите брат- 
ски страни от социалистическата общност, 


където марксизмът-ленинизмът последова- 
телно се тачи и отстоява, “творчески се 
прилага. 


2. ПСИХОЛОГИЧЕСКА ОБРАБОТКА И 
СПЕЦИФИЧНИ МЕТОДИ ; ; 
НА ВЪЗДЕЙСТВИЕ 


Идеологическото въздействне върху тру- 
повите хора и отделната личност в Китай 
се допълва и съчетава със системна и все- 
странна психологическа обработка. Пак в 
луха на маонзма тя също прилобива свое- 


: Синхуа, бр. 4457 от 3! май 1973 г. 


образни форми, които се “предопределят 
от стратегическите идейни цели на Мао и 
неговата > група. На  антимаркснческата 
нидейна същност на маонзма съответствуват 
н особените методи, начини и похвати на 


2 М. Г. Теплицкий, Видимостга на промените и реалните факти, сп. „Проблемм 


Дальънего Востока“, кн. 1/1973, стр. 146. 


манипулация с инднъядуалното, съзнание, 
на неговото формиране и сбработкатз му. 
За гази цел маоистите по своему се п0.1з- 
ват от такива явления На социалната пси- 
хика, като внушенне, подражание, кочфор- 
мизъм. Особено ударение при подбирането 
на средствата за въздействие те отреждат 
па засилването на емоционалните елемен- 
тн в. тях. Подчертан е и стремежът. 
запазването на готовите стереотипни фор- 
ми, а заедно с това. 


ването на идюзорни стереотипни форми -- 
метод, който се ползва с голямо уважение 


и сред буржоазните идеолози и. други. 06-. 


щестпеници. Чрез системата от своеобразни 
методи и средства за 
създава такива стереотипи на > мислене и 
поведение, конто са най-тясно свързани. и 
обусловени от ниското равнище па човеш- 
ката психика. На тази цел служат и спон- 
танно предизвиканнте примитивни емоцно- 
нални преживявания, които се проявяват 


ярко, траят по-продължително н трудно се. 


исддават на ръководство и самоконтрол. 
Самият Мао Цзе-дун изрично > подчертава: 
Трябва да се използва спонтанното чувст- 
го на масите! То „трябва да се подкрепя 
от максималната пропаганда > чрез всички 
намиращи се 
гивни средства: демонстрацин с барабани 
и зчамена, вербуване по радиото, телези- 
зията, „високоговорителнте и  вестници- 
те!... и 
"Психологическата 
в подчертания от самия Мао Цзе-дун сми- 
съл намира конкретен 


ма 


те се в Китай Системно “ развихряни от 
чаонсткото ръководство, чрез тях се цели 
:а се съзлават страх от природни белст- 
вия, пред конто човекът е безсилен; 6без- 
помощност пред социални злинн, „особено 
страх от непрекъсната опасност от “война 
н от непоправимо тежко икономическо по- 
тожение; несигурност в общественото по- 
ложение и заплаха от „разобличаване“ в 
духа на познатите кумвейбински изстъпле- 


ния срещу кадрите. Тази система на психо- 


зи се поддържа и чрез практиката на не- 
прекъснато обявяване за вътрешни врагове 
чякони ръководни дейци от най-висок ранг, 
кСИтО 
клоняване на негодуването. Кулминацнион- 
ният си връх и тази система на наеаж- 
лане масови психози, като форма и поедл- 
поставка за идейно психологическа обработ- 
ка на масите, стигна по време на т. н. 
„културна революция“, в която няма ни 
капчица култура, нито трошичка револю- 
ционност! А Десетият конгрес на ККП не 
само не осъди тая ангипартийна кампания, 
во и обяви, че и занапред тя ще се повта- 
ря още десетки пътни! | 


към 


широко -се прилага 
психологическото въздействие чрез. създа-. 


влияние маомзмът. 


на разположение комуника- 


обработка на хората. 


- израз в масовяате 
психозн, на конто са подложени трудещи-. 


стават изкупителна жертва за отТ-” 


ъ 


Жонглирайки е ценностната орнентация 
на обществото. с традиционната орнента- 
ция н оценка на фактите, без да прео- 
ставя обективна . информация за самите 
факти, маоизмъг пели не ха осведомява н 
ла дава знания, а ла съзпапа непрекъс- 
нато приповдигнато настроение -- пснхо- 
логически. климат, благоприятен за само- 
то маоистко ръководство. По този, нимечяо 
начин маомзмът се стреми да канализмра 
в. своя“ изгада настроението ма масите. да 
насочва масовите и лични чузства . към 
лъжливи обекти ин „пенно-та“, па създава 
видима „съпричастност“ на трудешите с 
маоистката идеология и- политика. Така по- 
степенно и последователно се върви към 
изработването на илюзорни убеждения н 
се унищожават. кълновете на рационално- 
то мислене: н трезвия скептицизъм на к:!- 
тайския народ. . Пресичат се източниците 
за обективно познамме, като анализът япа 
явленията се замества от сляпата зяра 8. 
авторитета и: всемогъществото на една 
личност. | 

-В. поредицата. от методи за идейло-псв- 
хологическата обработка на съзнанието на 
отделната. личност, изобретени от маонзма 
и занмствувани от  експлоататорските я 
реакцнонните класи я. техните нлеолози. да 
посочим - още и. насочното опростяваме на 
сложни сами по себе ся неща н особено на 
политическите взанмоотношения; | постоян- 
ните повторения, чрез конто се цели меха- 
нично възприемане; тенденциозното. подва- 
сяне на факти или-тяхното премълчеяване: 
равнозначно на -правдоподобното заблуж- 
даване. - 

Своеобразна форма на маоистката про- 
паганда е н създаването на „гереон“ ин 
„примери. за подражание“. В техния мик- 
росвят по принцип винаги присъствуза 
Мао н маойзма като някакво чудотворно. 


- разкогниче за всичко и във всяко отноше- 


пие. По този начин маонзмът си съзтава 
модели на поведение, формира опредече. 
на ценностна ориентация. 


Ето един от тези примери за полража- 
ние: геологът Цзян Сюепу  награлея за 
беззаветна служба на народа сн. Само за 
последните две години той и бригадата му 
са изминали над 3150 км н са откриля 
повече от хиляда ручея ин рекички във ви. 
сокапланинските теснини, съставили са над 
300 топографски карти. В информацията 
на агенция „Синхуа“ по повод на негово- 
то паграждаване не се казва инщо за вя- 
соката. квалификация на геолога Цзян, шт- 
то за тънкото усвояване на майсторството 
в тази трудна професия От мего и от чле- 
новете на бригадата, за техния патршоти- 
зъм и трудолюбие. Както и в други по- 
дсбни случаи, всичко по пай-примитивея 
начин е „обяснено“ с „пденте па предсела- 
теля Мао” н толкова. 


3. РОЛЯТА НА МАЛКАТА" ГРУПА 


Характерна. . особеност на маоистката 
идеология, както вече отбелязахме, е под-. 
менянето на проблеми на обектнвното раз- 


1 Нап зоп, бнта а Мао 25е Поп. 


26 г 


витие. с проблема. на < ежедневния бат з 
непосредственото обкръжение ва личвостта. 
Важна роля в това отношение маонзмъ? 


Натбоиф. 1968, 278. 


- 


и на теория, и на практика > огрежда на 
т. н. „малка група“. В нея именно най- 
тясно се преплитат я сливат методите, на- 
чините и средствата на илеологическото и 


психологическото въздействие на маоистйи- 


те върху маснте. 
За тази цел те 
позициите на гру 


азглеждат групата от 
ня субективизъм,  абсо- 


лютизират нейното влияние, като я Отде- 
хят от социално-икономическите условия в 
от 
его. Самият Мао абсолютизира емоцинте. 


обществото н я поставят сякаш вън 


в междуличностните отношения в. група- 
>. Едновременно с тога маоибтите за6ла- 


вят и силно омаловажават влиянието. на. 
определящите фактори в обществого като. 


пяло, а с това и в самата група -- ха- 
рактера на пронзводнтелните сили, общест- 
веният строй и господствуващата илео.о- 


гия. С това се залага и на прелнамерено- 


то задържане и използване елементите на 
специфичния китайски традиционализъм. 
Всичко това превръща |възгледите и 
практиката на опора на „малката група“ 
в Китай в своеобразна система на вринизе- 
но. унифипиране на “ личността. 
диференинация в групово отношение. поз- 
волява чрез 


пата, като внушение н подражание ит. н. 
да се засилва ролята на маонсгкага пропа- 
ганда и контролът над личността й да се 
създават определени психически състояния. 
Така се поддържа оптимален маонстки мик- 
рсклимат в самата група. опрян на огра- 
ничени групови интере-и, конто не винаги 
са проникнати от общокласовите, общона- 
ционалните, интернационалните. 


Отрицателният ефект в случая се подсил- 
ва и от ниското образователно равнище на 


шроките народни маги в КНР, вт тяхно-| 
потхрангащо. 


то ниско жизнено равнище, 
стремежи към примитивца уравипловка. 


Всъщност именно в и чрез малката гру- 
па маоистките възгледи за обезличаване па 
аичността й за нейното превръщане в по- 
слушно 9“ винтче на военнобюрократичната 
машина “намират своята 
конкретизация. Отделната личност според 


маоизма не може да оказва никакво влия-. 


ние върху формирането на междуличност- 
ните отношения в групата, а обратно, въз- 
действието е еднопосочно -- само от гру- 
пата към личността Чрез тазн система се 


цели обезличаванего особено на хората с. 


по-високо образоцание: принизяване инте- 
лигенцията до равнището на масите, нзос- 
танали при това. а не обратното -- изди- 
гане масите, колектива 
кадрите! | н: р 


Ето до. какво се. свежда същността на- 


маонсткото въздействие чрез „малката гру- 


па“: „Сега кадровите работници. действуват 


и мислят така, както ине -- казват широ- 
ките комунарски 
ян“! -- не скрива възторга сн от тази сис- 
тема на въздействие агенция „Синхуа“. 


з „Синхуа“, 
з „Снихуаг“, бр. 4509 от 31 юли 1973 г. 


„Слабата 


- използването на междулнч-. 
ностните отношения, прояпягащи се в гру-. 


непосред.твена 


„до равнището на 


маси от областта - (Си: - своя еклектичен 


Ни-. 


къде обаче не се посочва случай, когата. 
групата. колективът да е започнал да мис-. 


бр 4462 от 6 юни 1973 г... 


ли и пействува така. както кадровпте ра- 
ботници, да се е издигнал до тяхното по- 
високо равиище. 


Призивите да се слезе до данни на 
народните маси по правило са адресира- 
ни до хората с по-високо образование, до 
интелигентите, до ръководителите. Изтък- 
ванего на тази еднопосочност на влияние- 
то В ограничения микромащаб на малка-. 
та група. чежлу тру-ото пели да се съз”. 
паце плюзнята, че абсолютно същото. се. 
правн и в широкия макроплан, в мащаби- 
те на цялото общество. Фактически чрез 
обезличагането “на  непосретствените ръ-. 
ководители, на катровите работници, кон- 
то са в пояк дссег с "иплките > наяпотни. 
маси, по свой начин се подчертава неимо- 
верно раздутият култ към лично тта на 
Мао. Пзе-лун. По този нячин " косгено 
се отстоява, че Мао е този, койго влияе 
върху цялото общество. А на наролните. 
маси е отрелено да осъществяват негови- 
те илеи. голята му Тяхчата пояктика е. 
само. доказателстго на правилността на 
тези идеи, тя не може да оказва дорат" 
но възтейстРие върху тези илеи. : 


Кулминационният си връж тази система 
достигна също през дните на „културнага 
реголюния“ н пзй-тече чпез т н маонст- 
ки „школи . за превъзпитание“ на хората 
с най високо образо ание, на учениге от 
различните области на естествените. Тех- 
ническите, хумани" арните и всички. други 
науки. Всички те биграт пращани срочно 
или безсрочно „Да се учат“ от иизшите. 
й особено от белняка на село Чрез гова. 
маоизмът уж отправя „хвалебствия“ към 
работпическо-селските “маси, а всъщност" 
взема под закрила тяхпата изостаналост, 
невежеството и го  използта за кснтпол 
над тези, които могат да проявят само- 
стоятелност в мисленето и постъпките ки. 


В услогията на гази система. КОЯТО 
продължава и след голините на „култур- 
ната резолюция“, ученитг, кадрогите работ- 
ници са плъжни каквого и да прелпрне- 
мат. кактото ин та постигнат напет с поз- 
натата формула за всемогъщата сила на 


ипей те на Мао да прибаят н соята 
„искрена изпогед“, че това е стапало ин 
след като са се превъзпитали ПОД лия- 


ние на работниците и селяните. 


Да споменем само  инженерклта Шен 
Лин-бяо. Авторка на погече от 150 тех. 


мически “| новоРъРеления “| спорел агенчня 
„Синхуа“ тя също забравя за  сгоята 
квалификация и професионалното си май- 


сторство, „като след споменаването па 
вълшебствата на „идеите на прелсслагеля 
Мао“ прибавя още и благоларносгта 0 си 
от превъзпитанието в техен дух“.2 


Всичко това така 
детелствува, 


непосредствено сви: 
че маонзмът 9  прноавя към 
конгломерат и щрихи от 
отколешните > възгледн на наролпичество- 
то, грещу които паметна бозба по побета 
годиха Владимир Илич Ленни, Димигър. 
Благоев ни още плеяда марксисти ленинци. 


- 


ТА 


4. АНТИСЪВЕТИЗМЪТ 
КАТО ПСИХИЧЕСКИ СТЕРЕОТИП 


С оглод да пренасочи вниманието я не- 
доводството на народните, маси в своя 
изгода, маонстката “пропаганда > създава 
определени психически стереотипи. | Един 
от тях е антисъветската линия ка маоиз- 
ма в ндеологията и политиката. Маонзмът 
се стреми да я превърне в главен психи- 
чески стереотип на мнслите и > чувствата 
на съвременния китаец. 

Мао и маойстите не могат да обяснят 
своето отстъпление от марксизма-лениниз- 
ма, деформацията на социализма в КНР 
със своите възгледи, идеология и полити- 
ка, както всъщност стоят нещата. За смет- 
ка на тази истина те привличат в своя 
помощ „опасността“ илн по-точно „ненз- 
бежността“ от нова световна война. Към 
този тезис прибавят „враждебността“ на 
Съветския съюз спрямо Китай н от тези 
две неправилни „изходнн“ съждения стигат 
до дълбокомъдрото „умозаключение“, | че 
Съветският съюз се бил изродил и 
станал „ревизнонистична“, дори „социал- 
империалистическа“ “| страна“. Така с 
всички > средства. включително Мн чрез 
привидността на „логическите >“ доказа- 
телства“ в рамкиге на формалната ло- 
гика, от която се ползва грубо тенденци- 
озно, маонзмът създава погрешен и вре- 
ден психически стереотип, чрез който тла- 
ска широките народни масн към авантюри- 
зъм и антисъветизъм Но този поДдхот на 
словесни спекулации не е ефектипен. Чрез 
него не е възможно да се Рлияе на широ- 
“ ките народни масн в Китай, особено в 
безграмотните. Затова маоизмът го до- 
пълва с издевателства срещу съветски 
граждани в Китай -- студенти и специа- 
листи, пътници и туристи, лори и срещу 
дипломатите и членовете на техиите > се- 
мейства, Провокации маоистите разнграха 
н в пределите на Съпегтлия съюз, а връх 
на всичко това са провокирациге от мао- 
изма погранични инциденти. Чрез > всич- 


Всичко това ин измяната на марксизма- 
ленннизма, антипролетарската същност на 
маоизма, неговата антихуманна практика, 
насаждания от него антнсъветизъм -- В 
края на краищата е в изгода на имперна- 
лизма, върви ръка за ръка с неговата 
стратегия. А . 

Затова не можем ла не повторим виу- 
шителния извод на първия 3 секрегар на 
ЦК на БКП другаря Тодор Жисков, кой- 
то отбелязва: „Когато лнтисъветизмът се 
превръща в държавна полчтика. той пол- 
копава преди всичко основите на социа- 
лизма в съответната стоана, нанася вре- 
да на спгегогното ре си“ цноччо го гжение, 
носителите на антисъветизма губяг свся 


очен курс н 


ко това се цели в познатия маонстки сетил 
да се създава н развнхря > антисъветска 
психоза и в нея да се увличат 9  пирока 
народни слоеве. 

о сред китайските трудещи се все оте 
са живи спомените от социзлистическото 
строителство през лървите “години сле. 
революционната победа. Живи ни безспоози 
са н доказагелего: га, че цсиско гети на- 
то през онзи пеочод е плод на друг ба- 
та на КНР със Согегския с»0з и тпъга- 
те страни от соцналиСбтическата обищност, 
на тяхното сътрудничество и взаимопомчоп! 
н най-вече на ведрата и безкористна съ 
ветска помощ. |П„Кив» опровзржменне ва 
маонстката  идеолоиня и политика е в 
всичко, което става в другите страня на 
социалистическия спят. Сгага псе пл-снуз- 
но да се убеждават масите как едпа со- 
циналистическа и уирологиьа сграна оъзае 
вато е Съгетският съюз, се била „подгс:- 
вяла за война“ срещу Китай След жонг- 
льорската манипулация за прегръщане нз 
удивително ясни факти в тяхната противо- 


положност -- скригайки преллеженията» 
позицията на Съветския съюз илн пъх 
изопачавайки тяхната същност, маонзмът 


лесно стига и до „заключението“, че Съ- 
ветският съюз бил „свръхлържава по п.- 
добие на САЩ“ ин че води „агресигиз и 
експанзионистична политика“ ит. н.! Доре: 
ст трибуната на Десетия конгрес на ККП 
цак прозвучаха познатите обвинения сре- 
щу Съзетския съюз, по-хсъглени мзкас 
и мимоходом, като декларация, че Кигла 
трябвало да Оъде готов "а отблъсне вся- 
ко „изненадващо напаленне от страна п. 
съветския ревизнонистичен  социалшогикн- 
зъм“. 

Антисъветската психоза и истерика е не- 
обходима на маоизма и за ца ОПОЕГ ан": 
пред китайския народ своя килитарнутв 
увеличаването на “ маонсткия 
ядрен потенциал. 


авторитет в междунароциого пработнничес- 
ко движение И съвсем не е случайно. ч-: 
нмперналистическите ндеолози и стощ.ез” 
търсят „ахилесовата пета“ на спетовизга 
соцналистическа система именно в нац..о- 
нализма и насочват част от свонте усч- 
лия именно в това направление“2. 

Но историята е показала, че подобен пол- 
ход може да даде само времсинн изго:я 
за своите автори! Рано или късно наго- 
дите отхвърлят лъжливите инсимуации п 
истината побеждава! 

Такава ще бъде нензбежната сътба 
на изкуствено насаждания антнсъгет":ъч 
от маонстйте, на всичкнте му исеолс: а 
чески недомислия! 


| Сп. „Хунци“, бр. 4972 и в „Женмип жибао“ от 2 ноември 1972 г. 


2 Т. Живков, Ленинския принцип за съчетаване па националиого ин 


интернз- 


ционалното, Изорани произведения, т. 7, сгр. 99, Издагеливо на БКП, 1971 г. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“ - СПИСАНИЕ НА ЦК НА БКП 


СЪДЪРЖАНИЕ 


на година седемнадесета |Я73г.- 


УВОДНИ И РЕДАКЦИОННИ СТАТИИ 


в - Решение на Секретариата на ЦК на БКП 


в -- Решение на пленума па Централния ксмитет на Българската комуни- 
стическа партия, състоял се от 17 до 19 юли 1978 г. 
Уводлна -- Мащабна, комплексна програма 


Уводна -- Съревнование и творчество 

Уводна -- Декемврийският пленум и идейно-възпнтателната дейност 
Уводна -- По пътя, който сочат те.. 

Уводна -- Отговорност и дисциплина 

Уводна -> Стопанският ръководител 

У водна -- Животворна, пълноводна. вечна! 

Уводна -- Красотата на човека 

Уводна -- Изборите за народни съвети 

Уводна - Бърз и всестранен подем ча селскостопанското произсодство 
» -- Пред новата учебна година 


СТАТИИ 


П. Астарджиев - Л. И. Брежнеп за българо-съветската дружба 

М. Басмаджиева -- Знаменателно исгорическо събитие 

И. Василев - Решаваща година за прензпълнение на шестата петилетка 
И. Грошев - КПСС -- партия на пролетарския интернациопализъм 
Д. Димитров -- Нарастващата роля на политическата агитация 

К. Димов -- Безпогрешност... или безотговорност 

И. Дочев - Висша цел на социализма 

Т. Добрев -- Потвърдена от жипота линия 

Т. Живков -- Реполюционният опит -- оръжие на работническата класа 


Ж. Живков - Подготовката на нзпълнителски кадри през шестага пе- 
тилетка 

С. Илиев -- Соцналистическото съревнование в непроизводствените сфери 

П. Кирацов - През решаващата година на петилетката 

Н. Косев -- Комплексен подход към обученнето па кадрите 

К. Колев -- Боева трибуна на братските партии 

Г. Костадинов - Демокрацията в АПК 

П. Радев - Л И. Брежнев за актуалинте проблеми на партийиото строи- 
телство < 

П. Русев -- Пекинската мъгла се вдигна -- под китайското пебе нищо ново 

Х. Русков -- Верни защитници на родната природа 


Т. Снраков 4- Интеграция на захарната промишленост и селското сто- 
панство 

В. Сотирова - Комунистите в квартала 

Н. Стефанов -- Проблеми на организацията и управлението на комплекси 

Т Стойчев, И. „Калудов -- Братски отношения, единомислие и творче- 
скхо единодействие 


ча а Со 6 СО Со Со Со ка КО С | С 


- - г» 


С. Сюлемезов -- Селската готребителна кооперация Ди 
П. Таков -- Върхозно право на народа 0 пп0попоп3п3-1- пи 
р: Тепешанов -- Отечестьеният фронт з борба за социалистически бит 


Чобанов -- Проблеми на паргийното ръководство на Отечествения. 


фронт 


В ОКРЪЖНИТЕ КОМИТЕТИ НА БКП. 
. Иванов - Опит с положителен зак ог 


н 
И. Мичев -- Мисли на ипструктора из ла иж а - 
Н. Стойков -- Пленумьт обсъди ПЯ оле | Ра 


И 


» 


1 2а а Е : 

50 ГОДИНИ СЕПТЕМВРИ. 
Басмаджиева -- Загинаха с песен на уста” 

Георгиев - Преди н през Септември 1923 година 
Горанова -- Решителни дни 

Гюрова -- Страници от елнн -героичен ЖИВОТ | 
Димитрова -- Слагна дата в исторнята на България. 
Иванов - Юнското въстание в Плегенско 

Костов -- Преломен момент в живота на Партията 
Лазаров -- Дни на изпитание предна ели 
. Неделина -- Огнената диря иа | кои 
. Панайотов -- Комунистическият печат и въстанието 
Пенчев -- Потомците в нагечерието на слагната годишнина. 
Първанов -- За славния юбилей -- достойни дела! 
Стамболнев -- Огоста пееше бунтовна песен 

. Танчев -- Епопея на единството оо ча пие 
А. Тодоров -- Сняние и слава. и 


>кошхавоопхо 


3> 


« -> Издания, посветени на 50-годишиината от  Септемврнйското въс-. 


танне 


МАЩАБНА, КОМ ПЛЕКСНА ПРОГРАМА 


Й. Бойчев -- Заплащането според труда и неговото усъвършенствуване 


К. Бояджиева -- Естетическите ценности сред народа 0. 
Г. Ваклнев -- Научната организация на труда в търговията 
П. Данаилов -- Първнят промишлено-аграрен комплекс 

Б. Ептиуов --- Във ведра атмосфера 

Д. Йовчев - В името на чоека 


-.-- 


Н. Кеслев, А. Алексиев - Комплексен подход прн решаването на про- 


блемнте 

Ж. Колев -- Общестгеното обслужване | | | 

П. Русев, Н. Иванов, К. Димов -- Партияната организация н трудовият 
колектив | 


ДА СЕ ИЗДИГА НАУЧНОТО РАВНИЩЕ... 


В. Афанасиев -- За системния подход в социалното познанне 
Т. Бозуков -- Усъвършенствуванего на информацията 

М. Вутов -- Рагносметка и изеоди 

Г. Ганев -- Прогнозиране и планиране | 

Ф. Генов -- Психологически проблеми на ръководството 

М. Граменова - Партийната практика -- научно творчество 
"В. Данов -- Планирането 


М. Драганов -- Познавапето и направляването на обществената психика 


И. Желев -- Партийно-организационната работа в аграрно-промишлени- 


те комплекси : 
Н. Иванов -- Информацня и партийно ръководство 
В. Илиев -- Съставът на окръжната партийна организация 
И. Йорданов -- Прагото на контрол в средното училище 
Л. Канева, Р. Камбурова -- Заседанието 
Р. Камбурова -- Мястото на партийната организация 
А. Карталов -- Авангардната роля : 
3. Ковачев - Експеримент... 
Г. Корцанов -- Проверката на изпълнението на решенията 


И. Лазаров -- Правото на контрол в ДСО „Български държавин же- 


дезници“ 


- 
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18 
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21 Вази ке зае. еко 


В. Михайдева -- Соцнелно-пснхологическите механизма” 
 Н. Младенов -- Агитпропът 
Д. Даден -- Комплексен н диференцирав подход в идеодогичесната 
абота 
Д. Николов -- Системно-структурвият анализ в идеологическата абота 
Л. Павлов -- Секретарят 5 ; 
Г. Попов -- Оценката на кадрите и заплащането ща труда мм 
- И. Рачев -- Оптималното решение 
П. Русев -- Комплексното планиране а 
- П. Русев -- Мисли за работата на апарата “ 
„С. Савов -- Проблеми на научния подход “ 
Савов -- Работата на апарата 
К. Симеонова -- Програмво-целевият подход 
, С. Симеонов -- Методика за длъжностни Характеристики 
В. Сотирова -- Правото на контрол в здравните заведения 
Г. Станков -- Важен критерий 
Д. Станоев -- Разпрелеление на работата в партийното бюро 
К. Стерков -- Партийното строителство и педагогиката 
. С. Цанкова - Неотменим елемент на научността 
. Чуров -- Инициативи 
» -- Организация и ръкогодство на идеологическата работа 
» -- Политическо обучение на кадрите. , 
о2 <-- Отговорникът по стопанските въпроси 
в -- Правото на. контрол . 
в - Програмно- -целевият и комплексен подход 


фи фина 


рищав 
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рид вана 6 
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ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ И КОЛЕКТИВЪТ 


зекшо 


Д. Атанасов -- Свой припос п борбата за икономни 
- С. Божков -- Ръководно ядро на спортистите 
“К. Борисов -- Ръкогодители и подчинени -- рамо до рамо 
В. Вълкова -- Колективът и неговите функции | 
Д. Димчев -- Петролът си тече!. 
Д. Димчев -- Висока отговорност 
Д. Днмчев -- Черноморски изкушения. 
С. Желязков - Грижата за механизаторите : 
Л. Канева -- Молернизацията само технически въпрос лн е? 
П. Костов -- Проблеми -- многостранни и насъщни А 
. Д. Кръстев -- Политическият ръководител 
Г. Мерджанов -- Теворческо участне в съревкованието 
И. Мичев --- Настроение и труд | 
. Б. Павлов - Умението да убеждаза 
Л. Павлов -- Динамичният пулс на колектива 
Л. Павлов - Комунистите в цеха” 
Д. Парапунов -- Грижата за чогека 
Д. Петков -- Крачка в правнлна насока 21, 
Д. Петров, М. Крачунов -- За да бъдат авангард 
„Е. Попова -- Ръководител на цеховия колектив 
М. Ралчева -- Отвъд служебката етика 
М. Ралчева -- Черти от биографията на един цех 
И. Рачев -- Какъв вариант възпрне Софийският окръжен комитет 
П. Стамов -- Двигател на главната ударна сила 
Т. Томов -- Стопанин на предпрйятието д Щи оо 10 


итоад фуечвъ4 


-1 00 -- 20 0 -1 до Ос 0 -! 2 2 0 > -1 с х 


режоб 


Х. Топалов -- Психологическият климат в животновъдната бои ада 12 
-- Ръковолното. ядро в колектива. пиар оди та ин 4 
и -- Отправни положения за методика” 6 
да -- Комунистите и взаимоотношенията в цеха. 7 
-- Колекс за крепка дисциплина. щ | | 11 
-- Комунистът на висота! пт оре а ща 10 
ПАРТИЯ и иКОНОМИКА 
в. Аврамов -- Търговското сбспржааие в крак със съвременинте „изиск- 
вания 16. 
Г. Атанасов -- Участието на трудовите колективи в управлението на про- 
изводството 4 17 
. Е. Ерменков -- Научната система за обществено обслужване | 7 
Г. Захариев -- Партийният комитет и стопанските задачи Е, 16 
 Й. Капитански -- Мотиви за избор на селскостопанска професия | 9 
В. Кръстев „„ Пе зереж куре 8 


е. ме- 


К. Куиев, К. Жеков, А. Костадинов -- Реколтата се оподзотворява 
А. Николов -- Основно звено на иколомическия механизъм , 
Л. Павлов -- Бригадата в Ново село 

Б. Пешевски, Й. Димнтров -- Фуражният проблем 

Д. Петков -- Времето 

Ц. Цонев -- Висококачествена селскостопанска продукция 

ж -- Усъвършенствуване ни модеринзация 

к -- Проблеми на животновъдството 

» - По-голяма ефективност на фуража 

ва На грижите -- с достойни дела 


НА ВСЕНАРОДНО СЪРЕВНОВАНИЕ! 


Н. Адрианова -- Понякога пет процента са повече от двадесет 
С. Апостолов -- Подвижният семинар 

Д. Бояджнев - Партниният комитет стои настрана 

Т. Грозева -- Нов подход 

К. Димов -- Против ннертността и шаблона 

В. Златев -- Другарска взанмопомощ 

Д. Игнатовски -- Предпоставка за усъвършенствуване 


И. Колев -- Ефикасен взаимен контрол 
Д. Куртев -- Да няма изоставащи 
Ц. Марков -- Резервите 


Г. Николов -- Отговорността на стопанския деец 
Д. Петков - Преломът е започнал... 


Н. Петров, В. Пошатаев << Личният принос за петилетката 
В. Петров -- Движеща снла 

С. Савов -- Пеотменна задача 

Д. Сотиров -- Насрещниге планове и нлеологическата работа 
А. Стамболнев -- Системна работа с първенците 


Н. Станев -- Взаимно свързани проблеми 

Д. Станоев -- Дисциплината -- елинство на волята и действията 
С. Станков -- Завод за светлина 

Г. Стоянов -- Творчески прилагат националните почини 


М. Тенев -- Опитът на пъргенците 
Й. Хаджиев -- Неотменно правило за всички 


ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ 


В. Арабаджиес - Насрещиите планове 
И. Вълков -- Икономическият анализ 


К. Грозданов, А. Петров -- Някои изводи от отчетните събрания в сто- 


лицата 
Н. Иванов -- Аван-ардна роля ни в извънработно време 
Д. Катранов -- Примерът на комунистите 
Х. Манджуков -- С верен усет и с чувство за отговорност 
Б. Наков -- Реплика | 
И. Пейков -- Една равносметка 
Г. Цонков -- Грижата за човека 
« -- Разговор в районния комитет 
« >» Естетическото възпитание 
к -- Комунистите на село през есенга 
жк -- Още по-ефективна масово-политическа работа 


ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Р. Йорданова -- Партиен контрол и педагогически колектив 


Ж. Колев -- Партийините групи на сесиите и в изпълнителниге комите- 


ти на народните съвети 


о.- +» ча 


Фе, Осло кюово со оли бу 4 


М. Найденов, Ц .Фарфаров -- Информационната дейност - на по-високо 


равнище 
Д. Ризов -- Мястото на търговските работници 
И. Христов -- Важен проблем 3 
ж -- По техния пример 


КУРС ПО ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО 
К. Иванов, А. Грозева - Въпроси на методиката 


К. Иванов -- Ръководната роля на Партията в развитото социалистц- 


ческо общество 


66 
Ц! 
51 
ц. 
43 
69 
39 
51 
56 
40 


41 


З 


Х. Мятровски -- Партийното събрание 
е -- Ленинските организационни основи и принципи ка партийно ръко- 


водство Е ! 59 
“ -- Кадрите -- решаващо звено в партийното ръководство 2 63 
в -- Ленин и Партията 1 69 

ПАРТИЯТА, КОМСОМОЛЪТ, МЛАДЕЖТА 

И. Иванов - Решаващ момент ш 16 59 
Й. Танков - Орган за обществен контрол 2 85 
Л. Канева -- Информацията -- средство за обогатяване на комсомолския 

стил 10 82 
К. Недкова -- Разрез на младежките интереси 16 63 


ПИСМА ОТ ОКРЪЗИТЕ 


К. Димов -- В авангарда -- комунистите 9 03 
Р. Камбурова - На големия строеж 8 46 
Л. Канева - Ръководни дейци и изследователи Е: 74 
Л. Павлов -- Русенски ориентири 7 7) 
Д. Петков -- Богато всекидневне 5 43 
М. Ралчева -- На новн височини 3 34 
П. Трендафилова -- Усъвършенствуване на идейно-политическата работа 4 79 
И Хаджиев -- Със задачите на деня и 75 
ОПИТ, ИНИЦИАТИВИ 

К. Асенов -- Партийната информация в района 5 59 
М. Витков - Всеки комунист с личен принос 2 77 
Б. Георгиев -- Източници за информация 9 76 
К. Грозданов, В. Сотнрова -- Кабинетите по партийно-органнзационната 

абота : 16 83 
Г. Илнева -- Да повишаваме ефективността на организационната дей- 

ност 15 64 
Д. Кръстев -- Целенасочена и плодотворна дейност 9 8! 
В. Лесички -- Главната тема 2 71 
Д. Минчев -- Младо попълнение на авангарда 10 91 
М. Тодоров -- Градският комитет на Партията 8 52 
К. Шишкова - Организационният отдел 13 87 
« -- По-добро търговско обслужване 5 64 

НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 

Й. Бартолова -- Важен фактор за социалния прогрес 5 69 
В. Ванков, 3. Ковачев - Възпигателната работа със стулентите 17 71 
Д. Гапчев -- Изучаване и формиране на общественото мнение | 67 
Г. Георгиев -- Селските библиотеки 12 8! 
Б. Георгиев -- Едно училище след преустройството 19 92 
Х. Даков -- Петдневната рабогна седмнпа и идеологическата дейност 46 
Т. Димитрова -- За по-висока съзнателност на работническата класа 8! 
Д. Йонков - Организация на икономическата пропаганда 1 44 


Б. Наков -- Пропагандистите разказват, а ние... 

И. Новаков -- Новнят представител на село 

И. Панчев -- В съзвучие със задачите 

И. Петков -- По верен творчески път 

С. Ризов -- Колкото цели томове 

И. Стефанов -- В почивния ден 

3. Ташев -- Полезна форма за обучение 

Й. Хаджиев -- Действен политически подход 

ж -- Художествена култура -- достойна за времето 

. -- Марксистко-ленинското ученне -- ръководство за действне 


00 -- Сл 4 Слсю + 00 Ст 00 -+ С: С. 
20 


ЗА ВАС, ПРОПАГАНДИСТИ! 


С. Димитрова -- Борбата на БКП против ревизионистките теории за 
независимост на икопомическата от политическата борба 9 86 
К. Шопова -- Философия и политика 14 88 


03 


? 


а: аа ( 1 Ка . 5 ц 
П. Кандев -- Праплитост в лекпионната пронаганда “ - 
Н. Мла"емов -- Слп ото -- пълководец на чогешката сила п-: 
в. Ораторското изкустео с Прав ле 2 да 


“+ я ЗЕ 
,. А. ат 


| ОЧЕРЦИ, РАЗКАЗИ, ФЕЙЛЕТОНИ | 


Б. Еойтев -- Винотният а Дара 
К. Гло-поски - Войпета е сбягена! <, 
Ст. Ц Даскалов -- Психолог 
Д. Уляпрве -- Докя"ен 
С. Макепонс“и -- Малки разкази 
Г. Ралов .-- Кося и камък 
И. Тпяйгов - Спок -- елна сетмица 
Г. Узунта -- За стпя. които спъгат атаката 
Х. Челеблнов - Инспекторът се усмихна 
Х. Челобонов -- Тпегога | 
К. Цачев -- Между дге ръкувания 


комунистът 


Н. Лелчев -- Симеонов и лобру"жанските истини 


И. Мичев - Моите трегоги като сътрудник на отлел „Пропаганда и аги- 


тапия“ щ бъл: 
П. Петров - Малката прсба на голямото торене. : 
М. Галчгева - . Който се бол от Китките -- губи себе си...“ 


Д. Станоев - Инструкторкаа “ооо. 
С. Гтоичснов - Жигот за пелото на Партнята 
Н. Тодоров -- Не само тягата кара лакове | 


КАКВИ Е ДЕЦА РАЖДАЛА... 


Г. Бонин -- Пъргият от Догешко : | 
С. Стоикенов - Воинът на Партията Петър Атларски 
ж -- С подвига на безсмъртните : е 


ГЕРОИЧНА ЛЕТОПИС 
С. Караджов - Жигот -- нелелим 07 Партията 
Д. Катпаков - Осемлесет голини Заки: 


С. Стоименов - Знамето не пална 
Л. Трайков -- Осемдесет години Кюстенлилска организация 


НАША БЕЛЕЖКА. 


А. Огнянов -- Против самоуспокоението! 

А. Огнянов - „Имам да пиша докладна.. “- 

А. Огнянов -- „Момчетата на...“ 

А Огнянов -- Когато препоръчгаме някого... с: 

А Оснянов -- Кога се подбират пътищата?; Секретарят чака 


з На гниманието на Министерството на земеделието и хранителната 


промишленост 
« - Необяснимо подценяване 


КПСС - ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА | 


В. Базовски -- Вярност за вярност 

Б. Бобков -- Да! Това е държакнически ПОДХОД 

И. Бондаренко - Слънчеви празници 

Л. Борисов -- Залог за успешно изпълнение на петилетката 
А. Восс -- Анализът и обобщението в йартийната работа 

П. Герганов -- Плодове на дружбата : 

В. Калашников - В какго е силата на решението 

К. Каукас - Експериментът сполучи 

А. Клопов -- Преглед на партийните сили 


2 сдовотО: - „ПЪЛКОВОДЕЦ НА-ЧОВЕШКАТА СИЛА. 


17 


4. 


> 


15 
17 


Фо 


Визвазавава. 


79 


Т. Кудиивч -- Градският комитет н партийните организации 

Б. Морозов, Н. Виноградов -- Ролята на партийните групи в извънпартий- 
ните срганнзеции | 

И. Новаков -- Сърцата да бият по силко 

В. Парфенов -- Шчьокинският метод 

П. Радев -- Плевен-Ростов на Дон“ 

В. Разторгуев -- От личната инициатива към насрещния план на колек- 
тива : 

В. Сотирова -- Опнтът на КПСС в нашата практика : 

М. Фоменко -- Развитието на науката и техниката -- в центъра на вни- 
манието на партийните организации 

Е. Фурцева -- Развитието на културата в Съветския съюз 

» -- Хубав урок 

е -- Подготовката на решение за партийното събрание 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


Г. Мона -- Марксистко-ленннската просвета в Унгарската соцниалистиче. 
. ска работническа паргия 

Д. Станоев - Полша по пътя на неспирния възхол 

О. Тодоров -- Борбата на ПОРП за ускорено соцналистичеоко оззъитие 

Е. Фернандес -- Съревнованието в Куба | 


СТРАНИ И СЪБИТИЯ, ЗА КОИТО СЕ ГОВОРИ 
Е. Аладжемов -- Чнлн днес 
Д. Александров -- САЩ и комунистическото движение в Китай (1941-- 
1949 г.) | 
Т. Ганчев -- Антикомуннстическата същност на маонсткатв политика 
В. Иванов -- Съвременната социалдемокрация. я 
К. Шопова -- Маонстнте и Бира на общественото мпенне 
М. Черноусов -- Пред кого Пекнн отваря вратата ц 


« 


» . 


ДЕЙЦИ НА КОМУНИСТИЧЕСКОТО И РАБОТНИЧЕСКОТО 
Бъз ДВИЖЕНИЕ 


Б. Петков -- Едвард Герек на шестдесет години 

П. Радев - Густав Хусак на шестдесет години 

з - Сухе Батор -- ръководител на Монголската народнодемократична 
революция - 


"БЕЛЕЖНИК НА КОРЕСПОНДЕНТА 


Б. Георгнев -- Богат резерв 

Б. Георгиев -- Добра основа за информационна дейност 

Х. Георгиев -- За нов бит и социалистически отношения между хората 

С. Гинчева - Разговорите 

М. Дакова -- По-висока активност 

С. Желязков -- Засилва се ръководната й роля 

С. Желязков -- Среща, която ще се помни 

П. Козаров -- Вести 

Д. Кръстев -- Пред славния юбилей 

Д. Кръстев -- Подходът на градския комитет 

И. Новаков -- Инициативи, конто раждат успехи 

И. Пейков -- Оживено културно средище 

И. Христов -- Полезна форма за обучение, Осъшествяват се критичните 
бележки; Разговор в партийните групи; Грижи за попълнението 

И. Христов -- Научно-практическа конференция; Събраннето -- висш 
орган; Сред хората | 
Янушев -- Повищават квалификацията сн 


КРИТИКА И КНИГОПИС 


Б. Балев -- Извор за вдъхновение и творчество 

й. Бартолова -- Предсмъртни тетрадки 

Ж. Калчев -. Прозорец към арабския свят | 
А. Киров -- С дълбока принцилност ми партийна страст 


18 


17 


96 


Н. Николов -- Верем син и мъдьр ръководител на работническата класа 6 94 
Л. Пиналова -- В центъра на вниманието -- човекът 12 94 
Р. Пишев -- Соцнална психкка и упранление 2 91 
М. Семков -- Заслужено признание 10 44 
Я. Серкеджиев - Енциклопедист на човечеството 3 9 
-Г. Славов -- Мемоарн на мъжеството И 92 
1. Танчев - Синтезиран образ на безсмъртието 9 95 
-- Какво предлага Партнздат през 1973 г. 2 93 
ПРЕГЛЕД НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 
М. Генов -- Вестник „Златия“ 16 91 
И. Новаков -- През погледа на социологическия анализ 14 95 
ПРЕПИСКА С ЧИТАТЕЛИТЕ 
Д. Димчев - Забравените 7 93 
Г. Колев -- Мисли по член 12 от Устава 5 66 
Г. Маникатов - Силата на партийното поръчение 16 95 
Г. Михайлов -- В центъра -- техническият про рес 9 68 
ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 
в - „Заседанието“ 15 68 
" - „Черноморски изкушения...“ 17 93 
ОТГОВОРИ НА ВЪПРОСИ 
ки. 6, 7, 8, 12 стр. 93, 96, 95, 96 
ВЕСТИ 
кн. 2, 3, 5, 6, 7, 8, 11, :6, 18 стр. 96, 96. 95, 69. 88, 70, 96, 86, 51, 68 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


НРБ И СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 
ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ 


Стефан Шаренков 
Стефан Стоилов 


брошурата запознава читателя с някои 

основни икономически проблеми на социа- 
листическата икономическа “> интеграция 
между страните-членки на СИВ. Въз ос- 
нова на Комплексната програма и натру- 
пания опит се разкриват основните насо- 
ки на развитие на производствената и на- 
учно- техническата интеграция и се посоч- 
ват пътищата за усъвършенствуване учас- 
тието на НР България в социалистическа- 
га икономическа интеграция. 


ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТ НА ТРУДА 
и ЖИЗНЕНО РАВНИЩЕ 


Славчо Георгмев 


Изячснчявацки същността на закона “| за 
повашанащата се производителност на 
груша. факторите ци показатедите, които я 
обуславят, анторът определя главните на- 
сока на нвъздецствие на производителност- 
труда върху обществения > прогрес, 
пазкрина органическата връзка ц взаимо- 
депстние между производството, разпреде- 
дението и жизненото равнище на населе- 
мнието Зчачително ичсто гой отделя на ня- 
коц бт основните проблеми, поставени ОТ 
Дексмарийския пленум на ЦК на БКП за 
понишианане жизненото равнище на труде- 


г ма 


ците се цу нас. 


« 


Излателството на БКП пусна от 
релииата „Философия и социология“ 
кок“ излязоха 
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ИЗПОЛЗВАНЕ НА ЖЕНСКИТЕ 
ТРУДОВИ РЕСУРСИ В НРБ 


Николина Илиева 
Трифон Трифонов 
Николина Цанева 


Това е първият научен труд у нас, в 
който се изследват комплексно основните 
теоретически и методологически въпроси. 
на използването на женския труд: от со- 
циално- икономически, | физиологически и 
психологически аспект. В книгата е разра- 
ботена концепция за приложение “ труда 
на жените с оглед да се постигне хармо- 
нично съчетаване на техните основни со- 
циални функции. Дават се мнения за пер- 
спективната застост на жената Правят се 
изследвания върху измененнята, които въз- 
никват в структурата на заетостта на жен- 
ската работна сила под влиянне на науч- 
но-техническата революция по сфери, от- 
расли и професии. 


ДЕСНИЯТ РЕВИЗИОНИЗЪМ 
СРЕЩУ СОЦИАЛИЗМА 


Пеньо Пенев 


Авторът разкрива съшността и корените 
на съвременния десен ревизионизъм, кри- 
тикува неговите основни концепции, насо- 
чени срещу социализма в СССР и пругите 
странни от социалистическата обицност. Ана-. 
лизирайки възгледите “на най-отявлените 
десни ревизионисти за социалистическата 
държава, П. Пенев изтъква ролята на ра- 
ботническата класа в световния революин- 
онен процес в условията на научно-техни- 
ческата революция, както и ръководната 
роля на комунистическите партии в борба- 
та за социализъм и др. 


# 


печат и следните интересни брошури: от по- 
на библиотеката на 
заглавията „Свобода и отчуждение“ ст Илия Трифонов ин 


„Георги Кир 


дружесгво 
„Нацио- 


нализмът -> враг на социализма“ от Александър Митев. От библнотека „Междуна- 


ролна политика“ на Партиздат 
литически зи: заги“ 01 


се публикуваха актуалните брошури: „Пекин -- по- 
Захари Захариев н „Скандинавия -- „спокойният“ ъгъл на 


Егропа“ от Страхил Червенков. Излезе от печат и биографичният очерк за Лазар 
Станев под заглавие „Учителят от Торос“ от Ана Симеонова. 


| 4А МО АРАРРЧЕ АРЕ А 
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И /ЧАА и, ше. жи И А |! ти ъщ Ра А Г1 А зай А 
ъ“ ИЕУЪТФ РР ТРИ Рае РИО. Ме Е ХА ши ш. | 


Предлаганият труд „Исторня на БКП“ от Института по история 
на БКП при ЦК на БКП е дело на авторски колектив от видни наши 
историци и на редакционна комисия с главен редактор проф. Рубев 
Аврамов и зам. гл. редактор проф. Кирил Васндев. Книгата има 18 гаа- 
ви. Първите пет глави обхващат пернода от основаването на Партията 
през 1891 г. до победата на Великата октомврийска социалистическа 
революция. Главни У!-ХП отразяват пернода след Октомврийската 
революция до началото на социалистическата революция в България - 
9 септември 1944 година. Следващите Х!!--ХУП глави обхващат со- 
циалистическия период в развитнето на страната и Партията - от 
1944 до 1969 година. 

Книгата значнтелно се отличава от „Материалн по исторня на 
БКП“. При написване на всички глави авторите са използвали нови 
документални материали н исторически изследвания, коиго хвърлят 
допълнителна светлина върху дейността и борбите на Партията. В мно- 
го по-голяма степен са използвани трудовете на Д. Благоев н неговите 
съратници през тесносоциалистическия пернод, както ни на Г. Дими- 
тров -- в новите перноди. Значително по-голямо място е посветено в 
книгата на връзките на нашата партия с международното социалнсти- 
ческо, а по-късно с международното комунистическо движение. 


КРАТКА ИСТОРИЯ НА 
КОМУНИСТИЧЕСКАТА ПАРТИЯ 


НА СЪВЕТСКИЯ СЪЮЗ 


с Ата 


Дело на колектив от съветски автори с ръководител Б. Н. Поно- 
марьов, настоящата кннга накратко разказва как възникна, растеше и 
крепнеше Комунистическата партия на Съветския съюз, с какво мъже- 
ство тя водеше н води борба срещу силите на стария свят, как само- 
уверено отстояваше и отстоява интересите на трудещнте се маси, въз- 
главявайки борбата нм за социализъм и комунизъм. Специални раз- 
дели са отредени на 50-годишнината на Великия октомври и стогодиш- 
нината от рождението на основателя на Съветската държава В. И. Ле- 
нин, както и на Международното съвещание на комунистическите в 
работническите партин през 1969 г. в Москва. Накрая е отразена рабо- 
тата на ХХ! УМ конгрес на КПСС. В книгата като червена нишка се 
откроява неоспоримата нстина, че основата на всички успехи на Съвет- 
ския съюз е верността на КПСС към маркснистко-ленинското учение, 
което сочи на народите от нашата планета спасителния път към кому- 
низма. 


20700 Цена 030 зеза 


о500 93 


Оотгеа Бу Соод!е 


”, 
г 


Оойгед Бу 
; >+ 
- 


РЕВОПСА< 


” 
е 
И 
+» 
» 
ра 
г „- ми”. 
„а 
г ъ/ 
с ДА 


- 
а 


„ 
а |! 


»:” : ех 
. чо 7 
“. А те “ ) 
М 1 И д; 4 . м. 4 1 „4. ен 4 ,» "+ ( ) | 
Ш Ф 
| Де А" 4 , 34 
М ф ) - 
| ке) 
<- 3 - 
е. » - м . 4 : 
у” 4 : , : 
И | р - л Е 


з 


РЕНЮОКА С 


Оо!геа Бу Соод!е 


а Ц гг. “а: (> 
Ратгед Бу Ка) 


